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APRESENTACAO

Apés tanto tempo de pandemia de Covid-19, o XXXIII Concilio da Igreja sera um momento
de encontro presencial de liderancas de toda a IECLB. Para muitas pessoas, sera oportunidade
de reencontro. O Sinodo da Amazénia, que recentemente celebrou 50 anos de presenca
luterana na regiao amazonica, nos acolhe de bracos abertos e nos motiva ainda mais a celebrar
0s 200 anos de presenca luterana no Brasil.

Em meio a reflexdes, decisdes e planejamento da nossa igreja, renovamos as forcas e
buscamos orientacao em Deus. Fazemos isto com ao auxilio do tema do Concilio: as bem-
aventurancas, conforme Mateus 5.1-12. As bem-aventurangas sao ensinamentos de Jesus e
expressam o jeito amoroso de Deus. Elas sao, ao mesmo tempo, consolo e incumbéncia.

O consolo das bem-aventurancas é a promessa que Deus faz: as pessoas bem-aventuradas
terdo o Reino dos Céus, serao consoladas, herdardao a terra, serao saciadas, alcancarao
misericordia, verao a Deus, serdo chamadas filhas de Deus. A incumbéncia das bem-
aventurangas é o Compromisso que assumimos como pessoas cristas: a humildade diante de
Deus, a empatia com quem sofre, a fome e a sede de justica, a pratica da misericordia, a
autenticidade do coracao, a promocao da paz.

E fundamental manter-se fiel ao Cristo que confessamos como Salvador e testemunhar a
sua vontade de forma pratica, no dia a dia. Entendemos que as bem-aventurancas sao
orientacées para nos manter firmes em Deus e experimentar a sua graca. Apesar das
dificuldades e obstaculos, é possivel viver de forma integra e solidaria, porque Deus esta
conosco. Conflamos que Deus tem preparado coisas boas para quem o ama. Neste sentido,
bem-vinda e bem-vindo ao XXXIII Concilio da Igrejal

O presente relatério descreve de forma resumida as principais decisdes e atividades
realizadas no ambito do Conselho da Igreja, da Presidéncia e da Secretaria Geral da IECLB. O
periodo de abrangéncia é julho de 2020 a junho de 2022. Desejamos boa leitura e que Deus faca
frutificar a acao missionaria de nossa igreja.

Bem-aventuradas as pessoas que seguem a Cristo!
Pa. Silvia Beatrice Genz
Pastora Presidente

P. Odair Airton Braun
Pastor 1° Vice-Presidente

P. Dr. Mauro Batista de Souza
Pastor 20 Vice-Presidente
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SINODO DA AMAZONIA

APRESENTAGAO DO SiNODO QUE ACOLHE O CONCILIO

Somos Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil na Amazénia brasileira ha
cinquenta e dois anos. No ano 2020 celebramos nosso cinquentenario em meio aos desafios
colocados pela situacao pandémica. Relembrar e contar a historia e apropriar-se dela faz nascer
sentimentos de gratidao a Deus — o Senhor de toda a vida, faz-nos alegrar com os desafios
superados, aprender com os tropecos e as dificuldades e a viver em esperanca e fé. A Igreja que é
missiondria em seu nascimento e em toda sua existéncia permanece nestas terras. A fé em Deus,
expressa na vida comunitdria, amparou migrantes diariamente.

O Sinodo da Amazoénia esta presente nos estados de Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima e
noroeste do Mato Grosso, portanto, nos hemisférios norte e sul e no ponto mais a oeste do pais.
Hoje somos nove Paréquias e cinco Comunidades com funcao paroquial. Participamos do
testemunho do Evangelho nas 71 Comunidades e em seus 33 Pontos de Pregacao. Acolhemos as
pessoas através de acdes diaconais, como as que sao desenvolvidas na Associacdo Beneficente
Escola para Vida e Assessoria a Povos Indigenas do Acre, Sul do Amazonas e de Ronddnia.

Com a clara missao de levar a fé, anunciamos o Evangelho como liderancas leigas e
ordenadas, sendo Igreja essencialmente missionaria. Promovemos a paz, a justica € o amor na
sociedade. A fé em Deus nos move para trabalhar estes principios, caminhando para um mundo
melhor, mais solidario e humano.

Somos um povo alegre, unido pela fé. Louvando, agradecemos a Deus pelo seu cuidado,
sustento e por sua Palavra. O Evangelho de Jesus Cristo nos chama e mobiliza. Nossas
Comunidades proporcionam que as pessoas vivam e expressem a sua fé nos cultos e celebragoes
em meio a natureza, a sombra de uma arvore, no aconchego dos templos, nos lares, no trabalho,
em comunhao verdadeira com Deus e com irmas e irmaos na fé.

Vasta é a Amazonia brasileira e grandes sao os desafios das Comunidades. Olhamos para o
amanha e sabemos que precisamos ser missiondarios e missionarias em diversos contextos: o
urbano (nossa presenca nas capitais dos estados da regiao norte), a diaspora (Comunidades
pequenas e distantes entre si); Comunidades acolhedoras, cuidado junto a pessoas que sofrem;
cuidado ambiental e gestao dos recursos naturais com sabedoria e prudéncia.

Pela graca de Deus, que nos é oferecida no Batismo e experimentada na Santa Ceia, vivemos
e testemunhamos a alegria da salvacao. A quem participa do XXXIIl Concilio da Igreja, realizado no
Sinodo da Amazonia, acolhemos dizendo: Sinta-se bem entre nds! O Sinodo da Amazo6nia se
alegra em acolher o XXXIIl Concilio da Igreja.

“A graca do Senhor Jesus esteja com todos” (Apocalipse 22.21)

Pastora Sinodal Vera Lucia Engelhardt
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PAROQUIA DOS

MIGRANTES - CACOAL/RO

APRESENTAGAO DA COMUNIDADE QUE HOSPEDA O CONCIiLIO

Em junho do corrente ano celebramos 50 anos de presenca luterana em Cacoal/RO. Tudo
comecou com a noticia do surgimento de um novo povoado de muitas familias oriundas do
Espirito Santo, Minas Gerais e outros estados nordestinos. O pastor Geraldo Schach, enviado
pela IECLB a Rondonia, estava disposto a enfrentar toda a sorte de dificuldades para levar o
evangelho a este povo disperso na mata. Tudo estava por ser feito. Pastor Geraldo e algumas
liderancgas de Pimenta Bueno/RO foram conhecer a formacgdo do pequeno patriménio a beira da
BR 364. No encontro com aquele povo, algo inesperado aconteceu: marcaram culto para o dia
seguinte, e em plena segunda-feira, 19 de junho de 1972, foi realizado o primeiro culto luterano
na casa de Augusto Kester e familia, com a participacao de 58 pessoas. Ali surgiu um nucleo de
membros e, posteriormente, a formacao de uma comunidade organizada.

Ano apos ano, os numeros de “paus-de-arara” lotados de familias chegando a Rondonia
aumentavam. Toda a regiao de Cacoal era atendida e assistida pela Paréquia de Pimenta
Bueno/RO. Em 09 de novembro de 1975, o Conselho Paroquial oficializa a divisao e a criagdo da
Paréquia de Cacoal: Paréquia dos Migrantes, com o envio do Pastor Jodao Arthur Mller da Silva
para atendimento pastoral em Cacoal e expansao missionaria até Porto Velho/RO (distancias
entre 13km a 500km). Como as esta¢des do ano se reduzem em duas, estacao das aguas e a
estacao das secas, as estradas se apresentavam seguidamente em péssimas condi¢des, sendo
até, em certas épocas, intransitaveis.

Além de atendimento pastoral, foi instalada pelo Departamento de Migracdo uma
atendente de enfermagem (sanitaria, higiénica e alimentar) e um técnico agricola. Em 1977,
comegaram os encontros em casas ou nas capelas, a fim de preparar liderangas rurais no campo
da enfermagem e de técnicas agricolas. O objetivo desses encontros era promover entre os
membros um sentimento de servir, de cooperativismo sadio. O trabalho era aberto a toda
populacao da vila de Cacoal. No terreno pertencente a Paréquia Evangélica de Cacoal, o técnico
agricola realizou e cultivou uma horta experimental e um pomar de variadas arvores frutiferas.
Esse tipo de trabalho, nesta época, visava incentivar e mostrar como aplicar técnicas no plantio
e na conservacao de uma horta e de um pomar.

A chegada de mais familias deu impulso para a constituicao de novas paréquias e campos
de atividades ministeriais em Rondonia. Nao devemos ancorar nossa atuacao em feitos
humanos, mas na bondade e no mandato missionario de Deus. Pois pela graca de Deus fomos
chamados a desempenhar uma tarefa, um servico, uma obra na sua igreja. Nestes 50 anos de
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atuacao e de presenca luterana continuamos crescendo e amadurecendo, pois conflamos na
graca, na misericoérdia, na protecao daquele a quem estamos servindo. Os frutos do Evangelho
estao no meio de nos. E isso se manifesta e se torna visivel em muitas acées concretas de amor,
de servico, de evangelizacao que tornam esta caminhada da Paréquia um testemunho cristao
auténtico e fiel.

Atualmente a Paréquia dos Migrantes é construida por 9 comunidades e 2 pontos de
pregacao, com um total de 904 membros. A paréquia abrange os Municipios de Cacoal
(populagao estimada de 86 mil pessoas) e Ministro Andreazza (populagao estimada de 9 mil
pessoas). Somos a presenca de Cristo nao apenas quando nos encontramos, mas onde quer que
estejamos. E em Cristo Jesus que Deus revela o seu maior e mais belo gesto de amor a todas as
pessoas. E em Cristo que os sinais do reino de Deus ja se tornam realidade em nosso meio:
pessoas doentes sdo curadas; criancas sdao valorizadas; mulheres sao defendidas; pessoas idosas
sao cuidadas. Através do Evangelho em acdo, expresso no amor ao proximo, na comunhao
inclusiva, na preservacao da criacao de Deus e na luta pela justica, procuramos exercer acao
efetiva e de forma integral. Somos uma Paréquia com pessoas com as mais diferentes faixas
etarias, sociais e culturais.

O vasto campo de atividade é cheio de oportunidades e, dele, chegam a todo instante
informacodes, de diferentes formatos e meios. Entretanto, cada informacdo tem um grau de
importancia e prioridade e de ser tratada de modo especifico. Sdo muitas e variadas as
experiéncias que fazemos com aquilo que chamamos de Igreja. Igreja é muito mais do que
apenas nossas experiéncias com as pessoas que dela fazem parte ou que formam uma
instituicdo com um estatuto. A igreja tem um propésito bem estabelecido para existir. Quem
estabeleceu o propésito de a igreja existir e nos chama a fazer parte desse propésito é o préprio
Deus. E Deus em Cristo Jesus nos envia ao mundo para preparar o terreno.

Nos ultimos anos tragcamos metas para a sustentabilidade e espiritualidade. Em atividades
e didlogos com diretorias e liderancas procuramos tracar metas e conscientizar sobre a
importancia do planejamento estratégico missionario. Muitas vezes, planejamentos sao
focados apenas na estrutura fisica e ndao na vida comunitdria e espiritual. Em muitas
Comunidades faltam liderancas para a conducao da educacao crista, liderancas para compor
diretoria e pessoas para conduzir o louvor nas comunidades. Estamos realizando um bonito
trabalho para incentivar, acompanhar e capacitar pessoas. Estamos dando grande énfase na
tematica “Fé, Gratidao e Compromisso”. Além de orientagdes praticas sobre contribuicao acerca
dos dons e talentos (recurso humano), queremos ser uma igreja contemporanea que alcance
pessoas com o evangelho. O “dever de casa” iniciou com a organizacao administrativa através
do recadastramento de membros que auxilia na emissao de estatistica e relatérios, bem como
a criacao de redes de comunicagao e apoio.

Com a formacgao diaconal na Paréquia, mantemos uma rede de organizacdes de ajuda
soliddria as pessoas doentes e necessitadas, promovendo o acompanhamento em situacoes de
crise, sofrimento, luto. Buscamos parceria com entidades no municipio: casas de apoio, hospital
do cancer, centro de reabilitacdo de dependentes quimicos, lar de idosos, lar de criancas. Em
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Cacoal, contamos com varios hospitais e a presenca nestes locais é oportunidade de
acompanhar e de agir missionario.

A Pandemia Covid-19, que assolou o mundo inteiro nos dois ultimos anos, ndao causou
interrupcdo ou paralisacao de atividades. Procuramos seguir refletindo sobre nossa esséncia,
propdsito e vocagao. Os Cursos Alpha, Trilha 8 e Redescoberta do Evangelho, organizados e
implantados na Pardéquia com linguagem acessivel trouxe para o nosso DNA a ideia de
comunhao, reflexdo e cuidado. Os cursos oportunizam e tém o papel fundamental na mudanca
de paradigma da comunidade, orando, ponderando, opinando e trabalhando.

Conforme o Plano de A¢do Missionario da IECLB (PAMI), também procuramos fortalecer e
planejar acbes em cada setor de trabalho dentro da Paréquia e suas Comunidades. Um
resultado dessa forca e unido resultou na bonita Campanha levantada através da VAl e VEM
2021, Acédo de Gracas e outros através do mutirao dos minibornais (futasak).

Temos muitos desafios pela frente. Contudo, somos um povo que reline e se alegra para
celebrar as dadivas de Deus. Que Deus nos mantenha firmes e missionarios nesta grade searal

Damos as boas-vindas a todas as pessoas que se reinem em Cacoal para o 33° Concilio da Igreja!

Diretoria da Paroquia dos Migrantes:
Altairo Gongalves Coelho
Aléx Junior Persch
Suelen Ahnert Kester
Weslley Loose Ludtke
Erica Gabriella Linhares
Devair Discher Marquarte

P. Hilquias Rossmann
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4. RELATORIO DO CONSELHO DA IGREJA

O Conselho da Igreja (Cl) é composto por uma pessoa representante de cada Sinodo, que é
eleita em Assembleia Sinodal, com mandato de quatro anos. O Conselho da Igreja analisa e
decide os assuntos de forma a assegurar a unidade confessional, em consonancia com as
Escrituras e a Constituicao da IECLB. A Constituicao determina que o Conselho atue em carater
supletivo ao Concilio.

Para desenvolver suas atividades, o Cl se retine trés vezes ao ano. A Diretoria do Conselho da
Igreja (DCI) se relne em torno de cinco vezes ao ano para monitorar a implementacao das
decisdes do Concilio, analisar e deliberar sobre assuntos da rotina administrativa e operacional da
Igreja, no periodo entre Concilios.

O atual mandato do Conselho da Igreja compreende o periodo entre 2022 e 2026, e teve
inicio na reuniao de 28-30/07/2022, com a seguinte composicao:

+ Sinodo da Amazoénia: Sr. Rudibert Rueckert

+ Sinodo Brasil Central: Sr. Ricardo Dalla Barba

« Sinodo Centro-Campanha-Sul: Sra. Elfi Roedel

+ Sinodo Centro-Sul Catarinense: P. Tiago Felsch Winkel

« Sinodo Espirito Santo a Belém: Sra. Jaqueline Kuster Silva Schultz
« Sinodo Mato Grosso: Dra. Débora Eriléia Pedrotti

+ Sinodo Nordeste Gaucho: P. Gilmar Finken Zacomelli

« Sinodo Noroeste Riograndense: Sra. Astrid Golke Balz

« Sinodo Norte Catarinense: Sr. Marcio Marcos Manke

+ Sinodo Paranapanema: Sr. Carlos Magno Andrioli Bittencourt
+ Sinodo Planalto Rio-Grandense: Sra. Liani Plegge

« Sinodo Rio dos Sinos: P. Enos Heidemann

+ Sinodo Rio Parana: P. Vernei Hengen

+ Sinodo Sudeste: P. Ernani Ropke

« Sinodo Sul-Rio-Grandense: Diac. Isolete Marcia Follmer

+ Sinodo Uruguai: Sr. Romeo Weirich

+ Vale do Itajai: Sr. Adelino Sasse

« Vale do Taquiari: Sr. Carlos Gressler

A Diretoria para o biénio 2022-2024 foi eleita nesta primeira reunidao do Cl, em 29/07/2022,
e ficou assim composta: Presidente Dra. Débora Eriléia Pedrotti (representante do Sinodo Mato
Grosso); Vice-Presidente Sr. Adelino Sasse (representante do Sinodo Vale do Itajai); 1° Secretario P.
Enos Heidemann (representante do Sinodo Rio dos Sinos) e 22 Secretaria Sra. Astrid Golke Balz
(representante do Sinodo Noroeste Riograndense).

O atual Conselho da Igreja, que tomou posse em julho de 2022, apresenta o relatério ao
XXXIll Concilio da Igreja acerca do mandato anterior do Conselho da Igreja (mandato de 2020 a
2022). No periodo deste relatério, a saber, de julho de 2020 a junho de 2022, o Conselho da Igreja
realizou 06 reunides ordinarias e 02 reunides extraordinarias.

Em 2020 e no primeiro semestre de 2021, em virtude da pandemia de Covid-19, todas as
reunides do Cl foram realizadas por plataforma on-line. Esta modalidade permitiu o
encaminhamento de muitos temas, porém alguns assuntos nao puderam ser votados porque nao
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havia a previsao de reunibes eletronicas no Regimento Interno do Cl. Para modificar o Regimento
e incluir esta possibilidade, foram realizadas duas reunides presenciais, em 30-31/07/2021.

As reunides aconteceram em Sao Leopoldo/RS, com o quérum necessario para alteragdes
do Regimento Interno e com os cuidados imprescindiveis de distanciamento, uso de mascara e
higiene. Os membros do Conselho que nao puderam participar presencialmente, acompanharam
as reunides de forma eletrénica, com direito a voz, mas nao de voto. As demais reunides
ordindrias, na sequéncia, em 2021 e 2022, foram realizadas igualmente de forma presencial, em
Sdo Leopoldo/RS. As reunides extraordinarias, por sua vez, foram realizadas na modalidade
eletronica.

4.1. TEMAS EM DESTAQUE

411. APROVA(;AO DO XXXIII CONCILIO DA IGREJA
NO SINODO DA AMAZONIA

O Conselho da Igreja deliberou, em novembro de 2021, que o XXXIII Concilio da Igreja sera
sediado pelo Sinodo da Amazonia. A continuidade do planejamento definiu que o XXXIIl Concilio
sera realizado em Cacoal/RO, nos dias 19 a 23 de outubro de 2022.

Na reunido de abril de 2022, o Conselho da Igreja homologou a proposta da Presidéncia com
a definicao das instituicdes, departamentos e setores de trabalho a serem convidados para indicar
delegados e delegadas ao XXXIIl Concilio, a saber: Ministros e Ministras Diaconais/Diaconisas,
Grupo de Ministros e Ministras Eméritos, Congregacao dos Catequistas, JE/CONAJE, Rede Sinodal
de Educacao, FLD-CAPA-COMIN, LELUT, OGA e OASE. Adicionalmente, o Conselho da Igreja
aprovou a proposta da Presidéncia para o tema do XXXIIl Concilio: As bem-aventurancas, de
Mateus 5.1-12.

O Concilio sera um momento de encontro presencial de liderancas de toda a IECLB depois
do periodo da pandemia de Covid-19 que, por cuidados sanitarios, permitiu apenas encontros em
formato eletrénico desde marco de 2020. Neste periodo percebemos a presenca de Deus e o seu
sustento através da oracao e da pregacao de sua palavra por meio eletrénico, mesmo em meio a
crises e sofrimento. O Sinodo da Amazodnia, que celebrou 50 anos de presenca luterana, nos
espera de bracos abertos.

A caminhada em direcao aos 200 anos de presenca luterana no Brasil requer planejamento
para que a forca e a orientacao de Deus se renovem. As bem-aventurancas sdao ensinamentos de
Jesus e expressam o jeito amoroso de Deus. E fundamental manter-se fiel ao Cristo que
confessamos como Salvador e afirmar a sua vontade para testemunha-la de forma pratica.
Entendemos que as bem-aventurancas sao ensinamentos para nos manter firmes em Deus e nos
revelar que a graca ja pode ser experimentada, apesar das dificuldades, e que é possivel nos
apoiarmos para uma vida integra como pessoas cristas. Confiamos que Deus tem preparado
coisas boas para quem o ama.

4.1.2. ADEQUAGOES NO ESTATUTO PADRAO DE COMUNIDADE,
COMUNIDADE COM FUNGOES PAROQUIAIS E PAROQUIA

Em funcdo do impedimento de reunides e encontros presenciais, por conta da pandemia, o
Congresso brasileiro aprovou a Lei 14.010, em 10/06/2020, que permitiu a realizacao de reunides
e assembleias por meios eletrénicos, mesmo que nao estivessem previstos nos respectivos
estatutos. Esta lei, contudo, perdeu sua vigéncia em 30/10/2020 e exigiu a revisao da legislacao
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eclesiastica especifica. Desta forma, a reunido do Conselho da Igreja, em novembro de 2020,
aprovou as devidas adequa¢des nos modelos de estatuto padrao de Paréquia, Comunidade e
Comunidade com func¢des Paroquiais, prevendo a possibilidade de realizacdo de reunides por
meios eletronicos.

41.3. FORMAGAO TEOLOGICA PARA O MINISTERIO COM ORDENAGAO - EaD

As novas tecnologias de informacdo e comunicacao tém presenca e influéncia crescentes nos
mais distintos setores da sociedade, também na drea da formacgado. Em didlogo com este cendrio, os
trés centros de formacao teoldgica, com os quais a IECLB mantém convénio de parceira, além da
formacdo presencial, passaram a prever também ofertas de formacdao a distancia (EaD). As novas
ofertas de formacao na modalidade EaD suscitaram a pergunta se elas atendem as necessidades
de formacao da IECLB, e de que forma afetam os termos do convénio que estdo em vigéncia, desde
2008, e que preveem a formacao presencial.

Do ponto de vista juridico, ndo ha impedimento legal que pessoas egressas dos cursos de
bacharelado em teologia, também na modalidade EaD, se candidatem para ingressar no ministério
eclesiastico na IECLB. Mas é fundamental considerar e avaliar igualmente outros aspectos que
perfazem o processo de formacdo e que sao importantes para a Igreja.

Considerando este novo cenario, em abril de 2021, o Conselho da Igreja constituiu um Grupo
de Trabalho (GT) com a tarefa de estudar, analisar e reunir subsidios sobre a formacao teoldgica,
incluindo a modalidade EaD. A analise do GT considerou diferentes variaveis, tais como os
parametros estabelecidos pela IECLB, aspectos legais, aspectos financeiros e outros que foram
trazidos para a deliberacao do Conselho da Igreja.

Constatacbes e preocupacobes iniciais: com base nos subsidios iniciais produzido pelo GT, o
Conselho da Igreja aprovou os seguintes encaminhamentos, na reunidao de julho de 2021: 1.
Informar oficialmente aos centros de formagao conveniados com a IECLB e estudantes que, em um
primeiro momento, somente serao admitidas pessoas egressas do curso de bacharelado em
teologia na modalidade presencial para o Exame de Admissdao ao PPHM. 2. Inserir um texto no
Regulamento da Habilitacdo para o Ingresso no Ministério com Ordenacao — RHIMO indicando
explicitamente que somente serdo admitidas pessoas egressas do curso de bacharelado em
teologia da modalidade presencial. 3. Promover estudos de aprofundamento para avaliar a
viabilidade da formacao de bacharéis em teologia na modalidade EaD, em consonancia com as
reflexdes do GT do Ministério Compartilhado. 4. Fazer constar no convénio com os centros de
formacdo, como aditivo, a nova reda¢ao do RHIMO.

Ampliacdo de possibilidades: na sequéncia das suas atividades, o GT identificou que a
formacdo na modalidade EaD pode oferecer a Igreja um leque ampliado de possibilidades,
considerando diferentes publicos e conteudos: formacao para o sacerdécio geral, formagao para a
qualificacao funcional de liderancas, formacao continuada de ministras e ministros, facilitando a
inclusdao e o acesso para muitas pessoas. Constatou-se, ainda, que a formacdo é valida também
para o ministério com ordenacdo. Para isso, no entanto, sera necessario elaborar diretrizes, que
deverao ser aplicadas tanto na modalidade EaD quanto presencial. Com base nas reflexdes
propostas, na reuniao de novembro de 2021, o Conselho da Igreja aprovou a continuidade dos
trabalhos do GT, com énfase em trés prioridades:

a. a elaboracao de diretrizes para a formacao teoldgica;
b. a reflexdo sobre as énfases ministeriais em didlogo com o GT Ministério Compartilhado;
C.a avaliagao e revisao dos convénios com os centros de formacao.
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Principios para a formacgao teoldgica: dando continuidade a reflexdao, o GT elaborou e
compartilhou com o Conselho da Igreja, na reunido de abril de 2022, os seguintes principios para a
formacao teoldgica:

1. A IECLB deve zelar pela exceléncia da formagédo teolégica oferecida pelos centros de

formacdo conveniados.

2. A formacdo de bacharelado em teologia em centro de formacao conveniado, tanto na
modalidade de educac¢do a distancia como na modalidade presencial, tem a mesma
validade e é aceita pela IECLB para o ingresso no ministério com ordenacao. Desta forma,
os curriculos do curso na modalidade EaD e na modalidade presencial devem ser
equivalentes.

3. O curso na modalidade EaD deve prever atividades presenciais para interacao e realizacdao
dos componentes curriculares que demandam a presencialidade.

4. O corpo docente que atua no nucleo basico comum, a ser definido, deve ser comprometido
confessionalmente com a teologia luterana e com os documentos normativos da IECLB.

5. O estdgio curricular deve ser presencial, e oportunizar vivéncias praticas em comunidade
ou instituicao confessionalmente vinculada a IECLB. Sendo prioridade, em ambos os
casos, o fortalecimento da vocagao ministerial.

6. Todas as pessoas que almejam o ministério ordenado na IECLB, independentemente da
modalidade de sua formacao (presencial ou a distancia) precisam participar do Programa
de Acompanhamento a Estudantes de Teologia, que prevé o acompanhamento durante o
periodo de formacdo académico, a partir de uma série de atividades propostas que
contribuem com o desenvolvimento de cada estudante.

7. Os convénios com os centros de formacao serdo realizados para cada modalidade
especifica e devem ser avaliados periodicamente, a luz de indicadores de avaliagcao
estabelecidos pela Igreja.

8. A IECLB entende como importante o estabelecimento de um ndcleo curricular comum para
formacao teoldgica. Este nucleo deve ser desenvolvido a partir de didlogo e de trabalho
conjunto dos trés centros de formacgao conveniados.

9. Os curriculos dos cursos de bacharelado em teologia, em centro de formacao conveniado,
devem contemplar o desenvolvimento das competéncias requeridas para exercicio do
ministério com ordenag¢ao no processo de ensino aprendizagem.

10. A formacao teoldgica contemplard as diferentes énfases ministeriais definidas pela IECLB,
de acordo com o Estatuto do Ministério com Ordenagao - EMO.

O Conselho da Igreja aprovou os principios para a formacao teoldgica propostos pelo GT e
definiu pela continuidade do seu trabalho, com as seguintes recomendacoes:

a. que o GT se ocupe com as regras de transicao e avaliacao das modalidades;

b. que o GT apresente ao Conselho da Igreja, na reunidao de novembro de 2022, 0 andamento
das regras de transicao.

41.4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO - SIG

No 2° semestre de 2019, a Secretaria Geral coordenou a realizagao de um diagnéstico da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC) em uso nas diferentes instancias da IECLB. As
atuais ferramentas de TIC foram avaliadas, com a assessoria de consultoria externa, em face a atual
transformacao digital que avanca rapidamente na sociedade. Entre os riscos identificados, o
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diagnéstico constatou a existéncia de bases de dados ndo integradas e redundantes devido a
grande diversidade de sistemas desenvolvidos por varios prestadores de servicos. Este risco gera
retrabalho e falta de confianca aos usuarios que utilizam os sistemas, nas distintas instancias,
sejam sistemas da IECLB ou de terceiros. Entre as recomendag¢des de resposta ao risco, o
diagnéstico propds o desenvolvimento de um Sistema Integrado de Gestao da IECLB. O Conselho
da Igreja avaliou o diagnéstico de forma positiva e referendou as suas recomendacdes, incluindo
o desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestao - SIG.

Na reuniao de abril de 2022, o Conselho da Igreja recebeu informe atualizado da Secretaria
Geral acerca do desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestao - SIG, cujo projeto integra o
Programa Koinds. O Programa Koinds é uma iniciativa da IECLB para se consolidar como Igreja
sinodal bem conduzida, democratica, transparente, conectada e sustentavel (Meta Missiondria 5).
O programa é composto por projetos na area de comunicagao, tecnologia e gestao. Vinculado ao
programa Koinds, a Sede da Igreja esta executando dois projetos complementares, que sao: a)
Projeto Em Conexdo; b) Projeto Em Sintonia.

O Sistema Integrado de Gestdao — SIG é o software da IECLB que estd em fase de
desenvolvimento e que apoiard a gestao de Comunidades, Paréquias, Sinodos e a Sede Nacional.
A aprovacao pelo Conselho da Igreja do Sistema Integrado de Gestao — SIG resultou na
contratacao, em agosto de 2021, de fornecedor especializado em desenvolvimento de sistemas.
O projeto Em Conexdo — Desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo iniciou em setembro de
2021. A Fase | do SIG prevé a entrega de cadastro institucional e médulos de apoio a gestao de
Comunidades, Sinodos e Sede Nacional, para o segundo semestre de 2022. A Fase Il, em 2023,
prevé o desenvolvimento de moédulo financeiro. Considerando esse futuro desenvolvimento, em
outubro de 2021 foi constituido um Grupo de Trabalho (GT) com representantes da Sede Nacional
e de cinco Sinodos. Teve inicio, assim, o projeto Em Sintonia — Melhoria de Processos e Modernizagdo
Tecnoldgica. O projeto Em Sintonia prevé as seguintes entregas para o segundo semestre de 2022:

a. documento institucional de processos e regras de negdcio para administracao e financgas;

b. plano orcamentario institucional;

c. plano de contas institucional;

d. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) aplicada ao Sistema Integrado de Gestao - SIG.

Na reunidao de abril de 2022, o Conselho da Igreja acolheu as informacdes sobre o programa
Koinds e referendou as entregas previstas para os projetos Em Conexdo e Em Sintonia.

41.5. PLANEJAMENTO DA MISSAO

Na reuniao de abril de 2021, o Conselho da Igreja referendou o planejamento da missao da
Igreja, coordenado pela Sede Nacional, sob a gestdao do Pastor 1° Vice-Presidente, P. Sin. Odair
Braun, que responde pela Missao Interna. O planejamento prevé acoes até 2024, em sintonia com
as Metas Missionarias da IECLB.

O plano propde o crescimento integral da IECLB como visdao a ser repactuada, sob a
lideranca da Presidéncia. O plano fomenta maior articulacao do planejamento missiondrio entre
a Sede Nacional da Igreja e os Sinodos, e sinaliza para a necessidade de qualificacao do perfil
missiondrio das liderancas na Igreja.

Na reuniao de julho de 2021, o Conselho da Igreja referendou a indicacao do P. Odair Airton
Braun para ocupar a funcao de Secretario de Missao da IECLB, funcao que ja estava sendo exercida
de forma interina, em tempo parcial, desde dezembro de 2020. O P. Odair continuou exercendo
sua funcao de Secretdrio de Missao, em tempo parcial, junto com a funcao de Pastor Sinodal do
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Sinodo Paranapanema até o final de outubro de 2021. A partir do inicio de novembro de 2021, o
P. Odair assumiu a funcao de forma integral.

41.6. ESTATISTICAS IECLB, ANO-BASE 2020

O Conselho da Igreja recebeu informe atualizado, em abril de 2022, do relatério das
Estatisticas IECLB 2021, Ano-Base 2020. A realizacao das Estatisticas em 2021 exigiu a adequacgao
do formuldrio padrao com o ajuste e a inclusao de novos itens para a coleta de dados,
considerando que a pandemia de Covid-19 alterou substancialmente a forma de funcionamento
das Comunidades em 2020.

Para auxiliar os Sinodos e as Comunidades no processo de coleta de dados, em setembro de
2021, foi realizado semindrio on-line para capacitacdao de liderancas e gestores/as, com a
participacao de 415 pessoas. A coleta dos dados ocorreu entre os dias 15/09 a 30/10/2021. Em
22/02/2022 o relatério das Estatisticas 2021, Ano-Base 2020, foi divulgado em encontro on-line, e,
na sequéncia, foi encaminhado para os Sinodos. Além do relatério geral da IECLB, cada Sinodo
recebeu seu relatério especifico, com os seus dados estatisticos para sua analise.

417. CAMPANHA DE MISSAO VAI E VEM

Em novembro de 2021, o Conselho da Igreja recebeu informe da Campanha Vai e Vem, que
em 2021 arrecadou R$ 1.017.474,43. Cinquenta por cento deste valor retorna aos Sinodos para
investimento nos Fundos Sinodais para Missao. A outra metade vai para o Fundo Nacional de
Missdo, que da suporte aos projetos missionarios dos Sinodos definidos pela instancia nacional.
Entre 2009 a 2020, a Campanha ja apoiou 30 projetos, em 13 Sinodos. Ao longo dos 14 anos foram
arrecadados RS 11.979.493,76.

4.1.8. PLANO DE OFERTAS

A oferta de gratidao é parte essencial do culto cristdo e da vivéncia da fé em comunidade. O
Plano de Ofertas da IECLB baseia-se no compromisso da pessoa crista em ofertar com gratidao e
em solidariedade. Os recursos levantados destinam-se para a missao — tanto na IECLB como fora
dela -, para capacitacdo de liderancas, para formacao teoldgica e para servicos que visem a
fortalecer a unidade da IECLB e sua confessionalidade.

Os projetos apresentados ao Plano de Ofertas estdo relacionados as Metas Missiondrias
2019-2024. O plano se constitui, desta forma, em uma importante fonte de recursos para o
desenvolvimento das atividades elencadas como prioritarias para a concretizacao das metas
missionarias. O Conselho da Igreja, em sua reuniao de abril de 2022, apreciou e aprovou o parecer
da Secretaria Geral que atualiza a Resolucao que regulamenta o Plano de Ofertas na IECLB (a
Resolucado 095 foi atualizada pela Resolugao 151).

4.1.9. ENCONTROS DOS CONSELHOS NACIONAIS

No encontro de julho de 2021, o Conselho da Igreja recebeu informe da Secretaria Geral
sobre o Il Encontro de Conselhos Nacionais da |IECLB, realizado em 24/04/2021, de forma
eletronica. Participaram do encontro 150 pessoas dos seguintes Conselhos: Conselho da Igreja;
CONAD - Conselho Nacional de Diaconia; CONAJE - Conselho Nacional da Juventude Evangélica;
CONALIC - Conselho Nacional de Liturgia e Culto; CNM - Conselho Nacional de Musica; CONECC -
Conselho Nacional de Educacao Crista Continua e Conselho de Educacao. Igualmente
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participaram Pastores e Pastoras Sinodais, Presidéncia, Secretarios e Secretarias da Secretaria
Geral e Coordenac¢0Oes da Secretaria de Agao Comunitaria. Os diversos Conselhos nao tém funcao
de decisao ou funcao administrativa, mas assessoram os érgdaos nacionais da IECLB na sua
respectiva area tematica ou setor de trabalho.

O Conselho da Igreja destacou a importancia do encontro, pois permitiu que o Cl se
apropriasse das atividades e do planejamento realizado pelos diferentes conselhos, fazendo com
que se torne participe da tarefa da missdo da Igreja. E importante fomentar o diadlogo entre os
diversos conselhos e de seus representantes no Sinodo que representam, visto que todo o
trabalho realizado visa o desenvolvimento da missao da Igreja nas Comunidades. As
manifestagdes também destacaram a importancia do planejamento do PAMI nas Comunidades e
em todos os ambitos na Igreja, prioridade presente no planejamento da Secretaria de Missao.

No encontro de novembro de 2021, o Conselho da Igreja recebeu informe do Il Encontro de
Conselhos Nacionais da IECLB, realizado em 16/10/2021, com a participacao de 85 pessoas. O I
Encontro enfatizou de forma especial a Meta Missiondria 5: Uma igreja sinodal bem conduzida,
democratica, transparente, envolvente, onde as pessoas sejam ouvidas. A avaliacao dos encontros
em 2021 foi bastante positiva e aponta para a necessidade da continuidade da formacao e
partilha entre os conselhos, PPSS, Presidéncia e Secretaria Geral. Por isso, foi aprovada a realizacao
do IV e doV Encontros, em 2022.

4.1.10.ATUALI,ZAQAO DO REGULAMENTO DA HABILITAGAO E INGRESSO NO
MINISTERIO COM ORDENAGAO NA IECLB = RHIMO

O Conselho da Igreja se ocupou, em 30/07/2021 e em 02/04/2022, com a analise de
pareceres encaminhados pela Secretaria Geral/Secretaria da Habilitacao ao Ministério, com vistas
a atualizacao do Regulamento da Habilitagao e Ingresso no Ministério com Ordenacao na IECLB -
RHIMO. Uma das situacdes que precisava ser adequada, e que foi apreciada na reunidao de
02/04/2022, diz respeito ao tempo minimo de membresia do candidato ou candidata. No RHIMO
consta como um dos requisitos minimos que a pessoa tenha, no minimo, 5 anos de membresia em
Comunidade da IECLB. No entanto, espera-se que esta pessoa seja membro efetivo nos ultimos 5
anos, consecutivos e anteriores a inscricao ao PPHM.

A outra situacao diz respeito ao estagio curricular. Entende-se que para o ingresso no PPHM,
é importante que o estagio curricular seja realizado: no ministério especifico para o qual se
candidata; sob a mentoria de um ministro ordenado ou ministra ordenada pela IECLB e com
Certificado de Habilitacdo ativo; em Paréquias e Comunidades da IECLB ou instituicdes com
vinculo confessional com a IECLB. Neste sentido, a redacao do RHIMO foi ajustada para melhor
entendimento das pessoas que pretendem ingressar no Ministério com Ordenacao na IECLB. O
RHIMO foi atualizado e aprovado na reunido do Conselho da Igreja de 30/07/2021, sob a
Resolucao 149/2021, e na reuniao de 02/04/2022, sob a Resolucao 150/2022.

4112. PUBLICAGOES AGRESSIVAS E EXPOSIGAO DA IECLB NAS REDES SOCIAIS

Em reuniao extraordinaria, em abril de 2022, o Conselho da Igreja se ocupou com o didlogo
acerca de publicagdes agressivas e exposicao da IECLB nas redes sociais. Esse assunto ja havia sido
tema de reflexao do Cl na reuniao de julho de 2021 e, na ocasiao, se identificou a necessidade de
retoma-lo com mais tempo e atencao.

Na exposicao do assunto, foram identificadas trés formas distintas de agressoes: 1)
Correspondéncias recebidas pela Presidéncia da IECLB e Presidéncia do Conselho da Igreja;
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2) Conteudos postados nas redes sociais por parte de alguns grupos independentes; e 3)
Exposicao da IECLB nas midias sociais, com discurso de desconfianca e 6dio aos seus
destinatarios, manifestacdes de intolerancia religiosa e ataques ao género feminino. Na exposicao
do assunto, a Presidente do Conselho da Igreja, Sra. Anelize Marleni Berwig, mostrou algumas
correspondéncias e postagens das redes sociais que ofendem e expdem a IECLB e a atacam, assim
como o Conselho da Igreja, a Presidéncia da IECLB, instituicées vinculadas a IECLB e ministras.
Ressaltou que, ao analisar as postagens, percebe-se que as pessoas e grupos que as difundem
compartilham uma visao de Igreja que nao é protestante em seu sentido histérico, bem como nao
partilham da nossa confessionalidade luterana e se contrap6em aos valores da Reforma.

De forma geral, os conselheiros e conselheiras se mostraram surpresos com o teor da
maioria das postagens. Ao tomar conhecimento, o Conselho rechacou os contetdos divulgados,
condenando essa forma de exposicao da IECLB nas redes sociais. O Conselho ponderou que as
pessoas que fazem estas postagens devem ser admoestadas a usar os canais competentes
estabelecidos na Igreja, seja nas Comunidades, Paréquias e Sinodos para o encaminhamento de
suas criticas, indicando que as redes sociais ndo sao o meio adequado para este tipo de
posicionamento. Concluindo sua reflexao, o Conselho da Igreja decidiu publicar uma nota publica
sobre o tema. A nota do Conselho da Igreja foi divulgada em 06/06/2022, e consta na integra na
mensagem final deste relatério.

4113.CELEBRAGAO DOS 200 ANOS DA IECLB

Na reunido de julho de 2021, o Conselho da Igreja recebeu informe da Secretaria Geral, em
parceria com a Presidéncia, acerca do planejamento para a celebracao de 200 anos da IECLB, em
2024. A proposta de planejamento nao somente percebe a necessidade de celebrar esta data, mas
também reafirmar o compromisso com a missao e aprofundar a presenca da IECLB em nosso pais.
A proposta prevé a criacao de uma Comissao para liderar o planejamento em ambito nacional. O
Conselho da Igreja ratificou a constituicdo da Comissao e indicou o nome da presidente para
representa-lo na Comissao.

Na reuniao de abril de 2022, o Conselho da Igreja acolheu a apresentacao da identidade
visual e do logotipo escolhido para a celebracao dos 200 anos — Presen¢a Luterana no Brasil. O
material ja esta disponivel, sob certos critérios, para utilizacao.

4.2. TEMAS EM ANALISE PARA DELIBERAGAO
4.21. AVALIACAO DA FUNCIONALIDADE DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O (I constituiu Grupo de Trabalho (GT), com representantes de Sinodos, Paréquias,
Conselho da Igreja, Presidéncia e Secretaria Geral, com a tarefa de assessorar o Cl na avaliacao do
modelo eclesial da IECLB, em conformidade com decisao do XXXI Concilio da Igreja, em 2018. Na
tarefa delegada ao GT, o Cl definiu que o escopo da avaliagdo é sobre a funcionalidade da
estrutura da Igreja. Inicialmente, o GT se ocupou em refletir e entender as mog¢des sinodais que
embasaram a decisao conciliar. Em 2019, o GT promoveu rodadas de didlogo com liderancgas
sinodais sobre as dificuldades e problemas do modelo eclesial ou de sua funcionalidade. O
resultado deste processo de didlogo e reflexdo com as liderancas sinodais apontou para a
necessidade de se fazer uma ampla consulta as diversas instancias que compdem a IECLB.

Na sequéncia, o GT identificou a necessidade de buscar uma consultoria especializada em
processos de consulta e de avaliacao organizacional, com a tarefa de elaborar e aplicar a pesquisa
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ampliada. A consultoria apresentou proposta, a qual foi apreciada pelo GT em reuniao realizada
em mar¢o de 2020. A proposta previa a realizacao de uma pesquisa piloto com um Sinodo, a ser
escolhido, cujos resultados deveriam ser avaliados, com eventuais ajustes e correcdes para a
realizacao da pesquisa ampliada.

Face a mudanca de cenario, em meados de mar¢o de 2020, com a pandemia de Covid-19, o
GT encaminhou proposta para a apreciacao do Conselho da Igreja, na reuniao de abril de 2020,
com as seguintes proposicoes: 1. Considerando o cenario de pandemia, o GT propds a suspensao
da pesquisa a ser realizada com a consultoria. 2. O GT solicitou ao Cl que o grupo se mantivesse
ativo, acompanhando a evolucdo dos fatos, avaliando a estrutura nesse periodo, e assim que a
situacao de pandemia se normalizasse pudesse apresentar nova proposta de trabalho. O
Conselho da Igreja ratificou as propostas do GT. Em decorréncia desta decisao, nao foi possivel
apresentar ao XXXII Concilio da Igreja, como inicialmente previsto, o relatério de avaliagao da
funcionalidade da estrutura da IECLB.

O GT voltou a se reunir em novembro de 2021, na modalidade on-line, e compartilhou
informe atualizado com o Conselho da Igreja, na sua reunidao no final de novembro de 2021
(26-27/11/2021). Por este informe, o GT externou sua percepcao que o cenario durante a
pandemia mudou e que a pesquisa que estava sendo encaminhada antes da pandemia ja nao
seria mais valida. O GT identificou que a fragilidade da funcionalidade da estrutura envolve
questdes de comunicacao e de articulagdo entre diferentes cargos, funcdes e instancias.

Pessoas externas, ao terem contato com a estrutura da nossa Igreja, percebem-na de forma
positiva, indicando que as fungdes estao bem definidas. Mas as pessoas que assumem cargos em
diferentes instancias nao tém suficiente clareza quanto as suas fungdes. Adicionalmente a essa
percepcao, ha a indicacdo recorrente da necessidade de oferta de qualificacdo e formacao para o
desempenho de cargos e fungdes. A estrutura precisa estar a servico da missao, deve facilita-la.
Avalia-se que ha a necessidade de investir em formacao e trabalhar na maior fluidez da
comunicacao. Neste sentido, um processo de formagao continua e intencional para qualificacao
de cargos e func¢des, agregada a apropriacao de uma matriz de competéncias, poderia auxiliar na
fluidez dos processos e encaminhamentos na Igreja. Novos encontros on-line do GT foram
agendados para dezembro de 2021 e para fevereiro de 2022.

O GT apresentou novo informe ao Conselho da Igreja, na reuniao de abril de 2022. Para
desencumbir-se de sua tarefa, o GT decidiu aplicar uma pesquisa com 20 questdes, via
SurveyMonkey. A pesquisa foi realizada entre os dias 03 a 08/03/2022, com Pastores e Pastoras
Sinodais, Vice-Pastores e Vice-Pastoras Sinodais, presidentes dos Conselhos Sinodais, tesoureiros
e tesoureiras dos Conselhos Sinodais, secretarios e secretarias do Conselhos Sinodais, assistentes
das Sedes Sinodais e um percentual de representantes dos Conselhos Nacionais. Das 143 pessoas
que receberam a pesquisa, 73 responderam. A analise da pesquisa contou com a contribuicao de
consultor externo. Esta analise subsidiou a reuniao presencial do GT, em 24 e 25/05/2022. Nesta
reuniao, o GT elaborou seu relatério e parecer que devera ser apresentado ao Conselho da Igreja,
na reuniao de julho de 2022. O parecer final do Conselho da Igreja sobre o tema, com base no
parecer do GT, sera encaminhado para a apreciacao do XXXIll Concilio da Igreja.

4.2.2.GT MINISTERIO COMPARTILHADO

O Conselho da Igreja constituiu um GT especifico para refletir e encaminhar propostas
referentes ao Ministério Compartilhado na IECLB. O GT Ministério Compartilhado elaborou uma
cartilha de estudo sobre o assunto, a qual foi enviada aos Sinodos, em junho de 2019, para que
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estes a encaminhassem as Comunidades. A cartilha prop6s quatro perguntas para discussao. As
respostas foram reunidas pelos Sinodos e encaminhadas a Secretaria Geral, até 01/12/2019. O GT
compilou e analisou as respostas.

Com base nos retornos recebidos, o GT constatou que:

1. As quatro énfases sao necessarias.

2. Nao ha indicativo para mudanca de nomenclatura.

3. E necessario revisar a formacao teoldgica, criando um nicleo comum para as quatro énfases.

4. A formacdo para as énfases ministeriais deve ser coordenada pela IECLB.

5. E necessario criar um programa para formacéo e exercicio do sacerddcio geral de todas as
pessoas crentes.

Por fim, o GT apresentou suas conclusdes com base em seis constatacdes e para cada uma
delas faz diversas sugestdes de encaminhamentos. O GT também propds a discussdo de alteragao
no documento sobre condi¢des para reconhecimento de segunda énfase, aprovado pelo Cl, em
04-05/04/2014. O Conselho da Igreja acolheu a proposta do GT e aprovou o encaminhamento do
documento aos Sinodos, em preparacao para o XXXII Concilio da Igreja, em 2020. Como o XXXII
Concilio se ocupou somente com o0s temas estatutarios, este assunto ficou em compasso de
espera com vistas a sua deliberacao pelo XXXIII Concilio da Igreja.

4.2.3.PROPOSTA DE ALTERAGAO NO DOCUMENTO DOUTRINA E ORDEM

Em 2018, Pastoras e Pastores Sinodais encaminharam correspondéncia a Presidéncia e a
Secretaria Geral, propondo a alteracao na constituicao das Comissdes Doutrina e Ordem Sinodais
e Nacional. Nesta correspondéncia, Pastoras e Pastores Sinodais apontavam para a dificuldade de
compor as Comissdes Sinodais de Doutrina e Ordem e de fazer a respectiva formagao funcional.
Almejando a qualificacdao destas comissdes, propunham uma reducao do numero destas que
passariam a ser regionais. A correspondéncia foi endossada pelas Assembleias Sinodais dos
Sinodos Sul-Rio-Grandense, Espirito Santo a Belém, Sudeste, Brasil Central, Noroeste
Riograndense, Nordeste Gaucho e Vale do Taquari. O XXXI Concilio da Igreja, em outubro de 2018,
decidiu enviar o tema para apreciacao do Conselho da Igreja.

Na sua andlise, em 2019, o Conselho da Igreja ratificou o entendimento que o processo
disciplinar na Igreja, em consonancia com a orientacao biblica, visa a correcao e a reconciliacao.
Neste sentido, como Igreja devemos enfatizar a disciplina fraterna, evitando chegar ao processo
disciplinar. Por outro lado, verifica-se a existéncia de questdes muito complicadas no interior da
Igreja e os processos de correcao devem ser conduzidos sem erros, com comissdes bem
capacitadas. Desta forma, o Cl reforcou a necessidade de se oferecer formacao para os membros
das atuais comissdes. O Cl também detectou que a composicao das comissdes regionais, por sua
vez, implicaria em modificacdes no Regimento Interno e na Constituicao da IECLB. Com base
nestas reflexdes preliminares, o Conselho da Igreja solicitou a Secretaria Geral, com o apoio da
assessoria juridica, a elaboragao de parecer sobre o assunto, apontando as implicacées, mudancas
e/ou adaptacdes necessarias no documento Doutrina e Ordem e demais documentos normativos,
caso a mudanca seja aprovada.

O parecer da Secretaria Geral foi trazido a apreciacao do Conselho da Igreja, na reuniao de
novembro de 2021. Segundo o parecer, além das modificagdes requeridas pelas mog¢odes sinodais,
faz-se necessario atualizar a linguagem do Documento Doutrina e Ordem. A proposta prevé trés
comissoes sinodais de 12 instancia, nas quais cada Sinodo estara representado. A proposta inclui
o/a coordenador/a sinodal, que passa a ocupar a fungao que hoje cabe a pessoa que ocupa a
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funcdo de presidente sinodal. Introduz também a possibilidade de que todos os passos possam
ser realizados de forma on-line. Propde que as comissdes sejam formadas por proximidade
geografica, que ainda deverdo ser constituidas. A proposta implicara, no entanto, em mudancas
no Estatuto de Referéncia dos Sinodos.

Com base no parecer recebido, o Conselho da Igreja votou por adiar a deliberacdao da
matéria para a reuniao de abril de 2022. Em abril de 2022, o Conselho aprovou o encaminhamento
da proposta aos Sinodos, como material preparatorio para o XXXIIII Concilio da Igreja, com revisao
pelo novo Conselho da Igreja, que se reunira em julho de 2022, avaliando a necessidade de
ajustes. O Conselho da Igreja deliberou ainda que a proposta fosse encaminhada
antecipadamente aos delegados e delegadas do Concilio para conhecimento.

4.2.4. POLITICA DE JUSTIGA DE GENERO

A IECLB é uma Igreja historicamente comprometida com a justica, a paz e a reconciliagdao
que promove vida digna. Seu compromisso com a justica de género é de longa data e pode ser
visto em decisOGes e ac¢des que, no decorrer da histéria, valorizam, incentivam e asseguram a
participacao plena e equitativa de mulheres e homens nos espacos da vida comunitaria e nas
instancias da Igreja.

Em 2017, a partir de encaminhamento do um encontro representativo de ministras, a
Presidéncia da IECLB se pronunciou sobre o tema justica de género com a publicacdo de um
video, no qual afirma que a justica de género é uma questao de fidelidade ao Evangelho. Na
sequéncia, 10 Assembleias Sinodais subscreveram uma mocao ao XXXI Concilio da Igreja, em
2018, propondo a viabilizacao de uma politica de justica género da IECLB.

O XXXI Concilio da Igreja, por sua vez, deu dois passos importantes para a promogao da
justica de género: 1) Definiu as Metas Missiondrias 2019 a 2024, dentre as quais especialmente as
Metas 3 e 4 valorizam a diversidade e a justica de género como areas de prioridade para a missao
da Igreja; 2) Aprovou a constituicao de um Grupo de Trabalho com a tarefa de elaborar a Politica
de Justica de Género da IECLB, sob a coordenacao do Conselho da Igreja.

Em dezembro de 2018, o Conselho da Igreja aprovou a criagao de uma pequena comissao,
constituida por duas pessoas representantes do Cl e a Coordenacao de Género, Geragdes e Etnias,
com a incumbéncia de elaborar uma proposta a ser submetida ao Cl, em sua proéxima reunido,
com a definicao de critérios e a indicacao de nomes com vistas a constitu¢ao do GT. Esta proposta
foi elaborada e apresentada, e a criacao do GT foi aprovada pelo Cl, em marco de 2019. O
Conselho da Igreja recebeu informes das atividades do GT nas reunides de agosto e novembro de
2019. Durante o periodo de distanciamento social, por conta da pandemia de Covid-19, as
atividades do GT foram temporariamente interrompidas.

O Conselho da Igreja voltou a receber informe do GT Politica de Justica de Género em abril
de 2022. Nesta ocasiao, o GT informou que estava finalizando a proposta de documento para
politica de justica de género da IECLB, com a seguinte estrutura: Apresentacao; | — Justica de
Género e a Missao da Igreja: a) Fundamentos Teoldgicos; b) Marcos na Caminhada; Il - Glossario;
[l - Principios e Objetivos; IV - Implantacao e Monitoramento.

O GT informou, adicionalmente, que a politica propde sete principios orientadores e
respectivos objetivos, que servem de orientacao para implementar compromissos concretos com
a justica de género no ambito da vida comunitaria e institucional da Igreja. Por fim, o GT informou
que a versao final do documento serd encaminhada para a apreciacao do Conselho da Igreja, em
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sua reuniao de julho de 2022. Cabera, entao, ao Conselho da Igreja a tarefa de acolher e validar o
documento elaborado pelo GT e o encaminhar para a deliberacao do XXXIlIl Concilio da Igreja.

4.3. MENSAGEM FINAL

A fé em Deus é a razao de existéncia da Igreja e da nossa. A acao do Espirito Santo cria fé e
Comunidade ali onde a palavra é pregada e os sacramentos sao administrados de acordo com o
Evangelho. Por isso, mais do que sua sustentacao financeira, como Conselho da Igreja ocupamo-
nos com sua sustentabilidade em termos abrangentes.

Continuaremos a ser Igreja sustentavel se nossa missao for relevante onde estamos
presentes, se tivermos credibilidade, se a receita for compativel com as necessidades, se a gestao
for democratica e eficiente, se conseguirmos planejar e avaliar de forma adequada, se a
comunicacao for boa, se tivermos influéncia na sociedade, se estabelecermos parcerias em acoes,
se a prestacao de contas for transparente.

Concluimos este relatério com a publicacao da nota publica do Conselho da Igreja,
divulgada em 06/06/2022, por meio da qual expressa seu repudio as publicacbes agressivas
contra liderancas da IECLB divulgadas em redes sociais, com mensagem de solidariedade as
pessoas perseguidas. Por meio de sua nota, o Conselho da Igreja ressalta que a IECLB possui um
modelo de organizagdo e gestao que permite e promove a participagao de cada pessoa membro,
em todos os processos de decisao, nas diversas instancias, conforme os documentos normativos.
Desta forma, a opgao por pautar discordancias e intrigas nas redes sociais nao é caminho legitimo
e nao contribui para a edificacao da Igreja. Segue a nota na integra:

Bem-aventuradas sdo vocés quando, por minha causa, os insultarem e os perseguirem, e,
mentindo, disserem todo mal contra vocés. Alegrem-se e exultem, porque é grande a sua
recompensa nos céus; pois assim perseguiram os profetas que viveram antes de vocés
(Mateus 5.11-12).

Enquanto pessoas cristas podemos sofrer rejeicdo e perseguicao neste mundo. Ser coerente
com a vontade de Deus exige resiliéncia e resisténcia, pois ha muitas forcas tentando conter a
pregacao e a vivéncia do Evangelho. As primeiras comunidades cristas ja testemunharam que, em
boa parte, os insultos e as persegui¢cdes surgem dentro da prépria comunidade. O mal age no
interior da comunhao com a intengao de enfraquecé-la e extermina-la.

Descontentamentos e divergéncias levam pessoas e grupos a fazerem acusagoes, ataques e
ameacas, gerando conflitos e crises. Infelizmente, como Igreja Evangélica de Confissao Luterana
no Brasil (IECLB), também vivenciamos essas situacdes, fundamentadas em interpretacao
desvirtuada das Escrituras Sagradas ou sob o pretexto de defesa da“pura doutrina” Isso acontece
principalmente por meio das redes sociais, muitas vezes de forma an6nima e com o intuito de
manipular pessoas e liderancas das comunidades. A Palavra de Deus orienta as pessoas a viverem
unidas no caminho que conduz ao Seu Reino. Toda palavra que agride, desvaloriza, isola e
distancia as pessoas ndo serve a Deus, mas aquele que causa confusao e separacao e nao
contribui para missao de Deus.

Como Conselho da Igreja, manifestamos solidariedade com todas as pessoas que servem a
Deus através da IECLB nas suas diversas instancias e frentes de trabalho, especialmente ministras
e ministros que sofrem insultos, agressoes e perseguicdes nas redes sociais. Registramos nossa
indignacao e inconformidade diante de falsas acusacbes, exposicao de imagens, ameacas e
constrangimentos. Repudiamos mentiras, expressoes de 6dio, perseguicao e incitacao a violéncia.
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Ressaltamos que a IECLB possui um modelo de organizacdo e gestao que permite — e
promove - a participacao de cada pessoa membro, em todos os processos de decisao, nas
diversas instancias, conforme os documentos normativos. Definitivamente, a opgao por pautar
discordancias e intrigas nas redes sociais, utilizando mentiras, informacdes parciais e agressoes
nao é caminho legitimo e nao contribui para a edificacao da Igreja. Oramos e motivamos as
pessoas perseguidas a perseverarem em sua vocagao e a seguirem confiantes e consoladas nas
promessas de Jesus, registradas no Sermao do Monte. Que Deus nos permita superar o 6dio e a
violéncia através do amor, da paz e da justica.
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5. RELATORIO DA PRESIDENCIA
51. LOUVOR E AGRADECIMENTO

Depois do longo periodo de sofrimento com a pandemia de Covid-19, podemos finalmente
nos encontrar de forma presencial no XXXIII Concilio da Igreja. Durante a pandemia, aconteceram
encontros, reunides e cursos em plataformas digitais. Cultos, estudos biblicos, Assembleias
Sinodais e o XXXII Concilio foram realizados pela Internet. Isso tudo ajudou a manter viva a
comunhao, a fé e a esperanca. Mas sentimos falta dos encontros face a face e fortalecemos a
conviccao de que a comunhdo presencial é imprescindivel. Temos agora o desafio de retomar
atividades presenciais e continuar com boas experiéncias no formato online.

Vivemos tempos de transformacbes! O que precisamos manter? De quais novidades
precisamos? Como conseguimos enfrentar as mudancas? De onde vem a forca para resistir e
mudar? Algumas respostas podem variar com o contexto, mas a ultima pergunta tem uma
indicacao biblica que ndao depende de conjunturas especificas: “Senhor, tu tens sido o nosso
refugio, de geracdo em geracao. Antes que os montes nascessem e tu formasses a terra e o
mundo, de eternidade a eternidade, tu és Deus” (Salmo 90.1-2). Deus é quem nos da forca em
qualquer situacdao. Em Deus podemos nos refugiar sempre!

No inicio deste relatério queremos render gracas, porque Deus é o nosso refugio. Nos quase
200 anos de presenca luterana no Brasil experimentamos o refugio divino de diferentes maneiras.
Por mais elementar e conhecida, esta confissdo precisa ser repetida continuamente: Deus é o
nosso refugio! Se ndo tivéssemos tal refugio, irlamos sucumbir nas adversidades. Gragas a Deus,
que nos ampara na dificuldade! Também queremos expressar nossa gratiddao a Ministras,
Ministros e liderangas que se dispuseram a pastorear o rebanho de Deus nestes tempos tao
dificeis. Nao por ultimo, agradecemos a cada pessoa da IECLB que, com seu dom, tempo e
recursos, ajudou a levar adiante a missao que Deus nos confiou.

5.2. PARA ONDE VAMOS?

O objetivo da Igreja esta voltado para a eternidade: “Porque a nossa leve e momentanea
tribulagao produz para nés um eterno peso de gléria, acima de toda comparacao, na medida em
que nao olhamos para as coisas que se veem, mas para as que nao se veem. Porque as coisas que
se veem sao temporais, mas as que ndo se veem sao eternas” (2 Corintios 4.17-18). Nossa tarefa
basica é indicar o caminho que conduz a vida eterna, ao reino de Deus. Mas como a Igreja pode
indicar o caminho?

No primeiro artigo de sua Constituicdo, a IECLB declara: “A IGREJA EVANGELICA DE
CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL, a sequir denominada por abreviacio ‘lECLB; é Igreja de Jesus
Cristo”. Somos Igreja de Jesus Cristo, daquele que é o caminho, a verdade e a vida (Joao 14.6).
Indicar o caminho do reino de Deus é, portanto, apontar para Jesus Cristo. Jesus é o fundamento
€, a0 mesmo tempo, o0 anuncio central da Igreja.

A Igreja de Jesus Cristo anuncia que “Cristo morreu pelos nossos pecados, segundo as
Escrituras, e que foi sepultado e ressuscitou ao terceiro dia, segundo as Escrituras” (1 Corintios
15.3-4). A Igreja de Jesus Cristo também anuncia aquilo que o préprio Jesus anunciou: “O tempo
esta cumprido, e o Reino de Deus esta proximo; arrependam-se e creiam no evangelho” (Marcos
1.15). Por ultimo, a Igreja de Jesus Cristo faz o que Jesus fez, e isto pode ser resumido com dois
verbos: amar e servir. Para indicar o caminho, é preciso conhecé-lo e vivencia-lo.
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Ter a eternidade como objetivo nao significa ficar indiferente ao mundo em que vivemos.
Por isso também declaramos que somos Igreja de Jesus Cristo no Pais. E no contexto brasileiro que
o testemunho de Cristo se torna concreto, que os sinais do reino de Deus sao experimentados e
vivenciados por antecipacao. Nés encontramos o reino de Deus quando nos dispomos a servir,
conforme disse 0 nosso Senhor Jesus Cristo: “Venham herdar o Reino que esta preparado para
vocés desde a fundacdo do mundo. Porque tive fome, e vocés me deram de comer; tive sede, e
vocés me deram de beber; eu era forasteiro, e vocés me hospedaram; eu estava nu, e vocés me
vestiram; enfermo, e me visitaram; preso, e foram me ver” (Mateus 25.34-36). Nestas e em outras
acoes de misericérdia se demonstram o servico e o amor que brotam da fé.

A Igreja, como instituicao humana, nao entra no reino de Deus. Quem entra é a Igreja de
Cristo, constituida por pessoas justificadas por Deus e unidas para vivenciar o Evangelho. Mas a
instituicao Igreja tem a tarefa de andar no caminho do reino de Deus. No nosso modelo sinodal de
Igreja, estamos juntas e juntos no caminho. A IECLB entende que realiza sua tarefa no caminho do
Reino ao propagar o Evangelho de Jesus Cristo; ao estimular a vivéncia evangélica pessoal,
familiar e comunitaria; ao promover a paz, a justica e o amor na sociedade; ao participar do
testemunho do Evangelho no Pais e no mundo (Constituicao da IECLB, Art. 3). Todas as pessoas
que integram a IECLB assumem este compromisso.

5.3. DESAFIOS A PARTIR DA PANDEMIA

No caminho do reino de Deus surgiu uma pandemia. Este evento inesperado trouxe
dificuldades e muitas mudangas em nossas vidas e na forma de atuacao da Igreja. Em 2021, a
Presidéncia da IECLB, as Pastoras Sinodais e os Pastores Sinodais refletiram sobre o contexto de
pandemia e as expectativas para além da pandemia. De forma resumida, destacamos os principais
pontos levantados na reflexao:

IVIIGRAQAO DE ATIVIDADES PRESENCIAIS PARA AMBIENTES ONLINE

Surgiram novas possibilidades de reunir pessoas, de celebrar, de promover encontros de
formacao. As possibilidades de participacao em reunides e outros eventos aumentaram com a
disseminacao das plataformas de videoconferéncia.

REDUGAO DE CUSTOS
Houve reducao de custos para realizacao de reunides administrativas e encontros de
formacao: menos despesas com viagens, alimentacao e hospedagem.

AUMENTO DE DEMANDAS

O aumento da capacidade de conexdes trouxe a possibilidade, mas também a necessidade
de realizar varias atividades ao mesmo tempo. Surgiram novas situagées e demandas. O volume
de trabalho aumentou significativamente.

ACELERAQAO CONSTANTE E MUDANCAS COMPORTAMENTAIS

A dinamica e a amplitude dos novos meios de comunicagao aceleram as mudancas sociais.
Ao mesmo tempo em que as pessoas estao mais conectadas pelas tecnologias, percebe-se um
individualismo crescente e um acento maior na opinido pessoal. Por outro, a espiritualidade
parece também estar em alta, com mais valorizacdo da vida diante da sua fragilidade e finitude.

MAIS INTEGRAGAO ENTRE SINODOS E A SEDE NACIONAL DA IECLB

Através de plataforma online, a Presidéncia da IECLB realizou encontros periédicos com
Pastoras Sinodais e Pastores Sinodais. Por um bom periodo, os encontros foram semanais ou
quinzenais. Estes encontros permitiram criar orientacdes conjuntas, fortaleceram a unidade e o
compromisso com o corpo da Igreja.
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ULTRAPASSAMOS FRONTEIRAS
Melhoramos nossa participagdo nas redes sociais, alcancamos mais pessoas e expandimos
0 anuncio do Evangelho.

AFIRMAGAO DA RIQUEZA LITURGICA
As celebragdes na Internet demostraram a criatividade e a riqueza da IECLB no aspecto
litdrgico e celebrativo.

ACOMPANHAMENTO PASTORAL
Apesar das restricbes impostas pela pandemia, conseguimos acompanhar as pessoas
pastoralmente, tanto de forma individual como coletiva.

DIACONIA

Através de diversas acoes e campanhas, a Igreja evidenciou sua natureza diaconal. De modo
geral, as pessoas demonstram que estdao comprometidas e se sensibilizam diante das
necessidades e dos sofrimentos.

BOA GESTAO DOS RECURSOS

O impacto financeiro nao foi tdo negativo, gracas a gestao criativa e prudente. Embora a
contribuicdo local nao tenha sofrido grande impacto, as ofertas nacionais e sinodais decairam
significativamente. Com isto, muitos projetos foram comprometidos.

ABSORVER AS EXPERIENCIAS DA PANDEMIA, SEM VOLTAR AO MODELO

PRE-PANDEMIA

E preciso manter cultos e mensagens pela Internet, ndo como concorréncias as atividades
presenciais, mas como complemento. Da mesma forma, a dinamica de reuniées e encontros
online pode ser mantida em muitas circunstancias. Para fazer frente a estes desafios, é necessario
continuar investindo em comunicacao.

UNIAO DO CORPO MINISTERIAL E DAS LIDERANCAS

A vivéncia do Sacerdécio Geral e o exercicio do Ministério Compartilhado sao fundamentais
para realizar a missao de Deus, confiada a IECLB. Da mesma forma, o investimento em atividades
de formacao é imprescindivel para qualificar e ampliar nossa atuag¢ao missiondria.

CRIATIVIDADE PARA IMPULSIONAR O RETORNO
E preciso encontrar maneiras de motivar as pessoas para o retorno as atividades presenciais
e ajudar os grupos comunitdrios a se reorganizarem.

Citamos estas analises e ponderacdes no desejo de que motivem mais reflexdes e ajudem
as diferentes instancias da IECLB a encontrar formas de responder aos desafios que os novos
tempos nos colocam.

5.4. TEMA DO ANO

Tema: Amar a Deus e as pessoas
Lema: Nao amemos de palavra, nem da boca para fora, mas de fato e de verdade (1 Joao 3.18).

O Tema do Ano nos remete a uma palavra de Jesus que resume todos os mandamentos.
“Chegando um dos escribas, que ouviu a discussao entre eles e viu que Jesus tinha dado uma boa
resposta, perguntou-lhe: — Qual é o principal de todos os mandamentos? Jesus respondeu: — O
principal é:‘Escute, 6 Israel, o Senhor, nosso Deus, é o Unico Senhor! Ame o Senhor, seu Deus, de
todo o seu coracao, de toda a sua alma, de todo o seu entendimento e com toda a sua forca! O
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segundo é:’Ame o seu préoximo como vocé ama a si mesmo. Nao ha outro mandamento maior do
que estes” (Marcos 12.28-31).

A resposta de Jesus uniu dois textos biblicos (Deuteronémio 6.4-5 e Levitico 19.18)
vinculados ao Primeiro Mandamento:“Eu sou o Senhor, seu Deus. Vocé nao deve ter outros deuses
além de mim”. Qual é o Deus a quem amamos? Qual é o Deus a quem servimos? Em tempos em
que a palavra “Deus” é usada para legitimar ideias e atos absurdos, é fundamental ter o
discernimento sobre quem é Deus.

O amor a Deus decorre do amor de Deus. Em primeiro lugar, Deus agiu na vida do seu povo
(Deuteronémio 4.37; Oseias 11.1). Embora tenha feito uma aliangca com o povo de Israel, o amor
de Deus alcanca todos os povos, todas as pessoas. Assim lemos no Evangelho de Joao: “Porque
Deus amou o mundo de tal maneira que deu o seu Filho unigénito, para que todo o que nele cré
nao pereca, mas tenha a vida eterna” (Joao 3.16). O amor de Deus é também o amor de Cristo
(Galatas 2.20). Pelo amor de Deus e de Jesus Cristo, fazemos parte da nova alianca (Marcos 14.24;
1 Corintios 11.25). Em Cristo, nos tornamos povo de Deus (1 Pedro 2.10).

Ame o SENHOR, ame o seu préximo! “Ame” é um imperativo, e o imperativo tem a fungao de
levar uma pessoa a fazer algo. Isto significa que o amor é uma exigéncia, que somos obrigadas e
obrigados a amar? Embora seja um mandamento, nao se trata de amor por obrigacao. Para
entender isto, é necessario considerar aquilo que antecede o mandamento. Primeiro, Deus amou
e agiu em favor do seu povo. A partir do amor de Deus surge o amor a Deus e as pessoas. O amor
de Deus é o fundamento, o nosso amor é o efeito. Quando reconhecemos o que Deus faz por nés,
amamos a Deus. Quando amamos a Deus, amamos também as pessoas.

Falar de Deus e chamar Jesus de “Senhor” ndo significa necessariamente amar a Deus. Jesus
ja advertiu:“Nem todo o que me diz:‘Senhor, Senhor!" entrara no Reino dos Céus, mas aquele que
faz a vontade de meu Pai, que esta nos céus” (Mateus 7.21). Quem conhece e fala do amor de Deus
nao pode agir de maneira oposta a sua vontade. Nao é da vontade de Deus que exista violéncia,
6dio, discriminagdo, opressdao, miséria, injustica. Por isto ndo podemos nos conformar e calar
diante da violéncia sofrida por pessoas idosas, mulheres, homens, criancas, pessoas negras,
indigenas. Nao podemos nos conformar com o aumento da pobreza e das desigualdades sociais.
Nao podemos nos conformar com a destruicao da criagao de Deus. Nao podemos nos conformar
com a mentira disfarcada e enfeitada com o termo “fake news”.

Gracas a Internet, um sistema global de aparelhos interligados, podemos nos conectar e
propagar a vontade de Deus. Infelizmente, este espaco de comunicagdo e contato também se
tornou terreno fértil para disseminagao de mentiras e de édio. Em vez de edificar e promover o
bem das outras pessoas, busca-se o aniquilamento, a destruicao. E isto, algumas vezes, é feito em
nome de Deus. Tais pessoas pensam que estao na luz, mas seguem as trevas: “quem odeia o seu
irmdo esta nas trevas, anda nas trevas e ndao sabe para onde vai, porque as trevas lhe cegaram os
olhos” (1 Joao 2.11).

O Tema e o Lema do Ano 2022 chamam a aten¢ao para a caracteristica basica da fé: o amor.
Sem amor, a fé nao se efetua. Sem amor, nada somos. A arte do Tema do Ano traz cinco verbos:
acolher, servir, ensinar, pacificar, dialogar. Nestes verbos manifesta-se o amor a Deus e as pessoas.
Também aqui os verbos estdao no imperativo e representam um chamado, uma necessidade:
acolha, sirva, ensine, pacifique, dialogue. Para viver a fé e ter um mundo melhor, precisamos
colocar estes verbos em pratica.
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5.5. MISSAO GLOBAL E ECUMENISMO

“a fim de que todos sejam um. E como tu, 6 Pai, estds em mim e eu em ti, também eles
estejam em nds, para que o mundo creia que tu me enviaste” (Jodo 17.21).

Pec¢o que todos sejam um {(...) para que o mundo creia. A IECLB é Igreja ecuménica. Participa da
missao de Deus no Brasil e no mundo. Seu testemunho missionario e diaconal comeca em suas
Comunidades e vai além, cruzando fronteiras, singrando mares, espalhando a boa nova da
salvacao em Jesus Cristo em palavras e acbes. Somos Igreja que se entende em comunhao, em
oracao e em solidariedade com outras Igrejas que levam o Evangelho a sério. Somos Igreja criada,
carregada e orientada pelo Espirito Santo. Participamos da missao de Deus no mundo.

A quarta meta missionaria (2019-2024) continua embasando as iniciativas da IECLB para a
sua missao global e sua participacao ecuménica. A area de prioridade “didlogos e relacbes
ecuménicas” estabelece que a IECLB quer “reafirmar o compromisso de Igreja comprometida com
o didlogo e as relacbes ecuménicas em favor da unidade crista” Assim, temos trabalhado,
fomentando e estimulando as parcerias existentes e estabelecendo dialogos, visando novas
parcerias no Brasil e no exterior.

5.5.1. PARCERIAS E CONVENIOS

E melhor haver duas do que uma, porque Igrejas trabalhando juntas fortalecem seu testemunho
(inspirado em Eclesiastes 4.9). Neste momento, a [IECLB mantém parceria com as seguintes Igrejas:
Igreja Evangélica na Alemanha (EKD), Igreja Evangélico-Luterana Unida na Alemanha (VELKD),
Igreja Evangélico-Luterana na Baviera (ELKB) e sua agéncia Missao Um Mundo (MEW), Obra
Missiondria Evangélico-Luterana na Baixa Saxdnia (ELM), Igreja Evangélico-Luterana no Norte da
Alemanha (ELKND), Obra Gustavo Adolfo (GAW), Associacao Martinho Lutero na Baviera (MLV),
Missao Alema aos Marinheiros (DSM), Igreja da Noruega (CoN), Igreja Sueca (CoS), Igreja
Evangélica Luterana nos Estados Unidos (ELCA), Igreja Evangélica Luterana no Canada (ELCIC),
Igreja Crista Luterana de Honduras (ICLH), Sinodo Luterano Salvadorenho (SLS), Igreja Luterana no
Chile (ILCH), Igreja Evangélica Luterana no Chile (IELCH), Igreja Evangélica do Rio da Prata (IERP),
Igreja Evangélica Luterana Unida (IELU), Igreja Evangélica Luterana no Japao (JELC), Igreja
Evangélica Luterana em Mog¢ambique (IELM), Igreja Evangélica Luterana em Angola (IELA), Igreja
Evangélica Luterana do Sul da Africa-Igreja do Cabo.

Também temos algumas parcerias multilaterais, como a Comunhao de Igrejas Luteranas da
América Central (CILCA), que congrega as Igrejas de El Salvador, Nicardgua, Honduras, Costa Rica,
Guatemala, Igreja na Baviera e IECLB e a Junta Diretiva de Missao, formada pela IECLB, ELCA, Igreja
na Baviera, Federacdo Luterana Mundial, Comunhé&o de Igrejas do Sul da Africa. Esta Ultima apoia
a missao em Mogambique.

No periodo deste relatério foram renovados dois importantes convénios: com a Igreja da
Noruega e com a Igreja do Norte da Alemanha. O convénio tripartite (IECLB-Igreja na Baviera-
Comunhdo de Igrejas Luteranas da América Central) estd em processo de renovagao. Um
convénio novo foi assinado com a Igreja Evangélica Luterana no Chile (IELCH). Os demais
convénios estao em dia, vigorando normalmente. Estamos em fase de didlogo para uma parceria
nova, com a Igreja Evangélico-Luterana de Pfalz, na Alemanha.
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5.5.2. PESSOAS DA IECLB ESTUDAM E ATUAM EM OUTROS PAISES

Ha varias pessoas do quadro de Ministros e Ministras da IECLB cedidas para outras Igrejas:
Diac. Arlete Prochnow (El Salvador), Pa. Bianca Kanitz e P. Me. Carlos Heinz Eberle (Honduras), P.
Geraldo Gritzmann, P. Renato Creutzberg, P. Marcio Arthur Trentini, Pa. Ma. Cristina Scherer e P.
Adelar Schiinke (Alemanha), P. Jan Luciano Meyer (Chile); P. Dr. Antonio Carlos Teles da Silva
(Argentina). A Pa. Dra. Marcia Blasi esta cedida pela Faculdades EST para atuar junto a Federacao
Luterana Mundial. Alguns Ministros e Ministras deixaram a IECLB para atuar em outras Igrejas do
exterior, especialmente da Alemanha, tornando-se, assim, membros daquelas Igrejas.

No Brasil, atuam, neste momento, o P. Isitor Ari Dahm (Igreja Evangélica do Rio da Prata) e o
P. Daniel Meyer-do Santos (Igreja Evangélica na Alemanha).

Também temos outras pessoas em diversos intercambios, como o trabalho voluntario na
Alemanha e recipientes de bolsas de estudo, na prépria Alemanha e nos Estados Unidos.

5.5.3. APOIO A PROJETOS

Apoios significativos tém sido disponibilizados aos cuidados da IECLB ao longo dos anos. De
forma especial, no periodo da pandemia, estes apoios foram importantes para subsidiar projetos
emergenciais. Destacam-se 0s apoios recebidos da Federacao Luterana Mundial, da Missao Um
Mundo da Igreja Evangélico-Luterana na Baviera, da Obra Missionaria Evangélico-Luterana na
Baixa Saxdnia, da Igreja Luterana nos Estados Unidos, da Igreja Evangélico-Luterana no Norte da
Alemanha e da Igreja da Noruega. A IECLB é muito grata por todos esses importantes apoios.

Assim como é beneficiada com a solidariedade das parceiras, a IECLB também se faz
solidaria. No periodo deste relatério, foi possivel aportar recursos para vdrias iniciativas e Igrejas,
como, por exemplo, para a compra de alimentos, mascaras e alcool em gel em Angola; compra e
distribuicao de garrafas de agua para familias afetadas pela onda de frio que congelou os
encanamentos no estado do Texas, Estados Unidos, e para ajudar na reconstrucao de danos
causados por enchentes na regiao da Westfalia, na Alemanha.

A invasao russa na Ucrania desencadeou grande mobilizacdo humanitaria, que incluiu as
nossas Igrejas parceiras. Diante disso, enviamos recursos para a Igreja na Baviera e para a
Federacao Luterana Mundial, a fim de apoiar os esforcos que ambas fazem com as pessoas
refugiadas que precisam sair da Ucrania e buscar um pouco de seguranca e esperanca.

Assim como recebemos dadivas, também podemos oferecer - pois tudo é de Deus. Nesta
“troca graciosa”, crescemos na busca pela unidade e no testemunho de amor de Deus no mundo.

5.5.4. COMUNHOES, CONSELHOS E INSTITUICOES ECUMENICAS

Desde longa data, a IECLB participa de comunhdes, conselhos e entidades ecuménicas, no
Brasil e no exterior. Destacam-se como principais:

a. Conselho Mundial da Igrejas, sede em Genebra, Suica. Congrega 352 Igrejas-membro das
mais diversas familias confessionais. A IECLB é filiada desde 1952. O Dr. Thomas Hyeono
Kang é membro do Comité Central desde 2013. A 112 Assembleia Geral sera realizada em
Karlsruhe, Alemanha, de 31/8 a 8/9/22.

b. Federagdo Luterana Mundial, sede em Genebra. Reune 149 Igrejas luteranas ao redor do
mundo. A IECLB participa desde 1952. Atualmente, cede o P. Dr. Nestor Paulo Friedrich,
que preside a regiao da América Latina e Caribe, e a Pa. Dra. Marcia Blasi, que ocupa a
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funcdo de Executiva do Programa de Justica de Género e Empoderamento de Mulheres.
A 132 Assembleia Geral acontecera em Cracévia, Polonia, de 13 a 19/9/2023.

c. Conselho Latino-Americano de Igrejas. A IECLB suspendeu sua membresia neste Conselho
desde 2014. H4 uma reformulagao em curso no CLAI, que passara a ser a RED-CLAI.
Estamos acompanhando os processos.

d. Diaconia das Américas e do Caribe. Trata-se de uma associacao internacional de
comunhdes diaconais. As duas comunhdes diaconais da IECLB (Irmandade Evangélica
Luterana e a Comunhao Diaconal) representam a IECLB. O Diac. Me. Dionata Rodrigues de
Oliveira é membro titular da direcao.

e. Conselho Nacional de Igrejas Cristds. A IECLB é membro-fundador (1982). O atual
Presidente é o P. Inacio Lemke. A Secretaria-Geral é a Pa. Romi Marcia Bencke. Além disso,
diversas pessoas da IECLB participam nos Conselhos Regionais e Estaduais que o CONIC
estabelece.

f. Coordenadoria Ecuménica de Servicos. Com sede em Salvador/BA, a CESE tem quase 50
anos desde a sua fundacgdo. Atualmente temos o P. Renato Kiintzer na diretoria e o P.
Sidney Retz no Conselho Fiscal.

g. Diaconia Recife. Fundada em 1967, Diaconia conta com o P. Dalcido Gaulke como
Presidente, e a Sra. Jaqueline Kister, Conselheira da Igreja, como 22 Secretaria.

h. Sociedade Biblica do Brasil. Varias pessoas da IECLB ocupam diversos cargos nos Conselhos
Deliberativo, Consultivo e Fiscal desta importante instituicao, cuja principal missao é
publicar e distribuir Biblias.

i. Comissées de didlogo bilateral: temos didlogo com a Igreja Catélica Apostolica Romana,
com a Igreja Evangélica Luterana do Brasil e com a Missao Evangélica Uniao Crista.

j. Comissao Interluterana de Literatura: formada pela IECLB e pela IELB, esta comissdo realiza
importante trabalho de traducao e publicagao das Obras de Martinho Lutero, além de outras,
como o devociondrio Castelo Forte.

5.5.5. ENCONTROS

De 5 a 8 de julho de 2021 aconteceu a Consulta bilateral IECLB - ELKB (Igreja Evangélico-
Luterana na Baviera), através de plataforma Zoom. Oramos e interpretamos a Biblia em conjunto.
O tema que nos congregou foi: Como ser Igreja na e apds a pandemia? Relacionados ao tema,
aprofundamos aspectos do acompanhamento pastoral diante do sofrimento e do luto.

A Consulta seguinte aconteceu na Baviera, de 19 a 26 de junho de 2022. Na ocasiao, o tema
foi “Novos Caminhos na Igreja - um olhar conjunto para os aprendizados obtidos na experiéncia
da pandemia”. Participaram desta Consulta: Pa. Presidente Silvia Beatrice Genz, Dra. Ema Marta
Dunck Cintra, Presidente do Concilio, Sra. Anelize Berwig, Presidente do Conselho da Igreja.
Equipe da sede da IECLB: P. Dr. Emilio Voigt, P. Marcos Bechert, P. Olmiro Ribeiro Junior, Sra. Gisele
Mello e Sra. Margret Alice Reus.

Outra parceira histérica da IECLB, a OMEL organizou diversos espac¢os de dialogo, troca e
fortalecimento mutuo. Estes momentos aconteceram de forma bilateral (ELM e IECLB) e
multilateral, com suas outras parceiras. Mencionamos o World Mission Day (Dia da Missao Global),
que aconteceu em 1° de outubro de 2021. De 19 a 23 de junho de 2022, ELM realizou a Consulta
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Geral com suas parceiras em Hermannsburg, Alemanha. O Pastor 1° Vice-Presidente, Odair Airton
Braun, representou a IECLB.

Continuamos atuando junto a Federacao Luterana Mundial (FLM) e ao Conselho Mundial de
Igrejas (CMI). Participamos de muitas atividades, pesquisas, webinars, eventos — a maioria deles
em formato online. Destaque especial vai para a juventude da IECLB, sempre muito atuante nos
espagos ecuménicos internacionais.

O Assessor para Missao Global e Ecumenismo esteve em Genebra nos dias 25 a 29 de
outubro de 2021, na reuniao das pessoas responsdveis por ecumenismo (Ecumenical Officers) das
Igrejas-membro do CMI. O principal assunto foi a 112 Assembleia do Conselho, que serd realizada
em setembro de 2022, em Karlsruhe, Alemanha, da qual participarao o P. Mauro Souza e Isabella
Reimann Gnass. Em 31/10/2021 o P. Mauro participou da despedida do P. Martin Junge, que
deixou a Secretaria Geral da FLM, e manteve didlogos com a nova Secretaria-Geral, Pa. Anne
Burghardt, que assumiu o cargo em 01/11/2021.

O Comité Central do CMI se reuniu de forma online de 9 a 15 de fevereiro de 2022 e, de forma
presencial, de 15 a 18 de junho de 2022. O P. Mauro Souza participou da reunido online e o Dr.
Thomas Kang participou da reuniao presencial que, entre outros assuntos, elegeu o novo
Secretario-Geral do CMI, Dr. Jerry Pillay, da Igreja Presbiteriana em Unificacdo da Africa Austral.

Tanto a FLM quanto o CMI sao espacos privilegiados, porque ali se trabalham temas com
desdobramentos importantes para as Igrejas-membro. A FLM representa mais de 80 milhdes de
pessoas em 99 paises, e 0 CMI mais de 580 milhdes em 120 paises. Somente o Servico Mundial da
FLM alcanca, anualmente, 2,3 milhdes de pessoas em 27 paises. Além disso, os Conselhos sao
espacos de encontro e didlogo com muitas de nossas parceiras.

O sofrimento global trazido pela pandemia de Covid-19 e tudo aquilo de ruim que ela
descortinou - aumento da desigualdade econ6émica, aumento da violéncia contra mulheres,
criangas e pessoas idosas, discursos de édio, apologia a violéncia, xenofobia, LGBTfobia etc. -
gerou forte e abrangente solidariedade e sentimento de compaixao. Muitos foram os contatos, as
oracodes, as trocas de informacao. Na Presidéncia, sentimos que a IECLB estava sendo carregada
nas oragoes e nas acdes de suas parceiras. Nao estamos sos. Somos Igreja irmanada com muitas
outras. Juntas, crescemos na fé e no testemunho do Evangelho e, igualmente, nos processos de
gestao, de transparéncia e de responsabilidade social.

5.5.6. DESAFIOS

Um dos desafios é tornar as aprendizagens obtidas nas relacdes ecuménicas e de parcerias
em acgdes concretas de crescimento integral para a IECLB. Por isso, temos focado em questdes
relacionadas a missao interna, visando o fortalecimento e o crescimento de nossa Igreja. Nossas
experiéncias e reflexdes sao muito bem-vindas na Ecumene. Nossos Ministros, Ministras e lideres
possuem muitas qualificacdes. Temos cedido varias pessoas para atuar no exterior, e este fator
pode ser um elemento importante na busca por novas vocac¢des: a IECLB forma pessoas para si e
para o mundo.

Ecumenismo nunca foi facil. Igrejas diferentes, com jeitos, hermenéuticas, énfases e
prioridades diferentes, caminhando na mesma direcao, sempre tém altos e baixos. Vivemos hoje
um periodo particularmente dificil, onde as mentiras absurdas, os radicalismos sem nocdo e os
fundamentalismos tém atrapalhado bastante a busca pela unidade.
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Outro desafio é apaixonar novas geracdes para a caminhada ecuménica. Por isso é
importante que a juventude se ocupe com o assunto — como vem fazendo muito bem - e que os
centros de formacao conveniados com a IECLB promovam formacao na area. Digna de louvor é a
iniciativa do Programa de Acompanhamento a Estudantes, coordenado pela Secretaria de
Formacao, que inclui o tema ecumenismo em seu trabalho.

Estamos vivendo momentos de muita tensdo, violéncia, divisao, radicalismo, mentiras e
odio. Em diversos lugares, Igrejas cristas sao minorias perseguidas. Em outros, onde sao maioria,
estdo com problemas relacionados a baixa participacao e indiferenca, especialmente das pessoas
jovens. O desafio é como as Igrejas podem se ajudar a se tornarem novamente relevantes, fazendo
a diferenca, tanto na vida individual das pessoas quanto nas sociedades onde atuam. Para isso,
elas precisam encontrar mecanismos de se atualizarem diante das novas e complexas realidades,
sem perder sua esséncia, sua teologia e sua historia. Talvez este periodo que estamos
atravessando seja um tempo oportuno. Temos conviccao de que o Senhor da Igreja caminha junto
conosco nesta busca.

5.6. BICENTENARIO DA PRESENGA LUTERANA NO BRASIL

Em 2024 completaremos 200 anos de Presen¢a Luterana no Brasil. A celebracao desta data sera
marcada como momento de gratidao pelas pessoas que nos antecederam e pelo trabalho que
desenvolveram, preparando as condi¢ées que permitiram a criacao da IECLB. Obviamente e, acima
de tudo, ¢ um momento de gratidao a Deus por conduzir sua Igreja e ser refigio para cada pessoa.

A Presidéncia da IECLB constituiu, em 2021, um Grupo de Trabalho para preparar atividades
de celebracao do jubileu. O grupo definiu o seguinte objetivo geral: “Celebrar, com gratidao, os
200 anos da Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil — IECLB, fortalecendo sua
visibilidade, relevancia e crescimento integral”. A partir desse objetivo, foram definidos cinco
objetivos especificos:

Objetivo 1: Nossa origem e histéria. Serao desenvolvidas atividades para contar e recontar a
histéria das Comunidades e de nossa Igreja.

Objetivo 2: Nossa teologia, espiritualidade, principios e valores. Promover formacdao em teologia
e espiritualidade, fortalecer a unidade e divulgar os principios e valores que conduzem a IECLB.

Objetivo 3:1greja que Deus nos chama para ser. Aqui trataremos da Missao que Deus confiou
a IECLB. Avaliaremos as Metas Missionarias 2019-2024 e serdo definidas novas Metas
Missionarias 2025-2030.

Objetivo 4: Governanca e estrutura em apoio a celebracao dos 200 anos. Pretende planejar e
oferecer orientagdes, assessoria, estrutura de apoio e subsidios para a celebracao dos 200
anos.

Objetivo 5: Didlogo com iniciativas de celebracido do bicentenario da imigracdo alema. E a
presenca da Igreja em a¢bes da sociedade civil que comemorardo o bicentenario da
imigragdo alema ao Brasil.

Cada objetivo especifico tem uma pessoa coordenadora e um grupo assessor. Os grupos
tém autonomia de convidar mais pessoas no processo de organizacao das atividades e propostas
de trabalho para efetivar a concretizacao do objetivo. A coordenacdo geral esta a cargo da
Presidéncia da IECLB. As pessoas coordenadoras dos cinco objetivos e a coordenacao geral do
programa se reinem mensalmente. A cada dois meses reline-se toda a equipe com 0s grupos
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assessores. Desta forma, as partes envolvidas tém visdo do que estad sendo preparado e podem

estabelecer metas conjuntas e ajustes.

O Grupo de Trabalho encaminhou a elaboracdo de um selo identificador para as comemoracoes
do jubileu dos 200 anos de Presenca Luterana no Brasil. No dia 20 de abril de 2022, em Live Nacional,
ocorreu o lancamento deste selo que, em esséncia, € composto pelos seguintes elementos:

MAPA DO BRASIL
Aponta para as
Comunidades conectadas

LOGO DA IECLB

OS ELOS
Apontam para unido e
propdsitos

NUMERAL 200
Representacao numeral e
histérica

A juncdo destes elementos e a combinagao de cores ficou
configurada na proposta abaixo:

Presenca
anos Luterana
no Brasil

IECLB. Igreja de Jesus Cristo.
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O selo visa destacar a IECLB como Igreja de Jesus Cristo, conforme definido no primeiro artigo
da Constituicdao da nossa Igreja. A brasilidade é representada pelas cores leves e alegres, pelos
tracos e entrelagamentos e na sua proposta de aplicacdao para diferentes materiais e ocasioes.

O selo ja esta disponivel para ser usado em eventos, celebragdes e a publicagdo de livros
e cartilhas alusivas aos 200 anos. Igualmente, o selo e seus elementos estardao presentes no
Tema do Ano da IECLB em 2023 e em 2024, que tratarao dos 200 anos de Presenca Luterana em
terras brasileiras.

A intencionalidade do programa para celebrar os 200 anos é apresentar a [IECLB como Igreja
de Jesus Cristo no contexto brasileiro, com vinculo confessional marcado pela Reforma liderada
por Martim Lutero. Celebrar 200 anos de presenca luterana em nosso pais é a oportunidade de
agradecermos a Deus pela historia vivida até hoje e oportunidade de continuar na missao que
Deus nos confiou pelos anos que virdo.

5.7. NUCLEO DE PRODUGAO E ASSESSORIA

O Nucleo de Producao e Assessoria (NPA) tem dois objetivos principais: a) fomentar a
producado de materiais e b) oferecer assessorias teoldgicas que visam a formagao de liderangas em
todos os niveis do ser Igreja, promovendo assim o Sacerdocio Geral de todas as pessoas batizadas.
Propdsito ultimo do NPA &, pois, contribuir com a IECLB para que ela participe de forma efetiva da
missao de Deus neste mundo.

A producao de materiais e a realizacao de assessorias teoldgicas levam em conta as
necessidades da atuacao missiondria identificadas em diferentes instancias da IECLB (Presidéncia,
instancias sinodais, conselhos nacionais, programas de gestao, etc.). O acompanhamento do
surgimento de novos materiais ou cursos da-se desde a ideia, passando pelo conteudo e os
respectivos formatos, sempre procurando garantir o vinculo confessional e eclesiastico dos
mesmos. O NPA trabalha em equipe, especialmente com as Coordenag¢des da Secretaria da Acao
Comunitaria (SAC) e, eventualmente, em parceria com as demais Secretarias, os Conselhos
Nacionais e a Rede Sinodal de Educac¢ao. Desde marco de 2020 o P. Dr. Paulo Afonso Butzke atua
como coordenador do NPA.

Dentre as principais agées implementadas, destacam-se: os subsidios para Tema do Ano 2021
e 2022, elaborados em parceria com a Presidéncia, as Coordenacbes da Secretaria da Acao
Comunitaria e a Rede Sinodal de Educacao. O Tema do Ano 2021, “Viver o batismo: dons a servico’,
foi desdobrado em trés subtemas interligados: Batismo: Deus nos vocaciona; Dons: Deus nos
presenteia; Servico: Deus nos compromete. Desta forma, ofereceu impulsos importantes num
tempo de restricdes para a vida comunitaria. O Tema do Ano 2022, “Amar a Deus e as pessoas’,
desafia toda a IECLB a pautar sua pratica comunitdria a partir dos imperativos: acolha, sirva, ensine,
pacifique, dialogue. Num tempo de polarizacdes e intolerancia crescentes, somos lembrados do
duplo mandamento do amor, o cerne do Evangelho de Jesus Cristo. O Tema do biénio 2023-2024

esta em preparo no momento.

Em parceria com a Secretaria do Ministério com Ordenacao, o NPA produziu e realizou, ao
longo de 2020, varias edi¢ées do curso “Luto em tempos de Covid-19” para Ministros e Ministras.
Para tal contou com a ajuda de um competente grupo de trabalho (Pa. Vera M. Immich, Pa. Vera C.
Weissheimer, P. Me. Deolindo Feltz) e do Instituto de Sustentabilidade/EaD da EST. A partir de 2021,
este mesmo curso, agora intitulado “Diaconia e luto’, é oferecido em parceria com a Coordenacao
de Diaconia da IECLB e tem como publico-alvo liderancas comunitarias.
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No inicio de 2022 foi lancado o material “Nossa Equipe”, destinado ao desenvolvimento de
equipes de lideranca. Na realizacao deste projeto, a IECLB contou com o apoio da Obra Missionaria
Luterana (ELM) e de Mission EineWelt, importantes entidades parceiras de nossa Igreja. O material
é composto por um conjunto de cartas biblicas e um manual com contetdo e dinamicas para
seminarios e retiros de lideranca em nivel local, sinodal e nacional. “Nossa Equipe” entrementes
foi apresentado e ensaiado na maioria dos Sinodos através de assessorias presenciais e online e
também através de dois webinars. A receptividade do material por Ministras, Ministros e
liderangas é muito positiva. Igualmente no primeiro semestre de 2022 foi lancada mais uma
edicao do “Curso Redescoberta do Evangelho” (CRE), série “sal e luz", apresentando seis
personalidades missionarias do Novo Testamento. A novidade nesta edicao é a oferta do material
também em formato digital, disponivel para download a partir do Portal Luteranos. O CRE deseja
promover conhecimento biblico, comunhdo e fortalecimento da vivéncia da fé em nossas
Comunidades. Ademais, o NPA acompanhou a elaboracao de materiais das Coordenacdes da SAC
e a publicacao de outros materiais.

Neste tempo de transicdao e de desafios para a vida comunitaria, o NPA foi solicitado por
expressivo numero de Sinodos a contribuir com reflexao teoldgica, especialmente através de
palestras, presenciais ou online. Além da apresentacao e reflexdao dos Temas do Ano, houve a
solicitacdo de temas relacionados a edificacio de Comunidades atraentes, acolhedoras e
missiondrias em nosso tempo. Cresce o desejo de refletir sobre como promover a renovagao da
vitalidade de nossas Comunidades e seu crescimento integral a partir de formatos
contextualizados da comunicacao do Evangelho. Apoiar esta reflexao e também o ensaio de
iniciativas praticas provavelmente é o maior desafio do NPA para os proximos anos. Interessante é
observar a vinculacdo dos desafios do trabalho do NPA com todas as metas missionarias,
especialmente com as trés primeiras.

5.8. MANIFESTAGOES E PARTICIPAGOES DA PRESIDENCIA

5.8.1. MANIFESTAGOES DA PRESIDENCIA

« Oracao pelas vitimas da enchente; 09.07.2020; IECLB N° 281953/20

« Carta Pastoral - Julho 2020; 17.07.2020; IECLB N° 282048/20

« Mensagem Dia dos Pais; 09.08.2020; IECLB N° 282457/20

« Carta Pastoral - Agosto 2020; 11.08.2020; IECLB N° 282516/20

« Nota da IECLB sobre Projeto de Lei PL 1581/2020; 16.09.2020; IECLB N° 283327/20

« Carta Pastoral — Setembro 2020; 22.09.2020; IECLB N° 283484/20

«» Carta Pastoral — Outubro 2020; 19.10.2020; IECLB N° 284026/20

« Mensagem da Presidéncia da IECLB para o Dia da Reforma; 31.10.2020; IECLB N° 284267/20
« Carta Pastoral Elei¢oes — 05.11.2020; IECLB N°© 284494/20

« Mensagem da Presidéncia da IECLB para o ultimo domingo do ano eclesiastico; 20.11.2020;
IECLB N° 284778/20

« Mensagem da Presidéncia da IECLB - Natal — IECLB N° 2285524/20
« Carta Pastoral — Janeiro 2021; 07.01.2021; IECLB N° 285641/21

« Mensagem da Presidéncia da IECLB - 200 mil mortes por Covid-19; 08.01.2021; IECLB N°
286645/21

« Mensagem da Presidéncia da IECLB sobre manifestacbes em nome da IECLB; 29.01.2021;
IECLB N° 285989
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+ Carta Pastoral — Nota da Presidéncia sobre Covid-19 - 26.02.2021; IECLB N° 286429/21
« Carta Pastoral — Fevereiro 2021; 17.02.2021; IECLB N° 286233/21
« Carta Pastoral - Marco 2021; 17.03.2021; IECLB N° 286825/21

. Carta Pastoral - Celebragdes Semana Santa 2021; 24.03.2021; IECLB N° 286960/21
« Carta Pastoral — Abril 2021; 14.04.2021; IECLB N° 287356/21

« Carta Pastoral — Maio 2021; 19.05.2021; IECLB N° 287970/21
+ Carta Pastoral = Junho 2021; 18.06.2021; IECLB N° 288663/21
« Carta Pastoral — Julho 2021; 20.07.2021; IECLB N° 289181/21
« Mensagem da Presidéncia para Dia dos Pais 2021 - 08.08.2021; IECLB N° 289530/21
- Carta Pastoral - Agosto 2021; 20.08.2021; IECLB N° 289839/21

« Carta Pastoral — Setembro 2021; 27.09.2021; IECLB N° 290564/21
» Carta Pastoral — Outubro 2021; 26.10.2021; IECLB N° 291160/21

+ Carta Pastoral - Dezembro 2021; 23.12.2021; IECLB N° 292581/21
+ Mensagem da Presidéncia para o Natal 2021; IECLB N° 292598/21
. Carta Pastoral — Janeiro 2022; 17.01.2022; IECLB N° 292950/22

- Nota da Presidéncia da IECLB sobre a vacinacao contra a Covid-19; 29.01.2022; IECLB N°

293149/22

« Carta Pastoral — Fevereiro 2022; 24.02.2022; IECLB N° 293623/22
« Carta Pastoral — Mar¢o 2022; 30.03.2022; IECLB N°© 294279/22
+ Carta Pastoral — Maio 2022; 11.05.2022; IECLB N° 295058/22

« Palavra Pastoral pelo Fim da Violéncia; 27.05.2022; IECLB N° 295407/22

. Carta Pastoral — Junho 2022; 17.06.2022; IECLB N° 295769/22

5.8.2. PARTICIPAGOES DA PRESIDENCIA

CONCILIOS

Data

Concilio

Localidade

Participacao

23 a25.10.2020

XXXII Concilio da IECLB

Plataforma virtual

Presidéncia

ENCONTROS DA PRESIDENCIA COM PASTORAS SINODAIS E PASTORES SINODAIS, PRESIDENTES
DE CONSELHOS SINODAIS E TESOUREIRAS SINODAIS E TESOUREIROS SINODAIS, COM
PARTICIPACAO DA SECRETARIA GERAL

Data

Encontro

Localidade

Participacao

01 a05.09.2020

Encontro da Presidéncia com Pastoras Sinodais
e Pastores Sinodais, Presidentes de Conselhos
Sinodais e Tesoureiros Sinodais, com
participacdo da Secretaria Geral

Plataforma virtual

Presidéncia

17 a20.03.2021

Encontro da Presidéncia com Pastoras Sinodais
e Pastores Sinodais

Plataforma virtual

Presidéncia

14 a 16.09.2021

Encontro hibrido da Presidéncia com Pastoras
Sinodais e Pastores Sinodais

Sao Leopoldo/RS -
Plataforma virtual

Presidéncia

15a18.03.2022

Encontro hibrido da Presidéncia com Pastoras
Sinodais e Pastores Sinodais com participacdo
da Secretaria Geral

Séao Leopoldo/RS -
Plataforma virtual

Presidéncia
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ASSEMBLEIAS SINODAIS

Data Sinodo Localidade Participacao
25.07.2020 Vale do Itajai Plataforma virtual Pastora Presidente
01.08.2020 Centro-Sul Catarinense Plataforma virtual Pastora Presidente
15.08.2020 Rio Parana Plataforma virtual Pastor 1° Vice-Presidente
12.09.2020 Rio dos Sinos Plataforma virtual Pastora Presidente
19.09.2020 Brasil Central Plataforma virtual Pastor 1° Vice-Presidente
26.09.2020 Espirito Santo a Belém Plataforma virtual Pastora Presidente
26.09.2020 Planalto Rio-Grandense Plataforma virtual Pastor 1° Vice-Presidente
26.09.2020 Centro-Campanha-Sul Plataforma virtual Pastor 2° Vice-Presidente
16a17.10.2020 Amazébnia Plataforma virtual Pastor 2° Vice-Presidente
05.12.2020 Noroeste Riograndense Plataforma virtual Pastor 2° Vice-Presidente
24.04.2021 Vale do Itajai Plataforma virtual Pastor 2° Vice-Presidente
15.05.2021 Planalto Rio-Grandense Plataforma virtual Pastor 1° Vice-Presidente
15.05.2021 Sudeste Plataforma virtual Pastora Presidente
22.05.2021 Nordeste Gaucho Plataforma virtual Pastora Presidente
22.05.2021 Rio dos Sinos Plataforma virtual Pastor 1° Vice-Presidente
17.04.2021 Norte Catarinense Plataforma virtual Pastora Presidente
21.06.2021 Mato Grosso Plataforma virtual Pastor 1° Vice-Presidente
07.08.2021 Centro-Sul Catarinense Plataforma virtual Pastor 1° Vice-Presidente
14.08.2021 Rio Parana Plataforma virtual Pastor 2° Vice-Presidente
21.08.2021 Uruguai Chapecé/SC Pastor 1° Vice-Presidente
28.08.2021 Brasil Central Plataforma virtual Pastor 2° Vice-Presidente
11.09.2021 Noroeste Riograndense Senador Salgado Filho/RS Pastor 2° Vice-Presidente
11.09.2021 Centro-Campanha-Sul Plataforma virtual Pastor 1° Vice-Presidente
30.10.2021 Paranapanema Plataforma virtual Pastora Presidente;
Pastor 1° Vice-Presidente
06.11.2021 Vale do Taquari Estrela/RS Pastora Presidente;
Pastor 1° Vice-Presidente
19a21.11.2021 Amazonia Cacoal/RO Pastor 1° Vice-Presidente
23.04.2022 Uruguai Chapecé/SC Pastor 2° Vice-Presidente
30.04.2022 Paranapanema Curitiba/PR Pastor 2° Vice-Presidente
30.04.2022 Vale do Itajai Blumenau/SC Pastor 1° Vice-Presidente
07.05.2022 Espirito Santo a Belém Vitéria/ES Pastora Presidente
(Extraordinaria)
14.05.2022 Sudeste (Ordindéria e Campinas/SP Pastora Presidente
Extraordinaria)
14.05.2022 Planalto Rio-Grandense Coqueiros do Sul/RS Pastor 1° Vice-Presidente
21.05.2022 Norte Catarinense Jaragua do Sul/SC Pastor 1° Vice-Presidente
28.05.2022 Nordeste Gaucho Estancia Velha/RS Pastor 2° Vice-Presidente
28.05.2022 Rio dos Sinos Sédo Leopoldo/RS Pastor 1° Vice-Presidente
04.06.2022 Sul-Rio-Grandense Sao Lourencgo do Sul/RS Pastor 1° Vice-Presidente
16 a 17.06.2022 Brasil Central Brasilia/DF Pastor 1° Vice-Presidente
17 a 18.06.2022 Mato Grosso Sinop/MT Pastor 2° Vice-Presidente
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CELEBRACOES, SEMINARIOS, FORUNS, LANCAMENTOS, ENCONTROS, REUNIOES E OUTROS

Data Evento Localidade Participacao

30.07.2020 IV Encontro de Capelanias de Sauide da | Plataforma Pastora Presidente
IECLB virtual Pastor 1° Vice-Presidente

07.08.2020 Dia da Igreja do Sinodo Nordeste Plataforma Pastora Presidente
Gaucho virtual

30.08.2020 Live sobre o Tema Dons a servico da Plataforma Pastora Presidente
Vida - Sinodo Nordeste Gaucho virtual

12.09.2020 Instalacdo da nova Coordenagao do Plataforma Pastora Presidente
Conselho Nacional de Musica virtual

19.09.2020 Investidura de Pastor Vice-Sinodal do Plataforma Pastor 1° Vice-Presidente
Sinodo Brasil Central virtual

29.10.2020 Live sinodal do Sinodo Centro-Sul Plataforma Pastora Presidente
Catarinense em alusdo ao dia da virtual
Reforma

24.04.2021 Encontro Geral de Conselhos Nacionais | Plataforma Presidéncia
da IECLB virtual

13.05.2021 VIl Encontro de Capelanias de Saude da | Plataforma Pastora Presidente
IECLB virtual

16.05.2021 Semindrio on-line da Unido Paroquial Plataforma Pastora Presidente
Norte Nordeste-Sinodo Espirito Santo a | virtual Pastor 1° Vice-Presidente
Belém

13a15.08.2021 Semindrio de Formacao com liderangas | Quatro Pastor 2° Vice-Presidente
do Sinodo Rio Parand Pontes/PR

07.09.2021 Celebragao 25 anos de Ordenagéo ao Plataforma Pastora Presidente
Ministério Catequético virtual

18.09.2021 Celebracao do Centendrio da Alto Bela Vista/SC | Pastor 1° Vice-Presidente
Comunidade Alto Bela Vista

24.10.2021 Live do Sinodo Noroeste Riograndense | Plataforma Pastora Presidente
sobre a Reforma virtual

31.10.2021 Dedicagao do templo da Comunidade Pelotas/RS Pastora Presidente
Reconciliagdo

12.12.2021 170 anos da Comunidade Evangélica Joinville/SC Pastora Presidente
de Joinville - UP

09.01.2022 Culto de agao de gragas - 70 anos Marechal Pastor 1° Vice-Presidente
Comunidade Martin Luther Candido

Rondon/PR

09.03.2022 Reinicio das atividades da OASE Porto Alegre/RS Pastora Presidente
Paréquia Matriz de Porto Alegre

06.04.2022 Culto de Agéao de Gragas na Radio Blumenau/SC Pastora Presidente
Unidao em Blumenau

05.05.2022 Evangeliza¢ao na Comunidade Picada Lindolfo Pastora Presidente
48 Baixa Collor/RS

15.05.2022 85 anos da Comunidade Passo Fundo Passo Fundo/RS Pastor 1° Vice-Presidente

26.05.2022 Dia Sinodal da OASE do Sinodo Vale do | Blumenau/SC Pastora Presidente
Itajai

29.05.2022 Dia Paroquial da Igreja na Paréquia Ajuricaba/RS Pastora Presidente
Evangélica de Confissao Luterana de
Ajuricaba

29.05.2022 Investidura do Pastor Vice-Sinodal do Curitiba/PR Pastor 1° Vice-Presidente
Sinodo Paranapanema

12.06.2022 50 anos da Comunidade Evangélica de | Espigdo do Pastor 1° Vice-Presidente
Confissao Luterana da Paz Oeste/RO
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REUNIOES DO CONSELHO DA IGREJA E DIRETORIA DO CONSELHO DA IGREJA DA IECLB

Data Evento Localidade Participacao

07 2 08.08.2020 Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia

15.10.2020 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Pastora Presidente

29.10.2020 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Pastora Presidente

27.11.2020 Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia

05.03.2021 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia

10.04.2021 Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia

14.05.2021 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia

21.05.2021 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Pastora Presidente

30.07.2021 Conselho da Igreja Séo Leopoldo/RS Pastor 1° Vice-Presidente;
Pastor 2° Vice-Presidente

31.07.2021 Conselho da Igreja Séo Leopoldo/RS Pastor 1° Vice-Presidente;
Pastor 2° Vice-Presidente

30.09.2021 Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia

08.10.2021 Diretoria do Conselho da Igreja Plataforma virtual Pastora Presidente;
Pastor 2° Vice-Presidente

26 a27.11.2021 Conselho da Igreja Sao Leopoldo/RS Presidéncia

01a02.04.2022 Conselho da Igreja Sao Leopoldo/RS Presidéncia

28.04.2022 Conselho da Igreja Plataforma virtual Presidéncia

20.05.2022 Diretoria do Conselho da Igreja Porto Alegre Pastora Presidente;
Pastor 2° Vice-Presidente

DIALOGOS, ENCONTROS E PARTICIPACOES ECUMENICAS

Data Reunido, Consulta, Forum Localidade Participacao

06.07.2020 Live com Sociedade Biblica do Brasil Plataforma virtual | Pastora Presidente

19.07.2020 “Fest der weltweiten Kirche”, Plataforma virtual | Pastora Presidente
promovido por Mission EineWelt

18.08.2020 Reuniao da FLM com lideres das Igrejas | Plataforma virtual | Pastor 2° Vice-Presidente
da América Latina e Caribe

14.09.2020 Didlogo com a Bispa da Plataforma virtual | Pastora Presidente
Nordkirche/Alemanha

22.09.2020 Reuniao da FLM com lideres das Igrejas | Plataforma virtual | Pastor 2° Vice-Presidente
da América Latina e Caribe

27.09.2020 Culto de parceira IECLB-IERP (Iglesia Plataforma virtual | Pastora Presidente
Evangélica del Rio de la Plata)

30.09.2020 Reuniao da FLM com lideres das Igrejas | Plataforma virtual | Pastora Presidente
da América Latina e América do Norte

01.10.2020 Reuniao da Presidéncia do Plataforma virtual | Pastora Presidente
“Kaiserswerther Verband”

22.10.2020 Reuniao da FLM com lideres das Igrejas | Plataforma virtual | Pastora Presidente
da América Latina e América do Norte

30.10.2020 ,Dia da Missao”, promovido por ELM Plataforma virtual | Pastora Presidente
(Obra Missionaria Evangélica Luterana
na Baixa SaxOnia

06.11.2020 Sinodo (Concilio) das Igrejas Vereinigte | Plataforma virtual | Pastora Presidente
Evangelisch-Lutherische Kirche in
Deutschland / Evangelische Kirche in
Deutschland / Union Evangelischer
Kirchen
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06.11.2020

Sinodo (Concilio) das Igrejas Vereinigte
Evangelisch-Lutherische Kirche in
Deutschland / Evangelische Kirche in
Deutschland / Union Evangelischer
Kirchen

Plataforma virtual

Pastora Presidente

10.11.2020

Debate promovido pela FLM:
“Sensibilizar as Igrejas sobre regras
relacionadas a pandemia e a¢bes contra
a violéncia”

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

13.11.2020

Entrevista sobre o Papel das Igrejas na
Pandemia ao setor de comunicagao do
Conselho Mundial de Igrejas

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

13.11.2020

Conferéncia das Igrejas parceiras da
EKD na Africa do Sul e América do Sul

Plataforma virtual

Pastora Presidente

17.11.2020

Reunido com Diretoria do CONIC sobre

Plataforma virtual

Pastor 1° Vice-Presidente;
Pastor 2° Vice-Presidente

26.11.2020

Reunido da Comissao Bilateral de
Didlogo Catélico-Luterano

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

09.12.2020

Consulta “Mulheres: Fé - direitos e
Justica” promovida por CONIC

Plataforma virtual

Pastora Presidente

15.12.2020

Webinar da Federagdo Luterana
Mundial

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

23.12.2020

Reunido com Bispa Izani Bruch, Iglesia
Evangélica Luterana em Chile

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

19.01.2021

Reunidao com ELM (Ev.-luth.
Missionswerk in Niedersachsen):
Programa de intercambio com Igrejas
parceiras de ELM

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

19.01.2021

Reunidao do Comité de Financgas de
DOTAC

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

27.01.2021

Reunido de Lideres América Latina e
Caribe e América do Norte, promovido
por FLM

Plataforma virtual

Pastora Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

11.02.2021

Reuniao Extraordinaria Conselho
Curador CONIC

Plataforma virtual

Pastor 1° Vice-Presidente

17.02.2021

Mesa Tematica Didlogo Compromisso
De Amor, promovido por CONIC

Plataforma virtual

Pastor 1° Vice-Presidente

23.02.2021

Reunidao com P. Jaime Dubon (ELCA) e
Pa. Patricia Cuyatti (FLM) sobre a Igreja
na América Central

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

23.02.2021

Reunido com representantes da Iglesia
Evangélica Luterana Unida sobre
Pastoral de Migrantes na fronteira com
Foz do Iguagu

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

25.03.2021

Reunido da Comissao Bilateral de
Didlogo Catdlico-Luterano

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

25.03.2021

Reunido da Comissao Interluterana de
Literatura

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

23.04.2021

Reunido com lideres da Church of
Norway

Plataforma virtual

Presidéncia

28.04.2021

Lancamento do Livro “Reflexiones
Comunitarias para la vida diaria” da
IELCH (Iglesia Evangélica Luterana en
Chile)

Plataforma virtual

Pastora Presidente
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29.04.2021

Reunido com as Igrejas parceiras de
ELM (Ev.-luth. Missionswerk in
Niedersachsen)

Plataforma virtual

Pastora Presidente

30.04.2021

Reunido com representantes do
Kaiserswerther Verband

Plataforma virtual

Pastora Presidente

21.05.2021

Reunido com o Bispo da EVLKA
(Evangelisch-lutherische Landeskirche
Hannovers)

Plataforma virtual

Pastora Presidente

25.05a
27.05.2021

Férum Justica Climatica, promovido por
LWF (Lutheran World Federation)

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

02 a 03.06.2021

Conferencia de Liderazgo de las
Américas, promovida por LWF
(Lutheran World Federation)

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

04.06.2021

Sinodo (Concilio) da EVLKA (Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers)

Plataforma virtual

Pastora Presidente

18.06.2021

Projeto “Friedensort2GO”, promovido
por ELM (Ev.-luth. Missionswerk in
Niedersachsen)

Plataforma virtual

Pastora Presidente

24 a 27.06.2021

Connecting South Exchange,
promovido por EKD (Evangelische
Kirche in Deutschland)

Plataforma virtual

Pastora Presidente;
Pastor 2° Vice-Presidente

29.06.2021

Reuniao ref. Forum Justica Climatica,
promovido por LWF (Lutheran World
Federation)

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

05 a 08.07.2021

Consulta IECLB-ELKB (Igreja Evangélico-
Luterana na Baviera)

Plataforma virtual

Presidéncia

242 29.10.2021

Meeting of Ecumenical Officers,
promovido por FLM

Genebra/Suica

Pastor 2° Vice-Presidente

11a12.11.2021

Workshop promovido por ELM (Ev.-luth.

Missionswerk in Niedersachsen)

Plataforma virtual

Pastor 1° Vice-Presidente

22.11.2021

Inauguragdo do Memorial da Imigracéo
Judaico-Alema

Porto Alegre/RS

Pastora Presidente

23 a26.11.2021

Online Retreat for Newly Elected Leaders,
promovido por FLM

Plataforma virtual

Pastor 1° Vice-Presidente

25.11.2021 Reuniao de Lideres da América Latinae | Plataforma virtual | Pastor 2° Vice-Presidente
Caribe e América do Norte, promovido
por FLM
26.11.2021 Reunido do Conselho Curador do Plataforma virtual | Pastor 1° Vice-Presidente
CONIC
27.11.2021 XIX Assembleia Geral do CONIC Plataforma virtual | Pastor 1° Vice-Presidente
Pastor 2° Vice-Presidente
01.12.2021 Seminario bilateral IECLB-ELCA Plataforma virtual | Pastora Presidente
Pastor 2° Vice-Presidente
08.12.2021 Digital Partner Church Consultation Plataforma virtual | Pastora Presidente
ELM (Ev.-luth. Missionswerk in
Niedersachsen)
17.01.2022 Encontro virtual das Igrejas parceiras da | Plataforma virtual | Pastora Presidente

EKD do sul da Africa e América Latina

09a 15.02.2022

WCC central committee meeting

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

15.02.2022 Steering Committee meeting de ELM Plataforma virtual | Pastor 2° Vice-Presidente
(Ev.-luth. Missionswerk in
Niedersachsen)

21.02.2022 Reunido entre Presidéncias da IECLB e Plataforma virtual | Presidéncia
da Igreja da Noruega

03.03.2022 Reunido com representantes da Patrizia | Plataforma virtual | Pastor 2° Vice-Presidente

Foiundation
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04.03.2022

Dia Mundial de Oracdo com
participacao da IECLB, IELB, Igreja
Metodista, Igreja Anglicana e Igreja
Catolica.

Porto Alegre/RS

Pastora Presidente

11a16.03.2022

Assembleia da CILCA (Comunion de
Iglesias Luteranas de Centroamérica)

San Salvador/El
Salvador

Pastor 2° Vice-Presidente

25a27.03.2022

Assembleia do CLAI (Conselho Latino-
Americano de Igrejas)

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

27.03.2022

Assembleia Extraordinaria da
Juventude Evangélica

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

01.04.2022

Steering Committee Meeting
promovido por ELM (Evangelisch-
lutherisches Missionswerk in
Niedersachsen)

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

20.04.2022

Didlogo com representantes de ELCA
(Evangelical Lutheran Church in
America)

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

24.04.2022

Intercambio entre Igrejas promovido
por ELM (Evangelisch-lutherisches
Missionswerk in Niedersachsen)

Plataforma virtual

Pastor 1° Vice-Presidente

26.04.2022

Conselho Curador do CONIC

Plataforma virtual

Pastor 1° Vice-Presidente

04.05.2022

Steering Committee Meeting
promovido por ELM (Evangelisch-
lutherisches Missionswerk in
Niedersachsen)

Plataforma virtual

Pastor 2° Vice-Presidente

09a13.05.2022

Conferencia de Liderazgo de las
Américas promovido por FLM
(Federagédo Luterana Mundial)

Santiago/Chile

Pastor 2° Vice-Presidente

24.05.2022 Intercdambio entre Igrejas, promovido Plataforma virtual | Pastor 1° Vice-Presidente
por ELCA (Evangelical Lutheran Church Pastor 2° Vice-Presidente
in America)

19a27.06.2022 Consulta IECLB-ELKB (Evangelisch- Ruhpolding/ Pastora Presidente
Lutherische Kirche in Bayern Alemanha

20 a 28.06.2022 Consulta de ELM (Evangelisch- Hermannsburg/ Pastor 1° Vice-Presidente
lutherisches Missionswerk in Alemanha
Niedersachsen) com Igrejas parceiras

ATIVIDADES RELATIVAS A HABILITA(;AO MINISTERIAL

Data Evento Localidade Participacao

09.07.2020 Reunido da Comissdo de Designacdo e Envio | Plataforma virtual | Pastora Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

20.10.2020 Reunido da Comissdo de Designacao e Envio | Plataforma virtual | Pastora Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

03.12.2020 Reunido da Comissdo de Designacao e Envio | Plataforma virtual | Pastora Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

22.01.2021 Reunido da Comissdo de Designacao e Envio | Plataforma virtual | Pastora Presidente
Pastor 1° Vice-Presidente

29.07.2022 Reunido da Comissao de Designacgao e Envio | Plataforma virtual | Pastor 1° Vice-Presidente

03.12.2021 Reunido da Comissdo de Designacao e Envio | Plataforma virtual | Pastora Presidente

19.01.2022 Reunido da Comissdo de Designacao e Envio | Plataforma virtual | Pastora Presidente
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DIALOGOS, ENCONTROS COM MINISTROS E MINISTRAS E CONFERENCIAS MINISTERIAIS

SINODAIS
Data Dialogo, Conferéncia, Conven¢ao Localidade Participacao
07.07.2020 Conferéncia Ministerial Sinodal — Sinodo Sul- | Plataforma virtual Pastora Presidente
Rio-Grandense

DIALOGOS, ENCONTROS E SOLENIDADES DIVERSAS COM ORGANIZACOES E SETORES

CONFESSIONALMENTE IDENTIFICADOS

Data Evento Localidade Participacao

29.08.2020 Assembleia Geral Extraordinaria e Plataforma virtual Pastor 2° Vice-Presidente
Assembleia Geral Ordindria da MEUC

28.10.2020 Assembleia OASE Nacional Plataforma virtual Pastora Presidente

12.11.2020 Reunido da Diretoria FLD-COMIN-CAPA Plataforma virtual Pastora Presidente

24.03.2021 Culto em comemoracao aos 75 anos da Plataforma virtual | Pastora Presidente
Faculdades EST

22.05.2021 2° Encontro Nacional do Forum de Plataforma virtual Pastora Presidente
Reflexao da Mulher Luterana

11.06.2021 Encontro Nacional de docentes do Plataforma virtual Pastora Presidente
Ensino Religioso e de orientadores e
orientadoras da Educacao Crista

26.06.2021 Xl Férum de Reflexao da Mulher Plataforma virtual | Pastora Presidente
Luterana

08.07.2021 Reunido com Diretoria Executiva da FLD- | Plataforma virtual Presidéncia
COMIN-CAPA

10.07.2021 Colagdo de Grau - Faculdades EST Plataforma virtual | Pastora Presidente

28.07.2021 Assembleia da OGA Plataforma virtual Pastor 1° Vice-Presidente

24.08.2021 Cerimonia de Abertura - Faculdades EST | Plataforma virtual Pastora Presidente

08.11.2021 Encontro Anual das Presidentes Sinodais | Governador Celso | Pastora Presidente
da OASE Ramos/ SC

18.11.2021 Simposio promovido pela Faculdades Plataforma virtual | Pastora Presidente
EST em parceria com a Universidade de
Leipzig/Alemanha

23.11.2021 110 anos do Grupo OASE da Montenegro/RS Pastora Presidente
Comunidade Evangélica de Montenegro

02.12.2021 Reunido com Diretoria Executiva da FLD- | Plataforma virtual Presidéncia
COMIN-CAPA

11.12.2021 Colacao de Grau do Bacharelado em Séo Leopoldo/RS Pastor 2° Vice-Presidente
Teologia da Faculdades EST

14.12.2021 Lancamento do Instituto Moinhos Social | Porto Alegre/RS Pastora Presidente
- Hospital Moinhos de Vento

08.02.2022 Abertura da Jornada Pedagodgica 2022 Ivoti/RS Pastora Presidente
do Instituto ivoti

22.04.2022 Encontro com estudantes, docentes e Sdo Bento do Pastora Presidente
direcdo da FLT Sul/SC Pastor 1° Vice-Presidente

23.04.2022 Assembleia da MEUC Sao Bento do Pastora Presidente

Sul/SC Pastor 1° Vice-Presidente
04.06.2022 Live Estudio JE Plataforma virtual Pastora Presidente
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5.9. IN MEMORIAM

Ensina-nos a contar os nossos dias, para que alcancemos cora¢do sdbio (Salmo 90.12). Em
gratidao, fazemos memoaria a Ministros e Ministras que serviram ao Senhor da Igreja no Ministério
com Ordenacao na IECLB e que faleceram no ultimo biénio (01.07.2020 a 30.06.2022):

« Pastor em. Armando Emilio Claas, em 09.07.2020

« Pastor em. Liro Vollbrecht, em 20.09.2020

« Diaconisa jubilada Lorena Wingert, em 30.09.2020

» Pastor em. Guido Leonhardt, em 10.01.2021

« Pastora em. Edna Moga Ramminger, em 30.01.2021

« Pastor em. Heinz Ehlert, em 04.03.2021

« Pastor em. Osmar Zizemer, em 23.03.2021

« Pastor em. Oziel Campos de Oliveira Junior, em 05.04.2021
« Pastor em. Hariberto Ernesto Gutknecht, em 26.04.2021
«» Pastor em. Gustavo Adolfo Schiinemann, em 21.08.2021
« Pastor em. Henrique Guilherme Scherer, em 03.12.2021
. Pastora Lurdilene da Silva Marcolin, em 28.01.2022

« Pastor em. Rolf Roeder, em 25.02.2022

- Diaconisa jubilada Herta Hellwig, em 21.05.2022

Também fazemos memoria a esposas, esposos, viuvas, filhos e filhas de Ministros e Ministras
falecidos no ultimo biénio (01.07.2020 a 30.06.2022):

« Sr. Dieter Wartchow, filho do Pastor em. Arno Wartchow (in memoriam), em 01.07.2020

. Sra. Walquiria Lorena Doss, vilva do Pastor em. Hélio Adolfo Doss, em 14.07.2020

« Sr. Sérgio Carminatti, esposo da Pastora Sisi Blind, em 17.08.2020

« Sra. Cristiane Paganelli Cunha, filha do P. em. Arno Paganelli, em 23.11.2020

« Sra. Brigitte Schlupp, viiva do Pastor em. Johannes Eduard Schlupp, em 24.01.2021

- Sra. Brigitte Burger, filha do Pastor Georg Burger (in memoriam), em 28.03.2021.

« Sra. Ruth Maria Gottbert Briese, vilva do Pastor em. Gerhard Kurt Adolf Briese, em 25.04.2021
« Sra. Hanna Lore Witte Lampmann, viuva do Pastor em. Helmut Lampmann, em 27.05.2021
« Sr. Ruy Teichert, esposo da Pastora Alessandra Altrak, em 17.06.2021

« Sra. Christine Luise Trein, vilva do Pastor Albino Trein, em 28.09.2021

« Mathilde Elfriede Westerich Niewohner, esposa do Pastor em. Ingobert Karl Niewohner,
em 17.02.2022

« Gerhild Mdller Kliewer, esposa do Pastor em. Dr. Gerd Uwe Kliewer, em 01.03.2022
« Christian Otsa Bender, filho do Pastor Elton Bender, em 06.04.2022
. Sra. Hanna Kolfhaus Gotz, viiva do P. em. Hans Erdmann Go6tz, em 16.04.2022

REDE DE ORACAO
De 1°de julho de 2020 a 30 de junho de 2022 foram enviadas 171 cartas para a Rede de Oracao.
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5.10. COMUNICAGAO

Comunicacao é um dos eixos transversais da missao. A Igreja nasce e vive de processos
comunicativos: a comunicacao de Deus conosco e a comunicacao interpessoal. Além de divulgar a
Palavra de Deus, as acdes de comunicagao da Igreja buscam promover sua visibilidade publica,
estabelecer vinculos e difundir seus valores. A Coordenacao de Comunicagdo, vinculada a
Presidéncia da IECLB, administra os canais de comunicacao da sede da Igreja, produz contetdos
para diferentes midias, promove acbes de divulgacao e relacionamento. Dentre as diversas
atividades realizadas no periodo deste relatério, destacamos:

5.10.1. PORTAL LUTERANOS

O Portal Luteranos (www.luteranos.com.br) surgiu como proposta de comunicacao de e para
Comunidades, Paréquias, entidades, instituicoes, setores e instancias da IECLB. Ele representa um
esforco de manter um espago comum da Igreja no mundo da comunicacao digital - o mundo da
Internet. Com a publicacao de mensagens e conteudos evangélicos, o Portal Luteranos rompe os
limites geograficos, transpde barreiras étnicas e culturais e chega a milhares de pessoas em
milhares de localidades no Brasil e no exterior.

Atualmente, o Portal conta com 22.600 paginas de noticias e 23.150 paginas de textos. Na
categoria de textos, ha 7.900 medita¢oes, 1.800 prédicas, 2.350 auxilios homiléticos e mais de 2.000
paginas relacionadas a musica. Audios e videos estdo associados a um grande numero destas
paginas. Além disso, o Portal conta com 1.835 publica¢des digitais no ISSUU. Merece destaque
especial a visualizacdo de pdginas que tém alguma referéncia biblica em seu titulo. Um
levantamento feito no final de 2020 constatou que aconteceram 2.300.000 visualizacbes por parte
de visitantes de 1.190 municipios brasileiros e 2.500 localidades do exterior.

Portal Luteranos 2020 2021 2022 2006-2022
Visitantes 1.140.364 823.700 605.434 9.256.323
Visitas 1.926.860 1.618.008 955.397 27.651.895
Visualizagcdo de Paginas 3.784.402 3.257.705 1.854.731 48.672.983
Alcance do Portal 2020 2021 2022

Paises 172 176 178

Localidades (Brasil) 1.318 1.209 1.200

Localidades (Total) 5.850 5.873 4.820

Operacgoes no Painel 2020 2021 2022 2011-2022
Equipe 43.687 28.773 16.554 449.464
Organizacgbes 19.042 15.391 5.848 144.421
Total 62.729 44.164 22402 593.885
ISSUU (1.835 Publicacoes) |2020 2021 2022 2014-2022
Leituras 56.450 36.282 20.047 194.299
SoundCloud (220 faixas) |[2020 2021 2022 2016-2022
Reproducgdes 19.505 14.965 5.919 64.926
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Podemos afirmar, sem sombra de duvida, que a IECLB chega a mais localidades de forma
virtual do que presencial. O numero de localidades que originam visitas e visualizacées no Portal
Luteranos supera em muito o nimero de localidades em que a Igreja estd presente pastoral,
diaconal e pastoralmente. Essa constatacao se evidencia especialmente nas regides Nordeste,
Norte, Sudeste e Centro-Oeste.

Em 2023, o Portal Luteranos passara por um processo de reestruturagao, que envolve um
novo layout e a incorporacao de novas tecnologias. Temos o grande desafio de envolver mais
Paroquias e Comunidades no grande mutirdo de comunicacao que é o Portal Luteranos. Associada
a esse desafio esta a importancia de comprometer Presbiteros e Presbiteras, Ministros e Ministras
com a causa do Portal, seja através do acesso, seja pela divulgacao do endereco e dos conteudos.

O Portal Luteranos tem mostrado que os conteudos publicados ficam acessiveis ao longo
dos anos e nao se desconectam do conjunto da Igreja. Ao construir um espago proprio de
estruturacdo e organizacao de conteudo através do Portal, a IECLB demonstra um esforco de
resisténcia e de independéncia dos grandes conglomerados comerciais do mundo da Internet. Por
meio do Portal, a Igreja anuncia o Evangelho na perspectiva da confessionalidade luterana. O
Portal Luteranos cresce como uma flor que exala o bom perfume de Cristo no terreno pantanoso,
muitas vezes malcheiroso, da Internet. Que o seu aroma encontre abertos os sensores olfativos das
pessoas visitantes!

5.10.2. APLICATIVO

Em 2021 foi lancado o Aplicativo IECLB, disponivel gratuitamente nas versdes Android e |IOS.
O Aplicativo se alia ao Portal Luteranos e a outros canais de comunicacao da IECLB como
instrumento da missao de Deus. O Aplicativo tem abrangéncia nacional, mas é focado na utilizagao
sinodal. Na instalacao, é definido o Sinodo e, a partir disto, a pessoa tem notificagées, mensagens,
agenda e materiais do respectivo Sinodo. Tem acesso direto a recursos sinodais, mas também
acesso facil ao ambito nacional, onde se encontram recursos disponibilizados pela Sede Nacional
da IECLB. Cada Sinodo tem acesso a parte administrativa do aplicativo, podendo atualizar
informacoes, incluir eventos de agenda, materiais e mensagens.

O Aplicativo IECLB é formado por 12 moédulos:
-AGENDA E EVENTOS: Lista e descricdao de eventos em ambito nacional e sinodal.

.SENHAS DIARIAS: Senhas Diarias em texto, imagem e &udio, além de uma meditacéo
didria em video. O médulo oferece varias possibilidades de compartilhar contetdos
em diferentes plataformas.

+CONHECA A IECLB: Informagbes gerais sobre identidade confessional, historia,
estrutura, missao, parcerias ecumeénicas, instituicées vinculadas.

.MEU SINODO: Informacdes sobre o Sinodo selecionado (lista de Pardquias,
Comunidades e respectivos enderecos; lista de Ministras, Ministros e liderancas
sinodais; materiais do Sinodo).

-OFERTAS: Motivacao e possibilidade de fazer ofertas, seguindo o Plano Nacional de
Ofertas da IECLB.

-NOTICIAS: Noticias em ambito nacional e sinodal.

+CAMPANHAS: Apresentacdao de campanhas diversas (Tema do Ano, Vai e Vem,
campanhas diaconais, etc.).
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-AREAS DE ATUACAO: Apresentacéo de areas de atuacao e setores de trabalho da Igreja.

-CULTO E ORACAO: Indicacdo dos textos e da cor liturgica de cada domingo, Livro de
Canto da IECLB, oragées, liturgias, video do culto nacional online.

+ONDE ESTAMOS: Enderecos de Comunidades e Paréquias, com recurso de tracgar rotas
por GPS.

.BIBLIA: Duas versdes da Biblia: Nova Almeida Atualizada (NAA) e Nova Traducdo na
Linguagem de Hoje (NTLH), cedidas pela Sociedade Biblica do Brasil.

+MENSAGENS: Palavras de estimulo, orienta¢des, cartas pastorais.

5.10.3. CULTOS NACIONAIS ONLINE

A necessidade de realizar cultos online durante a pandemia da Covid-19, nos fez refletir
sobre a importancia do ambiente digital como veiculo de comunicacao e estreitamento das
relagdes entre membros, Comunidades e Sinodos da IECLB. O ambiente digital € um importante
e necessario espaco de acao missiondria da Igreja. O CONALIC (Conselho Nacional de Liturgia e
Culto) refletiu sobre o assunto em seu planejamento e considerou fundamental a manutencao de
cultos online, organizados nacionalmente. Em didlogo com a Presidéncia da IECLB, Pastores
Sinodais e Pastoras Sinodais, surgiu a proposta de disponibilizar um culto online a cada domingo.
A iniciativa recebeu o nome de Culto Nacional Online.

O Culto Nacional Online nao é transmitido ao vivo, mas gravado e disponibilizado como
estreia no canal de YouTube da IECLB. Também pode ser visualizado no aplicativo IECLB. A
modalidade de estreia permite uma certa sincronicidade de participacdo, uma vez que tem
horario definido para iniciar. Durante o periodo da estreia, ha possibilidade de interacdao através
de chat, com moderacdao da Coordenacao de Comunicacdo da IECLB. A maior parte das
visualizacdes - cerca de 90% - é posterior a estreia, ocorrendo geralmente ao longo do domingo e
dos dias seguintes. Neste sentido, o Culto Nacional Online nao é uma “concorréncia” a cultos
presenciais, mas um complemento e uma possibilidade a mais de propagacao do Evangelho e de
conexao entre pessoas.

Os cultos sao elaborados pelos Sinodos, em forma de rodizio. Cada Sinodo é responsavel
pela proposta liturgica, formacgao da equipe de liturgia e gravagao do culto. A edicao final do video
(inclusdo de vinheta e janela de libras) é feita pela Coordenacao de Comunicagao da IECLB.

510.4. MEDITAGOES DIARIAS

No periodo da pandemia, alguns Sinodos ofereceram mensagens didrias em dudio ou video.
A partir destas experiéncias surgiu o projeto de Meditacbes Didrias, que disponibiliza breves
mensagens didrias em video. As mensagens tém como base as Senhas Diarias e sao elaboradas
por Ministras e Ministros da IECLB. Cada um dos 18 Sinodos é responsavel pela producao de
mensagens por 14 dias consecutivos.

As Meditagbes Didrias tém como lema: “Todos os dias, uma reflexao da Biblia para fortalecer
a fé”. O lema indica que o objetivo do projeto é fortalecer a fé a partir da reflexao sobre a Palavra
de Deus. Ao mesmo tempo em que alimentam a espiritualidade, as Meditacées Didrias também
podem despertar a fé, conforme nos diz o apéstolo Paulo: “E, assim, a fé vem pelo ouvir, e o ouvir,
pela palavra de Cristo” (Romanos 10.17). O projeto da espaco para a expressao da diversidade e o
protagonismo dos Sinodos. A indicacao de pessoas para a elaboracao das meditacbes é de
responsabilidade da Pastora Sinodal ou do Pastor Sinodal, sem interferéncia da Sede Nacional.

@. IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL



A Coordenacao de Comunicacao da IECLB elaborou as indicacées para a gravacao e faz a
edicao final do video. As Meditacgdes Didrias sao disponibilizadas no canal de YouTube da IECLB e
em canais de alguns Sinodos. Os videos podem ser também acessados diretamente no aplicativo
IECLB, na area de Senhas Diarias. No aplicativo ha ainda a possibilidade de compartilhar o dudio
desta Mensagem.

NOSSAS REDES SOCIAIS EM NUMEROS

Facebook: Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil - IECLB

Numero de pessoas seguidoras da pagina:
- setembro 2020: 22.334

- setembro 2021: 26.997

- atual: 29.277

Género do publico (atual):
69.3% feminino
30.7% masculino

Faixa etaria (atual):
18 a 24 anos: 6.9%
25 a 34 anos: 18.5%
35 a 44 anos: 24.5%
45 a 54 anos: 20.2%
55 a 64 anos: 16.9%
65+ anos: 13%

Alcance total atual: 69.223

Youtube: /ieclboficial

Numero de pessoas inscritas no canal:
- setembro 2020:7.114

- setembro 2021: 11.024

- atual: 15.063

Género (atual):
67.5% feminino
35.5% masculino

Faixa etaria (atual):
13a 17 anos: 0.2%
18 a 24 anos: 4.5%
25a34anos: 12.5%
35 a44 anos: 14.8%
45 a 54 anos: 16%
55 a 64 anos: 22.7%
65+ anos: 29.3%

Total de visualizacdes de junho de 2020 a junho 2022: 662.854
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Instagram: @ieclboficial

Numero de pessoas seguidoras da pagina: ;

- junho 2020: criagao da conta

- atual: 8.069 @

Género (atual):
67.6% feminino
32.3% masculino

Faixa etaria (atual):
13a 17 anos: 2.6%
18a 24 anos: 13.2%
25 a 34 anos: 27.4%
35 a44 anos: 26.5%
45 a 54 anos: 15.6%
55 a 64 anos: 9.8%
65+ anos: 4.5%

5.11. DEUS, TRANSFORMA AS NOSSAS VIDAS!

Deus criou o ser humano a sua imagem, e Deus o aben¢oou! Como é bom ouvir que a vida
é dadiva e béncao de Deus! E a vida é constantemente moldada e transformada, na medida em
que nos sujeitamos ao Criador. A Palavra de Deus, transmitida pelo profeta Jeremias, continua
valida para nos: “Eis que, como o barro na mao do oleiro, assim sao vocés na minha mao, 6 casa de
Israel” (Jeremias 18.6). Mesmo quando nos afastamos e renegamos a vontade do Criador, Deus
mantém o seu amor para conosco. E a maior prova foi dada em Jesus Cristo: “pois também Cristo
sofreu no lugar de vocés, deixando exemplo para que vocés sigam os seus passos. Ele nao
cometeu pecado, nem foi encontrado engano em sua boca. Pois ele, quando insultado, nao
revidava com insultos; quando maltratado, nao fazia ameacas, mas se entregava aquele que julga
retamente, carregando ele mesmo, em seu corpo, sobre 0 madeiro, os nossos pecados, para que
nds, mortos para os pecados, vivamos para a justica. Pelas feridas dele vocés foram sarados” (1
Pedro 2.21-24).

A pandemia de Covid-19 tirou a vida de milhées de pessoas ao redor do planeta Terra. No
Brasil, foram quase 700 mil pessoas. Essas pessoas tinham nome, tinham familia, eram maes, pais,
filhas, filhos, avos, avos. Elas também tinham pessoas amigas, tinham sonhos, uma crenca. Muitas
delas eram membras em nossas comunidades. Lamentamos pela vida de cada pessoa que se foi e
pedimos que Deus console e fortaleca as pessoas que ficaram. A pandemia comprovou que ndo
temos o controle sobre todas as coisas. Um virus microscépico foi capaz de gerar situagdes que
nao imaginavamos ser possivel.

A pandemia revelou a nossa fragilidade, mas também gerou movimentos de uniao,
solidariedade, diaconia. No mundo inteiro, pessoas trabalharam para desenvolver vacinas e,
gracas as vacinas, a mortalidade do virus foi reduzida. Em hospitais e postos de saude, equipes
trabalharam incansavelmente para aliviar sofrimentos e manter a vida. Nas comunidades, pessoas
tomaram os cuidados necessarios e procuraram manter a comunhao através de diferentes meios
de comunicacao. Também o trabalho diaconal se destacou em momentos de isolamento, solidao
e grave crise econOmica. Estes sao alguns sinais de que ha muitas possibilidades de trabalho
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conjunto para promover e melhorar a vida. As forcas da indiferenca, do descaso e da morte nao
sao maiores que o poder do amor e do servico.

Estamos diante de muitos desafios na igreja, no contexto brasileiro e mundial. H4 mais
possibilidades de comunicacao e acesso a informagdes por meios digitais, mas menos interesse
na veracidade e honestidade. A mentira é suavizada com o uso do termo fake news. As
polarizacdes e os discursos de 6dio crescem, enquanto diminui a empatia. As desigualdades
sociais se ampliam, enquanto aumentam a pobreza e a fome. Os eventos climaticos extremos
trazem efeitos devastadores, mas persiste o negacionismo em relacdao as mudancas climaticas
causadas pela acao humana. O nome de Deus é usado em vao em diferentes situacdes e o termo
evangélico cai cada vez mais em descrédito. O mundo passa por transformacdes e nem todas sao
benéficas. Por isso clamamos pela transformacao que vem de Deus. Nos colocamos diante de
Deus e pedimos que Deus molde as nossas vidas para que possamos viver em amor, paz e justica.

Eu quero ser, Senhor amado,
como um vaso nas maos do oleiro.
Quebra a minha vida e faze-a de novo.

Eu quero ser, eu quero ser, um vaso novo.
(Livro de Canto da IECLB, 33)
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6. RELATORIO DA SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral é o 6rgdao executivo da IECLB que presta auxilio e assessora os
o6rgaos nacionais (Concilio da Igreja, Conselho da Igreja e Presidéncia), com vistas a
coordenacao das atividades nacionais e a tomada das decisdes que se aplicam ao conjunto
da Igreja, e é responsavel por sua operacionalizacao. Adicionalmente, apoia as demais
instancias da Igreja (Sinodos, Paréquias e Comunidades). A Secretaria Geral é composta por
Secretdrio-Geral, Secretdrias e Secretarios de areas especificas e respectivas equipes de
apoio programatico-administrativo.

O presente relatorio da Secretaria Geral tem a finalidade de prestar contas ao XXXl Concilio
da Igreja, de 19 a 23 de outubro de 2022, em Cacoal/RO. O relatério abrange o periodo de julho
de 2020 a junho de 2022, e tem por base a estrutura administrativa, organizada por areas de
atuacao, bem como o planejamento desenvolvido pela Sede da Igreja, com vistas ao
cumprimento das Metas Missiondrias 2019-2024.

O relatério de cada area de atuacao se orienta por trés elementos basicos: destaques,
cendrio atual e desafios:

a. Destaques: Principais contribuicbes da respectiva area, no periodo do relatério, para a
concretizagao das Metas Missionarias 2019-2024.

b. Cenario atual: Descricao, de forma abreviada, do atual cenario da respectiva area,
destacando os principais avancos realizados no periodo.

c. Desafios: A partir do que estd sendo feito e do cendrio atual, quais sao os desafios para a
efetivacao das Metas Missiondrias.

As Metas Missiondrias foram aprovadas pelo XXXI Concilio da Igreja, indicando aonde
queremos chegar quando completarmos 200 anos de presenca no Brasil e carregam o que
desejamos ser, até 2024, como Igreja que testemunha o Evangelho de Jesus Cristo: uma Igreja que
valoriza, uma Igreja aberta, uma Igreja atraente e acolhedora, uma Igreja comprometida e uma
Igreja sinodal bem conduzidal

1. Igreja que valoriza o sacerdécio geral, capacita as pessoas e aprofunda a fé para seu
testemunho na Igreja e no mundo.

2. Igreja aberta, que proclama o Evangelho contextualizado em favor de todas as pessoas e
da Criagdo de Deus.

3. Igreja atraente e acolhedora, que reflete e inclui a diversidade em suas Comunidades.
4. Igreja comprometida com a justica, a paz e a reconciliagao que promove vida digna.
5. Igreja sinodal bem conduzida, democratica, transparente, conectada e sustentavel.
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6.1. SECRETARIA DE FORMAGAO

A Secretaria de Formacao (SF) coordena o Programa de Acompanhamento a Estudantes
de Teologia, apoiando estudantes de teologia no desenvolvimento e aprimoramento de
habilidades e competéncias para sua futura atuacdo ministerial na IECLB. Com sua atuacao, a
Secretaria de Formacdao contribui diretamente com a execucao da area de prioridade
Formacao Ministerial, vinculada a Meta Missionaria 1, e complementarmente com outras

areas de atuacao.

Metas Missionarias

Meta 01 | Meta 02 | Meta 03 | Meta 04 Meta 05
Areas de Prioridade
Educacao Crista Cultoe Fortalecimento do Justica Econdmica, Estrutura e
Continua Comunicacao Testemunho Racial e Governancga
Socioambiental
Formacao Fortalecimento da Valorizacdo da Justica de Género Recursos para
Ministerial Evangelizacdo Diversidade Missao

Sacerddcio Geral

Novas Areas de
Missao

Protagonismo da
Pessoa Jovem

Comunicagao

Didlogo e Relagbes
Ecuménicas

6.1.1. DESTAQUES

O Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia, em consonancia com as Metas
Missionarias 2019-2024, oportuniza a estudantes atividades que contribuem no desenvolvimento
e aprimoramento de habilidades e competéncias para a futura atuacao ministerial na IECLB. Entre
as atividades desenvolvidas destacamos:

FORMAGAO COMPLEMENTAR A DISTANCIA - GRUPOS DE ESTUDO

Com o propésito de oportunizar a estudantes de teologia o estudo, a reflexdao e o
aprofundamento sobre temas, em 2021 foram constituidos Grupos de Estudo. A atividade teve a
parceria da Coordenacao de Género, Geracoes e Etnias, que abordou o tema Justica de Género, em
sintonia com a Meta Missionaria 4, e contou com a assessoria de ministros e ministras da I[ECLB
que partilharam seus conhecimentos e experiéncias sobre o tema. O Assessor Teoldgico da
Presidéncia esteve sob a coordenacdo de dois grupos que aprofundaram o estudo dos temas
Biblia — Pai Nosso e Povo da Alianca — temas do Antigo Testamento que atendem a Meta
Missionaria 1. J& o Assessor para Missao Global e Ecumenismo discorreu sobre os Didlogos e
Relagcdes Ecuménicas, que atende a area de prioridade da Meta Missionaria 4, trazendo assessores
ligados a instituicdes parceiras. A atividade de livre adesao ofertou duas tematicas por semestre,
e contou com a participacao de 58 estudantes.
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Grupo de Estudos
i *{ A Al

Grupo 1 = Didlogos e Relagdes Ecuménicas
Coordenacio: P. Dr. Mauro Batista de Souza
Pastor 2¢ Vice-Presidente da |IECLB

e Assessor para Missdo Global e Ecumenismo
Hordrio: 19h as 21h

Realizaclo:
Programa de Acompanhamento

DATA TEMA""CA a Estudantes de Teclogla
31/08 Fundamentos biblicos e tecldgicos do ecumenismo:
do escandalo da divisdo a béncdo da unidade

28/09 do movimento ecuménico mundial.
Cr nselho Mundial de Igrejas (CMI)
Seu traba omissdes e abrangéncia,
Para se inscrever
Histaria acio Luterana Mundial (FLM) acesse o sistema do
Programa de
Acompanhamento
até o dia 20 de Agosto.

As parcerias ecuménicas da IECLB. m

25 grupo.

Material de divulgagdo da atividade.

OFICINA SOBRE LIDERANGA

A Meta Missionaria 1 aponta para a necessidade de reforcar junto a estudantes de teologia
a abordagem do tema Lideranca. Com o auxilio da profissional da area de psicologia foi
desenvolvido o projeto da oficina Lider Formador/Formadora de Lideres, cuja objetivo foi
desenvolver conceitos de fomento a liderancas comunitarias, através de ferramentas como a
comunicacao, a percepcao de movimentos de grupo e a andlise da cultura comunitaria. A
atividade de livre adesdo teve como publico-alvo estudantes a partir do 2° ano de formacao e
contou com a participacao de 23 estudantes.

Oficina online

LIDERANCA

Assessoria: Psicologa Patricia Meinhart
Hordrio: 18h15 as 19h45

12 Encontro 22 Encontro
(15/09) (22/09)
Estilos de Lideranca e
Liderancga Valores nas
novas geracoes

Aproveite esta
oportunidade!

(25 vagas )

Material de divulgag¢éo da atividade.
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Como incentivar novos e novas lideres?

volorizoros feitos 9101030

discipulado

Nuvem de palavras
elaborada pelos
participantes da oficina
sobre o tema Lideranga.

6.1.2. CENARIO ATUAL

No cenario atual destacamos atividades do programa de acompanhamento, bem como
acoes realizadas junto ao Conselho de Educacao da IECLB, tramites relacionados a projetos de
estudo e reflexao sobre a formacao teoldgica na modalidade do ensino a distancia.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO A ESTUDANTES DE TEOLOGIA

Atualmente, o programa conta com a inscricao de 114 estudantes dos trés centros de
formacao conveniados. Das diversas atividades oportunizadas, destacamos:

FORMAGAO E CONVIVENCIA

Em 2022, estudantes tiveram a oportunidade de se reencontrar presencialmente. Os
seminarios realizados em Sao Leopoldo/RS e em Curitiba/PR contaram com a participacao
de 63 estudantes, dos trés centros de formacao conveniados. Nos encontros estudantes
tiveram a oportunidade de partilhar sobre suas trajetérias pessoais e a vivéncia comunitaria
na |ECLB. Houve espacos para refletir sobre espiritualidade, autoconhecimento,
autocuidado e planejamento do desenvolvimento de habilidades e competéncias para o
exercicio do ministério com ordenacao.

Estudantes da Faculdades EST
que participaram do encontro.
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Estudantes da Faculdade
Luterana de Teologia - FLT e da
Faculdade de Teologia
Evangélica — FATEV que
participaram do encontro.

1. ESPIRITUALIDADE
11. MEDITAGOES ON-LINE

Implementada em 2020 devido a pandemia de Covid-19, até o momento foram
ofertados 39 encontros, com foco na dimensdao da espiritualidade. No inicio a oferta foi
semanal, passando apds um periodo para encontros mensais. A proposta teve uma boa
adesdao e resultou em uma integracao positiva entre estudantes, que tiveram a
possibilidade de refletir, expor ideias e percepcdes sobre diversos temas.

Depoimento de uma estudante sobre os encontros:

Vocés conseguiram promover lacos de amizade e
companheirismo entre os estudantes e com vocés, mesmo a
distancia; isso é louvavel. (Estudante do 4° ano)

Estudantes durante o momento de meditacado.
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1.2. AMIGO E AMIGA ORANTE

Em 2021, o programa propds a estudantes uma nova atividade: Amigo e Amiga Orante, que
teve como objetivo ser um espaco de cuidado, de intercessao e de comunhado. Por meio de um
sorteador virtual, estudantes receberam o nome de um ou de uma colega pelo/pela qual oraram
no decorrer do ano. A ferramenta utilizada também permitia uma interacdo anénima entre os e as
participantes. A experiéncia foi muito significativa, pois despertou compromisso, cumplicidade e
trouxe consolo e fortalecimento para as pessoas que participaram.

1.3. SEMINARIO DE VIVENCIAS EM ESPIRITUALIDADE

Os semindrios foram adaptados para a modalidade on-line e tiveram sua carga hordria
reduzida. No periodo deste relatério foram realizados 4 seminarios, com a participacao de 55
estudantes do 1° e 2° ano do curso.

1.4. MENTORIA ESPIRITUAL

A mentoria espiritual € uma atividade muito valorizada, tanto por estudantes como por
ministros e ministras que realizam a mentoria. E um momento de partilha, escuta atenta, reflexao
e oracao. Como medida preventiva contra a disseminacao da Covid-19, a mentoria espiritual
passou a ser realizada de forma on-line. Mesmo com algumas limitagdes, o formato on-line
possibilitou a continuidade do acompanhamento, o que foi essencial para os e as estudantes.

A atividade da mentoria é realizada desde 2012 e ja contou com a parceria de 82 ministros
e ministras, o que possibilitou a indicacao de 289 estudantes para o0 acompanhamento.

1.5. SEMINARIO DA MENTORIA ESPIRITUAL - MENTORES E MENTORAS

Em 2020 e 2021, os seminarios junto a ministros e ministras, que atuam como mentores e
mentoras espirituais, foram realizados na modalidade on-line. Além de avaliar e aprimorar a
atividade, foram oportunizados momentos de meditacdo e reflexao para o fortalecimento pessoal.

Ja em 2022, houve a retomada do semindrio de forma presencial, o qual foi realizado em
Sao Leopoldo/RS, e reuniu 16 ministros e 5 ministras. O grupo foi motivado a refletir sobre sua
trajetoria pessoal nos ultimos dois anos, bem como sobre aspectos da mentoria espiritual
junto a estudantes.

2. DESENVOLVIMENTO PESSOAL

No periodo do relatério, 55 estudantes participaram de seminarios, 20 estudantes
realizaram testes de avaliacdo psicologica e 49 estudantes realizaram a entrevista
devolutiva individual. Todas as atividades sdao assessoradas por uma profissional da
psicologia, e visam contribuir no autoconhecimento e desenvolvimento pessoal. Também
foram ofertados durante o periodo da pandemia 23 encontros de apoio on-line.

Depoimento de estudante:

Queria agradecer também pelo acompanhamento prestado a nés nesses ultimos dois
anos. Sem ele, sem duvidas, muitos teriam desistido do curso, teriam adoecido muito mais
mentalmente, talvez estagnado espiritualmente, mas o trabalho e a dedicagao de vocés em

promover encontros extras com os alunos, mesmo de forma on-line foi essencial [...] De verdade,
vocés foram bracos estendidos de Deus sobre as nossas vidas nesse periodo.

(Estudante do 4° ano)

@I IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL



Seminario Il — Competéncias e
Planejamento de Desenvolvimento

Programa de Acompanhamento so Estudante
Psicologa Patricia Meinhart
Outubro 2021

Tema do Semindrio Il de Orientagéo para o Desenvolvimento
Pessoal - estudantes de teologia do 2° ano.

3. FINANCIAMENTO E AUXILIO ESTUDANTIL
3.1. FUNDO DE FINANCIAMENTO E AUXILIO PARA FORMAGAO TEOLOGICA (FFAFT)

Os recursos utilizados no investimento sao provenientes do orcamento ordinario da
IECLB, bem como de restituicdes realizadas por pessoas que foram beneficiadas durante
seu periodo de estudo. As restituicdes sao normatizadas por regulamentos préprios, de
acordo com o fundo utilizado. Abaixo segue o nimero de estudantes dos trés centros de
formacao com beneficio e os valores repassados no periodo do relatério:

L Ne de Valor concedido (custeio
Descricao Periodo estudantes de créditos + auxilio na
beneficiados/as | subsisténcia)
2020/2 73 RS 790.523,40
Fundo de Financiamento e Auxilio 2021/1 68 RS 673.285,34
para Formacao Teoldgica (FFAFT)
2021/2 49 R$ 537.144,07
2022/1 45 R$ 500.439,13
Total investido na formacao no periodo do relatério R$ 2.501.391,94

3.2. PROJETOS DE BOLSAS DE ESTUDOS PARA GRADUAGCAO EM TEOLOGIA -
FEDERACAO LUTERANA MUNDIAL (FLM)

Em 2021, foi aberta a possibilidade de encaminhar a FLM projetos para bolsa de estudos, em
nivel de graduagdo. Dessa forma, foi publicado um adendo ao Edital 1/2021- Desenvolvimento da
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Capacidade Humana e Institucional - Projetos de Estudo', o qual oportunizou a estudantes de
teologia o encaminhamento de projeto para custeio de seus estudos. Dos 6 projetos recebidos e
encaminhados, 1 obteve aprovacao pela FLM, com a bolsa para a formacao teoldgica tendo
iniciado em julho/2022.

4. DIALOGO COM OS CENTROS DE FORMAGAO

O didlogo com as direcbes dos centros de formacdo e coordenacdes do Curso de
Bacharelado em Teologia se mantém constante, sempre visando qualificar o processo de
formacao teoldgica e contribuir com o desenvolvimento de estudantes.

5. PROJETOS DE ESTUDO

Em 2020 ocorreu a revisao do Edital | - Desenvolvimento da Capacidade Humana e
Institucional, visando sua adequacdo as indicacdes das Metas Missionarias. Além disso, foram
realizados todos os encaminhamentos junto aos érgaos competentes. A dimensdo técnica e de
suporte da atividade esta a cargo do Nucleo de Projetos. Nesta drea de projetos de estudos ha
espaco para a realizacao de um planejamento de médio e longo prazo na indicacao de temas que
sao relevantes para a acao missiondria da IECLB.

6. FORMAGAO TEOLOGICA NA MODALIDADE PRESENCIAL E ENSINO A DISTANCIA

Os convénios firmados com os trés centros de formacao teoldgica foram estabelecidos em
2008 e 2009, tendo por pressuposto os parametros da época, o que inclui a modalidade
presencial. Com a possibilidade de oferta de formacdao na modalidade EaD, e devido a
manifestagdes de interesse para ingresso no ministério com ordenacdo na IECLB com formacgao
através desta modalidade, o Conselho da Igreja reunido em abril de 2021 constituiu um Grupo de
Trabalho (GT) para se ocupar com o tema.

A partir de estudos, andlises, coleta de subsidios e didlogo com os centros de formacgao
conveniados, o GT compartilhou o tema para discussao e deliberacao do Conselho da Igreja (Cl)
em diversas ocasioes. No seu ultimo encaminhamento, o GT sistematizou alguns principios para
orientar o processo de formacao teoldgica. Nos principios que foram apreciados e acolhidos pelo
Cl estd a indicacdo do reconhecimento de equivaléncia da formacdao na modalidade presencial e
na modalidade a distancia para candidatos e candidatas ao ingresso no ministério com
ordenacgao. Outro principio indicado diz respeito a elaboracao de um nucleo curricular comum, a
ser estabelecido pela Igreja para a formacao teoldgica. Vale ressaltar que ha necessidade de
aprofundar a reflexdo, estabelecer parametros, diretrizes e normas para que qualquer mudanca
possa ser implementada. Desta forma, o GT prossegue com o trabalho no intuito de subsidiar o Cl
em suas deliberacées futuras.

7. DESENVOLVIMENTO DE UMA CAMPANHA PARA DESPERTAR E ATRAIR
VOCAGOES

Diante da diminuicdao no nimero de pessoas que buscam a formacdo teoldgica para o
ingresso no ministério com ordenacao foi constituido um Grupo de Trabalho (GT) que esta se
ocupando com o tema. Inicialmente os didlogos foram realizados com Pastores e Pastoras
Sinodais e com representantes dos centros de formagdao conveniados. Com base nos didlogos

! Edital 1/2021 - Desenvolvimento da Capacidade Humana e Institucional - Projetos de Estudo: apoia projetos de
estudos que visam o desenvolvimento de capacidades humanas e institucionais que contribuam com a reflexao e o
desenvolvimento da acdo missionaria da IECLB, tendo como referencial as Metas Missionarias 2019-2024.
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feitos, foram elencados alguns indicativos para orientar a campanha que sera desenvolvida, entre
eles: a) Abordar sistematicamente o tema “vocacdo” em eventos sinodais e no contexto
comunitario; b) Mobilizar o publico jovem e envolver o Conselho Nacional da Juventude
Evangélica - CONAJE e os Conselhos Sinodais da Juventude Evangélica - COSIJEs nos trabalhos e
desdobramentos da campanha; c) Verificar a possibilidade de revisar a politica de auxilio e
financiamento de estudos para formacao teoldgica; d) Estimular e fomentar contatos e visitas de
delegacgdes sinodais de jovens aos centros de formagao conveniados. A campanha esta em fase de
elaboracao de materiais para divulgacao.

8. INTERLOCUGAO COM O CONSELHO DE EDUCAGAO DA IECLB

A Secretaria de Formacao participou em todas as reunides do Conselho de Educacao, e os
respectivos informes desta representacdo estao registrados nas atas das reunides da ConSec.
Adicionalmente, foi articulado um dialogo solicitado pela dire¢ao do Conselho de Educa¢dao com
a Pastora Presidente, acerca de perspectivas futuras para a Rede Sinodal. A Rede Sinodal apresenta
um grande potencial missionario e ha espaco e disposicao para fortalecer e articular acées
conjuntas.

6.1.3. DESAFIOS

DESPERTAMENTO DE VOCAGOES PARA O MINISTERIO COM
ORDENAGAO

E imprescindivel uma campanha que busque despertar vocacdes para o ministério com
ordenacdo na IECLB, considerando a significativa variacdo no nimero de estudantes de teologia,
com claro indicativo nos anos mais recentes de diminuicao no numero de pessoas que buscam a
formacao teoldgica para o ingresso no ministério com ordenacao.

Deus vocaciona pessoas, mas é preciso desperta-las para a possibilidade de servi-lo através
do ministério com ordenacao. Esta é uma tarefa que envolve toda a Igreja. Acdes sincronizadas e
intencionalmente desenvolvidas através de uma Campanha de Vocagdes podem alcancgar pessoas
e atrai-las para o estudo da teologia. Por isso, é urgente estimular e identificar vocagées no meio
comunitario, visando o preparo para a atuacao ministerial.

Dados coletados junto a estudantes com inscricao no programa de acompanhamento
indicam que a participacdo na vida comunitaria foi o principal estimulo para a opc¢édo pelo estudo
da teologia. Considerando essa informacéao, é importante fortalecer nos espagcos comunitarios a
promocao da educacao crista, bem como espacos seguros de acolhida, convivéncia e interacao.

A Visdo da IECLB e as Metas Missionarias 2019-2024 lancam desafios para a formacao
teoldgica. A expectativa de um maior perfil expositivo, maior incidéncia, maior lideranc¢a, expressa
no primeiro objetivo da Meta Missionaria 1, somada a outras expectativas e necessidades
indicadas nas Metas Missionarias, e em consonancia com a Visao da IECLB, abre espaco para uma
revisao profunda do processo de formacdo teoldgica, tanto no conteido como no formato.
Adicionalmente, a formacdo para as distintas énfases ministeriais também necessita ser incluida
nesta revisao. A este conjunto se soma como possibilidade a modalidade de educacao a
distancia, que ganha cada vez mais espaco e é uma possibilidade que se apresenta e pode ser util
para a proposta de formacdo teoldgica na Igreja, embora ainda seja necessario estabelecer
parametros e diretrizes.
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6.2. SECRETARIA DA HABILITAGAO AO MINISTERIO

A Secretaria da Habilitacao ao Ministério (SHM) coordena o Programa de Habilitacao ao
Ministério, acompanhando candidatos e candidatas ao ministério com ordenagao, com vistas
ao fortalecimento e qualificacdo da sua contribuicao para a missao da Igreja. Com sua
atuacao, a Secretaria da Habilitacao ao Ministério contribui diretamente com a execucao da
area de prioridade Formacdao Ministerial, vinculada a Meta Missionaria 1, e
complementarmente com outras areas de atuagao.

Metas Missionarias
Meta 01 | Meta02 | Meta03 | Meta04 Meta 05
Areas de Prioridade
Educacdo Cultoe Fortalecimento Justica Estrutura e
Crista Comunicagao do Testemunho Econbémica, Governanca
Continua Racial e
Socioambiental
Formacao Fortalecimento Valorizacdo da Justica de Recursos para
Ministerial da Diversidade Género Missao
Evangelizagdo
Sacerdécio Novas Areas de Protagonismo Comunicagao
Geral Misséo da Pessoa
Jovem
Didlogo e
Relagdes
Ecuménicas

6.2.1. DESTAQUES

No periodo que abrange o presente relatério, a pandemia de Covid-19 imp0s uma série
de mudancas e adaptag¢des. Destacamos que, além das competéncias requeridas de modo
geral, candidatos e candidatas ao ministério desenvolveram conhecimentos e habilidades no
uso de novos meios e metodologias de comunicacao. A pandemia de Covid-19 provocou a
busca por novos recursos para alcancar os membros da Igreja. Entendemos que este foi e esta
sendo um grande avanco, que contribui para a formacdao de um perfil de liderangca mais
expositivo, tao importante para o alcance das Metas Missionarias da IECLB.

O distanciamento social e a necessidade de utilizar outras formas para alcangar as
pessoas mostrou que mesmo as pessoas jovens recém-formadas nao possuiam habilidades
no uso de midias, as quais tiveram a oportunidade de aprender e desenvolver-se nesta area.
Além da busca pessoal pelo aprendizado e dominio da tecnologia, o curso Comunidades em
Rede, oferecido em parceria com a Secretaria do Ministério com Ordena¢dao (SMO) e a
Faculdades EST, auxiliou muito na aquisicao de conhecimentos e habilidades para 18
candidatos e candidatas.

Destacamos também a capacitacao de 24 liderancas que participam da Comissao de
Exame da IECLB, bem como de 117 integrantes das equipes de acompanhamento e avaliagao
do PPHM nas Comunidades, onde candidatos e candidatas estao inseridos.

Além da metodologia, o estudo e apropriacao das competéncias requeridas contribuem
para um amplo conhecimento de temas da base confessional, estrutura e funcionamento da
Igreja. Tanto a capacitagao como o préprio ato de avaliar oportunizam o aprofundamento de
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temas fundamentais da Igreja, contribuindo assim para a formacao e qualificacdao do
sacerdécio geral de liderangas nao ordenadas.

Curso de Extensdo
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6.2.2. CENARIO ATUAL

A pandemia de Covid-19 trouxe muitos desafios para o setor. Todas as atividades foram
adaptadas para sua realizacdo de forma remota e na modalidade on-line. Tanto a metodologia
quanto a forma de conducao das atividades foram remodeladas. A carga horaria diaria dos
momentos de capacitacao foi reduzida e distribuida em maior nimero de dias. Alguns temas
foram definidos a partir da necessidade do momento, importantes para o periodo do PPHM,
e ainda consideradas as necessidades dos grupos em especial. No periodo em que todas as
atividades estavam sendo realizadas a distancia e por meio eletrénico alguns temas foram
desenvolvidos em parceria com outros setores, no caso a Secretaria do Ministério com
Ordenacdo. Cada candidato, candidata, mentor e mentora continuaram sendo atendidos na
sua individualidade através das entrevistas de acompanhamento, que até foram
intensificadas. Percebemos nas plataformas eletronicas uma boa ferramenta de apoio para
esta atividade.

Outro aspecto que exigiu muita dedicacao foi a adaptacao do PPHM de 17 meses para
14 meses. A reducao do tempo do PPHM foi uma decisdao pontual em decorréncia da situacao
vivida pela pandemia. Apenas o Grupo de PPHM 2020-2021 realizou o PPHM em 14 meses.
Esta reducdao de tempo foi uma decisao tomada em funcdao do contexto e da fragilidade do
momento vivido neste periodo. Foi necessario ajustar o calendario, os periodos e os prazos, o
que em algumas situagdes gerou uma sobrecarga ao setor, em fun¢ao da proximidade das
datas e dos eventos.



A avaliacao clinica foi realizada no local onde candidatos e candidatas estavam
residindo no periodo. A avaliacdo psicolégica também foi adaptada para ser realizada de
forma on-line, respeitando as orientacdées do Conselho Federal de Psicologia (CFP). O Exame
de Admissao foi ajustado para a realizagcao por meio eletrénico e a distancia.

O Exame Escrito, por sua vez, passou a ser realizado em polos sinodais, em parceria com
o Pastor ou a Pastora Sinodal. Os polos em sua maioria foram localizados nas sedes Sinodais,
respeitando as normas e protocolos locais, necessarios em funcao da pandemia. Candidatos
e candidatas realizaram o exame no local mais préoximo de sua residéncia.

Os exames realizados neste periodo ocorreram de forma sincrona e todos os 29 polos
foram acompanhados pela Banca do Exame Escrito, via plataforma on-line. As orienta¢des e
sorteio dos temas foram realizados pela Banca, em tempo real. A correcdo dos exames
também foi realizada pela Banca, via plataforma Zoom. Neste periodo, 77 candidatos e
candidatas realizaram o Exame Escrito nesta nova modalidade.

O Exame Oral foi igualmente realizado via plataforma on-line, com a organizacao de
salas simultaneas, especificas para cada uma das Bancas. Candidatos e candidatas foram
orientados a buscar um ambiente com privacidade e com bom sinal de internet, e realizaram
o Exame em sua residéncia. Previamente ao Exame, os publicos envolvidos receberam
orientacdes escritas com todos os procedimentos e foram capacitados a realiza-lo de forma
remota e por meio eletréonico. Apesar das restricdes causadas pela pandemia e da modalidade
de realizacao do Exame, o mesmo ocorreu a contento das partes envolvidas. No total, 48
candidatos e candidatas participaram dos dois Exames realizados neste periodo.
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Coléquio com a Presidéncia.

GRUPOS DE PPHM E PESSOAS ENVOLVIDAS NESTE PERIODO:
GRUPO 2019 - 2020

Este grupo iniciou com 22 pessoas em agosto de 2019 e finalizou com 18, sendo que 4
pessoas tiveram o seu PPHM interrompido. O Exame Pro-Ministério realizado em novembro de
2020 teve a participacao dos 18 em fase conclusiva e mais 4 que realizavam o Periodo Pratico
Complementar (PPC), somando um total de 22 pessoas. O Didlogo Interdisciplinar, o Exame Pro6-
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Ministério e o Coléquio com a Presidéncia foram realizados de forma remota e por meio
eletronico, semelhante ao Exame de Admissdo. Das 22 pessoas, 14 com énfase pastoral e 08 com
énfase missionaria, 20 foram aprovadas e 02 foram indicadas para realizar o PPC.

Estas 20 pessoas aprovadas no PPHM, 13 candidatas ao ministério pastoral e 7 ao ministério
missionario, foram encaminhadas para a Comissao de Designacao e Envio, que se reuniu em
03/12/2020. Considerando as vagas existentes, 14 pessoas foram enviadas na reunido da
comissao em dezembro de 2020, e as outras 06 foram enviadas ao longo de 2021.

GRUPO 2020 - 2021

Este grupo de PPHM iniciou com 18 candidatos e candidatas e finalizou com 17, sendo que
um deles interrompeu o PPHM. Embora este grupo tenha tido um tempo de PPHM menor (14
meses), foram cumpridas todas as etapas de avaliacdo e encontros de capacitacao previstos no
RHIMO. Além do tempo de duracdo, o outro diferencial deste grupo é que todas as atividades de
acompanhamento por parte da Secretaria da Habilitacdo ao Ministério foram realizadas de forma
remota e por meio eletrénico. Neste periodo, as pessoas nao se encontraram presencialmente
como grupo de PPHM. No segundo semestre de 2021, periodo em que a pandemia estava em
uma fase mais controlada, candidatos e candidatas foram motivados e motivadas para se
encontrarem informalmente por proximidade geografica. Havia um grande desejo do grupo para
um encontro presencial e de convivéncia entre colegas de PPHM. Em alguns Sinodos, as
Conferéncias Ministeriais presenciais foram a oportunidade para que, pelo menos, alguns
candidatos e candidatas se encontrassem e se conhecessem pessoalmente.

As 17 pessoas e mais 2 em PPC realizaram o Exame Pro-Ministério a distancia, nos dias
19-20/11/2021. Das 19 pessoas, 13 com énfase pastoral, 4 com énfase missiondria e 2 com énfase
diaconal, 15 foram aprovadas e 4 foram indicadas para realizar o PPC.

Estas 15 pessoas aprovadas no Exame Pré Ministério, 9 candidatas ao ministério pastoral, 4
ao ministério missiondrio e 2 ao ministério diaconal foram encaminhadas para a reunido da
Comissao de Designacao e Envio. Considerando as vagas existentes, 13 pessoas foram enviadas
na reuniao da Comissao em dezembro de 2021, e as outras 2 foram enviadas ao longo de 2022.

GRUPO 2021 - 2022

Este grupo inicialmente composto por 22 pessoas iniciou o seu PPHM em agosto de 2021.
Duas pessoas tiveram o seu PPHM interrompido. Atualmente, temos 20 pessoas no grupo e todas
sao candidatas ao ministério pastoral. O encontro de mentores e mentoras com participacao de
candidatos e candidatas, bem como o seminario nacional realizado no segundo semestre de 2021
foram realizados por meio eletrénico e a distancia.

O seminario regional com a participacao de 20 candidatos e candidatas e 20 mentores e
mentoras, realizado em maio de 2022, foi presencial. Realizamos dois semindrios, um deles em
Curitiba/PR e outro em Porto Alegre/RS. A motivagao para o encontro presencial foi grande, assim
como o pedido por mais encontros presencias.
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| Semindrio Regional do
PPHM com participa¢do
de mentores e mentoras
| em Curitiba/PR.

Semindrio Regional do
PPHM com participa¢édo
de mentores e mentoras |

em Porto Alegre/RS.

GRUPO 2022 - 2023

No primeiro semestre do corrente ano, 17 pessoas realizaram o Exame de Admissdao ao
PPHM - Exame Escrito e 16 foram aprovadas. Estas 16 pessoas realizam o Exame Oral em julho e
mais 3 pessoas aguardam designacao ao PPHM.

Durante este periodo, 35 pessoas foram enviadas e através da ordenacao ingressaram no
quadro de ministros e ministras da IECLB.

Ordenacgdo
ao Ministério.
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6.2.3. DESAFIOS

Os desafios face a atual conjuntura sao muitos. No periodo deste relatério, destacamos
dois, que sao:

ACOMPANHAMENTO E FORMAGAO PARA A HABILITAGAO AO MINISTERIO DE
FORMA HIBRIDA

E uma grande responsabilidade repensar as atividades de habilitacdo ao ministério em
novos formatos. A funcao ministerial pressupde na sua esséncia o contato pessoal e interpessoal,
a convivéncia e a vida comunitaria. Com base na experiéncia vivida ao longo deste periodo de
distanciamento social, entendemos que algumas atividades podem continuar a ser realizadas de
forma remota e por meio eletronico. Nesta fase de formacao, porém, ha outras atividades cuja
presenca e convivéncia com colegas sao essenciais. A discussao de temas e a interacao com
profissionais que assessoram o PPHM sao bem importantes, porque aproximam e permitem criar
vinculos diferenciados. Entendemos que, em um primeiro momento, diferentes formatos devem
ser experimentados, avaliados e posteriormente validados. Iniciamos o formato hibrido no
primeiro semestre de 2022.

CAMPOS DE PPHM E MENTORIA

Em contato como mentores e mentoras, percebemos que, na maior parte dos casos,
acompanhar alguém que se prepara para o ministério ordenado é uma tarefa gratificante. Um
dos indicativos disso é que temos um grupo bastante comprometido e disposto a mentoria.
Ha ministros e ministras que ja acompanharam varias pessoas e se sentem valorizados com
esta tarefa. Da mesma forma, hd Comunidades que sempre de novo se prontificam e sdo muito
transparentes acerca de suas condi¢bes para receber um candidato ou candidata para realizar
o seu PPHM. No entanto, o numero atualmente disponivel ainda é pouco e precisamos
aumenta-lo. Precisamos fomentar o interesse de ministros e ministras que tenham perfil e se
disponham a prestar este servico. Precisamos igualmente aumentar o numero de
Comunidades dispostas a receber candidatos e candidatas para o PPHM e que assumam este
compromisso de forma integral, também no que diz respeito as finangas. Neste sentido é bem
importante divulgar a importancia da insercao de candidatos e candidatas ao ministério nas
Comunidades da IECLB. Repactuar a parceria e comprometimento entre Comunidades,
Paroquias, Sinodos e Sede Nacional.

-y

g

Curso para futuros Mentores e Mentoras.
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CAPACITAGAO DAS EQUIPES DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO
DURANTE O PPHM

A capacitacdo das pessoas que integram estas equipes é fundamental para o uso
adequado da metodologia de avaliacdao com foco em competéncias. No acompanhamento a
candidatos e candidatas durante o PPHM percebemos que a capacitacao das equipes deve ser
uma prioridade.
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6.3. SECRETARIA DO MINISTERIO COM ORDENAGAO

A Secretaria do Ministério com Ordenacao (SMO) coordena o Programa de
Acompanhamento a Ministras e Ministros, cuidando, fortalecendo e qualificando ministros e
ministras para o exercicio do ministério com ordenagao, com vistas ao cumprimento da
missao de Deus através da IECLB. Com sua atuacao, a Secretaria do Ministério com Ordenacao
contribui diretamente com a execuc¢ao da area de prioridade Formacgao Ministerial, vinculada
a Meta Missionaria 1, e complementarmente com outras areas de atuacao.

Metas Missionarias

Meta 01 | Meta 02 | Meta 03 | Meta04 | Meta 05
Areas de Prioridade
Educacao Crista Culto e Fortalecimento Justica Econbmica, Estrutura e

Continua Comunicagao do Testemunho Racial e Governanca

Socioambiental
Formacao Fortalecimento Valorizacdo da Justica de Recursos para
Ministerial da Evangelizacéo Diversidade Género Missao
Sacerdécio Novas Areas Protagonismo da Comunicagao
Geral de Missao Pessoa Jovem

Didlogo e

Relagdes

Ecuménicas

6.3.1. DESTAQUES

As Metas Missiondrias 1 e 2 estabelecem desafios constantes para a formacao
continuada de ministras e ministros. Meta 1: Uma igreja que valoriza o sacerddcio geral,
capacita as pessoas e aprofunda a fé para seu testemunho na Igreja e no mundo. Meta 2: Uma
Igreja aberta que proclama o Evangelho contextualizado em favor de todas as pessoas e da
Criag¢do de Deus. Durante o periodo de distanciamento social, a Secretaria do Ministério com
Ordenacao (SMO), através do Programa de Acompanhamento a Ministros e Ministras, cuidou,
fortaleceu e qualificou ministros e ministras da IECLB, com a oferta de semindrios on-line. Nos
ultimos meses, houve o reinicio das atividades presenciais.

Destacamos as seguintes acoes:

+ Live em comemoragdo ao Dia do Ministro e da Ministra: Na noite de 10/06/2021, o grupo
musical Amigos de Teutbnia proporcionou um programa de alegria e comunhdo a
ministras e ministros e seus familiares. O reconhecimento pelo importante trabalho
realizado pelas pessoas que exercem o
ministério com ordenacao na IECLB foi

ressaltado, em mensagem gravada, Dlada _
pela Pastora Presidente, Silvia B. Genz, e et?“'_s!ra
pelo Secretario Geral, P. Marcos Bechert. = Ministro

1 QZOE

«20h as 21h

e com =[e}
Para vocé
e sua familia

LIVE »

|
I3 wwwyoutube.com a .
IECLE

Sieclboficial

Live em comemoracgdo ao Dia
do Ministro e da Ministra.
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+ Encontros de Ministras da IECLB: Com a assessoria da Pa. Ma. em. lara Miiller, e em parceria
com a Coordenacao de Género, Geragoes e Etnias, foram realizados 4 encontros em 2020
e, por solicitacdo das participantes, mais
4 em 2021. Os encontros iniciaram com
reflexao biblica, seguida de partilha ENCONTRO DE

sobre as vivéncias e sobre os desafios MINISTRAS
ici inistéri E tempo de repetir o que foi bom!
enfrentados no exercicio do ministério 2@2ﬂ bt el

com ordenacao.

O programa é ouvir a Palavra,
refletir sobre o Ministério e compartilhar experiéncias de Vida.

Escolha uma das datas abaixo:
Tergas-feiras, das $h as 11h30, em sala Zoom:

04/05 11/05 18/05 |25/05

A ossessoria serd do Pastora Idra Maller |
que estid preparando uma reflexfio com muito carinho. |’

Encontros de ministras st
da lECLB, em 2021.

IECLE

« Curso sobre Planejamento Financeiro: Este curso ofereceu elementos essenciais para uma
boa educacao financeira. A assessoria ficou a cargo do economista Carlos Magno A.
Bittencourt, de Curitiba/PR. Aconteceram 4 encontros no primeiro semestre de 2021,
contando com a participagdao de 2 ministras e ministros por Sinodo, além de 18 ministros
candidatos e ministras candidatas.

6.3.2. CENARIO ATUAL

O Programa de Acompanhamento a Ministros e Ministras promove, em sintonia com
Pastores e Pastoras Sinodais, a formagdo continua de ministros e ministras. Busca-se o resgate
e o desenvolvimento de dons, bem como o reconhecimento das competéncias necessarias
para o exercicio do ministério com ordenagcao. O objetivo desse acompanhamento e
capacitacao ministerial é o crescimento da missao de Deus, através da IECLB.

Ofertas de cursos e seminarios:

« Luto em tempos de Covid-19: Implemen-
tado no primeiro semestre de 2020, no
inicio da pandemia, esse curso
mostrou-se extremamente necessario
e atual, havendo demanda para mais
duas edicbes no semestre seguinte.
Esse curso foi totalmente sincrono, com
a possibilidade de interacdo entre as
pessoas participantes. O curso foi
realizado pela SMO, em parceria com o

Curso de extensao online oferecido

Nucleo de Producdo e Assessoria (NPA) pelo Programa de Acompanhamento

a Ministros e Ministras da IECLB e

e a Faculdades EST/InS, com a partici- certificado pelas Faculdades EST

Carga horaria: 30h

pacao de 114 ministros e ministras.

Inscricdes nos respectivos sinodos
até 15.07 - vagas limitadas

Curso Luto em tempos de Covid-19.
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+ Comunidades em Rede: Este curso ofereceu Curso de Extensdo
formacdo assincrona. Cada participante comunidades > coucho |
trabalhou no seu ritmo e de acordo com sua em Red e
necessidade. A 22 edicdo deste curso foi ot onhadel 10 horas de duragio

oferecida no 2° semestre de 2020 e a 32 celebracdes pela internet .
edicdo no 1° semestre de 2021. A 32 edicao oo i g e e e o Pt
foi aberta para ministras candidatas e e e e

ministros candidatos, além de liderancas o O e

GRAACAD)

comunitdrias. Essa oferta foi igualmente e it
realizada em parceria com a Faculdades I
EST/InS, e contou com a participagao de 60
ministros e ministras.

Curso
Comunidades
em Rede.

+ Planejamento Financeiro: Seminario oferecido no primeiro semestre de 2021, de forma
sincrona, e apresentado como destaque.

« Periodo Probatério: O seminario nacional do Periodo Probatério acontece anualmente na
metade do terceiro ano de ministério, sempre no més de agosto. Em 2020, foram
organizadas duas manhas de atividades e, em 2021, trés. A programacgao consistiu em
momentos de partilha de vivéncias ministeriais, emoldurados por uma reflexao biblica a
cargo da Pa. Ma. em. lara Miiller, com a participacao de 41 ministros e ministras.

Adicionalmente, o programa busca ampliar e qualificar o acompanhamento a ministros e
ministras fortalecendo lacos, valorizando as possibilidades de vinculos que o exercicio do
ministério com ordenacao oferece e aprofundando o entendimento e a vivéncia da vocacao.

« Semindrios de Mentoria Ministerial (12 a 52 edicao): A forma¢dao em mentoria ministerial é
parte essencial do Programa de Acompanhamento a Ministros e Ministras da IECLB.
Quatro grupos, num total de 58 ministros e ministras, ja foram formados e o quinto grupo
iniciou sua formacao em maio deste ano, em semindrio presencial. Os grupos que
completaram sua formacao presencialmente, em anos passados, encontraram-se on-line,
cada qual separadamente, por quatro manhas, no 1° semestre de 2021. Revisitaram
conteudos, compartilharam autoavaliacbes sobre suas experiéncias de mentoria e
animaram-se mutuamente para a continuidade desse trabalho.
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O P. Dr. Victor Waldir Linn, que assessorou essa
formacdao durante 5 anos, encerrou seu vinculo
com o programa e se despediu dos grupos. A partir
de julho de 2021, a assessoria foi assumida pelo P.
Dr. Marcos Augusto Armange.

A Secretaria do Ministério com Ordenacgao
agradece ao P. Dr. Victor Waldir Linn pelo trabalho e
dedicacdo na formacdo e acompanhamento a
ministros e ministras. Além dos cursos de mentoria
ministerial, o P. Victor assessorou seminarios
diversos, inclusive sinodais, abordando questdes
relacionadas a biografia, vocacao e construcao da
identidade profissional. Seu trabalho na IECLB é
motivo de profunda gratiddo e reconhecimento.

Semindrios de Mentoria
Ministerial 59 edi¢do.

Semindrios Pré-aposentadoria E agora, José? E agora, Maria? Ministros e ministras com mais
de 58 anos sao convidados e convidadas a participar desse seminario, que é dirigido pela
psicéloga Simone B. Burmeister. Em 2020, o seminario aconteceu em junho e, em 2021,
em agosto, ambos na modalidade on-line. Foram 5 tardes em que 11 ministras e ministros
se encontraram para revisitar o passado, lembrando da infancia, do despertar da vocacao
e da formacdo académica; compartilharam impressdes sobre o momento atual no
ministério e planos para o futuro, incluindo as perspectivas para a aposentadoria.

Considerada a média histérica, 2021 teve aumento nos pedidos para entrada na
inatividade (26 pedidos) e a média de idade de ministros e ministras que se aposentam
esta diminuindo (61,58 anos).

Semindrios Pré-aposentadoria E agora, José? E agora, Maria?
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Semindrio e Celebragdo de 25 anos de Ordenag¢do: Ap6s dois anos suspenso, devido a
pandemia, em junho deste ano retomamos a realizacao do evento presencialmente. Este
seminario possibilita reencontrar colegas, partilhar a caminhada e deixar-se desafiar para
0s proximos anos.

i 3*;(? 3 4
} 5 f?,..l 3,
V

Semindrio e Celebragdo de
25 anos de Ordenacdo.

Dia da Ministra e do Ministro: Evento apontado como destaque. Até junho de 2022, o video
do evento teve 800 visualizagbes e, no total, 2.622 reproducdes, totalizando 135,9 horas
de exibicao.

Encontros de Ministras: Evento apontado como destaque. Em 2020, participaram 91
ministras e, em 2021, 104.

Entre as principais tarefas da SMO estdao o acompanhamento a ministros e ministras e o

gerenciamento dos processos da sua vida ministerial, tais como:

*

*

*

Monitorar questdes relativas a Seguridade, Reserva Ministerial e AMA.
Fazer o levantamento de informacdes para a publicacdo no BINFO.

Conferir os documentos recebidos, fazer registros, elaborar pareceres e emitir
correspondéncias.

Publicar vagas no Portal Luteranos.
Monitorar e disponibilizar informacdes para a atualizacao no banco de dados (BD).

Promover a gestao do Programa de Acompanhamento a Ministros e Ministras e coordenar
atividades diversas da SMO.

Dialogar com as secretarias sinodais, bem como com Pastores e Pastoras Sinodais.

Dos 1.232 ministros e ministras ordenados/as, 65 sao do ministério catequético, 61 do

ministério missionario, 127 do ministério diaconal e 979 do ministério pastoral. O quadro de
ministros e ministras é composto por 67% do sexo masculino e 33% do feminino.
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Quadro comparativo dos ultimos anos 2018 2020 2022
Pastores/as ativos/as 681 655 638
Pastores/as em inatividade 203 222 253
Pastores/as em afastamento 24 24 27
Pastores/as em outra situacao 59 77 61
Ministério Pastoral 967 978 979
Catequistas ativos/as 39 37 35
Catequistas em inatividade 15 19 21
Catequistas em afastamento 0 0 0
Catequistas em outra situacao 11 9 9
Ministério Catequético 65 65 65
Didconos/as ativos/as 57 54 54
Diaconisas ativas 16 14 15
Didconos/as em inatividade 9 11 13
Diaconisas em inatividade 24 23 22
Didconos/as em afastamento 2 1 1
Diaconisas em afastamento 0 0 0
Didconos/as em outra situagao 18 17 18
Diaconisas em outra situacao 6 8 4
Ministério Diaconal 132 128 127
Missionarios/as ativos/as 37 43 54
Missiondrios/as em inatividade 0 1 1
Missionarios/as em afastamento 0 1 2
Missionarios/as em outra situagao 9 8 4
Ministério Missionario 46 53 61
Total de Ministros/as 1.210 1.224 1.232
Viuvas de Ministros/as 86 89 89
Pessoas ligadas ao quadro de Ministros/as 1.296 1.313 1.321

abrangidas pela Secretaria Geral
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Atualmente, 796 ministros e ministras estdo em atividade, 310 em inatividade, 30 em
afastamento e 96 em outra situacao.

Ministros Ordenados e Ministras Ordenadas da IECLB Masculino | Feminino Total
Pastores/as ativos/as 456 182 638
Catequistas ativos/as 9 26 35
Diaconos/as ativos/as 17 37 54
Diaconisas ativas 0 15 15
Missionarios/as ativos/as 35 19 54
Ministros e Ministras na ativa 517 279 796
Pastores/as em inatividade 236 17 253
Catequistas em inatividade 3 18 21
Didconos/as em inatividade 2 11 13
Diaconisas em inatividade 0 22 22
Missionarios/as em inatividade 0 1 1
Ministros e Ministras em inatividade 241 69 310
Pastores/as em afastamento 12 15 27
Catequistas em afastamento 0 0 0
Didconos/as em afastamento 1 0 1
Diaconisas em afastamento 0 0 0
Missionarios/as em afastamento 0 2 2
Ministros e Ministras em afastamento 13 17 30
Pastores/as em outra situacao 38 23 61
Catequistas em outra situagao 3 6 9
Diaconos/as em outra situagao 4 14 18
Diaconisas em outra situacao 0 4 4
Missiondrios/as em outra situacao 4 0 4
Ministros e Ministras em outra situacao 49 47 26
Total Ministros e Ministras 820 412 1.232
Viuvas e Viavos de Ministros e Ministras 3 86 89
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Total de Ministros e Ministras em atividade 796
Total de Ministros e Ministras em inatividade 310
Total de Ministros e Ministras em afastamento 30
Total de Ministros e Ministras em outra situacao 96
Total de Ministros e Ministras 1.232
Vilvas e Viuvos de Ministros e Ministras 89
Pessoas ligadas ao quadro de Ministros/as abrangidas pela Secretaria Geral 1.321

6.3.3. DESAFIOS

A elaboracao e o compartilhamento de mensagens diarias pelo WhatsApp, a realizacao
e divulgacao de cultos pelo Facebook e Youtube, a oferta de estudos biblicos pelo Zoom e a
participacao em lives sdo exemplos das muitas oportunidades e desafios enfrentados por
ministros e ministras e pelas Comunidades da IECLB, nesse tempo de pandemia.

A Secretaria do Ministério com Ordenacao (SMO) se adequou ao momento e
disponibilizou muitas ofertas de formacdao em formato eletrénico. Com a maior flexibilizacao
do distanciamento social, em func¢do do avanco da vacinacao, os semindrios estdao sendo
novamente oferecidos de forma presencial. Esse é um desafio para ministros e ministras, tanto
em encontros oferecidos pela Secretaria do Ministério com Ordenac¢do, quanto para as
atividades nas Comunidades. Todos e todas nés precisamos reaprender os caminhos que
levam aos encontros comunitarios, que sao encontros de Deus com a sua Igreja.

O alto numero de ministros e ministras que ingressaram na inatividade em 2021 suscita
a pergunta se essa € uma tendéncia. Por isso, a SMO encomendou a realizacdo de pesquisa
estatistica para identificar o numero de ministras e ministros necessarios para os préximos
anos, observando o numero de Campos de Atividade Ministerial (CAMs), ordenacdes e
entrada na inatividade. O estudo estd em fase de elaboracao e serd apresentado este ano.

Com o objetivo de regulamentar os trés primeiros anos do ministério com ordenacao,
estd sendo produzido um documento com orientacdes e regras a serem observadas para o
acompanhamento e avaliacao do Periodo Probatdrio. Este sera apresentado ao Conselho da
Igreja (Cl), em novembro de 2022.

Muitas rotinas administrativas da SMO sao feitas e conferidas manualmente. O novo Sistema
Integrado de Gestao - SIG sera de grande valia também para o nosso trabalho. Sua implementacao
é um desafio que nos anima e encoraja a sonhar com mais celeridade e eficiéncia.
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6.4. SECRETARIA DE MISSAO

A Secretaria de Missao (SM) coordena o Programa de Qualificacao da Acao Missiondria,
promovendo a¢des de articulacao, capacitacao e gestao para que a IECLB seja reconhecida
como Igreja de Comunidades atrativas, inclusivas e missionarias, que atuam em fidelidade ao
Evangelho de Jesus Cristo. Com sua atuacao, a Secretaria de Missao contribui com a execugao
das Metas Missionarias 02, 03 e 05, especialmente para as areas de prioridade Fortalecimento
da Evangelizacao, Fortalecimento do Testemunho e Recursos para a Missao.

Metas Missionarias

Meta 01 | Meta 02 | Meta 03 | Meta 04 | Meta 05
Areas de Prioridade

Educacdo Crista Cultoe Fortalecimento do | Justica Econ6mica, Racial | Estrutura e
Continua Comunicacio Testemunho e Socioambiental Governanca
Formacgao Fortalecimento da | Valorizacdo da Justica de Género Recursos
Ministerial Evangelizagéo Diversidade para Missao
Sacerdécio Novas Areas Protagonismo da Comunicagao
Geral de Missao Pessoa Jovem

Didlogo e Relagdes
Ecuménicas

6.4.1. DESTAQUES

As Metas Missionarias 2019-2024 sao orientadoras para a caminhada missiondria da
IECLB e foi o documento-base para a elaboracao do planejamento da Secretaria de Missdo. O
plano de acdo da Secretaria de Missdo, a partir das Metas Missionarias, aponta para o desafio
e a necessidade de promover o crescimento integral da IECLB, em todas Comunidades e
setores de trabalho.

O plano de agao da Secretaria de Missao dialoga com os demais planejamentos em
execucao na Sede da Igreja, e fomenta a qualificacdo missiondria nas areas de atuacao e o
fortalecimento da acdo missiondria de modo integral. Algumas a¢des do planejamento ja
estao sendo gradualmente desenvolvidas. Alguns temas, porém, ainda estao em processo de
avaliacdo e na fase de elaboracao de propostas. Entre estas, hd que se destacar a necessidade,
identificada no planejamento, de se estruturar metodologias e propostas de fomento e de
renovacao da vitalidade comunitaria, com foco no processo de evangelizacao. Nesta
perspectiva, deverao ser aperfeicoadas as estratégias para apoiar o crescimento integral das
Comunidades, nos diferentes contextos.

Em Atos 4.20 lemos: Ndo podemos deixar de falar do que vimos e ouvimos. Essa declaracao
pressupde compromisso missionario. Deus chama pessoas para lhe auxiliar na tarefa de ser
sal da terra e luz do mundo (Mt 5.13ss). Como Igreja somos sal e luz a partir de nossas
Comunidades sempre que colocamos nossos dons a servico. Somos sal e luz quando nos
comprometemos e nos envolvemos nos desafios que o mundo coloca. Assim, o Evangelho de
Marcos 16.15 nos ensina: Vido pelo mundo todo e preguem o Evangelho a todas as pessoas.

Como IECLB somos portadores de um grande tesouro, a Palavra de Deus que transforma
vidas e situacdes e promove esperanca e comunhado, renovando os caminhos. Fazer parte
deste chamado é um privilégio e responsabilidade. E importante ter presente o desafio do
Salmo 96.3, que proclama: Anunciem a Sua gléria entre as nagées, seus feitos maravilhosos entre
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todos os povos. Portanto, nossa missao é levar a Boa Nova a vilas e povoados, a todas as
pessoas, promovendo vida plena, digna e abundante (Joao 10.10).

6.4.2. CENARIO ATUAL

Ao final do segundo semestre de 2020, com a saida do Secretdrio de Missao de sua
funcao, com base em boa pratica existente, pela qual o 2° Vice-Presidente coordena a Missao
Global, avaliou-se que seria igualmente importante que a Missao Interna viesse a ser liderada,
de forma mais direta, pela Presidéncia. Desta forma, desde 01/12/2020, com a validacao do
Conselho da Igreja, estabeleceu-se uma parceria com o Sinodo Paranapanema, que viabilizou
que o 1°Vice-Presidente e Pastor Sinodal Odair Braun assumisse a coordenac¢ao da Secretaria
de Missdo. A partir de 01/11/2021, a referida secretaria passou a ser ocupada em tempo
integral pelo Pastor 1° Vice-Presidente da IECLB.

Dando continuidade ao planejamento interno da Sede da Igreja foi constituido um
Grupo de Trabalho (GT), com a tarefa de elaborar o planejamento da Secretaria de Missdao. Em
marco e abril de 2021, o plano de a¢ao foi compartilhado na ConSec, no férum de Pastores e
Pastoras Sinodais com a Presidéncia e na reunidao do Conselho da Igreja. Nestes féruns, o
plano de acdo para missao recebeu aportes e foi validado.

O planejamento da Secretaria de Missao definiu como objetivo geral: Celebrar, com
gratiddo, 200 anos de presenca luterana no Brasil e repactuar a visGo missiondria na IECLB,
visando impulsionar o seu crescimento integral. Foram aprovados 05 objetivos especificos: 1)
Priorizar a visao missiondria na IECLB e fomentar consensos entre as diferentes instancias da
Igreja, com vistas ao seu crescimento integral; 2) Fomentar a maior integracdao do
planejamento entre as instancias na IECLB, com base na visao missiondria e nas Metas
Missionarias, e apoiar a gestdao missionaria dos Sinodos; 3) Impulsionar a formacao de
liderancgas, em sintonia com a visao missionaria, em todos os niveis da IECLB; 4) Aprovar e
implementar modelos e estruturas mais leves e flexiveis com vistas a sustentabilidade de
projetos e de Comunidades missionarias; 5) Desenvolver e implementar estratégia na Igreja
para aumentar 0s recursos para a missao, promovendo a solidariedade entre Comunidades,
Paréquias e Sinodos, fortalecendo a transparéncia na gestao dos recursos financeiros.

O planejamento da Secretaria de Missao delineou um mapa a ser trilhado, o qual
juntamente com as Metas Missiondrias, aponta para os desafios e as possibilidades que a
IECLB tem diante de si no que se refere a missao. Esse mapa inclui as Comunidades, os Sinodos
e a Sede da Igreja. Fazemos votos que possamos nos engajar e fortalecer a nossa caminhada
conjunta em terras brasileiras, e com a ajuda de Deus, em 2023 e de modo especial em 2024
celebraremos o Jubileu de 200 Anos de Presenca Luterana no Brasil.

No periodo de pandemia, a Secretaria de Missao, com o apoio do Nucleo de Projetos,
promoveu reunides com ministros, ministras e liderancas comunitarias de projetos
missionarios. Na impossibilidade de realizar as reunides de forma presencial, elas foram
organizadas de forma digital, através da plataforma Zoom. Neste periodo foram realizadas 10
reunides. Em 2022, as visitas presenciais foram retomadas e estdao sendo executadas numa
ordem e prioridades e necessidades de promover ajustes e reposicionamentos de projetos.
Estas reunides e visitas oportunizam a apresentacao dos projetos missiondrios em fase de
execucao, os objetivos propostos, os resultados alcancados e os desafios existentes, seguida
de reflexdo acerca do entendimento das liderancas envolvidas no projeto e seu papel frente
a missao de Deus. A maior insercao da Secretaria de Missao junto aos projetos missionarios,
em parceria com os Sinodos, é necessaria e salutar para um acompanhamento mais integral.
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As reunides e visitas permitem identificar, com maior precisdo, os ajustes necessarios na
medida em que os projetos sao executados.

A Campanha de Misséo Vai e Vem foi promovida, mesmo em meio ao contexto de pandemia.
Isto se deu por meio do uso das redes sociais, lives e, especialmente, pelo dedicado envolvimento
das coordenacdes sinodais. O uso de plataforma digital permitiu a ampliacao de reunides de
coordenadores e coordenadoras sinodais da Campanha que agora se reinem, em média, 4 vezes
ao ano. Esta modalidade proporciona economia de recursos e maior proximidade entre as
liderancas, possibilitando momentos de partilha. H4 que se destacar o resultado alcancado em
2020, ou seja, RS 834.100,96, ao passo que a campanha de 2021 somou o valor de RS 1.017,474,43.
Portanto, nos 2 anos de pandemia, quando a vida comunitaria foi severamente atingida, a IECLB
levantou a soma de RS 1.851.575,39. Deste montante, ja descontadas as despesas de organizacao
da campanha, RS 877.509,89 retornaram aos fundos sinodais de missdo. Estes numeros
efetivamente demonstram que somos uma
Igreja que expressa gratidao e se envolve na
missdo. As avaliacbes dos resultados por
Sinodo deixam perceber que hd um grande o
potencial de ampliacao das ac¢bes da
Campanha Vai e Vem e, consequentemente,
dos seus resultados financeiros e para a

missdao. Permanece o desafio de cada um dos val e vem 2021

1 8 Slln OdOS ava“ar e reavaliar Sua Campanha, Com muita alegria, comunicamos o resultado alcancado de

buscando a qualificacdo da promogao da E ’_0’ .4 4 43

campanha em seu contexto.

CL

Card com a divulgagdo dos recursos jeto Misslondrio Comunidade Encontro

. Projeto de Missio no Litoral do Nordes
arrecadados para a Campanha Vai e Vem Projeto Missionsrio Vale do Juruena 5i
Projeto Missionario Transamazéni

2021, e os projetos apoiados em 2022 com os Pratshs Ieesiinirts fio DBante
recursos do Fundo Nacional de Missao.

Para saber mais sobre a Campanha Nacional de Ofertas Vai e Yem
2021e os projetos apoiados, acesse: luteranes.com.br/vai-vem,/2021 IECLB

posto no coragdo

NAO COM TRISTEZA OU POR NECESSIDADE, PORQUE
d)eus ama quem dés con'ategia

2 CORINTIOS 8.7

A Campanha Vai e Vem 2022 tem como tema
val " .
“WIEM Vidas Transformadas pelo Espirito Santo,
Engajadas na Misséo de Deus’”.
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Nos meses de setembro e outubro de 2021 foi promovido o levantamento dos Dados
Estatisticos 2021, Ano-Base 2020. Considerando o cenario vivido com a pandemia de Covid-19, com
a impossibilidade de realizacdo de encontros presenciais por um longo periodo, foi necessario
ajustar o formuldrio para a coleta de dados, visando identificar e apresentar as alternativas
encontradas pelas Comunidades para continuar anunciando a Boa Nova. Para fins deste relatério,
destacamos os seguintes dados: em 2018, 1.596 Comunidades responderam ao levantamento de
dados estatisticos e 204 nao responderam. Em 2020, 1.665 responderam e 128 ndo enviaram
informacdes. No total, 95% das Pardquias e 92,9% das Comunidades forneceram os dados
estatisticos. Em 2018 observou-se que 749 Comunidades haviam elaborado planejamento
missionario. Este dado, em 2020 passou para 840 Comunidades, perfazendo um aumento de 12,1%.

Coleta de Comunidades — 2020 x 2018

2.000

1.800

204 £28

1.600
1.400
1.200
1.000

800 1.596 1.665
600
400
200
0

2018 2020

92,9%

Comunidades
Coletadas
em 2020

B Comunidades que responderam a pesquisa M Comunidades que NAO responderam a pesquisa

Estatistica 2021 - Ano-Base 2020: Numero de Comunidades Participantes da Coleta.

Comparativo de Comunidades que fizeram o Plangjamento, de acordo com o Plano de A¢&o Missionéria da
IECLB/PAMI — 2018 x 2020

860
840
840
820
800 T aumento
280 de 12,1% de
Comunidades que
760 749 fizeram o
740 Planejamento
relativo ao ano de
720 2018.
700
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Estatistica 2021 - Ano-Base 2020: Numero de Comunidades que realizaram
Planejamento Missiondrio.
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Ha que se destacar que o levantamento evidenciou que 4.773 pessoas solicitaram
desligamento de Comunidades da IECLB, por razbes diversas. Em cada contexto sinodal este dado
deve ser apropriado e analisado, com a definicao de acdes que possam auxiliar na mitigacao
destas perdas. Paralelamente, observou-se que 2.568 pessoas entraram na IECLB por meio da
profissao de fé, ou seja, por livre escolha. E, destaque-se, isso se deu em um ano de pandemia e de
poucas atividades presenciais. Com base nesse dado podemos interpretar que somos uma Igreja
atrativa. Cabe, novamente, em cada contexto sinodal identificar os contextos em que ocorrem o
maior numero de ingressos e avaliar as motivacdes pelas quais as pessoas sao atraidas para as
Comunidades. Na mesma linha, observamos que em 2018 tivemos 6.163 6bitos, ao passo que em
2020, quando nacionalmente o indice de 6bitos foi % superior, na IECLB se registraram 6.152
obitos. Cremos que a politica institucional, com a recomendacao de se evitar encontros
comunitarios como principal forma de prevencao a Covid-19, foi essencial para esse dado.

Total de AdmissGes e Desligamentos — 2021 (Ano Base 2020)

5.000 4.773

\ " Total de Admissdes = 5.517 ‘

2.568

e m e ———a
I N Na verdade, ndo sairam e nem

entraram na IECLB

Estatistica 2021 - Ano-Base 2020: Total de Admissées e Desligamentos.

Comparativo de Oficios Realizados — 2020 x 2018

Total de Oficios 2018 = 22.220
Total de Oficios 2020 = 14.436
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Estatistica 2021 — Ano-Base 2020: Total de Oficios Realizados.
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Nao por ultimo, cabe destacar que entre abril e dezembro de 2020 foram celebrados 28.339
cultos on-line. Este numero demonstra o empenho de ministros e ministras, assim como de
liderancas, que nao mediram esforcos na busca por alternativas frente a impossibilidade de as
Comunidades se reunirem presencialmente. No total, o levantamento de dados estatisticos
mostrou que somos 628.557 membros da IECLB, que integram 1.993 Comunidades, 357 Pontos de
Pregacao e 491 Paréquias, em 18 Sinodos.

Cultos Presenciais x On-line — 2020: total

35.000 32.174
30.000 28.339
25.000
20.000 17.173 18.229
15.000
10.000
5.156
5.000
. [ ] 0
Total de Cultos Presenciais no Total de Cultos Presenciais no  Total de Cultos on-line realizados
ano: com Santa Ceia ano: sem Santa Ceia durante a pandemia COVID-19
m 2018 m 2020

Estatistica 2021 — Ano-Base 2020: Total de Cultos Presenciais e On-line.

Total de Membros — 2021 (Ano Base 2020) : 628.557

Total de membros por Sinodo
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Estatistica 2021 - Ano-Base 2020: Total de Membros por Sinodos.

No primeiro semestre de 2022, ap6s a divulgacao dos dados estatisticos gerais, se ofereceu
a possibilidade para que cada Sinodo viesse a receber um relatério especifico do seu contexto,
com os seus dados apresentados e analisados de forma pormenorizada. Estes relatérios sinodais
visam auxiliar os Sinodos e suas Comunidades a fazerem uso da apropriacao e andlise de dados,
por ocasiao da elaboracdo ou reformulacao de seus respectivos planejamentos missiondrios.
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6.4.3. DESAFIOS

Fazemos parte do chamado de Deus para este mundo. Isso é um privilégio. Anunciar a
Boa Nova do Evangelho nao deve ser um fardo, mas uma decorréncia natural em resposta ao
amor de Deus por sua criagdao, da qual somos parte.

Nesta perspectiva, a Secretaria de Missao iniciou, no primeiro semestre de 2022, a
organizacao do /Il Férum de Missdo, a ser realizado no primeiro semestre de 2024. Para esta
edicao do férum, do qual devem ser tirados indicadores para a elaboracao das Metas
Missionarias 2025-2030, sera promovido um processo prévio de reflexao e envolvimento dos
Sinodos, etapa a ser desempenhada no primeiro semestre de 2023. As informacdes e
indicadores provenientes da base sinodal serdao fundamentais para a preparacao do aludido
férum, previsto para acontecer em abril de 2024. Que o Senhor da Vida, nosso Deus, nos
capacite e oriente frente aos desafios postos.

O Evangelho de Lucas 6.45c nos ensina: ... porque a boca fala do que estd cheio o coragéo!
Que nosso coracdo e que a intencao de nossas Comunidades e seus diferentes setores de
trabalho estejam sempre cheios do desejo de falar do amor de Deus, da Boa Nova que muda
situacoes e que transforma vidas. Graga e paz nos guardem!
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6.5. SECRETARIA DA AGAO COMUNITARIA

A Secretaria da A¢cao Comunitaria (SAC) desenvolve o Programa de Fortalecimento da
Acdo Comunitaria, mediante a atuacao das Coordenagdes de Educacao Cristd, Juventude,
Género, Geragdes e Etnias, Liturgia, Musica e Diaconia, bem como no acompanhamento a
Fundacao Luterana de Diaconia (FLD). Com sua atuacao, a Secretaria da Acao Comunitaria
contribui diretamente com a execucdo das 05 Metas Missionarias.

Metas Missionarias
Meta 01 | Meta 02 | Meta 03 | Meta 04 Meta 05
Areas de Prioridade
Educacdo Cultoe Fortalecimento Justica Estrutura e
Crista Comunicagao do Testemunho Econdmica, Governanca
Continua Racial e
Socioambiental
Formacao Fortalecimento da Valorizagao da Justica de Recursos para
Ministerial Evangelizacao Diversidade Género Misséo
Sacerdécio Novas Areas de Protagonismo Comunicagao
Geral Missao da Pessoa
Jovem
Didlogo e
Relagbes
Ecuménicas

A. DESTAQUES

Deus chama a gente pr'um momento novo de caminhar junto com seu povo.
E hora de transformar o que ndo dd mais; sozinho, isolado ninguém é capaz. (LCI 605)

A Secretaria da Acao Comunitaria (SAC) fomenta a comunhao, propicia encontros de
formacao, desenvolve campanhas e programas que fortalecem a vivéncia de fé e o exercicio
do sacerdécio de todas as pessoas que creem, em apoio ao desenvolvimento de
Comunidades atrativas, inclusivas e missiondrias na IECLB.

No periodo deste relatério, elaboramos o planejamento das areas de atuagao da Acao
Comunitaria e dos Conselhos assessores dos 6rgaos nacionais da IECLB, com base nas Metas
Missionarias. Assessoramos o processo de atualizacdo das diretrizes dos Conselhos
assessores, e acompanhamos o Conselho da Igreja na apreciacao e aprovacao das diretrizes
do Conselho Nacional de Diaconia (CONAD) e do Conselho Nacional de Educacao Crista
Continua (CONECC).

O Fundo de Biblias passou por uma atualizacao dos critérios, ampliando as modalidades
de doacao, a saber:
a. Biblias para o trabalho comunitario, que deverdao permanecer na Comunidade.

b. Biblias para o trabalho missionario e pastoral, que serao distribuidas para pessoas e
familias.

c. Biblias para o trabalho com criancas, em apoio a implementacao do programa Missao
Crianca e ao trabalho comunitdrio com criangas (Culto Infantil e Escola Dominical).
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Destacamos as seguintes a¢oes relacionadas a justica ambiental, como sinal de cuidado
com a criagdo e de compromisso com uma vida sustentavel:

a. Apoio solidario a Comunidades que enfrentam emergéncias e/ou que acompanham
realidades de sofrimento e dor em contextos de catastrofes, mediante a promoc¢do de
campanhas de oracao e de ofertas. Apoio a Paréquia da Missdao, em Linhares/ES, e a
Area Missionaria Nordeste/MG e Sul/BA - AMI, no inicio de 2022, no contexto das
fortes chuvas na Bahia e no sul de Minas Gerais. Apoio a Paréquia Evangélica de Pedro
Osério - Comunidade Bom Pastor, impactada por temporal de granizo na cidade de
Pedro Osério/RS, em abril de 2022. Apoio a Comunidade Evangélica de Confissao
Luterana do Recife/PE, no més de maio de 2022, em funcdo das fortes chuvas e
alagamento no Recife/PE.

b. Acompanhamento a FLD nas ac6es do COMIN, CAPA e Rede de Comércio Justo.

¢. Apoio e acompanhamento da Campanha Juventudes e Justica Ambiental.

CAMPANHA DE

SOLIDARIEDADE

DEPOSITO
Banco do Brasil
Agéncia: 0010-8
Conta: 60000-8

As VITIMAS DAS CHUVAS NO CNPJ: 92.926.864/0001-57

. A IECLB Emergencial Solidar.
Campanha de solidariedade e N ORDE STE -
GQ@O em apoio ds vitimas das solidaria@ieclb.org.br |
chuvas no Nordeste, em 2022.

CAMPANHA DE

ACAO E
ORACAO PEACEE

Pix: solic
em prol das familias atingidas Depdsito:

pelas fortes chuvas em municipios do

SUL DA BAHIA

Campanha de agao e oragdo em
solidariedade a Bahia, em 2022.
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Destacamos ainda a consolidacao do trabalho das Capelanias da Saude como presenca
de consolo e cuidado a familias e pacientes em situacdes de enfermidade e morte. A SAC
apoia as Capelanias da Saude em Sao Paulo/SP, Taquari/RS, Chapec6/SC, Cuiaba/MT, Porto
Alegre/RS, Vitéria/ES e Passo Fundo/RS e faz o acompanhamento das demais Capelania (em
Serra/ES; Curitiba e Cascavel/PR; Joinville, Jaragua do Sul, Blumenau, Pomerode e Brusque/SC;
Porto Alegre/RS), bem como de Lares de Longa Permanéncia (em Braco do Trombudo,
Joinville e Blumenau/SC; Rio de Janeiro/RJ; Curitiba/PR; Sao Leopoldo e Taquari/RS).

R

CAPELANIAS
da SAUDE

IECLB

O GT Capelanias da Saude desenvolveu e aprovou a logomarca
da Capelanias da Saude IECLB, em 2021.

A SAC integra um Grupo de Trabalho de Educacao para a Solidariedade e Paz, junto com
a Rede Sinodal de Educacao, o Ser Paz e a FLD (COMIN, Comércio Justo). Trata-se de uma
parceria em apoio a iniciativas e a educacao para a solidariedade e a paz nas escolas da Rede
Sinodal. Este forum integra um programa chamado GPENreformation (Global Pedagogical
Network), composto por Igrejas da Reforma, e que tém como tema central a educac¢ao para a
paz, com 745 institui¢des participantes.

. . .

&qi;/,‘ Cscolas, universidades e organizagdes protestantes no mundo inteiro esido
conecladas alraves da rede GPENreformalion. De selembro a novembro de 2021,

astudantes e professores de escolas associadas, bem como lideres educacionais

de igrejas protestantes de todo o mundo, sao convidados a se reunrem digital-

menfe para a séne de eventos: "Sementes de esperanca em tempos complexos -

Da America Lafina para o mundo”.

Sementes de L5 janca
em tempos complexos

Da Aménca Lating para o mundo

27128 de setembro de 2021: Apresentacdo da conferéncio da esperanga
Eara lideres de instituigdes educacionais e igrejas
04-08 de outubro de 2021:  Semana da csperanga
para alunos de escolas protestantes a partir do 4* ano do Ensine Fundomental

21422 de ouvtubro de 2021: Didlego da esperanca
para o5 professores e professoras das instifuicoes educacionais
05-06 de novembro de 2021: Conferéncia da esperanca

para liderangas de instituigdes educacionais. iderangas de igrejos e de organizogoes
protestantes de todo o Mundo.

Mais informagdes serdo publicadas em hifps:/ fwww.gpenrefomaiionnet/networkactivities/conferences/seods-
of-poace/publicado. Se vocé tiver dlguma divida, ndo hesite em enirar e contato com a equipe de
GPENreformation: Team@GPENreformation.net,

(e QnNe

i e u

Apoio a educacgdo para a solidariedade e a paz em escolas
confessionais, com origem na Reforma.
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B. CENARIO ATUAL

Vamos juntos trabalhar, na Seara do Senhor; pois o povo estd a vagar qual
ovelhas sem pastor. Libertados pela graca nos dispomos a servir. Sirvamos com
alegria exaltando o Deus do amor. (LCI 565)

O contexto atual estd profundamente influenciado pela polarizacdo, intolerancia,
aumento da pobreza, resquicios e sequelas da pandemia e as novas aprendizagem de como
viver e conviver com a Covid-19. Desta maneira, necessitamos de criatividade e de esperanca
para seguirmos mantendo os vinculos e a comunhao, conjugando a realidade presencial com
a on-line. Valorizamos e destacamos a importancia das vacinas, dos cuidados de higiene e de
saude, para mobilizar e reencontrar as pessoas que precisam do Evangelho e da graca de
Deus. Precisamos de esperanca e engajamento para a solidariedade e gratiddao das pessoas na
manutencao dos projetos que sao desenvolvidos pela Secretaria da Acao Comunitaria, as
Coordenacgoes e a FLD.

Os Encontros Nacionais de Conselhos assessores dos 6rgaos nacionais da IECLB
fortalecem a unidade confessional e programatica na IECLB. O Il Encontro ocorreu em
24/04/2021, com a participagao de 150 pessoas. Este encontro propiciou o compartilhamento
do planejamento entre os Conselhos. O Ill Encontro foi realizado em 16/10/2021, com a
participacao de 110 pessoas, e contou com a assessoria do P. Dr. Emilio Voigt. O IV Encontro
foi realizado em 04/06/2022, com a participacao de 95 pessoas. Este encontro também
priorizou a formacdo das pessoas participantes, com o tema Lideranca comunitaria e
representatividade: gestao e servico, sob a assessoria do Sr. Gustavo Driau e do Sr. Miltom de
Oliveira. Ser um representante em um dos Conselhos da IECLB é um servico, um ministério e
um dom que nos foi dado. E uma capacidade que Deus nos concede para a béncio e o
beneficio de outras pessoas.

Il IV ENCONTRO GERAL DE

CONSELHOS €
NACIONAIS

ndtica  Lideranga comunitaria e representatividade: gestéo e servico.
1 04 de junho de 2022
lorario 9h00 as 12h00 (Horario de Brasilia)

o Secretaria Geral \
Secretaria da Acdo Comunitaria da IECLB

Cligque aqui para acessar o link da sala Zoom. e

Convite para o IV Encontro de Conselhos Nacionais, em junho de 2022.

A Rede de Diaconia é um espaco de construcao da identidade coletiva das instituicoes
diaconais com vinculo confessional com a IECLB, reunidas em Grupo Gestor e Articulagao
Regional Norte e Sul. A realidade da pandemia, da fragmentacao de direitos, do aumento da
violéncia e pobreza aumentou as demandas e o0 acompanhamento as instituicbes. A¢des e
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formagbes desenvolvidas: planejamento, acompanhamento e visitas; apoio psicossocial as
equipes das instituicoes; mobilizagao de recursos com foco em estratégias de comunicacgao;
sustentabilidade e novos rumos da Rede de Diaconia; superacao da violéncia doméstica e
familiar; formagao sobre LGPD.

rede de
DIACONIA //,

A Rede de Diaconia retine instituicées
diaconais com vinculo confessional
coma lECLB.

C. DESAFIOS

Eu posso cuidar do mundo que Deus tem me dado. Eu quero o fim das
guerras e lutas cruéis. Espero um mundo novo de gente abrag¢ada. E
tudo porque vale a pena viver. (LCl 559)

Temos a necessidade de trabalhar a sustentabilidade de forma ampla, compreendendo as
diferentes dimensdes que compdem o tripé Fé, Gratiddo e Compromisso. Precisamos enfatizar a
comunicacao e a formacdo nesta tematica, preparando as pessoas para que possam demonstrar
sua gratidao e apoio aos trabalhos e projetos desenvolvidos pela IECLB. Igualmente, temos a
tarefa de articular estratégias em apoio a Comunidades com maior fragilidade econémica,
fortalecendo, desta forma, a vivéncia da sinodalidade, complementariedade e interdependéncia
do nosso modo de ser Igreja.

As ofertas na IECLB sao manifestacao de gratidao a Deus e de amor ao préximo. Sao uma
oportunidade de vivenciar a diaconia, de participar da gestao e manutencao da vida comunitdria,
de apoiar e testemunhar a fé e a solidariedade a outras Comunidades e realidades. Assim,
atualizamos a Resolucdo que regulamenta o recolhimento de ofertas na IECLB (Resolugao n° 151),
proporcionando a transparéncia nos repasses, 0 engajamento na comunicacao e na divulgacao
dos destinos, buscando sensibilizar as pessoas para que demonstrem sua gratidao através da
oferta. Temos buscado fortalecer a
cultura da oferta e ampliamos a
divulgacao dos destinos das ofertas

= . através dos canais de comunicacao e
A Fundo de Missao no Pais das  redes  sociais htt s-//gv o -
tas P.Homero Severo Pinto : ps: .

LS R EE RS EY youtube.com/watch?v=aGJtliPlp68.

Oferta Especial

Divulgagao de
oferta especial.
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() PLAND DE OFERTAS [ FRTRAR

JULHO 2022

A= oB

o Ola, Martim Lutero

76 5in Comunidade Matiz .-

oleria leal é- <:§’ /f'-
%‘) 'ﬁl C%\
compannes | M| cutossioste

Missdo com Folhetos
o] - _T] »)
neeammmmnecmre Divulgacdo das
Para & promagha do .. [F) s [—— e . -

ofertas no Portal Divulgagéo das

Luteranos. ===l ofertas no aplicativo.

A Secretaria da Acao Comunitaria (SAC) desenvolveu seu planejamento para a area de
prioridade Defesa e Acao na Justica Socioambiental, vinculada a Meta Missiondria 4, com os
seguintes objetivos:

. Fortalecer a cultura socioambiental na Sede da Igreja e intensificar a adocao de
praticas correspondentes.

« Articular diferentes entidades, grupos, 6rgaos e representacoes da IECLB que
promovem a justica ambiental, com vistas a unir esforos e promover agodes
conjugadas.

- Elaborar politica de justica socioambiental da IECLB.
+ Apoiar e desenvolver campanha da IECLB sobre justica socioambiental.

Temos buscado intensificar as agdes e fortalecer o testemunho de cuidado e protecao a toda
vida criada por Deus. A justica socioambiental nos convida a repensarmos alternativas para o
modelo civilizacional, de producao e consumo que dita a relacao dos seres humanos entre si e
com o mundo. Igualmente, denuncia e pede transformacao no modelo de desenvolvimento que
segue ameacando e suprimindo a democracia de base popular, a soberania dos povos e os
direitos da Terra. Precisamos repensar o consumismo e a (ir)racionalidade predatéria que sao
fomentados pelo sistema econémico degradador vigente.

A vivéncia da fé crista e comunitdria orienta e impulsiona a configuracdao de um modelo
de vida complementar, interdependente e reciproco de sobrevivéncia e de convivéncia
fraterna. Como testemunho de fé urgimos em pensar e repensar a vivéncia e as relagcdes na
nossa oikos - casa comum. E perseveravam na doutrina dos apdstolos e na comunhdéo, no partir
do pdo e nas oragdes. Em cada alma havia temor; e muitos prodigios e sinais eram feitos por meio
dos apostolos. Todos os que criam estavam juntos e tinham tudo em comum (Atos 2.42-44).
Somos convidados e convidadas a vivenciar um modelo ético de sustentabilidade
fundamentado no amor e no cuidado de toda e qualquer vida criada por Deus.
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Expressamos gratidao a Deus por toda comunhao, solidariedade que vivenciamos neste
periodo. Pedimos inspiracao e fé para seguir testemunhando e vivendo o Evangelho de Jesus
Cristo e a graca de Deus nas Comunidades e na sociedade.

Sob a luz do teu olhar sigo em paz a minha estrada; pois eu sei que vais guiar cada
passo da jornada. Vem, Senhor, me carregar nos momentos de cansaco. Caso eu venha
tropecar que eu caia em teu abracgo. (LCl 567)
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6.5.1. COORDENAGCAO DE EDUCAGAO CRISTA

A Coordenacao de Educacao Crista (CEC) é uma das areas de atuacao da Secretaria de
Acdo Comunitdria (SAC), que é responsavel pela gestao do Programa de Fortalecimento da
Acdao Comunitaria. A CEC organiza o seu trabalho a partir das trés formas de atuacao previstas
no Plano Nacional de Educacgao Crista Continua (PECC): articulacdo, formacdo e publicacao de
materiais. Por meio delas, visa concretizar as Metas Missionarias, em especial a Meta 1, cujas
acoes contribuem diretamente com a execucdo das areas de prioridade Educacao Crista
Continua e Sacerdécio Geral de Todas as Pessoas Crentes.

6.5.1.1. DESTAQUES
ARTICULAGAO

Houve o fortalecimento de parcerias com as coordenacdes da Secretaria da Acao
Comunitaria (SAC), o Conselho Nacional da Juventude Evangélica (CONAJE), o Conselho
Nacional de Educacao Crista Continua (CONECC), o Conselho Nacional de Liturgia (CONALIC),
a Ordem Auxiliadora das Senhoras Evangélicas (OASE), a Legiao Evangélica Luterana (LELUT),
a Rede Sinodal de Educacao (RSE), os Sinodos, a Rede Internacional de Bibliolog e a Rede
Brasileira de Bibliolog.

FORMAGAO
A CEC continuou contribuindo, em especial, na formacao de liderancas:

+ Encontro Nacional de Ensino Religioso e Educacdo Cristd. Promovido pela CEC, CONECC e RSE,
nos dias 11-12/06/2021, na modalidade on-line. Participaram 127 pessoas. Dentre elas,
liderancas comunitdrias, ministros e ministras das pastorais escolares, professores e
professoras de ensino religioso. As avaliacdes foram muito positivas.

f--fp* (‘)@ (l VJ

Educacgdo Crista e Ensino Religioso:
diferengas e aproximagoes
=

$ p 02 Encontro Nacional de Ensino
- et oy Religioso e Educacdo Cristd,
. em junho de 2021.
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« Encontro Nacional das Coordenacées Sinodais de ECC. Realizado pelo CONECC e a CEC, no dia
18/06/2022, na modalidade on-line, com 30 participantes. A representacao de diversos
Sinodos e a possibilidade de contato direto com as coordenacdes foi bem avaliada, com
possibilidades de novos encontros anuais no formato virtual.

ENCONTRO ONLINE
NACIONAL DE t @

EWQ Y}

Tematicas Diferentes cenarios na IECLB

Espiritualidade na frajetdria 1
Assessoria Pa. Emeérita lara Maller “\ X,
Psic. cia Meainhart b

ao Presidéncia da IECLB

09 e 10 de abril de 2022

s Inscreva-se ateé o dia 13 de maio, \
sexta-feira, por maio do link

k| .
& IEncontroNacionaldeECC
IECLE .
em junho de 2022.

. Live do Culto Infantil. Realizada em 15/09/2021, com 228 participantes ao vivo, tratou sobre
0 retorno seguro aos encontros presenciais, lancamento de materiais e apresentacao do
Mural Colaborativo do Culto Infantil (https://pt-br.padlet.com/cecieclb/recursoscomcriancas).
Foi promovida em parceria entre CEC, Coordenacao de Comunicagao, Conselho do Culto
Infantil do Sinodo Espirito Santo a Belém e CONECC.

Culto Infantil

Assessor de Misica do
Sinodo Espirito Santo a Balém

Live Culto Infantil, em
setembro de 2021.

.
@ Mural Colaborative do Culto Infantil

o @ B snernaons fanozo
biblicas presencial
T, Piaylst nacional com Canios com @ sem gestos
g‘lil of e Histdriss e srvidades =  HPD &
TRHITH ik g [ Lo da Canta retome presencisl do Cully
" Ve Indsnti - Sinodo Espirite
m-. Sants a Beiem
- L= :
U w et rar b o s

Encontm Bishices - Sinodo
Sudoese

b

Mural Colaborativo do Culto
Infantil.

\\\\\
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Programa Comunidades Criativas. O seminario sinodal continua, mas esta sendo ampliado
para toda a acao comunitaria, incluindo também oficinas, cursos e webindrios, em
diferentes modalidades e ambitos. Em 2020, pelo menos 1.086 pessoas foram
diretamente beneficiadas. Em 2021, foram 828, e no primeiro semestre de 2022, esse
numero ja chega a 650.

Depoimentos:
Senti-me apoiada, pois vi vdrias pessoas que fazem trabalho semelhante ao meu.

Consegui fazer momentos de reflexbes com grupos da Comunidade e elaboramos
juntos planos para melhorar nossa convivéncia.

(Participantes do Programa Comunidades Criativas)

COMUNIDADE 4 CAMINHO

Semindrio de Formagdo de Liderangas Comunidades Criafivas 2022

= %
Semindrio de Formagdo de Semindrio de Formacgdo de Liderancas -
Liderancas - Viver com Jesus. Comunidade a Caminho, em 2022.

As CONSEQUENCIAS DA PANDEMIA
NO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E
COMO ELA VIVENCIA E MANIFESTA A FE.

SEGUNDA=-FEIRA
19H30MIN AS 21H

—— Data: 15 e 17/02/2022
e Hordrio: das 19h as 21h

Psic. Sara Engel Voigt

Assessoria: Didc_ Jaime Ruthmann
e Didc, Telma M. Kramer

Participantes:
Liderancas comunitdrias Realizagao: Coordenagao do Trabalho
do Culto Infantil e que | com Jovens, Coordenagio de Diaconia e
participaram do r"w Coordenacao de Educagao Crista da IECLB

Comunidades Criativas
S criativas,

e e = 4
e receba o acesso da sala Zoom Lo g
Semindrio para Lideran¢as Comunitdrias Oficina on-line de Quaresma e Pdscoa, em
do Culto Infantil, em 2022. fevereiro de 2022.
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CRIANCAS

Oficina virtual para pessoas que orientam
criangas nas comunidades

03 e 05 de novembro de 2020
18h30min as 21h
Inscrigtes abertas!
Ll
=¥ o &
fod N T

Oficina on-line de Advento e Natal, em
novembro de 2020.

OFICINA ON-LINE DE ADVENTO E NATAL
{20 ANO)

08 , K*
cheiroS
“Natal

Data: 03 e 04/11/2021
Horario: das 19h as 21h

Assessoria: Diac. Telma M. Kramer

Realizacao: Coordenacao do Trabalho
com Jovens e Coordenagao de Educacao
Cristd da IECLB

e
ol

Oficina on-line de Advento e Natal, em
novembro de 2021.

Na area da publicacao de materiais, a CEC coordenou ou participou da revisao de materiais

para as diferentes fases da vida, como:

Encontros Biblicos com
Criangas: volume 6 e
ampliagdo dos volumes 1,2 e
3, incluindo atividades para
criangas ndo alfabetizadas.

Revista O Amigo das
Criancas: edicdes bimensais,
propostas metodoldgicas,
atividades virtuais,
Calendério de Advento.

Cadernos do Tema do Ano
2021,2022 e 2023.

Curso Redescoberta do
Evangelho (CRE) 3 e 4.

Atividades on-line e hibridas
e 1 video-convite para o
Ensino Confirmatério.

Folhetos Evangelisticos

10 Encontros em video para
datas do calendério liturgico
(Reforma, Natal, Pascoa,
Pentecostes) - parceria com

Juventudes vivendo o Natal
3 e 4, em parceriacoma
Coordenacao do Trabalho

a Coord. de Comunicacéoe com Jovens.
com Comunidades.
Programa Missao Crianga:
Dado de oracéo, Biblia das Agenda das Criancas

Criancas, quebra-cabega,
liturgias e 3 videos.

Calendario virtual de
Advento, para pessoas
jovens e adultas - parceria
com demais secretarias e
Presidéncia.

Coluna sobre ECC no
periédico da OASE

Além disso, desde 2021 as oficinas Comunidades Criativas estdao acompanhadas por e-books:
Advento e Natal, Quaresma e Pascoa, Como orientar no Culto Infantil, Narracao com fantoches.

@ IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL



6.51.2. CENARIO ATUAL

O cendrio permanece incerto, porém com
oportunidades mais firmadas. Atividades virtuais do Amigo
das Criangas e encontros em video alcangam mais familias e
potencializam a revista impressa. Isso contribuiu para que,
em setembro de 2021, igualdssemos o numero de 3.500
assinaturas do periodo pré-pandémico, suspensas
principalmente pelas escolas. A Campanha OASE - Amiga
das Criancas esta em seu terceiro ano.

Campanha OASE
Amiga das Criangas.

O material Compartilha conta | . esswoconmmsrono ecs o Compatih Corpamaa e
desde 2020 com atividades on-line e
hibridas a partir do  Projeto
Colaborativo https://sites.google.com/
adl.org.br/ensinoconfirmatorioieclb),
fomentando vivéncias e metodologias
ativas no Ensino Confirmatério.

COMPARTILH@ 01

Blog do Ensino
Confirmatério IECLB.

Por meio de ferramentas de
videoconferéncia, os grupos de trabalho
podem se comunicar melhor. A partir do

. CONECC, foram disponibilizados 2 videos
BA i IS?‘&() sobre a ECC para as pessoas idosas e 1

UMIPRESENT : [ﬁm INTEIRA video para didlogos batismais - Batismo:
NN AL um presente para a vida inteira, todos com

Ve

bom alcance. Outro grupo segue
trabalhando na dinamizacao do Guia para
o Presbitério. A realizacao de oficinas on-
line nacionais ligadas a épocas liturgicas

Video sobre Batismo e ECC para didlogos batismais. tém baixo custo, aproximam liderancas e
fortalecem a unidade da Igreja.
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Somos chamadas e chamados... Video sobre ECC para
pessoas idosas.

O interesse pelo Programa Missdo Crian¢a continua expressivo. Desde 2021, somente a
CEC ja colaborou com 14 seminarios e outros estao agendados. No Portal Luteranos e redes
sociais ha noticias de cultos e formacao de novas equipes locais e ao menos 16 Sinodos ja
realizaram seminario(s) de capacitacao nesse periodo. O Missdo Crian¢a é um caminho de
edificacdo comunitaria no cendrio pos-pandemia, envolvendo as familias, especialmente as
mais jovens, e aproximando pessoas e grupos.

T

Semindrio com equipes paroquiais do Missdo Semindrio com equipes paroquiais do Missdo
Crian¢a — SESB, 2022. Crian¢a — SESB, 2022.

Um projeto com a Rede de Diaconia e a Coordenacgao de Diaconia permitiu alcancar 10
instituicdes diaconais que trabalham com criangas para que recebam assinaturas da revista O
Amigo das Criancas por um periodo de 1 ano, além de promover formacao com educadores e
educadoras dessas instituicoes. O retorno positivo motivou a continuidade da agcao por mais 1 ano.

A Rede Brasileira de Bibliolog esta sendo formada. Em 2022, 27 pessoas concluiram o
curso basico presencial e com duracao de 30 horas, podendo aplicar o método em seus
espacos de atuacao. No total, desde 2018, foram formados 72 bibliologistas. A traducdo do
material esta em andamento e o site do Bibliolog esta no ar (www.bibliolog.com.br). A atuacao
do P. Jandir e da Pa. Adriane Sossmeier, em grande parte voluntaria, é indispensavel para que
esse projeto avance. Aos poucos, a Rede Brasileira de Bibliolog vai sendo constituida, sendo
mais uma a¢ao missionaria da IECLB para a propagacao do Evangelho de Jesus Cristo no Brasil.

Depoimento:

Bibliolog é redescobrir, reencontrar as historias
biblicas através de seus personagens.

(Participante do Curso Basico de Bibliolog)
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Curso Bdsico Bibliolog, em abril de 2022. Curso Bdsico Bibliolog, em junho de 2022.

6.5.1.3. DESAFIOS

Vislumbramos os seguintes desafios para a efetivacdo da Meta Missionaria 1, nas areas

de prioridade Educacao Crista Continua e Sacerdocio Geral de Todas as Pessoas Crentes:

*

Continuar investindo no acompanhamento das pessoas batizadas, em especial as
criancas, e na ampliagao do programa Missao Crianca.
Assessorar o CONECC na promocao de encontros com as coordenagdes sinodais de ECC
para o fortalecimento da educacao crista nos Sinodos.

Aprimorar a comunicacao sobre os materiais de ECC e fomentar o trabalho
colaborativo, em especial nas fases adulta e idosa, e as metodologias ativas de
aprendizagem e vivéncia da fé.

Estimular o exercicio do sacerddcio e a participacao na Comunidade depois da Confirmacao.
Fortalecer as coordenac¢des do Culto Infantil e a campanha OASE - Amiga das Criangas.

Continuar no processo de implementacao do programa Comunidades Criativas, em
conjunto com as demais coordenagdes da SAC e com vistas ao fortalecimento do
sacerddcio geral nas bases comunitarias.

Fortalecer a ECC na perspectiva da confessionalidade luterana, aproveitando a
celebracao dos 200 anos de presenca luterana no Brasil.

Continuar fortalecendo a integracao entre os Conselhos Nacionais.

A missdo e a educacgdo crista estdo interrelacionadas. A igreja prioriza a educagéo cristd e a

missdo quando capacita as pessoas para cooperarem na missdo de Deus no mundo e para
exercerem plenamente o sacerddcio geral (PECC). Que a luz de Cristo continue iluminando os
caminhos da educacao crista continua na IECLB.
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6.5.2. COORDENAGAO DO TRABALHO COM JOVENS E
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

A Coordenacao do Trabalho com Jovens e Programas de Intercambio é uma das areas de
atuacao da Secretaria de Acao Comunitaria (SAC), que é responsavel pela gestdao do Programa de
Fortalecimento da Acao Comunitaria. A Coordenacao do Trabalho com Jovens e Programas de
Intercambio promove e fortalece o protagonismo da pessoa jovem no testemunho publico da
Igreja, valorizando o sacerddcio geral, a diversidade, os dons, a participacdo na vida comunitaria
da IECLB e a formacao crista continua para a juventude. O trabalho da Coordenacao é orientado
pelas Metas Missionarias, especialmente a Meta 4, cujas acdes contribuem diretamente com a
execucgao da area de prioridade Protagonismo da Pessoa Jovem.

6.5.2.1. DESTAQUES

O trabalho da Coordenacao é realizado em parceria com o Conselho Nacional da Juventude
Evangélica (CONAJE), com os diversos setores de trabalho na Sede da Igreja e com instituicoes e
organizagOes parceiras, no Brasil e no exterior.

A sinergia com o CONAJE segue fortalecida através da articulacao, do dialogo, em reunides
e grupos de trabalho, na execucdao do planejamento e na reflexdao de assuntos e demandas
pertinentes a juventude. No periodo deste relatério, compartilhamos os seguintes destaques:

+ Reuniéo on-line ampliada da JE - realizada em 12/09/2021, com a participacao de 50
pessoas, entre representantes do CONAJE e da Secretaria Geral, liderancas jovens dos
Sinodos e ministras e ministros das orientacdes teoldgicas sinodais e nacionais. O encontro
possibilitou o didlogo entre os Sinodos, troca de experiéncias e a definicao de metas,
visando o fortalecimento das juventudes a nivel comunitario.

« Encontro com a orientagdo teoldgica nacional e sinodal da JE - realizado em 24/11/2021,
visando apoiar e estimular o trabalho com jovens nos Sinodos, o encontro propiciou o
didlogo sobre as necessidades e dificuldades percebidas em relagao ao trabalho com jovens
e adolescentes nos Sinodos. Adicionalmente, houve espaco de partilha sobre a comunicacao,
a divulgacao de materiais produzidos para a juventude e de a¢des das JEs Sinodais.

« Assembleia Extraordindria da JE — Realizada em 25-27/03/2022, em Porto Alegre/RS, com a
participacao de 60 delegadas e delegados, de 17 Sinodos. O tema e o lema motivaram
este momento de retomada e de reencontro. Na assembleia, além dos diversos assuntos
tratados, foram eleitas a nova orientacdo teoldgica e a coordenacdao do CONAJE e
instaladas as pessoas que
integram o CONAJE, gestao
2022-2025. A avaliacdao foi
muito positiva. Expressamos
gratidao  pelo  trabalho
conjunto com a gestao do
CONAJE 2018-2022. Um
novo ciclo se inicia com a

Tema: “Novos ciclos... caminhando se faz o

gestdo 2022-2025, com base caminh’
no planejamento construido, Assemblela Extraordindria daJE | oo I BLRIRY
. ema: “Tudo tem o seu tempo determinado, e
nas reunioes dO CONAJE, de ha tempo para todo propdsito debaixo do céu”,
lesiastes 3.1)
30/04 e 01/05/2022. SR

Participantes Assembleia Extraordindria da JE.

@. IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL



6.5.2.2. CENARIO ATUAL

Neste periodo de distanciamento social, e a consequente ampliacao do uso de plataformas
digitais para realizacao de atividades on-line, buscou-se fortalecer a articulacao e a aproximacgao
entre as juventudes a nivel nacional, proporcionando maior interacao e formacao entre grupos de
diferentes Sinodos, por meio de atividades e eventos promovidos em colaboragao com o CONAJE.
Podemos destacar os seguintes eventos e atividades:

REALIZAGAO DO 12 CONGRENAJE ON-LINE, DE 19 A 26/07/2020,
E DO 22 CONGRENAJE ON-LINE, DE 18 A 25/07/2021.

O CONGRENAJE é o espacgo para v iy soisn Y QH cna»
tecer redes entre as JEs, fortalecer afé e o qonl ettt M ,d' e 2 Lty U
protagonismo juvenil. No 2° CONGRENAJE i
On-line, além da live de abertura e do culto
de encerramento, a programacao incluiu
as seguintes ofertas adicionais: - oficinas -
tematicas relacionadas a espiritualidade @ = g n = Enguament: |
a justica ambiental; - live no Instagram, ) = e
com o tema Algoritmos e Funcionamento
das Redes Sociais, Convivio, Sabedoria e
Discernimento nas Redes; - noite musical; -
jogos on-line; - expressiva interacao no Programacdo e Engajamento do
stories do Instagram. 1o e 2° CONGRENAJE On-line.

25% CONGRENAJE

Domingos Martins/ES

DIA NACIONAL DA JE - 21 DE ABRIL

Dia em que jovens celebram a alegria de se encontrar em ambito sinodal ou paroquial,
presencialmente ou virtualmente, reforcando a importancia da comunhdao, testemunho de fé,
acao, presenca e participagao da juventude na vida da Igreja.

DIA DA JE 2021

Subsidio preparado pelo Conselho Sinodal da JE (COSIJE), do Sinodo Vale do Itajai. O culto
nacional on-line, do dia da JE 2021, teve mais de 3.740 visualizacdes. O video do culto esta
disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=XPuxSxYfpnw&t=26s.

DIA DA JE 2022
Subsidio preparado pelo COSIJE do Sinodo

O QUE A

Evitoiibolll  Centro-Campanha Sul, conectado com a

DA IECLE TEM

el Campanha Juventudes & Justica Ambiental, da JE
e 2020; ™ IECLB. Pela live: Estudio JE, em edi¢do especial para
0 Dia Nacional da Juventude Evangélica, vibramos
TUAl as que as juventudes puderam se encontrar
el R ﬁ e | presencialmente. Com cuidado, o tempo de se
& fma‘m"“ > |DADA :P'ESSHAIDIISA encontrar, partilhar, brincar, orar, cantar, celebrar,
: : oo & de viver JE com bastante alegria, esperanca e
Atividades Diversas da JE. comunhao voltou! Acesse o video da live em:
https://www.youtube.com/watch?v=GB4h-

miUDCM&t=14s
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CAMPANHA JUVENTUDES & JUSTICA AMBIENTAL

Seguimos promovendo e potencializando
a campanha com as juventudes e as pessoas de
todas as idades, nas Comunidades e nos Sinodos
da IECLB. A campanha convoca as juventudes e
as pessoas de todas as idades a repensarem
habitos individuais e coletivos, de consumo e de
descarte, com vistas a promoc¢dao da justica
ambiental e de a¢6es de cuidado e atencao com
a Criacao de Deus.

Pegadas da Campanha
Juv les & Justica Ambi

Pegadas da Campanha Juventudes
e Justica Ambiental.

.
-.. -
pet
- = 3
ustica
AMBIENTAL

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

Segue em movimento o trabalho da Coordenacao na motivagao, assessoria, organizagao e
acompanhamento do Intercdmbio de Jovens, no voluntariado, em estudos, no intercambio entre
juventudes e em outras representacdes internacionais e ecuménicas, em didlogo e com a
indicagao da Presidéncia.

Programa de voluntariado Norte-Sul (Alemanha-Brasil)

Organizacgdes parceiras:

+ MEW - Mission EineWelt

+ ELM - Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen

« ZMO - Zentrum fiir Mission und Okumene - Nordkirche weltweit
« GAW - Gustav-Adolf-Werk Wiirttemberg e.V.

Em agosto 2022, receberemos 9 jovens da Alemanha.

e Programa de voluntariado Sul-Norte (Brasil-Alemanha)

Organizac¢bes parceiras:

+ Missao Evangélica Luterana na Baixa Saxénia — ELM: Hermannsburg
+ Mission EineWelt - MEW: Neuendettelsau

« Evangelisches Johannesstift — Berlim

PERHEORS S A e Por conta da pandemia,
nao foram enviadas pessoas
voluntarias em 2021. No periodo
de fevereiro/2022 a fevereiro/
2023, 6 jovens da IECLB estao
participando deste intercambio.

Intercambios.
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As experiéncias de intercambio oportunizam a aprendizagem de outras linguas e culturas,
outros jeitos de viver a fé, bem como promovem ac¢des conjuntas relacionadas a espiritualidade,
paz, justica ambiental e protagonismo jovem.

A Coordenacao tem colaborado, em parceria com a Coordenagao de Educacao Crista (CEC),
no programa Comunidades Criativas, em especial na assessoria de oficinas para a formagao de
liderancas jovens, nas seguintes tematicas: meditacdes com adolescentes e jovens; leitura
dindamica e vivencial da Biblia; oficina on-line de Advento e Natal - Os Cheiros do Natal; oficina on-
line de Quaresma e Pascoa 2022.

6.5.2.3. DESAFIOS

A Coordenacgao do Trabalho com Jovens, motivada pelas Metas Missionarias 1, 3 e 4, segue
animada e desafiada a:

« Subsidiar e assessorar a formacao sinodal de liderancas jovens e a orientagao teoldgica
para a promocdo, a articulacdo e a coordenacao do trabalho com a JE, bem como a
elaboracao e a divulgacao de materiais.

+ Estimular a rede de comunicagao entre orientacao teoldgica sinodal da JE, juventudes e
Secretaria Geral da IECLB.

« Incentivar espacos de partilha de experiéncias da atuacdao jovem fortalecendo a
identidade e o protagonismo juvenil.

« Continuar motivando as pessoas jovens para que sigam empolgadas ou se empolguem
com a caminhada da Igreja. Como rede de Comunidades que somos, precisamos tecer as
nossas redes com a participacao e a colaboracdo da JE, fortalecendo, articulando e
incentivando o trabalho da juventude e dos grupos de JE.

Que possamos criar e fomentar nossos vinculos para novas conexdes em nossas
Comunidades, Paréquias e Sinodos, na certeza de que Deus esta no meio de nés e nos conduz em
todo esse processo.

Informacgdes adicionais e materiais relacionados a JE podem ser acessados:

« Via Portal Luteranos: https://www.luteranos.com.br/organizacao/juventude-evangelica
+ Via Redes Sociais da JE: https://www.instagram.com/jeieclb/
https://www.facebook.com/JEIECLB
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6.5.3. COORDENAGAO DE GENERO, GERAGOES E ETNIAS

A Coordenacdo de Género, Geragdes e Etnias é uma das areas de atuacao da Secretaria de
Acao Comunitaria (SAC), que é responsavel pela gestao do Programa de Fortalecimento da A¢ao
Comunitdria. O planejamento da Coordenacdao de Género, Geragdes e Etnias é orientado pelas
Metas Missionarias, especialmente a Meta 4, cujas acdes contribuem diretamente com a execugao
das areas de prioridade: Defesa e Acao na Justica Econdmica e Socioambiental; Justica de Género.

6.5.3.1. DESTAQUES

No periodo deste relatério, destacamos as areas em que houve avangos mais significativos
no ambito da Igreja, no sentido de que as desigualdades nao sejam naturalizadas e perpetuadas
e que as relagdes baseadas na equidade e na justica sejam fomentadas.

FORMAQAQ E ARTICULAGAO DE MULHERES E HOMENS PARA UMA VIVENCIA
DE RELAGOES JUSTAS

+ Mulheres Luteranas: onde somos chamadas
a atuar? foi o tema que impulsionou a
reflexao e o didlogo no X/ Férum Nacional
de Reflexdo da Mulher Luterana.
Participaram do Xl Forum 58 mulheres
representantes dos 18  Sinodos,
instituicoes e diferentes segmentos de
trabalhos de mulheres na IECLB. O evento,
comemorativo aos 30 anos do Férum,
propos analise de conjuntura sobre o  Férum de Reflexdo da Mulher Luterana - 30 anos.
papel e a situacao da mulher no contexto
atual, visando possibilidades e espacos estratégicos de articulacao e atuacao das mulheres
na acao missionaria da Igreja e na sociedade. A reflexao resultou na elaboracao de um
plano de prioridades para a acao do Férum em nivel nacional e sinodal, e na eleicao da
nova coordenac¢ao nacional para o triénio 2021-2023.

. Em formato on-line, realizado em trés dias ao
longo de trés meses, o Semindrio Nacional do
Trabalho com Casais (agosto a outubro/2021)
promoveu reflexdo e agbdes acerca do papel
missionario da Igreja junto aos casais e as familias.
Participaram do seminario 52 pessoas - ministras,
ministros e liderancgas, indicadas por 14 Sinodos.
Encaminhamentos propostos: a realizacao de um
seminario nacional em 2022 e a constituicao de
um grupo nacional, de apoio ao trabalho com
casais, que colabore na articulacao das demandas
identificadas.

. Visando o fortalecimento e a articulacdo de temas VIOLENCIA
e R R ~ DOMESTICA
referentes a justica de género e a superacdo da E PECADO

violéncia doméstica, promovemos 14 didlogos e 8

A / 3 Projeto Cada Casa um Lar, parceria
seminarios para liderancas ordenadas e nao

com o Sinodo Noroeste Riograndense.
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ordenadas,

organizamos e participamos de

lives, colaboramos, reunimos e

disponibilizamos estudos biblicos e liturgias em parceria com a Rede de Mulheres e
Justica de Género, apoiamos projetos sinodais, impulsionamos as campanhas Por um
lar sem violéncias e Quintas-feiras de Preto. Destaque: parceria com o Sinodo Noroeste
Riograndense no Projeto Cada casa um lar - Violéncia doméstica é pecado, que incluiu a
elaboracdao de materiais e o curso de extensdao para 26 ministros, ministras e 30
liderangas atuarem na prevencao, protecao e aconselhamento de mulheres, em situagao

de violéncia doméstica.

0O VERDADEIRO
AMOR LANCA
FORA TODO O

MEDO! 1 o8o s

‘‘Quemama
respeita
a pessoa
amada,
confia nela,
valoriza 3
o seu
crescimento
e se alegra
com as suas
realizacoes!

N

Rede de Apoio IECLE: (T1) 9.4088 5783 ou psicotraumatologia@cshhorgbr @ Para denunciar: Disque 180

Campanha por um Lar sem Violéncias.

Envia teu Espirito,
Senhor, e renova
a face da terra

Salmao 104,30

No ditimo ano,
o Brasil registrou

66 mil casos

de estupros,

88% das vitimas eram /{ '
mulheres e 61,2% eram
menores de 14 anos*

DEUS, DA-NOS CORAGEM
PARA PROFETIZAR

E TRANSFORMAR ESSA
REALIDADE. b
PORUM LAR A
SEMVIOLENCIAS ) -

* Fonte: Anudrio de S

Rede de Apoio IECLB: (T1) 9.4088 5783 ou psicotraumatologia@cshhorgbr @ Para denunciar: Disque 180

Campanha por um Lar sem Violéncias.

. Para contribuir com a edificacdo de Comunidades mais acolhedoras e abertas a
diversidade étnico-racial, promovemos em 2022 o Curso on-line de Sensibiliza¢éo para a

Supera¢do e Prevenc¢do do Racismo.
Organizado em parceria com o Grupo
Identidade, da Faculdades EST, o curso
teve a participacao de 35 pessoas -
estudantes, professoras, liderancas
comunitarias, ministras e ministros da
IECLB. Dentre as questdes relevantes
acerca do papel da IECLB frente ao
racismo, o grupo destacou: - A
necessidade de reconhecer a existéncia
e a forca do racismo em seu meio; - A
importancia de transpor barreiras da
germanidade para valorizar a cultura e
a identidade local, inclusive na liturgia;
- Revisar a linguagem para nao
sustentar discriminacao; - Denunciar o

sensibilizacao
para a superagao
e preveng¢ao do

CURSO ON-LINE

MAIO - Todas as tercas feiras
das 19h30as 21h30

Inscrigbes: até 22/04/2022
25 vagas

Curso Sensibilizacao para a Superagéo e
Prevengdo do Racismo.
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racismo. A avaliacao de uma participante do curso revela a importancia dessa iniciativa
e de sua continuidade:

E belo e importante ter mais projetos para combater, desconstruir o racismo e a
desigualdade através do ensino e conhecimento. Me senti sensibilizada a lutar contra
esse racismo enraizado!

6.5.3.2. CENARIO ATUAL

A Coordenacdo de Género, Gerag¢bes e Etnias tem apoiado e promovido acdes de
formacao, sensibilizacao e articulagao, visando contribuir com a mudanca da cultura
organizacional e a ampliacdao de vivéncias comunitdrias mais diversas e inclusivas e de relagdes
mais justas e equitativas.

Para enfrentar os desafios impostos pela pandemia de Covid-19, desde 2020, adaptamos o
formato das reunides e das ofertas de formacao para a modalidade on-line, proporcionando
encontros mais breves, mais frequentes e com menor mobilizacdo de recursos. A nova
modalidade possibilitou maior participacao nas ofertas de formacao tanto para as liderancas
quanto para as assessorias, fortaleceu a articulagao em rede facilitando o didlogo, a elaboragao e
disponibilizacao de materiais, bem como o planejamento conjunto de agbes que contribuem para
avang¢armos na concretizacao da Meta 4. Registramos os seguintes destaques do periodo:

« O plano de agdo do Féorum da Mulher Luterana 2022 a 2023 apresenta objetivos e acdes
estratégicas para a promoc¢ao da justica de género, articulagdo e fortalecimento das
mulheres e equilibrio de género em espacos de lideranca e cargos de decisao.

+ Os encaminhamentos do Seminario Nacional do Trabalho com Casais apontam para o
fortalecimento e a ampliacdo das metodologias do trabalho com casais na IECLB.

+ Acelebracao dos 40 anos da ordenacao de
¢ ¢ m\nha Casa’ f‘:'fos

mulheres na IECLB ao longo de 2022. A « 76 75
programacao envolve toda a Igreja com &e g
reflexao, celebracao, lives e espacos de Q?"

formacdo. Ao celebrar esse marco
comemorativo, a I[ECLB testemunha
publicamente o carater inclusivo do
Evangelho e afirma que o ministério com
ordenacao é para homens e mulheres.

« A proposta de texto para a Politica de
Justica de Género da IECLB sera
apresentada e submetida a aprovac¢ao no
XXXl Concilio da Igreja. O documento
servira de orientacdo para avaliar e
planejar as acdes da Igreja, com vistas a
transformar e assegurar vivéncias de

relacbes justas entre as pessoas, nas suas Mulheres no Ministério
diversas dimensdes. 40 anos de ordenacao na IECLB

Celebragdo, em 2022, de 40 anos de ordenagdo de
mulheres na IECLB.
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6.5.3.3. DESAFIOS

O contexto atual apresenta desafios para o exercicio da lideranca de mulheres e para a
promocao de espacos acolhedores e abertos a diversidade étnico-racial e de género.
Percebe-se a crescente desarticulacao de movimentos e que as restricdes impostas pela
pandemia de Covid-19 contribuem para o isolamento e o individualismo. De igual
forma, percebe-se a existéncia de compreensdes equivocadas sobre assuntos
relacionados a género e o avanc¢o do conservadorismo e do fundamentalismo, tanto
politico quanto religioso, que contribuem para o aumento da violéncia contra as
mulheres e o incremento de questionamentos sobre a presenca e a atuacao de
mulheres no ministério com ordenacao. O racismo, também presente nas Comunidades
da IECLB, precisa ser enfrentado com formacdo e permanente dialogo.

« Com vistas a superacao das desigualdades e a promocao da justica de género, faz-se
necessario continuar a: - investir na formagao em justica de género, na articulacao e em
acdes de encorajamento das mulheres; - desenvolver ferramentas que possibilitem
medir os avancos na equidade de género; - criar uma ouvidoria para acolher denuncias
de violéncia e de discriminacdao com base em género, assédio sexual e moral; -
promover reflexao continua e agdes acerca do papel da Igreja diante do racismo.
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6.5.4. COORDENAGAO DE LITURGIA

1

A Coordenacao de Liturgia é uma das dareas de atuacdao da Secretaria de Acao
Comunitaria (SAC), que é responsavel pela gestao do Programa de Fortalecimento da Acdo
Comunitaria. O planejamento da Coordenacdao de Liturgia é orientado pelas Metas
Missionarias, especialmente a Meta 2, cujas agdes contribuem diretamente com a execugao da

area de prioridade Culto e Comunicacao.

6.5.4.1. DESTAQUES

Deus chama e retine a Comunidade para o culto
e promete estar em seu meio (cf. Mt 18.20).

O culto como encontro de Deus com a Comunidade é uma atividade imprescindivel na
vida da Igreja, essencial para o fortalecimento da fé e da comunhdo, assim como para o
engajamento das pessoas batizadas nos servicos comunitdrios e nas insercdes sociais.

No periodo deste relatério, realizamos uma pesquisa sobre o culto na IECLB. Esta pesquisa
alcangou 1.743 participantes, a quem agradecemos a colaboracao. O resultado dessa pesquisa
nos auxiliou a elaborar indicadores para o planejamento da Coordenacao de Liturgia e do
Conselho Nacional de Liturgia e Culto — CONALIC, assim como da Coordenacao de Musica.

De acordo com esse planejamento, destacamos a realizacdo de dois cursos cujas
tematicas sao relevantes para o culto, a pregacao e a participacao da Comunidade na vida
liturgica, conforme apontou a pesquisa. Em 2021, foram realizadas duas edi¢bes do Curso
Pregacdo e Oratdria, em modalidade on-line, dirigido a ministros e ministras da IECLB, e que
permanece em oferta. Nas duas edi¢des do curso foram capacitados 94 ministros e ministras.

Adicionalmente, sem Comunidade nao ha culto, e quanto maior for a participacao da
Comunidade na vida liturgica mais participativos, acolhedores, envolventes e significativos para
as pessoas serao os cultos. Por isso, com vistas a capacitacao de liderancas comunitarias que
contribuam com a funcao liturgica, em 2022, foi oferecido o curso Culto e Vida: a experiéncia
liturgica na formagéo de lideran¢as comunitdrias. O curso teve a participagao de 35 liderancgas
comunitarias, incluindo ministros e ministras.

SO DE EXTENS

Pesquisa de percepcdo PHEG"G“” E
sobre o culto
ORATORIA

DESAFIOS DA COMUNICAGCAO
DO EVANGELHO EMUMA
ERADE MUDANCAS

A Pandemia da Covid-19 colocou um novo e urgente desafio & homilética: como pregar diante
de uma tragédia como a pandemia? Como pregar através da intemet? A prédica online
comunica de que maneira? O que precisamos saber sobre a internet e a midia para podermos
comunicar o evangelho de forma mais efetiva, despertar e manter a fé das pessoas ouvinte, da
comunidade e da Igreja? Considerando a capacidade de concentragéo das pessoas na
atualidade, como manter seu interesse em ouvir?

L, |
Aulas ao vivo e on-line pela internet.
Serdo 7 encontros de duas horas cada e 3 encontros de duas horas em grupos menores para

P e S q u I'S a S O b r e o Cu It O. r:zf;;!‘a: .;;‘-:Ixr\;os em pequenos grupos, onde se podera exercitar a pregagao e a oratoria,

Mais informagdes em:
www.est.edu.br

Inscrigdes até 13 de abril

Folder do Curso
Pregacéo e Oratdria.
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CULTO E VIDA

zzzzzzzzzzzz LITURGICA NA FORMAGAO DE LIDERANGAS COMUNITARIAS

DEUS CHAMA E REUNE
A COMUNIDADE PARA
LTO E PROMETF
ESTAR EM SEU MEIO
(MT 18.20)

Realzcio Folder do Curso
% Beatitude  JHEST conaLic Y3 wem Cu/to e Vlda

6.5.4.2. CENARIO ATUAL

a.Nos dois ultimos anos, a vida comunitéria e, em especial, o culto, foram afetados pela
pandemia de Covid-19. Como relatamos para o ultimo Concilio, realizado em outubro
de 2020, o culto on-line foi um veiculo importante de comunicagdao e possibilitou
manter, em certa medida, o vinculo comunitdrio. Esta modalidade ainda permaneceu
durante boa parte do ano de 2021, mas o culto presencial foi adaptado as novas
condicbes e retomado aos poucos. Iniciamos 2022 com boas expectativas de retorno
ao presencial e ao convivio comunitario nas mais variadas atividades.

Em 2021, o CONALIC se reuniu para elaborar o planejamento para 2022-2024. Em sua
avaliacao, constatou que o culto on-line, embora necessario em tempos de pandemia
e distanciamento social, ndo substitui o presencial, pois a vida comunitéria requer
convivio, calor humano, o olhar e o sentir em conjunto. O culto é comunitario, é corpo
de Cristo reunido que faz ressoar a fé em conjunto. Em conjunto, a Comunidade ora,
louva e canta em resposta a palavra de Deus, recebida em seu meio. A Ceia é
comunitdria e os cultos on-line nos privaram desta graca e dadiva divinas. O principal
foco da vida comunitaria é o culto local, presencial! Ele é um lugar especial de encontro
de Deus com a Comunidade, onde o louvor e o clamor individuais se unem a outras
vozes e formam uma sé voz diante daquele que é a razao de nossa existéncia.

Mas, reconhecemos que é importante manter os cultos on-line como forma de
presenca da Igreja num espaco, até entao nao ocupado pela IECLB, de amplo alcance e
de elo entre pessoas e Comunidades da IECLB, dos mais diferentes lugares e contextos.
Por isso, o CONALIC incluiu em seu planejamento ac¢bes de apoio as instancias
nacionais na organizacao de cultos on-line. Neste sentido, para o ano de 2022, estes
cultos foram organizados, de forma colaborativa, em coordenacao pela Presidéncia da
IECLB e pelos Sinodos, e estdao ocorrendo desde o Domingo de Ramos de 2022. Para a
continuidade destes cultos, consideramos importante avaliar esta experiéncia, apos
um ano, e realizar um novo planejamento. De forma complementar, é necessario
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investir na qualificacao técnica, comunicativa, liturgica e homilética das pessoas que
lidam, de modo especifico, com o culto on-line.

b.Em maio e junho de 2022, 35 pessoas se reuniram para o curso Culto e Vida: a experiéncia
liturgica na formacgdo de liderangas comunitdrias.

O curso ocorreu na modalidade on-line, através do Nead (Nucleo de Educacao a
Distancia), da Faculdades EST. O objetivo do curso foi promover a capacitacao na area
do culto e da liturgia para pessoas que participam do culto e desejam compreender
mais sobre o sentido do culto em nossas vidas e participar mais ativamente da fungao
liturgica na Comunidade. O grupo participante foi bem diverso em termos de idade,
género, localidades e Sinodos. A maioria eram liderancas, ativas no presbitério, outras
em equipes de liturgia e demais atividades comunitarias. Mas também participaram
membros interessados no assunto e ministros e ministras.

De acordo com o Livro de Culto da IECLB, Deus é sujeito do culto. Ele chama, congrega
a Comunidade e promete estar em seu meio. Mas, a tarefa de realizacdao do culto é dada
a lgreja: facam isto em minha memédria! (cf. 1Co 11.23-26). O culto exige preparo e
coordenacao e, para que haja unidade e ordem, ha uma liturgia de base confessional
que orienta o fazer liturgico da Igreja. No caso da IECLB, os documentos normativos
atestam que Deus vocaciona pessoas, a igreja prepara e ordena, e as comunidades as
escolhem para, entre outras tarefas, pregarem a Palavra e administrarem os Sacramentos.
Mas, antes mesmo dos ministérios especificos, hd o ministério de todas as pessoas crentes
(Livro de Culto, p. 22-23).

Este ministério do sacerdécio geral também tem o seu lugar no culto. Na IECLB, falamos do
papel desempenhado pelas equipes de liturgia. Nos ultimos anos, investimos pouco na
formacao liturgica da Comunidade e na constituicao de equipes de liturgia. Contudo, as
experiéncias realizadas, por exemplo, o curso Culto e Vida, demonstram que, por parte das
liderancas comunitarias, ha uma sede de saber e de conhecer mais sobre a liturgia do
nosso culto. De acordo com as pessoas que participaram do curso, hd uma expectativa por
formacao liturgica para liderancas comunitarias, levando-se em conta nao sé uma
participacao mais efetiva no culto, mas uma preocupacao com o futuro da Igreja,
sobretudo com a diminuicao das vocacdes para o ministério ordenado. Diante de
vacancias, a Comunidade estara preparada para assumir, entre outras atividades, o seu
culto? Esta foi uma pergunta levantada pelas liderancas presentes no curso.

6.5.4.3. DESAFIOS

Os dons sdo diversos, mas o Espirito é o mesmo. E também hd uma diversidade nos
servi¢os, mas o Senhor é o mesmo. ... A manifestacdo do Espirito é concedida a cada um
visando a um fim proveitoso (1 Co 12. 4-5,7).

Diante do que expressamos, um desafio é atender ao apelo por formacao liturgica. Cabe
a Igreja zelar para que os dons conferidos por Deus as pessoas batizadas sejam aperfeicoados.
A capacitacao e o aperfeicoamentos dos dons sao ac¢des continuas da Igreja. Vale para a
atualizacao de ministros e ministras diante dos desafios da atualidade e, de igual modo, vale
para o preparo de liderangcas comunitarias e sua qualificacdao para assumir o seu papel e a sua
funcdo no culto. Afinal, quanto mais a Comunidade usa os seus dons, mais ela participa e
assume o culto como seu.
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6.5.5. COORDENACAO DE MUSICA

A Coordenacao de Musica é uma das areas de atuacao da Secretaria de Acao Comunitaria
(SAQ), que é responsavel pela gestao do Programa de Fortalecimento da Acao Comunitaria. O
planejamento da Coordenacao de Musica é orientado pelas Metas Missiondrias, especialmente
as Meta 2 e 5, cujas acdes contribuem diretamente com a execucdo das areas de prioridade
Culto e Comunicacao; Estrutura e Governanca.

6.5.5.1. DESTAQUES

O periodo de pandemia que vivemos impulsionou a Igreja a se atualizar, de forma mais
rapida, ao universo digital. As Comunidades, os Sinodos e a Sede da Igreja tiveram que se
familiarizar e aprofundar o compartilhamento de espacos que, até entao, eram vislumbrados
em planejamento. Com este cendrio virtual em primeiro plano, destacamos algumas acoes
experimentadas nesse meio.

O Conselho Nacional de Musica (CNM) se reuniu em formato eletrénico diversas vezes,
contribuindo para a Meta Missionaria 5 - Uma Igreja sinodal bem conduzida, democrdtica,
transparente, conectada e sustentdvel. Em sintonia com esta meta também demos importantes
passos na area da comunicagdo, com a oferta de lives musicais ou de temas diversos com a
insercao de musicas, e com o projeto Musica em Tempos de Coronavirus, que divulgou a musica
da IECLB via plataformas digitais.

Os aprendizados desenvolvidos neste periodo permanecem. Em 2022, o Conselho
Nacional de Musica se reuniu duas vezes em modo virtual para preparar os temas da reuniao
ordinaria, realizada presencialmente em abril. Essa pratica fortaleceu o animo de conselheiras
e conselheiros e aumentou sua apropriacao para tratar os assuntos da reunido presencial, com
destaque para a elaboracao do planejamento missionario para os proximos anos.

Outro importante destaque foi a realizacao em marco e abril de 2022 do curso Mdusica em
Comunidade. Este curso on-line teve 10 médulos, no total de 50h, e contou com a participagao
ativa de 60 liderancas de todos os Sinodos. Este curso foi apoiado pela Obra Missionaria
Evangélico-Luterana da Baixa Saxénia - OMEL, da Alemanha.

Conteddo

Msicag,
Comunidade

Curso para o aprimeramento
da miisica no contexto comunitario

Metodologia

Ministrantes

Piiblico-alve

Musicstas, icerangas masica
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As diferentes iniciativas nos meios digitais permitiram que diversas e diferentes pessoas
pudessem ser fortalecidas e capacitadas para exercer o sacerdécio geral, promovendo assim a
Meta Missionaria 1, bem como valorizando a diversidade em nossa Igreja e mostrando o
protagonismo das pessoas jovens, em conformidade com as Metas Missionarias 3 e 4. E ao
ampliar a ocupacao desses espacos na rede também se abrem novas areas de missao.

6.5.5.2. CENARIO ATUAL

A maior aproximacao e o frequente contato com o Conselho Nacional de Musica (CNM),
facilitados pelos meios digitais, permitiram o fortalecimento do pertencimento e a
possibilidade de assessorar de forma mais efetiva a conducao dos trabalhos musicais na Igreja.
Conselheiros e conselheiras puderam entender melhor as suas funcdes e papéis, fortalecendo
as relagdes democraticas.

A Coordenacdao de Musica também passou por mudancgas nesse periodo. A musicista
Soraya Eberle, que esteve a frente do trabalho por 10 anos, teve sua saida motivada por novos
desafios, com a transferéncia da familia para Honduras. No inicio de 2021, Delmar Dickel
assumiu a coordenagao por 5 meses. Desde agosto de 2021, a coordenacao esta a cargo de
Wagner Petry Moraes, que além da bagagem musical traz sua experiéncia como membro e
coordenador do Conselho Nacional de Musica.

A partir das demandas trazidas nos planejamentos do Conselho Nacional de Musica e da
Coordenacao de Musica, bem como nas percepcoes sistematizadas com base na pesquisa do
culto na IECLB, que, entre outros temas, destacou a necessidade de formacao e qualificacao
para musicistas, em 2021 foi constituido um Grupo de Trabalho (GT) que elaborou uma
proposta de curso de formacao e um projeto com o pedido de apoio financeiro, encaminhado
para a OMEL, na Alemanha. Essa formacao realizada no inicio de 2022, além da qualificacao
para o fazer musical, buscou agregar conhecimentos para o uso dos novos meios de
comunicacao.

O curso Musica em Comunidade, fruto da reflexao e contribuicao do grupo de trabalho
(GT), disponibilizou formacao liturgico-musical com uma boa carga hordria e fundamentacao
tedrica, e contou com a colaboracao de 5 professores e professoras, com amplo e qualificado
conteudo, a saber: Teoria Musical, Histéria da Musica Luterana, Musica no Culto, Repertorio
Luterano e Musica e Tecnologia. Este curso comprovou que é possivel oferecer formagao com
bom conteldo e carga hordria mais extensa, na modalidade on-line, possibilitando assim a

Video da Musica Tema do Ano
2022. Trabalho conduzido pela
Coordenacdo de Musica, em
parceria com o Nucleo de
Producéo e Assessoria.
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participacao de pessoas dos mais variados lugares, que teriam dificuldade de participar em
formato presencial, e com um custo bem mais acessivel. O curso teve mais de 100 inscri¢des, e
contou com uma média de 60 participantes por encontro. Com a boa repercussao da 12 edicdo
do curso, em sua reuniao anual, o Conselho Nacional de Musica (CNM) avaliou a necessidade
de disponibilizar uma oferta anual do curso, no mesmo formato, considerando que a demanda
por formagao na drea musical é continua e precisa de investimento.

Em 2022, com muita alegria, foi possivel retomar as ofertas de assessorias de forma
presencial na drea da musica. Em parceria com os Sinodos, foram realizadas trés assessorias no
primeiro semestre, nos Sinodos Espirito Santo a Belém, da Amazoénia e Vale do Taquari. Neste
periodo, a Coordenacao de Musica contribuiu adicionalmente com diversas acées em parceria
com outras coordenacgdes e secretarias da Sede Nacional, em campanhas como a Vai e Vem e
o Tema do Ano, cultos on-line, meditacdes, entre outros.

6.5.5.3. DESAFIOS

Percebemos alguns desafios ou dificuldades que estdo associadas a maior facilidade de
acesso as informacodes digitais e ao uso ampliado de midias sociais. Um primeiro desafio diz
respeito a motivacdo das pessoas para participar de atividades on-line face a grande
diversidade de ofertas disponiveis nos canais digitais e nas midias sociais. Outro desafio diz
respeito ao acesso as ofertas digitais. Apesar de atualmente o acesso ser mais facil, muitas
pessoas ainda nao dispdem de equipamentos ou tém pouco conhecimento para o seu uso, ou
ainda tém restrito acesso a internet.

Ao mesmo tempo, temos que motivar as pessoas a participar dos encontros presenciais.
Muitos se acostumaram com a comodidade de participar a partir de suas casas e com a
possibilidade de acompanhar as atividades de forma remota. Como lIgreja, porém, nao
podemos deixar de valorizar os momentos de comunhao presencial. Determinadas atividades
sao possiveis apenas com o encontro presencial entre as pessoas. Por exemplo, nao existe
tecnologia para a execug¢ao musical em conjunto e ao vivo. Momentos de convivéncia e trocas
de experiéncias tém outro sentido quando feitas presencialmente.

Nos dias de hoje, percebe-se ainda, de modo crescente, a dificuldade de as pessoas se
comprometerem com alguma atividade, sobretudo atividades voluntarias. E a atuacao
voluntdria é vital para o funcionamento das atividades em nossas Comunidades.

Grupo musical da Sede da
Igreja no culto nacional de
Pdscoa, em abril/2022.
Trabalho conduzido pela
Coordenagdo de Musica, em
parceria com as Coordenagées
de Comunicagdo e de Liturgia, e
asupervisdo da Presidéncia.

Aléluia, Aleluia! Aleluia, Aleluia!
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No atual cendrio, também temos o desafio de aprender a conciliar as atividades
presenciais sem abandonar as possibilidades de interacdao em formato digital e as ofertas on-
line que tao bem aprendemos a usar no periodo de distanciamento social, com a pandemia.
Renova-se, assim, a cada dia, o desafio de sermos uma Igreja de Comunidades mais atrativas,
inclusivas e missionarias.

@. IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL



6.5.6. COORDENAGAO DE DIACONIA

A Coordenacdo de Diaconia é uma das areas de atuacao da Secretaria de Acao
Comunitaria (SAC), que é responsavel pela gestao do Programa de Fortalecimento da A¢ao
Comunitaria. O planejamento da Coordenacao de Diaconia é orientado pelas Metas
Missionarias, especialmente a Meta 4, cujas acdes contribuem diretamente com a execugao da
area de prioridade Defesa e Acao na Justica Econdmica, Racial e Socioambiental.

6.5.5.1. DESTAQUES

. Capacitacao de liderangas, ministros e ministras para promover iniciativas comunitarias
de acompanhamento as pessoas enlutadas, visitacao e planejamento de a¢des diaconais.
Foram realizados 4 cursos de Diaconia e Luto, 1 curso de Visitacdo e 1 curso de
Planejamento de A¢des Diaconais alcancando 227 pessoas inscritas, dos 18 Sinodos.

O curso motivou, sugeriu metodologias e conscientizou acerca da
importdncia de acompanhar pessoas no luto, suas etapas e orientou o
respeito a individualidade de cada individuo. Muito bom!

(Depoimento de participante do curso Diaconia e Luto).

Na minha avalia¢édo o que me surpreendeu foi a
abordagem para visitar jovens.

(Depoimento de participante do curso de Visitacao).

Espalhar este curso por toda a IECLB, focando Comunidades grandes e
menores, pois acredito que muitas Comunidades ndao tém
oportunidade de planejar acdes diaconais.

(Depoimento de participante do curso Planejando A¢des Diaconais).

MODULOS DO CURSO
Modulo 1: DIACONIA COMUNITARIA E O ACOMPANHAMENTO A PESSOAS ENLUTADAS
Docente: Vanderlei Boldt

Médulo 2: A EXPERIENCIA DO LUTO
Docente: Ana Paula Genehr

Médulo 3: A ELABORACAO DO LUTO
Docente: Deolindo Feltz

Médulo 4: LUTO E TRAUMA: OS DESAFIOS PARA O ACOMPANHAMENTO
Docente: Vera Weissheimer

Médulo 5: LUTO E VIDA COMUNITARIA 1 - VISITAGAO
Docente: Catia Berner

Médulo 6: LUTO E VIDA COMUNITARIA 2 - CELEBRAGOES E GRUPOS DE APOIO MUTUO
Docente: Vera Immich

ACOMPANHAMENTO A
PESSOAS ENLUTADAS

CARGA HORARIA: 30 h

HORARIO: 19h30 as 21h30

DATAS: 5, 12, 19 e 26 de maio, 2 e 9 de junho

Indicar 5 pessoas participantes até o dia 10 de abril de 2022
OBJETIVO: apoiar a criagao de iniciativas de acompanhamento a pessoas pelo e-mail diaconia@ieclb.org.br

enlutadas navida comunitéria e nasociedade.

PUBLICO ALVO: liderangas interessadas em apoiar e acompanhar pessoas

B B Promogao:
enlutadas nacomunidade e na sociedade. s

MODALIDADE ONLINE através do Ambiente de Aprendizado Virtual - AVA, da

Faculdades EST, com aulas via sala virtual zoom e féruns de reflexdo a partir de '( dya o

leituras complementares. . %T% i T
Wil LY/ N PRy

CURSO DE EXTENSAO ONLINE oferecido pela Coordenagao de Diaconia e Ntcleo & ORTALEOMENTO DA 4 _ '/c\ _

de Producao e Assessoria da IECLB em parceria com o Instituto de Sustenta- InS AGAO COMUNITARIA N

bilidade. Certificagao pela Faculdades EST. IECLB

Divulgagdo do curso Diaconia e Luto.
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PLANEJANDO AS ACOES DIACONAIS
DA COMUNIDADE

SEIS ENCONTROS ONLINE:

4 DE MAIO - METODOLOGIA DIACONAL 12 DE JUNHO - ATUACAO DIACONAL
11 DE MAIO - VOCACAC DIACONAL 8 DE JUNHO - DIACONIA E SUSTENTABILIDADE
25 DE MAIO - PROPOSITO DIACONAL 22 DE JUNHO - MONITORAR, AVALIAR E CELEBRAR

HORARIO: 19h30 - 21h30
INDICAR 2 COMUNIDADES, SENDO ATE 3 PESSOAS POR COMUNIDADE, ATE O DIA 20 /04,
Enviar para o e-mail diacenia@ieclb.org.br

VOCE VAI ‘
PARTICIPAR, NE?

VISITACAQ

OBJETIVO: promover e fortalecer a prética da visitacao na vida comunitaria e apoiar a
criagao de grupos de visitagao.

Frmagio arganizada pela Coordenagio do Diaconia da Secretaria da
PUBLICO ALVO: liderangas interessadas em realizar visitas comunitarias. Al Comuniiiels # Ficled e Frordusles s Asmar da 6CL B

MODALIDADE ONLINE através do Ambiente de Aprendizado Virtual - AVA, da |
Faculdades EST, com aulas via sala virtual zoom e féruns de reflexao a partir de leituras = -

complementares. As atividades préticas serao realizadas no contexto comunitério da ?1.}7 $
pessoa participante. - s

e et

CURSO DE EXTENSAO ONLINE oferecido pela Coordenagdo de Diaconia da
Secretaria da Agao Comunitaria e Nucleo de Produgdo e Assessoria da IECLB, em
parceriacom o Instituto de Sustentabilidade e certificado pela Faculdades EST.

IECLB

Divulgagdo do curso Visitagdo. Divulgagéo do curso Planejando
Acbes Diaconais.

« Eleicao da nova coordenacao do Conselho Nacional de Diaconia e a elaboracao do seu
planejamento missiondrio para o periodo de 2021 a 2024, a partir das Metas
Missiondrias. O plano prevé 5 acdes, dentre as quais destacamos uma delas: Assessorar
na definicdao de uma politica de diaconia na IECLB.

« Projetos de ajuda humanitaria e apoio psicossocial. Em parceria com instituicoes
diaconais e Comunidades foram executados projetos que visavam a seguranca
alimentar e o apoio emocional e espiritual frente as realidades de sofrimento mental e
a falta do “pao nosso de cada dia”. Neste contexto, destacamos os projetos: Diaconia
em tempos de Covid, apoiado pela ELCA, Seguranca Alimentar, apoiado pela Igreja da
Noruega e Apoio Psicossocial em tempos de Pandemia, apoiado pela FLM.
Informacgdes sobre algumas a¢des desenvolvidas podem ser conferidas em:

https://www.luteranos.com.br/conteudo_organizacao/missao-diaconia/projeto-
seguranca-alimentar-da-ieclb-recebera-financeiro-apoio-da-igreja-da-noruega

https://www.luteranos.com.br/conteudo_organizacao/missao-diaconia/cuidar-de-quem-
cuida-profissionais-da-pella-bethania-aprendem-tecnicas-de-autocuidado

6.5.6.2. CENARIO ATUAL

+ Formacéo
Em didlogo com as liderancas percebemos que a formacdo na darea da diaconia
comunitdria é urgente, pois o atual contexto de sofrimento e injusticas requer que as
Comunidades desenvolvam ac¢des diaconais organizadas para amenizar e transformar
esta realidade. Assim, foram organizadas duas ofertas de formacao on-line: curso de
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visitacao e oficinas de planejamento de a¢ées diaconais da Comunidade. Uma terceira
formacao estd sendo revisada na area de acompanhamento as pessoas em fase
terminal. Trés grupos de trabalho, formados por 13 ministros e ministras, das 4 énfases,
estdo se dedicando a esta importante tarefa de formacgao para o sacerdécio geral.

+ Acessibilidade

A IECLB esta presente nas midias e redes sociais, alcancando diferentes pessoas. Esse
movimento gerou um importante avanco na area da acessibilidade comunicacional,
com a insercao da janela de Libras nos videos da Presidéncia e da Secretaria Geral,
permitindo que pessoas surdas também recebam a Boa Nova e conhecam a
confessionalidade luterana. A fonte de recursos para viabilizar esta acao é a oferta
nacional para o trabalho com pessoas com deficiéncia. Com vistas a capacitar pessoas
para atuar nas Comunidades, estda em andamento o Curso de Libras, em parceria com
o projeto Libras por Amor, de Curitiba/PR. Atualmente, 18 pessoas estao cursando o
nivel médio da formacao.

IECLB

Exemplo de video
\ institucional, com tradugéo
em libras e legenda.

+ Acbes diaconais nas Comunidades

A pandemia agravou realidades de dor e sofrimento que ja estavam presentes na
sociedade brasileira, como o aumento do numero de pessoas em situacao de
inseguranca alimentar. Diante desta realidade, varias Comunidades tém realizado
diversas a¢des diaconais de seguranca alimentar (doacao de cestas basicas, marmitas
etc.), de apoio e suporte em situacdes de dor e de luto, formas alternativas de visitacao
(por telefone, conversas de portdao). Somos uma Igreja que, neste exigente contexto,
soube elaborar respostas de cuidado com a vida. Expressamos gratidao aos conselhos
e coordenac¢des sinodais de diaconia que auxiliaram na motivacao, na organizacao e
na divulgacao das a¢des. No Portal Luteranos, na pagina da Diaconia, veja as noticias
com a grande diversidade de ac¢bes que estdo sendo realizadas: https://
www.luteranos.com.br/conteudo_organizacao_lista/1/1/2660.

+ Rede de Diaconia

A Rede de Diaconia tem articulado encontros de formacao on-line, principalmente
sobre os temas sustentabilidade e politicas publicas, considerando que o contexto
atual fragilizou a gestao financeira das organizac¢des da sociedade civil. As institui¢cdes
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diaconais acompanharam exemplarmente o seu publico, com servicos de assisténcia
em resposta a grande inseguranca alimentar, o acompanhamento pedagdgico e a oferta
de espacos seguros diante do aumento da violéncia. Percebe-se que colaboradores e
colaboradoras das instituicdes diaconais também padecem de sofrimento emocional,
devido a sobrecarga e constante exposicao a situagoes de vulnerabilidade. Considerando
este cendrio, o tema de apoio psicossocial foi escolhido para estar nas proximas formacoes.
Este ano, o grupo gestor e as articulacdes sul e norte estao refletindo sobre o tema da
sustentabilidade de Rede de Diaconia, pois encerram-se dois projetos que viabilizam a
contratacao de uma pessoa para assessorar a Rede de Diaconia e a realizagcdao de acbes de
formacado e articulagao. Diante desta realidade, as instituicbes estdao refletindo sobre a
viabilidade de criar um fundo solidario, onde cada uma oferta recursos para viabilizar as
acoes que estao previstas no projeto politico pedagogico da Rede de Diaconia. Acesse o
link sobre o encontro das articulagdes: https://redediaconia.com.br/noticias-e-novidades/
sustentabilidade-norte-sul/

A reflexao sobre sustentabilidade e avaliagdao da caminhada de 10 anos fara parte do
programa do Ill Encontro Nacional da Rede de Diaconia, que acontecera entre os dias
16 a2 18/11/2022, em Florianépolis/SC.

rede de
DIACONIA

Logomarca da Rede de Diaconia.

+ Psicotraumatologia e Técnica de Redugéo de Estresse

Psicotraumatologia e Técnica de Reducdo de Estresse (TRE) sao duas formacdes que
fornecem ferramentas para o autocuidado e o cuidado coletivo. Pessoas de
Comunidades, instituicbes diaconais e de ensino conheceram essas técnicas
integrativas e relatam o quanto elas sdao importantes para autorregular as emogdes e o
estresse do dia a dia. Este ano estd acontecendo o segundo curso para formar pessoas
facilitadoras em TRE e estamos dialogando com Wings of Hope, uma fundacdo
vinculada a Igreja da Baviera, para oferecer uma segunda formacdo em
Psicotraumatologia, a partir do segundo semestre de 2023. Acesse o link e confira
noticia sobre a pratica de TRE: https://www.luteranos.com.br/conteudo/escola-barao-
de-blumenau-aplica-tecnica-de-reducao-do-estresse-com-colaboradores
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Sessoes em
grupo de

TRE

« Hoje, 27/07
» 18h30

» Comunidade
I EVE )

" Sessées em grupo de TRE na
Pa. Rosangela Stange Comunidade de Primavera,
B rorsquia CariacicasEs.

6.5.6.3. DESAFIOS

« Aformacao on-line permite alcancar pessoas de todos os Sinodos com um custo baixo,
mas nado podera ser o Unico modelo de formacao, pois o encontro e o didlogo face a
face qualificam a formacdo e fortalecem a comunhdo que é tdo importante neste
tempo. Assim, é necessario viabilizar recursos para as formacdes presenciais, como
também adequar os conteldos para um ou dois dias de encontros, oferecendo assim
a possibilidade de os Sinodos optarem por formacao presencial ou on-line.

. Diante do contexto de empobrecimento e da fragilizacao das politicas publicas na area
da educacao, saude e assisténcia, a Comunidade crista tem um recurso muito
importante que é a sua vocac¢ao diaconal. A diaconia é a esséncia da Igreja. A visitacao,
hospitalidade e o cuidado sdao elementos imprescindiveis para a edificacdo da
Comunidade. Ela promove transformacao das realidades de injustica e sofrimento, pois
quer vida abundante para todas as pessoas. Precisamos, contudo, promover a reflexdo
continua e motivar pessoas para o0 comprometimento com a acao diaconal organizada
e transformadora.

DIACONIA:

Fé em acao

As Acoes de Misericérdia

Semana Nacional da Diaconia 2022

IECLB

Videos para o Dia Nacional da Diaconia 2022.
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6.6. NUCLEO DE PROJETOS

O Nucleo de Projetos atua para qualificar a gestdao de projetos na IECLB, de forma que
sejam poderosas ferramentas em apoio a concretizacao da missao da Igreja. No periodo que
compreende este relatério, foram publicados de quatro a cinco editais de projetos por ano,
através dos quais os Sinodos, Paréquias, Comunidades e organiza¢des identificadas com a
IECLB puderam se habilitar a buscar apoio financeiro para suas atividades, mediante a
elaboracao e envio de projetos.

Em sintonia com as decisdes conciliares, a partir de 2020, os editais de projetos incluiram
as Metas Missiondrias 2019-2024 como referéncia para a elaboragao e execucao dos projetos.
Na pratica, as agdes previstas nos projetos, independentemente de sua classificacao,
necessitam cooperar para o pleno desenvolvimento e alcance das metas estabelecidas.

Metas Missionarias
Meta 01 | Meta 02 | Meta 03 | Meta 04 Meta 05
Areas de Prioridade
Educacao Cultoe Fortalecimento Justica Estrutura e
Crista Comunicagao do Testemunho Econbémica, Governanca
Continua Racial e
Socioambiental
Formagao Fortalecimento da Valorizagao da Justica de Recursos para
Ministerial Evangelizacao Diversidade Género Missao
Sacerdécio Novas Areas de Protagonismo Comunicagao
Geral Misséo da Pessoa
Jovem
Didlogo e
Relagbes
Ecuménicas
6.6.1. DESTAQUES

A realizacdao de reunides on-line, em 30/11/2021 e 03/12/2021, com o intuito de
instrumentalizar gestoras e gestores dos projetos aprovados nos editais daquele ano,
bem como propiciar um espaco de troca entre os executores de projetos e a equipe do
Nucleo de Projetos.

O processo de formacao continua de gestores e gestoras de projetos, com énfase nas
orientagdes para a qualificacdo dos relatérios narrativos e financeiros de projetos.

A interlocucdo administrativa entre as organizagdes executoras e as fontes de apoio de
recursos € um dos destaques do trabalho realizado pelo Nucleo.

O processo de monitoramento e avaliacao dos projetos estd contribuindo de forma
exponencial para o fortalecimento da absoluta transparéncia no repasse dos recursos
para a missao.

As crises sanitaria e econdmica decorrentes da pandemia de Covid-19 produziram forte
impacto negativo e interferiram na execucao dos projetos ao longo deste periodo.
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6.6.2. CENARIO ATUAL

No periodo deste relatério, o Nucleo de Projetos recebeu 267 novos projetos para andlise,
via Aplicativo de Gestao de Projetos - AGP. Esses projetos tiveram origem nos 18 Sinodos e foram
encaminhados através de 10 editais, sendo dois deles referentes ao Plano Nacional de Ofertas.

A pandemia de Covid-19 imp0s severas restricbes econdémicas as organizagdes e as
Comunidades, a ponto de familias passarem a sofrer com inseguranca alimentar. Diante deste
cenario, foi criado o Edital V - Promover vida digna as pessoas que sofrem em decorréncia da
Covid-19, que se somou aos editais ja existentes.

Em consequéncia da pandemia, também houve a necessidade de readequar os projetos
aprovados e/ou ja em execuc¢ao, cabendo ao Nucleo de Projetos a funcdo de intermediar a
validacao das mudancas entre os executores e as fontes apoiadoras.

NUMERO DE PROJETOS RECEBIDOS POR EDITAL

Edital 1/2022 Desenvolvimento da Capacidade Humana
e Institucional - Projetos de Estudos

Edital 11/2022 Fortalecimento da A¢3o Missionaria
Edital I11/2022 Fortalecimento da Agdo Comunitéria

Plano Nacional de Ofertas da IECLB - 2023

Edital 1/2021 - Desenvolvimento da Capacidade Humana
e Institucional - Projetos de Estudo

Edital 11/2021 - Fortalecimento da A¢do Missionaria

Edital 111/2021 - Fortalecimento da A¢do Comunitaria

Edital IV/2021 - Promover vida digna as pessoas
que sofrem em decorréncia do COVID19

Edital V/2020 - Promover vida digna as pessoas
que sofrem em decorréncia do COVID19

Plano Nacional de Ofertas da IECLB - 2022

0 10 20 30 40 50 60 70

Grdfico 1 — Numero de projetos recebidos por edital.

Para serem acolhidos pelos editais, os projetos devem ser elaborados e posteriormente
executados a partir das Metas Missionarias 2019-2024.
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PROJETOS RECEBIDOS POR META MISSIONARIA

META 1- Uma lgreja que valoriza o sacerdécio geral, capacita as pessoas

e aprofunda a fé para seu testemunho na lgreja e no mundo 1%

META 2 - Uma Igreja aberta que proclama o Evangelho contextualizado
em favor de todas as pessoas e da Criagdo de Deus

META 3 - Uma Igreja atraente e acolhedora, que reflete e inclui a diversidade
em suas Comunidades

META 4 - Uma lgreja comprometida com a justica, a paz e a reconciliagdo

que promove vida digna =

META 5 - Uma Igreja sinodal bem conduzida, democratica, transparente, 24
conectada e sustentavel

0 10 20 30 40 50 60 70 &0 90 100

Grdfico 2 - Projetos recebidos por Meta Missiondria

APOIO A PROJETOS POR FONTE APOIADORA

Campanha Vai e Vem RS 647.556,73

Consdrcio Missiondrio | RS 16.500,04
RS 18.799,88
RS 55.000,02
RS 332.107,40
RS 422.020,72
RS 330.120,10
RS 188.631,82
RS 191.110,93
Fundo de Trabalho com Vitimas de Violéncia Doméstica | RS 5.323,50

Fundo Emergencial de Solidariedade COVID19 RS 205.889,99
RS 56.047,69
RS 95.063,16
RS 111.779,96
RS 199.034,54

Decanato Sulzbach-Rosenberg

EKD - Evangelische Kirche in Deutschland

ELCA - Evangelical Lutheran Church in America

FLM - The Lutheran World Federation

Fundag3o Lieselote e Rosina Heinrich

Fundo de Implantacdo de Novas Capelanias da Saude na IECLB

Fundo de Miss&o no Pais P. Homero Severo Pinto

Fundo Fortalecimento da Ac¢do Missiondria
Fundo para Projetos de Justica Ambiental
GAW - Gustav-Adolf-Werk E.V.

Igreja Evangélica da Noruega

Mission EineWelt - ELKB

I R 3.704.478,55

MLV - Martin-Luther-Verein in Bayern | RS 22.079,74
Oferta Nacional I RS 3.279.538,90
OMEL - Ev. Luth. Missionswerk in Niedersachsen RS 1.208.090,22
Studienzentrum Evangelische Jugendarbeit in Josefstal || RS 33.734,28
VA - KED - ELKB RS 554.565,06

Zentrum fiir Mission und Okumene il RS 50.758,26

Grdfico 3 — Apoio a projetos por fonte apoiadora.
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Nestes dois anos, o Nucleo de Projetos acompanhou mais de 300 projetos. O valor do
apoio repassado a projetos somou R$ 11.728.231,49. Destes, 40% provém de recursos internos
da IECLB e 60% sao de organiza¢des internacionais, parceiras da IECLB.

Através da troca de e-mails, contatos telefénicos, visitas in loco, relatérios de
monitoramento financeiro, relatérios narrativos e relatérios de monitoramento do plano de
acao, o Nucleo de Projetos acompanha a execucao e andamento dos projetos, prestando
auxilio administrativo nas etapas que antecedem a finalizacao.

Ao final de cada periodo, as gestoras e gestores elaboram de maneira sistemdatica os
relatérios que compdem a prestacao de contas. Os relatérios sao analisados pelo Nucleo de
Projetos, antes de seu envio para a fonte apoiadora, de onde vem o parecer definitivo.

No periodo de julho de 2020 a junho de 2022, os projetos acompanhados deram origem a
696 relatorios. Destes, 362 foram relatérios financeiros e 334 relatérios narrativos de
monitoramento do plano de ac¢do. Cada relatério financeiro apresenta uma média de 25
documentos fiscais, que comprovam as despesas e receitas de cada projeto. Todos os documentos
sdo analisados de forma individual, e no caso de nao atendimento dos critérios estabelecidos para
prestacao de contas sao encaminhadas orientacdes para as devidas corregoes.

Os relatérios narrativos de monitoramento dos planos de a¢dao tém por finalidade
informar as acdes desenvolvidas e os resultados alcancados. Registros fotograficos, listas de
presenca, copia de materiais produzidos sao bem-vindos e qualificam a prestagdo de contas do
projeto como um todo.

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Internos
RS4.685.662,76
40%

Recursos Externos
RS$7.042.568,73
60%

Grdfico 4 — Origem dos recursos

GESTAO DO REPASSE DE DOAGOES

Outra tarefa importante que compete ao Nucleo de Projetos é a gestao do repasse de
doacbes. Sdao consideradas doacbes os recursos recebidos e que sao destinados as
organizacdes sem a apresentacao de um projeto prévio. As doacdes recebidas no periodo
somaram RS 3.089.047,50. Observamos que essa modalidade de repasse é a que mais vem
sofrendo mudancas neste ultimo periodo.
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As atuais regras de Compliance das instituicées parceiras no exterior apresentam mudancas
bastante significativas em todos os seus processos. Estas mudancgas estdo em consonancia com os
processos de gestao do Nucleo de Projetos e com as Metas Missionarias da IECLB, especificamente
a Meta 5, com destaque para o objetivo 7 da area de prioridade Recursos para a Missao, que
afirma: Fortalecer a transparéncia absoluta na gestdo dos recursos financeiros a servi¢co da missdo.
Essa transparéncia se aplica também as doacdes recebidas do exterior.

Em um primeiro momento, as regras de Compliance parecem burocratizar os processos
de doacao e a gestao dos projetos com impacto direto na prestacao de contas. Por outro lado,
percebe-se que na pratica o resultado é a qualificacao da gestdao e a protecao tanto legal
qguanto fiscal das instituicbes onde os projetos sao executados, o que resulta em credibilidade
das organiza¢des que os implementam.

DOAGOES POR FONTE APOIADORA

Credores diversos RS 1.082.755,60
RS 57.872,51
RS 78.725,00
R$ 63.900,00
RS 89.833,90
RS 43.043,20
R$ 49.905,00
R$ 55.625,80

Decanato Sulzbach-Rosenberg
Diakonissenmutterhaus

Ev. Luth. Kirchenamt Neustadt - Wunstorf
Evangelische Landjugend - ELJ

Evangelische Pfarrgemeinde Gallneukirchen

Evangelisch-Lutherischer Johannes Kirchengemeinde Norderstedt

Forderverein Kaiserwerther Diakonie
GAW - Gustav-Adolf-Werk E.V.
Mission EineWelt - ELKB

RS 612.274,29
R$ 557.868,20

PCN Kerk in Actie Global Ministries (Holanda)

Projekthilfe Dr. Luppa

Verein der Evangelischen Bildungszentren im Landlichen Raum in Bayern

Verein Walldorf

Zentrum fiir Mission und Okumene

Grdfico 5 - Doagbes por fonte apoiadora.

Observacao: Fontes apoiadoras que repassaram doacdes inferiores a RS 30.000,00
compodem a categoria credores diversos.

6.6.3. DESAFIOS

« Promover espacos de capacitacao permanente para a elaboracao e gestao de projetos,
compreendendo todo o processo desde a criagao de um projeto a prestacao de contas.

« Retomar as visitas in loco aos projetos em execugao.
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6.7. NUCLEO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

O Nucleo Administrativo-Financeiro apoia e assessora as secretarias e demais areas de
atuacgao da Sede da Igreja na execucgao das 05 Metas Missionarias. Adicionalmente, o Nucleo
Administrativo-Financeiro contribui diretamente com a execucao da Meta Missionaria 5, mais
especificamente com a area de prioridade Estrutura e Governanca.

6.7.1. APOIO A GOVERNANGA E DOCUMENTOS NORMATIVOS

« Anadlise pela Secretaria Geral de 147 Estatutos de Comunidades e Paréquias. Destes, 95
foram homologados, sendo 50 de Comunidades, 12 de Comunidades com Fungoes
Paroquiais e 33 de Pardéquias. Outros 51 Estatutos nao foram homologados, com
solicitacdo de adequagdes ou documentos, e 01 ainda permanece em andlise. Em relacao
aos Estatutos de Sinodos, no periodo foram recebidos 10 Estatutos. Destes, 08 foram
analisados e homologados. Dentre os outros 02 remanescentes, 01 estd em revisao por
parte do Sinodo e 01 permanece em analise na Secretaria Geral. Em relagdao aos
Regimentos Internos dos Sinodos, no periodo foram recebidos 03 Regimentos. Destes, 01
foi analisado e homologado. Os outros 02 permanecem em andlise na Secretaria Geral.

« Envio a Presidéncia, aos conselheiros e as conselheiras do Conselho da Igreja, aos
Presidentes e as Pastoras e aos Pastores Sinodais, de 09 atas das reunides do Conselho da
Igreja, 10 atas da Diretoria do Conselho da Igreja e 96 atas das reunides da Conferéncia de
Secretarios e Secretarias (ConSec).

. Elaboragdo e publicacdo dos Boletins Informativos de numero 233 até 238, com as
decisdées nacionais, e seu encaminhamento aos presidentes paroquiais, ministros e
ministras e Sinodos.

. Elaboracdo e publicacao, em parceria com a Grafica Otto Kuhr, dos Prontudrio da IECLB
2020, 2021 e 2022, com os dados de todas as Paréquias, por Sinodo, ministros e ministras
em atividade, em atividade voluntaria, aposentados - jubilados, em afastamento, vilvas
e viuvos, organizagOes identificadas e instancias nacionais da IECLB.

« Organizagao e apoio logistico para significativo nimero de reuniées dos diversos grupos
de trabalho que refletem a dinamica intensa que hoje perpassa a Igreja, bem como os
encaminhamentos dos resultados de reunides as instancias competentes.

6.7.2. PLANEJAMENTO

O planejamento em execucdo na Sede da Igreja tem como objetivo qualificar as acées
das areas de atuacao, com vistas ao cumprimento das Metas Missionarias 2019-2024. O ciclo
de planejamento prevé distintas etapas, realizadas de forma complementar:

« Planejamento: consiste na elaboracao de planos de acao das areas de atuacgao, de forma a
contribuir com a estratégia institucional (Visao, Missao e Metas Missionarias). Os planos
de acgao sao validados pela Presidéncia, secretarios e secretdrias de area e respectivas
coordenagdes, e na sequéncia sao apresentados a equipe de colaboradores e
colaboradoras da Sede da Igreja.

« Execugdo: os planos de acao validados sao executados pelas equipes das areas de atuacao.
A gestao operacional do plano, nesta etapa, é realizada entre a equipe e a respectiva
coordenacao de area.
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« Monitoramento: A Sede da Igreja prevé o monitoramento dos planos de acao a cada seis
meses, com a atualizacdo das informacdes sobre a sua execucdo. Nesta etapa sdo
identificados e informados os respectivos avancos realizados, as dificuldades encontradas
e 0s atrasos na execug¢ao, bem como situagdes nao previstas no planejamento.

« Melhoria da ag¢do: concluido o monitoramento, os acertos sao padronizados e sao feitos
ajustes e melhorias no plano de acdo. Desta forma, com base na checagem e na analise
intermediaria, na padronizacao dos acertos e em eventuais ajustes feitos, a equipe retoma
a execucao do plano de acao.

Em 2021-2022, deu-se continuidade a execucao e ao monitoramento dos planos de acao
elaborados em 2019-2020, em sintonia com as Metas Missionarias:

« Meta 1: Plano de acao para Educacao Crista Continua e plano de acdo para Formacdo Ministerial.
+ Meta 2: Plano de acao para Culto e Comunicacao.

- Meta 4: Plano de acao para Protagonismo da Pessoa Jovem.

+ Meta 5: Plano de acao para Estrutura e Governanca e plano de ag¢dao para Comunicacao.

Em 2021 foram elaborados e em 2022 estdo sendo executados os seguintes planos de acao
para as demais areas de prioridade vinculadas as Metas Missionarias:

« Meta 1: Plano de acao para Sacerdécio Geral (em analise).

+ Metas 2, 3 e 5: Plano de acdo para Missao.

. Meta 4: Plano de acao para Defesa e Acao na Justica Econdmica, Racial e Socioambiental.
+ Meta 4: Plano de acao para Diaconia.

« Meta 4: Plano de acao para Didlogos e Relagdes Ecuménicas.

Adicionalmente, foi elaborado e estd em execucado, de forma coordenada entre as distintas
areas de atuacao, o planejamento para a celebragao dos 200 anos da IECLB.

PROGRAMA KOINOS

A partir do planejamento em execucdo na Sede da Igreja, foi estruturado o programa Koinds,
em sintonia com a Meta Missiondria 5, com vistas a consolidar a IECLB como Igreja sinodal bem
conduzida, democratica, transparente, conectada e sustentavel. O programa Koinds é composto
por projetos na drea de comunicacao, tecnologia e gestao.

Seus principais principios sao: a) compartilhamento de dados e tecnologias; b) integracado e
fluidez de processos; ¢) sinergia entre as Comunidades, Paréquias, Sinodos e Sede Nacional. Além
de melhorar a comunicacao e trazer mais eficiéncia administrativa, o programa Koinds certamente
resultara no fortalecimento da IECLB e no cumprimento da missao que lhe foi confiada.

Vinculado ao programa Koinds, a Sede da Igreja estd executando dois projetos
complementares, que sao: a) Projeto Em Conexdo: Desenvolvimento do Sistema Integrado de
Gestao - SIG; b) Projeto Em Sintonia: Melhoria de Processos e Modernizagao Tecnoldgica.

O projeto Em Conexao articula o Sistema Integrado de Gestdo — SIG, que é um software para
gestdo cadastral, administrativa e financeira de Comunidades, Paréquias, Sinodos e Sede Nacional da
I[ECLB. O SIG é um sistema baseado em tecnologias avangadas e totalmente acessivel pela Internet.

O projeto Em Sintonia coordena a modelagem de processos administrativos e financeiros na
IECLB com a finalidade de indicar boas praticas organizacionais, agilizar a execucao de processos,
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estabelecer comunicacgdo institucional, fortalecer a IECLB e sua governanga organizacional. A
modelagem inclui a automatizacao de alguns processos através do SIG. A adesao aos processos e
as praticas é livre e de responsabilidade de cada instancia da IECLB.

Para apoiar a execucao dos projetos Em Conexdo e Em Sintonia foi constituido um Grupo de
Trabalho (GT), com representacao da Sede da Igreja e de cinco Sinodos, e com a assessoria de
empresas especializadas com as tematicas de cada projeto.

Com a contribuicao do GT, o projeto Em Sintonia prevé as seguintes entregas em 2022: a)
modulo de cadastro de pessoas e organizagdes (julho/2022); b) modulo de protocolo/ticket
(agosto/2022); ¢) moédulos de gestao administrativa (outubro/2022); d) médulo de gestao de
documentos (dezembro/2022).

O projeto Em Conexdo, por sua vez, prevé as seguintes entregas: a) documento de processos
e regras de negocio para administracdo e financgas, incluindo diretrizes institucionais; b)
documento de processos e regras de negocio para atendimento e relacionamento institucional
em apoio as secretarias; ¢) plano orcamentario institucional; d) plano de contas institucional; e) Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD) aplicada ao Sistema Integrado de Gestao - SIG.

6.7.3. GESTAO FINANCEIRA, CONTABIL E FISCAL

A gestao financeira, contabil e fiscal é realizada pelo Departamento Financeiro, que da
suporte as atividades das secretarias, coordenacgdes e setores de trabalho da Sede da Igreja em
apoio ao cumprimento das Metas Missionarias, visando a sustentabilidade e a continuidade
institucional.

6.7.3.1. DESTAQUES

« Trabalho em conjunto com a Secretaria de Formacao referente a prorrogacao e a
aplicacao de descontos nos contratos dos Fundos de Financiamento para Estudantes
de Teologia. Neste periodo, com o aumento da inflagdo, os contratos que estavam com
a correcdo indexada ao IGPM passaram a ter a correcao do IPCA, com base em pedido
da Comissao dos Fundos e em conformidade com a aprovacao do Conselho da Igreja.

« Otimizacao dos processos do Departamento Financeiro na vigéncia da modalidade de
trabalho em home office em fun¢dao da pandemia, incluindo a digitalizacdao de
documentos em rede compartilhada e o uso de ferramentas (Teams, WhatsApp e
Zoom) para a realizacdo de reunides e dialogos entre a equipe.

« Melhoria continua nos processos internos e no uso dos sistemas utilizados no
departamento para o atendimento das demandas encaminhadas pelas demais
secretarias e coordenacoes.

« Apoio ao Grupo de Trabalho (GT) responsavel pelo mapeamento e sistematizacao dos
processos administrativo-financeiros e do planejamento orcamentario vinculados ao
Sistema Integrado de Gestdao - SIG, que estd em fase de implantacdo sob a
coordenacdao da Sede da Igreja, com vistas a integrar e melhorar as rotinas
administrativo-financeiras de Comunidades, Paréquias, Sinodos e Sede Nacional.
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6.7.3.2. CENARIO ATUAL

+ Execucao do balanco e da prestacdao de contas de 2020 e 2021, juntamente com 0s
relatérios da auditoria, nas reuniées do Conselho da Igreja, realizadas em 30/07/2021 e
04/04/2022 respectivamente. A prestacao de contas do ano de 2020 ocorreu apds o
registro do Regimento Interno do Conselho da Igreja, aprovado na reuniao realizada em
09-10/03/2021.

« Elaboracao dos orcamentos de 2021, aprovado no Concilio da Igreja, em 23-25/10/2020,
realizado via plataforma Zoom, e de 2022, aprovado na reuniao do Conselho da Igreja, em
26-27/11/2021.

. Assessoria e apresentacdo de temas financeiros e contabeis em encontros e reunides
nacionais e sinodais. Orientacao acerca de procedimentos e de rotinas administrativo-
financeiras nas mais variadas formas (telefone, e-mail, WhatsApp), em apoio as
Comunidades, Paroquias e Sinodos.

« Acompanhamento trimestral das auditorias externas da Sede Nacional e das auditorias
anuais de projetos apoiados com recursos das entidades parceiras do exterior, visando
temas relevantes e atuais como a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD e o Compliance.

« Gerenciamento dos repasses e pagamentos das contribui¢cdes, das campanhas (Vai e Vem;
Calamidades), dos projetos missionarios, das ofertas, da Seguridade Luterana (Reserva
Ministerial; Fundo de Reserva de Emergéncia; Apoio a Ministros e Ministras, Candidatos e
Candidatas e Associacao de Mutuo Auxilio — AMA), Fundo Emergencial de Solidariedade
Covid-19; de cursos, encontros e eventos nacionais.

+ Gestao do Fundo de Empréstimos da IECLB e Fundos Especiais, como o Fundo de
Solidariedade aos Sinodos.

+ Prestacao de contas e pedido de ressarcimentos de despesas para entidades parceiras no
exterior, seguindo os regramentos e formuldrios em modelo padrao.

« Acompanhamento dos processos administrativos e financeiros, em conjunto com a
contabilidade, fazendo as conferéncias, ajustando e os revisando, com o objetivo de
atender as necessidades institucionais, com o resguardo e a seguranga necessarios.

+ Gestao orcamentaria para o acompanhamento dos custos, assessorando os gestores e as
gestoras em suas acoes na Secretaria Geral e na Presidéncia.

« Assessoramento as secretarias e coordenag¢des em suas atividades diadrias que envolvem
financas e contabilidade nas questdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias.

+ Aprimoramento de alguns processos no ERP TOTVS para melhor desempenho das rotinas
e entrega das demandas e das obrigacdes exigidas pela Receita Federal, em consonancia
com as regras do Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED.

+ Negociacao de taxas com a empresa lugu para o recebimento e transacdes eletrénicas no
aplicativo da IECLB.

. Contato com as entidades bancarias e instituicdes financeiras, com vistas a obtencao de
melhor rentabilidade nas aplicacdes, reducdo de despesas e tarifas bancarias.
Adicionalmente, acompanhamento da evolu¢dao cambial, com vistas ao melhor
atendimento de eventuais demandas cambiais, em resguardo ao beneficio institucional.
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6.7.3.3. DESAFIOS

+ Apoiar nas demandas do Sistema Integrado de Gestao - SIG e na adequacgao a Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD e ao e-Social sempre visando a seguranca e resguardo
financeiro, contabil-gerencial, trabalhista, tributario e previdenciario.

+ Manter a qualidade do trabalho que vem sendo executado pela equipe do Departamento
Financeiro, executando melhorias continuas nas rotinas e processos, em cumprimento as
Metas Missionarias.

. Orientar e buscar os melhores investimentos nas aplicacdes dos recursos financeiros,
evitando eventuais perdas inflacionarias.

. Buscar assegurar a continuidade e a sustentabilidade institucional e prover informacdes
financeiras e contabeis confidveis para a gestao.

6.7.4. GESTAO PATRIMONIAL E OPERAGCOES ADMINISTRATIVAS
6.7.4.1. DESTAQUES

+ No periodo que abrange o presente relatorio, ha que se destacar o acompanhamento,
articulacao e apoio da gestao para o desenvolvimento do Programa Koinds,
especificamente para o Projeto Em Conexdo: Desenvolvimento do Sistema Integrado de
Gestao - SIG e o Projeto Em Sintonia: Melhoria de Processos e Modernizacao Tecnoldgica.
Em cumprimento a Meta 5, em especial a area de prioridade Estrutura e Governanca,
vimos trabalhando desde 2019 no cumprimento de todos os requisitos e etapas
necessarias para a melhoria dos processos de gestao e, consequentemente, a maior
conexao e a melhor sintonia entre as instancias da IECLB, a saber, Sede Nacional, Sinodos,
Paréquias e Comunidades, com o entendimento que a entrega do SIG devera qualificar
nossa capacidade de atendimento e relacionamento, sempre a servi¢o da missao.

« Destacamos também nossa resposta e enfrentamento aos desafios que se apresentaram
por conta da pandemia de Covid-19. Nossa equipe trabalhou em home office durante
meses, com o comparecimento de pequenas equipes a Sede Nacional para fazer o
atendimento de demandas pontuais. Com a ampliacdao da vacinagdao, promovemos o
retorno hibrido de forma alternada entre as equipes e, posteriormente, o retorno total ao
trabalho presencial. O distanciamento social nos desafiou a repensar processos e a ajustar
a troca e o repasse de informagdes, bem como promover o desenvolvimento de novas
habilidades em apoio a utilizagdo das novas ferramentas de tecnologia e comunicacao, de
forma a aproximar nosso publico interno.

« Dedicamos atencao e investimos tempo em didlogos para encontrar formas de manter e
assegurar o senso de pertencimento da equipe e promover 0s necessarios ajustes nas
modalidades de trabalho impostas pelo cendrio da pandemia. Internamente foi nomeado
um Comité de Contingéncia, que se ocupou com o monitoramento do cenario de
pandemia, a definicao das prioridades para o momento, o estudo de cendrios para o
retorno as atividades presenciais e os protocolos exigidos para tanto. Foi criado um
espaco de formacao, por meio do qual a equipe passou a se encontrar na modalidade on-
line durante uma hora por semana, via plataforma digital. Este espaco foi dedicado a
apresentacao de temas que remetem ao cuidado com a saude, alimentacao, apoio
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psicoldgico, capacitacao para o uso de ferramentas de trabalho, bem como temas
relacionados a histéria da Igreja e experiéncias de fortalecimento institucional.

6.7.4.2. CENARIO ATUAL

« O contexto de pandemia, mesmo apods a flexibilizacdo do distanciamento social, com o
retorno ao presencial em um cendrio de “novo normal’, modificou muitas questdes
relacionadas ao mercado de trabalho, especialmente em algumas areas de atuacao. A
forte tendéncia ao modo de trabalho hibrido e em home office impactou também a nossa
estrutura de colaboradores e colaboradoras na Sede da Igreja.

« Neste cenario, foram realizados importantes processos seletivos para repor vagas com
imediata necessidade de preenchimento, a se ressaltar a equipe da Tecnologia da
Informacao, nos cargos de Coordenacdo de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao,
Analista de Tecnologia da Informacdo e Técnico em Suporte de Tecnologia da Informacao.
O Sistema Integrado de Gestao - SIG tem demandado consideravel investimento de tempo
e recursos, sendo que seu lancamento e efetiva utilizacao pelas instancias da Igreja devera
exigir a ampliagdo de recursos humanos para o atendimento desses publicos. O
atendimento dessas e de outras demandas de recursos humanos, como desligamentos,
publicacao de vagas, recrutamento, selecao de pessoas, apoio na capacitacao do perfil de
colaboradores e colaboradoras e atividades internas da Sede da Igreja foram processos
realizados integralmente pela area de gestdao administrativa da Secretaria Geral.
Atualmente, fazemos a gestdao e acompanhamento dos assuntos do Departamento de
Pessoal no atendimento de 50 colaboradores e colaboradoras que atuam na Sede da
Igreja, sendo 17 ministros e ministras e 33 pessoas com vinculo trabalhista conforme a CLT.

+ Com relacao ao patriménio, temos mantido os espa¢os da Sede Nacional, buscando
acomodar e acolher, da melhor forma, as pessoas colaboradoras que aqui atuam. Os
imoveis utilizados para moradia de ministros e ministras que atuam na Sede Nacional
receberam as necessdrias manutencgoes.

+ Mantivemos o mapeamento de imdveis que estdo em nome da IECLB, em ambito
nacional, buscando a regularizacdo de pendéncias antigas, bem como de novas
demandas. A gestao administrativa prové forte apoio no encaminhamento desses
processos de regularizacao, fazendo importante elo no tramite com os 6rgaos
competentes, analisando a particularidade de cada situacao, levantando as possibilidades
de solucao para as mesmas. Fizemos o encaminhamento, com o apoio da assessoria
juridica, de documentacao, certiddes, tramites necessarios e orientagdes para a venda e
doacao de iméveis, em conformidade com os documentos normativos da IECLB.

+ Temos assegurado, ainda, importante apoio as secretarias no atendimento dos seus
publicos em assuntos de gestao administrativa (recursos humanos, compras,
equipamentos, tecnologia da informacao etc.), atuando de maneira bastante efetiva na
supervisao do controle das compras, verificacao de orcamentos e constante negociagoes
objetivando a reducao de custos. Temos mantido também a revisao e o
acompanhamento de contratos com prestadores de servigos.
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6.7.4.3. DESAFIOS

+ A gestao administrativa tem atuado no apoio a estratégia e a operagao das atividades
realizadas pela Sede Nacional. Alguns importantes desafios estdo em andamento, como o
desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestao - SIG, que prevé a integracao de
informacdes entre a Sede Nacional, os Sinodos, as Paréquias e as Comunidades, exigindo
a evolucao diaria de estratégias, dedicacao e acompanhamento.

. Da mesma forma, estamos nos adequando a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). O
cumprimento da legislacao traz a necessidade de um novo olhar sobre praticas ha muito
utilizadas, exigindo atencao, desenho de processos ajustados e novas formas de
expressao para a continuidade do trabalho e missao da Igreja.

6.7.5. GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
6.7.5.1. DESTAQUES

O periodo deste relatério foi de consolidacdao da Coordenacao de Tecnologia da Informacao
(TI) e de estruturacao dos seus inumeros processos de trabalho na Sede da Igreja. Diariamente, a
Tlacompanha e oferece apoio as secretarias e aos setores de trabalho da Sede Nacional. Além das
atividades de rotina, a Tl tem participado e promovido importantes mudancas e melhorias, entre
as quais destacamos:

+ Coordenacao do Projeto Em Conexdo com vistas ao desenvolvimento e a implantacao do
Sistema Integrado de Gestao - SIG: o projeto conta com o relevante patrocinio de um
Grupo de Trabalho (GT), com cinco representantes sinodais, e o significativo apoio de uma
equipe de gestao da Sede da IECLB. As entregas previstas pelo projeto ja estao descritas
em item anterior.

+ Nova solucao para a gestao de demandas de atendimento na Sede da Igreja: a Ti
selecionou e contratou uma nova ferramenta de gestdao para fazer o acompanhamento
aos atendimentos internos na Sede da Igreja. O primeiro setor a realizar a implantagao de
seus servicos no novo software foi a prépria Tl, que também ficara responsavel por sua
administracdo e configuracao.

+ Realizacdo de diagndstico da infraestrutura de TI: a Tl selecionou e contratou um
fornecedor para realizar um diagnéstico e a sustentacao das rotinas de infraestrutura de
Tl. Esta frente de trabalho visa prover uma maior robustez ao ambiente tecnoldgico da
Sede da Igreja. Elencamos as seguintes entregas previstas com base neste trabalho: -
alertas para riscos e ataques; - indicadores de demandas; - monitoramento constante de
infraestrutura.

+ Aquisicao de novos equipamentos e estruturacao das rotinas de backup: como
desdobramento deste trabalho de diagndstico, e na busca por prover maior seguranca
aos dados da IECLB, a Tl adquiriu um novo equipamento de armazenamento de backups
(Synology NAS). Adicionalmente, a Tl criou rotinas de backups para os dados dos
aplicativos IECLB (sistemas autbnomos que apoiam a gestdo de diferentes programas em
execucao por parte da Sede da Igreja) e esta estruturando e configurando o
armazenamento de backups em nuvem (réplica de seguranca).
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6.7.5.2. CENARIO ATUAL

A equipe da Tl conta com dois colaboradores e uma colaboradora, ainda com poucos meses
de atuacao na instituicao. A Coordenacao de Tl é exercida por Rodrigo Prass Labres de Freitas,
desde maio de 2022. A Coordenacao de Tl esta engajada em diversas a¢des para sustentacao e
melhoria das rotinas e processos da Sede Nacional. Dentre as frentes de atuacao atualmente em
andamento, destacamos os seguintes:

*

Melhoria nos processos existentes e implementacao de novos processos internos: a Tl
busca, de forma permanente, qualificar os processos de atendimento e sustentacao da
tecnologia de informacdo na Sede da Igreja.

Migracao do sistema Controle Financeiro Integrado - CFl, onde esta a base de dados da
Sede da Igreja, para o novo Sistema Integrado de Gestao - SIG. Neste processo, aTl, com o
apoio de equipe da Secretaria Geral e de fornecedores, analisou, ajustou e migrou todos
os dados de organizacbes, pessoas e protocolos para o novo sistema, o SIG.

Criacdo e organizacao da base de conhecimentos dos procedimentos de Tl foi realizada a
padronizacdao nos documentos de instrucbes existentes na Tl e estao sendo
documentados diversos atendimentos necessarios de tecnologia. Este processo de
sistematizacdo de conhecimentos e de documentos tem feito uso de ferramentas ja em
uso no dia a dia da Sede da Igreja, o Microsoft Teams.

Organizacao e finalizagao de migracao de cadastros de usudrios: apds a migracao dos
antigos enderecos eletronicos dos usudrios da Sede da Igreja para o Office 365, ocorreram
alguns problemas de acesso remoto a rede da IECLB e, por consequéncia, parte dos
usuarios antigos ainda ndo foram desativados nos servidores institucionais. A Tl esta
trabalhando para finalizar a migracao e desativar os antigos usuarios.

6.7.5.3. DESAFIOS

*

A TI é integrada por novos profissionais e ainda tem o desafio de se consolidar como
equipe de atuacao, bem como consolidar as rotinas e reestruturar as informagées do seu
setor de trabalho. Mesmo em face a este cenario, a T| tem como sua meta e desafio ser
atuante e propositiva, buscando as melhores praticas e a moderniza¢dao das solugdes
tecnoldgicas para a IECLB.

No horizonte préximo, decorrente do Programa Koinds, mais especificamente do Projeto Em
Conexao, a Tl tera o desafio de prestar apoio e suporte para todas as Comunidades, Paréquias,
Sinodos e outras organizacdes que aderirem ao Sistema Integrado de Gestao - SIG.
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De certa forma este Relatério encerra o ciclo da atual gestdao, onde procuramos dar
continuidade aos programas anteriormente estabelecidos, mas também atender as 5 Metas
Missionarias aprovadas no XXXI Concilio (2018 em Curitiba). Cabe mencionar ainda a indicacao
da Pastora Presidente de que todo o corpo da Igreja e suas instancias estivessem a servico da
incumbéncia que a Igreja recebeu de seu Senhor, qual seja, a da pregacao do Evangelho. Tudo,
pois deve convergir para que as Comunidades tenham as condi¢bes necessarias para que
através delas a IECLB seja atrativa, inclusiva e missiondria, atuando em “fidelidade ao Evangelho
de Jesus Cristo, destacando-se pelo testemunho do amor de Deus, pelo servico em favor da
dignidade humana e pelo respeito a criagcao”.

Como experimentamos, a pandemia também incidiu sobre a Igreja, sobretudo sobre a
execucao de seu planejamento. A suspensdao das atividades presenciais repentina nos
empurrou para a comunicacao digital. A resposta com propostas viaveis, disponiveis e
acessiveis trouxe uma inovagao nao imaginavel para a IECLB. Se algumas a¢des tiveram que ser
postergadas, novas formas de comunicacdo foram efetivadas. A absorcao e inclusao das
novidades trazidas estdo nos desafiando. Por acdo do Espirito Santo a fé de confessionalidade
luterana resultante da pregacao da Palavra de Deus, requer convivéncia comunitaria,
comunhao. Nao somos consumidores/as da fé, mas membros ativos no amor.

Os Cadernos dos Relatoérios naturalmente contemplam apenas destaques da Sede da Igreja
e dos Sinodos nas a¢des dirigidas para cumprir nossa Missao. A riqueza da acao missionaria,
pastoral, catequética e diaconal realizada pelos 932 Pontos de Pregacao, 1775 Comunidades e 493
Paréquias acompanhamos nas assembleias comunitarias e nos conselhos paroquiais.

Junto com as Igrejas Luteranas da América Latina e Caribe filiadas a Federacao Luterana
Mundial (FLM), temos buscado a sustentabilidade da Igreja suscitando esperanca de renovacao
e de dinamizacdo, onde a edificacdo missiondria da Igreja e a administracao responsavel e
eficiente sejam convergentes. Os 11 parametros de desenvolvimento institucional e de
sustentabilidade acordados tem estado em nosso horizonte:

1. O acompanhamento pastoral e diaconal, a relevancia para a vida das pessoas e a clareza
da missao fazem com que a Igreja seja relevante e consistente em sua missao;

2. A Igreja conta com a cooperagdo e a contribuicao das pessoas para ter o equilibrio
necessario entre as receitas e as necessidades;

3. Como entidade interorganizacional, a Igreja precisa constantemente buscar acordos, a
participacao e compromisso dos membros para ter uma gestao democrdtica, eficiente e
bem organizada;
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4. O exercicio do sacerddcio geral possibilita a insercao de pessoas que se identificam com a
Igreja e que sao capazes de levar adiante seus desafios a partir dos seus dons e da sua
disponibilidade fazendo com que tenhamos um quadro de recursos humanos adequados;

5. Estamos na constante busca de um equilibrio saudavel entre aquilo que a Igreja é (sua
Missao) e o que buscar ser (Visao).

6. As 5 Metas Missionarias e o PAMI nos motivam, oferecendo objetivos e as ferramentas de
planejamento, monitoramento e avaliacdao constante que faz com que sejamos uma
Igreja sustentavel tem que tem a capacidade de gestao comunitaria e institucional
cuidadosa, com regulamentacao e func¢bes adequadas;

7. A producdao de material e de subsidios teoldgicos para os diversos programas,
campanhas e prioridades, além de atas fidedignas das reunides dos 6rgaos de gestao,
devidamente encaminhadas e acessiveis propiciam a devida comunicacao interna da
Igreja, possibilitando o acesso dos membros;

8. Ser sal, luz e fermento traz a incumbéncia a Igreja de influenciar no espaco em que atua
tanto em processos sociais como em politicas publicas, o que acontece especialmente
nas unidades de missao locais, onde membros participam dos diversos conselhos
municipais;

9. A ecumenicidade da Igreja a fortalece na ag¢do contextual tanto na dimensao
evangelizadora como diaconal;

10. O estabelecimento de uma comunicacao com ida e volta, que entregue informacodes e
conteudo, mas que também tenha a capacidade de escutar, em linguagem entendivel,
sensivel e inclusiva se fortaleceu no periodo da pandemia;

11. Prestar contas é uma expressao da mordomia crista e se constitui um pilar central do
desenvolvimento institucional e de sustentabilidade da Igreja. Em todas as instancias, na
assembleia devida, presta-se contas de todos os recursos colocados a disposicao da
Igreja, com parecer do respectivo Conselho Fiscal ou de auditoria fiscal, o que é sinal de
lisura e uso correto dos recursos conflados a gestao.

Podemos concluir que estamos caminhando para permanecer sendo Igreja de Jesus

Cristo com relevancia e sustentabilidade. Isto se deve a colaboracao de muitas pessoas que,
pelos dons recebidos do Senhor, contribuem para esta construcdao. A todas estas pessoas
tributo minha profunda gratidao. Igualmente expresso gratidao a Presidéncia pela conducao
neste periodo e a equipe que, com esmero, cuidado, esforco e dedicacao realiza seu trabalho na
Sede da Igreja e nas 18 Sedes Sinodais.

P. Marcos Bechert
Secretario-Geral
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