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SiNODO CENTRO-SUL CATARINENSE

Rua Ivo Reis Montenegro, 126 - Itaguacu

88.085-600 - Floriandpolis/SC

(48) 3249-0887 - sinodo@centrosulcatarinense.com.br

CONVOCACGAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Em conformidade com o artigo 10 do Estatuto do Sinodo Centro-Sul Catarinense - I[ECLB,
convoco 0s membros de sua Assembleia Sinodal, para se reunirem ordinariamente, no dia 06 de
Agosto de 2022, com inicio as 9:00 horas, no Centro Comunitario Dona Felicia, sito a rua
Romanos Goedert, 1.175 - Taquaras - Rancho Queimado, com a seguinte

ORDEM DO DIA:

1. Cultode Abertura;

2. Encaminhamentos quanto a forma de atuacdo e formagdo de comissdes;
3. Relatério da Presidéncia do Sinodo;

4. Relatério do Pastor Sinodal;

5. Reacado aosrelatérios das Paroquias e Comunidades;

6. EleicbeseIndicacoes;

7. Relatério da Tesouraria;

a) Apresentacao das Contas de 2027;

b) Apresentacdo e aprovacao do Orcamento para 2023;
Mocdes;

Diversos;

a) Aprovacao da Mensagem da Assembleia.

Floriandpolis, 10 de Junho de 2022

Norivaldo Dorner
Presidente do Conselho Sinodal
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APRESENTACAO

Em 17 de marco de 1969, realizou-se
em Taquaras, a primeira reunido com 0sS
presbiteros das paroquias de Alfredo Wagner
e Santa Isabel para estudar a formagdo de
uma nova Paroquia. Esta, constituida pelas
comunidades de: Taquaras, Mato Francés,
Palheiros e Betania, sendo estas pertencen-
tes, até entdo, a Paréquia de Santa Isabel. Ja
Rio do Norte, Rio Sao Joao, Rio Novo, Barra
Negra e Rio Engano pertencentes a Pardquia
de Alfredo Wagner. Apds varias conversas,
em 14 de novembro de 1969 a IECLB concede,
por meio de uma carta, autorizacao para a
formacao da nova Paroquia. Somente em 26
de novembro de 1973, em reunido extraordi-
naria, fundou-se a, entao, Paroquia
Evangélica de Taquaras. Em 01 de marco de
1975, a Paroquia de Taquaras recebe o seu
primeiro pastor com residéncia na localidade
de Taquaras, P. Silvino Schneider, acompa-
nhado de sua esposa, a Sra. Gertraud Marie
Schneider. Na época da sua fundacao, a
Paréquia era composta por 403 familias.

Hoje somos 892 familias, distribuidas
em nove comunidades e dois campos de

atividade ministerial: Angelina, Betania,
Palheiros e Rio Fortuna, correspondentes ao
setor Angelina e, Taquaras, Mato Francés, Rio
Novo Velho, Rio S&o Joao e Rio do Norte,
correspondentes ao setor Taquaras. A
Paréquia como um todo, abrange os munici-
pios de Rancho Queimado e Angelina e
nossas familias, em sua maioria, tém como
fonte de renda o trabalho na agricultura.

Hoje podemos olhar para o passado,
avaliar o presente e sonhar o futuro na
certeza de que: "Até aqui, o Senhor nos
ajudou” e na esperanca de que continuara a
conduzir o decorrer da historia para que
sejamos comunidades relevantes na missao
de Deus.

Enquanto Paroquia Evangélica de
Taquaras queremos desejar as boas-vindas a
todos os delegados da Assembleia Sinodal.
Desejamos que vocés se sintam bem em
nosso meio. Que possa ser um tempo de
comunhao precioso, e que 0 nosso bondoso
Deus nos conduza em seguranca até la.
Esperamos vocés. Um abrago fraterno!
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12 Parte

Diretoria Sinodal






RELATORIO DA PRESIDENCIA

NORIVALDO DORNER - PRESIDENTE

“Nos ultimos dias, diz Deus, derramarei do meu Espirito sobre todos 0s povos.
Os seus filhos e as suas filhas profetizardo, os jovens terdo visdes, os velhos terdo sonhos.”

Atos 2.17

Com esta mensagem biblica, saudamos
todos os irmdos que participam de uma forma ou
de outra das Comunidades do Sinodo Centro Sul
Catarinense.

Mais um ano passou, 2021 tinha tudo
para ser diferente. Apos 2020 com uma
Pandemia que parou praticamente tudo, inclu-
sive a igreja em suas atividades presenciais.
Porém, ndo foi bem assim. Vivemos altos e baixos
em 2021. Algumas atividades presenciais vol-
tando, a doenca, ou melhor, a Pandemia com
seus resultados assustadores continuou. Porém,
a vacina alcancou praticamente toda a popula-
¢ao, e Com iSSO, a0S POUCOS as pessoas puderam
sair para retomar suas atividades costumeiras. Na
igreja ndo foi diferente, aos poucos também
fomos voltando.

Durante o ano de 2021 & participamos de
atividades presenciais em nosso Sinodo.
Atividades diversas em nossas Paroquias.

Um trecho do meu relatério do ano
anterior: "A diretoria passou a se reunir virtual-
mente atraves da Plataforma Zoom, e, de certa
forma nao atrapalhou em tomadas de decisées,
até certo ponto agilizou os trabalhos, pois nao
precisamos ter deslocamentos.”

Isto continuou a fazer parte em 2021.
Reunimo-nos virtualmente durante o ano,
apenas nossa Ultima reunido de 2021 foi presen-
cial.

Decidimos que nossas reunides continu-
ardo a serassimem 2022, ao menos as ordinarias,
e as Reunides do Conselho Sinodal, faremos duas
presenciais e duas de forma remota, e, quando
das reunides presenciais do Conselho, a Diretoria
também se reunird presencialmente.
Percebemos que isso realmente agiliza e ajuda a
cortar gastos.

Como Diretoria Sinodal, sempre esti-
vemos caminhando junto com o Pastor Sinodal,
Sr. Joel Schlemper, dando-lhe total apoio em suas
atividades rotineiras no Sinodo.

Chegaram projetos, solicitagdes, pedidos

de auxilio, e analisamos tudo com muito zelo e
cuidado.

Mais para o final de 2021, o sr. Valdir
Patzlav, Tesoureiro do Sinodo, passou por
algumas complicacdes de saude, e prontamente,
o Vice Tesoureiro, Sr. Werner , assumiu os traba-
lhos praticos da funcdo, para deixar o Sr. Valdir
com menos preocupacdes e cuidar da saude.
Desta forma, a parte financeira ficou bem
entregue aos cuidados do Sr. Werner Klauber, e o
Sr. Valdir pode dedicar mais tempo para tratar de
suasaude.

A Assembleia de 2021 realizou-se
também de forma virtual, na plataforma Zoom,
com uma participagao muito boa das liderancas,
embora nem todos sintam-se a vontade para
expressar suas opinides em uma plataforma
virtual.

Em final de 2021, tivemos a oferta da
Igreja da Alemanha, para instalarmos o sistema
de energia solar na Sede Sinodal, o que acon-
teceu noinicio de 2022. Desta forma, quero como
integrante da Diretoria Sinodal, encorajar os
irmaos das Paroquias que pensem a respeito,
facam seus projetos nesta area, pois com certeza,
ira gerar uma economia grande, e além de tudo,
estaremos como Igreja dando exemplo de
sustentabilidade ambiental.

Por fim, eu, encerrando meu Ciclo junto a
diretoria Sinodal em 2022, coloco em oracao a
situacdo do nosso Pais. Ano de eleicao, e nos,
como lideres, temos uma responsabilidade muito
grande sobre o que devemos ou nao declarar.
Tudo o que falarmos num momento como este
podera trazer muitas consequéncias, portanto,
devemos pesar muito bem, sempre antes de
repassar alguma informacao, checar se é real-
mente verdadeira, pois, podemos até sermos
responsabilizados por esses atos, embora na
internet, mas memo ali existem regras e a Lei €
aplicada. Tenhamos cuidado. E ndoentremosem
jogos de Polarizagao politica. Em tudo devemos

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense



Relatorio da Presidéncia

pesar a Vontade Soberana de Deus.

Enfrentamos desafios neste ano, mas,
Deus tem estado presente em todas as nossas
acoes, e nos conduz sempre pelo caminho reto,
nos dando sabedoria para as decisGes a serem
tomadas, e pedimos que Ele sempre esteja a
frente de nossas atividades.

Agradeco a todos os membros da
Diretoria Sinodal, ao Pastor Sinodal por sempre
estarmos caminhando juntos. Com certeza
formamos um corpo que trabalha para cresci-
mento do Reino.



RELATORIO DO PASTOR SINODAL

P JOEL SCHLEMPER

"Esta é a admoestacdo que faco a vocé, meu filho Timdteo, (...) combata o bom combate,”
1 Timdteo 1.18

Inspiracao e baliza para
o testemunhar e agir do ultimo ano

Nas suas cartas a Timoteo, o apostolo
Paulo ensina o jovem pastor os principios para o
ministério na igreja de Jesus. Tais cartas poderiam
servir de base para curriculos de seminarios
teoldgicos, tal a relevancia do ensino para os
lideres da igreja. A exortacao “Combata o bom
combate” aparece nas duas cartas que Paulo
escreveu para Timéteo. Na primeira carta ele
exorta o discipulo Timoteo, que é o caso do texto
acima, e na segunda Paulo referindo-se a si
mesmo (2 Timoteo 4.7) quando, em retrospectiva
autobiografica, identifica suas prioridades na luta
pela causa do Reino.

Se existe um bom combate, que os lideres
devem travar, entdo também existem combates
supérfluos, que para nada servem. E desses, a
lideranca deve fugir. Nao como sinal de covardia,
atitude que contraria a Deus, mas por entendi-
mento de que a Causa do Reino é superior as
demais causas. Para Paulo, “combater o bom
combate” é terminar bem a vocacdo dada por
Deus. E em meio as aflicdes, persequicdes,
frustracdes, e medos, ele ensina a “manter a fé¢"
com a “consciéncia tranquila”.

O tema do ano de nossa igreja é: "Amar a
Deus e as pessoas”. Tema sugestivo para o
mundo contemporaneo que vive em um periodo
marcado por polarizacGes que, ndo raras vezes,
saem das divisas da diversidade de opinido para
0 6dio ao préximo, inclusive dentro do ambito da
igreja. O amor ao préximo, como pede o Tema do
Ano, ndo se expressa apenas de forma sentimen-
tal, da boca para fora, mas com atos concretos,
como sugere o evangelista em 1Jodo 3.18, lema
deste ano: "Ndo amemos de palavra, nem da
boca para fora, mas de fato e de verdade”.

O bom combate, do qual ndao podemos
abrir mao, € a pregacdo e o testemunho do
Evangelho de Jesus Cristo. Ele, que viveu, morreu
e ressuscitou para redimir a humanidade de sua
rebelido contra o Criador, é a fonte Unica e
exclusiva do concreto amor de Deus. A rebelido

descrita em Génesis 3, revela as tristes conse-
quéncias da nossa separacdo de Deus: &dio,
guerras, tragédias, injusticas, fome e morte. O
Evangelho de Jesus ensina que a morte e ressure-
icao de Cristo possibilita a paz com Deus, e por
isso também com o préximo.

Este é o "bom combate”, o combate que
gera "bem-aventurancas” aos pacificadores, aos
que suportam a perseguicdo e ainda glorificam a
Deus, aos misericordiosos e aos que choram
(Mateus 5.3-12). Em Cristo Jesus, e somente nele,
€ possivel viver o amor a Deus e ao préximo. Ele
nos justifica para que tenhamos paz com Deus, e
apaz com Deus gera a paz com o proximo.

Esse tema tem sido nossa baliza em
mensagens, textos e pregacdes em 2022. O
“sacerdocio geral de todas as pessoas que creem”
(1 Pedro 2.9-10). Todos os que creem servem a
Deus e o proximo com seu tempo, dons e recur-
sos. Tal tema e o verso lema marcam o presente
relatorio de nossa funcdo ministerial como pastor
sinodal no segundo semestre de 2021 e primeiro
semestre de 2022.

Da Assembleia de 2021
para a Assembleia de 2022

O tema da Assembleia de 2021 foi a
retomada das atividades e compromissos
missionarios em um “Mundo pds-pandemia”.
Aquele momento marcava o retorno de ativi-
dades e pessoas para o encontro presencial em
cultos e grupos. Ainda sob a inseguranca sani-
taria e a incerteza de que a pandemia de fato
terminaria, propusemos uma reflexdo sobre os
desafios de ser igreja missional depois de 2 anos
de isolamento pandémico.

As atividades sinodais como visitas,
cursos, reunides, producao de materiais se
concentraram nesse tema no ultimo ano. Em
2021 ecoava em nossas comunidades o verso
lema daquele ano para nossa igreja: “Eis que faco
novas todas as coisas” (Apocalipse 21.5). A
pergunta de como seria 0 processo de retorno, e
como agir durante esse, pedia respostas mais
precisas do que efetivamente podiamos dar. Mas
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Relatorio do Pastor Sinodal

o Espirito de Deus, que conforme confessamos
no terceiro artigo do Credo Apostdlico, € quem
cria e sustenta a igreja, nos conduziu nas orienta-
cOes e tomadas de decisao.

A semelhanca do que ocorre com 0s
relatorios paroquiais, nessa Assembleia, também
as acdes do Sinodo foram conectadas com o
Planejamento Estratégico Missionario e balizadas
pelos novos desafios trazidos pela pandemia.
Todas as acOes relatadas nesse caderno tiveram
participacdo direta de centenas de pessoas
restauradas em Cristo Jesus, que colocaram seus
dons a servico de Deus, de forma que as ativi-
dades sinodais tambéem so se tornam possiveis
por causa do Sacerddcio Geral daqueles que
creem.

Relatoério de Atividades

No ultimo ano (julho de 2021 a junho de
2022), as atividades sinodais se revezaram entre o
presencial e o virtual. Descrevo assim as agdes
que mais marcaram este periodo, sempre
conectadas com as énfases do Planejamento
Sinodal, que tem por missao: “Dar suporte e
fomentar a missdo de Deus através das
Comunidades.” Sendo seu objetivo chegar em
2024 como “um grupo de comunidades missio-
nais comprometidas com o processo de revitali-
zagao e plantagdo de novas comunidades.”.

Cuidado Pastoral

O cuidado pastoral, seja no acompanha-
mento aos ministros na ativa, voluntarios e
eméritos, aos obreiros e estagiarios, seja no
contato constante com as liderancas das
Paréquias e Comunidades, foi desenvolvido em
formato hibrido no ultimo ano. Contatos telef6-
nicos, reunides virtuais, formacao a distancia etc.,
se revezaram com atividades semelhantes no
modelo presencial.

Em 2021 o principal formato ainda foi o
virtual, poréem iniciamos 2022 com a firme
esperanca de que a pandemia diminuia a intensi-
dade de interna¢des e mortes, e por isso aumen-
tamos consideravelmente as atividades presenci-
ais.

Os encontros presenciais, seja com
liderancas ou com ministros foram marcados
pela calorosa acolhida depois de dois anos de
distanciamento. A percepc¢ado do Criador de que
"ndo é bom estar s&” (Génesis 2. 18) foi confir-
mada a partir da comunhdo e alegria no retorno
aos encontros presenciais.

Assim como acontecia nas Comunidades,

as atividades sinodais de cuidado pastoral, aos
poucos foram migrando das telas para o “face to
face”, conforme revelam alguns nimeros abaixo:

Além dos inimeros contatos virtuais com
ministros, liderancas de Pardéquias e
Comunidades, relatamos que no ultimo ano:

1. Fizemos 53 visitas presenciais a ministros;

2. Participamos de 25 encontros regionais com
ministros (Sul, Grande Floriandpolis, Serra,
CebolaeAlto Vale);

3. Organizamos 4 AtualizacGes Teoldgicas (AT)
para ministros, obreiros e estagiarios;

4. Dirigimos 3_Conferéncias Ministeriais (CM)
com todos os ministros do Sinodo;

5. Organizamos 2 _encontros com ministros
eméritos, um virtual e um segundo presencial.

6. Organizamos ou palestramos em 23 encontros
de formacdo paraliderancas; e

7. Pregamos em 52 cultos em Comunidades do
Sinodo.

Além destas a¢des pastorais, mais de 20
ministros do Sinodo estao sendo acompanhados
por quase 10 voluntarios em programas de
mentoria. Entendemos que o cuidado pastoral se
faz a muitas maos, por meio de diferentes dons e
formas diversas. Ou seja, o Sacerddcio Geral, que
descentraliza o pastoreio para torna-lo mais
eficiente, também foi efetivo nas estruturas
sinodais.

Comites

Para cumprir sua missdo e alcancar a
visdo para 2024, o Conselho Sinodal aprovou a
criacdo de 3 Comités, Plantacdo, Diaconia e
Educacao Crista Continua. Estes sdo coorde-
nados por ministros e liderangas voluntarias que
colocam seus dons, tempos e ndo raro seus
recursos a servico do Reino, para a missao dada
por Deus ao Sinodo. Assim, foram realizadas 9
reunides dos comités, todas em formato virtual,
para planejamento de eventos e articulacao.

Setores

Sdo grupos organizado por interesse e
publico especifico que foram criados em
Assembleia Sinodal: Culto Infantil, Jovens, Musica
e OASE. Cada um dos setores também organizou
encontros virtuais e presenciais para a formacao
e comunhdo. Os lideres dos 4 setores sinodais se
reuniram 11vezes para planejamento.

Instancias Paroquiais
E de responsabilidade do Pastor Sinodal



participar de reunides diversas nas Diretorias e
Conselhos Paroquiais. Seja para acompanhar o
processo de eleicdo de novos ministros, devolu-
tiva de avaliacdo, orientacdes estatutarias,
formacao ou ainda para resolugdo de conflitos.
Entendemos que Paréquias bem administradas e
amparadas por boa compreensdo regimental,
refletem uma administracdao que esta a servico da
Missdo de Deus no contexto local.

Assim, entre julho de 2021 e junho de
2022, participamos de 55 reunides de diretorias e
Conselhos Paroquias, sendo a maioria em
formato presencial.

Instancias Sinodais

Mais de 200 membros das Comunidades
do Sinodo estdo diretamente envolvidos nas 4
instancias da administracdo sinodal: Assembleia
Sinodal, Conselho Sinodal, Diretoria Sinodal e
Conselho Fiscal. Em todas essas, como ja mencio-
nado, homens e mulheres colocam seus dons,
tempo e recursos a servigo do Reino. A transpa-
rente e democratica administracao sinodal é uma
marca de toda a IECLB. Por isso, a competéncia e
responsabilidade de cada um na devida funcéo,
tem gerado seguranca administrativa para que o
Sinodo possa cumprir a missao dada por Deus.

As instancias administrativas sinodais
tiveram 20 reunides, a maioria virtual.

Unidade

Dentre as tarefas estatutarias do Pastor
Sinodal, estdo as acdes de unidade e assessoria
junto a presidéncia da IECLB. Além da filiacao
estatutaria e base confessional, a unidade é
promovida pela instancia central em acdes como
o Tema do Ano, o Plano de Ofertas, a Campanha
Vai-e-vem, os Conselhos Nacionais etc. Para cada
uma dessas, ministros e lideres do Sinodo tém se
voluntariado para representar nosso Sinodo e
trabalhar junto com representantes de outros
Sinodos.

Além da valorosa contribuicao de muitos
representantes, também cabe ao sinodal a
funcao de auxiliar na missao da igreja no Brasil.
Para tanto, ha reunides diversas com os demais

pastores sinodais e a presidéncia da IECLB, além
de diversos Conselhos e Comissdes que fomos
convidados paraintegrar.

Além de inUmeros contatos com secreta-
rias da IECLB para assuntos diversos e orienta-
¢Oes especificas para o Sinodo, podemos citar
que estivemos presentes em:

1. 5reunides dos sinodais com a presidéncia;

2. 33 reunides virtuais com Conselhos e
Comissdes da IECLB;

Palavra de gratiddo

Visitar a agenda e o planejamento do
ultimo ano, possibilitou a descricdo daquilo que
Deus tem feito através de nossas comunidades
nesse momento da histéria. Além disso, nos
ajudou a perceber desafios futuros e acdes ainda
em espera.

Percebemos que todo planejamento,
encaminhamentos e agdes tiveram as digitais
inequivocas do Deus Criador, Restaurador e
Consolador. Todo crédito deve ser dado a ele,
gue nos guiou e guardou no cumprimento de sua
missao.

Sabendo do cuidado bondoso e amoroso
do Pai Celestial, a cada ano preciso novamente
relatar que muitos irmaos e irmas na fé perfilaram
0s ombros para que missdao de Deus dada ao
Sinodo fosse cumprida. Faltaria espago se
tentassemos nominar cada um aqui, porém, sem
que isso diminua o reconhecimento, agradeco a
disposicao e desprendimento de todos.

Por fim, também anualmente preciso
agradecer a familia, que, com o retorno das
atividades presenciais, percebe o pai e marido
mais ausente do convivio familiar e mesmo assim
se mantem firme na missdo que Deus lhes deu, e
demonstra continuo e concreto cuidado amo-
roso comigo.

Como Ultima frase, cabe perfeitamente a
confissdo que o compositor e evangelista Johann
Sebastian Bach colocava ao final de cada nova
musica: "Soli Deo Gloria" (somente a Deus toda a
gldria).
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Relatodrio da Tesouraria
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RELATORIO DA TESOURARIA

VALDIR PATZLAFF - 1° TESOUREIRO | WERNER LINDOLFO KLAUBERG - 2° TESOUREIRO

Balancete de Verificacao // Comparativo 2020 x 2021
Periodos de 01/01/2020 a 31/12/2020 e 01/01/2021 a 31/12/2021

Coéd.  Referéncia

2020

Receitas

Despesas

2021
Receitas

Despesas

100  Dizimos ao Sinodo (38,9%)
1200  Rendimentos Financeiros
1300  Fundo de Plantacao de Igrejas

395.185,02
5.701,06
33.421,36

3.363,55

33.421,36

452.457,96
16.432,28
118.683,12

324,43

118.683,12

2100  Dizimos a IECLB (54%) 548.586,26 549.868,03 628.091,52 626.738,87
2200  Ofertas Nacionais 101.029,09 101.033,09 139.410,45 135.965,45
2300 Ofertas Sinodais 89.097,82 138.865,37 129.338,19 142.345,20
2400 Fundo de Solid. dos Sinodos (4,6%) 46.731,40 46.840,58 53.504,08 53.389,27
2500 Destinos ndo identificados - - - -
2600 Outros - 19.992,69 2.738,60 24.604,07
2610 Empréstimo IECLB (Sede Sinodal) - 19.882,69 - 21.865,47
2700 Campanha Vai e Vem 63.826,33 63.530,84 51.615,66 72.019,19
2710 Campanha Vai e Vem (ano anterior) - 20.108,04 - 20.403,53

63.826,33

43.422,80

51.615,66

51.615,66

2720  Campanha Vai e Vem (ano vigente)

3100 Pessoal 3431318 264.825,38 32.529,96 270.846,99
3110  Pastor Sinodal 29.372,36 169.731,52 32.529,96 184.307,21
3120 Funcionérios - 69.492,92 - 75.821,78
3121 Secretario Administrativo - 39.478,18 - 47.255,77
3122 Auxiliar de Limpeza - 6.673,90 - 4.740,00
3123 Encargos Sociais = 23.340,84 - 23.826,01
3130  Servigos Contabeis - 14.101,00 - 10.718,00
3140  Disponibilidades 4.940,82 11.499,94 - -
3200 Manutencao de Iméveis - 4.865,87 - 13.328,35
3210 Manutencdo da Sede Sinodal - 243150 - 8.657,39
3220 Moveis, utensilios e equipamentos - 591,14 - 3.079,90
3230 Seguro - 572,67 - 602,54
3240 Vigilancia - 1.270,56 - 988,52
3300 Veiculos 1.344,07 11.957,10 2.029,55 19.146,45
3310  Licenciamento, seguro obrigatorio - 128,76 - 128,85
3320 Seguro - 2.813,55 - 213,55
3330 Combustivel, lubrificacéo, lavacao 1.244,07 791,79 2.029,55 14.273,05
3340 Manutencdo - 1.103,00 - 2.631,00

3350 Troca de Veiculo




2020 2021

Cod.  Referéncia Receitas Despesas Receitas Despesas
3400 Administrativo 3.960,64 16.371,27 3.915,60 19.049,90
3410  Agua e Esgoto 1.382,20 2.216,96 1.470,12 2.371,12
3420 Energia Eletrica 242894 3.875,57 2.292,15 3.815/43
3430 Telefone e Internet - 3.388,77 - 3.824,65
3440 Despesas Bancarias = 1.653,90 - 1.701,78
3450 Correios - 605,05 - 475,40
3460 Cartério - 381,30 - -
3470 Impostos e Taxas = 99,17 - 101,26
3480 Expediente 149,50 4.150,55 153,33 6.760,26
3500 Missao e Formacao 80.319,48 136.847,09 222.418,24 139.711,56
3510  Reunides - 14.835,17 9.384,99 12.093,37
3520 Cuidado Pastoral 14.909,30 42.055,59 19.917,63 31.640,85
3530 Setores de Trabalho - 1.111,00 - 5.688,60
3531 Ministério Criancas - 522,00 - -
3532  Ministério Adolescentes e Jovens - 135,00 - 4.871,64
3533 Ministério Mulheres = 454,00 - -
3534 Ministério MUsica e Artes = = - 816,96
3540 Educagao Crista Continua 17.545,27 22.234,33 8.207,60 19.555,56
3541  Comité de ECC 10.805,97 1.040,00 - -
3542 Publicacdes 913,80 16.370,00 8.035,85 18.425,00
3543  Estudantes de Teologia 5.085,50 4.824,33 171,75 880,56
3544 ECC de Lideres 740,00 - - 250,00
3550 Plantacdo de Igrejas 44.501,36 50.861,00 180.009,34 63.233,18
3551 Comité de Plantacdo de Igrejas = 250,00 - 443819
3552 Plantacdo de Igrejas no Sinodo 5.878,20 12.800,00 26.611,56 40.650,00
3553 Planta¢do de Igrejas Nacional - - 9.552,75 18.000,00
3554 Plantacdo de Igrejas Internacional 5.201,80 29.811,00 - 144,99
3555 Fundo de Plantagdo de Igrejas 3342136 8.000,00 143.845,03 -
3560 Diaconia 3.363,55 5.750,00 4.898,68 7.500,00
3600 Lachares - 290,00 5.000,00 352,73

Saldo Inicial Saldo Final Saldo Inicial Saldo Final

4100
4200
4400

Caixa
CC 001 3.077-5 500.500-0
BB BESC RF Premium

4.644,60
32.212,38
231.215,99

4.003,57
39.190,04
236.322,85

4.003,57
39.190,04
236.322,85

3.838,41
251.824,90
245.512,78
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Parecer do Conselho Fiscal
Periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021

IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL - IECLB

SINODO CENTRO-SUL CATARINENSE
Rua Ivo Reis Montenegro, 126 - Itaguagu - Florianopolis

CONSELHO FISCAL - Parecer

Em conformidade com o Estatuto do Sinodo Centro-Sul Catarinense, apds o exame por
amostragem dos documentos e pecas contabeis das prestacdes de contas apresentadas pela
Tesouraria, referente aos meses de janeiro a dezembro de 2021, constatamos a devida
regularidade da administragcdo financeiro no periodo.

Em analise aos balancetes do periodo foram constatados que foram montados de forma
clara, atendendo a legislacdo vigente, estando devidamente assinados por responsavel técnico.

O Conselho Fiscal ndo encontrou irregularidades, sendo que foram atendidas as
providéncias quanto as recomendacdes feitas nos relatérios de verificacdo deste conselho.

Diante do exposto, recomendamos a este Conselho Sinodal a sua aprovacao.

Florianopolis, 16 de marco de 2022.

Vilson Medeiros  Fritz Gerhard Goéhring  Valdeni Hasse ~ Wolfgang Wachholz

Confronto do Orcado // 2021
Periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021

Orcado R$ Realizado R$ % Realizado
DISPENDIOS 49995000 2478M17  4957%

1 Pessoal 239.935,00 238.317,03 99,33%
11 Pastor Sinodal 151.800,00 151.777,25 99,99%
12 Funcionarios 78.060,00 75.821,78 97,13%
Secretario Administrativo 46.665,00 47.255,77 101,27%
Aucxiliar de Limpeza 7.735,00 4.740,00 61,28%
Encargos sociais 23.660,00 23.826,01 100,70%

13 Servigos Contabeis 10.075,00 10.718,00 106,38%
14 Disponibilidades - - -
2 Manutencao de Imoveis 7.760,00 13.328,35 171,76%
2.1 Manutencao da Sede Sinodal 4.800,00 8.657,39 180,36%
2.2 Moveis, utensilios e equipamentos 1.000,00 3.079,90 307,99%
2.3 Seguro 700,00 602,54 86,08%
24 Vigilancia 1.260,00 988,52 78,45%



32 Seguro

4 Geral

Orcado R$ Realizado R$ % Realizado

3 Veiculos 24.950,00 17.116,90 68,60%
31  Licenciamento, seguro obrigatério 150,00 128,85 85,90%
3.000,00 2.113,55 70,45%

3.3 Combustivel, lubrificacdo, lavacédo 16.800,00 12.243,50 72,88%
34  Manutencdo 5.000,00 2.631,00 52,62%
3.5 Troca de Veiculo - - -
14.000,00 15.134,30 108,10%

41 Agua/esgoto 1.200,00 901,00 75,08%
42  Energia Elétrica 1.800,00 1.523,28 84,63%
43  Telefone/Internet 3.600,00 3.824,65 106,24%
4.4 Despesas Bancarias 2.400,00 1.701,78 7091%
45  Correios 300,00 475,40 158,47%
4.6  Cartdrio 300,00 - 0,00%
4.7 Impostos e taxas 400,00 101,26 25,32%
48 Expediente 4.000,00 6.606,93 165,17%
5 Missao e Formacgao 190.000,00 - 53.303,61 - 28,05%
51  Reunibes 33.000,00 2.708,38 8,21%
5.2  Cuidado Pastoral 50.000,00 11.723,22 23,45%
5.3  Setores de Trabalho 17.000,00 5.688,60 33,46%
Ministério com Criancas 5.000,00 - 0,00%
Ministério com Jovens 4.000,00 4.871,64 121,79%
Ministério com Mulheres 4.000,00 - 0,00%
Ministério com Musica e Artes 4.000,00 816,96 20,42%

54  Educacdo Crista Continua 35.000,00 11.347,96, 32,42%
55 Plantacdo de Igrejas 45.000,00 - 87.697,52 - 194,88%
56 Diaconia 10.000,00 2.925,75 29,26%
6 Lachares 305,00 - 464727 - 1.523,70%
7 Empréstimo IECLB (sede Sinodal) 23.000,00 21.865,47 95,07%

1 Geracao Prépria de Recursos
11 Dizimos ao Sinodo (38,9%)

1.2 Rendimentos Financeiros

1.3 Fundo Sinodal de Missao (2,5%)

NOTAS EXPLICATIVAS:

D.2.1. Em Nov/21 foi necessério realizar a adequacdo do sistema de
esgoto da sede sinodal, em funcdo de irregularidades encontradas
pelo programa Se Liga na Rede;

D.2.2. Foi feita a reforma das cadeiras de escritério e aquisicdo de
uma Lavadora de Alta Pressdo para limpeza das areas externas da
sede sinodal;

D.4.8. Inclui assinatura anual da Plataforma Zoom (utilizada para
reuniGes on-line) e a aquisicdo de um monitor para uso na secretaria
do Sinodo;

D.5. Os percentuais da conta Missdo e Formacdo foram afetados
pelas receitas extraordinarias obtidas nos itens 5.1 e 5.5, destacados
abaixo e também pelo cancelamento de muitas das atividades
presenciais em funcdo da pandemia;

499.950,00 497.968,88 99,60%
464.160,00 452.457,96 97,48%
6.000,00 16.432,28 273,87%
29.790,00 29.078,64 97,61%

D.5.1. Em Set/21 recebemos o ressarcimento das Passagens aéreas
adquiridas em 2020 para o Concilio da IECLB que foi realizado on-line
em funcdo da pandemia. A cia aérea s6 efetuou a devolugdo dos
valores um ano ap6s o pedido de reembolso;

D.5.5. O fundo de Plantacdo de Igrejas recebeu duas doacbes
totalizando R$ 89.600,00, além dos recursos ja previstos (2,5% dos
dizimos e ofertas sinodais especificas);

D.6. O Lachares efetuou o arrendamento de seu terreno, sendo
desnecessario utilizar do valor orgado pelo Sinodo;

R.1.2. Com a elevagdo da taxa basica de juros pelo Banco Central no
segundo semestre de 2021, os fundos de investimento passaram a ter
maior rentabilidade do que havia na época da elaboracdo do
orcamento;

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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Dizimos das Paroquias // Regime de Caixa
1° Semestre de 2021

AGL
AWG
ANT
ARU
ATL
AUR
BAR
BVT
BTB
CRI
DEM
ENC
FLN
B
IMB
ITP
LGS
LLL
LTS
MIB
MIM
MRS
MTA
OLS
PLH
PAZ
PTL
PIM
PRD
PGT
RQM
RAT
RSL
RSJ
SIS
SAl
SBN
SIS
SSC
TAO
TQS
TBC

Agrolandia
Alfredo Wagner
Anitapolis

Avririd

Atalanta

Aurora

Barreiros

Bela Vista

Braco do Trombudo
Criciima

Dona Emma
Encontro
Floriandpolis
lbirama

Imbuia
[tuporanga

Lages

Leoberto Leal
Lontras

MEUC Ibirama
MEUC Imbuia
MEUC Rio do Sul
MEUC Taid
Orleans

Palhoca

Paz

Petrolandia

Ponte do Imaruim
Pouso Redondo
Presidente Getulio
Rancho Queimado
Rio Antinhas

Rio do Sul

Rio Séo Jodo
Santa Isabel

Sto Amaro da Imp.
Séo Bonifacio

Sédo José

Sul de Santa Catarina
Taié

Taquaras
Trombudo Central

876,10
1.605,60
4.049,82
3.282,55
3.592,10
2.719,00

1.722,30

2.100,00

3.755,00
755,50

1.990,70
1.600,00
400,00
730,60

426,59
606,63

7.314,96

2.418,60
1.229,90

2.452,00
1.578,70
3.810,97
7.593,50

589,50
2.377,70
1.293,40

270,00
4.839,12
1.027,00

3.733,70
2.139,50

3.816,45

852,90
1199,72
1.436,26
2.476,78
2.584,16

4.720,43

2.394,67
2.26545
26.103,28
5.738,30
1.126,00
4.276,50
2.059,20
2.350,00
400,00
519,43

715,62
747,70
4.699,76
86,00
2.431,20
1117,90
3.123,02
2.981,40
3.631,70
347647
6.351,00
200,00
1.537,30
1.126,90

3.785,48
909,50
5.290,50
3.142,00
897,70

3.502,90
4.159,74
546,90
803,60
1.672,66
1.935,90
2.511,81

2.642,05
3.374,12
1.034,32
2.100,00
9.753,04
4.210,00
944,00
4.165,39
2.240,30
770,00
400,00
569,17

803,35
470,29
880,80
5.151,36
1137,10
2.332,40
1.176,90
1.300,00
2.335,58
1.329,00
126127
9.704,33
41,80
1.200,00
855,90

4.579,26

876,00
2.120,80
4.220,00
3.490,27

5.189,06
702,90
488,88

2.549,00
2.600,56
4.250,00
2.621,58

8.354,58
2.100,00
9.921,83
2.690,00
5.628,95
4.400,90
2.077,89

925,60

550,00

681,38

369,02
456,92
1.361,50
5.121,70
12.828,70
706,70
1.031,90
1.172,00
1915,03
1.474,50
3.560,97
10.718,00
60,00
1.200,00
421,00

5.059,43
1.503,00
3.129,70
5.409,00

524,82

4.185,46
910,50
1.418,67
4.628,96
3.568,93
2.833,39

2.159,03
2.600,89

2.100,00
1217312
1.200,00
840,00
3.950,35
1781,40
1555,38
550,00
445,64

480,98
509,36
5.079,02
5.124,88

5.401,80
1.377,50
1.341,00
2.802,10
1.574,38
3.552,25
7.240,83

72,30
1.200,00
1134,50

5.992,47

978,00
244734
4.223,00
2.421,00

8.256,95

810,70
1.404,64
242972
2.860,23
3.190,86

4.973,62
1.703,70

2.100,00
11.961,23
1.400,00
1.471,00
4.481,90
2.423,30
2.022,80
550,00
529,50

510,66
389,70
2.287,40
5.435,20
32,70
773,20
1.836,00
2.450,00
4.232,95
1173,40
4.772,31
7.202,80
4.060,00
1.200,00
829,90

5.142,84
1.169,40
2.636,42

1.310,00



Dizimos das Paroquias // Regime de Caixa

2° Semestre de 2021
AGL 834,75
AWG 3.855,56
ANT 731,55
ARU 1.018,90
ATL 8.093,76
AUR 2.267,83
BAR 2.727,01
BVT 2.589,00
BTB 1.528,62
CRI 1.549,15
DEM 2127,23
ENC 2.100,00
FLN 11.846,09
IBI 550,00
IMB 4.448,00
TP 5.479,78
LGS 1.721,91
LLL 1.935,00
LTS 550,00
MIB
MIM
MRS 583,79
MTA 580,15
OLS 1.469,00
PLH 6.741,44
PAZ 14,10
PTL 794,00
PIM 1.055,00
PRD 1.641,00
PGT 2.892,65
RQM 2.286,20
RAT 5.501,17
RSL 6.085,00
RSJ 1.606,60
SIS 1.575,00
SAIl 1.089,50
SBN 6.875,25
SJS 5.008,95
SSC 1.059,60
TAO 2.417,50
TQSs 9.961,75
TBC 2.871,00

488,55

1.844,76
1.847,25
2.898,63
5.717,00

1.737,90

2.100,00
11.745,06
1.090,00
204,00
3.981,40
1.714,35
640,00
550,00
1.040,89

358,61
415,47

5.57317
28,65
930,00
1.314,50
2.100,00
3.447,56
864,00
2.047,85
7.410,00
145,80
1.390,00
1.226,41

5.103,27
1.056,40
2.252,32

644,00
1.415,00

747,20

727,90
2.993,33
2.229,38
1.332,50
3.364,99
2.135,00
2.808,94

1.551,20

2.100,00
12.322,63
740,00

4.685,73
2.216,40
20,40
550,00
798,60

508,14
480,89
1.618,50
5.656,56
34,40
3.834,50
1.682,49
1.820,00
2.975,60
1.590,00
2.814,91
7.450,00
66,00
1.207,70
981,60

6.755,60
1.393,50
2.853,68
3.372,00
2.076,50

1.551,95

448,03
1.263,96
2.846,27
1.873,00
3.459,34
1.467,00

1.175,92
1.545,69

2.100,00
12.443,40
3.920,00

3.700,27
2.368,30
2747
5.373,40
569,70
1.934,29
444,01
1.101,63

5.383,96
1.254,00
1.238,40
1.119,00
1.500,00
3.457,15
940,00
1.925,27
7.312,00
95,00
1.220,30
754,59
2.559,10
6.575,15
1.328,10
6.212,70
3.554,10
2.322,30

1.000,20

490,10
1.188,70
2.201,03
2.117,80
3.081,39
1.556,00

885,31

2.100,00
11.297,48
1.320,00
934,50
2.758,50
1.645,80
1.998,90
900,00
577,66

430,26
496,56

13,10
1.479,78
1.783,60

2.618,69

560,00
2.472,06
7.097,00
3.409,40
2.900,00

857,00

7.282,37
1.183,30
7.612,98
1.493,50
2.486,05

284,95
911,40
4.022,62
5.146,40
2.319,07
1.214,00
1.604,51
1.639,30
1.880,47
1.000,00
11.575,57
1.610,00
3.014,16
3.541,80
1.590,80
1.098,70
600,00
493,15

56123
751,93

12.206,36
2.133,20
774,21
1.588,00
13.189,31
2.182,43
2.249,20
2.789,98
7.124,00
3.950,00
1.200,00
1.161,00
1.397,50
5.646,61
958,40
2.036,82
3.193,00
2.335,50

19.710,40
17.389,82
7.871,08
14.297,40
35.455,24
31.258,17
35.163,31
21.647,00
25.120,01
17.424,25
15.791,27
24.265,45
141.142,73
28.223,30
19.366,11
45.422,52
23.830,35
14.944,25
11.373,40
6.955,72
1.934,29
5.476,64
6.975,15
13.443,92
68.409,35
17.561,95
23.114,79
16.312,69
29.636,33
34.293,14
19.251,08
37.985,48
91.288,46
14.296,40
18.208,00
11.731,70
11.101,85
65.770,55
13.442,20
39.010,76
42.946,05
24.289,64
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Dizimos das Paréquias // Regime de Competéncia

10 Semestre de 2021
~ PaRGQUIA | uAN| V| MAR|[  ABR|  MAI|  JUN
AGL  Agrolandia 1.943,70 3.502,90 7.184,15 420,10 652,70 834,75
AWG  Alfredo Wagner 2.165,18 3.194,50 2.190,90 1.861,00 1.644,65 1.169,70
ANT  Anitapolis 852,90 546,90 702,90 910,50 810,70 731,55
ARU  Aririt 1.199,72 803,60 488,88 1.418,67 1404,64 1.018,90
ATL  Atalanta 1436,26 1.672,66 2.194,99 243397 2.429,72 8.093,76
AUR  Aurora 2.476,78 1.935,90 2.549,00 3.568,93 2.860,23 2.267,83
BAR  Barreiros 2.584,17 2.511,82 2.600,56 2.833,39 3.190,86 2.727,01
BVT  Bela Vista 1.943,00 2.307,00 1.515,00 1.074,00 4.129,00
BTB  Braco do Trombudo 1.155,43 2.642,05 2.621,58 2.159,03 4973,62 1.528,62
CRI Criciima 1.733,60 1.640,52 1.140,90 1.459,99 1.703,70 1.549,15
DEM  Dona Emma 1.146,74 1.034,32 8.354,58 2127,23
ENC  Encontro 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
FLN  Florianépolis 18.096,38 9.753,04 9.921,83 1217312 11.961,23 | 11.846,09
IBI lbirama 5.738,30 4.210,00 2.690,00 1.200,00 1.400,00 550,00
IMB  Imbuia 1.126,00 944,00 5.628,95 840,00 147100 | 4.448,00
TP [tuporanga 4.276,50 4.165,39 4.400,90 3.950,35 448190 5.479,78
LGS  Lages 2.059,20 2.240,30 2.077,89 1.781,40 2.423,30 1.721,91
LLL Leoberto Leal 1.600,00 2.350,00 770,00 990,98 1.562,80 1.950,00
LTS Lontras 400,00 400,00 550,00 550,00 550,00 550,00
MIB  MEUC lbirama 519,43 569,17 681,38 445,64 529,50 469,02
MIM  MEUC Imbuia 52,33 55,00 260,67 99,17 65,15 68,00
MRS  MEUC Rio do Sul 401,93 401,42 369,02 480,98 510,66 583,79
MTA  MEUC Taid 715,62 470,29 456,92 509,36 389,70 580,15
OLS  Orleans 747,70 880,80 1.361,50 977,80 1.531,00 880,90
PLH  Palhoca 4.699,76 5.151,36 5.121,70 5.124,88 5.435,20 6.741,44
PAZ  Paz 86,00 1137,10 | 12.828,70 32,70 14,10
PTL  Petrolandia 2.431,20 2.332,40 706,70 5.401,80 773,20 794,00
PIM  Ponte do Imaruim 1.117,90 1.176,90 1.031,90 1.377,50 1.836,00 1.055,00
PRD  Pouso Redondo 1.391,00 1.300,00 1.172,00 1.341,00 2.450,00 1.641,00
PGT  Presidente Getulio 2.335,58 1.915,03 2.802,10 158855 | 2.644,40 2.892,65
RQM  Rancho Queimado 1.458,40 1.329,00 1.474,50 1.574,38 1.173,40 2.286,20
RAT  Rio Antinhas 3.476,47 1.261,27 3.560,97 3.552,25 4772,31 5.501,17
RSL  Rio do Sul 6.351,00 9.704,33 | 10.718,00 7.240,83 7.202,80 6.085,00
RSJ Rio Sdo Joao 200,00 41,80 60,00 72,30 | 4.060,00 1.606,60
SIS Santa Isabel 1.537,30 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.575,00
SAl Sto. Amaro da Imp. 1.126,90 855,90 421,00 1.134,50 842,50 1.076,90
SBN  S3o Bonifacio 475,00 1.646,25 1.863,75 1.210,25 1.680,00
SIS Sao José 4.206,98 4157,76 5.059,43 5.992,47 5.142,84 5.008,95
SSC  Sul de Santa Catarina 909,50 876,00 1.503,00 978,00 1.169,40 1.059,60
TAO Taid 5.290,50 2.120,80 3.129,70 2.447,34 263642 2.417,50
TQS Taquaras 3.142,00 4.220,00 5.409,00 4.223,00 4.528,50 5.433,25
TBC  Trombudo Central 897,70 3.490,27 524,82 2.421,00 1.310,00 2.871,00




Dizimos das Paréquias // Regime de Competéncia

2° Semestre de 2021
| | aAco|  ser| our| Nov| DEZ|  TOTAL
AGL 747,20 885,00 666,95 1.000,20 733,15 1.199,80 19.770,60
AWG 482,60 720,10 482,60 706,30 1.017,80 15.635,33
ANT 488,55 727,90 448,03 490,10 284,95 1.220,20 8.215,18
ARU 1.515,35 1.477,98 1.263,96 1.188,70 911,40 2.083,33 14.775,15
ATL 1.844,76 2.229,38 2.846,27 2.201,03 4.022,62 3.804,50 35.209,93
AUR 1.847,25 1.332,50 1.873,00 2.117,80 5.146,40 2.598,15 30.573,74
BAR 2.898,63 3.364,99 3.459,34 3.081,39 2.319,07 3.733,79 35.305,00
BVT 1.588,00 2.135,00 1.467,00 1.556,00 1.214,00 1.857,00 20.785,00
BTB 950,76 1.858,18 1.175,92 885,31 1.604,51 3.192,42 24.747,42
CRI 1.737,90 1.551,20 1.545,69 1.639,30 1.875,30 17.577,25
DEM 1.880,47 384,84 14.928,19
ENC 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 1.000,00 | 14.770,77 36.770,77
FLN 1.745,06 | 12.322,63 | 1244340 | 11.29748 | 157557 | 12.773,46 145.909,29
IBI 1.090,00 740,00 3.920,00 1.320,00 1.610,00 1.995,00 26.463,30
IMB 204,00 934,50 3.014,16 18.610,61
ITP 3.981,40 4.685,73 3.700,27 2.758,50 3.179,80 362,00 45.422,52
LGS 1.714,35 2.216,40 2.368,30 1.645,80 1.590,80 2.858,54 24.698,19
LLL 1.935,00 660,40 2747 1.998,90 1.098,70 1.236,98 16.181,23
LTS 550,00 550,00 1.550,00 900,00 600,00 600,00 7.750,00
MIB 571,87 798,60 569,70 577,66 493,15 548,93 6.774,04
MIM 41,60 65,73 44,57 752,22
MRS 358,61 508,14 444,01 430,26 561,23 917,63 5.967,66
MTA 415,47 480,89 1.101,63 496,56 751,93 583,74 6.952,25
OLS 901,30 791,54 904,10 922,85 801,50 1.349,20 12.050,19
PLH 557317 5.656,56 5.383,96 5.882,66 6.323,70 6.765,58 67.859,95
PAZ 28,65 34,40 1.254,00 13,10 2.133,20 68,00 17.629,95
PTL 930,00 3.834,50 1.238,40 1479,78 774,21 4.062,65 24.758,83
PIM 1.314,50 1.682,49 1.119,00 1.783,60 1.588,00 1.334,70 16.417,49
PRD 2.100,00 1.820,00 1.500,00 1.525,00 2.741,00 2.349,75 21.330,75
PGT 3.447,56 2.975,60 3.457,15 2.618,69 2.182,43 4.014,40 32.874,13
RQM 864,00 1.590,00 940,00 560,00 2.249,20 270,00 15.769,08
RAT 2.047,85 2.814,91 1.925,27 2.472,06 2.789,98 5.208,33 39.382,84
RSL 7.410,00 7.450,00 7.312,00 7.097,00 7.124,00 9.429,00 93.123,96
RSJ 145,80 66,00 95,00 3.409,40 3.950,00 561,00 14.267,90
SIS 1.390,00 1.207,70 1.220,30 2.900,00 1.200,00 3.276,55 19.106,85
SAIl 1.226,41 1.002,98 754,59 857,00 1.161,00 948,00 11.407,67
SBN 360,00 295,75 1.903,35 1.397,50 2.294,70 3.093,25 16.219,80
SJS 5.103,27 6.755,60 6.575,15 7.282,37 5.646,61 5.500,52 66.431,94
SSC 1.056,40 1.393,50 1.328,10 1.183,30 958,40 1.885,50 14.300,70
TAO 2.252,32 2.853,68 6.212,70 7.612,98 2.036,82 5.925,34 44.936,09
TQSs 644,00 3.372,00 3.554,10 1.493,50 3.193,00 2.128,50 41.340,85
TBC 1.415,00 2.076,50 2.322,30 2.486,05 2.335,50 4.354,00 26.504,14
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Dizimos de Festas // Regime de Competéncia

2021

- eaROQUA | ser| [ Nov[ | TOTAL
IMB  Imbuia 1.882,00 1.882,00
LLL  Leoberto Leal 385,00 385,00
PAZ Paz 540,00 540,00
TBC  Trombudo Central 834,00 834,00
TOT TOTAL 834,00 2.807,00 3.641,00

Ofertas Nacionais // 2021

Totais arrecadados

Apoio a comunidades necessitadas e novas - OGA 12.149,91
Apoio a Missao entre e com Povos Indigenas 5.890,80
Auxilio para Formacao Teologica 7.663,02
Casa Matriz de Diaconisas 7.268,65
Contribuicdo e Sustentabilidade da Associacdo Diaconica Luterana - ADL 4.459,90
Fundo de Implementacdo de Capelanias da Saude 2.449,10
Fundo de Missao no Exterior Irma Doraci Edinger / Fundo Promog¢do Ecumenismo 4.852,85
Fundo de Missdo no Pais P. Homero Severo Pinto 8.264,39
Fundo para Divulgacao da Biblia e Publicagdes 10.055,60
Fundo para Educacao Crista Continua 799,00
Fundo para Trabalho com Jovens 9.000,50
Fundo para Trabalho com Musica a Liturgia 10.166,60
Fundo para Trabalho Diaconal 6.760,05
Missdo com Literatura Evangelistica 9.272,21
Programa de Acompanhamento a candidados ao PPHM 9.851,35
Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia FFAFT 4.544,75
Programa de Acompanhamento a Ministros/as 2.053,00
Projeto de Missao no Sinodo Brasil Central 9.250,60
Projeto de Missdo no Sinodo da Amazdnia 8.654,60
Projeto de Missdo no Sinodo Mato Grosso 9.490,16
Trabalho com Mulheres e Coordenacédo de Género 3.322,38
Trabalho de Inclusdo e Acessibilidade / Pessoas com Deficiéncia 8.799,30



Ofertas Sinodais // 2021

Totais arrecadados

Apoio para formagdo e fomento da diaconia no ambito do Sinodo

CERENE feminino em ltuporanga

Formacao continuada de ministros e estudantes de teologia
Formacao de liderancas em comunidades apoiadas pela MZ no Sertdo Nordestino
Lar Recanto do Sossego em Brago do Trombudo

Missdo Vida Plena em Araripina/PE
Missdo Zero (Plantacdo de Igrejas)
MUNIL — Missdo Universitaria Luterana
Plantacao de Igreja em Andradina/SP
Plantacao de Igreja em Iguatu/CE

Plantacdo de Igrejas na Africa (Breno e Rafaela)

Plantacao de Igrejas no Sinodo

Producdo de material impresso e on-line para Pequenos Grupos
Publicacdo e distribuicdo de materiais impressos e on-line para formacgéo continua

Retiro de Casais dos Ministros e Ministras
Retiro de Ministras e Esposas de Ministros

783,75
11.770,96
10.340,28
10.430,06
9.278,46
10.917,81
15.463,10
3.434,00
6.750,75
2.802,00
15.141,31
18.281,41
3.874,80
7.435,85
5.173,75
7.719,15

Prestacao de Contas // Ofertas Sinodais 2021

// Formacao de liderancas em comunidades
apoiadas pela Missao Zero no Sertao Nordestino

A Area Missionéaria Luterana no Sertdo
Nordestino (AMLSN) recebeu em 2021 através da
Missao Zero, oferta levantada no Sinodo Centro
Sul Catarinense no valor de R$ 10.430,06 (dez mil
e quatrocentos e trinta reais e seis centavos). Esta
oferta tinha por objetivo apoiar a AMLSN em seus
trabalhos de formacdo de liderancas.

A AMLSN é composta por comunidades
pequenas, com grande caréncia de capacitacao
de lideres e formacdo de novos lideres.
Entendemos que uma igreja forte precisa ter
lideres bem-preparados. Como as comunidades
sao também muito limitadas em recursos, para
viabilizar encontros, retiros, viagens e capacita-
¢Oes precisamos de recursos externos. As distan-
cias entre algumas comunidades sdo grandes. Ha

comunidades que ficam a mais de 800 km de
outras. Aléem disso ficamos geograficamente
muito afastados dos lugares onde os encontros
do Movimento Encontrdo acontecem. Estas
distancias encarecem bastante qualquer inicia-
tiva de reunido.

Em 2021 ndo conseguimos nos reunir
presencialmente como AMLSN. Ainda existiam
limitacbes da pandemia e decidimos por ndo
arriscar fazer ajuntamentos com pessoas de
lugares distintos. Com isso, contingenciamos o
recurso recebido para ser aplicado neste ano de
2022.

Temos agendado para o segundo
semestre um retiro com todas as liderancas das
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comunidades. Também vamos fazer pequenos
encontros reunindo pessoas de regides proximas
para capacitacao de professores/as do ministério
infantil. Também estamos usando parte do
recurso para enviar alguns lideres em encontros
de capacitacao diversos, como a Escola Langham
de Pregacao que teve encontro no sertdao de
Pernambuco.

// Missao Vida Plena

Vida Plena é um projeto social sem fins
lucrativos que trabalha no acolhimento de
criancas adolescentes no Sertdo Nordestino,
especificamente numa comunidade denominada
Vila Bringel, fundamentados em uma diaconia
transformadora através de politicas voltadas para
0 bem social, cultural e espiritual, trazendo a
dignidade da vida, promovendo a paz e a justica
social, enxergando o seu semelhante com o olhar
de misericordia, igualdade, solidariedade e
justica.

O Projeto trabalha diariamente com as
seguintes tematicas: reforco escolar, aulas de
violdo, informatica basica, esportes, educagdo
fisica, artes, oficinas, recreacao, estudos biblicos,
cultos semanais, oficinas com temas relevantes:
cidadania, meio ambiente, drogas, sexualidade e
outros, também com encaminhamento de
criancas e adolescentes ao aconselhamento
familiar através de parcerias com o Centro de
Referéncia da Acdo Social e atendimentos
clinicos psicoldgicos e odontolégicos, além de
servir diariamente um lanche balanceado e com
nutrientes necessarios para o seu desenvolvi-
mento.

Visando a educacao completa, o projeto
tem como pré requisito de matricula que a
crianca esteja frequentando a escola regula-
mente. Reconhecemos o quanto ainda preci-
samos melhorar para que todas e todos tenham
vida digna, no caso sintam-se plenamente
incluidas, por isso muitas barreiras ainda a
enfrentar principalmente na luta constante por
recursos para manter as suas atividades, para
tanto buscamos a captacdo de recursos para que
possamos dar continuidade aos trabalhos que
sao desenvolvidos dentro da comunidade,
através dessas doacGes sera possivel ajudar para
que a missdo seja cumprida, fortalecendo a
comunidade em uma s6 caminhada, pelo

Em nome de todos nossos irméos/as da
AMLSN queremos agradecer a disposicao do
Sinodo Centro Sul Catarinense em apoiar as
iniciativas missionarias nesta regido do Brasil tdo
carente do evangelho de nosso Senhor Jesus
Cristo. Que o Pai, em suainfinita graga, os retribua
com imensa generosidade.

testemunho de fé, solidariedade e o cuidado ao
nosso semelhante, valorizando a pessoa como
ser integral, criado a imagem e semelhanca de
Deus, integrando a sua criagao, vivendo a sua
paz, amando o préoximo lembrando sempre que
Deus ndo faz acepgao de pessoas, mas propde
vida digna para todas e todos.

O mais importante do nosso trabalho é
transmitir nosso amor e nosso cuidado para a
vida de criancas e adolescentes, enchendo seus
coragdes de esperanca de uma vida transfor-
mada com melhores condicGes para si e para
suas familias.

Disse Jesus: “Eu vim para que tenham
vida, e atenham plenamente”. (Joao 10:10)

Acima esta um versiculo biblico, que
resume 0 nosso proposito. Deus nos tem levan-
tado para cumprir o seu “IDE” na Vila Bringel, um
dos bairros mais carentes de Araripina-PE,
sabemos que a colheita é do Senhor, e nds como
SERVOS estamos plantando para o amanha.



// Missao Zero (Plantacao de Igrejas)

A Missdo Zero entende que a plantagao
de igrejas relevantes e alinhadas a cultura pro-
move o alcance de pessoas pela boa noticia do
evangelho de Jesus Cristo. Uma igreja realmente
relevante € a maneira pela qual alcancaremos a
grande diversidade da cidade, as novas geragoes,
0S grupos socioecondmicos e culturais, além de
contribuir com treinamento mais efetivo para
novos colaboradores da obra do Reino de Deus.

Dessa forma, desde janeiro de 2021,
temos trabalhado na VISAO 5030. Que tem o
objetivo de apoiar a plantacao de 50 novas
igrejas até 2030. Para que isso acontega iremos

trabalhar baseados em trés pilares: plantadores,
comunidades multiplicadoras e parcerias.

Baseado em nosso planejamento todos
0s recursos recebidos da oferta sinodal foram
utilizados no apoio de trés projetos de plantacao
deigrejas. Um no Brasil e dois na Africa.

Louvamos a Deus pela parceria que o
Sinodo Centro Sul Catarinense tem com a Missao
Zero. Nos alegra saber que muitas vidas tém sido
alcancadas atraves dela. Rogamos para que Deus
abencoe a cada irmao/a desse Sinodo. Muito
obrigado!

// MUNIL - Missao Universitaria Luterana

A MUNIL (Missdo Universitaria Luterana)
€ uma missao que tem como propdsito reunir e
acolher jovens universitarios e estudantes que
vém para Floriandpolis com o intuito de estudar,
tanto nas universidades, quanto para cursinhos.
J& possui 42 anos de historia e os vinculos criados
fizeram com que familias de “munileiros” e
amigos comecassem a celebrar cultos juntos, e
foi assim que a CELT, a Comunidade Luterana da
Trindade teve a sua origem, sendo inclusive uma
das grandes parceiras da MUNIL.

Os encontros vém acontecendo de forma
presencial e, com o retorno das aulas nas univer-
sidades, tem contado com a presenga de muitos
estudantes, principalmente nos encontros de
quarta-feira. Todas as quartas e sabados, os
jovens se reinem, as 19h30, na casa da CELT, para
terem um momento de comunhao, uns com o0s
outros e também com Deus, por meio da Palavra,
louvor e oracdo. Com o retorno das aulas, a
MUNIL também tem realizado algumas agdes
evangelisticas dentro da universidade, ofere-
cendo aos calouros e demais universitarios café
com informacdes sobre a universidade e sobre a
MUNIL e também conversas, buscando o acolhi-
mento e o compartilhar do Evangelho. A MUNIL
tem realizado também outras atividades para o
fortalecimento da comunh&o, como esportes,
passa dias, almocgos e trilhas, que é um &timo
cenario para trazer outros jovens, que nao
tenham contato com a Palavra, para estarem
inseridos em um ambiente cristdo. Além dos
encontros durante a semana, a MUNIL tem os

pequenos grupos (PGs), que sdo o espago em
que pequenos lideres podem cuidar e serem
cuidados. Esses PGs contam com uma media de 5
“munileiros” e tem como objetivo fazer uma
caminhada mais individual com cada um.

Algumas das demandas fixas enfrentadas
pela MUNIL incluem gastos com o honorario do
obreiro (que recentemente tem sido provido pela
CELT, uma vez que ndo haveriam recursos
financeiros da MUNIL), gastos com alimentagao,
com eventos como retiro e passa dia, desloca-
mento para intercambios entre grupo de jovens,
manutencao de equipamentos de som e audiovi-
sual, entre outros, uma vez que muitos gastos
nao sdao possiveis de serem assumidos pelos
munileiros, em decorréncia do alto custo de vida
em Florianopolis e de serem a maioria estudantes
com baixa condicao financeira. Além disso, em
virtude do afastamento por causa da pandemia,
ainda estamos com a demanda de poucas
pessoas servindo nos ministérios da comunidade
e da MUNIL.

Os recursos recebidos tém sido aplicados
no crescimento espiritual dos munileiros através
de PGs e dos cultos semanais da MUNIL, nos
projetos evangelisticos para as universidades, nas
liderangas e nos ministérios da igreja e na for-
macao de novos lideres e na comunhao entre os
irmaos, buscando pregar o Evangelho de Jesus
Cristo e servi-Lo dando o nosso melhor. Dessa
forma, gostariamos de prosseguir investindo na
pregacao da Palavra de Deus na vida dos univer-
sitarios, acolhendo-os e auxiliando-os nessa fase
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de estudos, proporcionando tempos de muita
comunhao com Deus e com os irmaos na fé.

Com o retorno das atividades presenciais,
a MUNIL tem experimentado o cuidado e a
provisdo de Deus, do Sinodo e das comunidades.
Por isso agradecemos todos pelas intercessdes
tanto pela Missdo quanto pelos jovens, que se
deparam todos os dias com cenarios e ideologias
antagOnicas ao cristianismo. E somos muito
gratos também pelo apoio financeiro do Sinodo

Centro-Sul Catarinense que tem possibilitado o
alcance de maisjovens.

Queremos motiva-los a continuar
apoiando essa missao que tem sido familia de
muitos jovens que deixam as suas cidades para
estudar em Floriandpolis.

Que Deus abencoe e guarde a todos nos

e nos sustente para sermos suas testemunhas no
ambiente em que Ele nos colocar!

"Mas receberdo poder quando o Espirito Santo descer sobre vocés, e serdo minhas testemunhas em
Jerusalém, em toda a Judéia e Samaria, e até os confins da terra".

Atos 1.8

// Plantacao de Igreja em Andradina/SP

E com alegria que enviamos este rela-
tério aos apoiadores do projeto de revitalizagdo
da comunidade Luterana de Andradina, para
contar o que Deus tem feito em nosso meio, e
como pessoas tem ouvido o Evangelho nesta
comunidade.

Ao chegarmos a Andradina, em marco de
2021, minha esposa Nadila e eu encontramos
uma comunidade muito enfraquecida, por conta
da pandemia mas também de fatores que ainda
estamos compreendendo. Contudo, esta comu-
nidade contava com cinco mulheres dispostas a
servir e avidas em ouvir da palavra. E foi com esse
grupo que iniciamos o trabalho missionario em
Andradina.

Com o retorno gradativo das atividades
presencias, percebemos um significativo
aumento na participagdo de pessoas nos cultos,
gque acontecem aos domingos. O publico visi-
tante é variado, composto dos membros das
familias dessas mulheres, adultos e criancas,
como também de vizinhos com os quais fizemos
contato e estabelecemos vinculos.

O retorno as atividades presenciais
proporcionou o inicio dos discipulados intencio-
nais, onde duas ou trés pessoas tem encontros
regulares, na maioria das vezes semanais, para
juntas compartilharem da palavra e de suas vidas,
apontando para Cristo, com o objetivo de
promover o crescimento intencional, levando a
uma maturidade de fe.

Os PGs (pequenos grupos) nas casas tém
acontecido semanalmente, as quartas-feiras. Ja o
PG teens, que relne adolescentes de 10 a 15 anos,
acontece todas as sextas-feiras no templo da
comunidade, com uma participacdo média de 10
adolescentes por encontro, todos de familias que
ndo frequentem nenhuma igreja, o que configura
uma 6tima oportunidade de evangelizacao.

Pedimos que, além da ajuda financeira,
que tem abencoado e sustentado esses projetos,
vOCé ore por nds, ore para que a missao de Deus
aconteca em Andradina, Castilho e Santa Fé do
Sul, e para que o Senhor nos capacite para servi-
lo.

// Plantacao de Igreja em Iguatu/CE

O projeto Iguatu tem por objetivo a
plantacdo de uma futura comunidade em
pequenos grupos. Iguatu/CE esta localizada no
centro sul do estaddo do Ceard, conta com
aproximadamente 102 mil habitantes e € o centro
econdmico da regido centro-sul.

Desde que chegamos na cidade estamos
buscando se relacionar com as pessoas, obser-
vando a cultura da cidade, seus idolos e pecado.
Em decorréncia disso, enxergamos varias
demandas. Dentre elas, um alto indice de cri-
ancas autistas na cidade, de 5 familias que nos
aproximamos 3 delas ja um filho diagnosticado e



1estd em suspeita. Uma dessas criancas é filha de
uma pessoa que ja é membro do Pg.

Outra demanda que temos observado
tem a ver diretamente com nosso publico-alvo,
que é de jovens e jovens familias. Todos relatam a
falta de referéncias evangélicas para si na cidade
e regido, todos vem de familias desestruturadas
com vicios, adultério, assédio sexual, isso sendo
que alguns tem origem de familias crista.
Infelizmente também na cidade a caréncia de
comunidades evangélicas centradas no evange-
lho, que trabalhem com discipulados e transfor-
macao de vidas. Temos observado que Deus tem
nos chamados para sermos esse referencial.

Em um dos ultimos encontro que tiver-
mos, nos foi relatado dois testemunhos esponta-
neamente. O primeiro deles diz respeito ao
discipulado. Uma pessoa que esta fazendo
discipulado pediu a palavra e disse: “Eu ja fre-
quentei por algum tempo a Assembleia de Deus,
mas nunca encontrei quem caminhasse comigo
assim, o discipulado tem me ajudado muito em
todas as areas de minha vida". Logo depois,

enquanto falavamos dos planos futuros, Pg's e
cultos, uma recém-chegada disse: “Mas sempre
teremos esse momento aqui de compartilhar, de
abrir o coracéo e edificar o outro né?”.

Isso € um pouco, muito pouco, do que
temos vivido aqui nessa cidade. Os recursos que
esse sinodo como de outras comunidades e de
pessoas tem nos enviados, tem sido aplicado na
transformacao dessas vidas. Temos adquirido
materiais para discipulados, cadeiras para as
reunides, instrumentos musicais, livros para
capacitacao do plantador, todo material de
escritorio, como tudo que envolve o encontro do
pequeno grupo.

SO temos uma palavra: gratiddo! Sim,
somos gratos a todos vocés que tem enviados
seus recursos e oracdes. Todos 0s meses temos
oramos por vocés e levamos o Pg a também orar,
pois através desses recursos, vocés tém contri-
buido na edificacdo do Reino de Deus. Louvado
seja Deus pela vida e fé de vocés, que Ele Ihes
acrescente ainda mais, e continue lhes dando um
coragdo abencoador.
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Campanha Vai e Vem // Arrecadacao Paroquias

Relatério da Tesouraria

Comparativo 2020 x 2021
PAROQUIA | 2020| 2021 Evolugo

Agrolandia 685,00 785,00 15%
Alfredo Wagner 302,00

Anitapolis 550,00 817,00 49%
Aririd 390,40 712,00 82%
Atalanta 600,00 144515 141%
Aurora 2.107,10 890,00 -58%
Barreiros 3.362,72 3.240,20 -4%
Bela Vista 1.283,00 | 2.658,00 107%
Bragco do Trombudo 614,25 1.407,75 129%
Criciima 190,00 0,00 -100%
Dona Emma 519,00 348,00 -33%
Encontro 1.500,00 1.500,00 0%
Floriandpolis 1.238,00 | 2.000,00 62%
Ibirama 2.315,60 171,00 -93%
Imbuia 818,45 598,00 -27%
ltuporanga 2.500,00 2.800,00 12%
Lages 4.092,08 | 3.605,75 -12%
Leoberto Leal 900,00 719,00 -20%
Lontras 512,00

Orleans 375,00

Palhoca 1.613,00 | 2.640,00 64%
Paz 224,00 601,00 168%
Petrolandia 772,00 515,00 -33%
Ponte do Imaruim 535,00 559,00 4%
Pouso Redondo 700,00 1.500,00 114%
Presidente Getulio 1.100,00 | 2.000,00 82%
Rancho Queimado 242,00 1.000,00 313%
Rio Antinhas 181220 | 232200 28%
Rio do Sul 1.301,00 3.130,00 141%
Rio Sao Jodo 570,00 855,00 50%
Santa Isabel 1.200,00 1.750,00 46%
Santo Amaro da Imperatriz 210,00 680,00 224%
Séo Bonifacio 314,00 815,00 160%
Sao José 1.500,00 659,00 -56%
Sul de Santa Catarina 500,00 312,00 -38%
Tai6  1.700,00 1.750,00 3%

Taquaras 4.381,00 | 3.955,00 -10%
Trombudo Central 1.083,00 747,00 -31%
PIX sem identificacdo Pardquia 653,06



Campanha Vai e Vem // Historico Sinodal

2008
2009
2010
201

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

66.365,55
32.773,83
45.318,30
33.899,00
55.662,20
66.804,53
45.947,20
50.274,23
45.659,03
37.046,27
32.777,37
44.426,10
43.422,80

51.328,91

611.504,82
592.532,62
624.343,40
726.343,40
845.167,87
928.312,63
904.963,43
984.032,27
956.998,34
1.004.613,69
983.861,14
965.482,20
834.100,96
1.017.474,43

32.353,51
12.898,98
19.727,64
11.287,86
23.896,82
28.37196
19.623,63
20.839,22
18.409,56
14.219,64
11.436,96
19.572,04
20.403,53
24.875,16

Lar Recanto do Sossego (reforma e ampliagao)
Lar Recanto do Sossego (reforma e ampliagao)
Paréquias destinaram

Ariritl, Atalanta, Florianopolis e Rio Sdo Joao
Ibirama, Ituporanga, Rio do Sul e Taquaras
Aurora, Pouso Redondo, Santa Isabel e Criciima
Imbuia, Lontras, Palhoca e Rio Antinhas
Ibirama, Ituporanga, Pres. Getulio e Sul de SC
Lar Recanto do Sossego (ampliagao)

Ministério com Criancas nas Paroquias
Floriandpolis, Petrolandia, R. S. Jodo e T. Central
Agrolandia e Ituporanga

Biguagu, Orleans e Santo Amaro da Imperatriz
Fundo Sinodal de Plantacdo de Igrejas

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense

N
©



Relatério da Tesouraria

Plano de Ofertas // 2022

1° Semestre

Més Dia Instancia Destinacé@o
Janeiro 2 Sinodal CERENE (Palhoca/SC)
9 Nacional Fundo para Educacao Crista Continua
16 Local
23 Sinodal Capelania Hospitalar (CEPON e HU)
30 Nacional Fundo de Financiamento e Auxilio para Formagdo Teoldgica
Fevereiro 6 Local
13 Sinodal MUNIL — Missao Universitaria Luterana
20 Nacional Fundo para Trabalho com Mdsica e Liturgia
27 Local
Marco 6 Sinodal Retiro de Casais dos Ministros e Ministras
13 Nacional Fundo para Implementacao de Capelanias da Saude
20 Local
27 Sinodal Plantagdo de Igrejas no Sinodo
Abril 3 Nacional Programa de Acompanhamento a Ministros/as
10 Local
14 Sinodal Lar Recanto do Sossego (Brago do Trombudo/SC)
15 Nacional Fundo Miss@o no Exterior / Fundo promoc¢ao Ecumenismo
17 Local
24 Sinodal Projeto Madagascar — Povo Bara (Missao Zero)
Maio 1 Nacional Fundo para Trabalho Diaconal
8 ESPECIAL Casa Matriz de Diaconisas
15 Local
22 Sinodal Missao Zero — Visao 5030 (Plantacao de igrejas)
26 Sempre local, cfe. decisao do Cl em 2010
29 Nacional Vocacao e Sustentabilidade da ADL
Junho 5 ESPECIAL Fundo de Missdo no Pais P. Homero Severo Pinto
12 Local
19 Sinodal Missao na Pardquia de Espigao do Oeste/RO
26 Nacional Programa de Acomp. a Estudantes de Teologia da IECLB




Plano de Ofertas // 2022

2° Semestre

Més Dia Instancia Destinacé@o
Julho 3 Local

10 Sinodal Plantacdo de Igreja em Chapecd/SC

17 Nacional Apoio a Missdo entre e com Povos Indigenas

24 Local

31 Sinodal Formacao Continuada de Ministros/as no Sinodo
Agosto 7 Nacional Missao no Sinodo da Amazonia

14 Local

21 Sinodal Revista Sinodal Mosaico

28 ESPECIAL Trabalho de Incluséo e Acessib. / Pessoas com Deficiéncia
Setembro 4 Nacional Missao no Sinodo Brasil Central

11 Local

18 Sinodal Acolhimento a imigrantes no ambito do Sinodo

25 Nacional Fundo para Trabalho com Jovens
Outubro Local

Sinodal Plantagdo de Igreja na Africa (Breno e Rafaela)

16 Nacional Missao no Sinodo Mato Grosso

23 Local

30 Sinodal Pastoreio e materiais Formacado Estudantes de Teologia

31 Nacional Missao com Literatura Evangelistica
Novembro 6 Local

13 Sinodal Formacao de liderancas em Comunidades Missionarias

20 Nacional Trabalho com Mulheres e Coord. de Género

27 ESPECIAL Apoio a comunidades necessitadas e novas - OGA
Dezembro 4 ESPECIAL Fundo para Divulgacao da Biblia e PublicacGes

11 Local

18 Sinodal Plantagdo de Igrejas no Sinodo

24 Nacional Programa de Acompanhamento a Candidatos/as ao PPHM

25 Local

31 Sinodal Elaboracdo de materiais para formacao continua no Sinodo
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Proposta Orcamentaria // 2022
Aprovada na Assembleia Sinodal em 07/08/2021

1 GERACAO PROPRIA DE RECURSOS 487.22400  100,00%

11 Dizimos ao Sinodo (41,4%) 481.224,00 98,77%

\ Fundo de Plantacdo de Igreja (8% da parte do Sinodo no Dizimo) 38.497,92 \

12 Rendimentos financeiros 6.000,00 1,23%
CDESPESAS 48722400

1 Pessoal 245.384,00 50,36%

11 Pastor Sinodal 159.240,00 32,68%

1.2 Funcionarios 75.224,00 15,44%

Secretario Administrativo 46.664,00 9,58%

Servico de Limpeza 5.160,00 1,06%

Encargos sociais 23.400,00 4,80%

13 Servicos Contabeis 10.920,00 2,24%

2 Manutencao de Imoveis 7.980,00 1,64%

2.1 Manutengao da Sede Sinodal 4.800,00 0,99%

2.2 Moveis, utensilios e equipamentos 1.000,00 0,21%

2.3 Seguro 800,00 0,16%

24 Vigilancia 1.380,00 0,28%

3 Veiculos 20.550,00 4,22%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatério 150,00 0,03%

32 Seguro 3.000,00 0,62%

33 Combustivel, lubrificacdo, lavacdo 14.400,00 2,96%

34 Manutencao 3.000,00 0,62%

35 Troca de Veiculo 0,00 0,00%

4 Geral 15.310,00 3,14%

41 Agua e Esgoto 1.200,00 0,25%

4.2 Energia Elétrica 1.920,00 0,39%

43 Telefones e Internet 3.840,00 0,79%

44 Despesas Bancarias 2.400,00 0,49%

45 Correios 400,00 0,08%

4.6 Cartorio 400,00 0,08%

4.7 Impostos e taxas 150,00 0,03%

4.8 Expediente 5.000,00 1,03%

5 Missao e Formacgao 177.000,00 36,33%

5.1 Reunides 30.000,00 6,16%

5.2 Cuidado Pastoral 50.000,00 10,26%

53 Setores de Trabalho 17.000,00 3,49%

o Ministério com Criancas 5.000,00 1,03%

g Ministério com Jovens 4.000,00 0,82%

o Ministério com Mulheres 4.000,00 0,82%

'i{; Ministério com Musica e Artes 4.000,00 0,82%

P 54  Educacdo Cristd Continua 30.000,00 6,16%

S 55  Plantagio de Igrejas 40.000,00 8,21%

2 56 Diaconia 10.000,00 2,05%

6 Empréstimo IECLB (Sede Sinodal 4/8) 21.000,00 4,31%



Proposta Orcamentaria // 2023
A ser apreciada na Assembleia Sinodal em 06/08/2022

1 GERACAO PROPRIA DE RECURSOS 546.00000  100,00%

11 Dizimos ao Sinodo (41,4%) 510.000,00 93,41%
\ Fundo de Plantacdo de Igreja (8% da parte do Sinodo no Dizimo) 40.800,00 \
12 Rendimentos financeiros 36.000,00 6,59%
CDESPESAS 54600000
1 Pessoal 283.865,00 51,99%
11 Pastor Sinodal 190.200,00 34,84%
12 Funcionarios 81.120,00 14,86%
Secretario Administrativo 52.000,00 9,52%
Servico de Limpeza 5.720,00 1,05%
Encargos sociais 23.400,00 4,29%
13 Servicos Contabeis 12.545,00 2,30%
2 Manutencao de Imoveis 6.600,00 1,21%
2.1 Manutengao da Sede Sinodal 4.800,00 0,88%
2.2 Moveis, utensilios e equipamentos 1.000,00 0,18%
2.3 Seguro 800,00 0,15%
24 Vigilancia 0,00 0,00%
3 Veiculos 32.560,00 5,96%
3.1 Licenciamento, seguro obrigatério 160,00 0,03%
32 Seguro 3.000,00 0,55%
33 Combustivel, lubrificacdo, lavacao 26.400,00 4,84%
34 Manutencao 3.000,00 0,55%
35 Troca de Veiculo 0,00 0,00%
4 Geral 15.175,00 2,78%
41 Agua e Esgoto 1.800,00 0,33%
42 Energia Elétrica 1.200,00 0,22%
43 Telefones e Internet 3.600,00 0,66%
44 Despesas Bancarias 1.800,00 0,33% 3
45  Correios 325,00 0,06% 2
46  Cartdrio 30000 0,05% g
4.7 Impostos e taxas 150,00 0,03% %
48  Expediente 6.000,00 10% 5
5 Missao e Formacao 182.000,00 33,48% %
5.1 Reunides 30.000,00 549% é
52  Cuidado Pastoral 55.000,00 10,07% 2
53  Setores de Trabalho 22.000,00 4,03% f
Ministério com Criangas 5.000,00 0,92% -fcg
Ministério com Jovens 7.000,00 1,28% =
Ministério com Mulheres 5.000,00 0,92% ©
Ministério com Musica e Artes 5.000,00 0,92% 5
54  Educacio Crists Continua 2500000  458% 5
55 Plantacdo de Igrejas 40.800,00 7,47% §
56 Diaconia 10.000,00 1,83% oS
6 Empréstimo IECLB (Sede Sinodal 5/8) 25.000,00 4,58%
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Pardquia Evangélica Luterana em

FLORIANOPOLIS

Rua Presidente Nereu Ramos, 185 - Centro
88.015-010 - Florianodpolis/SC

(48) 3223-4184
florianopolis@luteranos.com.br

1.086 membros
cfe. estatisticas ano-base 2020

Miss. André Hiendlmayer

P. Daniel Eduardo Conte

P. Daniel Schorn

P. Samuel Armbrust

Pa. vol. Vera Cristina Weissheimer
Dilene Gubler

fcaro Yuri Rohde da Silva

O ano de 2021 foi claramente um ano de
retomadas nas Comunidades. E, como instancia
de organizagao e impulsionamento da vida e
missdo evangélica nas comunidades, a Paroquia
de Floriandpolis deu enfoque especial a viabili-
zagao do seu processo de multiplicagdo, que vem
sendo gestado ha algum tempo. Em 2021, foi
possivel encerrar os processos de venda dos
apartamentos na Ponte do Imaruim e iniciar o
processo de aquisicdo de moradia para o
segundo CAM da Comunidade do Centro.
Registramos ainda a renovacao dos TAMs dos
Ministros André Hiendlmayer e Daniel Schorn, a
administracdo do contrato de locacédo do estaci-
onamento, uma reunido com liderancas da
Comunidade Norte da Ilha com vistas a multipli-
cagao e também o apoio ao Projeto de
Construcao do Espago CELT.

Luterana Floripa (Centro)

O ano de 2021foi marcado pela retomada
das atividades presenciais. Os cultos online
mantiveram boa adesdo e julgamos importante
continuar investindo nessa plataforma.

Em funcdo das muitas demandas decor-
rentes da pandemia, distribuimos maior niumero
de cestas basicas e de enxovais confeccionados
pelo Dorcas. O trabalho de preparo de refeigdes e
atendimento pastoral para pessoas em situagdo
de rua continuou acontecendo na Passarela da
Cidadania e posteriormente migrou para uma
das casas de passagem mantidas pela NURREVI.

Rubiele L. D. Zech realizou seu PPHM em
nossa comunidade neste ano. Somos gratos por
sua dedicacdo e desejamos que tenha um
ministério abengoado.

CELT - Comunidade Evangélica

Luterana da Trindade

Houve a retomada permanente de cultos

° []

da llha

WTrindade

Florfanépolis
Centro

Campeche

presenciais, ao que se percebeu que a lideranca
que assumia responsabilidades ficou reduzida.

Nasceu o Grupo Conexao, focado em
compartilhar o Evangelho com venezuelanos (e
outros) que ha tempos vinham sendo auxiliados
pela CELT. Mais do que ajudar com aluguéis,
comprar gas, transportar doagdes de moveis,
roupas e utensilios domesticos, queriamos dar o
que tinhamos de mais precioso: o Evangelho.
Assim, iniciamos uma reunido semanal voltada
para os venezuelanos. O grupo se firmou e
passou a crescer, com o foco em ouvir suas
historias e compartilhar a Palavra de Deus com
eles.

A Casa da CELT mudou de endereco.
Agora fica no Pantanal, mas continua de frente
paraa UFSC.

Projeto Espaco CELT: elaborou-se um
projeto de constru¢do no terreno da
Comunidade. Sera um espaco multi-uso, cons-
truido com contéineres, alternativo, sem apa-
réncia de espaco religioso, dividido em trés fases

Mudanca no quadro de Ministros da
CELT-MUNIL: Josiel e Deise Amaral, deixaram a
Comunidade no final do ano e mudaram-se para
Rio do Sul, onde ele vai atuar como capeldao
escolar no Colégio Ruy Barbosa e ela devera ser
contratada como capela hospitalar. Ambas as
instituicoes pertencem a IECLB de Rio do Sul. Nos
alegramos muito pela atuagdo que tiveram entre
nos durante estes cinco anos e desejamos que o
ministério deles seja muito frutifero.

CELNI - Comunidade Evangélica
do Norte da llha

Apesar de ter retomado as atividades
presenciais em 2020, foi somente em 2021 que
essa retomada se solidificou. 2021 foi um ano de
retornos e ajustes. As licdes da pandemia ser-
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Relatorio das Pardquias e Comunidades

viram para acentuar foco na evangelizacdo, no
discipulado e na formagdo de pessoas. Nesse
sentido, a CELNI manteve a decisao de né&o
retomar as atividades de cultos publicos em
Canasvieiras e Jureré Internacional. Continuou
insistindo com realizagdo do Curso Alpha nos
Domingos a noite, com minicursos de formacao,
microgrupos de discipulado, além das reunides
presenciais de grupos e departamentos regula-

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

TROMBUDO CENTRAL

Rua Getulio Vargas, 298 - Cidade Alta
89.176-000 - Trombudo Central/SC

(47) 3544-0104 / 98916-8509
tcieclb@gmail.com

1.2171 membros

res. Houve paulatino aumento da participacao
nos cultos em Ingleses, solidificando-se a
realizagdo de um segundo culto aos Domingos a
noite. Esse ano também foi marcante pelo
aniversario de 25 anos de fundacdo da OASE
Norte da llha, celebrado com um culto presencial
em que participaram muitas pessoas que fizeram
historia na vida desse grupo.

Vilao

Teodoro
Trombudo

cfe. estatisticas ano-base 2020 o Central

P.Nelson Sommer

O ano de 2021, em nossa Paréquia, foi
marcado pela alegria das atividades presenciais.
Com todos os cuidados as pessoas participavam
com alegria e gratiddo. A participacado foi boa
principalmente nos cultos, os quais eram realiza-
dos, devido ao distanciamento, no centro
comunitario das Comunidades.

Nosso planejamento continua ancorado
nestes trés desafios: “compromisso, participacao
e envolvimento”. Temos dado énfase nesta area
em todos os grupos, desafiando os membros a
ter um compromisso sério com o Senhor da
Igreja, participando com alegria e se envolvendo,
cada um com seus dons e seus recursos. Estamos
cientes que o evangelho precisa ser pregado,
precisa chegar nos ouvidos das pessoas, como ja
dizia Lutero em seu tempo: “O nosso trabalho é
levar o Evangelho aos ouvidos, e Deus levara dos
ouvidos para os coracdes”. Neste sentido
sabemos do grande desafio que existe, pois
muitas pessoas na Pardquia estdo afastadas e
nao aceitam o aconchego da Igreja. Sdo ovelhas
perdidas que ndo querem ser achadas pelo Bom
Pastor.

No presbitério existe boa lideranca
comprometidas com o evangelho. As reunides
acontecem num clima de amizade, dialogo sadio
e envolvimento.

O ministério do louvor tem sido uma
béncdo. Temos duas pessoas, com formacao,
contratadas pela Paroquia para desenvolver este

Braco do
Trombudo

trabalho: o regente do coral e o professor de
musica, que ensina e organiza as bandas e os
grupos de louvor.

Outro ministério, que tem sido uma
béncado, sdo os grupos de casais nas
Comunidades de Trombudo Central e Km. 10.
Cada encontro tem uma confraternizacdo com
lanche e existe um tema diretamente relacionado
ao casal e familia. A participacdo é boa e existe
um aprendizado mutuo.

Os trés grupos de OASE tém seus encon-
tros pautados na comunhdo, fortalecimento
mutuo, estudo da Palavra de Deus e na diaconia.
As senhoras sempre estdo prontas para ajudar
dentro e forada Comunidade.

A equipe das orientadoras do Culto
Infantil busca sempre aprofundar-se através de
cursos oferecidos no Sinodo e fora do Sinodo.
Assim 0s encontros sdo sempre criativos e
dinamicos fazendo com que as criangas tenham
alegria em participar e convidem seus amigui-
nhos.

A nossa Paroquia tem aprovado, todos os
anos no seu orcamento, a vinda de estagiarios
que, em especial, realizam um ministério entre os
jovens. A Bacharel em teologia Rainieli Keiner
Viviane sucedeu, no més de agosto, a Bacharel
Joice Barz. O trabalho com jovens aconteceu de
forma presencial com todas as recomendacdes.
Aconteceram retiro e outras atividades de
integracdo. O trabalho com jovens é sempre um



grande desafio. Em meio a inconstancia e falta de
compromisso dos jovens procuramos firma-lo na
fe. Mas nao tem sido facil.

O ano de 2021 deu inicio a um grande
sonho na Comunidade do Km. 10. Depois de
varias reunides e planeamento, a constru¢do do
novo Templo teve seu inicio. Com muita gratidao
a obra esta em andamento. Com passos lentos e
com ajuda de todos queremos logo realizar os
nossos cultos na nova sede e no novo Templo.

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

Ri0 DO SUL

Praca Getulio Vargas, 51 - Budag
89.165-489 - Rio do Sul/SC

(47) 3521-0948

celuterana@gmail.com

Somos imensamente gratos a Deus
que tem dado a boa dire¢do em nossa Paréquia.
Dele vem a orientacdo, cuidado e ajuda. Ele é o
nosso Deus que tem ouvindo as nossas ora¢des e
nos sustentado com o seu amor e misericérdia. A
ele toda a nossa gratidd@o e louvor. Rogamos que
continue conduzindo, em sua graga, a nossa
Paréquia e a sua Igreja como um todo. Louvado
seja Deus agora e sempre!

Fundoo
Canoas o

6.210 membros Rio do

cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Adelmo Oscar Struecker

P. Everson Block

P. Marcelo Schneider

Josiel da Silva Amaral

Deise Cristina Franke Amaral

Nos dias 28 e 29 de outubro de 2021, a
lideranca da Pardquia, em conjunto com a
lideranca das 3 comunidades (Rio do Sul, Fundo
canoas e Mosquito), se reuniu para a elaboragao
do Planejamento Estratégico da Pardquia
Evangélica de Confissdo Luterana de Rio do Sul.
Com a assessoria de Gustavo Nicolini Fernandes,
formado em Master Coach Integral Sistémico
pela Universidade Cristd da Florida, foram
definidas a Visao e a Missdo da Paroquia, sendo
elas:

VISAO

Comunidades em unidade de propésito,
acolhedoras e relevantes na sociedade, impac-
tando e transformando vidas, que contribuem

com seus dons para um mundo melhor.

MISSAO
Facilitar, apoiar e supervisionar as Comunidades

na pregacao do Evangelho, na formacao de
lideres e discipulos de Cristo.

Também foram definidos os principios e valores
daParoquia:

PRINCIPIOS E VALORES
- Autoridade das Escrituras como Unica e exclu-
siva Palavra de Deus;

- Interpretacdo da Escritura como Lei e
Evangelho, a partir da centralidade de Cristo;

Sul

Mosquito

- Aigrejalocal é o Corpo de Cristo;
- O Sacerddcio Universal de todos os crentes;
- Etica fundamentada nas Escrituras;
- Parcerias formais e organicas com outras
instituicoes e igrejas cristas;
- Transparéncia da administragdo dos recursos;
- Compromisso missionario;
- Liberdade de iniciativas e experiéncias na
articulacdo davida comunitaria;
- Pregacéo do Evangelho com integridade e
fidelidade aos 4 pilares da Reforma;
- Louvor como expressao de adoragdo e grati-
déo;
- Valorizacédo da familia;
- AmMor as pessoas e Servico ao proximo.

O planejamento foi dividido em 5 areas
de atuacdo, que foram identificadas como:

AS CINCO AREAS ESTRATEGICAS
1- Capacitagdo de Lideres, que tem como
objetivo: "Formar e multiplicar lideres consci-

entes da visdao paroquial e para atuacao nas
liderancas dos Presbitérios e Comunidades.

2- Pastoreio, que tem como objetivo: “Fomentar
nas comunidades ac¢des de cuidado uns dos
outros”.

3- Sacerddcio universal, que tem como objetivo:
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Relatorio das Pardquias e Comunidades

"Capacitar os membros no desenvolvimento dos
seus dons para o servigo e testemunho cristao".

4- Comunicagdo, que tem o objetivo de: “Tornar
clara avisdo da Paroquia e fomentar a adesao das
Comunidades aos projetos em comum”.

5-Inser¢do na sociedade, que tem como objetivo:
“Estimular as Comunidades a atuar de forma
relevante nas necessidades da sociedade e
participar de instancias estratégicas na cidade”.

Cada area ficou sob a responsabilidade
de uma equipe de lideres, acompanhados de um
dos pastores da Paréquia. Abaixo, como exem-
plo, temos o material elaborado pela equipe da
area estratégica 3:

SACERDOCIO UNIVERSAL

Ana Cristina Larsen

Marilane Stock Schenkel

Pr. Everson Block

Objetivo: Capacitar os membros no desenvolvi-

mento dos seus dons para o servico e o teste-
munho na sua vida em sociedade como cristao.

Esboco do Projeto
Fundamentacéo Biblica

O SACERDOCIO UNIVERSAL DE TODOS
OS CRENTES, € uma doutrina de origem biblica,
mas classicamente formulada por Lutero, que
afirma a dignidade, o chamado e o privilegio
comum de todos os cristaos perante Deus.

No antigo testamento a nacao de Israel
distinguia-se de outros povos como um “reino de
sacerdotes e uma nacgdo santa”.

Pode-se verificar isso nas passagens de
Exodo 19:6: “Embora toda a terra seja minha,
VOCEs serao para mim um reino de sacerdotes e
uma nagao santa “ e Isaias 61:6 “Mas vocés serao
chamados sacerdotes do Senhor, ministros do
nosso Deus..”

No novo testamento a Igreja também é
assim descrita, ou seja, todos os cristaos, que
formam a Igreja de Cristo, sdo sacerdotes.
Podemos destacar isso nas passagens de 12 Pedro
2:9: "Vocés porém sdo geracao eleita, sacerdocio
real, nacao santa, povo exclusivo de Deus para
anunciar as grandezas daquele que os chamou
das trevas para sua maravilhosa luz"; Apocalipse
1:6: " E nos constituiu reino e sacerdotes, para
serviraseu Deus e pai..; e em Apocalipse 5:10: “Tu
os constituiste reino e sacerdotes para o Nosso
Deus, e eles reinardo sobre aterra.”

Conclui-se, portanto, que o Sacerdécio
anteriormente restrito a pessoas especificas no

Antigo Testamento, com o advento da Igreja,
passa a ser de todo cristdao. “Os sacrificos
oferecidos no Antigo Testamento, agora ndo sao
mais rituais, mas atos diarios em nossa vida pelos
quais Deus € honrado e a sua graga é proclamada
entre todos os homens. Do mesmo modo como
Jesus, seus seguidores devem usar seus dons em
beneficio dos outros” O sacerddcio abrange
desta forma, avida integral do cristao.

Divisao do Projeto

O projeto de implantacdo da Area
estratégica 3, foi dividido em trés segmentos.

1. Entendimento do conceito “Sacerddcio
Universal”;

2.Servico (Dons e talentos)
3. Testemunho Pessoal

As divisdes acima visam definir agdes que
estejam em consonancia com a Visdo da
Paroquia: “"Comunidades em Unidade de
Propdsito, acolhedoras e relevantes na sociedade,
impactando e transformando vidas, que contri-
buem com seus dons para um mundo melhor”.

1. ENTENDIMENTO DO CONCEITO SACERDOCIO
UNIVERSAL

Objetivo: Trazer esclarecimento do que é
o Sacerddcio Universal, objetivando que todos os
lideres e membros tenham compreensado de seu
papel como sacerdotes neste mundo.

2.SERVICO (Dons e Talentos)

Objetivo: Permitir aos membros que
conhecam e identifiquem seus dons para que
possam servir a comunidade nas mais variadas
areas.

3. TESTEMUNHO PESSOAL

Objetivo: Levar os membros de nossas
comunidades a ter uma vida consonante com o
evangelho de Cristo, conhecendo os principios
cristdos e sabendo como aplica-los no dia a dia,
nos lugares em que convivem (familia, trabalho,
escola, futebol, festas entre amigos, etc.).



Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana na

PONTE DO IMARUIM

Rua Manoel Luiz Teixeira, s/n° - Ponte do Imaruim
88.130-700 - Palhoga/SC

(48) 3033-3483
ieclbponte@gmail.com

242 membros

Ponte do
Imaruim

cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Fabio Wormsbecker

"Ora o Deus da paz, aperfeicoe vocés em todo o bem, para que possam fazer a vontade Dele

"

Hebreus 13.20-21

Temos visto com grande alegria as
palavras deste texto se tornarem reais em nossa
comunidade. Nos Ultimos anos nossa comuni-
dade vem passando por algumas mudancas,
sejam elas fisicas/estruturais, mas principalmente
mudancas no jeito de ser comunidade, e isso tem
sido motivo de grande alegria. Entendemos e
percebemos que nossa missao é fazer a vontade
de Deus e temos visto isto acontecer em nosso
meio.

O ano de 2021 foi iniciado com novo
animo visto aos que a liberagdo de determinados
protocolos possibilitou o retorno seguro de
muitas de nossas atividades. A comunidade
ansiava por esse momento. Mesmo que durante
todo o tempo de restricdes mantivemos o
acompanhamento e oferta de mensagens online
o voltar a ter comunhdo aquece o coracdo de
cada membro como aquece a vida da comuni-
dade como umtodo.

Também pudemos retornar as nossa
promog¢des as quais sao necessarias para nos
como comunidade pois nos auxiliam na manu-
tencao financeira. Pudemos realizar novamente
nosso carreteiro; além de venda de pizzas.

Neste ultimo ano também investimos em
algumas melhorias no layout do templo tanto
interno como externo. Melhorias em nosso saldo.
Também reforcamos nossa divulgagao nas
midias o que tem dado um retorno positivo a
comunidade.

Hoje nossos cultos sao assistidos simulta-
neamente por cerca de 25-30 aparelhos o que
imaginamos contabilizar em média 50 pessoas.
Temos acessos hacionais e alguns internacionais.
Criamos uma equipe que criar todo o conteldo
para as midias assim como também convites,
informativos, videos entre outros. Vemos que aos
poucos comecamos a ser mais conhecidos no

bairro e cidade.

Temos visto com grande alegria novas
familias se achegarem a comunidade algumas
destas se tornaram membros (cerca de 6 familias
16 pessoas) outras familias sdo apenas partici-
pantes em nossos cultos e atividades. Nos alegra
ver que em quase todos os domingos temos
visitantes em nossos cultos.

No ultimo no investimos na formacéo de
novas liderancas, aumentamos o numero de
pastoras/pastores do Culto Infantil. Novas
criancas tem se achegado a este ministério e
consequentemente pais e responsaveis também
se achegam a comunidade.

Para o ano de 2022 enviamos para a OGA
um pedido de auxilio para uma adque-
cdo/construcdo de uma sala dentro de nosso
saldao a qual queremos climatizar para oferecer
um melhor ambiente nos meses de calor. Esta
sala seria usada para os diversos grupos de nossa
comunidade.

Temos visto novos dons serem desper-
tados em nossa comunidade e consequente-
mente estas pessoas tem se colocado a servico
do reino nas mais variadas frentes possiveis. Com
alegria também iniciamos em 2021 um projeto
chamado "AME" Auxilio Muito Especial o qual
viabiliza arrecadar fundos ou donativos para
auxiliar familias carentes. Pudemos durante 8
meses auxiliar de forma mensal uma familia com
300 reais, além de disponibilizar a outras familias,
cestas basicas, roupas, ajudamos também na
compra de medicamentos e no pagamento de
faturas de luz/agua. Entendemos que esse
trabalho mostra um carater diaconal mas princi-
palmente um carater de gratiddo por parte da
comunidade.

Tivemos também no ultimo ano a reali-
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zacao de alguns eventos especiais tais como,
encontro especial de mulheres, um retiro interno
para casais, Culto especial das criancas no qual as
criancas realizaram o culto, no final do ano
realizamos um culto especial de Natal com um
momento de confraternizacao.

Uma das areas que precisamos dar maior
atencdo é a questdo financeira de nossa comuni-
dade. Até por isso iniciamos um recadastramento
para vermos qual é a real situacdo de membresia
de nossa comunidade e o que podemos fazer

Comunidade Evangélica de

Rua Duque de Caxias, 1817 - Centro
89.178-000 - Braco do Trombudo/SC

(47) 3547-0102 // 3547-0065
ieclbbraco@yahoo.com.br

- Km 20

BRACO DO TROMBUDO

para melhorar essa questdo. Porém sendo essa
uma de nossas dificuldades nunca deixamos de
arcar com compromissos e nem de auxiliar o
proximo, vemos que a cada dia Deus nos
abencoa com a sua graca e misericordia.

Esperamos e desejamos que possamos
ser cada vez mais uma igreja relevante e viva, que
faz diferenca na vida das pessoas e sociedade.
Oramos para que a cada dia Deus nos aperfeicoe
ainda mais, assim como também a todas as
comunidades de nosso sinodo.

1.557 membros %

Brago do

cfe. estatisticas ano-base 2020 Trombudo

P. Claus Brunken

Ministro e liderangas da Comunidade de
Braco do Trombudo Km 20 tem buscado o
sustento e o desenvolvimento da mesma, para o
cumprimento da sua missdo. Este trabalho
conjunto é o que entendemos por Sacerddcio
Geral, porisso encentivamos todos os membros a
colaborarem, de acordo com seus dons e capaci-
dades. Porém percebemos que muitos deles
ainda atribuem exclusivamente ao pastor a tarefa
do sacerdécio, assumindo uma postura passiva
diante das tarefas comunitarias.

A partir do seu Planejamento Missionario,
a Comunidade fomentou o surgimento de
diversos grupos familiares e grupos de musica,
“nos quais 0s membros sdo incentivados em sua
vivéncia da fé e em seu compromisso com a vida
comunitaria”. Estes grupos tem sido espaco de
aprendizagem, de envolvimento nos cultos, de
divisao de tarefas, de trabalho em equipe, dentro
de umavisao de Sacerddcio Geral.

Como foi proposto pela equipe de
avaliacdo do Sinodo (2020), as liderancas da
Comunidade foram convidadas para seminarios
locais, com o objetivo de capacita-las para as suas
tarefas na igreja. Neste primeiro momento foi
dado énfase a questdo pessoal, da integridade do
lider. Além dos seminarios, tem havido o chama-
mento de mais membros para auxiliarem nas
tarefas dos cultos (recepc¢do, Santa Ceia, oferta) e

Km20

o envolvimento dos confirmandos no cuidado
com o computador (nos cultos).

Nas instancias administrativas, prepa-
ramos um Regimento Interno, o qual foi distri-
buido para os membros. Na execucao do mesmo,
insistimos na participacdo de um maior nimero
de representantes nas reunides do Presbitério.
Desta forma, cada segunda reunido da diretoria,
é ampliada com a presenca de representantes
dos ministérios (Coral, Grupo de Mulheres, OASE,
Pontos de Pregacdo, etc). Tanto no debate dos
assuntos, quanto na execucao das tarefas,
percebemos o empenho de todos os presentes.
Porém continua havendo a dificuldade de incluir
pessoas novas na lideranga, especialmente na
composicao das novas diretorias

No decorrer do ano de 2021, nos ale-
gramos com iniciativas que brotaram na comuni-
dade, no sentido de levar auxilio a familias
necessitadas da cidade. Houve o apoio dos
membros, quando chamados a colaboragdo
através das ofertas em cultos. Pudemos visitar e
auxiliar criancas em tratamentos de saude, e levar
cartbes de gratiddo (com "mimo”) para os
profissionais dos Postos de Saude e para os
recicladores. Também os grupos (Coral, Grupo de
Mulheres, Culto Infantil, OASE) se mobilizaram na
execucdo destas acdes diaconais. Para 2022
estamos planejando manter um fundo diaconal



(da Comunidade) para auxiliar de forma mais
permanente nestes casos. Percebemos que ainda
ndo ha uma consciéncia, por parte da maioria dos
membros, da responsabilidade que cada um
deles tem no testemunho publico de sua fe.
Porém nos alegramos com o envolvimento de
muitos deles nos Conselhos Municipais e em
outras iniciativas sociais em nosso municipio.
Também somos gratos a Deus pela
criacao do coral infanto-juvenil em nossa
Comunidade. A alegria das criangas, ao louvarem
a Deus, tem contagiado aos demais membros.

Paréquia Evangélica de Confissdo Luterana da

PAZ

Rua Scharlach, 85 - Dalbérgia
89.140-000 - Ibirama/SC

(47) 3357-0228
pdalbergia@gmail.com

Para o sustento deste ministério, buscamos
parcerias com os empresarios locais.

Agradecemos a Jesus, o Senhor da Igreja,
que nos tem ajudado e abencoado neste tempo
pds-Pandemia. E somos gratos pelo trabalho
dedicado de todos os membros que desejam
servir, porque reconhecem que foram servidos
por Jesus, e que amam porque Ele os amou
primeiro (1Jodo 4.19).

Que Deus continue a orientar e capacitar
as nossas liderancas, de Braco do Trombudo, das
demais Paroquias de nosso Sinodo e da IECLB!

«Q
Wiegand
Rafael

1.342 membros Vitor B o

cfe. estatisticas ano-base 2018

Pa. Jaqueline Michel Piazza

A Paroquia Evangélica de confisséo
Luterana da Paz, em seu ambito territorial
abrange membros de cinco municipios: Ibirama,
José Bouteux, Vitor Meireles, Wittmarsum e
Presidente Getulio. Formada por sete comunida-
des: Nova Bremen; Rafael Alto; Rafael Baixo; José
Boiteux; Rio Wiegand; Rafael Cedro e Vitor
Meireles. Contando com 1344 membros. Tendo a
pastoraJaqueline atuando como ministra.

Para nos luteranos, o sacerdocio é o
poder concedido por Deus a todos os cristdos
para viver o amor por meio da fé em Cristo.

E no convivio didrio que se unem as
liderancas e pastora e se apéiam mutuamente. E
um testemunho concreto quando conseguimos
juntar forcas e apoiar um ao outro. Assim € na
familia, na comunidade e sociedade onde
estamos inseridos como cristdaos. Deus nos
convida a olhar ao proximo a partir da sua
palavra, a partir da semente que ele espalha e faz
brotar vida e boas noticias.

Jesus anunciou o Reino de Deus, (Mc
1.14ss; Mt4.17), que, em nosso meio, é a comu-
nhdo com Deus e o proximo.

Somos membros do corpo de Cristo e
somos participantes na sociedade em busca da
promocado da paz, da justica e do amor fraternal;
e participamos do testemunho do Evangelho no

Meireles

José
afael

Boiteux
w Alto
Rafael

Nova Baixo
Bremen

pais e no mundo. Desse modo, todos nds, que
somos membros da Igreja de Cristo, somos
sacerdocioreal. (1Pe 2.9).

Vivenciamos o amor de Deus a cada
culto, encontro de familia, visitagdo pastoral, nos
encontros nos diferentes grupos; OASE,
Juventude, Ensino Confirmatdrio, ldosos, Culto
Infantil, palestra batismal, nos almocos comuni-
tarios, canto coral, nas campanhas de arreca-
dacao de alimentos para o Lar Recanto do
Sossego. Agradecemos a Deus que até aqui nos
trouxe e por todas as liderangas que estdo
engajadas nas diferentes comunidades e setores
de trabalho na Pardquia como também a nossa
pastora. Com grande alegria compartilhamos
que foi possivel a troca do carro da Paroquia e
agradecemos a generosidade de todos os
membros e liderangas que estdo a frente nas
diferentes comunidades, também estamos com
nossas contas emdia e repasses para o sinodo.

Temos como prioridade manter todos os
grupos e atividades realizadas dentro do ambito
da paroquia. Realizamos um planejamento com
as liderancas e seguidos o mesmo seguindo o
calendario anual. Para que possa continuar
crescendo em numero, mas, acima de tudo, na
qualidade da vivéncia da fé. Percebemos que em
nossa pardquia precisamos continuar a man-
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termos a boa harmonia, entre as diretorias da
paroquia, das comunidades e com a pastora.
Além disso, precisamos pensar juntos e planejar
de forma criativa as atividades para atingirmos
mais pessoas, através dos cultos e atividades nos
diferentes grupos. Continuaremos unidos na
missdo para qual Deus nos chamou, proclamar o
Evangelho de Cristo, pedindo que Deus nos
abengoe e nos dé sempre um coragao agrade-
cido por tantas dadivas alcangadas.

O evangelho impulsiona-nos a darmos
sinais visiveis do Reino de Deus, aqui e agora, em

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

Rio SAo JoAO

Rua Edelberto Back, 13 - Centro
88.765-000 - S&o Martinho/SC

(48) 3645-6039
paroqui_rsj@hotmail.com

564 membros o
cfe. estatisticas ano-base 2020 Gabiroba & Martinho

P Eliezer Knabach Evald

nosso meio. Através do Espirito Santo, somos
fortalecidos nesta caminhada, que, por vezes,
pode parecer desafiadora, porém somos
abracados por Deus no meio comunitario. As
sementes sao lancadas e, assim, € possivel colher
os frutos que estimulam o seguir adiante, na
esperanca do Deus salvador, que nao abandona-
nos, que se revela como Deus de amor e que nos
une nas diferentes comunidades , para promo-
vermos reconciliacao, paz e vidas a servico de
Deus em constante dialogo fraternal e aprendi-
zado.

Rio Sdo
Joao
Rio
Claro

Sao

lemanha

Santa
Terezinha
(Ascencdo) W L
Sao Cristovao
(Ressureicao)

"E contou-lhes outra parabola:
O Reino dos céus é como um grdo de mostarda que um homem plantou em seu campo. Embora seja a
menor dentre todas as sementes, quando cresce torna-se uma das maiores plantas, e atinge a altura de
uma drvore, de modo que as aves do céu vém fazer os seus ninhos em seus ramos.”

Mateus 13.31-32

“Um homem, um campo, uma semente”

“Um homem”.. Nao um “Pastor”, uma
“Pastora”. A responsabilidade de “semear” é de
todos. Onde estamos. Com quem estamos.
Como estamos. Jesus afirma neste texto que o
Reino de Deus comeca de forma humilde.
Comeca com atitude de semear. Tudo comecou
com Jesus. Depois com os discipulos. E hoje
através dalgreja—corpo de Cristo. Como Pastor e
Lideranga (servos), entendemos que o chamado
ao testemunho e o exercicio da fé € comum a
todos, deve ser publico e sempre responsabili-
dade de todos. Por isso, lembramos que nada
nem ninguém é insignificante no Reino de Deus.
Um testemunho, uma reforma, uma ideia —
comeca pequeno, as vezes, por meio de uma
Unica pessoa — e pode transformar uma familia,
um bairro, uma cidade, uma na¢do. Como Igreja,
precisamos resgatar o principio biblico de que
cada pessoa batizada é vocacionada e chamada
para viver a sua fé em Jesus Cristo fora dos muros
da Igreja. Servindo a Deus e ao proximo.
Compartilhando o Evangelho atraves da sua

vocagao — trabalho, ndo somente o pastor ou a
pastora sdo portadores e testemunhas da
Verdade que é Jesus Cristo, mas todos, em todo
tempo e emtodoolugar.

“Um campo”... Nao em um “templo” ou
em um “saldo paroquial”. Entendemos como
pardquia que a igreja que ird impactar o mundo
ndo e aquela que estamos indo semanalmente,
mas aquela que estamos sendo diariamente
onde Deus nos plantou. Desde a lavoura, pas-
sando por consultérios, hospitais, escritérios e
empresas, tudo se transforma em um “campo”
onde, como sacerdotes de Cristo testemu-
nhamos e anunciamos o Evangelho de Jesus
Cristo. Esta tem sido uma constante fala, seja em
pregacdes, seminarios e dialogos pessoais entre
os lideres. Jesus nos chamou para sermos cristaos
em tempo integral, ndo em tempo ocasional.
Jesus nos chamou a sermos discipulos que fazem
discipulos e ndo apenas consumidores domini-
cais de um “bom culto”. O lugar onde estamos,
ndo somente o altar da igreja, € o nosso pulpito.
Ali onde trabalhamos, onde convivemos. Onde



precisamos estar: ali deve ser o pulpito que Deus
quer que usemos para que Seu amor seja experi-
mentado através do testemunho daqueles que,
ouvindo a Palavra pregada, toram-se esta palavra
encarnada no servir ao proximo.

“Uma semente”... Nao um “café colonial”
ou um “galeto”, mas o Evangelho por meio destes
gestos que, claro podem incluir tais atividades,
visa despertar a fé em Jesus Cristo e a comunhdo
relacional. Entendemos que grandes resultados
provém de pequenos comecos. Por isso, como
paréquia, continuamos a promover momentos
em que a comunhdo se torna cada vez mais
saliente e necessaria. Grandes rios surgem em
pequenas nascentes de agua. Assim, procuramos
como pardquia viver e ser uma béncao a cidade
gue Deus nos concedeu.

Em todas as atividades, desde as celebra-
¢Oes, os PGs, seminarios de formacao de lideran-
cas, a os trabalhos pastorais e ministeriais tem seu
foco em conduzir as pessoas para um relaciona-
mento proximo e real com Deus. Temos buscado,
em meios aos desafios de cada dia, ser umaIgreja
edificada para transformar vidas para além dos
muros as igrejas. Amando a Deus, as pessoas,

Paréquia Evangélica de Confissdo Luterana em

ALFREDO WAGNER

Rua Arthémio Rosa Farias, 46 - Centro
88.450-000 - Alfredo Wagner/SC

proclamando Jesus Cristo, temos despertado,
seja através do culto e dos grupos, um senso de
pertenca a uma “familia” que serve e proclama o
Evangelho transformador a todos. Como lide-
ranca, temos sido zelosos com o cuidado admi-
nistrativo, seja ele financeiro e patrimonial.
Entendemos que o Ministério Pastoral, diretoria
Paroquial e liderangas das 7 comunidades tem
pastoreado em harmonia com os principios
evangélicos. Foi isso que a avaliacao feita no
ultimo ano pdéde apontar. Estamos no caminho e
a caminho. Para tanto, continuamos a nos reunir
mensalmente como diretoria, para estudo da
Biblia, oracao e diadlogo sobre a vida em comuni-
dade e novos propdsitos missionarios com vistas
a salvacdo e ao crescimento do Reino de Deus
onde estamos.

Oramos e trabalhamos na perspectiva de
que Deus tem, neste lugar, “'um homem, um
campo e uma semente”, ou seja, em cada
pequeno comeco, por meio de cada pessoa
batizada, continuaremos chamados e vocacio-
nados a viver nossa fé em Jesus Cristo no lugar
em que Deus nos deu o privilégio de viver e
testemunhar seu amor

(48) 3276-1124 Q. coce
Rio
ieclbaw@hotmail.com Catu"rao&wa —\
1.289 membros Alfredoosmo
cfe. estatisticas ano-base 2020 Wag"e'RiU Lessa
Bom

Pa. Bianca Ferreira Weiss
P. Fabricio Weiss

O ano de 2021 foi um ano de recomecos
com a flexibilizacao das medidas de combate a
COVID-19, permitindo assim o reinicio de varias
atividades que haviam sido suspensas em razéo
da pandemia. A volta as atividades, revelou mais
uma vez, algo que como Paroquia historicamente
tem-se vivenciado, a falta de compreensédo do
Sacerdocio geral e os seus desdobramentos para
a vida diaria. As pessoas tém dificuldade de
compreender que ser cristdo envolve o servir, 0
serdiscipuloeoviverafénodiaadia.

Quanto ao envolvimento nas atividades
de lideranca vemos uma grande dificuldade para
envolver novas pessoas, sempre se tém as
tradicionais desculpas do ndo tenho tempo, isso

Retiro Caete

Urubici

nao € pra mim. Os que ja estao envolvidos muitas
vezes reclamam do cansaco, mas a0 mesmo
tempo persistem pois sabem que o servir é
necessario.

No fim do ano de 2019 tivemos nossa
primeira reunido para a elaboracao do
Planejamento Estratégico da Paroquia. O mesmo
contemplava agdes praticas na area de formacgao
de liderancas, com vistas ao envolvimento de
mais pessoas na conducao de grupos, e envolvi-
mento com os ministérios na Igreja. Para que isso
se torna-se realidade estavamos propondo um
curso de preparo de mensagens\pregacao,
formacao para o trabalho com jovens e criancas.

Em razdo da pandemia muitas das a¢des
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que haviam sido planejadas nao foram realizadas
por motivos obvios, assim que foi possivel nos
reencontrarmos, reiniciamos o encontro mensal
de formacao e preparo das orientadoras do Culto
Infantil, que visa a organizacao e preparo das
atividades do Cl e o estudo da Palavra de Deus
com vistas ao discipulado. Encontro de liderancga
dos jovens, visando o planejamento da JE; ainda
sem data definida, temos planejado um encontro
de formacdo para preparo de mensagens.

Mesmo com todas as dificuldades, temos
a alegria de termos um bom grupo de pessoas
que entendem que devem servir e se envolvem
nas atividades, atuando como liderangas. Em
praticamente todas as comunidades temos
pessoas que auxiliam na realizacao do Ensino
Confirmatério, elas recebem o material e aplicam
as aulas para os confirmandos. A JE possui sua
lideranca e estes dirigem as atividades do grupo
e fazem a mensagem do encontro. No C| temos
duas comunidades, onde os encontros acon-
tecem e sao dirigidos por orientadoras da propria
comunidade. Para estas orientadoras é oferecido
um encontro mensal de preparo.

Ha também aquelas liderancas locais que
tem se preocupado com questbes administra-
tivas e de patrimonio em cada comunidade. Estes
organizam seus eventos, que pds pandemia

Paréquia Evangélica de Confissdo Luterana de

SAO JOSE

Avenida Brigadeiro Silva Paes, 744 - Campinas
88.101-250 - Sdo José/SC

(48) 3372-1111

luteranadecampinas@gmail.com

652 membros

cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Helton Hélio Kreutzfeld
P. Joelson Erbert Martins
Pa. Marta Elisa Schneider Martins

A Paréquia Evangélica de Confisséo
Luterana de S&o Jose foi instalada em 03 de
janeiro de 1988, com tratativas para sua criacao
iniciadas a partir de 10 de agosto de 1987, tendo
como suas comunidades: Barreiros, pertencente
a Paréquia de Floriandpolis, e Campinas, perten-
cente a Pardquia de Palhoga. Atualmente a
Paréquia de Sdo José conta com as comunidades
de Campinas, Picadas do Sul, Forquilhas, o ponto
de pregacao Colonia Sant'Ana e com trés minis-
tros atuando em sua area.

O Sacerdocio Geral de todas as pessoas

podem acontecer novamente.

Temos percebido que alguns tem mani-
festado sua fé de diferentes formas: por vezes no
anonimato, auxiliando e servindo com seus bens,
ou mesmo de forma publica, expressando sua fé
diretamente. Quando desafiados, muitos tem
contribuido com situagdes sociais, auxiliando
com roupas, alimentos e dinheiro para a compra
dos mesmos... seja para distribuicdo a familias
carentes, auxilio a Casa de recuperacao locali-
zada em Alfredo Wagner, ou mesmo para um
Abrigo de criancas, que fica na cidade de Bom
Retiro. Alémdisso, outras atividades também tem
sido apoiadas, com a visdo de que qualquer
pessoa (também nao membro) é convidada! Em
especial nas programac¢des com criancas, onde
com a ajuda de muitos, diversas criangas estdo
ouvindo a respeito do nosso Senhor Jesus!

Ainda ha muito a fazer, muitos sonhos e
trabalho a realizar, mas atualmente temos vivido
a palavra de Jesus em que diz que "“os trabalha-
dores sdao poucos”! Temos orado por mais
colaboradores! As distancias sdo grandes, o que
nos leva a priorizar algumas atividades! Porém,
continuamos sonhamos, para que mais pessoas
compreendem o Evangelho, testemunhem com
sinceridade e coloquem seus dons a disposicao!

oForquiIhas Q

Picadas Bampinas

do Sul

crentes € em nossa paroquia e comunidades uma
realidade muito forte e palpavel na edificacao e
missao da igreja. Compreendemos e pregamos
que aqueles que sao chamados por Jesus Cristo
sdo por Ele também capacitados e enviados ao
anuncio do Evangelho. Nossas comunidades tém
o auxilio pastoral no planejamento, no cuidado
pessoal e orientacdo teoldgica. Mas as coisas
acontecem porque pessoas se sentem chamadas
e movidas a servir. Desde pequenos grupos a
ministérios temos pessoas que tem seu coracao
na obra de Deus e no desejo de servir a Deus e ao



proximo. Mas isso também nos traz a responsabi-
lidade de dar e criar espacos para as pessoas com
o desejo de servir, 0 que nos leva a estarmos
abertos a novas ideias e novas formas de servigo
que podem contribuir para o crescimento do
Reino. Para ndés, o Sacerdocio Geral, € uma
realidade que vivemos. Cabe-nos, constante-
mente, ajudar as pessoas a encontrarem seu
lugar a partir de seus dons e talentos e capacita-
las segundo a necessidade. E essa capacitagdo é
oferecida por meio de eventos que o sinodo
oferece, mas principalmente por discipulados e
grupos de crescimento espiritual.

O planejamento da paréquia esta em
construcao e o das comunidades tem sido
dinamico, buscando atingir os objetivos nas mais
diversas situacbes que temos vivido. Nossas
liderancas tém estado atentas as mudancas dos
nossos dias, mudanca na forma de atuacao sem
que o conteldo seja negociavel. Essa agilidade
tem sido fundamental para que nossa missdo
continue aimpactar as vidas das pessoas que tem
buscado a palavra de Deus, tanto de perto como
de longe, ja que com o advento da pandemia
passamos a ser vistos e ouvidos em lugares antes
ndoimaginados.

A realizagdo do Encontro de Liderangas
em setembro de 2021 sob o tema REFLETINDO A
NOSSA IDENTIDADE E VOCACAO COMO IGREJA
nos lembrou de nossa vocagao missional e que
ndo tem a ver apenas com quantas pessoas vem
aos nossos cultos da igreja, mas quantas pessoas
a nossa igreja serve, especialmente além dos
muros da igreja. Ndo tem a ver apenas com
quantas pessoas frequentam nosso ministério,
mas quantas pessoas nds equipamos para o
ministério. Ndo tem a ver apenas com quantas
pessoas ministram dentro da igreja, mas quantas
ministram fora da igreja. Nao tem a ver apenas
com quantos incrédulos trazemos para a comu-
nidade de fé, mas quantos “crentes” ajudamos a
viver a vida e o ministério de Jesus - para que eles
se tornem mais do que “crentes”, mas sim “disci-
pulos”. Nao tem a ver apenas com a quantidade
de recursos que Deus nos da para administrar-
mos, mas qudo bons administradores estamos
desenvolvendo para o bem do mundo. Nao tem
a ver apenas sobre como estamos nos conec-
tando com nossa cultura, mas como estamos
engajando nessa cultura, de modo que, se

deixassemos de existir, 0s moradores ao nosso
redor experimentariam o luto por causa da perda
tangivel. Ndo apenas com a qudo unida € nossa
igreja local, mas a quao integrada € “aigreja”; em
nosso bairro, cidade e mundo.

Além disso pessoas tém sido acompa-
nhadas em seus pequenos grupos, visando o
crescimento espiritual e a preparacao para
testemunhar do amor de Deus, através de livros
como: O lider emocionalmente saudavel, O
Maravilhoso E Bom Deus, A Maravilhosa

Comunidade e a Maravilhosa e Boa Vida.

O comprometimento da lideranga em
desempenhar o papel para o qual foi chamada
tem sido constante, ndo medindo esforcos para
que os objetivos sejam alcancados. A preocu-
pacdao com que esta chegando é latente, bus-
cando fazer com que essas pessoas sejam bem
acolhidas, figuem a vontade e queiram participar
de um pequeno grupo, visando a comunhdo
entre os irmdos e a criacdo de relacionamentos
marcados pelo amor fraternal. Também o olhar
para aquele que tem se afastado nesse tempo de
pandemia faz parte das agdes de ministros e
lideranca, que tem se inquietado com esses
irmaos.

O momento das nossas comunidades
tem sido muito bom, com o retorno presencial da
grande maioria dos grupos, com a realizagcao dos
retiros, atividades ap6s o culto e passa dia com os
grupos. Todos estavam ansiosos por esse
momento de comunhao.

Na questdo financeira também temos
sido abencoados, mesmo durante a pandemia,
nossas contribuices tém mantido os trabalhos
funcionando e a cada necessidade nossos
membros tém sido sensiveis para que os projetos
possam seguir em frente para avangarmos na
divulgacdo do Evangelho. O mover de Deus é
percebido nos guardando e suprindo nossas
necessidades através dos dizimos e ofertas.

O desafio das nossas comunidades é
crescer, ndo s em numero de pessoas, mas em
pessoas comprometidas com o Evangelho para
fazer diferenca na sociedade, engajar quem esta
chegando em pequenos grupos para fortalecer a
fe, e continuar a ser relevante onde estamos
inseridos levando em frente a missdo que nos foi
dadaem Atos 1.8:

"Mas receberdo poder quando o Espirito Santo descer sobre vocés, e serdo minhas testemunhas em
Jerusalém, em toda a Judéia e Samaria, e até os confins da terra".
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Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

PRESIDENTE GETULIO

Rua Henrique Fuerbringer, 50 - Centro
89.150-000 - Presidente Getulio/SC

(47) 3352-1077
secretaria.pepg@gmail.com

Presidente
Getulio

1.811 membros
cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Timdteo Seixas dos Santos

A Pardquia Evangélica de Confisséo
Luterana em Presidente Getulio, através da visdo
construida por ministros e liderancas ao longo de
sua existéncia, entende que aigreja é o Corpo de
Cristo (1 Co 12.27) e, por isso, como parte desse
Corpo, através dos dons que temos recebido do
Espirito Santo (1 Co 12.4-6) temos a missao de ser
discipulos que testemunham do Evangelho (Mt
28.19-20). Quando buscamos agir em concor-
dancia com a Palavra de Deus para o desenvolvi-
mento e crescimento do Corpo de Cristo perce-
bemos que cada membro é especialmente
importante na construc¢do do Reino de Deus (1 Pe
2.5), e, assim, compreendemos que o Sacerddcio
Geral de todos os cristaos é essencial para a
manutencdo e também para a expansao dos
trabalhos missionarios nas Comunidades e em
cada departamento ou ministério que compde a
Paréquia.

Uma das énfases estratégicas em nosso
Planejamento Missionario é fomentar o
Sacerdocio Geral de todos os cristdos através da
Capacitacdo de liderancas que ja estdo servindo a
Deus e da Formacao de novas Liderancas. Temos
a intencdo de desenvolver uma cultura do
Discipulado em que toda a lideranca de departa-
mento ou ministério tenha sido discipulada.

Buscamos investir na Capacitacdo e
Formacao de Liderancas incentivando e apoi-
ando os membros a participarem dos seminarios,
cursos e palestras oferecidas pelo Sinodo Centro-
Sul Catarinense, oficinas online promovidas pelo
setor de Educacao crista da IECLB, Conferéncias
do CTPI, e pelo Movimento Encontrao.

Os cargos e fungdes dos Presbitérios de
Comunidade e Pardquia, bem como de lideranca
de departamento ou ministério tem sido preen-
chidos pelos membros mais comprometidos com
a Palavra de Deus. Essas pessoas tem demons-
trado entender a importancia de servir a Deus
com gratiddao e alegria e, por isso, aceitam
quando sdo chamados a ocuparem algum cargo

Mirador Rio
Ferro

Caminho
Helvécia Serra
Vencida

ou fungdo. Antes de convidar alguém para
assumir alguma funcdo oramos a Deus e
pedimos a confirmacdo do Espirito Santo.
Honrando a familia e dignificados pelo trabalho
que Deus d& a cada um, o servir a Deus e as
pessoas é feito em amor e alegria (S1100.2)

Membros da Pardéquia participam de
cargos em conselhos e secretarias da Prefeitura
de Presidente Getulio e ali tem testemunhado do
Evangelho para abencoar a cidade.

A Comunidade Terapéutica Bom Pastor
tém sido uma 6tima referéncia no tratamento de
dependéncia quimica para Presidente Getulio e
regido, tendo a coordenacao, direcao, secretari-
ado, presidéncia e pastoreio feito por liderancas e
ministro de nossa Paroquia.

A Comunidade Evangélica de Presidente
Getulio uniu forcas de seus membros e liderancas
para auxiliar as familias atingidas na tragédia em
dezembro de 2020 arrecadando doacdes e
distribuindo-as organizadamente. Alimentos,
roupas, moveis, utensilios, bem como valores em
dinheiro foram catalogados e repassados as
familias mais necessitadas.

Tragédia e Pandemia de Covid-19 aba-
laram muito, mas nao foram motivo para estag-
nacao. A Comunidade de fé que congrega na
IECLB tem testemunhado grandiosamente o
amor de Jesus a cidade de Presidente Getulio.
Essas e outras acOes estao surtindo um efeito tdo
positivo na cidade que, mesmo sem divulgar
placa de igreja no momento do auxilio, muitas
pessoas estao se achegando e se tornando novos
membros. Deus seja louvado!

O casal de pastores recém chegado tem
realizado muitas visitas aos membros no centro e
no interior de Presidente Getulio, bem como
dirigido o processo de capacitagao e desenvolvi-
mento das liderancas trabalhando a importancia
da gestdo dos ministérios e departamentos
visando a manutengdo e o crescimento organico
do Corpo de Cristo nessa Paréquia em Presidente



Getulio. O Ministério Infantil continua crescendo,
reunindo em média 70 criangas por final de
semana, pois nos sabados a tarde temos a
Escolinha Biblica do Centro e do Bairro Niterdi, e
aos Domingos o Culto infantil. O Ministério
Jovem continua crescendo, reunindo em média
60 jovens por sabado incluindo o Grupo de
adolescentes (Conexdo) e o grupo de Jovens
(JEPG), sendo que na tragédia de 2020 o grupo
foi diretamente afetado com a perda do casal
lider e de familiares das liderancas; Apesar de ter
sofrido a perda de quatro integrantes em razéo
da tragédia de 2020 o Ministério de Louvor tem
crescido em quantidade e qualidade ao investir
em novos equipamentos e ao agregar novos
integrantes com experiéncia musical. O regime

de Contribuicdo Espontanea, implantado em
2016, tem trazido bons resultados financeiros e,
principalmente, provocado a Comunidade a
entender a importancia de contribuir por gra-
tiddo a Deus, sem um valor estabelecido, mas
contribuindo conforme Deus tem tocado o
coracao (2 Co 9.7). Todo esse evidente cresci-
mento tem gerado uma dificuldade: Espaco
fisico... Nosso Centro Evangélico, bem como
nosso templo, estdo quase obsoletos para reunir
tantas pessoas dispostas a seguirem a Cristo...
Estamos orando e trabalhando para concretizar o
sonho de uma nova construcdo totalmente
planejada com salas e equipamentos a servico do
testemunho do Evangelho!

“..sequindo a verdade em amor, crescamos em tudo naquele que € a cabeca, Cristo.”
Efésios 4.15

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

BARREIROS

Rua Domingos Pedro Hermes, 870 - Jardim Cidade de Florianopolis
88.111-330 - S&o Jose/SC

(48) 3246-0740
luteranabarreiros@gmail.com

Biguagu

394 membros

cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Diogo Rengel
Miss. Elvis Leandro Clemente
Miss? vol. Maria Fernanda Decker Clemente

O conteldo deste relatorio quer refletir,
em linhas gerais, o que acontece nas
Comunidades de Biguagu e Barreiros, ligadas a
paréquia de Barreiros, em Sao José-SC.
Entendemos que, mesmo tendo relativa “autono-
mia” na caminhada das duas, as linhas de atua-
cdo, com vistas ao sacerddcio universal sdo as
mesmas.

Ainda vivemos tempos que trazem o0s
reflexos da pandemia em nossas comunidades.
Certamente, ela ainda esta sendo divisor de
aguas em diversos temas (para bem e para mau):
Financas, participacao, agenda das comunida-
des, estado de animo etc. O que a pandemia
ainda gera e vai gerar dentro da vida das comuni-
dades sé o tempo continuara nos respondendo.

Porisso, vale a pena ressaltar, em primeiro
lugar, que o sacerddcio geral, ao menos nos
trabalhos de comunidade, ficou em “stand by”
durante os ultimos dois anos. Muitos ministérios
“zeraram” suas atividades nesse tempo. Assim,
algumas pessoas entenderam que era hora de

Barreiros

parar, seja por idade, seja por desanimo, seja por
conveniéncia. Pessoas que tinham algum desejo
de “pendurar as chuteiras” também aproveitaram
0 momento para fazé-lo. Ao mesmo tempo, a
pandemia também se tornou uma espécie de
carta de credibilidade para legitimar afasta-
mentos e auséncias, 0 que é uma pena.

Por outro lado, novas pessoas também
apareceram nesse cenario, por isso ha uma dupla
atmosfera evidente nesse periodo. Pessoas que
chegam, pessoas que saem. Assim, aos poucos,
as atividades foram sendo retomadas fortemente
também no horizonte presencial. Dentro dessas
atividades partimos do pressuposto que sempre
€ interessante incluir pessoas tendo em vistas os
dons e aptidGes de cada uma. Nem sempre
acertamos nisso, alias, erramos bastante. Mas
uma coisa que buscamos fazer € nao incluir nas
tarefas de sacerddcio as pessoas que nao estdo
firmes em comunidade: E um “tiro no pé”. E
preciso ter cuidado para ndo buscar firmar
pessoas dando-lhes tarefas. Ao contrario, damos
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tarefas aos que estdo firmes conosco.

Assim, temos varias frentes onde as
pessoas estao servindo em nossas comunidades:
1) Ministério Infantil com suas orientadoras e
parceiros financeiros. 2) Ministério com adoles-
centes e jovens que, além de contar com jovens
lideres, conta também com casais das comuni-
dades que caminham junto com eles. 3)
Ministério de grupos caseiros (de casais e de
Estudo), onde nossos participantes colocam em
pratica também o cuidado e o pastoreio de
pessoas. Este tipo de trabalho tem um valor
extremo. 5) Ministério com a terceira idade (que
abrange muitas familias de fora de nossas
comunidades), que conta com liderancas bem
envolvidas e fazem com que o trabalho caminhe
com maestria. 6) Ministério da Musica, onde
pessoas colocam seus dons a servigo naigreja e,
ao mesmo tempo, fazem o trabalho de perceber
novas pessoas que possam ajudar. 7) Ministério
de Liturgia, onde fortalecemos e animamos
nossos membros para recepcionar pessoas,
conduzir cultos, orar e sonhar os cultos junta-
mente conosco. 8) E tantos demais ministérios,
sem nome, onde pessoas servem na doacgdo de
cestas basicas, no cuidado das familias de
batizandos, no acolhimento de pessoas refugia-
das, no preparo de alimentos para momentos

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

DONA EMMA

Rua Alberto Koglin, 3666 - Centro
89.155-000 - Dona Emma/SC

(47) 3364-0176
paroquiadonaemma@hotmail.com

755 membros
cfe. estatisticas ano-base 2020

Pa. Eliane Reif (até 31/10/21)
Miss. Evair Tonn (a partir de 01/03/22)

Durante o ano de 2021, em virtude do
periodo de pandemia ndo conseguimos desen-
volver muitos projetos devido as restri¢des,
porém apds a liberacdo por parte da saude,
realizamos os seguintes projetos:

a) Seminario do Culto Infantil: contou
com a presenca de 18 pessoas em busca de
especializacdo, para trabalhar de forma ludica
com as criancas de nossa Paréquia.

b) Retiro de jovens e adolescentes: Retiro
realizado com jovens e adolescentes de nossa
Paréquia

comunitarios, na ora¢ao por causas comuns etc.

A nossa tendéncia é sempre olhar para o
gue ndo temos, mas queremos nos alegrar
olhando para tudo que ja acontece e, a partir dai,
entender onde Deus nos chamar para animar,
fortalecer, repensar etc.

Creio que nosso maior desafio sempre é a
formacdo das liderangas. Porque? Porque as
pessoas cada vez tém menos tempo, ou anima-
¢ao, para participar de momentos que ajudem a
forma-las. Também a dinamica das agendas se
torna um problema. Assim, seminarios, cursos,
séries de encontros, sempre sao um desafio no
que se refere a participacao (ainda que algumas
pessoas sempre participem). Assim, cremos que
0s momentos ordinarios sdo sempre uma
plataforma para perceber, fomentar, formar
lideres. Por isso, cultos, estudos biblicos, cursos
curtos, e, especialmente, as “conversas de
corredor” sdo parceiras nesse processo. Dai ser
muito importante que lideres ajudem a formar
lideres, o que nao é tarefa facil e é um grande
desafio paranos.

Enquanto os dias passam, que Deus nos
dé sabedoria para perceber onde o Espirito sopra
para poder servir e ajudar outros a servirem
também.

i Krauel
Waldheim Central

Nova Emma Elblelrao
Esperanca o

Em relacdo as diretrizes de formacao,
neste ano de 2022 iniciou-se o Curso de Profissao
de Fé com a orientacao do Missionario Evair
Tonn.



No quesito formacao, a Pardquia investiu
nos cursos de preparacao do Culto Infantil, onde
duas membros participam do Curso do Soma,
além de ser realizado dentro da Pardquia os
grupos de casais, grupo de jovens e louvor.

Como diretoria vemos ainda uma comu-
nidade que carrega consigo a timidez, porem
sempre ativa nas programacdes e acdes de seus
municipios como feiras, além de um grupo de
ajuda a dependentes quimicos que é coorde-
nado por um membro de nossa Paroquia.

Ainda durante o ano realizamos diversas
programacdes dentre elas Dia Paroquial, Dia de

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

ANITAPOLIS

Rua Emilio Pedro Beppler, 76 - Centro
88.475-000 - Anitapolis/SC

(48) 3256-0417
anitapolisluterana@hotmail.com

337 membros
cfe. estatisticas ano-base 2020

Vanisio Weiss

A Paréquia Evangélica de Confisséo
Luterana em Anitapolis € composta pelas comu-
nidades de Anitapolis e Rio do Meio e trés pontos
de pregacdes nas localidades do Maracuja, Rio
da Prata, e Rio da Varzea. A partir do ano de 2007
foi desmembrada da Paroquia de Santa Isabel.
Permanecem dentro das programacdes das trés
paroquias, Anitapolis, Rancho Queimado e Santa
Isabel: Retiro de Confirmando, Retiro de Jovens e
Encontro Interparoquial da OASE. A partir do ano
de 2015 desfez-se a unido paroquial.
Continuamos sendo atendidos pelo missionario
voluntario Vanisio Weiss desde o ano de 2014.

O nosso municipio tem aproximada-
mente 3.200 habitantes, sendo que a economia

Acdo de Gracas onde é oferecido almoco de
confraternizacdo entre os membros, onde cada
um pode dar sua contribuicao espontanea. Além
de que todos os anos de forma ecuménica a
Paroquia realiza a Escola Biblica de Férias -EBF, a
qual conta com aproximadamente 150 criancas
todos os anos, uma forma de aproximar as nossas
criangas do Evangelho.

™

Considerando o periodo de pandemia,
troca de pastores e as dificuldades financeiras de
todos vivemos, concluimos o ano de 2021 de
maneira positiva, e iniciamos 2022 com acdes em
vigor.

o oAnitépolis

Rio do
Meio

local esta baseada na agricultura, pecuaria
leiteira, agro turismo, avicultura, comércio e
aposentados, sendo que a renda per capta €
muito baixa, em virtude da baixa escolaridade e
auséncia de atividade econOmica industrial
expressiva. Percebe-se um alto indice de pessoas
dependentes de alcool e drogas. Temos no
municipio as instituicdes religiosas: Catolica,
Assembleia de Deus, Testemunha de Jeova,
Quadrangular e Luterana. Percebe-se uma
crescente manifestacdo ao espiritismo.
Predomina no municipio a cultura germanica.

Temos como participacdo em média 70%
nos cultos (dados estes, anteriores a pandemia),
na comunidade do Centro de Anitapolis. Nesse
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periodo de pandemia, os setores/ministeriais,
liderancas de nossas Comunidades e Paréquia
cumpriram exigéncias determinadas, mesmo
com as limitacdes foram vistas oportunidades.
Sendo utilizada internet e as midias sociais para
divulgacado e interacao das atividades. Entre os
pontos positivos, houve disponibilidade maior de
estudos biblicos em forma de audio e pequenas
gravacoes de videos com alcance interno e
externo em nossa Pardquia. Realizamos atendi-
mentos virtuais, e fomos além disto onde promo-
veu-se uma para a jovem Aliny Drosemeyer, nas
Pardquias vizinhas e no Sinodo, onde houve boa
participacdo. Neste periodo, ndo nos limitamos
ainda, desenvolvemos as a¢des conjuntas para
aquisicao de um tratamento para a doenca rara
AME (atrofia muscular espinhal), por meio de
uma vacina que resulta no controle avancado da
doenca. Como énfase nos trabalhos investe-se na
palavra trazida e esta tem repercussdo na vida
das pessoas fazendo com que cada uma reflita e
que a partir do ensino/anuncio dela os membros
sdo estimulados a comunh&o, ao cuidado muituo
em todas as atividades e encontros promovidos
dentro das comunidades de nossa Paroquia. Tal
trabalho é desenvolvido pelo missionario Vanisio

Weiss, que exerce com toda sua dedicacao,
carinho e competéncia, confirmando sua
vocacao, conhecimentos e habilidades para o
desempenho do ministério a ele confiado.

E de longa data a dificuldade em nossa
Paroquia na area financeira, onde constatamos
que as pessoas mantém o habito de apenas
realizar a contribuicdo anual, ha ainda um
percentual alto dos membros que ndo contri-
buem regularmente, porém ndo deixamos de
enfatizar e incentivar as mesmas a contribuirem
mensalmente trazendo a igreja sua oferta e
gratidao e o seu dizimo ao Senhor. Embora nao
seja expressivo ha numeros de dizimistas fieis.
Com tudo, podemos nos alegrar em executar e
melhorar dia apos dia nossa misséo com Deus,
nao deixando a palavra ser esquecida, podendo
chegar até nossos membros em qualquer das
situagdes, principalmente no momento que
vivenciamos.

Cremos no agir de Deus em todo o
tempo, acreditamos ser necessario um estimulo
ainda maior no motivar aos nossos membros
tanto na participacao das atividades regulares
propostas, quanto o nosso servir no Sacerddcio
Geral em nossos dias.

“Ora, foi o proprio Deus quem nos preparou para isto, outorgando-nos o penhor do Espirito.”
2 Corintios 5.5

Comunidade Evangélica Luterana do

ARIRIU

Avenida Bom Jesus de Nazaré, 2195 - Aririd
88.135-100 - Palhoca/SC

(48) 3342-0496

luteranaaririu@gmail.com
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Aririt

240 membros

cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Dirceu Griggio

Felizmente, aos poucos, e de forma
gradativa, a vida da nossa comunidade foi
retornando a sua normalidade. E hoje, certa-
mente, estamos mais fortes e melhor preparados
para continuar sendo igreja de Jesus Cristo em
Nosso bairro.

Muitos foram os desafios e os aprendiza-
dos, alguns destes conquistados a duras penas
para que assim continuassemos cuidando do
pequeno rebanho a nds conflado também neste
tempo tao dificil de Pandemia.

Aprendemos que € possivel, sim, conti-
nuar cuidando, alimentando, nutrindo e zelando
pelo bem estar fisico, emocional e espiritual de
nossas comunidades mesmo a distancia. Com
uma boa dose de organizacao, foi possivel fazer
muito mais do que ousamos pensar ou sonhar e
dessa forma cumprir exatamente aquilo que
Cristo nos ensinou quando disse: “Tudo quanto
fizerdes a um destes meus pequeninos é como se
amim o fizestes".

Frente a realidade, foi necessario sair da
nossa zona de conforto e partir para novos



modelos, novos jeitos e formas de continuar
sendo igreja em meio as crises que serao cada
vez mais comuns e frequentes daqui por diante.
Ao longo da histéria o povo de Deus, que é
portador da melhor e da maior de todas as boas
noticias, também precisou ser perseguido e
sacudido em suas bases, para so entdo sair do seu
comodismo e reagir frente ao chamado de ir e
pregar o evangelho.

Assim, percebemos que € possivel ser
igreja fora do templo ou dos muros que o cer-
cam. Em momentos assim a visao do sacerdocio
geral fara toda a diferenca, pois € em meio as
suas crises existenciais que as pessoas estao
ainda mais abertas ao evangelho e a pratica da
espiritualidade.

O "Ide" de Jesus Cristo é para todos nés e
o trabalho conjunto nos ajuda a tornar esse
tempo mais suportavel, seja por meio do anuncio
do Evangelho, de a¢des diaconais e solidarias, e
até mesmo através das nossas oracées e interces-
soes.

Estamos felizes e animados com este
novo momento com o retorno das atividades
presenciais, dos pequenos grupos, com as
formacdes e capacitacbes que estao sendo
oferecidas através do Sinodo e que também
estamos oferecendo as nossas liderancas.
Cremos que o processo de formagdo precisa ser
constante, pois os desafios se renovam a cada dia
e precisamos estar melhor preparados para
enfrenta-los.

Nesse sentido, estamos oferecendo aos
nossos membros e para os de fora no presente
momento atividades para todos os publicos e
idades.

Para as criancas temos o Culto Infantil que
acontece nos momentos do culto, mas também
iniciamos o Conexao Crianca que relne criangas
da comunidade e arredores todos os sabados das
14h as 16h30. Neste mesmo horario todos os
sabados temos o trabalho com os adolescentes e
o trabalho com os jovens a noite. Muitos destes
jovens estdo sendo discipulados e ja estdo dando
a sua contribuicdo no louvor, no trabalho com as
criancas e com os adolescentes.

Temos ainda o grupo das Mulheres com
Propdsito, a OASE, o Grupo de Homens, o Grupo
de Oracdo, o Conselho dos Amigos da Missao
gue organiza o Bazar Solidario, que levanta os
recursos para a aquisicao das cestas basicas que
sdo distribuidas mensalmente. Além disso, o

grupo de Estudo para Lideres, grupo de Casais e
grupos de louvor. Para comtemplar também o
aspecto do lazer, seguidamente organizamos
trilhas e a pratica de esportes na igreja.
Entendemos que o ser humano precisa ser
alcangado e contemplado na sua integralidade.

No momento estamos ainda empe-
nhados em tornar o ambiente externo bem
atrativo e funcional para as criangas adolescentes
e jovens. A construcao da quadra de Volei de
areia e a construcao do Playground tem como
objetivo servir de “isca” tanto para os de dentro,
quanto para os de fora. Estamos agora também
envolvidos com ao projeto da constru¢ao de um
espaco amplo com palco para apresentacdes que
sera de grande proveito tanto para o publico
jovem, bem como para as criangas.

Atualmente contamos com uma boa
lideranca que caminha junto e se engaja nos
projetos, mas continuamos rogando ao Senhor
da seara que mande mais trabalhadores.

Temos notado muita gente nova se
achegando o que nos da um novo animo. Porisso
podemos também dizer: “Grandes coisas fez o
Senhor por nds por isso estamos alegres”!
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Paré%ia Evangélica de Confissdo Luterana em

AGROLANDIA

Alameda Trombudo Alto, 299 - Centro
88.420-000 - Agrolandia/SC

(47) 3534-4202
paroquiaieclbagrolandia@gmail.com

2.257 membros

QRibeiréo
Q do Tigre

Agrolandia
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P. Dirceu Gretschmann Strelow

Acreditamos que existe somente um
ministério e este pertence a comunidade, pois foi
ela quem recebeu de Jesus a incumbéncia de
anunciar o Evangelho. A comunidade tem a
funcdo de dar continuidade a obra de Cristo
através da pregagao da Palavra, da administracéo
dos Sacramentos, do ensino, do consolo mutuo,
da solidariedade e do servico ao proximo. Para
desempenhar essa tarefa a comunidade conta
com o Sacerddcio Geral de todos os Crentes e
com pessoas que sao incumbidas em ministérios
especificos.

Como Igreja de confessionalidade
luterana, cremos que cada cristao batizado € um
sacerdote que recebeu dons para serem usados a
servico do Corpo de Cristo. Cada pessoa €
chamada a viver e testemunhar o amor de Deus
revelado em Jesus. Todas as pessoas que creem
sao sacerdotes e sacerdotisas, ndao apenas
Ministros e Ministras Ordenados. A partir de
Jesus Cristo e da nossa incorporagao no corpo de
Cristo por meio do Batismo, nds somos 'raca
eleita, sacerddcio real, nacdo santa, povo de
propriedade exclusiva de Deus'. Para qué? Para
proclamarmos as virtudes daquele que nos
chamou das trevas para a sua maravilhosa luz
(1Pe 2.9). Portanto, por sermos todos e todas nos
sacerdotes e sacerdotisas, toda a nossa vida é
servico a Deus. O nosso sacerdécio nao acontece
apenas quando vamos ao culto, ou assumimos
funcdes de lideranca nas comunidades ou
grupos, mas no nosso trabalho, no convivio
familiar, na forma como lidamos com toda a
Criagdo de Deus, enfim em todo o nosso ser e
viver nés estaremos vivendo o nosso sacerdocio.

No ambito de nossa pardquia, a partir do
planejamento, passamos a dar maior énfase no
trabalho para com as pessoas jovens e para a
Diaconia. No que tange ao trabalho com jovens,
reiniciamos as atividades em outubro do ano
passado, apds dez anos de inatividade. Para
tanto, contamos com uma equipe de liderancas

formada por pessoas da comunidade, prepa-
radas internamente para assumirem tal funcéo.
Outra agdo que estd sendo concretizada é a
criacdo de um Coral Infantojuvenil em parceria
com a prefeitura municipal, trabalho este aberto
para criancas e adolescentes de todo o munici-
pio. Além disso, também numa parceria com a
prefeitura estamos com um professor de musica
ofertando aulas para todos os publicos em nosso
espaco comunitario.

Ja referente a Diaconia, damos segui-
mento a parceria com a ONG SOS Agrolandia,
que desenvolve um trabalho voluntario voltado
para as pessoas em vulnerabilidade social de
todo o municipio e inclusive de municipios
vizinhos, bem como trabalha para auxiliar
instituicdes ligadas a Assisténcia Social, Educacao
e Saude. Ainda, com o objetivo de dar maior
organicidade a pratica diaconal em nosso
contexto, estamos participando do Curso
Planejando Acdes Diaconais, ofertado pela
I[ECLB. Desta forma, esperamos capacitar lide-
rancas para ampliarem as acles diaconais no
ambito de nossas comunidades e sociedade.

Acreditamos que estamos dando um
bom testemunho de fé para dentro da sociedade
agrolandense. Este tem sido um grande desafio,
viver a fé e o sacerddcio para além dos muros das
comunidades. Ha muito ainda a melhorar e a se
fazer, para que a fé, cada vez mais, possa vir
acompanhada de acbes concretas em favor de
todas as pessoas.
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Rua Irineu Bornhausen, 151 - Freguesia de Baixo
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Pa. Lilian Grosskopf Patzlaff
P. Valdecir Patzlaff

Saudamos a todos com a palavra de
Mateus 9.36: "Vendo ele as multidées, compade-
ceu-se delas, porque estavam aflitas e exaustas
como ovelhas que nao tem pastor”. Importa
perguntar: como olhamos para as pessoas em
nosso circulo? Percebemos que estdo exaustas?
Entendemos que elas estdo sem pastor e neces-
sitam conhecer aquele que é o bom pastor? O
que estamos fazendo como sinal de nossa
compaixao?

O ano de 2021 foi de retomada. Apds o
periodo mais agressivo da pandemia, perce-
bemos como as pessoas ficaram exaustas e
aflitas. Também percebemos que urge refletir e
agir para que essas pessoas encontrem a miseri-
cordia do Senhor. Nesse intuito, a Paréquia
Evangeélica de Ituporanga ocupou-se na prega-
¢ao, no ensino, na oracao e no cuidado. Algumas
observacdes:

- Retorno aos cultos: havia uma certa
preocupacao das liderancas com relacao a
participacdo nos cultos, mas durante o ano
percebemos um aumento na participacdo, de
maneira que ja alcanca os nimeros anteriores a
pandemia;

- Juventude: este foi um dos setores mais
prejudicados durante a pandemia. Por essa
razdo, a paréquia investiu em capacitacdo de
liderancas e também na contratacdo de um
ministro de tempo parcial para coordenar o
trabalho com jovens e adolescentes. Foi uma
iniciativa acertada, pois em pouco tempo 0s
grupos estavam reativados, organizou-se um
novo grupo na comunidade do Rio Batalha e
houve um incentivo ao discipulado. Até o final do
ano, 0s grupos ja estavam reunindo em torno de
120 jovens. O ministro encerrou seu contrato em
dezembro, mas percebemos que vale a pena
manter esse projeto de ter alguém com foco no
acompanhamento aos jovens e suas liderancgas.

- Encontrdo Jovem: em 2021, a lideranga
optou por realizar um evento de apenas um dia.

Mesmo assim, foi um encontro com boa partici-
pacao (em torno de 600 jovens), o que nos ajuda
a perceber que ainda ha espaco para esse tipo de
eventos com ajuventude da nossa regido.

Ministério Infantil: retomou seus encon-
tros no mesmo horario dos cultos. Aos poucos,
houve um crescimento na participacao. Temos
grupos em todas as comunidades, com um bom
numero de lideres atuando neste ministério.

- Diaconia: houve um incremento nas
acdes diaconais, com distribuicdo de cestas
basicas, roupas, cobertores, méveis usados e
auxilio aos haitianos em relacdo a documentacao
e questdes relacionadas com trabalho. Muitos
haitianos estdo participando dos cultos na
comunidade de Ituporanga, sendo que um casal
solicitou o batismo, pois decidiram seguir a Jesus
e caminhar com a Comunidade Evangélica
Luterana.

- Grupos: alguns grupos ainda nao
conseguiram retomar a mesma dinamica do
periodo anterior a pandemia, como 0s grupos
caseiros, grupos de mulheres e grupo de idosos.

- Plantacao de Igrejas: a lideranca da
paroquia tem percebido que € parte da nossa
missdo olhar para aléem das nossas fronteiras.
Sendo assim, a pardquia decidiu investir em
projetos de plantacdo de igrejas, apoiando dois
projetos no Brasil e dois no exterior (Franca e
Africa). Além disso, incentiva a participacdo de
lideranca em encontros de capacitagdo, visando
acompreensao biblica de Igreja missional.

- PPHM: no final de 2021, Robson Kipert
concluiu a realizacdo do PPHM em nossa paro-
quia, sendo aprovado para o ministério missio-
nario na IECLB. Foi tempo precioso para a paré-
quia, tempo de ensinar e também aprender. Deus
abencoe o Robson no seu ministério.

- A cidade: a Igreja de Cristo é um corpo
que estende seus bracos para o outro, na sua dor,
no seu sofrimento, na sua soliddo. Por isso,
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entendemos que é importante ter um olhar para
a cidade, proclamar a esperanca em Cristo e agir
com misericordia e compaixdo. Pastora Lilian,
juntamente com voluntéarias da comunidade, tem
ajudado a Associacdo Beneficente de apoio as
pessoas com cancer. Além disso, atuando através
do Centro Educacional Bom Pastor, a Paréquia de
ltuporanga tem compartilhado a mais de 300
criancas e inimeras familias a mensagem do
evangelho, aléem de colaborar com o poder
publico a fim de oferecer uma educacdo com
qualidade e respeito aos valores cristaos.

Diante do exposto, somos gratos a Deus,
que tem cuidado de sua Igreja. Apesar dos
muitos percalcos, a Igreja local tem aprendido a

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

TAIO

Avenida Luiz Bértoli, 341 - Centro
89.190-000 - Taid/SC

(47) 3562-0268
parogquia@ieclbtaio.org.br

lidar com as mudangas ocasionadas pela pande-
mia. Pelo bom testemunho de irmaos da igreja,
varias familias sem caminhada comunitaria estdo
participando de alguma de nossas comunidades
ou dos grupos que possibilitam comunhdo e
fortalecimento da fe. Observamos uma incipi-
ente, mas crescente percepcao do sacerdécio de
todos os cristdos. Cada vez mais importa capa-
citar e conscientizar a igreja de que todos somos
embaixadores de Cristo, onde quer que este-
jamos e assim aprender a ver as pessoas da forma
como Cristo as V&, e cuidar das que estdo aflitas e
exaustas. Que Deus, em sua gracga, nos ajude.
Amém!

Gramado Salete  pipeirso

2.855 membros do Salto

cfe. estatisticas ano-base 2020 Taio

P. José Alencar Lhulhier Jr.
Miss® Silvia Weingdrtner Lhulhier

No ano 2021 tivemos um inicio desafiador
devido a propagacdo rapida do Coronavirus
COVID 19, causada por suas variantes. Ao longo
do ano as atividades puderam retornar, gradual-
mente, gracas ao avanco da vacinagao. Mas,
ainda, com os devidos cuidados, seguindo os
protocolos sanitarios vigentes.

Durante todo o ano os cultos aconte-
ceram de maneira presencial, com transmissao
online via Facebook e Youtube. Assim a palavra
de Deus continuou chegando as pessoas que,
por algum motivo, ndo podiam participar presen-
cialmente. Quando voltamos a nos reunir presen-
cialmente tinhamos um numero reduzido de
participantes em nossos templos. Mas, no
decorrer do ano, as pessoas foram ganhando
confianca. No final do ano ja estdavamos,
praticamente, com a frequéncia de antes da
pandemia.

Aos poucos também retomamos as
atividades dos diferentes ministérios. Os jovens
voltaram a se reunir em fevereiro. O Ensino
Confirmatério reiniciou em marco. Os casais
voltaram a se reunir em maio. OASE e o Grupo de
Mulheres, que se relne a noite, voltaram em

Ribeirao
Pinheiro
Ribeirdo
dos Lobos

junho. Culto Infantil retornou também em junho.
E o Grupo de Homens no final de agosto. Todos
0s encontros aconteceram com os devidos
cuidados e seguindo as normas sanitarias
vigentes. Ndo retornaram os Estudos Biblicos,
porque estes encontros acontecem nas casas,
onde haveria aglomeracdo. Bem como, os
ensaios dos Corais devido a idade de alguns dos
participantes e por ser complicado ensaiar
usando mascaras de protecdo facial. Ja as reu-
nides dos presbitérios aconteceram de forma
mista, on-line e presencial. O Conselho Paroquial
se reuniu presencialmente no final do ano.
Ressaltando que, naquela reunido, se tomou uma
importante decisdo: a abolicdo da venda e do uso
de bebidas alcodlicas nas festas de nossas
comunidades. Somos gratos a Deus por essa
decisdo, que faz a diferenca em nosso teste-
munho comoigreja.

A administracdo de oficios e sacramentos
também voltou a sua normalidade. Os Batismos
foram novamente realizados durante os cultos
dominicais. E as Bencdos Matrimoniais com a
presenca de mais convidados. Ja nos
Sepultamentos o culto continuou sendo reali-



zado ao ar livre, junto a sepultura, para ser
mantido o distanciamento entre as pessoas
presentes.

As Festas da Colheita, que acontecem em
cinco comunidades, nao aconteceram pelo
segundo ano consecutivo. Algumas comuni-
dades promoveram a venda de pastéis e chur-
rasco, mas somente na modalidade retirar no
local e consumir em casa. Foram mantidos
grupos de WhatsApp onde a ministra posta uma
reflexdo biblica através de mensagem de audio
todos os dias. Esses grupos também foram
usados para avisos, sempre que necessario.

Olhando para esses dois anos que
passaram, com tantos desafios, precisamos dizer
com gratiddo que até aqui nos ajudou o Senhor.
Agradecemos o fato de que a grande maioria dos
membros da Pardquia se manteve fiel em suas

Pardquia Evangélica de

LONTRAS

Rua Paulo Alves do Nascimento, 1273 - Pioneiros
89.182-000 - Lontras/SC

(47) 3523-0158

contribuicdes durante esse periodo. Assim
pudemos manter todos 0s N0SSOS cCompromissos
em dia. E nos alegrou ainda mais o fato de que os
membros voltaram aos encontros presenciais
com alegria, mostrando a veracidade do que diz
o salmista no Salmo 122.1 “Fiquei alegre quando
me disseram: vamos a casa de Deus o Senhor”.

Temos sonhos e projetos para 0s anos
que virdo. Continuamos focando na formacao de
liderancas e, também, na missdo. No segundo
semestre de 2021 se iniciou a planejar o curso
Alpha 2022. Esse curso tem sido uma ferramenta
incrivel, tanto para formar novos lideres como
para levar pessoas a um real compromisso com
Jesus. Assim, seguimos na confianca de que o
Deus que nos trouxe até aqui continuara nos
abencoando para que possamos ser sempre sal e
luz em nosso contexto.

Ribeirdo
do Salto

paroquiadelontras@hotmail.com 0 Q %}ncérdia
324 membros DAREE A
cfe. estatisticas ano-base 2020 Alianca °

P. Guilherme Andrade

Em 24 de maio do presente ano, minha
familia e eu completamos um ano e trés meses
desde a nossa chegada ao primeiro CAM. Por
esta razao, faz pouco tempo que saimos da fase
de observacdo (de como as coisas funcionam)
para a implementacao daquilo eram de fato as
expectativas e prioridades da paroquia.

N&o obstante, a Paréquia Evangélica de
Confissdo Luterana em Lontras, na pessoa do
ministro ordenado, da obreira Debora Sasse
(recém contratada) e da diretoria paroquial (em
sua maioria), compreende o significado e a
importancia do sacerdocio geral de todos os
crentes.

Contudo, por causa da cultura pastorcén-
trica enraizada (e facilmente reconhecida nas
comunidades pertencentes a paroquia), sair da
teoria para a pratica ndo assim téo simples. Uma
coisa é saber que sem liderancgas capacitadas a
edificacdo de comunidades e a propagacdo do
Reino de Deus ndo acontece de forma efetiva.
Outra, bem diferente, é conseguir mobilizar

Presidente
Nereu

pessoas para se engajarem no sacerdocio.

A questao do Planejamento Missionario
ainda nos preocupa, pois, apesar de o P. Sinodal
Joel Schlemper ter nos ajudado a pensar na
elaboracdo do nosso préprio, este ainda nao
aconteceu. E sabido que, em muitos contextos da
IECLB, as liderancas das pardquias e comuni-
dades estdo cansadas. Resumindo, sdo sempre 0s
mesmos fazendo muitas coisas. Por isso, ha a
necessidade de formacao de novas liderancas.

Ainda que nosso planejamento estraté-
gico ndo tenha sido elaborado, algo que temos
feito, e que contempla a formacao de liderancas,
sdo o Curso Alpha e o discipulado. Neste sentido,
gracas a Deus (e por meio do Alpha), muitas
liderancas tém surgido, mesmo antes da minha
chegada aqui. Este é um legado deixado pelo
ministro anterior, o Pastor Yuri Nielsen Schwingel.

Porém, o Curso Alpha néo visa o amadu-
recimento das pessoas em seu comprometi-
mento com o sacerdocio geral (e sim o desper-
tar), mas o discipulado, sim. Como disse alguem
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certa vez: "Um discipulo comprometido é um
lider comprometido”. Com isso em mente, o
discipulado precisa ocupar o primeiro lugar na
ordem de prioridades do ministério.

James Smith, em seu livro intitulado O
Maravilhoso e Bom Deus, escreveu: "A primeira
missdo de um pastor deveria ser fazer discipulos,
mas ha tantas outras necessidades, problemas e
agenda pressionando que somos facilmente
desviados do caminho”. Como ministro, tenho
caminhado com algumas pessoas neste processo
de ser e fazer discipulos, conforme a ordem do
Senhor Jesus, descrita em Mateus 28.19-20.

A atuacdo das liderangas junto aos
ministérios e também nas instancias administra-
tivas da paréquia tem sido boa, embora haja
espaco para melhorias. Quando ha algum curso
Ou seminario que vise a capacitacdo de pessoas
(seja do ministro ou das liderancas) que integram
algum destes ministérios, a pardquia investe, pois
sabe que isso trard um retorno significativo. Ex.:

Paréquia Evangélica de Confissdo Luterana em

ATALANTA

Alameda Trombudo Alto, 126 - Centro
88.420-000 - Agrolandia/SC

(47) 3234-0239
paroquiaatalantaieclbo@yahoo.com.br

871 membros

Encontro de Obreiros do ME, Seminario do Culto
Infantil, entre outros.

A diaconia continua a acontecer, como
também foi descrito no relatério do ano passado.
No atual momento, pode-se dizer que ela esta
ocorrendo por intermédio de visitagdo a pessoas
enfermas, principalmente as mais idosas, na
maioria das vezes, com a Ceia do Senhor.
Recentemente, o saldo de eventos de uma de
nossas comunidades pode servir de abrigo as
pessoas que tiveram que deixar suas residéncias,
por causa das cheias naregiao. Com certeza, uma
praticado amor ao proximo, ensinada por Jesus.

O testemunho publico do evangelho por
parte dos membros de nossa paréquia pode ser
percebido de diversas maneiras, como por
exemplo: no servir naigreja, no trabalho e na vida
familiar. Mesmo que isso ndo ocorra de forma
massiva, algumas pessoas (principalmente da
lideranca) procuram ser “sal e luz” no contexto
em que estao inseridas.

Martin
Luther Atalanta

cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Mateus Neuhaus

Que a graga, 0 amor e a comunhao do
Trino Deus sejam com todos vocés! O presente
relatério tem por objetivo trazer uma reflexdo dos
ministros e liderancas da paréquia a partir do
tema geral “Sacerdocio Geral a partir dos ministé-
rios e setores da Paroquia e Comunidade”.

Primeiramente, a partir do ensino biblico
(Cf. 1Pe 2.9), cremos que todas as pessoas que
creem em Jesus Cristo sdo chamadas e capaci-
tadas pela agdo do Espirito Santo para servirem a
Deus com seus dons, conhecimentos, habili-
dades e recursos.

De acordo com 1Co 12, o Espirito Santo da
dons conforme € necessario, visando o bem
comum de toda a igreja, para que haja cresci-
mento e amadurecimento de todo o corpo e para
que Deus seja glorificado. Com isso, entendemos
que servir a Deus ndo é s6 uma opgao do cristao,
mas faz parte daquilo da fé.

Esse servir a Deus acontece em comuni-
dade, "no corpo”, onde ha diferentes servicos e
ministérios, e com isso, sdo necessarios 0s
diferentes dons. Mas o servir a Deus acontece
também na vida cotidiana, no dia-a-dia (ex.: no
trabalho, na faculdade ou escola, em casa, com a
familia, com os amigos, etc...), afinal, “quer vocés
comam, quer bebam, quer facam qualquer outra
coisa, facam TUDO para a gloria de Deus” (1Co
10.31).

Sendo assim, mesmo nao tendo uma
planejamento estratégico/missionario elaborado
na paréquia, entendemos que o anuncio do
Evangelho é responsabilidade de cada membro,
e para que isso aconteca, as vezes é necessario
tempo e espaco para que os dons sejam desen-
volvidos, e por esse motivo, sempre ha o incen-
tivo, inclusive financeiro, para que lideres
participem de cursos e encontros de formacao



como por exemplo cursos oferecidos pelo
Sinodo na area da musica e departamento
infantil, formacdes oferecidas pela IECLB e pelas
casas de formacao, afinal, € um tempo oportuno
de crescimento.

Além disso, entendemos que é impor-
tante essa formagdo também a nivel local, e por
isso, temos incentivado e oferecido formacdes
paroquiais e comunitarias, tanto para lideres
experientes quanto para aqueles que estdo
iniciando sua caminhada na lideranca ou tem
potencial paratal.

Também entendemos que nao € s na
lideranca de grupos e ministérios que o sacer-
docio acontece, e por isso, temos incentivado e
aberto portas para que mais pessoas possam
servirao Senhor com seus dons nos mais diversos
grupos e ministérios da pardquia, nao como
lideres, mas como cooperadores, auxiliares. Esse
convite é realizado comunitaria e pessoalmente,
sendo este Ultimo normalmente mais eficaz.

Outro ponto que entendemos ser
importante é a valorizacdo daqueles que tem
disponibilizado seu tempo, dons e recursos, pois
isso reforca o sentimento de gratiddo por parte
da comunidade e renova o animo para continu-
aremservindo ao Senhor!

Quando pensamos em desafios, talvez o
que mais tem pesado seja o afastamento de
algumas liderancas durante os ultimos dois anos,
onde muitas atividades foram canceladas ou
adiadas devido a pandemia do COVID-19,
liderancas essas que hoje temos dificuldades em
resgatar e engajar novamente nas comunidades.
Somando muitos outros fatores a esse, sentimos
cada vez a dificuldade em levar pessoas a
assumirem compromissos e responsabilidades
com a sua comunidade, seja como lideres, seja
como auxiliadores.

Apesar disso, temos muitos motivos de
alegria e de gratiddo ao Senhor, gratidao por
pessoas que tem nos surpreendido positiva-
mente; gratiddao porque Deus tem levantado
pessoas para a obra, as capacitado e sustentado;
gratidao porque ndo tem faltado recursos para
seguirmos em frente. Louvado seja Deus!

Por fim, quando olhamos para fora das
paredes das comunidades, para além do templo,
através das mensagens e estudos feitos, temos
dado énfase na importancia que o testemunho
publico tem na vida da igreja, a importancia de
nossas palavras e atitudes refletirem o grande

amor de Deus e o que ele tem feito na vida de
cadaum.

Além disso, apesar de andar a passos
curtos, temos tido representatividade dentro de
conselhos municipais, um bom relacionamento
junto a prefeitura, realizamos um trabalho
mensal com criancas carentes em um dos bairros
de Agrolandia num espaco cedido pela prefeitura
e secretaria de educacao (onde também é
realizado um grupo de estudo quinzenal), e
temos como alvo um trabalho dentro das escolas,
comjovens, adolescentes e professores.

Talvez seja necessario olhar ainda mais
para fora das paredes do templo, mas para isso, é
preciso que mais pessoas se juntem a essa
jornada, sonhem junto conosco, trabalhem
juntos, sofram juntos e sorriam juntos, para que a
caminhada ndo fique pesada demais para alguns.

Com desafios, preocupaces, alegrias e
motivos de gratiddo, encerramos essa reflexao,
desejando que a graga, a paz e a ben¢do de Deus
sejam com todos!

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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Pardquia Evangélica de

TAQUARAS

Rua Germano Kaufer, 950 - Taquaras
88.470-000 - Rancho Queimado/SC

(48) 3275-1164
taquaras.ieclb@gmail.com
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P. Gustavo Griggio
P. Ricardo Arndt

Falar sobre sacerddcio geral € um assunto
cada vez mais urgente em nosso contexto.
Estamos acostumados com um modelo de ser
igreja, onde todos, ou quase todos esperam que
0s pastores ou as liderancas das comunidades e
paroquia facam os trabalhos acontecerem, como
se 0 mesmo, se limitasse a ministros e lideres e
ndo a toda comunidade. Assim, muitos tém se
tornado apenas expectadores e criticos, mas,
acabam nao se envolvendo. Esse modelo de ser
igreja onde se "espera que o outro faga" ou "eu
pago para ter varios beneficios", geraemalguns a
sensacao de dever cumprido e de que isso lhes
da o direito de serem servidos e ndo servir. Ha
muitas familias inscritas em nossa pardquia,
porém, nas programacdes que sao oferecidas,
sdo poucas as que de fato se envolvem com
COMPromisso.

Isso se reflete no testemunho pessoal de
cada um. Percebemos muitas vezes, um enorme
abismo entre vida comunitario e testemunho
publico da fé, seja através das palavras ou acdes.
No cotidiano, é quase imperceptivel saber quem
"é cristdo" e quem ndo esta interessado na fé
crista. Falta em boa medida, por parte dos
membros esse entendimento e envolvimento no
que diz respeito ao "servir' e também no zelo por
um bom testemunho publico de fé.

Essa falta de comprometimento e visdo
do sacerdocio geral, acaba, por vezes, gerando
uma sobrecarga naqueles que estao em alguma
funcao de lideranca seja nas comunidades ou
paroquia. Talvez, este seja um dos motivos para
cada vez menos, conseguirmos montar um
presbitério de comunidade ou paréquia com
pessoas que de fato, estejam interessadas em
contribuir com os seus dons e talentos.

Mais do que nunca, vivemos um periodo
de escassez de liderancas em nossas comuni-
dades e Paroquia. Por esta razdo também em
nosso planejamento, pensamos em investir neste
trabalho tdo importante que é o de formacéo e

Mato
Francés

Taquaras

capacitacdo de liderancas. Temos um desafio
imenso pela frente. Capacitar liderancas compro-
metidas com o Evangelho e que motivem os
membros a abracarem juntos a missao, é extre-
mamente necessario. Temos bons lideres, que
desempenham com exceléncia o seu papel, mas,
como um todo, ainda precisamos olhar mais para
o0 alcance do evangelho na vida das pessoas que
frequentam as nossas comunidades e Paroquia, e
nao tanto paraaestruturaemsi.

Se por um lado temos uma enorme
dificuldade em relacdo a ma compreensdo do
sacerddcio geral por parte de muitos, por outro
lado, enquanto Paréquia temos investido tempo
e recursos para a formacdo de novas liderangas,
para a fomentacao e o incentivo a mais pessoas
se envolverem no sacerdocio geral. Até o inicio
da pandemia, a Paroquia investia R$ 1.000,00
mensais na area da musica para incentivar os
membros a auxiliarem no louvor nas comunida-
des, o que estamos retomando no pos-
pandemia. Haviamos sonhado e planejado retiro
com liderancas, o que nao ocorreu em funcdo da
pandemia. Enfim, temos nos preocupado com
este cenario atual e também temos sonhado e
planejado formas de tentar modificar esta
realidade para que todos os membros entendam
a importancia de colocar os seus dons e talentos
a servico do Reino. Oramos a Deus para que Ele
nos capacite enquanto comunidades e paroquia
a exercitarmos o sacerdocio geral de todos os
crentes.



Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

SANTA ISABEL

Estrada Geral, s/n° - Santa Isabel
88.140-000 - Aguas Mornas/SC

(48) 99134-1860 / 99688-1428
paroquiaevangelicasantaisabel@gmail.com

QSegunda Linha D

Primeira Linha

904 membros
cfe. estatisticas ano-base 2020

P.Adamir Simon

Santa Isabel

Teresopolis

"Mas vocés sdo a raca escolhida, os sacerdotes do Rei,
a nagdo completamente dedicada a Deus, o povo que pertence a Ele...”

1 Pedro 2.9

A Paroquia Evangélica de Confissdao
Luterana em Santa Isabel é formada por quatro
comunidades: Linha Bauer, Segunda Linha,
Teresopolis e Santa Isabel e por um ponto de
pregacdo em Rio Forquilhas, municipio de Sao
Pedro de Alcantara.

Nas comunidades da Pardquia sdo
realizados mensalmente dois cultos. Ja no ponto
de pregacdo é celebrado um culto ao més. Nas
quatro comunidades temos grupos de OASE, que
se reunem mensalmente para momentos de
louvor, reflexdo, oracdo. Temos, na area da
Pardquia varios grupos de Estudos biblicos.
Temos, ainda, o trabalho com as criancas do
Culto Infantil. Para esse ano a Paroquia contratou
um pessoa para desenvolver o trabalho com os
jovens.

Pelo batismo formamos uma sé familia, a
familia cristd, que precisa permanecer unida a
Jesus Cristo, a videira verdadeira, para que possa
produzir bons e agradaveis frutos.

Vivemos em uma sociedade dindmica,

Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana

ENCONTRO

Rua Professor Bayer Filho, 171 - Coqueiros
88.080-300 - Florianopolis/SC

(48) 99854-5630

contato@encontro.org

315 membros

onde sao muitos os compromissos e ofertas,
onde as atividades sdo muitas e consomem
muito tempo das pessoas. A Igreja e seus mem-
bros ndo estdo a margem dessa realidade. Além
disso, por vivermos num mundo globalizado,
onde se tem acesso a muita informacéao, cada vez
mais se faz necessario ter pessoas/membros
qualificados, preparados e capacitados para
testemunhar em palavras e acGes a Boa Nova do
Evangelho vivida e anunciada por Cristo Jesus,
colocando os dons a servi¢o do Reino de Deus e
do proximo.

Sdo realizadas reunides regulares dos
presbitérios da Paroquia e das Comunidades
onde sdao abordados, ndo apenas questdes
administrativas, mas, também, assuntos visando
planejar e proceder como Igreja de Jesus Cristo. E
incentivada a participagdo nos encontros de
formacao oferecidos pelo Sinodo e pelos Setores.

Com gratidao, humildade e fé rogamos a
Deus que continue abencoando o trabalho em
nossa Paréquia.

cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Sigolf Greuel
P. Tiago Felsch Winkel
Pa. vol. Marceli Fritz Winkel

Desde o inicio de seu processo de
plantacdo, em 13 de setembro de 2015, a
Comunidade Encontro vinha experimentando
um continuo e constante crescimento, sem

Encontro

sobressaltos de qualquer natureza. Nossa
filosofia de ministério, pensada e articulada pelo
grupo base, foi abracada pelas pessoas que
chegaram e gradativamente implantada de

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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forma natural e organica, resultando em uma
comunidade voltada para “os de fora”. Cerca de
80% das pessoas que frequentam a Comunidade
sao pessoas de fora das fileiras da Igreja
Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil. Os
departamentos da comunidade (Artes/Musica,
Acdo Social/Diaconia, Adolescentes e Jovens,
Babies/Kids e Pequenos Grupos) foram organi-
zados na perspectiva de uma “igreja simples”,
criando uma alternativa aos paradigmas de
igrejas constituidas, com sua interminavel gama
de ministérios que acabam reunindo e sobrecar-
regando as mesmas pessoas em diferentes
frentes. Vida em familia seria nossa prioridade.
Apds cinco anos, os resultados nessa direcao se
tornaram visiveis, por exemplo, com o grande
nimero de casamentos que fizemos.
Percebemos pessoas querendo "colocar sua vida
e ordem". Tornamo-nos conhecidos como uma
Comunidade que se importa e que possibilita
novos comecgos. Neste periodo, desde 2015,
crescemos numericamente de modo extraordi-
nario, chegando ao final de 2019 a uma fre-
quéncia de culto de 360 pessoas por domingo.

Covid 19 - Um novo Desafio!

A igreja de Jesus vive de desafios neste
mundo. Esse mundo ndo é a nossa patria, mas a
ele somos enviados para abengoar com nossas
vidas. O desafio colocado ao povo de Israel
levado ao exilio na Babilonia permanece atual
para noés: Edificai casas e habitai-as; e plantai
jardins, e comei o seu fruto. Tomai mulheres e
gerai filhos e filhas, e tomai mulheres para vossos
filhos, e dai vossas filhas a maridos, para que
tenham filhos e filhas; e multiplicai-vos ali, e ndo
vos diminuais. E procurai a paz da cidade, para
onde vos fiz transportar em cativeiro, e orai por
ela ao Senhor; porque na sua paz vos tereis paz
(Jeremias 29.3-5).

Durante o periodo da pandemia da Covid
19 fomos colocados diante de um novo e gigan-
tesco desafio: sermos igreja fora dos templos,
como adoradores de Deus em espirito e em
verdade (Jodo 4.23-24), que servem as pessoas e
a cidade usando de criatividade e aproveitando
as oportunidades que lhes sdo oferecidas e
proclamando o Evangelho com os meios que
foram colocados a disposicao. Desde a primeira
hora, usamos as ferramentas da midia e da
tecnologia em nossos Cultos, Pequenos Grupos,
Encontro Jovem, Sub 15 e Encontro Kids, com um
interessante nimero de acessos. I1sso nos possibi-
litou manter contato com nossos membros e

romper fronteiras. Mais de 200 pessoas se
mantiveram conectadas aos nossos Pequenos
Grupos. Em 2021, mediante o “Programa 318",
compartilhamos a Biblia como a grande e
verdadeira historia da redencao da humanidade
e buscamos fazer discipulos de Jesus para servir a
Deus no mundo na perspectiva do sacerddcio
geral de todos os crentes. Até hoje, temos
pessoas da Inglaterra, Alemanha e dos EUA
participando de nossos Pequenos Grupos, como
fruto dessa proposta.

Em nosso entendimento, fazer discipulos
nao pode ser confundido com um programa,
nem com um curriculo. Fazer discipulos € a
propria missao da igreja de Jesus Cristo (Mateus
28.19). Enquanto ouvem a Palavra de Deus,
pessoas sao moldadas pelo Espirito Santo que as
transforma em discipulos de Cristo. Por conta
dessa convicgao, esperamos que todos 0s N0ssos
lideres e membros estejam envolvidos em um
Pequeno Grupo da Comunidade, pois, além de
ser um espacgo para alimento da fé, ele repre-
senta uma oportunidade para a formacgao
espiritual da lideranca.

Também as nossas financas sofreram
durante a pandemia, especialmente em 2021.
Optamos por uma reducao consensual da
Subsisténcia Pastoral em 2020 e uma reducao
geral de gastos na busca por um equilibrio
financeiro.

Re-Plantar Igreja

A medida que ficava claro que estdvamos
caminhando para uma efetiva superacao da
pandemia e as atividades presenciais estavam
sendo gradativamente retomadas, percebemos
que a Comunidade Encontro precisaria passar
por um processo de “re-plantacao’, tal o impacto
que a pandemia havia causado. No retorno das
atividades presenciais observamos que:

- Pessoas que antes frequentavam a
Comunidade, agora ndo frequentavam mais;

- Pessoas novas que nao conheciam a
Comunidade nem sua proposta estavam che-
gando;

- Houve uma diminuicdo significativa na arreca-
dacdo de recursos financeiros;

- Menos criangas agora do que antes;

- Menos lideres no Departamento Infantil agora
do que antes;

- Menor nivel de compromisso dos lideres em
diversos niveis;



- Menos lideres envolvidos na musica do que
antes;

A titulo de ilustracdo, antes da pandemia,
tinhamos uma frequéncia média de 360 pessoas
por domingo, agora estamos chegando a 250.
Antes, havia uma frequéncia de 60 criancas, hoje
sao 40. Antes éramos 25 musicos, hoje somos 07.
A exemplar dedicacao da lideranca e dos envol-
vidos nos Departamentos de Adolescentes e
Jovens, Babies e Kids, vem superando a diminu-
icdo do quadro de voluntarios e, com isso,
verificamos crescimento significativo nos Ultimos
meses nessas areas. Entrementes a equipe esta
reconstituida e o numero de criangas vem
crescendo gradativamente. Os Pequenos
Grupos, pela graca de Deus, caminham com
alegria e vigor, estudando o livro de Jonas.

Nosso Planejamento
Queremos SER...

- Uma comunidade multilocal em movimento,
com uma Vvisdo missionaria e missional, voltada
para os de fora;

- Uma comunidade alicercada no evangelho,
atenta a cultura e que serve com a cidade;

- Uma comunidade que se importa com as
pessoas e as inspira @ amar a Deus, amar as
pessoas e servirao mundo;

- Uma comunidade que capacita as pessoas para
avida missional e o exercicio do sacerddcio geral;

- Uma comunidade plantadora de novas comuni-
dades.
Comunidade que serve

Servir é um privilégio para os discipulos
de Jesus. Servi uns aos outros, cada um conforme
o dom que recebeu, como bons despenseiros da
multiforme gragca de Deus (1 Pedro 4.10).
Queremos ser pessoas que servem e uma
comunidade que serve. Nesse sentido:

a) Estamos trabalhando para que os
nossos membros se tornem discipulos de Jesus
prontos a servir a Deus no mundo, na perspectiva
do sacerdocio geral de todos os crentes, con-
forme citacao de Martin Lutero: Uma pessoa
crente teme e honra a Deus em seu trabalho, e se
lembra de seu mandamento, para que nao faca
injustica, nem roube, engane ou defraude a
ninguém. Essa atitude, sem duvida, faz de sua
acdo adicionalmente uma oracédo e um sacrificio
de louvor.

b) Servimos as pessoas celebrando
casamentos, consolando pessoas enlutadas em

oficios funebres e visitas hospitalares, sejam elas
membros ou nao;

¢) Aconselhamento pastoral para mem-
bros e nao membros;

d) Estamos encarando o nosso lugar no

Terra Firme como um espago para servir as
pessoas, a comunidade e a cidade. Desde a
retomada de nossas atividades presenciais,
usamos O mesmo para nossos Encontros
Presenciais, trabalho com Kids e Babies, Encontro
Jovem aos Sabados, Sub 15, Conexdo, Pequenos
Grupos, Treinamento de Lideres do
Departamento Infantil entre outros. Além desse
uso “para dentro”, queremos abencoar e servir a
cidade. Diversas organiza¢des do mundo corpo-
rativo estdo usando o espaco para treinamento
de lideres e capacitacao de colaboradores. Para
N.T. Wright:

O que vocés fazem no momento presente

- pintando, pregando, cantando,

costurando, orando, ensinando, constru-

indo hospitais, cavando pocgos, fazendo

campanhas pela justica, escrevendo

poemas, cuidando dos necessitados,

amando o préximo como a si mesmos

perdurard no futuro de Deus. Essas

atividades ndo s@o simples maneiras de

tornar a vida presente menos brutal, um

pouco mais suportavel, até o diaem que a

deixarmos definitivamente para trds. Elas

sdo parte do que podemos descrever

como construir o Reino de Deus.

e) Estamos procurando servir plantando
novas igrejas e apoiando projetos de plantacao
da Missao Zero em lIguatu/CE, da Igreja
Presbiteriana do Brasil em Uberlandia/MG, da
Igreja Batista em Jundiai/SP e da Rede
Ressurgéncia/CTPI.

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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Comunidade Evangélica de

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Rua Professor Silveira de Matos, 230 - Centro
88.140-000 - Santo Amaro da Imperatriz/SC

(48) 99687-6390
luteranasantoamaro@gmail.com

174 membros

Sto. Amaroo

da Imperatriz

cfe. estatisticas ano-base 2020

Pa. Janaina Elisa Schroeder Bonow

“Uma pessoa crente teme e honra a Deus em seu trabalho, e se lembra do seu mandamento,
para que ndo faga injustica, nem roubo, engano ou defraude a ninguém.
Essa atitude, sem duvida, faz de sua acéo adicionalmente uma oracdo e um sacrificio de louvor.”

Martinho Lutero

Como cristaos, discipulos de Jesus Cristo,
compreendemos que somos chamados por Deus
a sermos sal e luz onde o0s nossos pes pisarem,
toda a nossa vida é servico a Deus. Como igreja
de Jesus Cristo, compreendemos que O NOssoO
sacerddcio ndo deve acontecer apenas quando
vamos ao culto, mas no nosso trabalho, no
convivio familiar, nos nossos relacionamentos,
enfim em todo o nosso ser e viver. Como comuni-
dade, temos definido a nossa missdo, vindo ao
encontro do que cremos, afirmando que
qgueremos e precisamos fazer a diferenca na
sociedade, transformando relacionamentos, por
meio da palavra de Deus, fortalecendo as pes-
soas na fé e levando a servir e adorar a Deus.
Diante dessa perspectiva, entendemos que em
tudo somos chamados a viver a nossa fé e a
praticar o amor, tendo em vista que a visdao que
precisa predominar em nos é o Reino de Deus e
ndo apenas crescimento numérico de membros
na comunidade. Sabemos que ndo é uma tarefa
facil e que entre a teoria e a pratica, ha um grande
caminho a ser percorrido. Porém é necessario
iniciar essa caminhada e aos poucos ir instruindo
a Igreja de Cristo a deixar ser transformado pelo
Espirito Santo e iniciar este processo de ser sal e
luz onde estiverem. Acredito que ha muito a ser
percorrido ainda e que este assunto do sacer-
docio geral, sempre de novo precisa ser assunto
de pauta em nossas reunides com liderancas e
também de forma geral nos encontros com a
comunidade.

Embasados nessa visdo de Reino, no
decorrer dos desafios que a pandemia nos
trouxe, como comunidade temos de alguma
forma tentado ir ao encontro da cidade, fazendo
diferenca. E em meio a pandemia, fomos convi-
dados a ir ao encontro de um lar de idosos no

municipio e a partir do convite, assumimos um
trabalho voluntario de estar la de quinze em
quinze dias levando da palavra aos que la
residem e a equipe de trabalho e quando possivel
e necessario auxiliando a suprir de alguma forma
também algumas das necessidades da casa.
Também como comunidade fomos desafiados a
retrabalhar a visao de para que serve o nosso
patriménio. Neste sentido, oportunidades
surgiram para alugarmos o espaco do salao da
comunidade, que durante a semana nao era
utilizado, para uma escola do municipio que esta
com a sua sede em reforma. Entendemos com
isso que estamos fazendo a diferenga no munici-
pio, servindo em meio a necessidade.
Novamente, diante da realidade, este trabalho
ndo nos traz grandes retornos, se pensarmos em
membros para a comunidade, porém a visdo que
precisamos ter e cada vez resgatar é a visdo do
Reino. Pelo Reino de Deus, vale a pena!



Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana

BELA VISTA - ITUPORANGA

Rodovia SC 110, Km 7 - Bela Vista
88.400-000 - Ituporanga/SC

(47) 3533-9009
ieclbbelavista@gmail.com

608 membros

Vidal

cfe. estatisticas ano-base 2020 o Ramos

Miss. Dione Schlemper

Nosso contexto cultural ndo facilita a
pratica e reflexdo acerca do sacerddcio Geral.
Marcas dessa cultura como a individualizacao, a
separacao entre direito e deveres, 0 ganho acima
de tudo (ninguém quer sair perdendo), e o
contexto pos-pandemia, onde as pessoas se
afastaram ndo sé umas das outras, mas também
de servir umas as outras, tem gerado dificuldades
praticas do sacerddcio. Por isso é um tema de
suma importancia.

Na paréquia da Bela Vista nao tem sido
diferente. Temos sofrido com a marca dessa
cultura. Perdemos alguns lideres e muitos nao
querem assumir lideranca. Fortemente influenci-
ados pela cultura, focamos nossa existéncia no
aqui e agora, e perdemos a no¢do de corpo, reino
e eternidade. Nos acomodamos no servico,
deixando para o outro o que eu devo fazer como
discipulo e membro do corpo de Cristo.
Certamente aspectos que devemos vencer e
avangar.

Porém uma das grandes marcas positivas
da nossa paréquia, sao as liderancas antigas.
Pessoas que ao logo de anos assumiram com
comprometimento o que lhes foi confiado. Séo
bases de sustento das nossas comunidades e
apesar do tempo dificil ndo esmoreceram e dao
testemunho para as novas geragoes.

Olhando para esse desafio, elaboramos o
novo Planejamento Estratégico Paroquial 2022-
2026, tendo como visdo que “Em 2026, a paro-
quia é unida no testemunho do amor de Cristo e
no servico a Deus e as pessoas”. Dentro do
planejamento, com relacao ao sacerddcio geral,
temos como area estratégica a formagdo de
liderancas, visando a capacitagdo dos professores
e de novos professores de culto infantil, a capaci-
tacdo de pessoas através da musica e a moti-
vagdo e apoio aos lideres para participarem de
cursos oferecidos pela paréquia, setor da cebola,
Sinodo, Movimento Encontrdo e MEUC. Além
disso, temos como area estratégica o

Bela
Cerro yista
Negro

Discipulado. Nesta area motivamos pessoas a
partir do grupo de casais das comunidades a
liderarem pequenos grupos familiares.
Atualmente temos 8 pequenos grupos familiares
na paréquia.

Final de 2021 também foi eleito novos
presbitérios das comunidades, que sdo instancias
administrativas das comunidades/pardquia. No
geral todos assumiram o compromisso de zelar e
manter administrativamente e no testemunho de
fé as comunidades.

Principais desafios para 2023

- A continuidade do planejamento 2022 a 2026;
- Incentivar as comunidades da pardéquia a
resgatar os membros afastados e a entenderem
melhor seu compromisso missional;
- Engajamento de pessoas no servico.

Que o Senhor nos dé a sabedoria neces-
saria diante desse contexto e que Ele, em sua
misericordia, renove nosso animo a cada dia e

nos dé o discernimento necessario para cami-
nharmos juntos na direcao da sua vontade.

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense

)
u



Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

AURORA

Rodovia SC 350, Km 10, 47 - Centro
89.186-000 - Aurora/SC

(47) 3524-0135
paroguiaaurora@gmail.com

o Fundos

7. 700 membeS Aurora Aurora
cfe. estatisticas ano-base 2020

Pa. Luciméri Lichtenfels de Campos
Diac? vol. Méris Gutjahr

Compreendemos que o Sacerddcio Geral
deve nortear o trabalho como um todo, pois a
partir da compreensdo que cada cristdo recebe
de Deus dons para servir em Seu Reino, temos o
chamado de colocar estes dons em pratica. Cada
cristao tem o chamado de servir a Deus por meio
daquilo que melhor sabe fazer, dando teste-
munho de Cristo a partir de suas atitudes coe-
rentes com orientacdo da biblia.

Nosso planejamento missionario ainda
esta em fase de elaboracdo, porém entendemos
que a lideranca precisa estar em constante
formacao. Para isso, buscamos envolver e
incentivar a participacdo em diferentes oportuni-
dades de cursos, seminarios e capacitacoes,
especialmente aquelas oferecidas pelo préprio
sinodo, bem como, a nivel local.

Recentemente orientadores do Culto
infantil puderam participar de um seminario a
nivel setorial. Também tivemos uma formacéo de
lideres do trabalho com crianca em nossa
Paréquia.

Pardquia Evangélica de

PETROLANDIA

Rua Aristiliano Ramos, 100 - Centro
88.430-000 - Petrolandia/SC

(47) 3536-1228
paroquiapetrolandia@gmail.com

P. Danilo Starosky

Com estas palavras queremos iniciar
nosso relatorio dos trabalhos espirituais da
Paroquia de Petrolandia, reconhecendo que o
nosso Deus é um Deus misericordioso e amoroso
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Realizamos uma tarde de formacdo de
liderancas em nossa pardquia, contemplando os
diversos setores de trabalhos existentes, a fim de
oportunizar espacos de dialogos e reflexdo sobre
0 que ¢ a lideranca e de que somos lideres que
devem preparar novos lideres.

Buscamos ter espacos para que também
individualmente as liderancas de cada grupo
pOossam se reunir com a ministra para expormos o
que esta sendo bom e o que pode ser melhorado
bem como fazer um planejamento eficaz.

O engajamento de novos lideres ainda é
algo que precisa ser trabalhado de maneira mais
intencional, porém percebemos que as pessoas
tem se envolvido e se colocado a disposicao de
Servir.

Como Igreja, percebemos que a cidade
onde estamos inseridos, percebe um diferencial
em nosso trabalho e engajamento.

Temos desafios adiante e contamos com
o auxilio de Deus para prosseguirmos amando a
Deus e as pessoas como Cristo nos ensina.

1.006 membros Refiele

cfe. estatisticas ano-base 2020

“Bendito seja Deus que dia a dia leva o nosso fardo, Deus é um Deus libertador,
com o Senhor Deus esta o escaparmos da morte”

Salmos 68.19-20

que estd disposto em todos os tempos levar
nossas cargas diarias. Louvamos a Deus por isso!

Neste Ultimo ano reiniciamos todos



trabalhos presenciais da Pardquia: com um
formato um pouco diferenciado, em vez de
Estudos biblicos, temos as senhas diarias sendo
gravadas e filmadas todos os dias e editadas para
que 0s membros possam se alimentar da palavra
de Deus!

A JE os cultos, Encontro de Casais; OASE;
CULTINHO; reunides do presbitério; coral e coral
infantil; discipulado; casamentos enfim, todos os
programas estao de forma presencial.
Percebemos que houve uma queda nas partici-
pacoes em todos 0s grupos!

O pastor empenha um grande esforco
em visitagdo aos membros da comunidade para
poder chamar as “ovelhas” de volta para que nao
percam a importancia da comunhdo uns com os
outros e com o Senhor! Também nos do presbi-
tério empenhamos um grande esforco para
arrebanhar os membros da comunidade, além
disso também um grande nimero de aconselha-
mentos aconteceu mensalmente em todos os
ambitos! No ambito do cultinho, ja foi percebido

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

PALHOCA

Avenida Bardo do Rio Branco, 40 - Centro
88.130-100 - Palhoca/SC

(48) 3033-1470
ieclbpalhoca@gmail.com

1.261 membros

que precisa haver mais engajamento da parte das
professoras de cultinho que estdo se motivando
mutuamente para realizarem programacdes
especiais para atrair mais criangas. Resultado o
curso para professores (as) de cultinho que
aconteceu no setor cebola em maio de 2022. Ja
foi planejado um encontro mensal com as profes
da comunidade.

Nosso desafio é de preparar e motivar
mais pessoas para liderancas para cada setor de
trabalho. Queremos neste ano que segue investir
em cursos locais de preparo de lideranca e
capacita-las para cada area especifica principal-
mente para JE, casais e criancas.

Que o0 nosso Deus continue dando forcas
e para realizar esse ministério com muita alegria e
dedicacao como diz o apostolo Paulo em Fp
3.13,14 ... esquecendo-me das coisas que ficaram
para tras e avancando para as que estdo adiante,
prossigo para o alvo, a fim de ganhar o prémio do
chamado celestial de Deus em Cristo Jesus. Que
Deus nos ajude!

Caminho D
Novo o
8 Palhoca

Bela

cfe. estatisticas ano-base 2020 Vista Rio

P. Daniel Adolfo Dammann (até 14/02/22)
Pa. Simone Falk Sell
P. Wilhelm Sell

Grande

"Alegrei-me quando me disseram: Vamos a casa do Senhor”.
Salmo 1221

A Paréquia de Palhoca esta inserida na
area do Sinodo Centro-Sul Catarinense. Tem
como ministros o P. Dr. Wilhelm Sell e a Pa.
Simone Falk Sell, que atuam na paréquia ha dez
anos. £ uma paréquia com uma grande riqueza
de ministérios e setores de trabalho que visam o
fortalecimento e o crescimento da fé de seus
membros a fim de que estes sejam instrumentos
de Deus no seu lugar vivencial, a sociedade de

Palhoca.

Com o desencadeamento da Pandemia,
muitas e drasticas mudancas aconteceram no
ano de 2020 e que refletiram no ano de 2021.
Muitos trabalhos ministeriais precisaram ser
pausados e a tentativa de retorno para o inicio de
2021 foi frustrada com a assim chamada segunda

onda da pandemia. O retorno as atividades
presenciais aconteceu em todos os grupos e
ministérios durante o ano de 2021. Porém, o que
se pode destacar aqui, foi o empenho e o impulso
comunitario que as dificuldades trouxeram. A
paroquia ndo teve dificuldades no que se refere
as questbes financeiras. Nossos membros
entenderam bem suas responsabilidades para
com o Reino de Deus. O empenho das nossas
liderancas foi notério neste periodo. Assumiram
a responsabilidade e zelaram pelo bom anda-
mento das atividades ministeriais e pela boa
administracdo da Paroquia e suas comunidades e
ministérios.

Quanto a formacao, destacamos aqui o
empenho e a preocupacao da Paréquia em

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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buscar e fomentar formacdo para seus membros
e também pensando na IECLB como um todo. O
Curso Nossa Fé, que foi aplicado inicialmente em
2020 em formato virtual, em uma parceria com a
FLT — Faculdade Luterana de Teologia foi lancado
pela Editora Sinodal como um livro organizado
pelo P. Wilhelm Sell (Nossa Fe — Temas centrais da
confessionalidade luterana) que esta agora,
disponivel para ser adquirido. A intensao com
essa publicacao é a de contribuir com a formacao
de liderancas, oferecendo um material de
qualidade e de acordo com a Confessionalidade
Luterana, com vistas a formacdo de liderancas,
visando o sacerddcio geral. Esse material esta ai
para ser usado pelas pessoas, comunidades,
paréquias e sinodos da IECLB como um todo. E
uma rica contribui¢do da Luterana Palhoga para a
IECLB e para o Reino de Deus. As lives de sexta-
feira, que foram iniciadas pela Pa. Simone em
2020 continuam sendo um espago de cresci-
mento espiritual e formagdo de pessoas para
vivenciar sua fé com responsabilidade e serem
testemunhas do Evangelho de Jesus Cristo no
mundo.

No ano de 2021 a Paroquia também
recebeu uma estagiaria, a Bruna Hille e um
PPHM, o Tiago Pagung Lauvers, com vistas a
contribuir para a formacdo teoldgica da IECLB.
Eles foram acompanhados tanto pelos ministros
como também pelas liderancas e presbiteros da
paroquia que tem sido um espaco acolhedor
para o crescimento e aprendizado de futuros
ministros e ministras da IECLB. Também com
vistas a preocupacao com a formacgédo de novos
ministros e ministras, a Paréquia de Palhoca
firmou parceria com o programa CONECTAR da
FLT e tem se proposto a contribuir mensalmente
para ajudar com ao menos uma bolsa de estudos
integral para estudante de Teologia.

O empenho dos presbiteros na adminis-
tracdo da Pardquia, comunidades e projetos
merece destaque. Apesar da dificuldades e crises
que se viram neste tempo de pandemia, ndo
faltaram recursos financeiros e o orcamento
previsto pode ser realizado sem dificuldades.
Percebeu-se neste tempo a sensibilidade dos
membros de serem participantes da missdo de
Deus. Durante esse periodo tambéem foram feitas
reformas no prédio com a colocacao de elevador
e outras melhorias. As liderancas e presbiteros
tém se preocupado com a boa administracdo dos
recursos e bens da Paréquia e das Comunidades
e também se preocupado com as demandas

ministeriais e espirituais das pessoas. Os investi-
mentos tem sido ndo apenas em estrutura, mas
especialmente em missao e ministério.

As acdes diaconais tiveram um destaque
especial neste periodo. A Pardquia contratou
uma assistente social (Jéssica Veber) que tem
feito um trabalho excepcional dentro do Projeto
na Comunidade do Brejaru/Frei Damido. Ali sdo
acompanhadas mais de cem familias que tem
recebido alimentos e produtos de higiene.
Também se tem projetos para fortalecer e
fomentar o resgate da dignidade das pessoas
através de cursos e de formacdo. Nesse ano sera
aplicado o Curso Trilha 8, para o qual ja se temum
numero expressivo de pessoas (especialmente
mulheres) inscritas.

Durante o ano de 2021 o envolvimento
diaconal das mulheres da paréquia também
merece destaque. Com vistas de alcancar a
sociedade, surgiu o projeto das "Almofadas do
Coracado”. Essas almofadas em formato de
coragdo sao entregues de forma gratuita, men-
salmente no CEPON e sao destinadas especial-
mente para mulheres que passaram pela cirurgia
de remocao de mama (mastectomia) devido ao
cancer, trazendo alivio e conforto fisico e emocio-
nal. No Hospital também sdo usadas para
acomodar pacientes nos leitos proporcionando o
alivio do sofrimento. Esse trabalho também tem
sido motivado em paroquias irmds e ja conta com
0 apoio das irmas da OASE da Pardquia da Ponte
do Imaruim e ha interesse também das mulheres
da Pardquia do Aririt. Ja foram entregues cerca
de 400 almofadas neste curto periodo de funcio-
namento. Os recursos tem vindo especialmente
das préprias mulheres que doam valores, tecidos,
fibras e se empenham em confeccionar as
almofadas comamor e alegria.

A Paréquia de Palhoca no final do ano de
2021 também encerrou o vinculo de trabalho
com o Pastor Daniel Damann que atuou aqui por
trés anos. Em virtude das demandas ministeriais
multiplas, optou-se por criar um projeto com
vistas a contratagdo de um mdusico que atue
também na area de formacdo de ministros de
louvor, visto que esta é uma area que necessita de
mais pessoas e que precisa de uma formacao
especifica. A ideia é ter um louvor de exceléncia
nos cultos e grupos de trabalho de todas as
comunidades da paroquia e que isso também
motive pessoas a se engajarem nos trabalhos
ministeriais.



A Luterana Palhoga é uma pardquia
acolhedora, onde as pessoas tem espaco para
crescer e experimentar a vivéncia da fé. Com
alegria temos percebido o retorno das pessoas as
atividades, seu empenho com o Reino de Deus e
a alegria em torno dos espagos de comunhao.

Paréquia Evangélica de

LEOBERTO LEAL

Rua Vergilio Patricio da Cunha, 34 - Centro
88.445-000 - Leoberto Leal/SC

(48) 3268-1197
ieclbleobertoleal@gmail.com

750 membros

Novas pessoas tem se achegado, o que também
reflete a acdo missionaria de seus membros e
liderancas que se esforcam para que se possa ter
nos cultos e grupos de trabalho, um espaco
acolhedor.

Barra
Leoberto Negra
Leal
Vargem

cfe. estatisticas ano-base 2020 dos Bugres

P. Romolo Schwartz

Alto
Vargedo

“Porque nds somos cooperadores de Deus, e vocés sdo lavoura de Deus e edificio de Deus”
1 Corintios 3.9

O versiculo biblico de saudacao nos lanca
o desafio para servir. E um privilégio ser coope-
rador na obra de Deus. E o Senhor quem nos
chama, capacita e conduz. Quando o dono da
lavoura contrata pessoas para ajudar na plan-
tacdo ou colheita todos precisam cooperar.
Quem cruza os bragos ndo recebe o pagamento.
Assim tambem esse versiculo convida todos os
gue creem a cooperar com Deus no testemunho
do Evangelho.

Esse é o chamado que algreja é desafiada
aseguir na pequena cidade de Leoberto Leal que
possui em torno de 3.000 habitantes. Assim
como a maioria da populacdo depende da
agricultura para o seu sustento, plantando
cebola, milho, feijao, hortalicas, producdo de
leite, da mesma forma cooperamos na lavoura de
Deus para fortalecer e testemunhar a fé crista
nesse contexto e também na cidade.

Na lavoura é preciso preparar bem a
terra, semear e aguardar o tempo da colheita.
Assim também, quando os trabalhos na Paroquia
acontecem, o objetivo de semear a Palavra de
Deus é alcancado. Ha diversos tipos de solos,
como diz a Parabola do Semeador, alguns a
recebem e dao valor, outros a ignoram ou sao
apenas ouvintes sem o desejo de cooperar no
anuncio do Evangelho.

Semeamos a Palavra de Deus nos cultos,
estudos biblicos, OASE, grupo de casais, grupo
de jovens, culto infantil, encontro de oracao,
ensino confirmatorio, discipulado, evangelizacao,

escola biblica de ferias, dia da Igreja, curso Trilha
8, reunibes dos presbitérios, visitagdo, trans-
missdo pela internet, mensagens diarias nos
grupos de WhatsApp. Entendemos que a lavoura
é de Deus e nds os cooperadores. E o Senhor
quem faz a colheita e nos concede a alegria de
ver os frutos. Destacamos algumas programa-
¢oes:

- No més de setembro de 2021 foi reali-
zado quatro dias de evangelizacdo, com o
Missionario Lodemar Schlemper, na Comunidade
de Leoberto Leal. Houve boa participacao,
proporcionando o testemunho publico do
Evangelho na cidade.

- No més de outubro de 2021, na comuni-
dade de Alto Vargedo, realizou-se o culto
seguido de um café colonial. Na Comunidade de
Leoberto Leal aconteceu o dia da Igreja, alusivo a
Reforma Luterana, com um momento de culto
seguido de almogo. Os dois eventos proporcio-
naram um tempo de comunhdo, testemunho e
servico.

- Na localidade de Alto Vargedo man-
temos um grupo de oracdo que se reune nas
casas na primeira terca-feira de cada més. E um
grupo pequeno, composto principalmente por
pessoas idosas que assumem o compromisso de
orar por todas as programac8es da Pardquia e
demais motivos e agradecimentos. Cremos que a
oracao é a base de todo o trabalho.

- Em junho de 2021 foi realizado o 3° DIP
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(Domingo da Igreja Perseguida). Foi um
momento de reflexdao, oracao, louvor e ofertas.
Essa programacdo deseja envolver os membros
na missao de Deus que acontece em paises com
perseguicao a fé crista.

- Em marco de 2022, reuniu-se o
Conselho Paroquial para discutir e aprovar a
alteracao do estatuto da Paroquia. Esteve pre-
sente o P. Sinodal Joel Schlemper que nos auxi-
liou. As principais mudancas foram a retirada das
comunidades da Paroquia de Imbuia, que ainda
constavam no estatuto da Paréquia de Leoberto
Leal. Outra alteracdo foi o tempo de mandato da
diretoria da Paréquia, passando de 2 para 4 anos.

Podemos destacar o empenho dos
membros que fazem parte das diretorias das

Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de

ORLEANS

Rua Vital Brasil, 120 - Barro Vermelho
88.870-000 - Orleans/SC

(48) 99658-3985
gregoriziel@gmail.com

88 membros
cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Gregori Rogé Santos Ziel

A Comunidade Luterana de Orleans esta
situada no Sul de Santa Catarina, proxima as
cidades de Tubardo e Criciima e a Serrado Rio do
Rastro. Somos uma comunidade em funcdes
paroquiais. Nossa comunidade tem em torno de
40 familias-membros. Buscamos servir ao Senhor
com nossos dons e talentos e sermos uma igreja
relevante para a cidade de Orleans.

Apds o periodo de pandemia, em que
muitas pessoas nao puderam participar das
atividades presenciais, entendemos que a
Comunhdo é um ponto-chave neste momento. O
isolamento nos separou, deixando-nos sozinhos.
Percebendo que este deve ser o foco, reiniciamos
o trabalho de células nas casas, visitacdao, grupo
de oracdo e o Culto Infantil.

No inicio deste ano, o novo presbitério
assumiu a lideranga da igreja. Refletimos como
queremos ser igreja, qual missao Deus tem para
nossa comunidade nesta cidade e como alcancar
as pessoas que necessitam do Evangelho em
Orleans. Refletimos e buscamos encontrar quais
sao as 'lacunas' (grupos) que precisam ser
preenchidas. Entdo, planejamos comecar um

comunidades e da Paréquia. E um compromisso
que algumas pessoas assumem e podem exercer
as suas habilidades nas mais diferentes funcdes.

Por outro lado, carecemos de liderancas
que conduzam por exemplo: um encontro de
familias, culto infantil, grupo de jovens, casais,
grupo de louvor, liturgia de um culto, etc.
Percebe-se a necessidade de estruturar o plane-
jamento da Pardquia a fim de investir na for-
macdo de liderancas capazes de exercerem o
sacerddcio geral.

Somos gratos a Deus pelo cuidado e
sustento. Rogamos ao Senhor da lavoura, que
pessoas sejam despertadas para exercerem seus
dons e habilidades, a fim de que, a colheita de
Deus seja abundante.

Orleans

grupo de Casais jovens e iniciar novas células.

Em janeiro de 2020, aconteceu o treina-
mento de lideres para o trabalho em células. Nos
meses seguintes aconteceu o fechamento de
tudo por causa da pandemia, o que gerou
diversos desafios para a solidificagdo deste
trabalho. Com a impossibilidade de se reunir nas
casas, foi necessario realizar os encontros on-line
ou no saldo da Comunidade. A partir deste ano,
conseguimos realizar os encontros nas casas.
Reconhecemos nas Células, um espaco valioso
para acolhimento, ajuda, edificacdo e missao.

Mesmo com o 'fim' da pandemia
mantivemos a transmissao do culto on-line, por
compreender uma oportunidade de alcangar
novas pessoas. Nos cultos on-lines as pessoas
‘conhecem' a nossa comunidade e cultuam
conosco. Com isso, ja tivemos a grata alegria de
pessoas comecarem a participar presencial-
mente.

Com a diminuicdo dos casos de COVID
19, 0 nosso pastor também tem realizado mais
visitas, permitindo assim ir até aqueles que por
razbes de saude ou outros motivos, ndo conse-



guem ir para as atividades templo. Trazendo
conforto e amparo espiritual. Além disso, um
novo grupo de oracao foi criado na casa de
membros.

Estamos muito alegres com o que Deus
tem realizado em nossa Comunidade. E que-
remos continuar crescendo em qualidade e
quantidade, sempre sendo fiéis ao Senhor. Um
versiculo que tem nos acompanhado neste

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

RANCHO QUEIMADO

Rua Nossa Senhora Protetora dos Nascituros, 397 - Centro
88.470-000 - Rancho Queimado/SC

(48) 3275-0248

ieclbranchoqueimado@gmail.com

695 membros

trabalho é Mateus 9.37s: “Jesus disse aos discipu-
los: — A colheita é grande mesmo, mas os
trabalhadores sdao poucos. Pecam ao dono da
plantacdo que mande mais trabalhadores para
fazerem a colheita” Confiantes nesta promessa
de Jesus, estamos orando e conduzindo os
trabalhos na Comunidade Luterana de Orleans e
presenciando Ele enviar novas pessoas para
serem cuidadas por nos.

%io Scharf

Rancho

cfe. estatisticas ano-base 2020 Queimado

P. Euclydes B. L. M. V. Magalhdes
P. vol. Ademir Kreutzfeld

“Consagre ao Senhor tudo o que vocé faz, e os seus planos seréo bem-sucedidos.”
Provérbios 16.3

Parece redundante mencionarmos esse
versiculo relacionando-o com o trabalho desen-
volvido dentro de uma igreja, mas fato é que
nunca devemos nos afastar dessa premissa.
Mesmo dentro de uma igreja poderemos colocar
a nossa vontade e desejo acima da vontade do
SENHOR e buscarmos a nossa propria gloria.
Entendemos que sempre de novo precisamos
submeter os nossos planos e metas a Palavra do
SENHOR.

A busca por um trabalho desenvolvido
sob a otica do sacerdocio geral € um mandato
biblico na qual procuramos desenvolver nosso
caminhar. No entanto, sempre encontramos
grandes dificuldades em engajar novas lide-
rancas nos ministérios. Ainda tem sido um
grande desafio despertar e envolver pessoas
novas nos trabalhos.

Contudo, hoje temos pessoas novas,
alguns jovens auxiliando no trabalho de criangas.
No ultimo seminario do culto infantil conse-
guimos enviar 8 pessoas, dentre elas dois jovens
rapazes, para se prepararem para esse trabalho.
Hoje conseguimos planejar um cronograma
onde cada qual assumiu um culto para preparar.
Normalmente duas pessoas assumem onde uma
conta a historia e a outra auxilia nas dinamicas e
tarefas posteriores a historia biblica. Agora em

Julho enviaremos orientadores para o seminario
de culto infantilem Sao bento do Sul.

Ao fim de 2019 contratamos um tedlogo
formado na Faculdade Luterana de Teologia para
trabalhar com jovens e adolescentes. Ele passou
pelas provas de admissdo ao PPHM foi desig-
nado e completou parte do tempo de avaliacao
da IECLB, mas desistiu por motivos pessoais. De
2019 para ca realizamos dois retiros de adoles-
centes e dois de jovens. No fim do més de maio
desse ano enviamos 6 jovens para um retiro
universitario na casa de retiros Moriah em Mafra.
Todos voltaram animados desse encontro e com
boas reflexdes sobre as palestras. Recentemente
construimos no saldo da comunidade de Rancho
Queimado uma sala para os jovens e adoles-
centes e ainda investiremos em jogos de mesa
para que eles tenham algo a mais para se distra-
irem e se divertirem. Estamos conseguindo
solidificar os dois grupos com participagdes cada
vez mais assiduas. A intencao é que esse trabalho
prepare jovens e adolescentes para serem lideres
desses grupos e futuramente na comunidade. O
grupo de adolescentes é o que tem maior
participacao e envolvimento.

Continuamos recebendo pessoas novas
na comunidade de Rancho Queimado e algumas
tem permanecido na comunidade. Estamos
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tentando desenvolver uma cultura de acolhi-
mento dessas pessoas para que se sintam bem e
interessadas em se envolver nos trabalhos.

Iniciamos o curso Trilha8 voltado para
casais novos e afastados da comunidade, mas
devido a pandemia nao conseguimos concluir
dois encontros. Percebemos que houve um
grande interesse pelos temas, mas nao tivemos
os resultados esperados que era o maior envolvi-
mento e participacdao na comunidade.
Provavelmente voltaremos a aplicar esse curso.

As maiores dificuldades encontradas até
aqui sdo envolver mais pessoas na lideranca.
Cada vez mais percebemos o desinteresse por
cargos de liderangas junto a presbitérios e
pessoas que se disponham a auxiliar nos diversos
ministérios.

Realizamos o planejamento missionario
paroquial, mas com a pandemia ndo conse-
guimos coloca-lo todo em pratica. Apenas
algumas a¢des com jovens, adolescentes e culto
infantil.

Percebemos cada vez mais junto as
liderancas a preocupacdo com o investimento
nas pessoas e menos em estruturas fisicas o que

Paroquia Evangélica de Confissdo Luterana do

nos alegra muito.

Outra coisa que nos tem alegrado é o
alcance dos cultos virtuais. Algumas pessoas que
nao podem participar de forma presencial por
alguma dificuldade de locomocdo ou mesmo
pela distancia sempre nos dao retorno desses
cultos e se sentem parte da comunidade.
Também recebemos retorno de pessoas de fora
da comunidade, municipios e estado.
Entendemos que essa modalidade de culto deve
permanecer mesmo apos a pandemia.

Ao longo da pandemia as duas comuni-
dades perceberam a necessidade de auxiliar
pessoas de fora da igreja em suas necessidades
basicas. As ofertas locais sempre sdo destinadas
para essas necessidades, aquelas de tragedias
naturais e outras situacdes que coloquem
familias ou pessoas em algum tipo de vulnerabili-
dade.

Como paroquia Evangélica de Confisséo
Luterana em Rancho Queimado buscamos
clareza e sabedoria de Deus em nossos projetos e
planejamentos. Queremos de fato consagrar
tudo o que fazemos e assim glorificar o nome do
nosso SENHOR e salvador Jesus Cristo.

SUL DE SANTA CATARINA

Rua Anténio Delpizzo Jr, 1459 - Centro
88.701-610 - Tubarao/SC

(48) 99602-1020
www.igrejaluteranadetubardo.com

100 membros

cfe. estatisticas ano-base 2020

Miss. Luis Valério da Silva
Miss? vol. Caroline Bertollo da Silva

A Pardquia Sul de Santa Catarina abrange
2 pequenas Comunidades, Braco do Norte e
Tubardo. 2021-2022 tem sido um tempo de
retomada. Cada Comunidade reage de uma
maneira.

Na comunidade de Braco do Norte a
retomada da participacao nos cultos foi imediata.
Todos voltaram imediatamente quando foi feito o
primeiro culto presencial.

Em Tubardo tem sido uma retomada
gradativa. Algumas pessoas voltaram imediata-
mente, outras estdo no processo e outras ainda
nao voltara e, talvez, nem voltardo.

Planejamento estratégico

Braco do
Norte

Tubaréo

Como resultado da nossa avaliacao, foi
percebida uma lacuna, o planejamento. O pastor
Sinodal Joel nos tem ajudado no processo,
trazendo uma palavra a respeito do assunto para
liderancas de nossa Paroquia. Desde entdo
estamos na elaboracdo de um planejamento
estratégico juntamente como a lideranca.

Areas estratégicas

O planejamento nos ajudou a visualizar
areas estratégicas que precisamos explorar:

- Cultoinspirador;

- Acéodiaconal;

- Fomento a comunhao;

- Evangelismo por meio de amizades;



- Desenvolvimento e engajamento de liderancas;
- Enfase no trabalho com adolescentes;
- Comunicacgao intencional e constante;

Estamos no processo de investir nestas
areas, visando o crescimento da Paroquia.

As financas

Somos gratos a Deus pela generosidade
e comprometimento dos irm&os. Braco do Norte
tem demonstrado esforco em honrar seus

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

IBIRAMA

Rua Duque de Caxias, 137 - Centro
89.140-000 - Ibirama/SC

(47) 3357-2063

ieclb.ibirama@gmail.com

2.190 membros

compromissos a partir da contribuicdo espon-
tanea dos membros.

Tubardo tem correspondido, tanto a
campanhas para diaconia, melhorias a area do
som e reformas, quanto na contribui¢do para o
sustento da comunidade. Reconhecemos que
precisamos esclarecer melhor a diferenca entre
dizimos e ofertas, pois as pessoas novas que
estao chegando ainda ndo conseguem diferen-
ciar.

Rio

Sellin
Ribeirdo
Taquaras

Ibirama

cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Cristov Kayser

Ribeirdo
das Pedras

Em meio ao tempo presente, viver o Batismo faz a gente perguntar: “como calar a voz, se a hora é de
denunciar? Como ficar a sés, se a hora é de se encontrar?” (Edson Ponick, na cancéo "Tempo Presente”).
E "Viver o Batismo" é caminho aberto, resposta proposta para que se facam novas todas as coisas, na
Graga de Deus, que nos chama para um constante tempo de didlogo e fraternidade que nos leva a um
compromisso de amor que brota da estrebaria e cruz.

As palavras acima s@o a parte inicial do
relatorio apresentado para a Assembleia Sinodal
e 2021. Rebuscamos estas palavras pois o tempo
ainda é de construcdo, ou melhor, re-construcao
“com os pés firmes neste chao”.

Neste processo, as pessoas engajadas
nos grupos de trabalho das Comunidades da
Paréquia sdo as que revelam o dia-a-dia comuni-
tario navivéncia do Batismo através de seus dons,
tempo, bens e amorosidade. Esta vivéncia
anuncia, também, a esséncia da igreja a partir do
Evangelho de Jesus para fora de seus muros.
Assim, externa e internamente procura-se viver
enquanto pessoas “animadas pela fé”, servindo
transformadoramente em amor.

Pensando o perfil luterano na perspectiva
da vivéncia do sacerddcio geral de todas as
pessoas que creem, uma cancao se torna muito
significativa para a reflexdo e para a acdo. Néo
que ela guarde em si toda a teologia luterana.
Mas pode ser avoz das gentes de nossas comuni-
dades desde os seus territérios especificos, numa
narrativa cantada daquilo que "arde no peito” a
partir da missao planejada desde o Evangelho de
Jesus.

O Povo de Deus no deserto andava (LCI 580)
(luteranos.com.br/textos/o0-povo-de-deus-1)

1. O povo de Deus no deserto andava,

mas a sua frente alguém caminhava.

O povo de Deus era rico de nada,

s tinha a esperanca e o p6 da estrada.

Também sou teu povo, Senhor, e estou nesta estrada.
Somente a tua graca me basta e mais nada.

2. O povo de Deus também vacilava,

as vezes custava a crer no amor.

O povo de Deus, chorando, rezava,

pedia perddo, e recomecava.

Também sou teu povo, Senhor, e estou nesta estrada.
Perdoa se, as vezes, ndo creio em mais nada.

3. O povo de Deus ao longe

avistou a terra querida que o amor preparoul.

O povo de Deus sorria e cantava

e nos seus louvores teu poder proclamava.

Também sou teu povo, Senhor, e estou nesta estrada.
Cada dia mais perto da terra esperada.

4. O povo de Deus também teve fome

e tu lhe mandaste o péo la do céu.

O povo de Deus cantando, deu gracas.

Provou teu amor, amor que ndo passa.

Também sou teu povo, Senhor, e estou nesta estrada.
Tu és alimento na longa jornada.

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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Assim vamos. Sem muito discurso. Mas
no testemunho e na acdo a partir das necessi-
dades de cada pessoa que respondem e desa-

Paréquia Evangélica Luterana de

RiO ANTINHAS

Rua Weber, 900 - Rio Antinhas
88.430-000 - Petrolandia/SC

(47) 3840-1111// 99224-5457
perioantinhas@gmail.com

fiam quando lhes é perguntado: o que queres
que fagcamos avocés?...

1.080 membros R

cfe. estatisticas ano-base 2020

Pa. Istifani Caroline Blauth Germano Sell
P Israel Wolney Sell

A Paréquia Evangélica de Confisséo
Luterana de Rio Antinhas é formada por 3
comunidades. Duas delas bem pequenas, que
juntas perfazem 5% do total de membros da
paroquia e a Comunidade de Rio Antinhas com
95%. A comunidade de Rio Antinhas completou
neste ano 100 anos de sua presenca com o
primeiro culto publico numa antiga escolinha
antigamente localizada onde hoje constam as
dependéncias da comunidade. Este primeiro
culto foi realizado por liderancas locais, colonos
recém-chegados a esta nova localidade que
estavam cientes da onipresenca de Deus em suas
vidas e lidas diarias. Afinal, naquele tempo havia
escassez de ministros ordenados e manter uma
familia pastoral era algo demasiadamente
pesado para os pobres imigrantes. Ou seja, num
primeiro momento a necessidade forjou lide-
rangas locais. A falta de disponibilidade de um
ministro ordenado, de certa forma, forcou o
despertar de lideres para o trabalho eclesiastico
as mais diversas areas da comunidade. Sendo
assim, o sacerddcio geral faz, de certa forma,
parte do DNA da comunidade de Rio Antinhas,
DNA este que foi expandido também para as
demais comunidades.

Porém, ao longo de 100 anos muitas
cosias mudam. A paroquia cresceu, emancipou-
se da pardquia de Ituporanga, diversos pastores
de linha evangelical desempenharam seus
ministérios no ambito da pardquia, muitas
mudancas foram presenciadas e novos desafios
se fazem ano a ano, diante da cultura e dos
acontecimentos que estaimpde.

Para uma correta leitura deste relatério se
faz necesséario ter os Ultimos 2 anos anteriores
como plano de fundo. E cansativo as varias

io _
Antinhas ~ Chapadao
Santana

Chapadao
do Lageado

citagdes da pandemia de COVID-19 em todos os
relatérios, afinal, queremos esquecer este
periodo o0 mais breve possivel. Mas este periodo
é crucial, pois, de certa forma, ele revelou
algumas coisas, expondo fraquezas e lacunas.
Mas este periodo ampliou possibilidades outrora
imperceptiveis, como o uso de ferramentas a fim
de instrumentalizar nossos membros para que
desempenhem sua vocacao cristd de servir a
Deus onde Ele nos tem colocado, no mundo.

O ano de 2021 foi o momento de retomar
os trabalhos! Num primeiro momento a ideia era
de uma retomada com forca total. Mas as pes-
soas mudaram ao longo deste tempo. Seus
gostos, costumes e preferéncias sdo outras. E em
pouco tempo percebemos como uma retomada
seria dificil, ao mesmo tempo de que ela seria
diferente. Junta-se a isto, a necessidade de um
novo planejamento, haja vista que o planeja-
mento 2017-2020 havia encerrado e um novo se
fazia necessario. A pergunta pelo “como?”
ocupou diversas reunides e foi fruto de muita
oracao e reflexdo. Ainda ndo temos todas as
respostas prontas, mas apenas neste ano conse-
guimos reunir todas as liderancas para esta
finalidade. Sendo assim, o planejamento
paroquial se tem mostrado uma grande desafio,
diante de tantas mudancas geradas por estes 2
anos, bem como, a ruptura que este periodo
causou.

Dito isto, a pardquia sempre investiu em
formacdo continua para os integrantes dos
grupos-chaves das comunidades, aberto para
todas as liderancas. Estas formacgdes visam a
pessoa do lider e tentam abarcar duas realidades,
aformacao do caréater e espiritualidade do lider e
de como, a partir de seu carater forjado por



Cristo, esta pessoa pode servir dentro de algum
ministério. Esta mesma dinamica se aplica quanto
as pregagdes dominicais, bem como aos discipu-
lados individuais ou em grupos. A visdo de que
aquele que é moldado por Cristo torna-se
instrumento Dele onde esta inserido € constante
repassada. Desta forma, até mesmo quem nao
serve em um ministério especifico nas comuni-
dades ouve, repetidas vezes acerca de seu
desafio como discipulo de Jesus que o mundo é
seu lugar de servico a Deus, no proximo. Esta
mesma dinamica se faz presente em nossa
missao e visdo quando o planejamento é trazido
atona.

Agora, quanto a percepgdo do teste-
munho publico dos membros no mundo, fica
dificil fazermos uma média, ou até mesmo
emitirmos um veredicto, ja que estamos falando
de um grupo de mais de 1000 pessoas. Mas sobre
isto, algumas coisas podem ser pontuadas. A
primeira delas é que familias que levam a sério
uma vida em comunhdo eclesiastica e tentam
pautar suas vidas nos valores do Reino de Deus
tornam-se notorias em seus contextos, seja no
trabalho, escola, comunidade ou familia. Ou seja,
percebe-se que colocar em pratica os valores do
Reino, geram bom testemunho. Infelizmente, o
contrario também é percebido. Pessoas que
limitam sua vida comunitaria ao pagamento do
"anual” visando uma cova no cemitério e pautam
suas vidas em seus proprios valores, tendem a
oferecer para o mundo um testemunho pifio.

Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de

CRICIUMA

Rua Julio de Castilhos, 1393 - S&o Luiz
88.803-280 - Criciima/SC

(48) 3437-7613
valmirropke78@gmail.com

233 membros

Parafraseando o proprio Jesus, temos membros
que tem construido suas casas sobre a rocha e
temos membros que insistem em construir suas
casas sobre a areia. Nao obstante, alegramo-nos
com aqueles que percebem os fundamentos de
suas edificagdes e tem optado por mudancas.

Comunitariamente, olhar para as dores
do mundo ao redor e esbocar uma ajuda atraves
do engajamento comunitario € um desafio que
tem ganhado novos ares. Também isto se deve ao
fato da pandemia. Ao perceber que algumas
familias ao entorno padeciam por conta da falta
de trabalho no inicio da pandemia as comuni-
dades se engajaram no recolhimento e distribu-
icdo de alimentos e roupas, que também se
estendeu na questao de medicaces e auxilio por
meio de assessoria sobre outros meios destas
familias conseguirem ajuda junto aos érgaos
governamentais. Hoje, continuamos auxiliando
com roupas, numa parceria com o CRAS do
municipio, alimentos e outras necessidades que
sdo geridas pelo ministério de diaconia que capta
0s recursos e os destina na medida das deman-
das.

Esperamos que nosso breve relato sirva
de alguma forma a outras paréquias diante dos
desafios que nossos tempos requerem. Seguimos
firmes para o futuro com os pés em nossa histéria
na mesma certeza que o profeta Samuel esbogou
ao seu tempo de que "Até aqui nos ajudou o
Senhor” (1Sm 7:12)

Criciima

cfe. estatisticas ano-base 2020

Miss. Valmir Pieper Ropke
Valdir Manoel Alves Neto

A Comunidade com Fung¢des Paroquiais
de Criciima vem apresentar um breve relato do
seu atual momento em suas atividades desenvol-
vidas em sua comunidade no municipio de
Cricitima e ponto de pregacdo no municipio de
Ararangua. Séo duas realidades com caracteris-
ticas bem distintas, e, diante disso houve a
necessidade de ter uma proposta de cuidado aos
membros e desenvolvimento das atividades nas

O

localidades com direcionamento especifico
considerando os perfis de cadalocal.

As atividades desenvolvidas vém pas-
sando por uma reestruturacdo nesses Ultimos
anos, isso, ndo significou um rompimento as
atividades desenvolvidas pelos pastores que nos
antecederam, e, sim a partir de um planejamento
estratégico e por direcdo de Deus tem se bus-
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cado ser uma igreja relevante, e ao mesmo
tempo ser viavel em sua sustentabilidade e
superagdo a estagnacao no alcance de novos
membros. Entre as mudancas implantadas, o que
de fato tem sido bem inovador é quanto a
realizacdo das atividades serem realizadas no
templo e nas casas. “Todos os dias, no templo e
de casa em casa, ndo deixavam de ensinar e
proclamar que Jesus € o Cristo” (Atos 5.42).

No espaco fisico do templo sdo realizadas
quatro celebragbdes com o propdsito de ser um
ajuntamento das diferentes células organizadas
nos diferentes bairros e cidades da regido que é
de atuagdo da Paréquia.

Nas casas sdo realizados os Encontros de
Celulas, grupos de 10 a 15 pessoas. Estes mem-
bros de célula além de terem um acompanha-
mento semanal, ainda passam por um processo
de formacdo, a partir do material da Rota de
Treinamento. Os grupos de células sdo organi-
zados de acordo com as faixas etérias, ou seja,
criangas, adolescentes, jovens e adultos. As
células vém experimentando um crescimento, e,
ja se tem 15 células. Acreditamos que a partir das
células podemos atingir as cidades de nossa
regiao.

Hoje, temos células em Criciima, Icara,
Nova Veneza e Sideropolis. Estamos trabalhando
para plantar novas células nessas cidades, e,
como também, nas demais cidades vizinhas de
Cricitma. Num primeiro momento, a proposta da
comunidade ndo é ter mais templos na cidade e
regiao, mas, células nos diferentes bairros destas
cidades. A proposta € ter um templo centralizado
onde seja acessivel a todos poderem participar
das celebracdes. E, assim, otimizando recursos e
viabilizando uma atuacdo forte e relevante.
Diante disso, se tem a necessidade de ampliar o
espaco das celebracdes, e, isso, ja se deu inicio.

“Entdo disse aos seus discipulos: A seara €
grande, mas os trabalhadores sdao poucos.
Pecam, pois, ao Senhor da seara que envie
trabalhadores para a sua seara" (Mateus 9.37-38).
Deus tem dado direcdo e entendimento a essa
comunidade de como recrutar os seus escolhidos
paraservirem em sua Seara.

No objetivo de ter exceléncia na Obra de
Deus temos investido na formagéo para qualificar
os crentes no uso dos dons recebidos para fazer o
melhor uso em suas habilidades. Conduzir a
igreja com uma espiritualidade saudavel e forte
para se ter sensibilidade a direcao de Deus por

meio Espirito Santo, isso é necessario ter uma
vida de oracéo.

Sendo, assim se tem ocupado tempo e
energia na formacgdo. Onde, sdao oferecidos
cursos especificos para os irmaos que se dedicam
ao ministério de louvor, ao ministério de células,
ao ministério de diaconia, no ministério adminis-
trativo para se ter qualificagdo de acordo com o
chamado e vocacdo. E, para ser uma igreja uma
sensivel ao mover do Espirito Santo, tem se
buscado esse sopro de Deus através de campa-
nhas de oracdo e jejum, e, nas celebracdes tido
momentos de ministracdo da Palavra e oracGes e
intercessdes intensas.

Para ampliar a visibilidade ao Ministério
que Deus esta confiando por meio dessa Igreja
temos o Ministério de Midia, o qual vem se
dedicando as transmissdes dos Cultos, e, em
promover a Igreja através das redes sociais
(WhatsApp, Facebook, Youtube e Instagram), o
que tem sido muito importante para promover a
evangelizacao tornar a nossa igreja conhecida
em nosso contexto. As células também tem
contribuido muito na divulgacdo da Igreja e
alcance de novas pessoas em Criciima e regiao.

A igreja, ainda vive um momento de
transicao, a partir das células um novo jeito de ser
Igreja, onde temos buscado ser relevantes aos
membros existentes, as pessoas que estao sendo
alcancadas e as muitas que ainda serdo alcanca-
das. Falo muitas, pois temos promessas da parte
de Deus e estamos trabalhando com zelo e
dedicagdo para que esse dia chegue tao logo. A
Igreja vive um momento de expansao em
numero de pessoas em seus programas, ampli-
acdo no numero de liderancas e evolucao na
situacdo financeira, ampliacdo do novo espaco de
culto.

Até entdo, ja temos aproximadamente
145 pessoas em células, onde cada grupo é
formado com até 15 pessoas, e com o cuidado de
proporcionar uma formacao a partir do discipu-
lado individual ou micro grupo com o material
proposta pela Rota de Treinamento. Todos os
grupos tem pessoas que foram alcancadas a fé
cristd, a partir dos Encontros realizados nas casas.

A diretoria, os ministros e as liderancas
estao sintonizadas e empenhados na sustentabi-
lidade financeira, onde se tem claro entendi-
mento que ainda é necessario ampliar a arreca-
dacdo, mesmo que as arrecadagdes tem tripli-
cado nos ultimos trés anos. Assim, como dar



continuidade em atrair novas pessoas a Igreja,
onde também ha hoje um nimero consideravel
de novas pessoas na igreja nas celebracées, nos
pequenos grupos, €, Nos espagos oferecidos para
formacao e qualificacdo das liderancgas.

Paréquia Evangélica de Confisséo Luterana em

IMBUIA

Rua 31 de Outubro, 4 - Centro
88.440-000 - Imbuia/SC

(47) 3557-1017
paroquiaevangelicaimbuia@hotmail.com

“Todos os dias, no templo e de casa em
casa, nao deixavam de ensinar e proclamar que
Jesus é o Cristo” (Atos 5.42).

Somos profundamente gratos por tudo
gue o Senhor esta movendo em nossa Igreja.

Nova o
Alemanha o
Imbuia

1.083 membros

cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Anderson Eduardo Zech
Pa. Rubiéli Luiza Dietrich Zech (a partir de 10/03/22)

Samambaia

“O mundo ndo pode recebé-lo, porque néo o vé nem o conhece.
Mas vocés o conhecem, pois ele vive com vocés e estard em vocés.”

Jodo 14.17

Somos uma paréquia na pequena cidade
de Imbuia, composta por 3 comunidades, duas
situadas em regides rurais e uma no centro da
cidade. Pardquia esta, que sonha viver na direcao
do Espirito Santo, que se move entre nds, nos
capacita com dons e nos da coragem e ousadia
para servir a Deus em todo o tempo e em todo
lugar. Desde marco deste ano contamos com
dois ministros locais que dividem o campo de
trabalho, além disso, uma ministra voluntaria.

Apos dois longos anos de intensa pande-
mia, parece que agora podemos viver um pouco
mais leves novamente. Parece que conseguimos
ser corpo novamente, corpo vivo, com células se
multiplicando, adrenalina correndo no sangue e
muito movimento acontecendo.

Entendemos que o sacerdodcio geral
acontece em todo o tempo e independente da
situagdo mundial, local, pessoal vivida. Somos
amigos e servos, do Senhor Jesus e como disci-
pulos ndao podemos deixar de cumprir a sua
missdo de fazer discipulos de todas as nacdes.
Mesmo sendo uma cidade pequena, ha muitos
coracOes endurecidos, muitas pessoas de bairros
e localidades que ainda ndo entregaram suas
vidas a Cristo.

Embora nao tenhamos ainda um planeja-
mento estratégico definido, a igreja continua
vivendo sua fé através de atividades planejadas e
necessarias para comunhdo e crescimento
espiritual.

Os Cultos regulares acontecem quinze-
nalmente em cada uma das comunidades,
contando com o auxilio dos grupos de corais
para a condugdo do louvor, as orientadoras de
Culto Infantil para o tempo especial de culto das
criangas e a disposi¢ao do presbitério em anteci-
padamente abrir o templo e organizar o local.

Cada uma das comunidades disp&e de
grupo de canto, ou coral, com ensaios regulares
que buscam sempre melhorar, porém mais que
isso, entregar suas vozes para o louvor a Deus.
Sonhamos que 0s grupos crescam e mais pes-
soas se engajem.

O Culto Infantil conta com o engaja-
mento de aproximadamente 10 orientadoras,
muitos dispostas, criativas e dedicadas. A partir
deste ano iniciamos encontros bimestrais para
pastoreio, capacitacdo e troca de experiéncias. O
engajamento acontece também nas atividades a
nivel sinodal, como o seminario que aconteceu
em maio deste ano na pardquia de ltuporanga.

Acreditamos que o ensino da fé as
criancas vem de casa, sdo 0s pais 0s grandes
responsaveis por guiar seus filhos no caminho do
Senhor. Entdo nds, como igreja, queremos ser
apoio, auxilio e suporte nessa tarefa. Buscamos
cada vez mais engajar pais e filhos nessa pro-
posta. Em cada dia de Culto, as criancas recebem,
para entregarem aos pais, um resumo com a
historia abordada e sugestdo de atividades a
serem feitas em familia. E uma pequena iniciativa

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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Relatorio das Pardquias e Comunidades

que pode gerar uma grande mudanga.

No final do ano passado, duas irmas
queridas, foram até o bairro carente da cidade
entregar lembrancinhas para adogar o Natal das
criancas. Portas abriram para algo maior que esta
acontecendo. Em abril deste ano, em vista da
Pascoa, uma familia da Pardquia que mora na
localidade, abriu as portas de sua casa para
receber as criancas para uma programacgao
especial. Reunimos 40 criangas de diversas
idades para um tempo de louvor e contagdo de
historia. Seguimos sonhando com um projeto
que alcance criangas e adultos desse bairro.

O Ensino Confirmatério acontece agora
com turmas de dois anos, para que facilite a
formacao de vinculos e amizades duradouras
entre os adolescentes. Periodicamente fazemos
encontros paroquiais para que a interagao
aumente, até aqui a experiéncia tem sido boa e a
comunicagao constante com os pais nos ajuda a
andar nos proximos passos.

A passos lentos retomamos as atividades
com jovens, visando abrir espaco para que
adolescentes e jovens encontrem nas comuni-
dades um espaco para comunhdo e crescimento
nafé.

Dia 15 de maio realizamos o primeiro
encontro de familias da paréquia. Uma proposta
gue busca a prioridade de tempo em familia. Os

Paréquia Evangélica de Confisséo Luterana em

LAGES

Avenida Luiz de Camdes, 1736 - Conta Dinheiro
88.520-000 - Lages/SC

(49) 3223-2585
ieclblages@gmail.com

dias sdo corridos, o trabalho é desgastante e
muitos relacionamentos familiares estdo sendo
danificados pela bagunca do tempo e rotina.
Familia € béncdo do Senhor, precisamos conti-
nuar cuidando dela.

No ano passado retomamos os encon-
tros de casais, com vistas a fortalecer os matrimo-
nios. Em abril deste ano, casais da pardquia
participaram de um retiro junto com casais da
paroquia de ltuporanga.

Cada uma das comunidades dispde
também de grupos de OASE e estudo biblico
para comunhdo, desenvolvimento da fée e
transformacdo pessoal.

Os idosos da paréquia, este ano, voltaram
a reunir-se com idosos de outras pardoquias do
setor, mensalmente. Ha um rodizio entre as
comunidades para que todas realizem a progra-
macao.

Temos motivado, em meio a tantas
atividades, a busca individual e familiar na
comunhdo com Deus através da leitura da
Palavra e da ora¢do.Queremos formar discipulos
de Jesus que vivam a luz dos Seus passos, trans-
formando experiéncias, relacionamentos,
trabalho, sociedade e igreja. Dependemos da
acdo do Espirito Santo entre nds para que o Reino
cresga.

Otacilio
Costa

806 membros

cfe. estatisticas ano-base 2020

P. Marcos Henrique Fries

Lages

"Rendei gracas ao Senhor, invocai o seu nome, fazei conhecidos, entre os povos, os seus feitos.”
Salmos 105.1

O ano de 2021 ainda foi marcado pela
Pandemia em seus diversos aspectos, no entanto,
menos problematico do que o ano de 2020, pois
diversas atividades fins da nossa Comunidade e
Paroquia foram aos poucos sendo retomados,
mesmo que, ainda com algumas restricdes
quanto as reunides presenciais dos diversos
grupos.

Foi mais um ano de aprendizado com
novas técnicas, novas formas de agir e de trans-
mitir o evangelho.

Procuramos manter todas as atividades
da melhor forma possivel, sempre com a preocu-
pacao de cumprir as determinacdes e orienta-
¢Oes da Secretaria da Saude e dos érgaos com-
petentes da IECLB a fim de ndo expor a risco



quem estava envolvido.

As reunides do Presbitério
Compartilhado assim como quase todas as
demais atividades afetas a Pardquia passaram
novamente a ser presenciais, mantendo a
obrigatoriedade do uso da mascara e alcool em
gel até o més de abril de 2022, quando foi
revogado o Decreto de Calamidade Publica.

Forcoso reconhecer que as atividades da
Comunidade ficaram aquém daquilo que
deveriamos ter feito em razdo das restricoes
ainda existentes quanto a evitar aglomeracGes e
reunides. Procuramos fazer o necessario.

Da mesma forma as atividades inerentes
a diretoria paroquial também ficaram aquém
daquilo que deveria ser. Em razdo das restricoes
as visitas deixaram de acontecer e os contatos
com a Comunidade de Otacilio Costa e os pontos
de pregacdo de Campo Belo do Sul e Correia
Pinto ficaram restrito aos contatos feitos pelo
Pastor Marcos e por meio dos canais de internet.

Ficamos igualmente um pouco limitados
devido a problemas financeiros que sempre
ficaram no limite do possivel, sem muitas sobras
para investir em algo que pudesse melhorar os
aspectos tanto materiais como de trabalhos com
as pessoas.

Mesmo assim, é gratificante verificar que
os membros ndo se afastaram e ndo deixaram de
cumprir com 0s compromissos de sustento da
comunidade, permitindo a realizagao das
atividades necesséarias e essenciais da
Comunidade.

Problemas que nao conseguimos
resolver foi a legalizacdo do terreno onde fun-
ciona o Ponto de Pregacdo de Campo Belo do
Sul, mas ja esta tudo encaminhado e tem possibi-
lidade de serlegalizado conforme contato havido
como Departamento Juridico daquele municipio.

Outro problema é a situacdo do imovel
do Ponto de Pregacao de Correia Pinto o qual
precisa ser cercado e os custos orcados estdo
acima das possibilidades financeiras dos mem-
bros que la residem. Campanhas para essa
finalidade estdo sendo feitas, mas as arrecada-
cdes ainda estdo fracas.

As reunides do Presbiterio
Compartilhado foram realizadas normalmente,
assim como a Assembleia Ordinaria da
Comunidade de Lages, de acordo com as previ-
soes Estatutarias.

Também foram cumpridas todas as
obrigacdes junto aos 6rgaos competentes, tanto
a nivel Paroquial, Sinodal e da IECLB, quanto aos
orgaos Governamentais, estando todas as
obriga¢des emdia.

Nesse aspecto cabe ressaltar a especial
dedicacao prestada pelo nosso Tesoureiro,
Miguel Barbosa de Souza, o qual voluntaria-
mente assumiu os trabalhos afetos a Secretaria, o
que, sem duvida, foi e continua sendo um ato que
merece os elogios da Paroquia e Comunidade
pelos servicos prestados em prejuizo, muitas
vezes, de seu merecido descanso.

Igualmente louvavel nesse aspecto foi a
ajuda prestada pelo Secretario do Presbiteério,
Audrin Santos Veronezi, que nao mediu esfor-
¢Oes para nada deixar de fazer e ainda buscou
solucionar problemas ainda pendentes com
averbagdes no Registro de Imoveis e Prefeitura
Municipal que estao praticamente solucionados
e as sempre exigéncias do Corpo de Bombeiros
quanto as instalacdes da Igreja no aspecto
seguranca. Parece ser uma eterna luta de buscar
solucées, muitas delas um tanto dificeis tendo em
vista o tipo de construcao da nossa Igreja.

Também a nossa Vice-presidente, Rose
Mara de Souza Matos, foi de especial dedicacao
no aspecto da beleza e conservagao do
Patriménio da Comunidade, merecendo os
especiais agradecimentos e elogios da
Comunidade. Com verba reduzida, conseguiu
sempre deixar tudo da melhor forma possivel.

Através do Presbitério Compartilhado
participamos da avaliagao do Campo Missionario
da Nossa Paréquia com o resultado trazido pelo
Pastor Joel, Pastor Sinodal, nos trazendo indica-
¢des de melhorias que podem ser realizadas em
diversos pontos, bem como, a continuacao e
aprimoramento de outros. De grande utilidade
para o Campo Missionario que podera se pautar
em diversas indicacOes ali feitas.

A excecao do IDE CURSOS, que nao
funcionou durante o ano que findou, os demais
Departamentos e Setores de Trabalho funcio-
naram quase normalmente, com participacao
destacada em todas as atividades que estavam
agendadas. Em parte através de video confe-
réncia e outrasja presenciais.

Persistiu ainda uma certa dificuldade na
realizacao das atividades espirituais e acompa-
nhamento de visitas aos membros, o que ficou
praticamente tudo a cargo do Pastor.

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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A ser destacado novamente, como no
ano anterior, o trabalho com jovens, JE, e o
trabalho do Culto Infantil.

Mais uma vez o Culto Infantil soube
realizar com nossas criangas um trabalho digno
de louvor que certamente marcara a vida de
muitas dessas criancas, pela boa semente
lancada.

Toda a equipe merece 0s nossos elogios,
mas queremos deixar registrado o excelente
desempenho da coordenadora Lilian Spieker
Rodrigues de Lima, que infelizmente esta nos
deixando em razdo de sua mudanca de resi-
déncia para a cidade de Joinville.

Fica o registro do elogio ao trabalho da
Lilian frente ao Culto Infantil da nossa
Comunidade, a quem desejamos ricas bencaos
nas novas missdes que tera pela frente no novo
endereco. O nosso muito obrigado.

Registramos também o especial agrade-
cimento ao trabalho prestado pelo vice-
secretario, Mikhail Zimmer Heidrich, no trabalho
de gravacao e transmissdo dos cultos on-line, o
gue é uma prestimosa ajuda ao Pastor Marcos.

Trabalho pastoral do P. Marcos foi de
especial dedicacao. Como sempre, ele ndo mede
esforcos para fazer tudo que é possivel e muitas

Missdo Evangélica Unido Crista

MEUC Rio DO SUL

Rua dos Pioneiros, 127 - Centro
89.160-063 - Rio do Sul/SC

(47) 3521-6982
altairjensen@meuc.org.br

Miss. Altair Jensen

vezes mais um pouco.

Apesar das dificuldades em razdo da
pandemia, com todas as limitacbes impostas,
sempre esteve a postos fazendo o que precisava
ser feito, sempre atendendo todos que preci-
sassem de uma palavra de orientacao, consolo
ou um ombro amigo.

Além dos cultos normais presenciais,
sempre disponibilizou através da internet o culto
semanal on-line e diariamente uma mensagem e
oracao.

Acompanhou a todos os Departamento e
setores de trabalho em suas reunides e participou
do Coral da Comunidade, que voltou as suas
atividades no segundo semestre.

O Pastor Marcos cumpriu o cronograma
das atividades nas duas Comunidades e nos dois
Pontos de Pregacao, tendo cumprido todo o
cronograma previsto.

Queremos agradecer a todos que de uma
forma ou outra prestaram algum tipo de ajuda
nos trabalhos da Comunidade.

Por fim, cabe agradecer a Deus que nos
deu condicGes de vida, orientagdo e saude para
dirigir os trabalhos da Comunidade durante esse
periodo.

MEUC
Rio do
Sul

“Como é bom e agraddvel quando os irméos convivem em unido.”
Salmos 133.1

O profeta Isaias diz no capitulo 61.6, “Mas
vOs sereis chamados sacerdotes do Senhor, e vos
chamardo ministros de nosso Deus..”, , nds
entendemos que sacerddcio geral dos crentes é
voce olhar isso de forma mais ampla, de forma
geral, como comunidade , como igreja, o proprio
Lutero, coloca isso de maneira muito clara ,
dizendo, ninguém pode ser sozinho a igreja, mas
juntos em Cristo somos a igreja, a igreja que sabe
das sua responsabilidades diante do Senhor,

como corpo de Cristo , entendendo que cada
membro desse corpo tem as suas tarefas, e que
cada genuino crente faz parte dessa grandiosa
tarefa.

Entendemos que a capacitagao de
liderancas é primordial, dentro dessa visdo de
Sacerdocio Geral dos todos os crentes, onde
procuramos aproveitar a todos aqueles que se
dispGe a essa grandiosa e nobre tarefa de ser
instrumento nas grandes méos de Deus dentro



da nossa comunidade, como ministros do Senhor
creio que seja de grande valia de nos tornar-mos
olheiros, e perceber-mos onde também exista
um grande potencial, que possa ser discipulado e
lapidado dentro dos mais diversos ministérios,
por essa razao temos varias capacitagdes que sao
oferecidas, nas mais diversas areas e ministérios,
visando esse preparo.

Como ja citado acima, onde cursos sdo
oferecidos para os mais variados ministérios, mas
também temos muitas frente de discipulados,
pois entendemos que essa capacitacdo no
sentido de pequenos grupos, algo mais pessoal
tem uma importancia grande na formacao e
capacitagdo de liderangas em nossa comunidade.

Quero relatar também um pouco sobre
os trabalhos que agora estdo acontecendo
dentro da comunidade, de uma forma pratica-
mente normal, agora ja totalmente presencial,
apenas os trabalhos na lingua em aleméo redu-
zimos no momento para um encontro mensal,
mas os demais grupos estdo acontecendo
normalmente. Informo abaixo um resumo dos
ministérios.

Cultos - Os cultos estdo acontecendo
normalmente, todos os domingos, as 19horas.
Estamos felizes e alegres que apds todas as
situacbes da pandemia, as participacbes nos
cultos estdo aumentando, também a vinda de
muitas pessoas novas, o que muito nos anima. A
partir desse ano estamos realizando a cada
trimestre um culto na parte da manhd de
domingo, com a inten¢do de atender a comuni-
dade em algumas tarefas que se fazem necessa-
rias acontecerem durante o dia. ( batizados,
bodas, etc.)

Grupo de Jovens (JUMEUC) - Temos
uma lideranca bem engajada nesse ministério,
uma boa participacao de jovens, onde eles se
reinem todos os sabados a noite. Apds 2 (dois )
anos, sem termos o nosso Retiro Regional de
Jovens de Rio do Sul, esse ano ele ira acontecer
dentro das instalacdes da MEUC nos dias 16 e 17
de Julho.

Grupo de Adolescentes (JUMISUL) -
Esse grupo se relne toda sexta-feira, temos uma
participacdo grande de adolescentes, chegando
a ter 60 participantes, estamos fazendo uma
tematica de Conexao com Deus nas mais diversas
areas da vida, e tem nos proporcionado muitas
alegrias, e 0 grupo mostra uma alegria de estar
participando. Entendemos sim, que quanto mais

jovens participam, mais aumenta também a
responsabilidade, mas por outro lado, a alegria
de ter tantos jovens debaixo da palavra de Deus,
uma palavra que tem o poder de restaurar vidas.

MEUC KIDS (CRIANCAS) - Esse pro-
grama acontece simultaneamente ao culto ,
todos os domigos a noite, um programa bem
especial, com o envolvimento de varios tios e tias,
com uma alegria enorme de servir ao Senhor
nesse valioso ministério.

GRUPO DE MULHERES - Estamos no
momento com 3 (trés) grupos de mulheres, 1
grupo acontece na Albertina, e 2 grupos que
acontecem nas dependéncias da MEUC, um
grupo se reune na parte da tarde, e o outro na
parte da noite, esse grupo noturno, que iniciou
recentemente e esta tendo uma participacdao
expressiva de mulheres. Louvado seja 0 nosso
Senhor. Todos os grupos se reunem mensal-
mente.

GRUPO DE HOMENS - Esse grupo
criado recentemente, também se reline uma vez
por més, tem uma boa participagdo , onde nos
reunimos, com um momento de louvor, a palavra,
momentos agradaveis de comunhdo, e o
momento do churrasco.

ESTUDOS BIBLICOS - Temos varios
grupo de Estudo Biblico dentro da cidade de Rio
do Sul, e, alguns grupos em cidades vizinhas,
onde nos reunimos nas casas de familia. Em
alguns grupos seguimos o Caminho e
Testemunho, e os demais grupos sao Estudos
livres.

DISCIPULADOS - Como ja informado
acima, temos em nossa comunidade varias
grupos de discipulado, feito por varias liderancas
da comunidade.

MINISTERIO DE LOUVOR - Temos
muitas frentes de louvor, muitos grupos nos mais
diversos ministérios, isso muito nos alegra, pela
disposicao, e a dedicacdo dos mais diversos
grupos de louvor, envolvidos, nos jovens, adoles-
centes, nos cultos, etc.

** Assim ainda temos outros ministérios
na lingua alema, que no momento estamos nos
reunindo em uma residéncia, grupos de oracao.

Queremos assim, mostrar nossa gratidao,
a cada lideranga, a cada pessoa envolvida nas
mais diversas areas de Sacerddcio Geral dos
Crentes.

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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Missdo Evangélica Unido Crista

MEUC IMBUIA

Rua Celso Ramos, 590 - Centro
88.440-000 - Imbuia/SC

(47) 99244-0559
djonathan.schaffer@meuc.org.br

Miss. Djonathan Felipe Schdiffer

A paréquia da MEUC Imbuia envia
saudacbes fraternais aos irmdos do Sinodo
Centro-Sul e apresenta seu relatério de ativi-
dades sob a perspectiva do Sacerddcio Geral a
partir dos ministérios e setores do seu local de
atuacao.

O planejamento missionario da paréquia
desenvolve o pensamento que todos aqueles
que ouvem o Evangelho de Jesus Cristo sao
chamados ao discipulado e a discipular uns aos
outros em amor, fé e esperanca. Assim, as
liderancas sdo impulsionadas a olharem para a
missdo a partir da dimensédo do Evangelho que
caminha com as pessoas que estdo dentro da
comunidade, como também com o Evangelho
que chama os de fora da comunidade para se
inserirem na caminhada do discipulado com
Jesus Cristo, independente da situagao que as
pessoas possam se encontrar, pois conflamos
gue o Senhor é aquele que transforma vidas.

As liderancas sao impulsionadas a se
inserem numa caminhada proxima de uns com as
outros, ondem podem compartilhar seus desa-
fios, sofrimentos e alegrias. A partir da perspec-
tiva da formacdo dos lideres a paréquia tem
oferecido encontros semestrais que promovem a
reflexdo em torno do exercicio da lideranca e
também sdo motivados a se inserirem num grupo
de discipulado fechado, onde podem abrir o
coragdo e experimentarem um ambiente intimo
de pastoreio.

Os lideres sdo motivados a exercer uma
lideranca olhando para aqueles que desejam
servir e sdo vocacionados a partir dos seus dons e
talentos, impulsionado estes a se integrarem com
as atividades de interesse e a desenvolverem seus
melhor dons e talentos na pratica da vida em
comunitaria. Assim busca-se oportunizar
também a atuagdo de novos lideres, promo-
vendo o encorajamento e 0 compromisso com o
Reino de Deus para que possam desenvolver
solidez e bom testemunho.

MEUC
Imbuia

Os lideres da comunidade estdao muito
bem inseridos na vida em comunidade e as
pessoas sdo impulsionadas a servirem em varios
momentos em comunidade, mas todos sado
também motivados a servirem em primeiro lugar
no ambiente que lhe seja comum: familia,
trabalho, local de estudo, entre outros locais
comuns a vida da pessoa. A partir disso percebe-
se que a comunidade reforca seu carater e
testemunho publico.

O trabalho voltado aos casais e casais de
lideres tem promovido melhoras significativas na
saude dos lideres e dentro da propria comuni-
dade, despertando assim mais pessoas para a
caminha com Jesus Cristo e fazendo com que
mais pessoas percebam que nosso Deus é um
Deus que serve e que nos impulsiona a servir uns
aos outros.



Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

Pouso REDONDO

Rua Prefeito Querino Ferrari, 178 - Boa Vista
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(47) 3545-1078
paroquiapr@gmail.com

6713 membros
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P. Daniel Schneider

Mirim
Doce
0USO
Rio Redondo
de Traz’ Rio das
Pombas

“Entdo Jesus aproximou-se deles e disse: Foi me dada toda a autoridade no céu e na terra,
portanto, véo e fagam discipulos de todas as nacbes, batizando-os em nome do Pai,
do Filho e do Espirito Santo, ensinando-os a obedecer a tudo o que lhes ordenei
e Eu estarei sempre com vocés até o fim dos tempos”.

Mateus 28-18

Saudamos a todos com a palavra acima
descrita lembrando que cremos na certeza de
que Deus Pai, Filho e Espirito Santo esta presente
conosco nesta grande tarefa missional.

Na data de 06 de julho de 2021 rece-
bemos em nossa Pardquia o Pastor Daniel
Schneider e Familia, o culto de instalacao acon-
teceu na data de 10 de julho de 2021. Somos
imensamente gratos a Deus por enviar seu
ministro e familia a nés

Ainda vivendo em tempos de pandemia
fomos retornando as atividades paroquiais,
obedecendo as determinacbes dos orgaos
publicos.

Retornamos com os cultos, grupo de
homens, Oase, estudos biblicos, grupos de
jovens, também iniciamos neste ano o grupo de
adolescentes, culto infantil, visitacdes a familias,
aconselhamentos, visitas a hospitais, outros,
sempre mantendo as normas sanitarias exigidas
pelos érgaos publicos.

Com avinda do Pastor Daniel, vimos uma
grande caréncia em nossos membros em relagdo
a palavra do Evangelho, temos visto o compro-
misso e a seriedade na pregagdo e no seu Cui-
dado pastoral.

Temos sempre em vista o melhor atendi-
mento e acolhimento de todos, fomos criando
estratégias de apoio e sempre tentamos dar
prioridade a quem necessita de apoio e da
palavra de Deus.

Realizamos alguns Seminérios Paroquiais.
O primeiro foi o Seminario de Capacitacdo de
Liderancas, Curso de visitadores em 12/02/2022,
este teve o proposito de preparar lideres para
serem coparticipantes da Missdao de visitar

pessoas nas suas diversas necessidades e,
sobretudo, de evangeliza-las e acolhe-las com
amor. O segundo Seminario aconteceu em
19/03/2022 e foi presidido pelo Psicdlogo Carlos
Albuquerque, com o tema “Cuidando de quem
lidera”, qualificacao continuada de lideres. O alvo
deste foi a integracdo de todas as liderancas e
presbiteros assim como leva-los a uma continua
formacgdo humanizadora, tanto no cuidado de si
e nos diversos relacionamentos interpessoais,
sempre a luz do Evangelho. Cada seminario
houve em torno de 40 participantes. O terceiro
evento Paroquial foi o Retiro de Homens, condu-
zido pelo Missionario Mario Angelo
Pfutzenreuter (Pardquia Sao Marcos, Joinville SC)
com o tema, "Homem, onde estas?”, neste
participaram 35 homens gerando boa comunhdo
e trabalhando o carater de cada um.

Também aconteceu o Encontro Paroquial
do Culto Infantil na Comunidade de Rio de Traz.
Na ocasido o Pastor Daniel trouxe a histéria
principal. Apds, houveram atividades e brincade-
iras diversas.

Cremos que ainda temos muito a fazer, a
tarefa e ardua e as necessidades sdo muitas, mas
com Fé, determinacao, e a certeza de que tudo
esta nas maos do Deus altissimo, chegaremos a
nosso abjetivo que é resgatar vidas para Cristo e
também edificar as comunidades.

De maneira geral as finangas estao sob
controle, ndao ha sobras, mas também estamos
conseguindo saldar nossas responsabilidades.

Encerramos este relatério na certeza de
que Deus esta no controle de todas as coisas e a
nos basta confiar e crer que Deus em sabedoria e
amor nao desempara os seus.

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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Relatorio das Pardquias e Comunidades

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

SAO BONIFACIO

Rua da Crianca, s/n° - Centro
88.485-000 - Sao Bonifacio/SC

(48) 3252-0509
paroquias.bonifacio@yahoo.com.br

793 membros

cfe. estatisticas ano-base 2020 o Bqa"" OOS Q
anta

P. André Alexandre Baumann

Séo

Bonifacio
Rio do D

Aguas p; Poncho

Rio
Mornas N9 Atafona

Mas vocés sdo a raca escolhida, os sacerdotes do Rei, a na¢do completamente dedicada a Deus,
0 povo que pertence a ele. Vocés foram escolhidos para anunciar os atos poderosos de Deus,
que os chamou da escuriddo para a sua maravilhosa luz

1 Pedro 2.9

O sacerdocio geral de todos os crentes é
uma tematica que tem sido trabalhada ao logo
dos anos na Paroquia, mas ainda é pouco prati-
cado pelos membros das comunidades. Estamos
vivendo em um tempo onde a terceirizagdo dos
servicos tem sido muito valorizada pelas pessoas
e, isso, tem dado respaldo para uma pratica
religiosa descendente da colonizagdo europeia
no Brasil, a qual foi repassada de geracdo em
geracao. Depois que os colonizadores europeus
se estabeleceram na regido foram enviadas
cartas para Alemanha pedindo, que pastores
fossem enviados para atenderem as comuni-
dades no Brasil. Devido as grandes distancias
entre as comunidades, esses pastores faziam
cultos trimestrais e nas ocasifes atendiam as
comunidades ministrando os oficios: batismo,
confirmacao, casamento e sepultamento,
quando chegavam a tempo de sepultar as
pessoas falecidas. Essa mentalidade de atendi-
mento (prestagdo de servicos) e de pouca
necessidade de comunhdo nos cultos foi repas-
sada de pais a filhos por geragdes. Essas geracoes
aprenderam a serem religiosas frequentando sua
religido, mas nao foram treinadas para viverem a
fé servindo a Deus e a sociedade.

Tendo em vista essa realidade, pretende-
se investir mais no trabalho com criancas (Culto
Infantil) e com adolescentes (Grupo de louvor,
Ensino Confirmatério e Grupo de adolescentes)
para implementar uma nova mentalidade, que
estara a servico do Reino de Deus neste mundo.
Para tanto, pretende-se vocacionar e capacitar
professores do Culto Infantil e motivar os pais
para que as criancas participem das reunides.
Também pretende-se conectar e engajar o
Ensino Confirmatoério com um futuro grupo de
adolescentes e jovens da Paroquia.

Os cultos tem tido um carater evangelis-
tico com chamado ao arrependimento e com-
promisso com vivéncia da vida de fé para além
das quatro paredes do templo. Na saudacdo do
culto, na pregacao e na bencao final, os membros
sdao lembrados que Deus deseja abencoa-los
para que abencoem as pessoas com quem
convivem e o mundo onde vivem. Nos cultos de
Natal, os membros foram motivados a serem
generosos doando alimentos ndo pereciveis para
pessoas carentes da cidade e para o projeto de
Diaconia do Frei Damido.

Os encontros com o Grupo de Louvor
Mensageiros de Cristo tém proporcionado nao
apenas o ensaio de novas musicas visando o
servir nos cultos, mas também tem proporcio-
nado momentos de comunhao e discipulado
visando a formacao de futuras liderancas.

As festas realizadas pelas comunidades
tém promovido a comunhdo entre os membros e
o servico a sociedade. Nestes eventos, como
pastor tenho tido a oportunidade de trazer uma
pequena mensagem e de fazer uma oragdo com
os participantes. Isto tem oportunizado o contato
e o atendimento de pessoas que ndo sdo de
nossa religido.

Pretende-se a partir do grupo de OASE
da Comunidade de S&o Bonifacio motivar as
mulheres para fazermos visitas para os doentes e
cantarmos hinos de consolo e esperanca diante
do sofrimento no hospital municipal.

Por meio de um recém formado grupo de
casais pretende-se cuidar e orientar para boa
vivéncia conjugal, mas também formar liderangas
para a comunidade local de Alto Rio Sete.

O isolamento social decorrente da
Pandemia do COVID 19 fez com que muitas



pessoas se acomodassem em seus lares, prejudi-
cando a participagdo nos cultos e em pequenos
grupos. O retorno aos cultos e aos pequenos
grupos tem sido em parte organico e gradativo,

ﬁﬁ Missdo Evangélica Unido Crista
MEUC IBIRAMA

Rua General Osorio, 136 - Bela Vista
89.140-000 - Ibirama/SC

(47) 3357-2295
vanderlei.prochnow@meuc.org.br

mas por outro lado, ha pessoas que por meio de
visitas intencionais tem sido lembradas da
importancia da comunhdo e da necessidade
servira Deus, aigrejae ao mundo.

IBIRAMA

Miss. Vanderlei Prochnow
Miss. Curt Grigull

PRESIDENTE
GETULIO

Até o fechamento da edicdo (10/06) néo recebemos o relatorio.

ﬁﬁMcissé?angélica’Uniéo Crista

Rua Frederico Brandt, 153 - Victor Konder
89.190-000 - Tai6/SC

(47) 3562-1023
wernerlickfeld@meuc.org.br

Miss. Werner Lickfeld

Até o fechamento da edicdo (10/06) ndo recebemos o relatorio.
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OUTROS MINISTROS RESIDENTES NO SIiNODO

FONTE: BANCO DE DADOS DA SECRETARIA GERAL

Outros Ministros residentes no Sinodo

Nome Cidade de Residéncia
P.Em. Adelario Gert Muller Floriandpolis
Pa. Angela Dutra Lopes Meyer Imbuia

P.Em. Anildo Wilbert
P.Em. Bruno Janssen
Pa. Déebora Daiane Beyer dos Santos

Florianépolis
Florianopolis
Presidente Getulio

P.Em. Dilmar Devantier Palhoca

P.Em. Donald Earl Nelson Garopaba

Diac. Edson Fernande Witter ~ (Lar Recanto do Sossego) Braco do Trombudo
P.Em. Guilherme Frederico Kayser Imbituba

P.Em. Jairo Gustavo Ferreira Cruz Palhoca

P.Jodo Bartsch (Lar Recanto do Sossego) Braco do Trombudo
P.Em.Jodo Willig Garopaba

Cat? Em. Loni Driemeyer Wilbert Florianopolis

Diac?. Lorita Kruger Trombudo Central
P.Em. Dr. Lothar Carlos Hoch Palhoca

P Em. Luiz Adolfo Hegele Lontras

P.Em. Marino Black Lontras

Miss?. Miriam Schenkel Céta Palhoca

P.Em. Nelson Tiburcio Pereira SdoJosé

Diac?. Neusa Helena Buhler Schleger SaoJosé

P.Em. Renato Luiz Becker Florianopolis

P.Em. Dr.Renatus Porath Florianopolis

P.Em. Rolf Pikart Braco do Trombudo

P.Em. Rui Petry
P.Em. Sérgio Gessner

Florianopolis
Rancho Queimado

Pa. Sonja Henrich-Jauregui Garopaba
P.Em. Dr. Uwe Wegner Ibirama
Diac®. Em. Valmilone Becker Florianopolis
P.Em. Werner Joachim Dietz Rio do Sul
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Setores de Trabalho






CULTO INFANTIL

PA. JANAINA ELISA SCHROEDER BONOW - COORDENADORA

“Assim como cada um de nds tem um corpo com muitos membros
e esses membros ndo exercem todos a mesma funcéo,
assim também em Cristo nds, que somos muitos, formamos um corpo,
e cada membro esta ligado a todos os outros.”
Romanos 12.4-5

E desta forma que compreendemos que
fazemos parte de um grande corpo, com
diversos dons e talentos e que somos chamados
por Deus a servi-lo em diferentes ministérios a
nos conflados e a refletir o carater e a missdo de
Deus onde nossos peés pisarem. Crendo nestas
palavras € que fomos movidos a realizarmos
nosso trabalho em ambito sinodal.

O segundo semestre de 2021, foi tempo
de planejamento. A coordenagdo do Setor de
Culto infantil do sinodo, se reuniu de forma
online para organizar e planejar nossas ativi-
dades adiante na esperanca de que em 2022
poderiamos realizar nossas capacitacdes de
forma presencial. E foi assim que aconteceu.

No primeiro semestre de 2022, reali-
zamos no ambito sinodal o Seminério de capaci-
tacdo aos orientadores do Culto Infantil. Este foi
organizado e planejado para acontecer em

JOVENS

quatro setores do Sinodo (Setor Serra, Alto Vale,
Cebola e Litoral), com o tema: Jesus ama todas as
criancas, com a assessoria do César e da Josi do
departamento infantil da Meuc. Apds a abor-
dagem da tematica, realizamos pequenos
seminarios que pudessem vir ao encontro das
necessidades das pardquias e comunidades.
Estes foram: Para professores iniciantes (Michelle
Schlemper); Elaboracao de programas criativos
(César e Josi); Técnicas para contacdo de historias
(Leticia). Ao todo, participaram 247 orientadores
de 28 pardquias do Sinodo. Como equipe, temos
muito a agradecer a Deus por ter nos proporcio-
nado estes momentos de crescimento, capaci-
tacdo e comunhao.

Certos de que Deus nos chama e capa-
cita, somos sempre de novo animados a
seguirmos adiante, na certeza de que para o
Reino de Deus vale cada esforco e dedicacao.

Miss. ELvis LEANDRO CLEMENTE - COORDENADOR

Com a vacinacdo e a diminuicdo dos
casos de Covid-19, podemos ver uma luz no fim
do tunel para que as juventudes pudessem
novamente se reunir em suas comunidades. O
setor jovem proporcionou um discipulado com
liderancas de jovens e pessoas em potencial para
assumir lideranca. Foi estudado o livro "O disci-
pulo radical”, disponibilizado para cada um pelo
Sinodo. Foram 8 encontros com 50 inscritos,
dividido em sete lideres, para um discipulado
virtual. Houve também o Encontrdao Jovem
presencialem 2021.

Para 2022, foi feito uma parceria com o

projeto SOMA para a formacgdo de liderancas
jovens. Abaixo o comunicado enviado para as

comunidades, com o testemunho de um jovem
que participou do SOMA:

O SOMA é um projeto criado pelo
Movimento Encontrdo para servir a Igreja, na
busca pela formacdo de liderancas jovens nas
comunidades da IECLB, em uma caminhada de
Servico, Oracdo, Mentoria e Amor.

Ao participar do projeto, ao longo de 3
anos, os participantes tém a possibilidade de
compartilhar conhecimentos pessoais e espirituais
com mentores de diferentes dreas, o que propor-
ciona o desenvolvimento de uma visGo expandida
acerca das possibilidades de trabalhos, alicercados
no evangelho, tanto nas Comunidades da IECLB
quanto fora delas.

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense



Relatorio dos Setores de Trabalho

Para viabilizar tal preparo, o SOMA busca
promover uma caminhada continua entre men-
tores e mentorados. Proporcionando assim 2
retiros presenciais por ano, sendo estes voltados a
reflexdo, estudo e conexdo entre os participantes
com os mentores, assim como o discipulado e
mentoria remota.

O Setor Jovem do Sinodo, com suporte da
diretoria sinodal, apoia concretamente tal inicia-
tiva. Assim propGe-se que até dois (2) jovens por
Paroquia sejam inscritos no programa SOMA, e
que os custos sejam divididos em 3 partes:
1) A taxa de inscricGo sera paga pelo Sinodo;
2) As despesas com os retiros (hospedagem e
alimentacdo) sejam custeadas pelas Pardquias,
3) O deslocamento até o local do Retiro (Lages ou
Curitiba) seja assumido pelo participante.

Os valores de inscri¢do, custeados pelo

OASE

ANELISE SCHIESTL EGER - PRESIDENTE

Sinodo, tem o propdsito de cobrir os custos
(mentores e materiais) disponibilizados durante os
3 anos. Os valores de hospedagem e alimentacéo
para os retiros presenciais serdo or¢ados a cada
encontro, mas estima-se algo em torno de R$
150,00 a cada encontro

Testemunho: "“O SOMA foi um marco na
minha vida. Além do contato com Deus, que eu
sinto como se estivesse fisicamente entre nds, pude
saborear a troca de experiéncias com outras
pessoas, 0 que me permitiu uma abertura para
expor sentimentos, ideias e emocbes que, em
outras ocasibes, eu ndo conseguiria, pois nos
momentos de imersédo acabamos todos realmente
se mostrando dispostos a olhar para os outros sem
Julgamentos, como deveria ser nosso dia a dia

como irmdos na fé" (Timéteo Parnoff membro da
Comunidade de Aririu, integrante do Setor de Jovens do
Sinodo e participante do SOMA 2018-2020)

“Elevo os olhos para os montes: de onde me vird o socorro?
O meu socorro vem do SENHOR, que fez o céu e a terra.”
Salmos 121.1-2

No ano de 2018 fui eleita Presidente para
o quadriénio de 2018/2022, juntamente com as
demais componentes, Orientadores Teoldgicos e
Pastor Sinodal, formamos uma Diretoria que
sonhou e planejou dar continuidade na Missao
de COMUNHAO, TESTEMUNHO e SERVICO. O
Tripé que € o Lema da OASE.

Paraoanode 2019 a Diretoria decidiu que
o Seminario e a Assembleia fossem realizados no
mesmo dia para facilitar o deslocamento das
pessoas que fazem parte desses Encontros.
Nossa decisdo foi aceita pelos trés Setores que
comp&em nosso Sinodo. Em 05 de Junho de 2019
a Paroquia de Pouso Redondo nos acolheu parao
Seminario e XIV ASSEMBLEIA SINODAL DA OASE.
Nessa Assembleia fizemos uma MOCAQ para
reducdo do valor da Contribuicdao para a
ASSOCIACAO WALLY HEIDRICH, solicitada e
aprovada pelas representantes das OASEs
Paroquiais.

Em Setembro de 2019 realizamos o DIA
SINODAL DA OASE, sediada pela Paroquia de
Petrolandia. Relembrando os 120 anos de OASE
no BRASIL. Na certeza de que este dia ficara

registrado em nossos coracSes. Homenagens as
Presidentes Anteriores, muito louvor dirigido
pelos anfitrides que nos receberam com muita
alegria.

Final de 2019 realizamos nosso
Encerramento com as Coordenadoras e suas
vices com o Tema "MASCARAS” com o Pastor
Marcos Henrique Friess, da Paréquia de Lages.

Em fevereiro de 2020, em Diretoria,
fizemos nossa primeira Reunido de
Planejamento.

Mas em Marco nossos sonhos foram
interrompidos com a noticia da pandemia,
COVID-19. Todas as atividades presenciais seriam
suspensas por tempo indeterminado.

Eentdo? O que fazer para continuar?

Mas DEUS ONISCIENTE e ONIPOTENTE,
como diz o Salmista Davi no Cap. 139 "SENHOR,
TU ME SONDAS E ME CONHECES” (v.1) e no (v.17)
"QUE PRECIOSOS PARA MIM, O DEUS, SAO OS
TEUS PENSAMENTOS! E COMO E GRANDE A
SOMA DELES!" O SENHOR NOSSO DEUS ja havia
pensado em tudo e preparado tudo. Com a ajuda



do Pastor Sinodal Joel Schlemper, os
Orientadores Teoldgicos, bem como todos os
Ministros e Ministras que se engajaram e conse-
guiram as informacdes necessarias com o novo
modelo e assim comecamos a trabalhar com a
tecnologia que cada um tinha acesso. NAO FOI
FACIL!

Mas DEUS nos escolhe e nos capacita .
Comegamos a sentir o novo. O novo abraco... o
novo sentir... 0 novo fazer... 0 Novo ouvir... 0 Novo
louvar. DEUS nos sustentou nesse tempo dife-
rente. Porque quem cuida de nds ndo dorme.
Cada mulher se empenhou em sua casa, fazendo
adiferenca no trabalho de servir ao préoximo.

GRATIDAO & cada uma. DEUS escreve a
nossa historia por linhas que muitas vezes nao
compreendemos. "SOMOS FEITURA DELE"
(Efésios 2:10) Muitas mulheres partiram deixando
saudades. Mas tenho certeza de que deixaram
suas sementes nos Grupos que participaram.

Em Setembro de 2021, a Presidente
Nacional da OASE Elfi Roden fez um Convite para
um ENCONTRO das PRESIDENTES SINODAIS.
Todas aceitaram e nos reunimos no Centro de
Eventos Wally Heidrich, em Governador Celso

MusicA

P ISRAEL WOLNEY SELL - COORDENADOR

O setor de musica do Sinodo Centro-Sul
Catarinense compreende que sua missao,
finalidade e intencionalidade é servir as comuni-
dades do sinodo dando suporte em todas as
areas que tangem a musicalidade. Desta forma,
compreendemos que aquilo que fazemos
enquanto setor é fomentar a exceléncia na area
da musica nas comunidades. Para isto, coloca-
mo-nos a disposicdo como que numa rede de
contatos das diversas areas do saber no que diz
respeito a musica. Esta rede de contatos a
disposicao nos ajuda quando somos procurados
por liderangas na area da musica ou por ministros
que buscam assessoria para suas comunidades.
Além disto, temos trabalhado em parceria com
comunidades e setores do sinodo a fim de
facilitar eventos mais regionalizados. Para que
estes eventos recebam o auxilio do sinodo, o
contato pode ser feito tanto com o secretario do
sinodo quanto com os representantes do setor
de mdusica.

Ramos/SC.
Encontro.

"ESPERANCAR" foi o Tema do

De 27 a 29 de maio participei da
ASSEMBLEIA do DMO - DIA MUNDIAL DE
ORACAO. Foram dias de Estudo, Palestras e
Eleicao da Nova Diretoria do DMO.

Aos poucos retornamos aos Encontros
Presenciais. E nos relatos dos Grupos pude sentir
a alegria de cadauma.

No dia 08 de junho de 2022, em nossa
XVII Assembleia da OASE, a primeira presencial
apos a pandemia, encerrei minha Gestao com
GRATIDAO a DEUS por tudo o que tem feito em
minha vida. Pelos amigos que ganhei e pelos que
perdi. GRATIDAO as mulheres que caminharam
comigo na Diretoria. GRATIDAO aos amados
Orientadores Teoldgicos e ao Pastor Sinodal Joel
Schlemper, que nos ajudou sem medidas. A cada
mulher da OASE, seja de longe ou de perto, o
meu carinho de GRATIDAO.

Encerro meu RELATORIO com as palavras
de Cora Coralina: "Eu sou aquela mulher que fez a
escalada da montanha da vida, removendo
pedras e plantando flores”.

Além disto, de maneira secundaria, o
setor de musica realiza algumas a¢des visando o
bem comum. Como estamos vindo de um ano de
inimeras adequac¢des comunitarias, o setor de
musica nao foi diferente. O tradicional Encontro
de Corais que deveria ter acontecido na comuni-
dade de Petrolandia foi cancelado devido as
inimeras idas e vindas em funcdo das normas
sanitarias e da fragilidade que o retorno as
atividades presenciais gerou na dinamica dos
corais. Tivemos diversos relatos de grupos que se
desfizeram, bem como da dificuldade de retorno
as atividades. Além disto, outros encontros de
formacao nos setores foram freados por esta
inconstancia. O ano de 2021 foi um ano de
retomada na maioria das comunidades, mas o
assunto musica precisara de mais tempo para se
recompor.
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Mesmo diante dos planos frustrados,
como setor de musica do sinodo pudemos
oferecer algumas coisas interessantes ao longo
deste ano. Quando da assembleia sinodal do ano
de 2021, afim de fomentar o retorno as atividades
nas comunidades, fizemos contato com Ueslei
Fatareli, compositor da cangdo Recomecar, que
entre nos ficou conhecida pelo grupo Nova
Estrada, bem como com Soraya Eberle e Marli
Netto, cantoras do Grupo Nova Estrada, a fim de
relembrar esta cancdo que canta o recomeco
como dadiva de Deus. Se vocé gostaria de
relembrar este momento
CON0sco, aponte a camera
do seu celular para o QR
Code ao lado e acom-
panhe esta cancdo que
teve o acompanhamento
de mdusicas aqui do nosso
sinodo.

No més da Reforma tivemos uma trans-
missdo alusiva a este tempo. Transmitida direta-
mente da comunidade de Campinas em Sao José,
foi um momento para relembrarmos algumas

atividades musicais que estavam acontecendo
nas comunidades no tempo de pandemia e
restricGes aos encontros presenciais, e também
foi o0 momento para uma conversa sobre a
importancia que a musica exerceu nos tempos da
Reforma e como podemos aprender com o
passado para a pratica
comunitaria da musica em
nossas comunidades nos
dias de hoje. Vocé
também pode acessar 3
este video pelo QR Code
aolado.

Além disto, o ano de 2021 foi um ano para
planejarmos o Encontro de Corais 2022,
momento de partilha de experiéncias e musicas,
assessorias a comunidades nos mais diversos
assuntos ligados a musica, seguindo na missao
de fomentar a musica em nossas comunidades
em cumprimento a grande comissao legada por
Jesus de fazer discipulos. Colocamo-nos a
disposicao de paréquias, comunidades e pessoas
ligadas a musica para continuarmos servindo a
Deus servindo a voceés.



42 Parte

Comites






DIACONIA

P. SAMUEL ARMBRUST - COORDENADOR

‘De que adianta, meus irmdos, alguém dizer que tem fé, se ndo tem obras? Acaso a fé pode salva-lo?
Se um irmdo ou irmd estiver necessitando de roupas e do alimento de cada dia e um de vocés lhe disser:
‘Va em paz, aqueca-se e alimente-se até satisfazer-se’, sem, porém, lhe dar nada, de que adianta isso?
Tiago 2.714-16

A palavra de Deus na carta de Tiago
chama aten¢do para o fato de que o trabalho
diaconal da igreja ndo é uma opcao, ele faz parte
da esséncia do evangelho. No servico e no
atendimento das necessidades daquele que sofre
e que nao tem o minimo necessario para uma
vida digna é que manifestamos de maneira
pratica o amor de Deus. O trabalho diaconal é
uma forma de manifestarmos a graca de Deus,
ele ndo pode ser realizado pelo mérito de quem é
beneficiado.

Por isso o comité de Diaconia tem
motivado Paréquias e Comunidades a intensifi-
carem seus trabalhos diaconais e a expandirem o
seu servico para a sociedade como um todo, e
ndo apenas para pessoas ligadas ou proximas a
comunidade crista. O nosso servico precisa ter
como foco o mundo caido e que sofre, pessoas
em vulnerabilidade social que precisam ser
ajudadas e motivadas a sairem de sua miséria
social e econbmica sem que isso seja uma
condicdo para continuarem recebendo ajuda.

Utilizando os recursos destinados pelo
orgamento do Sinodo para a Diaconia o Comité
destinou R$900,00 para os seguintes projetos:

a) Projeto Ser Sol em Rio do Sul
b) Acolhimento aimigrantes em ltuporanga

¢) Distribuicdo de alimentos a moradores de rua
em Tubarao

d) Projeto Freio Damidao, com Mercado Solidario
em Palhoca

e) Acolhimento a estrangeiros da Comunidade
Trindade em Florianopolis

Destaco que precisamos olhar com
atencao para os estrangeiros que vem para a
nossa regido em busca de abrigo e condigdes
minimas de sobrevivéncia. Pessoas que precisam
de apoio e ajuda para se estabelecerem: legali-
zagao de documentos, cestas basicas, emprego e
moradia digna. Ao longo da histéria as comuni-
dades cristds sempre abrigaram refugiados, e
muitas pessoas cristds também tiveram que
buscar refugio por causa da sua fé.

Algo importante que esta no horizonte
das conversas do Comité de Diaconia é o tra-
balho de capelania hospitalar. Entendemos que
precisamos avangar nesse servico que as paro-
quias e comunidades do Sinodo podem prestar
aos hospitais. Nao se trata de visitas apenas aos
membros das comunidades luteranas, mas a
todas as pessoas que quiserem receber uma
palavra de consolo e animo no momento da
enfermidade.

Sonhamos com a implantacdo de uma
capelania conduzida por um ministro(a) que se
dedique especificamente para isso na regidgo do
Alto Vale, ou do litoral, onde se encontram varios
hospitais para onde sdo encaminhadas muitas
pessoas vinculadas as comunidades do Sinodo.
Com o objetivo de abrir o nosso olhar para esse
importante trabalho encaminhamos para o
Conselho Sinodal a sugestdo para que uma das
ofertas destinadas pelo Sinodo no ano de 2022
fosse para a Capelania Hospitalar do CEPON
(Centro de Pesquisas Oncologicas) em
Florianopolis.

Nos dias 10 e 11 de setembro de 2022 esta
sendo organizado um encontro intersinodal de
Diaconia no Lar Rodeio 12. Para esse encontro
gostariamos que paroquias com projetos diaco-
nais enviassem pelo menos uma pessoa para
participar desse importante encontro de for-
macdo e compartilhar de experiéncias.

Entendemos que precisamos avancar no
oferecimento de cursos de capacitacdo para que
as pessoas possam exercer sua missao diaconal
em nosso contexto atual, e promover uma cultura
diaconal, onde ajudar as pessoas nao é simples-
mente doar algum alimento, mas promover a
dignidade das pessoas em condi¢ao de vulnera-
bilidade social.

Que possamos estar cada vez mais com o
nosso olhar voltado para aqueles que sofrem e
gue possamos continuar crescendo em generosi-
dade e amor, sendo comunidades cristas que
fazem a diferenca no contexto no qual estamos
inseridos.
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Relatorio dos Comités

EDUCACAO CRISTA CONTINUA

P EM. DILMAR DEVANTIER - COORDENADOR

Talvez ndo possamos afirmar que a
pandemia passou. Entretanto, a sensacao ja é de
alivio: um alivio que se sente em todos os setores
do nosso Sinodo.

Ao que sabemos, todas as paréquias ja
estdo em plena retomada de todas suas ativi-
dades presenciais. Assim também nos departa-
mentos e setores.

No que tange ECC, fora o que toca a
revista MOSAICQO, ainda nao retomamos projetos
que estavam sendo cogitados ja antes da pande-
mia. Isso devera acontecer daqui para a frente.

Quanto a revista, tivemos mais duas
edicbes desde a ultima assembleia. Em nossa
percepgdo, estamos conseguindo uma o6tima
qualidade, o que se deve também a parceria com
a Editora Esperancga e seu suporte. Entretanto,
nesse tocante ndo se trata apenas de nossa
percepcdo. Houve retornos extremamente
positivos, inclusive de pessoas de fora da nossa
igreja. Inclusive, em duas ocasides especiais
recebemos ligacSes exclusivamente para nos

REVISTA
mmfj& '{ f%
ot N

FUNDAMENTOS PARA A VIDA

ANOVI - 13- OUTUBRO/02!

SERVINDD
UNS ADS OUTROS

Os seguidores de Cristo em movimento

Quando o Evangelho encontra o necessitado
pelas maos dos discipulos de Jesus. ULl

falar da qualidade da revista e nos animar a
prosseguir com o trabalho.

Ainda sobre a revista: temos um gargalo
no que se refere a distribuicdo. Ela ainda nao
chega onde devia chegar, em alguns pontos.
Pretendemos dialogar sobre esse assunto em
nossas proximas reunides. De qualquer forma,
mais uma vez, vai aqui um pedido aos conciliares,
no sentido de ajudarem nisso da forma como
puderem.

Neste ano ampliamos a equipe editorial,
para que o trabalho com a participacao de mais
olhares possa ser ainda melhor e mais preciso.
Essa ampliacdo, de resto, também acaba influ-
indo na ECC como um todo.

Continuamos mantendo a revista aces-
sivel também online. Para acessar e ler basta ler
com a camera do celular o QR Code abaixo e boa
leitura!

REVISTA

MOSAICO

\‘ ﬂRE-COMEQAR

RE-comviver RE-conciliar RE-

apos a pausa
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Discernimento e atitude
para 0s novas caminhos da Missio da Igreja
presencial e virtual.



PLANTACAO DE IGREJAS

P VALDECIR PATZLAFF - COORDENADOR

O Comité tem seu foco na plantacdo de
novas igrejas. Isso inclui a criagdo de novas
comunidades e a implantacdo de novos Campos
de Atividade Ministerial, como fruto de uma visdo
missional. Os projetos que recebem o apoio do
Comité de Plantacao de Igrejas passam por uma
avaliacdo, obedecendo critérios que foram
aprovados pelo Conselho Sinodal. Esses critérios
orientam o Comité no estabelecimento de apoio
e parcerias tanto para a plantacao de igrejas no
ambito sinodal, como também fora do ambito
sinodal, além da criacdo de novos CAM'S.

Em 2021, com recursos do Fundo Sinodal
de Plantacdo de Igrejas, o Sinodo Centro-Sul
Catarinense apoiou 0s seguintes projetos:

- Comunidade Encontro —Floriandpolis
- Andradina/SP
- Iguatu/CE

No corrente ano, recursos estdo sendo
alocados para os seguintes projetos de plantagdo

de novas comunidades ou novo Campo de
Atividade Ministerial:

- Comunidade Encontro —Florianopolis
- Andradina/SP

- Iguatu/CE

- Espigdo do Oeste/RO

- MEUC Chapecé/SC

Alem disso, o comité empenha-se em
motivar Comunidades e Paréquias do nosso
Sinodo para participarem da causa missionaria.
Louvamos a Deus pelo empenho de liderangas e
Comunidades/Paréquias, que decidiram se
envolver com apoio financeiro aos projetos que
contam com a parceria do Sinodo.

Por fim, destacamos que estd sendo
articulado um projeto para a plantacao de uma
nova igreja na area do nosso sinodo, mais
especificamente em Icara, no sul do estado, com
previsao de inicio no primeiro trimestre de 2023.
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ESTATUTO DO SINODO

APROVADO EM 1° DE AGOSTO DE 2020

ESTATUTO DO SINODO CENTRO-SUL
CATARINENSE

TiTULO |
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE, FORO E
DURACAO

Art. 1° - O Sinodo Centro-Sul Catarinense,
doravante designado “Sinodo”, € uma organiza-
¢ao religiosa, organizada e estruturada com a
autonomia que lhe € concedida pelo § 1° do art.
44 do Cdédigo Civil, com personalidade juridica
propria e sem fins econdmicos e lucrativos,
atuando sob responsabilidade propria, formado
por Comunidades e Parbquias da Igreja
Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil —
IECLB.

§1°- O Sinodo reconhece a sua vinculacao
confessional a IECLB, cujas diretrizes e normas
observara na realizagdo de sua missao e cuja
orientagdo acatara no tratamento das questdes
de ordem teoldgica, doutrinaria e administrativa.
§2°- O Sinodo tem como seu proprio, o
fundamento de fé da IECLB, ou seja, o Evangelho
de Jesus Cristo, pelo qual, na forma das Sagradas
Escrituras do Antigo e do Novo Testamentos e
como expressao de fé, os credos da Igreja Antiga,
a Confissdo de Augsburgo (Confessio Augustana)
inalterada e o Catecismo Menor de Martim
Lutero.

Art. 2° - O Sinodo tem como sua area de abran-
géncia conforme definido pelo Concilio quando
da criagao dos Sinodos e reger-se-a por este
Estatuto, pela Constituicdo da IECLB e por suas
normas complementares.

Art. 3° - Compete ao Sinodo, atuando de forma
integrada com os 6rgdos centrais da IECLB:

a) Fomentar o planejamento, dinamizar e
supervisionar o trabalho eclesiastico em
sua area de abrangéncia;

b) Apoiar as comunidades sobre o modo
de concretizar as finalidades e a missdo da
Igreja;

c) Zelar pela disciplina eclesiastica, de
acordo com a norma complementar
Doutrina e Ordem;

d) Apoiar aimplementacdo das diretrizes e
metas estabelecidas pelo Concilio e pelo
Conselhodalgreja.

§ 1° - Para cumprir as tarefas da Igreja em seu
territorio, o Sinodo devera manter uma organiza-
¢ao administrativa, mediante aprovacao da
Assembleia Sinodal e com recursos por ela
dotados.

§ 2° - O Sinodo podera estruturar-se em setores
de trabalho e regionais de abrangéncia geografi-
ca para desenvolvimento de atividades de cunho
ministerial, por decisdao da Assembleia Sinodal
para, com mais eficacia atingir suas finalidades.

Art. 4° - O Sinodo podera estender-se a outras
areas nao atendidas por outro Sinodo da IECLB.

Art. 5° - O Sinodo, constituido por tempo
indeterminado, inscrito no CNPJ/MF sob n°
02.313.861/0001-55, tem sede e foro juridico na
cidade de Florianopolis e esta estabelecido na
Rua Ivo Reis Montenegro, 126, bairro Jardim
[taguacu.

TiTULO 1l
DA ADMINISTRACAO DO SINODO

Art. 6° - S3o 6rgaos do Sinodo:

| - Assembleia Sinodal;
Il - Conselho Sinodal;
[l - Diretoria Sinodal;
IV - Conselho Fiscal

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA SINODAL

Art. 7° - A Assembleia Sinodal € o 6rgao sobera-
no do Sinodo, como foro de didlogo, comunhao,
discussao e decisao sobre os assuntos relaciona-
dos com a missdo e avida da Igreja na area de sua
abrangéncia.

Art. 8° - Comp&em a Assembleia Sinodal, com
direito avoto:

| - o Presidente da Assembleia Sinodal e 0s 1° e 2°
Vice-Presidentes;

Il - os membros do Conselho Sinodal;

1l - os representantes de Pardquias e
Comunidades, na proporc¢ao de:
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a) dois (2) representantes para Pardquias
com até trés (3) Comunidades;
b) trés (3) representantes para Paréquias
com quatro (4) a oito (8) Comunidades;
) quatro (4) representantes para Paroquias
com mais de oito (8) Comunidades;
IV - os ministros ordenados, em servico ativo em
Paréquia do Sinodo;
V - os representantes dos ministros em atividades
extra paroquiais;
VI - os representantes dos setores de trabalho do
Sinodo.
VII - até cinco (5) participantes convidados pelo
Pastor Sinodal com prévia homologacdo da
Diretoria do Conselho Sinodal.

Art. 9° - Compete a Assembleia Sinodal:

| - cumprir as tarefas e competéncias que lhe
forem atribuidas nos documentos normativos da
Igreja;
[l - aprovar o plano de objetivos e metas da
missdo da Igreja na area do Sinodo;
[ll - aprovar a proposta de orcamento anual,
apresentada pelo Conselho Sinodal;
IV - estabelecer as diretrizes para:
a) o regular cumprimento das obrigacdes
das Comunidades e Paroquias na area de
suaabrangéncia;
b) o regular cumprimento das obriga¢des
de natureza previdenciaria, trabalhista e
tributaria;
¢) regular o controle administrativo e a
fiscalizacdo de que tratam os incisos lll e V
do Art. 19 da Constituicdo da IECLB.
V - estabelecer normas para o controle adminis-
trativo de gerencia patrimonial e de recursos
humanos no Sinodo;
VI - manter-se amplamente informada sobre as
atividades e aadministracao do Sinodo;
VII - aprovar criacao de Setores de Trabalho,
incentivar e apoiar a criacao de Instituicdes e
autorizar formalizacao de convénios;
VIII - promover a comunhdo e o compartilha-
mento de experiéncia de fé entre os seus inte-
grantes;
IX - proceder a reforma ou alteracdo deste
estatuto;
X - aprovar o regimento interno do Sinodo;
Xl - homologar as indicacdes de representantes e
seus suplentes, dos ministérios e setores de
trabalho do Sinodo no Conselho Sinodal;
Xl -indicar candidatos a:
a) Pastor Presidente, Pastores 1° e 2° Vice-

Presidentes da IECLB;
b) Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes do
Conciliodalgreja;
c¢) Membros da Comissdao Doutrina e
Ordem—IECLB;
Xl - eleger:
a) o Pastor Sinodal e o Vice Pastor Sinodal;
b) o Presidente da Assembleia Sinodal e
seus 1°e 2° Vice-Presidentes;
¢) os delegados do Sinodo ao Concilio da
Igreja e seus 1° e 2° suplentes;
d) o representante do Sinodo no Conselho
dalgrejaeosseus1°e 2°suplentes;
e) os membros do Conselho Fiscal do
Sinodo e seus suplentes;
f) os membros da Comissdo Doutrina e
Ordem Sinodal e seus suplentes;
XIV - tomar conhecimento da prestacdo de
contas da Diretoria, votada pelo Conselho
Sinodal;
XV - aprovar Moc¢oes apresentadas a Assembleia.
XVI - definir, de acordo com os critérios estabele-
cidos na Constituicdo da IECLB e no seu
Regimento Interno, ouvido o Conselho Sinodal,
sobre as contribuices das Paréquias e das
Comunidades ao Sinodo.

§ 1° - Nas eleicGes a que se refere o inc. XlIl deste
artigo, a Assembleia Sinodal observara, no que
couber, o disposto nos Arts. 56 a 59 do
Regimento Interno da IECLB.

§ 2° - O mandato do Presidente da Assembleia
Sinodal e de seus suplentes sera de dois (2) anos,
permitida uma (1) reeleicao, e estes serdo empos-
sados em culto presidido pelo Pastor Sinodal, no
prazo de trinta (30) dias, apds sua eleicao,
extinguindo-se o seu mandato com a posse do
novo Presidente e seus suplentes.

§ 3° - Os candidatos aos cargos numerados de “a”
até “f" do inciso Xlll serdo indicados pelas
Paréquias e Comunidades com funcdes paroqui-
ais.

Art. 10 - A Assembleia Sinodal Ordinaria reunir-
se-a anualmente por convocacao do Presidente
do Conselho Sinodal, preferencialmente no més
de agosto.

§ 1° - A Assembleia Sinodal, sempre que necessa-
rio, podera ser convocada, extraordinariamente,
pelo Presidente do Conselho Sinodal, por voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho
Sinodal, por voto de dois tercos (2/3) dos
Conselhos Paroquiais e dos Presbitérios das
Comunidades com func¢des paroquiais, ou, ainda,



por um quinto (1/5) das Comunidades e
Paréquias que compdem o Sinodo.

§ 2° - A convocacao de Assembleia Sinodal sera
feita mediante edital afixado na sede do Sinodo e
publicado em seus 6rgaos de divulgacao, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias, conten-
do data, local e horario de sua realizagdo, bem
como, arespectiva Ordem do Dia.

Art. 11 - A Assembleia Sinodal somente podera
funcionar com a presenca de mais da metade de
seus componentes e tomara as suas decisdes
pela maioria dos presentes, ressalvadas as
disposicdes em contrario deste estatuto.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembleia
Sinodal serdo pelo voto simbdlico, ressalvadas as
eleicGes, que sempre serao secretas, salvo se a
propria Assembleia decidir diversamente.

Art. 12 - As Assembleias Sinodais serao iniciadas
e/ou encerradas com um culto, e seus trabalhos
serao presididos pelo Presidente da Assembleia
Sinodal, que compord uma mesa diretora com
membros do Conselho Sinodal, a quem podera
delegar tarefas de direcdo e assessoramento.

§ 1° - O presidente da Assembleia Sinodal
sempre devera ser substituido na direcdo dos
trabalhos quando participar ativamente da
discussdo, ou no ato de eleicdo na qual for
candidato a cargo eletivo.

§ 2° - O Presidente da Assembleia Sinodal, ou o
componente da mesa diretora que estiver, por
delegacéo, presidindo os trabalhos, ndo tera
direito a voto, salvo nas eleicdes secretas ou nos
empates nas demais votacdes, quando lhe
cabera o voto de desempate.

§ 3° - As Assembleias Sinodais serao publicas,
salvo deliberacdo em contrario, mediante
proposta da mesa diretora.

CAPITULO I
DO CONSELHO SINODAL

Art.13 - O Conselho Sinodal é composto por:

| - membros natos:
a) o representante do Sinodo no Conselho
dalgreja;
b) o Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal;
c) os delegados titulares do Sinodo ao
Conciliodalgreja;

Il - membros representantes:
a) dez por cento (10%) dos ministros de
cada um dos ministérios ordenados em
atividade no Sinodo, mais um por fragao,

eleitos pela conferéncia de ministros;

b) um (1) representante de cada setor de
trabalho do Sinodo devidamente constitui-
do;

¢) um (1) representante de cada Paroquia e
Comunidade com func¢des Paroquiais,
indicados pelos respectivos Conselhos.

§ 1° - O Pastor Sinodal participa das reunides do
Conselho Sinodal, na discussao dos assuntos
pertinentes as atribuicdes deste, particularmente
como responsavel pela confessionalidade e
unidade eclesiastica

§ 2° - A fim de manter-se informado sobre as
atividades do Sinodo e bem desempenhar a
funcao para a qual foi eleito, o Presidente da
Assembleia Sinodal participara das reunides do
Conselho Sinodal, com direito a voz e sem direito
avoto.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho
Sinodal a que se refere o inc. Il deste artigo, é de
quatro (4) anos e tera inicio com sua posse em
culto presidido pelo Pastor Sinodal.

Art. 14 - Compete ao Conselho Sinodal:

| - auxiliar as paroquias e comunidades no
planejamento do trabalho eclesiastico na area do
Sinodo e zelar para que os objetivos e metas
fundamentais da Igreja sejam alcancados,
promovendo a missao, catequese, evangelizacao
e diaconia, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conciliodalgreja;

Il - aprovar a filiacao de Comunidades a IECLB;

[l - elaborar a programacdo das atividades
missionarias em ambito sinodal;

IV - assistir o Pastor Sinodal no exercicio de suas
funcdes, previstas no inciso IX do art. 30 deste
Estatuto;

V - cumprir e auxiliar as paroquias e comunidades
no cumprimento das decisdes da Assembleia
Sinodal e do Concilio da Igreja e as resolucdes do
Conselhodalgreja;

VI - prover os meios necessarios para realizacdo
dos objetivos visados;

VII - exercer o controle dos 6rgdos na sua area de
abrangéncia;

VIII - diligenciar o recebimento das contribuicdes
devidas alECLB;

IX - supervisionar o repasse das contribui¢des a
Secretaria Geral da I[ECLB na forma estabelecida;
X - fixar a subsisténcia ministerial do Pastor
Sinodal e dos demais ministros a servico do
Sinodo de acordo com as normas gerais estabe-
lecidas em Concilio da IECLB ou pelo Conselho da
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Igreja;
XI - exercer o controle administrativo e de
geréncia patrimonial e de recursos humanos do
Sinodo;
Xl - supervisionar a aplicagdo de verbas recebi-
das do Fundo de Auxilio e Apoio Financeiro aos
Sinodos;
XII - aprovar ou rejeitar, anualmente, as contas
apresentadas pela Diretoria do Sinodo e delas
dar conhecimento a Assembleia Sinodal, bem
como apresentar-lhe a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte;
XIV - resolver as questdes de ordem administrati-
va e doutrinaria, no ambito do Sinodo, observa-
das as disposicdes do documento Doutrina e
Ordem;
XV - elaborar o regimento interno do Sinodo;
XVI - decidir sobre alienacdo ou oneracao de
bensimdveis pertencentes ao Sinodo;
XVII - autorizar ou ndo, a venda, oneracao ou
permuta de bens imdveis das Comunidades e
Paroquias no ambito do Sinodo;
XVIII - decidir sobre a criacao, fuséo, subdivisdo
ou extingdo de Paroquias ou Comunidades,
mediante requerimento das partes interessadas;
XIX - nomear comissGes para avaliagao periodica
dos Campos de Atividade Ministerial no Sinodo,
conforme estabelecido no Estatuto do Ministério
com Ordenacao;
XX - decidir, apds ouvir os presbitérios das
comunidades e/ou o conselho paroquial e
cumpridos todos os ritos regimentais, sobre o
afastamento de ministros, no ambito do Sinodo;
XXI - avaliar e dar parecer sobre os projetos
missionarios;
XXII - eleger, dentre seus componentes:

a) Diretoria do Sinodo;

b) Comissao Preparatoria para a

Assembleia Sinodal;

¢) Comissdes de Trabalho.
XXII - referendar a criagdo de novos Campos de
Atividade Ministerial aprovados pelos Conselhos
Paroquiais, demonstrada a sua viabilidade
financeira;
XXIV - resolver os casos omissos.

§ 1° - O Conselho Sinodal reunir-se-34, ordinaria-
mente, quatro (4) vezes ao ano por convocagao
do seu Presidente e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagao do seu
Presidente, por requerimento da maioria absolu-
ta dos seus membros ou por solicitagdo do Pastor
Sinodal.

§ 2° - O Conselho Sinodal funcionara com a

presenca da maioria absoluta de seus membros e
tomara suas decisdes pelo voto da maioria dos
presentes, ressalvadas as disposicdes em contra-
rio neste Estatuto.

§ 3° - Para solucdo dos casos omissos, o Conselho
Sinodal podera valer-se dos documentos norma-
tivos da IECLB como fonte subsidiaria.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA DO CONSELHO SINODAL

Art. 15 - A Diretoria do Conselho Sinodal, eleita
dentre seus membros, é composta por
Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios e
1°e 2° Tesoureiros.

§ 1° - O Conselho Sinodal elegera a sua Diretoria
para um mandato de dois (2) anos, permitida
uma reeleicao para o mesmo cargo.

§ 2° - O Pastor Sinodal, o Vice-Pastor Sinodal e o
representante do Sinodo no Conselho da Igreja
participardo das reunifes da Diretoria com
direito avoz.

§ 3° - A Diretoria podera assessorar-se de comis-
sdes de trabalho.

Art. 16 - A posse dos membros da Diretoria do
Conselho Sinodal dar-se-a na mesma reunido em
que forem eleitos.

Paragrafo Unico - A transmissdo dos cargos da
Diretoria sera feita apds a eleicao em reuniao na
sede do Sinodo, sem prejuizo das formalidades
que atestem sua regularidade.

Art. 17 - Compete a Diretoria do Conselho
Sinodal superintender as atividades administrati-
vas do Sinodo e apoiar o Pastor Sinodal em suas
atividades.

Art. 18 - Além das atribuicdes previstas anterior-
mente, cabe a Diretoria avaliar e dar parecer
prévio sobre as solicitacGes de auxilio aos fundos
da Igreja, autorizando seu Presidente a prestar
aval solicitado pela Secretaria Geral.

Art. 19 - Membros de Comunidades, em dia com
suas obrigacBGes estatutarias, ministros,
Presbiteros, Diretorias, setores de trabalho, sdo
parte legitima para encaminhar ao Pastor Sinodal
e/ou Diretoria Sinodal, por escrito, informagdes e
comunicacdes sobre ocorréncias que sejam de
interesse do Sinodo ou da Igreja.

Paragrafo Unico - De posse do documento a que
se refere este artigo, dar-se-lhe-a o necessario
encaminhamento, obedecidas as normas da
Igreja.



Art. 20 - Compete ao Presidente:

| - representar o Sinodo ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

I - dirigir as atividades administrativas do Sinodo;
[l - convocar e presidir as reunides do Conselho
Sinodal e da Diretoria do Conselho Sinodal e
convocar a Assembleia Sinodal;

IV - admitir e demitir as pessoas necessarias ao
trabalho do Sinodo e, ouvida a Diretoria, fixar-
lhes a remuneracao;

V - em conjunto com o Tesoureiro, abrir, encerrar
e movimentar contas bancarias em nome do
Sinodo e assinar Os cheques, documentos ou
titulos de responsabilidade pecuniaria do Sinodo,
dando e recebendo quitagdo em nome deste,
bem como outorgar procuragdes para este fim.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento, o
Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 21- Compete ao 1° Secretario:

| - lavrar as atas das reunides do Conselho Sinodal
e da Diretoria do Conselho Sinodal;

Il - zelar pela ordem da correspondéncia do
Sinodo nas diversas formas de comunicacao;

[l - subscrever os atos de expediente, e outros a
ordem do Presidente do Conselho Sinodal.

Paragrafo unico - Em caso de impedimento o 1°
Secretario sera substituido pelo 2° Secretario.

Art. 22 - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - exercer o controle das financas do Sinodo;

[l - manter sob sua guarda e responsabilidade os
valores e haveres do Sinodo;

[l - executar as resolugdes da Assembleia Sinodal
referentes ao setor financeiro;

IV - receber as contribuicbes das Pardquias e
Comunidades, mantendo o necessario controle
quanto a regularidade do repasse dessas contri-
buicdes;

V - receber outras verbas destinadas ao Sinodo;
VI - efetuar os pagamentos de responsabilidade
do Sinodo e supervisionar o repasse das contri-
buicdes devidas a IECLB;

VIl - em conjunto com o Presidente, abrir, encer-
rar e movimentar contas bancarias em nome do
Sinodo e assinar os cheques, documentos ou
titulos de responsabilidade pecuniaria do Sinodo,
dando e recebendo quitagdo em nome deste,
bem como outorgar procurac¢des para este fim.
VIII - preparar a elabora¢do do orcamento anual
do Sinodo.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento do
Tesoureiro ou do Presidente, o segundo
Tesoureiro ou o Vice-Presidente poderdo assinar,
sendo sempre duas assinaturas.

Art. 23 - Outras atribuicdes dos membros da
Diretoria poderao ser estabelecidas em regimen-
tointerno do Conselho Sinodal.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia
Sinodal, é composto de trés (3) membros efetivos
e dois (2) membros suplentes, com mandato de
dois (2) anos, sendo permitida uma reeleigéo.

Art. 25 - Cabe ao Conselho Fiscal emitir parecer
sobre a regularidade das contas e respectivos
documentos do Sinodo, que deverdo ser-lhe
apresentados pela Diretoria do Conselho
Sinodal, bem como fazer o acompanhamento
permanente da administragdo patrimonial do
Sinodo.

Art. 26 - Os membros do Conselho Fiscal terao
acesso, em conjunto ou separadamente, aos
papeis e documentos referentes ao movimento
financeiro e patrimonial do Sinodo.

TiTULO 1Nl
DO PASTOR SINODAL E DO VICE-PASTOR
SINODAL

Art. 27 - O Pastor Sinodal € o guia espiritual das
Comunidades e dos ministros no Sinodo, compe-
tindo-lhe zelar pela unidade de orientacao
doutrinaria e pastoral da Igreja no Sinodo,
dedicar-se ao aprofundamento teoldgico e
pratico dos ministros e colaboradores, fungdes
que exerce em conjunto com o Vice-Pastor
Sinodal e com a colaboracdo do Conselho
Sinodal.

Art. 28 - O Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal
serdo eleitos pela Assembleia Sinodal, dentre os
pastores que tenham, no minimo, cinco (5) anos
de comprovada experiéncia no exercicio de seu
ministério em Comunidade, paraum mandato de
quatro (4) anos, sendo permitida uma (1) reelei-
cao.

§1°- O Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal
serdo investidos em seus cargos pelo Pastor
Presidente ou seu representante, em culto a ser
realizado em data e local estabelecidos junta-

XXVI Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense

105



Estatuto do Sinodo

106

mente com o Pastor Presidente e, quando
possivel, com o Pastor Sinodal em término de
mandato, durante o qual ser-lhes-do entregues o
diploma, que lhes confere o cargo, e a cruz, que
lhes distingue a funcao.

§2°- Ainvestidura do Pastor Sinodal eleito sera
realizada no Ultimo semestre do mandato do
Pastor Sinodal em exercicio.

Art. 29 - Em caso de impedimento ou de ausén-
cia do Pastor Sinodal, ele sera substituido pelo
Vice-Pastor Sinodal.

§ 1° - Em caso de vacancia ou impedimento
definitivo do Pastor Sinodal, o Vice-Pastor
Sinodal sucedé-lo-4 pelo restante do mandato.

§ 2° - Em caso de vacancia do cargo de Vice-
Pastor Sinodal, o Conselho Sinodal indicara um
nome para preencher o cargo até a realizagdo da
proxima Assembleia Sinodal, que devera eleger
um substituto para o restante do mandato.

§ 3° - O exercicio do mandato, a que se referem
os paragrafos 1° e 2°, deste artigo, ndo sera
considerado para efeitos de reeleicao.

Art. 30 - O Pastor Sinodal exercerd o mandato de
forma compartilhada com o Vice-Pastor Sinodal,
competindo-lhe, na area do Sinodo, além das
atribuicdes especificadas no Estatuto do
Ministério com Ordenacao:

| - supervisionar o trabalho eclesiastico na area de
abrangéncia do Sinodo;
I - instalar ministros e assisti-los em suas dificul-
dades no ministério e na vida pessoal;
[l - consagrar os templos e outros recintos para o
servicoda IECLB;
IV - zelar pela representacdo condigna da Igreja
em atos publicos e oficiais;
V - incentivar as Comunidades do Sinodo a
executar suas tarefas especificas de pregacao,
diaconia, catequese e missao;
VI - assessorar o Pastor Presidente, quando
convocado;
VIl - apresentar, anualmente, ao Conselho
Sinodal e a Assembleia Sinodal, relatério de suas
atividades e proposta do programa para o ano
seguinte;
VIII - sugerir ao Pleno do Conselho Sinodal a
reavaliacao de decisdes tomadas por quaisquer
das comissdes em funcionamento no Sinodo,
bem como, sobre a sua forma de atuacao, a
excecao do Conselho Fiscal.
IX - com o apoio do Conselho Sinodal:

a) Exercer a funcao de guia espiritual das

Comunidades e dos ministros nos diversos
ministérios;

b) Zelar pela unidade de orientagao
doutrinaria e pastoral da I[ECLB;

) Dedicar-se de modo especial ao apro-
fundamento teoldgico e pratico dos
ministros e colaboradores nos diversos
ministérios, através de conferéncias e
reunides de estudo.

Art. 31 - Assiste, ao Pastor Sinodal, o direito de
pregar em qualquer Comunidade do Sinodo,
bem como de participar de todas as reunides dos
orgdos diretivos das Comunidades e Paréquias
do Sinodo, respeitando os direitos e deveres dos
6rgaos competentes.

TiTULO IV
DA COMISSAO DOUTRINA E ORDEM
SINODAL

Art. 32 - A Comissao Doutrina e Ordem Sinodal,
destinada ao processo e julgamento das infra-
¢Oes disciplinares e a realizagao da instru¢ao nos
conflitos e nas questes de doutrina no ambito
do Sinodo, é regida por regulamento proprio da
I[ECLB dispondo sobre sua composi¢cdo, compe-
téncia, funcionamento e san¢des aplicaveis.

TiTULO V

CAPITULO |
DO PATRIMONIO DO SINODO

Art. 33 - O patriménio do Sinodo é formado de
bens e recursos obtidos das contribuicdes das
Paroquias, Comunidades e seus membros, bem
como da angariagdo de fundos, recebimento de
donativos, auxilios, subvencgdes, recursos prove-
nientes de convénios e, ainda, de renda proveni-
ente de alugueis de seus bens, dos resultados
provenientes de investimentos e aplicagdes de
seus recursos, 0s quais serao aplicados no Pais,
para a realizacdo dos fins definidos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - As contribui¢des das Pardquias
e das Comunidades ao Sinodo, serdo definidas
pela Assembleia Sinodal, ouvido o Conselho
Sinodal, e de acordo com os critérios estabeleci-
dos na Constituicao da IECLB e no seu Regimento
Interno.

Art. 34 - O patrimonio do Sinodo responde pelas



obriga¢des assumidas em seu nome pelo
Conselho Sinodal ou pela Diretoria, excluindo-se,
a esse respeito toda e qualquer hipotese de
responsabilidade solidaria ou subsidiaria por
parte dos membros e entidades filiadas ou da
administracdo central da [ECLB.

Art. 35 - Sob nenhuma forma ou titulo poderéa ser
distribuida parcela do patriménio do Sinodo ou
de suas rendas entre os membros e dirigentes,
diretamente ou através das entidades filiadas.

Art. 36 - A decisao sobre oneracao, arrendamen-
to, comodato, compra, venda, permuta, ou
doacdo de bens imdveis do Sinodo, bem como a
fixacdo de critérios para seus investimentos,
carece de aprovacao do Conselho Sinodal pelo
voto favoravel de dois tercos (2/3) de seus
componentes.

Art. 37 - Os membros da Diretoria do Conselho
Sinodal e das demais comissées do Conselho ndo
serdo remunerados pelo exercicio dos cargos
que ocupam, tendo direito ao reembolso de
despesas de locomocdo e hospedagem em
missao do Sinodo.

CAPITULO I
DA DISSOLUCAO DO SINODO

Art. 38 - Como organizacao religiosa, o Sinodo
podera ser dissolvido por decisdo da Assembleia
Sinodal, tomada pelo voto favoravel de trés
quartos (3/4) dos membros capazes de constitui-
la, convocada especificamente para esse fim, e
com a presenca do Pastor Presidente ou seu
representante, condicionada a efetivacao da
dissolu¢do a aprovacao pelo Concilio da IECLB.

Art. 39 - Em caso de dissolucdo do Sinodo, o seu
patriménio revertera para a IECLB, pessoajuridica
sem fins econdmicos e lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob on©92.926.864/0001-57.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Outras atribuicdes e funcionamento das
instancias e cargos a nivel sinodal, ndo definidas
neste estatuto, serao estabelecidas no
Regimento Interno do Sinodo.

Art. 41 - Para realizar suas tarefas, o Sinodo
podera associar-se com outros Sinodos,
Paréquias e Comunidades, vinculadas a IECLB.

Art. 42 - Os detentores de cargos representativos

de Comunidade, de Pardoquia ou do Sinodo,
perderdo o mandato ou representacdo em
virtude da mudanca de domicilio ou residéncia
para localidade diversa da area representada.

Art. 43 - O presente Estatuto somente poderé ser
alterado em Assembleia Sinodal, inclusive quanto
a administracdo, com a presenca de 2/3 dos
membros capazes de constitui-la, pelo voto da
maioria absoluta dos presentes, condicionada a
entrada em vigor a homologacao pelo Conselho
dalgreja e o registro em cartorio competente.

Paragrafo unico - Qualquer setor de trabalho,
Comunidade ou Conselho Paroquial tem legiti-
midade para propor a reforma referida neste
artigo, apresentando-a ao Conselho Sinodal, a
guem cabera fazer os encaminhamentos neces-
sarios.

Art. 44 - Todas as proposicdes a serem submeti-
das a decisdo da Assembleia Sinodal, devem ser
previamente apresentadas ao Conselho Sinodal,
para emissao de parecer quanto a sua conve-
niéncia e viabilidade financeira, se for o caso.

Pardgrafo Unico - Qualquer proposicdo a
Assembleia Sinodal, que implique em despesas,
somente podera ser apreciada se indicar a
correspondente fonte de recursos para o respec-
tivo custeio.

Art. 45 - O exercicio financeiro do Sinodo
encerrar-se-a em 31de dezembro de cada ano.

Art. 46 - A presente alteracdo estatutaria foi
aprovada na Assembleia Sinodal Extraordinaria,
realizada no dia 01 de agosto de 2020, autoriza-
dos pela Lein°14.010, de 10 de junho de 2020, em
seu artigo 5° via plataforma on-line Zoom,
reunido numero 833 1759 6132, e entrara em
vigor apds sua homologacéo pela IECLB e o
registro publico necessario para que produza os
juridicos e legais efeitos, e revogara as disposi-
¢des em contrario dos estatutos anteriores

Homologado pelo Conselho da Igreja da IECLB em 07 e
08 de agosto de 2020, conforme correspondéncia n®
283.058/2020, de 02/09/2020.

Registrado sob o n° 56.516 fls. 139 do Livro A-201 do 1°
Oficio de Registro Civil, Interdicdes e Tutelas, Titulos,
Documentos e Pessoas Juridicas de Florianiopolis/SC.
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