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CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

SÍNODO�CENTRO-SUL�CATARINENSE
Rua�Ivo�Reis�Montenegro,�126�-�Itaguaçu
88.085-600�-�Florianópolis/SC
(48)�3249-0887�-�sinodo@centrosulcatarinense.com.br

Em conformidade com o artigo 10 do Estatuto do Sínodo Centro-Sul Catarinense - IECLB, 

convoco os membros de sua Assembleia Sinodal, para se reunirem ordináriamente, no dia 07 de 

Agosto de 2021, com início as 9:00 horas, por meio da plataforma zoom, reunião nº 817 0351 

4301.

A Assembleia Sinodal será realizada excepcionalmente na modalidade remota em função 

das restrições geradas pela pandemia de COVID-19.

ORDEM DO DIA:

1. Culto de Abertura;

2. Encaminhamentos quanto à forma de atuação e formação de comissões;

3. Relatório da Presidência do Sínodo;

4. Relatório do Pastor Sinodal;

5. Reação aos relatórios das Paróquias e Comunidades;

6. Relatório da Tesouraria;

 a) Apresentação das Contas de 2020;

 b) Apresentação e aprovação do Orçamento para 2022;

7. Eleições;

8. Moções;

9. Diversos;

 a) Aprovação da Mensagem da Assembleia.

Florianópolis, 10 de Junho de 2021

Norivaldo Dörner

Presidente do Conselho Sinodal
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CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

SÍNODO�CENTRO-SUL�CATARINENSE
Rua�Ivo�Reis�Montenegro,�126�-�Itaguaçu
88.085-600�-�Florianópolis/SC
(48)�3249-0887�-�sinodo@centrosulcatarinense.com.br

Em conformidade com o artigo 10 do Estatuto do Sínodo Centro-Sul Catarinense - IECLB, 

convoco os membros de sua Assembleia Sinodal, para se reunirem ordináriamente, no dia 07 de 

Agosto de 2021, com início as 9:00 horas, por meio da plataforma zoom, reunião nº 817 0351 

4301.

A Assembleia Sinodal será realizada excepcionalmente na modalidade remota em função 

das restrições geradas pela pandemia de COVID-19.

ORDEM DO DIA:

1. Culto de Abertura;

2. Encaminhamentos quanto à forma de atuação e formação de comissões;

3. Relatório da Presidência do Sínodo;

4. Relatório do Pastor Sinodal;

5. Reação aos relatórios das Paróquias e Comunidades;

6. Relatório da Tesouraria;

 a) Apresentação das Contas de 2020;

 b) Apresentação e aprovação do Orçamento para 2022;

7. Eleições;

8. Moções;

9. Diversos;

 a) Aprovação da Mensagem da Assembleia.

Florianópolis, 10 de Junho de 2021

Norivaldo Dörner

Presidente do Conselho Sinodal



Neste ano de 2021, seguimos vivendo 

as consequências da Pandemia de COVID-19, 

agora com a perspectiva de vacinação já 

acontecendo. Enquanto a vacina não chega 

na maior parte da população, seguimos com 

a necessidade de manter o distanciamento e 

outras medidas sanitárias.

Diante disto, chegamos à XXV 

Assembleia Ordinária do Sínodo Centro-Sul 

Catarinense que mais uma vez precisará ser 

realizada em formato on-line.

Apesar de já estarmos habituados ao 

uso das plataformas digitais para nos reunir-

mos, neste anos temos o desafio de realizar 

eleições de importantes funções representa-

tivas. Elegeremos nossos representantes 

para o Concílio Geral da IECLB de 2022, 

Conselho da Igre ja ,  Pres idência da 

Assembleia Sinodal e Conselho Fiscal.

A seguir vocês acompanham os 

relatórios da atividades do Sínodo, por meio 

do relato do Presidente do Conselho Sinodal, 

Pastor Sinodal, Tesouraria, Setores de 

Trabalho e Comitês. Que os relatos das 

Paróquias e Comunidades sirvam de inspira-

ção e motivação para caminharmos para este 

novo tempo que começa a se desenhar com 

a perspectiva do fim da pandemia.

Ótima leitura a todos.  

APRESENTAÇÃO
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1ª Parte

Diretoria Sinodal



1ª Parte

Diretoria Sinodal



Com esta mensagem bíblica, saudamos 

todos os irmãos que participam de uma forma ou 

de outra das Comunidades do Sínodo Centro-Sul 

Catarinense.

Iniciamos 2020 com o Sr. Valdir Patzlaff na 

Presidência, que conduziu a Diretoria até 

novembro de 2020.

No início do ano achava-se que seria um 

ano normal, com as reuniões e trabalhos agen-

dados para funcionar perfeitamente. Porém, 

ouvia-se rumores que um certo vírus estava 

começando a atacar, porém achávamos que não 

chegaria até nós. Mas, no período de março, 

quando os trabalhos teriam início efetivo, a tal 

Pandemia veio em cheio por aqui também, e 

fomos afetados de uma maneira inimaginável.

De uma hora para outra não pudemos 

mais nos reunir presencialmente, assim, todas as 

atividades ficaram suspensas. A diretoria passou 

a se reunir virtualmente através da plataforma 

zoom, e, de certa forma não atrapalhou em 

tomadas de decisões, até certo ponto agilizou os 

trabalhos, pois não precisamos ter deslocamen-

tos.

Houveram as reuniões normais da 

diretoria, e também algumas reuniões extras, 

com presbíteros e líderes de Comunidades e 

Paróquias para definições e planos de ações a 

serem tomados durante a pandemia. Nós como 

Sínodo sempre estivemos caminhando ao lado 

das Comunidades orientando de como dar 

andamento aos trabalhos, ver momentos de 

fechar e reabrir, sempre com toda a responsabili-

dade e de acordo com as normas legais vigentes 

em cada localidade.

As reuniões do Conselho Sinodal foram 

realizadas também pela plataforma zoom, a 

marcação das primeiras reuniões trouxe preocu-

pação, pois nem todos os líderes tem internet de 

qualidade boa em suas localidades, mas foi 

surpreendente a participação de todos, e como 

se desdobraram em participar. Percebeu-se 

apenas, que os integrantes do Conselho não se 

sentiram muito a vontade em abrir o microfone e 

falar, talvez pelo desconhecimento da tecnologia 

ainda.

Como Sínodo reduzimos custos neste 

período, ficou definido que tais recursos 

economizados poderiam ser utilizados para 

auxílio de Comunidades com dificuldades 

financeiras, que seria disponibilizado após 

demonstração efetiva da situação. Outro valor 

destinado para Comunidades com dificuldades, 

foi a metade dos recursos arrecadados pela 

Campanha Vai e Vem de 2020, também mediante 

comprovação da situação.

A Assembleia de 2020 realizou-se 

também de forma virtual, na plataforma zoom, 

com uma participação muito boa das lideranças. 

Na mesma data realizamos uma Assembleia 

Extraordinária aprovando a alteração do Estatuto 

do Sínodo, que posteriormente foi homologado 

pela IECLB e registrado em cartório. 

Na reunião do Conselho Sinodal de 

novembro, também on-line, foi eleita a nova 

diretoria para 2 anos, assim composta:

Presidente: Norivaldo Dörner

Vice-Presidente: Edvino Hüber

1º Tesoureiro: Valdir Patzlaff

2º Tesoureiro: Werner Lindolfo Klauberg

1º Secetário: Rômulo Adriano

2º Secretário: Carlos Alberto Schlemper

E, 2020 terminou da forma como come-

çou, a pandemia não acabou, ao contrário, no fim 

do ano só piorou a situação, e aí, já contávamos 

com mortes causadas pela pandemia dentro de 

nossas comunidades, mortes somadas a de 

outros eventos como a da tragédia em 

Presidente Getúlio e localidades vizinhas, em 

dezembro, que foram atingidas por um temporal 

que ceifou várias vidas das Comunidades.

Apesar de muitas adversidades enfrenta-

das, Deus tem estado presente em todas as 

nossas ações, e nos conduz sempre pelo caminho 

reto, nos dando sabedoria para as decisões a 

serem tomadas, e pedimos que Ele sempre esteja 

a frente de nossas atividades.

RELATÓRIO DA PRESIDÊNCIA
N�������� D����� - P���������

�Lancem sobre ele toda a sua ansiedade� porque ele tem cuidado de vocês.� 

1ª Pedro 5.7

9

X
X

V
 A

ss
e
m

b
le

ia
 S

in
o

d
al

 -
 S

ín
o

d
o

 C
e
n
tr

o
-S

u
l C

at
ar

in
e
n
se



Com esta mensagem bíblica, saudamos 

todos os irmãos que participam de uma forma ou 

de outra das Comunidades do Sínodo Centro-Sul 

Catarinense.

Iniciamos 2020 com o Sr. Valdir Patzlaff na 

Presidência, que conduziu a Diretoria até 

novembro de 2020.

No início do ano achava-se que seria um 

ano normal, com as reuniões e trabalhos agen-

dados para funcionar perfeitamente. Porém, 

ouvia-se rumores que um certo vírus estava 

começando a atacar, porém achávamos que não 

chegaria até nós. Mas, no período de março, 

quando os trabalhos teriam início efetivo, a tal 

Pandemia veio em cheio por aqui também, e 

fomos afetados de uma maneira inimaginável.

De uma hora para outra não pudemos 

mais nos reunir presencialmente, assim, todas as 

atividades ficaram suspensas. A diretoria passou 

a se reunir virtualmente através da plataforma 

zoom, e, de certa forma não atrapalhou em 

tomadas de decisões, até certo ponto agilizou os 

trabalhos, pois não precisamos ter deslocamen-

tos.

Houveram as reuniões normais da 

diretoria, e também algumas reuniões extras, 

com presbíteros e líderes de Comunidades e 

Paróquias para definições e planos de ações a 

serem tomados durante a pandemia. Nós como 

Sínodo sempre estivemos caminhando ao lado 

das Comunidades orientando de como dar 

andamento aos trabalhos, ver momentos de 

fechar e reabrir, sempre com toda a responsabili-

dade e de acordo com as normas legais vigentes 

em cada localidade.

As reuniões do Conselho Sinodal foram 

realizadas também pela plataforma zoom, a 

marcação das primeiras reuniões trouxe preocu-

pação, pois nem todos os líderes tem internet de 

qualidade boa em suas localidades, mas foi 

surpreendente a participação de todos, e como 

se desdobraram em participar. Percebeu-se 

apenas, que os integrantes do Conselho não se 

sentiram muito a vontade em abrir o microfone e 

falar, talvez pelo desconhecimento da tecnologia 

ainda.

Como Sínodo reduzimos custos neste 

período, ficou definido que tais recursos 

economizados poderiam ser utilizados para 

auxílio de Comunidades com dificuldades 

financeiras, que seria disponibilizado após 

demonstração efetiva da situação. Outro valor 

destinado para Comunidades com dificuldades, 

foi a metade dos recursos arrecadados pela 

Campanha Vai e Vem de 2020, também mediante 

comprovação da situação.

A Assembleia de 2020 realizou-se 

também de forma virtual, na plataforma zoom, 

com uma participação muito boa das lideranças. 

Na mesma data realizamos uma Assembleia 

Extraordinária aprovando a alteração do Estatuto 

do Sínodo, que posteriormente foi homologado 

pela IECLB e registrado em cartório. 

Na reunião do Conselho Sinodal de 

novembro, também on-line, foi eleita a nova 

diretoria para 2 anos, assim composta:

Presidente: Norivaldo Dörner

Vice-Presidente: Edvino Hüber

1º Tesoureiro: Valdir Patzlaff

2º Tesoureiro: Werner Lindolfo Klauberg

1º Secetário: Rômulo Adriano

2º Secretário: Carlos Alberto Schlemper

E, 2020 terminou da forma como come-

çou, a pandemia não acabou, ao contrário, no fim 

do ano só piorou a situação, e aí, já contávamos 

com mortes causadas pela pandemia dentro de 

nossas comunidades, mortes somadas a de 

outros eventos como a da tragédia em 

Presidente Getúlio e localidades vizinhas, em 

dezembro, que foram atingidas por um temporal 

que ceifou várias vidas das Comunidades.

Apesar de muitas adversidades enfrenta-

das, Deus tem estado presente em todas as 

nossas ações, e nos conduz sempre pelo caminho 

reto, nos dando sabedoria para as decisões a 

serem tomadas, e pedimos que Ele sempre esteja 

a frente de nossas atividades.

RELATÓRIO DA PRESIDÊNCIA
N�������� D����� - P���������

�Lancem sobre ele toda a sua ansiedade� porque ele tem cuidado de vocês.� 

1ª Pedro 5.7

9

X
X

V
 A

ss
e
m

b
le

ia
 S

in
o

d
al

 -
 S

ín
o

d
o

 C
e
n
tr

o
-S

u
l C

at
ar

in
e
n
se



Em março de 2020 fomos surpreendidos 

pela informação de que a distante COVID-19 

desembarcara no Brasil. As incertezas de então 

em torno da proliferação, contágio, gravidade e 

letalidade da pandemia forçaram o isolamento 

social, marcando a sociedade e com esta, a igreja.

Nas Paróquias e Comunidades do Sínodo 

Centro-Sul Catarinense não foi diferente. Num 

primeiro momento fomos informados de que a 

pandemia faria uma curva de contágio e mortes, 

para então se estabi l izar e retroceder. 

Julgávamos, naquele momento, que a curva de 

contágio se daria de abril a junho e depois uma 

queda constante a partir de agosto de 2020. 

Previsões tanto dos mais otimistas, como dos 

pessimistas se mostraram equivocadas. Como 

que numa dança, em ondas, a curva teve altos e 

baixos, gerando ao mesmo tempo incertezas e 

uma compreensão maior da doença, que agora 

nos chega a ser familiar.

Num primeiro momento, todas as 

Paróquias e Comunidades migraram para cultos, 

celebrações, formação, estudos e Pequenos 

Grupos em atividades que ocorriam de forma 

remota. A partir do segundo semestre de 2020 as 

Comunidades começaram a retornar com 

atividades presenciais, com mais ou menos 

restrições, de acordo com a curva de contágio e 

orientações das autoridades regionais. Contudo, 

como a pandemia permaneceu, foi necessária a 

manutenção das atividades, pastoreio, encontros 

e formação de forma remota.

Caminhando para o fim de maio de 2021, 

quando este relatório é produzido, continuamos 

com incertezas sobre o impacto da pandemia em 

nossa sociedade e vida comunitária, de quando 

será o final dela e como se dará o recomeço social 

e comunitário, dentro e fora da igreja. Esse é o 

contexto do Sínodo e das Comunidades cristãs 

neste momento. 

Contudo, mesmo que diante de tais 

incertezas, e fazendo ajustes no planejamento e 

na agenda Sinodal quase que semanalmente, 

não podemos nos furtar da missão que Deus nos 

deu para este momento histórico, bem como 

ficar atentos ao planejamento para o pós-

pandemia. Na história, mesmo em meio às 

pandemias, guerras, desastres naturais e fomes, a 

missão do Criador e Redentor, que tenciona 

restaurar o mundo não mudou, como aponta o 

Evangelho de Jesus Cristo, a boa notícia da 

Salvação.

Firmados nessa convicção, fomos lem-

brados de que as comunidades, corpo de Cristo, 

mantém sua missão de ser testemunho e 

encarnar esse Evangelho no momento histórico 

em que vivemos. Ainda mais agora a luz de Cristo 

deve brilhar através de nós, e como arautos 

proclamamos a todo pulmão que Cristo Jesus, 

encarnado na história deste, morreu na cruz 

pelos nossos pecados, e ressurgiu dos mortos 

inaugurando uma viva esperança.

A partir desse contexto e dessa convic-

ção, olhamos para nosso planejamento. As bases 

colocadas ali refletem o plano de Deus para a 

missão de nossas comunidades: �Ser um grupo de 

comunidades missionais comprometidas com o 

processo de revitalização e plantação de novas 

comunidades�. Tal convicção em nada mudou no 

planejamento de atividades deste ano pandê-

mico, nem para o pós-pandemia. 

O contexto, agora em meio à pandemia, 

nos forçou a um replanejamento de atividades e 

formatos para que a missão que Deus nos deu 

continuasse a acontecer. Ministros e lideranças, 

entendendo que Deus dá a Igreja uma missão 

neste tempo, refletiram e agiram para ser igreja 

agora. No entanto, não podemos deixar de 

planejar a igreja para o pós-pandemia. Enquanto 

a missão a partir do Evangelho não muda, o 

modelo certamente irá mudar. Não retornaremos 

para o mesmo modelo que tínhamos em 17 de 

março de 2020. Aceitar o fim de um modelo é a 

oportunidade que é dada para um novo começo. 

O planejamento necessariamente precisa 

contemplar isso.

A partir do exposto, apresentaremos a 

seguir como se deu o planejamento e nosso 

envolvimento nas atividades realizadas das áreas 

estratégicas, dos setores e das instâncias admi-

nistrativas que estão dentro da estrutura eclesiás-

tica do Sínodo.

RELATÓRIO DO PASTOR SINODAL
P. J��� S��������
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letalidade da pandemia forçaram o isolamento 

social, marcando a sociedade e com esta, a igreja.

Nas Paróquias e Comunidades do Sínodo 

Centro-Sul Catarinense não foi diferente. Num 

primeiro momento fomos informados de que a 

pandemia faria uma curva de contágio e mortes, 

para então se estabi l izar e retroceder. 

Julgávamos, naquele momento, que a curva de 

contágio se daria de abril a junho e depois uma 

queda constante a partir de agosto de 2020. 

Previsões tanto dos mais otimistas, como dos 

pessimistas se mostraram equivocadas. Como 

que numa dança, em ondas, a curva teve altos e 

baixos, gerando ao mesmo tempo incertezas e 

uma compreensão maior da doença, que agora 

nos chega a ser familiar.

Num primeiro momento, todas as 

Paróquias e Comunidades migraram para cultos, 

celebrações, formação, estudos e Pequenos 

Grupos em atividades que ocorriam de forma 

remota. A partir do segundo semestre de 2020 as 

Comunidades começaram a retornar com 

atividades presenciais, com mais ou menos 

restrições, de acordo com a curva de contágio e 

orientações das autoridades regionais. Contudo, 

como a pandemia permaneceu, foi necessária a 

manutenção das atividades, pastoreio, encontros 

e formação de forma remota.

Caminhando para o fim de maio de 2021, 

quando este relatório é produzido, continuamos 

com incertezas sobre o impacto da pandemia em 

nossa sociedade e vida comunitária, de quando 

será o final dela e como se dará o recomeço social 

e comunitário, dentro e fora da igreja. Esse é o 

contexto do Sínodo e das Comunidades cristãs 

neste momento. 

Contudo, mesmo que diante de tais 

incertezas, e fazendo ajustes no planejamento e 

na agenda Sinodal quase que semanalmente, 

não podemos nos furtar da missão que Deus nos 

deu para este momento histórico, bem como 

ficar atentos ao planejamento para o pós-

pandemia. Na história, mesmo em meio às 

pandemias, guerras, desastres naturais e fomes, a 

missão do Criador e Redentor, que tenciona 

restaurar o mundo não mudou, como aponta o 

Evangelho de Jesus Cristo, a boa notícia da 

Salvação.

Firmados nessa convicção, fomos lem-

brados de que as comunidades, corpo de Cristo, 

mantém sua missão de ser testemunho e 

encarnar esse Evangelho no momento histórico 

em que vivemos. Ainda mais agora a luz de Cristo 

deve brilhar através de nós, e como arautos 

proclamamos a todo pulmão que Cristo Jesus, 

encarnado na história deste, morreu na cruz 

pelos nossos pecados, e ressurgiu dos mortos 

inaugurando uma viva esperança.

A partir desse contexto e dessa convic-

ção, olhamos para nosso planejamento. As bases 

colocadas ali refletem o plano de Deus para a 

missão de nossas comunidades: �Ser um grupo de 

comunidades missionais comprometidas com o 

processo de revitalização e plantação de novas 

comunidades�. Tal convicção em nada mudou no 

planejamento de atividades deste ano pandê-

mico, nem para o pós-pandemia. 

O contexto, agora em meio à pandemia, 

nos forçou a um replanejamento de atividades e 

formatos para que a missão que Deus nos deu 

continuasse a acontecer. Ministros e lideranças, 

entendendo que Deus dá a Igreja uma missão 

neste tempo, refletiram e agiram para ser igreja 

agora. No entanto, não podemos deixar de 

planejar a igreja para o pós-pandemia. Enquanto 

a missão a partir do Evangelho não muda, o 

modelo certamente irá mudar. Não retornaremos 

para o mesmo modelo que tínhamos em 17 de 

março de 2020. Aceitar o fim de um modelo é a 

oportunidade que é dada para um novo começo. 

O planejamento necessariamente precisa 

contemplar isso.

A partir do exposto, apresentaremos a 

seguir como se deu o planejamento e nosso 

envolvimento nas atividades realizadas das áreas 

estratégicas, dos setores e das instâncias admi-

nistrativas que estão dentro da estrutura eclesiás-

tica do Sínodo.

RELATÓRIO DO PASTOR SINODAL
P. J��� S��������
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Áreas Estratégicas

Cuidado Pastoral

Como cuidado pastoral, entendemos o 

acompanhamento a ministros, obreiros, 

PPHMistas e estagiários. Além destes, integram o 

grupo alvo de pastoreio a partir do Sínodo, as 

lideranças das Paróquias, especialmente presi-

dentes e representantes destas no Conselho 

Sinodal.

Com o prolongamento da pandemia, 

alternamos as reuniões para o formato on-line e 

visitas por chamada de vídeo. Foi possível visitar 

nesse formato todos os ministros da ativa e a 

maioria dos ministros eméritos, obreiros e 

estagiários. Tais visitas, além de promoverem 

cuidado pastoral, intentaram a orientações para 

o desenvolvimento e planejamento ministerial 

durante a pandemia.

Os retiros sinodais foram cancelados e os 

encontros de formação e planejamento dos 

ministros e lideranças alternaram para formatos 

on-line. Desde junho de 2020 até maio de 2021 

aconteceram 29 Encontros Regionais de 

Ministros/as, duas Conferências Ministeriais, 

cinco Atualizações Teológicas e dois Encontros 

com Ministros novos e estagiários no Sínodo. 

Além destes eventos, também aconteceram dois 

encontros com Presidentes de Paróquias e 

quatro reuniões do Conselho Sinodal. 

Neste período houveram sete trocas e 

Ministros nas Paróquias. Para tanto, procuramos 

acompanhar de perto as lideranças paroquiais 

desde a formação e divulgação do perfil do 

ministro a ser eleito, a eleição em si até a 

mudança, redação do Termo de Atividade 

Ministerial (TAM) e instalação. 

Também nos despedimos de um PPHM e 

recebemos dois novos nas Paróquias de 

Ituporanga e Florianópolis. Segundo regimentos 

da IECLB os PPHMistas devem ser acompa-

nhados tanto pelo mentor como pelo Pastor 

Sinodal, que participa ativamente da elaboração 

do Plano de Desenvolvimento, relatórios e das 

duas avaliações que acontecem no âmbito da 

Paróquia. Além de acompanhar esses processos, 

recebemos e acompanhamos quatro recém-

formados em teologia que substituíram CAM's 

vagos ou auxiliaram Ministros em Paróquias por 

tempo determinado.

Dentro da tarefa do cuidado pastoral, o 

Pastor Sinodal também é responsável pela 

orientação Teológica das Paróquias do Sínodo. 

Assim, dentro dos limites permitidos pelo 

momento pandêmico, procuramos caminhar 

junto às comunidades em cultos e encontros de 

formação, fossem on-line ou presenciais. No 

período de junho de 2020 a maio de 2021 pre-

gamos em 32 cultos presenciais ou on-line.

Por fim, o cuidado pastoral envolveu 

acompanhar ministros e lideranças nas suas 

dores. Algumas dezenas de pessoas faleceram de 

COVID, além de outras doenças e tragédias em 

nosso Sínodo, entre estes o P. emérito Oziel 

Campos de Oliveira Júnior que faleceu por causa 

da COVID, e os doze membros da Comunidade 

de Presidente Getúlio em função da enchente em 

dezembro de 2020. Alguns presidentes tiveram 

situação grave de enfermidade da COVID e 

outros ministros ou familiares foram acometidos 

de outras enfermidades. Para cada um, que vive 

pessoalmente o momento de incerteza e desâ-

nimo, houve necessidade de pastoralmente 

lançar luz do Evangelho e aclarar o momento 

para que a esperança não fosse ofuscada pelas 

tribulações.

Missão

Por decisão da Assembleia Sinodal 2019, 

o Planejamento Estratégico Sinodal apontou a 

Plantação de Igrejas como uma das áreas estraté-

gicas do Sínodo. O planejamento definiu que o 

Sínodo não plantaria novas Comunidades, mas 

fomentar ia  e  apoiar ia  a  p lantação de 

Comunidades a partir de Comunidades ou 

Paróquias estabelecidas. A estrutura Sinodal 

apenas fomenta, forma e se torna parceira de 

projetos.

O Comitê de Plantação sugeriu ao 

Conselho Sinodal apoiar com ofertas as ações 

missionárias nas comunidades no Nordeste e 

dentro do Sínodo. Ainda em 2020, quatro 

paróquias que tiveram dificuldades financeiras, 

em decorrência da crise sanitária do país e 

receberam apoio da IECLB, e em 2021, três 

receberam apoio financeiro da parte Sinodal da 

Campanha Vai e Vem.

Além disso, junto com o Comitê de 

Plantação de Igrejas, mobilizamos o apoio 

Sinodal para três projetos de Plantação: 

Encontro, na Grande Florianópolis; Andradina, 

em São Paulo e Iguatu no Ceará. O Sínodo está 

apoiando estes três projetos com o montante de 

R$ 4.000,00 mensais. Também motivou mais 

nove Paróquias a se juntaram no apoio a tais 

projetos. Elas têm contribuído com R$ 5.100,00 

mensais. Com isso, Sínodo e Paróquias contri-

buem com R$ 9.100,00 mensais em projetos de 

plantação de igrejas.

Dessa forma entendemos que estamos 

alinhados ao Planejamento Sinodal e conectados 

com as Metas Missionárias da IECLB, balizadas no 

PAMI.

Educação Cristã Continua

A ECC é tarefa continuada na educação e 

formação nos princípios da Palavra. O distancia-

mento, em função da COVID-19, limitou alguns 

formatos na educação, ao mesmo tempo em que 

ampliou possibilidades, como encontros on-line 

que aproximaram pessoas e palestrantes, antes 

muito distantes. 

Para o pós-pandemia, faz-se necessário 

uma reflexão intencionando manter pelo menos 

alguns encontros de formações remotas, as quais 

possibilitam maior participação, redução de 

custos e maior diversidade de conteúdo.

Diaconia

Diaconia é a ação de pessoas e 

Comunidades em prol do mundo que sofre as 

consequências da rebelião desde Adão e Eva. Em 

função da crise econômica gerada pela pande-

mia, as necessidades se agravaram nas cidades 

do nosso Sínodo, bem como de todo o Brasil. 

Percebendo tal situação, motivamos ações 

diaconais a partir das Comunidades e desta-

camos que quase todas as comunidades reali-

zaram ações diaconais com distribuição de cestas 

básicas, acolhimento de imigrantes, aluguel 

solidário, distribuição de álcool gel, apoio 

emocional, oferta em dinheiro para instituições, 

etc.

Além disso, com a tragédia das chuvas 

em Presidente Getúlio, Ibirama e Rio do Sul no 

final de dezembro de 2020, houve uma grande 

mobilização de Comunidades e Paróquias do 

nosso Sínodo, além de dezenas de Comunidades 

e pessoas de outras regiões e do exterior. Criou-

se uma campanha de oração, palavras de ânimo, 

donativos e recursos financeiros que superaram 

R$ 700.000,00. Acompanhamos de perto toda a 

situação e a fiel distribuição dos recursos. 

Setores

Os setores atuam transversalmente nas 

estratégias do Planejamento Missionário do 

Sínodo.

Culto Infantil

Como um dos braços da formação 

continuada para líderes do ministério infantil das 

Comunidades do Sínodo, acompanhamos de 

perto as ações deste setor. Ele produziu, gravou e 

p u b l i c o u  u m  h i n o  c o m  c r i a n ç a s  d a s 

Comunidades para o advento de 2020. Além 

disso, ofereceu um seminário para líderes do 

ministério infantil nas Comunidades que 

alcançou 175 pessoas de 32 Paróquias.

Jovens

Ministério altamente impactado pela 

suspensão de atividades presenciais, precisou de 

criatividade para continuar sua missão, seja 

através de eventos e encontros on-line, seja no 

retorno das atividades a partir de pequenos 

grupos ou encontros presenciais num modelo de 

distanciamento.

A partir desta percepção, o Encontrão 

Jovem aconteceu em modo remoto em 2020. O 

setor também organizou um discipulado on-line 

para formação de lideranças que envolve sete 

ministros/as e 50 jovens de 18 Paróquias do 

Sínodo. Este modelo de formação à distância, 

voltado para lideranças pode se tornar perma-

nente mesmo com o fim da pandemia.

Música

Ministério que também foi impactado 

pelo necessário distanciamento, aprendeu a 

fazer música num formato �mais leve�, com 

menos integrantes e não raro cantando para 

câmeras em eventos ao vivo ou gravados, porém 

não menos eficiente. Apesar da novidade, o 

louvor ecoou alto a partir dos grupos em nossas 

casas por aparelhos conectados à internet. 

Mulheres

O setor de trabalho com mulheres no 

Sínodo abrange, no momento, os grupos da 

OASE presentes em 28 das 38 Paróquias. Ele tem 

como propósito ser um grupo de Comunhão, 

Testemunho e Serviço nas Comunidades a partir 

da Fé em Jesus Cristo. Participamos ativamente 

das reuniões de planejamento, eventos de 

formação e celebrações virtuais organizadas por 

este setor.

Instâncias Administrativas

Entendemos que as instâncias adminis-

trativas estão a serviço do Reino organizando os 

recursos financeiros, patrimoniais e legais para 

que o Evangelho possa ser anunciado. Uma boa 

administração não traz brilho sobre si, mas faz 

brilhar o Evangelho de Jesus Cristo.
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Áreas Estratégicas

Cuidado Pastoral

Como cuidado pastoral, entendemos o 

acompanhamento a ministros, obreiros, 

PPHMistas e estagiários. Além destes, integram o 

grupo alvo de pastoreio a partir do Sínodo, as 

lideranças das Paróquias, especialmente presi-

dentes e representantes destas no Conselho 

Sinodal.

Com o prolongamento da pandemia, 

alternamos as reuniões para o formato on-line e 

visitas por chamada de vídeo. Foi possível visitar 

nesse formato todos os ministros da ativa e a 

maioria dos ministros eméritos, obreiros e 

estagiários. Tais visitas, além de promoverem 

cuidado pastoral, intentaram a orientações para 

o desenvolvimento e planejamento ministerial 

durante a pandemia.

Os retiros sinodais foram cancelados e os 

encontros de formação e planejamento dos 

ministros e lideranças alternaram para formatos 

on-line. Desde junho de 2020 até maio de 2021 

aconteceram 29 Encontros Regionais de 

Ministros/as, duas Conferências Ministeriais, 

cinco Atualizações Teológicas e dois Encontros 

com Ministros novos e estagiários no Sínodo. 

Além destes eventos, também aconteceram dois 

encontros com Presidentes de Paróquias e 

quatro reuniões do Conselho Sinodal. 

Neste período houveram sete trocas e 

Ministros nas Paróquias. Para tanto, procuramos 

acompanhar de perto as lideranças paroquiais 

desde a formação e divulgação do perfil do 

ministro a ser eleito, a eleição em si até a 

mudança, redação do Termo de Atividade 

Ministerial (TAM) e instalação. 

Também nos despedimos de um PPHM e 

recebemos dois novos nas Paróquias de 

Ituporanga e Florianópolis. Segundo regimentos 

da IECLB os PPHMistas devem ser acompa-

nhados tanto pelo mentor como pelo Pastor 

Sinodal, que participa ativamente da elaboração 

do Plano de Desenvolvimento, relatórios e das 

duas avaliações que acontecem no âmbito da 

Paróquia. Além de acompanhar esses processos, 

recebemos e acompanhamos quatro recém-

formados em teologia que substituíram CAM's 

vagos ou auxiliaram Ministros em Paróquias por 

tempo determinado.

Dentro da tarefa do cuidado pastoral, o 

Pastor Sinodal também é responsável pela 

orientação Teológica das Paróquias do Sínodo. 

Assim, dentro dos limites permitidos pelo 

momento pandêmico, procuramos caminhar 

junto às comunidades em cultos e encontros de 

formação, fossem on-line ou presenciais. No 

período de junho de 2020 a maio de 2021 pre-

gamos em 32 cultos presenciais ou on-line.

Por fim, o cuidado pastoral envolveu 

acompanhar ministros e lideranças nas suas 

dores. Algumas dezenas de pessoas faleceram de 

COVID, além de outras doenças e tragédias em 

nosso Sínodo, entre estes o P. emérito Oziel 

Campos de Oliveira Júnior que faleceu por causa 

da COVID, e os doze membros da Comunidade 

de Presidente Getúlio em função da enchente em 

dezembro de 2020. Alguns presidentes tiveram 

situação grave de enfermidade da COVID e 

outros ministros ou familiares foram acometidos 

de outras enfermidades. Para cada um, que vive 

pessoalmente o momento de incerteza e desâ-

nimo, houve necessidade de pastoralmente 

lançar luz do Evangelho e aclarar o momento 

para que a esperança não fosse ofuscada pelas 

tribulações.

Missão

Por decisão da Assembleia Sinodal 2019, 

o Planejamento Estratégico Sinodal apontou a 

Plantação de Igrejas como uma das áreas estraté-

gicas do Sínodo. O planejamento definiu que o 

Sínodo não plantaria novas Comunidades, mas 

fomentar ia  e  apoiar ia  a  p lantação de 

Comunidades a partir de Comunidades ou 

Paróquias estabelecidas. A estrutura Sinodal 

apenas fomenta, forma e se torna parceira de 

projetos.

O Comitê de Plantação sugeriu ao 

Conselho Sinodal apoiar com ofertas as ações 

missionárias nas comunidades no Nordeste e 

dentro do Sínodo. Ainda em 2020, quatro 

paróquias que tiveram dificuldades financeiras, 

em decorrência da crise sanitária do país e 

receberam apoio da IECLB, e em 2021, três 

receberam apoio financeiro da parte Sinodal da 

Campanha Vai e Vem.

Além disso, junto com o Comitê de 

Plantação de Igrejas, mobilizamos o apoio 

Sinodal para três projetos de Plantação: 

Encontro, na Grande Florianópolis; Andradina, 

em São Paulo e Iguatu no Ceará. O Sínodo está 

apoiando estes três projetos com o montante de 

R$ 4.000,00 mensais. Também motivou mais 

nove Paróquias a se juntaram no apoio a tais 

projetos. Elas têm contribuído com R$ 5.100,00 

mensais. Com isso, Sínodo e Paróquias contri-

buem com R$ 9.100,00 mensais em projetos de 

plantação de igrejas.

Dessa forma entendemos que estamos 

alinhados ao Planejamento Sinodal e conectados 

com as Metas Missionárias da IECLB, balizadas no 

PAMI.

Educação Cristã Continua

A ECC é tarefa continuada na educação e 

formação nos princípios da Palavra. O distancia-

mento, em função da COVID-19, limitou alguns 

formatos na educação, ao mesmo tempo em que 

ampliou possibilidades, como encontros on-line 

que aproximaram pessoas e palestrantes, antes 

muito distantes. 

Para o pós-pandemia, faz-se necessário 

uma reflexão intencionando manter pelo menos 

alguns encontros de formações remotas, as quais 

possibilitam maior participação, redução de 

custos e maior diversidade de conteúdo.

Diaconia

Diaconia é a ação de pessoas e 

Comunidades em prol do mundo que sofre as 

consequências da rebelião desde Adão e Eva. Em 

função da crise econômica gerada pela pande-

mia, as necessidades se agravaram nas cidades 

do nosso Sínodo, bem como de todo o Brasil. 

Percebendo tal situação, motivamos ações 

diaconais a partir das Comunidades e desta-

camos que quase todas as comunidades reali-

zaram ações diaconais com distribuição de cestas 

básicas, acolhimento de imigrantes, aluguel 

solidário, distribuição de álcool gel, apoio 

emocional, oferta em dinheiro para instituições, 

etc.

Além disso, com a tragédia das chuvas 

em Presidente Getúlio, Ibirama e Rio do Sul no 

final de dezembro de 2020, houve uma grande 

mobilização de Comunidades e Paróquias do 

nosso Sínodo, além de dezenas de Comunidades 

e pessoas de outras regiões e do exterior. Criou-

se uma campanha de oração, palavras de ânimo, 

donativos e recursos financeiros que superaram 

R$ 700.000,00. Acompanhamos de perto toda a 

situação e a fiel distribuição dos recursos. 

Setores

Os setores atuam transversalmente nas 

estratégias do Planejamento Missionário do 

Sínodo.

Culto Infantil

Como um dos braços da formação 

continuada para líderes do ministério infantil das 

Comunidades do Sínodo, acompanhamos de 

perto as ações deste setor. Ele produziu, gravou e 

p u b l i c o u  u m  h i n o  c o m  c r i a n ç a s  d a s 

Comunidades para o advento de 2020. Além 

disso, ofereceu um seminário para líderes do 

ministério infantil nas Comunidades que 

alcançou 175 pessoas de 32 Paróquias.

Jovens

Ministério altamente impactado pela 

suspensão de atividades presenciais, precisou de 

criatividade para continuar sua missão, seja 

através de eventos e encontros on-line, seja no 

retorno das atividades a partir de pequenos 

grupos ou encontros presenciais num modelo de 

distanciamento.

A partir desta percepção, o Encontrão 

Jovem aconteceu em modo remoto em 2020. O 

setor também organizou um discipulado on-line 

para formação de lideranças que envolve sete 

ministros/as e 50 jovens de 18 Paróquias do 

Sínodo. Este modelo de formação à distância, 

voltado para lideranças pode se tornar perma-

nente mesmo com o fim da pandemia.

Música

Ministério que também foi impactado 

pelo necessário distanciamento, aprendeu a 

fazer música num formato �mais leve�, com 

menos integrantes e não raro cantando para 

câmeras em eventos ao vivo ou gravados, porém 

não menos eficiente. Apesar da novidade, o 

louvor ecoou alto a partir dos grupos em nossas 

casas por aparelhos conectados à internet. 

Mulheres

O setor de trabalho com mulheres no 

Sínodo abrange, no momento, os grupos da 

OASE presentes em 28 das 38 Paróquias. Ele tem 

como propósito ser um grupo de Comunhão, 

Testemunho e Serviço nas Comunidades a partir 

da Fé em Jesus Cristo. Participamos ativamente 

das reuniões de planejamento, eventos de 

formação e celebrações virtuais organizadas por 

este setor.

Instâncias Administrativas

Entendemos que as instâncias adminis-

trativas estão a serviço do Reino organizando os 

recursos financeiros, patrimoniais e legais para 

que o Evangelho possa ser anunciado. Uma boa 

administração não traz brilho sobre si, mas faz 

brilhar o Evangelho de Jesus Cristo.
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Assembleia Sinodal

Órgão máximo da administração Sinodal, 

no ano de 2020 promoveu a reflexão sobre os 

caminhos para uma igreja nas casas e o sacer-

dócio de todas as pessoas que creem, mesmo em 

tempos de distanciamento social.

Conselho Sinodal

O Conselho Sinodal, formado por um 

representante de cada Paróquia, um represen-

tante de cada um dos 4 setores e por 10% dos 

ministros em atividade, tem 4 reuniões por ano. 

Em 2020, além do planejamento missionário e 

administrativo do Sínodo, refletiu sobre a 

missionalidade em contexto urbano e rural.

Por causa da pandemia todas as suas 

reuniões ocorreram no modelo remoto em sala 

zoom. Com isso descobriu-se que tais modelos, 

além de mais enxutos, baratos e funcionais, são 

igualmente produtivos e eficientes. A partir desta 

experiência decidiu-se para os próximos anos, 

como teste, serão realizadas metade de suas 

reuniões presenciais e outra metade on-line.

Diretoria Sinodal

Instância eleita pelo Conselho Sinodal 

com mandato de dois anos. Se reúne mensal-

mente para planejamento e execução das 

decisões e orientações vindas da Assembleia e 

Conselho Sinodal. Com a pandemia, alterou-se 

todas suas reuniões para o modelo remoto em 

sala zoom. Pastor Sinodal e vice têm assento em 

todas as reuniões desta instância. 

Estrutura Central da IECLB

Concílio da IECLB

O Sínodo possui quatro representantes 

que compõem o Concílio da IECLB. Este é órgão 

máximo da IECLB, e se reúne a cada dois anos de 

forma ordinária para avaliar as moções vindas 

dos Sínodos, a prestação de contas, relatórios e 

elaboração do planejamento missionário da 

IECLB. Em 2020 o Concílio, pela primeira vez na 

história, foi on-line devido à pandemia.

Conselho da Igreja

O conselho da Igreja é órgão substituto 

do Concílio e é formado por um representante de 

cada Sínodo. O Pastor Sinodal e o representante 

têm contato constante, para que a representação 

possa ser fiel às decisões e orientações do 

Sínodo, e que as decisões e orientações da IECLB 

possam ganhar eco dentro Sínodo, mantendo 

assim a unidade com o corpo maior da igreja.

Conselhos Nacionais

O Sínodo participa das ações do plano de 

missão da IECLB com representação nos diversos 

Conselhos Nacionais. Também com estes repre-

sentantes o Pastor Sinodal mantém estreito 

diálogo para apoiar e ouvir as orientações e 

sugestões da instância nacional.

Presidência e Pastores Sinodais

Os Pastores Sinodais são auxiliares da 

Presidência da IECLB na elaboração do planeja-

mento, cuidado confessional e manutenção das 

diretrizes estabelecidas nos estatutos e pelo 

Concílio. Para cumprirem esse objetivo, se 

reúnem regularmente para estudo, oração e 

planejamento.

Com a pandemia os encontros presen-

ciais que duravam três a quatro dias, foram 

alterados para encontros quinzenais de uma 

tarde, ganhando agilidade, tempo e economia de 

recursos. Participamos de quase todas as reu-

niões e, junto com demais pastores sinodais e 

presidência, elaboramos o planejamento para o 

período de pandemia.

Somos da opinião de que no futuro, 

muitos encontros, antes presenciais, sejam 

definitivamente alterados para on-line, possibili-

tando o mesmo engajamento, mas com custos 

de tempo, logística e recursos financeiros 

reduzidos

Palavras Finais

Assim como em todas as áreas, o distan-

ciamento e as incertezas da pandemia nos 

fizeram trabalhar muito mais, e não raras vezes 

quase tateando por não saber se o planejamento 

da semana seguinte se manteria ou seria cance-

lado ou ainda alternado para o on-line. 

Ao mesmo tempo, a novidade com 

possibilidades antes ignoradas abriu portas para 

novas possibilidades. Ainda não vivemos o 

chamado �novo normal�, que só acontecerá 

quando �tudo isso passar�. E de fato, tudo isso só 

passará quando o Senhor Jesus retornar e 

restaurar todas as coisas, ou seja, na eternidade. 

Mas precisamos planejar e ser igreja neste 

momento sem perder de vista a necessidade de 

planejar o pós-pandemia. É isso que estamos 

fazendo agora: �Criar e recriar comunidade�.

A reflexão entre o ser igreja para esse 

tempo e ser igreja para depois da pandemia 

precisa nos acompanhar nessa Assembleia e no 

segundo semestre, quando acreditamos que 

daremos passos firmes na direção de um pós-

pandemia. Vamos orar e trabalhar para que tal 

planejamento, do agora e do depois, resultem 

em pessoas e comunidades que vivem a serviço 

de Deus.

Não há méritos pessoais em nenhuma 

das ações em prol do Reino. Nem seria possível 

palavras de gratidão personificadas, dada a 

quantidade de pessoas que colocaram seu 

tempo, dons e recursos à serviço do Reino na 

causa do Evangelho. 

Faço menção aqui aos integrantes desta 

Assembleia, que se voluntariaram a refletir e 

planejar em conjunto. Aos líderes das Paróquias e 

Comunidades que trabalham para que o 

Evangelho seja anunciado sem empecilhos. Ao 

Conselho Sinodal que percebeu as mudanças 

que este tempo exige e não se furtou de tomar 

decisões para mitigar os efeitos da pandemia nas 

igrejas sem prejudicar o testemunho do 

Evangelho e a missão que Ele nos delega. Aos 

membros da diretoria que fielmente gerem 

recursos e apontam caminhos para que a estru-

tura Sinodal possa estar à ser viço das 

Comunidades. Louvo a Deus pelos ministros/as e 

obreiros/as que incansavelmente pregam, 

ensinam, admoestam, consolam, oram e atuam 

nos diversos campos das Comunidades do 

Sínodo testemunhando deste Evangelho que é 

luz inequívoca num tempo tempestuoso. 

Pastoreá-los, como tarefa primordial do Pastor 

Sinodal, não tem sido um peso, mas um privilégio 

que acompanha a responsabilidade.

Agradeço também à família, que caminha 

com o Evangelho de Cristo Jesus. Que se inte-

gram no corpo de Cristo na Comunidade local 

onde servem e são pastoreados.

Por fim, e mais importante, louvo a Deus 

pelo cuidado, amparo, discernimento, ânimo, 

perseverança e perdão dados gratuitamente, 

sem merecimento, para que as ações e planeja-

mentos relatados acima fossem possíveis.
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Assembleia Sinodal
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reuniões ocorreram no modelo remoto em sala 

zoom. Com isso descobriu-se que tais modelos, 
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máximo da IECLB, e se reúne a cada dois anos de 

forma ordinária para avaliar as moções vindas 

dos Sínodos, a prestação de contas, relatórios e 

elaboração do planejamento missionário da 

IECLB. Em 2020 o Concílio, pela primeira vez na 

história, foi on-line devido à pandemia.

Conselho da Igreja

O conselho da Igreja é órgão substituto 

do Concílio e é formado por um representante de 

cada Sínodo. O Pastor Sinodal e o representante 

têm contato constante, para que a representação 

possa ser fiel às decisões e orientações do 

Sínodo, e que as decisões e orientações da IECLB 

possam ganhar eco dentro Sínodo, mantendo 

assim a unidade com o corpo maior da igreja.

Conselhos Nacionais

O Sínodo participa das ações do plano de 

missão da IECLB com representação nos diversos 

Conselhos Nacionais. Também com estes repre-

sentantes o Pastor Sinodal mantém estreito 

diálogo para apoiar e ouvir as orientações e 

sugestões da instância nacional.

Presidência e Pastores Sinodais

Os Pastores Sinodais são auxiliares da 

Presidência da IECLB na elaboração do planeja-

mento, cuidado confessional e manutenção das 

diretrizes estabelecidas nos estatutos e pelo 

Concílio. Para cumprirem esse objetivo, se 

reúnem regularmente para estudo, oração e 

planejamento.

Com a pandemia os encontros presen-

ciais que duravam três a quatro dias, foram 

alterados para encontros quinzenais de uma 

tarde, ganhando agilidade, tempo e economia de 

recursos. Participamos de quase todas as reu-

niões e, junto com demais pastores sinodais e 

presidência, elaboramos o planejamento para o 

período de pandemia.

Somos da opinião de que no futuro, 

muitos encontros, antes presenciais, sejam 

definitivamente alterados para on-line, possibili-

tando o mesmo engajamento, mas com custos 

de tempo, logística e recursos financeiros 

reduzidos

Palavras Finais

Assim como em todas as áreas, o distan-

ciamento e as incertezas da pandemia nos 

fizeram trabalhar muito mais, e não raras vezes 

quase tateando por não saber se o planejamento 

da semana seguinte se manteria ou seria cance-

lado ou ainda alternado para o on-line. 

Ao mesmo tempo, a novidade com 

possibilidades antes ignoradas abriu portas para 

novas possibilidades. Ainda não vivemos o 

chamado �novo normal�, que só acontecerá 

quando �tudo isso passar�. E de fato, tudo isso só 

passará quando o Senhor Jesus retornar e 

restaurar todas as coisas, ou seja, na eternidade. 

Mas precisamos planejar e ser igreja neste 

momento sem perder de vista a necessidade de 

planejar o pós-pandemia. É isso que estamos 

fazendo agora: �Criar e recriar comunidade�.

A reflexão entre o ser igreja para esse 

tempo e ser igreja para depois da pandemia 

precisa nos acompanhar nessa Assembleia e no 

segundo semestre, quando acreditamos que 

daremos passos firmes na direção de um pós-

pandemia. Vamos orar e trabalhar para que tal 

planejamento, do agora e do depois, resultem 

em pessoas e comunidades que vivem a serviço 

de Deus.

Não há méritos pessoais em nenhuma 

das ações em prol do Reino. Nem seria possível 

palavras de gratidão personificadas, dada a 

quantidade de pessoas que colocaram seu 

tempo, dons e recursos à serviço do Reino na 

causa do Evangelho. 

Faço menção aqui aos integrantes desta 

Assembleia, que se voluntariaram a refletir e 

planejar em conjunto. Aos líderes das Paróquias e 

Comunidades que trabalham para que o 

Evangelho seja anunciado sem empecilhos. Ao 

Conselho Sinodal que percebeu as mudanças 

que este tempo exige e não se furtou de tomar 

decisões para mitigar os efeitos da pandemia nas 

igrejas sem prejudicar o testemunho do 

Evangelho e a missão que Ele nos delega. Aos 

membros da diretoria que fielmente gerem 

recursos e apontam caminhos para que a estru-

tura Sinodal possa estar à ser viço das 

Comunidades. Louvo a Deus pelos ministros/as e 

obreiros/as que incansavelmente pregam, 

ensinam, admoestam, consolam, oram e atuam 

nos diversos campos das Comunidades do 

Sínodo testemunhando deste Evangelho que é 

luz inequívoca num tempo tempestuoso. 

Pastoreá-los, como tarefa primordial do Pastor 
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Cód. Referência Receitas  Despesas Receitas Despesas

3400 Administrativo 4.033,18 18.882,39 3.960,64 16.371,27

3410 Água e Esgoto 1.569,61 2.512,46 1.382,20 2.216,96

3420 Energia Elétrica 2.314,39 3.672,09 2.428,94 3.875,57

3430 Telefone e Internet 0,39 4.133,73 - 3.388,77

3440 Despesas Bancárias - 2.407,61 - 1.653,90

3450 Correios - 427,19 - 605,05

3460 Cartório - 567,07 - 381,30

3470 Impostos e Taxas - 258,23 - 99,17

3480 Expediente 148,79 4.904,01 149,50 4.150,55

3500 Missão e Formação 153.020,48 283.515,41 80.319,48 136.847,09

3510 Reuniões 2.847,80 39.794,98 - 14.835,17

3520 Cuidado Pastoral 34.225,65 147.002,28 14.909,30 42.055,59

3530 Setores de Trabalho - 13.022,30 - 1.111,00

3531 Ministério Crianças - 4.919,17 - 522,00

3532 Ministério Adolescentes e Jovens - 880,18 - 135,00

3533 Ministério Mulheres - 2.716,58 - 454,00

3534 Ministério Música e Artes - 4.596,37 - -

3540 Educação Cristã Contínua 29.838,00 36.110,62 17.545,27 22.234,33

3541 Comitê de ECC 2.952,55 841,06 10.805,97 1.040,00

3542 Publicações 552,00 24.253,26 913,80 16.370,00

3543 Estudantes de Teologia 10.095,30 6.452,41 5.085,50 4.824,33

3544 ECC de Líderes 16.238,15 4.563,89 740,00 -

3550 Missão 66.713,00 41.744,68 44.501,36 50.861,00

3551 Comitê de Missão - 2.384,60 - 250,00

3552 Missão Sinodal 1.077,00 15.665,61 5.878,20 12.800,00

3553 Missão Internacional 38.074,47 19.694,47 5.201,80 29.811,00

3554 Fundo Sinodal de Missão 27.561,53 4.000,00 33.421,36 8.000,00

3560 Diaconia 19.396,03 5.840,55 3.363,55 5.750,00

3600 Lachares - 965,35 - 290,00

     

  Saldo Inicial Saldo Final Saldo Inicial Saldo Final

4000 Bancos e Caixa 289.595,75 268.072,97 268.072,97 279.516,46

4100 Caixa 3.551,31 4.644,60 4.644,60 4.003,57

4200 CC 001   3.077-5   500.500-0 26.051,45 32.212,38 32.212,38 39.190,04

4400 BB BESC RF Premium 259.992,99 231.215,99 231.215,99 236.322,85

     

5000 Total 2.138.705,24 2.138.705,24 1.671.588,68 1.671.588,68

Balancete de Verificação // Comparativo 2019 x 2020
Períodos de 01/01/2019 a 31/12/2019 e 01/01/2020 a 31/12/2020

2019

2019

2020

2020

Cód. Referência Receitas  Despesas Receitas Despesas

1000 Geração própria de recursos 470.208,98 46.957,56 434.307,44 36.784,91

1100 Dízimos ao Sínodo (38,9%) 428.170,68 19.396,03 395.185,02 3.363,55

1200 Rendimentos Financeiros 14.476,77 - 5.701,06 -

1300 Fundo Sinodal de Missão (2,5%) 27.561,53 27.561,53 33.421,36 33.421,36

2000 Geração de Recursos a Terceiros 1.135.713,14 1.092.924,38 849.270,90 920.130,60

2100 Dízimos à IECLB (54%) 594.375,75 591.217,87 548.586,26 549.868,03

2200 Ofertas Nacionais 214.024,51 221.070,96 101.029,09 101.033,09

2300 Ofertas Sinodais 212.146,14 146.227,14 89.097,82 138.865,37

2400 Fundo de Solid. dos Sínodos (4,6%) 50.632,00 50.362,59 46.731,40 46.840,58

2500 Destinos não identificados - - - -

2600 Outros - 19.336,27 - 19.992,69

2610 Empréstimo IECLB (Sede Sinodal) - 19.336,27 - 19.882,69

2700 Campanha Vai e Vem 64.534,74 64.709,55 63.826,33 63.530,84

2710 Campanha Vai e Vem (ano anterior) - 20.282,85 - 20.108,04  

2720 Campanha Vai e Vem (ano vigente) 64.534,74 44.426,70 63.826,33 43.422,80

3000 Despesas 243.187,37 730.750,33 119.937,37 435.156,71

3100 Pessoal 34.801,32 304.369,02 34.313,18 264.825,38

3110 Pastor Sinodal 31.607,52 183.311,94 29.372,36 169.731,52

3120 Funcionários - 75.375,63 - 69.492,92

3121 Secretário Administrativo - 43.172,99 - 39.478,18

3122 Auxiliar de Limpeza - 7.189,00 - 6.673,90

3123 Encargos Sociais - 25.013,64 - 23.340,84

3130 Serviços Contábeis - 19.617,00 - 14.101,00

3140 Disponibilidades 3.193,80 26.064,45 4.940,82 11.499,94

3200 Manutenção de Imóveis - 38.192,09 - 4.865,87

3210 Manutenção da Sede Sinodal - 26.080,01 - 2.431,50

3220 Móveis, utensílios e equipamentos - 9.854,65 - 591,14

3230 Seguro - 563,46 - 572,67

3240 Vigilância - 1.693,97 - 1.270,56

3300 Veículos 51.332,39 84.826,07 1.344,07 11.957,10

3310 Licenciamento, seguro obrigatório - 135,83 - 128,76

3320 Seguro - 1.858,75 - 2.813,55

3330 Combustível, lubrificação, lavação 963,89 18.778,39 1.244,07 7.911,79

3340 Manutenção - 3.413,50 - 1.103,00

3350 Troca de Veículo 50.368,50 60.639,60 - -

RELATÓRIO DA TESOURARIA
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IGREJA EVANGÉLICA DE CONFISSÃO LUTERANA NO BRASIL - IECLB

SÍNODO CENTRO-SUL CATARINENSE
Rua Ivo Reis Montenegro, 126 - Itaguaçu - Florianópolis

CONSELHO FISCAL - Parecer

 Em conformidade com o Estatuto do Sínodo Centro-Sul Catarinense, após o exame por 

amostragem dos documentos e peças contábeis (balancete) das prestações de contas 

apresentadas pela Tesouraria, referente aos meses de janeiro a dezembro de 2020, constatamos 

a devida regularidade da administração financeiro no período.

Diante do exposto, recomendamos a este Conselho Sinodal a sua aprovação.

Florianópolis, 20 de março de 2021.

 Cláudio Roberto Bennert Fritz Gerhard Göhring Vilson Medeiros 

Parecer do Conselho Fiscal
Período de 01/01/2020 a 31/12/2020

Confronto do Orçado // 2020
Período de 01/01/2020 a 31/12/2020

  Orçado R$ Realizado R$ % Realizado

DISPÊNDIOS 522.430,00 363.973,35 69,67%

1 Pessoal 247.100,00 230.512,20 93,29%

1.1 Pastor Sinodal 150.720,00 140.359,16 93,13%

1.2 Funcionários 75.580,00 69.492,92 91,95%

 Secretário Administrativo 45.335,00 39.478,18 87,08%

 Auxiliar de Limpeza 7.335,00 6.673,90 90,99%

 Encargos sociais 22.910,00 23.340,84 101,88%

1.3 Serviços Contábeis 20.800,00 14.101,00 67,79%

1.4 Disponibilidades - 6.559,12 -

2 Manutenção de Imóveis 7.700,00 4.865,87 63,19%

2.1 Manutenção da Sede Sinodal 4.800,00 2.431,50 50,66%

2.2 Móveis, utensílios e equipamentos 1.000,00 591,14 59,11%

2.3 Seguro 700,00 572,67 81,81%

2.4 Vigilância 1.200,00 1.270,56 105,88%

  Orçado R$ Realizado R$ % Realizado

3 Veículos 23.950,00 10.613,03 44,31%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatório 150,00 128,76 85,84%

3.2 Seguro 2.000,00 2.813,55 140,68%

3.3 Combustível, lubrificação, lavação 16.800,00 6.567,72 39,09%

3.4 Manutenção 5.000,00 1.103,00 22,06%

3.5 Troca de Veículo - - -

4 Geral 11.480,00 12.410,63 108,11%

4.1 Água/esgoto 960,00 834,76 86,95%

4.2 Energia Elétrica 1.200,00 1.446,63 120,55%

4.3 Telefone/Internet 3.120,00 3.388,77 108,61%

4.4 Despesas Bancárias 2.400,00 1.653,90 68,91%

4.5 Correios 600,00 605,05 100,84%

4.6 Cartório 300,00 381,30 127,10%

4.7 Impostos e taxas 400,00 99,17 24,79%

4.8 Expediente 2.500,00 4.001,05 160,04%

5 Missão e Formação 217.000,00 85.288,93 39,30%

5.1 Reuniões 40.000,00 14.835,17 37,09%

5.2 Cuidado Pastoral 60.000,00 27.146,29 45,24%

5.3 Setores de Trabalho 17.000,00 1.111,00 6,54%

 Ministério com Crianças 3.500,00 522,00 14,91%

 Ministério com Jovens 3.500,00 135,00 3,86%

 Ministério com Mulheres 5.000,00 454,00 9,08%

 Ministério com Música e Artes 5.000,00 - 0,00%

5.4 Educação Cristã Contínua 45.000,00 4.689,06 10,42%

5.5 Missão 45.000,00 31.757,41 70,57%

5.6 Diaconia 10.000,00 5.750,00 57,50%

6 Lachares 200,00 290,00 145,00%

7 Empréstimo IECLB (sede Sinodal) 15.000,00 19.992,69 133,28% 

RECEITA 522.430,00 434.307,44 83,13%

1 Geração Própria de Recursos 522.430,00 434.307,44 83,13%

1.1 Dízimos ao Sínodo (38,9%) 474.000,00 395.185,02 83,37%

1.2 Rendimentos Financeiros 18.000,00 5.701,06 31,67%

1.3 Fundo Sinodal de Missão (2,5%) 30.430,00 33.421,36 109,83%

18 19

R
e
la

tó
ri
o

 d
a 

Te
so

u
ra

ri
a

X
X

V
 A

ss
e
m

b
le

ia
 S

in
o

d
al

 -
 S

ín
o

d
o

 C
e
n
tr

o
-S

u
l C

at
ar

in
e
n
se



IGREJA EVANGÉLICA DE CONFISSÃO LUTERANA NO BRASIL - IECLB

SÍNODO CENTRO-SUL CATARINENSE
Rua Ivo Reis Montenegro, 126 - Itaguaçu - Florianópolis

CONSELHO FISCAL - Parecer

 Em conformidade com o Estatuto do Sínodo Centro-Sul Catarinense, após o exame por 

amostragem dos documentos e peças contábeis (balancete) das prestações de contas 

apresentadas pela Tesouraria, referente aos meses de janeiro a dezembro de 2020, constatamos 

a devida regularidade da administração financeiro no período.

Diante do exposto, recomendamos a este Conselho Sinodal a sua aprovação.

Florianópolis, 20 de março de 2021.

 Cláudio Roberto Bennert Fritz Gerhard Göhring Vilson Medeiros 

Parecer do Conselho Fiscal
Período de 01/01/2020 a 31/12/2020

Confronto do Orçado // 2020
Período de 01/01/2020 a 31/12/2020

  Orçado R$ Realizado R$ % Realizado

DISPÊNDIOS 522.430,00 363.973,35 69,67%

1 Pessoal 247.100,00 230.512,20 93,29%

1.1 Pastor Sinodal 150.720,00 140.359,16 93,13%

1.2 Funcionários 75.580,00 69.492,92 91,95%

 Secretário Administrativo 45.335,00 39.478,18 87,08%

 Auxiliar de Limpeza 7.335,00 6.673,90 90,99%

 Encargos sociais 22.910,00 23.340,84 101,88%

1.3 Serviços Contábeis 20.800,00 14.101,00 67,79%

1.4 Disponibilidades - 6.559,12 -

2 Manutenção de Imóveis 7.700,00 4.865,87 63,19%

2.1 Manutenção da Sede Sinodal 4.800,00 2.431,50 50,66%

2.2 Móveis, utensílios e equipamentos 1.000,00 591,14 59,11%

2.3 Seguro 700,00 572,67 81,81%

2.4 Vigilância 1.200,00 1.270,56 105,88%

  Orçado R$ Realizado R$ % Realizado

3 Veículos 23.950,00 10.613,03 44,31%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatório 150,00 128,76 85,84%

3.2 Seguro 2.000,00 2.813,55 140,68%

3.3 Combustível, lubrificação, lavação 16.800,00 6.567,72 39,09%

3.4 Manutenção 5.000,00 1.103,00 22,06%

3.5 Troca de Veículo - - -

4 Geral 11.480,00 12.410,63 108,11%

4.1 Água/esgoto 960,00 834,76 86,95%

4.2 Energia Elétrica 1.200,00 1.446,63 120,55%

4.3 Telefone/Internet 3.120,00 3.388,77 108,61%

4.4 Despesas Bancárias 2.400,00 1.653,90 68,91%

4.5 Correios 600,00 605,05 100,84%

4.6 Cartório 300,00 381,30 127,10%

4.7 Impostos e taxas 400,00 99,17 24,79%

4.8 Expediente 2.500,00 4.001,05 160,04%

5 Missão e Formação 217.000,00 85.288,93 39,30%

5.1 Reuniões 40.000,00 14.835,17 37,09%

5.2 Cuidado Pastoral 60.000,00 27.146,29 45,24%

5.3 Setores de Trabalho 17.000,00 1.111,00 6,54%

 Ministério com Crianças 3.500,00 522,00 14,91%

 Ministério com Jovens 3.500,00 135,00 3,86%

 Ministério com Mulheres 5.000,00 454,00 9,08%

 Ministério com Música e Artes 5.000,00 - 0,00%

5.4 Educação Cristã Contínua 45.000,00 4.689,06 10,42%

5.5 Missão 45.000,00 31.757,41 70,57%

5.6 Diaconia 10.000,00 5.750,00 57,50%

6 Lachares 200,00 290,00 145,00%

7 Empréstimo IECLB (sede Sinodal) 15.000,00 19.992,69 133,28% 

RECEITA 522.430,00 434.307,44 83,13%

1 Geração Própria de Recursos 522.430,00 434.307,44 83,13%

1.1 Dízimos ao Sínodo (38,9%) 474.000,00 395.185,02 83,37%

1.2 Rendimentos Financeiros 18.000,00 5.701,06 31,67%

1.3 Fundo Sinodal de Missão (2,5%) 30.430,00 33.421,36 109,83%
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 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AGL 605,63 775,43 285,07 847,22  732,10 16.281,09

AWG       5.181,03

ANT 795,65  662,20  1.455,70 544,80 9.319,56

ARU 1.329,46 1.020,93 952,04 737,44  2.072,10 14.142,51

ATL 3.535,90 2.152,64 2.648,33 1.248,38 2.350,12 2.270,04 26.216,06

AUR 4.818,60 1.290,90 1.177,00 1.844,38 1.460,88 3.646,72 26.159,01

BAR 2.890,34 2.572,46 2.389,84 3.698,33 4.285,30 3.295,19 34.142,69

BVT    4.884,00  3.260,00 16.761,00

BTB 1.506,00 701,00 1.756,00 1.601,00 1.749,50 1.249,65 17.889,40

CRI 1.493,80 1.604,90 1.403,70 1.473,85 1.985,49 1.502,75 17.824,56

DEM 1.200,42      5.724,62

ENC 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.108,32 29.408,32

FLN 11.618,69 11.622,09 10.791,81 11.488,10 10.407,73 11.642,43 146.022,42

IBI 1.615,00    2.100,00 3.420,00 22.375,40

IMB 1.108,70 1.403,31 225,00 435,00 450,00 1.683,70 13.953,79

ITP 3.912,78 3.395,90 2.613,20 4.634,60 3.233,00 6.378,40 46.207,97

LGS  6.190,25 4.511,60 1.684,20 1.920,00 2.610,90 24.419,77

LLL 1.040,00 1.075,00 298,00 940,00 680,00 1.300,00 13.738,31

LTS 350,00 400,00 150,00 830,00 400,00 650,00 9.473,00

MIB 946,20 151,47 268,00 1.373,00  1.098,23 7.094,72

MIM       1.502,98

MRS 489,64 598,76 821,95 532,02 538,83 523,51 6.900,51

MTA 324,86 418,99 536,09 512,62 468,30 906,97 6.189,43

OLS       4.714,00

PLH 6.061,16 4.613,63 4.927,36 5.046,46 5.952,96 6.675,86 64.686,09

PAZ  1.543,00    1.055,00 15.620,50

PTL 803,48 849,25 689,50 983,90 835,56 1.210,90 15.837,17

PIM 923,70 908,50 790,90 1.005,90 987,60 1.491,90 12.354,01

PRD  1.700,00 350,00 800,00 1.060,00 1.241,00 10.910,00

PGT 4.255,88 2.788,20 2.276,30 1.853,50 2.824,90 2.112,80 29.011,04

RQM  667,00 1.018,00 820,00 579,00 1.470,50 14.245,10

RAT 2.580,02 2.791,03 2.632,07 1.391,74 2.507,39 1.700,18 29.654,66

RSL 6.338,80 5.279,33 5.094,83 7.818,33 5.853,50 5.549,20 75.108,09

RSJ 1.678,74 401,53  76,40 3.663,76 2.491,50 14.989,04

SIS 947,00  2.000,00 1.000,00 1.380,60 1.000,00 21.225,55

SAI 1.003,00 921,00 1.039,00  1.718,50 667,20 11.056,00

SBN 300,00    3.160,00 1.881,75 13.382,25

SJS 4.776,73 5.061,54 4.643,33 4.550,14 5.167,73 4.880,52 58.932,55

SSC 957,00 1.856,00 796,00 2.043,00 1.191,13 1.919,20 14.582,22

TAO  4.950,00 4.347,00 3.468,00 4.285,00  28.200,00

TQS 1.298,50   1.818,50 5.013,00 1.905,50 33.213,30

TBC 4.550,70 2.503,80 1.882,10 2.604,60 7.496,80 1.687,80 31.250,71

TOT 78.556,38 74.707,84 66.476,22 76.544,61 89.662,28 89.836,62 1.015.900,43

 PARÓQUIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

AGL Agrolândia 763,84 1.086,43 1.814,26 7.458,05 957,23 955,83

AWG Alfredo Wagner 1.112,00 2.660,38 1.408,65 

ANT Anitápolis 1.469,95 1.151,68  2.245,78 519,00 474,80

ARU Aririú 1.859,10 943,60 698,30 1.449,57 1.163,00 1.916,97

ATL Atalanta 2.891,51 1.948,88 2.097,42 2.308,47 797,74 1.966,63

AUR Aurora 2.114,05 1.502,10 1.928,50 1.194,60 1.602,80 3.578,48

BAR Barreiros 2.678,08 2.765,71 1.894,89 2.250,05 2.930,28 2.492,22

BVT Bela Vista 2.747,00 616,00 1.659,00  2.257,00 1.338,00

BTB Braço do Trombudo 3.277,70 1.284,50 1.842,10 1.346,95 610,00 965,00

CRI Criciúma  2.758,40 1.147,45 1.492,86 1.745,74 1.215,62

DEM Dona Emma 412,77   847,36  3.264,07

ENC Encontro 2.300,00  5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

FLN Florianópolis 13.397,22 17.665,44 6.811,61 16.637,48 11.921,28 12.018,54

IBI Ibirama 2.945,40 5.010,00 2.665,00 1.560,00 1.200,00 1.860,00

IMB Imbuia  815,00 388,00 632,00 5.443,00 1.370,08

ITP Ituporanga 3.887,12 4.430,90   10.730,57 2.991,50

LGS Lages 2.812,02 1.797,30  2.893,50  

LLL Leoberto Leal 400,00 2.014,31 2.990,00 1.226,00 810,00 965,00

LTS Lontras 4.293,00 550,00 550,00 300,00 650,00 350,00

MIB MEUC Ibirama 981,46 144,70 560,09 517,00 538,57 516,00

MIM MEUC Imbuia   1.502,98   

MRS MEUC Rio do Sul  644,95 719,27 662,78 620,16 748,64

MTA MEUC Taió 867,72 502,92 508,66 384,19 377,67 380,44

OLS Orleans     4.714,00 

PLH Palhoça 7.059,36 4.667,06 5.480,66 4.803,66 4.368,86 5.029,06

PAZ Paz 1.083,10 743,00 4.040,00 6,40  7.150,00

PTL Petrolândia 2.712,86 1.619,20 2.191,15 893,57 1.740,00 1.307,80

PIM Ponte do Imaruim 1.377,12 1.057,62 874,85 1.053,35 813,85 1.068,72

PRD Pouso Redondo  1.278,00 1.090,00 1.350,00 700,00 1.341,00

PGT Presidente Getúlio 2.186,50 3.302,90 2.192,16  2.552,50 2.665,40

RQM Rancho Queimado 2.206,00 2.508,50 2.687,10  1.374,00 915,00

RAT Rio Antinhas 3.941,03 3.209,23 1.967,37 1.650,45 2.328,17 2.955,98

RSL Rio do Sul 6.791,00 5.994,10  13.621,50 6.076,50 6.691,00

RSJ Rio São João 1.378,00 144,17 55,57 431,89 4.211,81 455,67

SIS Santa Isabel 5.748,95 3.447,00 2.464,00 1.499,00 686,00 1.053,00

SAI Santo Amaro da Imp. 1.587,00 763,20 854,20 1.137,90 761,00 604,00

SBN São Bonifácio 1.643,00 1.200,00   1.053,75 4.143,75

SJS São José 6.078,01 4.397,51 5.645,62 4.129,30 5.352,24 4.249,88

SSC Sul de Santa Catarina 759,39 1.007,70 663,50 1.042,30 970,00 1.377,00

TAO Taió   4.700,00 2.200,00 1.770,00 2.480,00

TQS Taquaras 6.743,00 3.784,80 4.678,00 4.335,00 2.820,50 816,50

TBC Trombudo Central  4.537,11  486,20 450,00 5.051,60

TOT TOTAL 102.504,26 93.954,30 75.770,36 86.547,16 90.117,22 91.223,18

Dízimos das Paróquias // Regime de Caixa
1º Semestre de 2020

Dízimos das Paróquias // Regime de Caixa
2º Semestre de 2020
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 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AGL 605,63 775,43 285,07 847,22  732,10 16.281,09

AWG       5.181,03

ANT 795,65  662,20  1.455,70 544,80 9.319,56

ARU 1.329,46 1.020,93 952,04 737,44  2.072,10 14.142,51

ATL 3.535,90 2.152,64 2.648,33 1.248,38 2.350,12 2.270,04 26.216,06

AUR 4.818,60 1.290,90 1.177,00 1.844,38 1.460,88 3.646,72 26.159,01

BAR 2.890,34 2.572,46 2.389,84 3.698,33 4.285,30 3.295,19 34.142,69

BVT    4.884,00  3.260,00 16.761,00

BTB 1.506,00 701,00 1.756,00 1.601,00 1.749,50 1.249,65 17.889,40

CRI 1.493,80 1.604,90 1.403,70 1.473,85 1.985,49 1.502,75 17.824,56

DEM 1.200,42      5.724,62

ENC 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.108,32 29.408,32

FLN 11.618,69 11.622,09 10.791,81 11.488,10 10.407,73 11.642,43 146.022,42

IBI 1.615,00    2.100,00 3.420,00 22.375,40

IMB 1.108,70 1.403,31 225,00 435,00 450,00 1.683,70 13.953,79

ITP 3.912,78 3.395,90 2.613,20 4.634,60 3.233,00 6.378,40 46.207,97

LGS  6.190,25 4.511,60 1.684,20 1.920,00 2.610,90 24.419,77

LLL 1.040,00 1.075,00 298,00 940,00 680,00 1.300,00 13.738,31

LTS 350,00 400,00 150,00 830,00 400,00 650,00 9.473,00

MIB 946,20 151,47 268,00 1.373,00  1.098,23 7.094,72

MIM       1.502,98

MRS 489,64 598,76 821,95 532,02 538,83 523,51 6.900,51

MTA 324,86 418,99 536,09 512,62 468,30 906,97 6.189,43

OLS       4.714,00

PLH 6.061,16 4.613,63 4.927,36 5.046,46 5.952,96 6.675,86 64.686,09

PAZ  1.543,00    1.055,00 15.620,50

PTL 803,48 849,25 689,50 983,90 835,56 1.210,90 15.837,17

PIM 923,70 908,50 790,90 1.005,90 987,60 1.491,90 12.354,01

PRD  1.700,00 350,00 800,00 1.060,00 1.241,00 10.910,00

PGT 4.255,88 2.788,20 2.276,30 1.853,50 2.824,90 2.112,80 29.011,04

RQM  667,00 1.018,00 820,00 579,00 1.470,50 14.245,10

RAT 2.580,02 2.791,03 2.632,07 1.391,74 2.507,39 1.700,18 29.654,66

RSL 6.338,80 5.279,33 5.094,83 7.818,33 5.853,50 5.549,20 75.108,09

RSJ 1.678,74 401,53  76,40 3.663,76 2.491,50 14.989,04

SIS 947,00  2.000,00 1.000,00 1.380,60 1.000,00 21.225,55

SAI 1.003,00 921,00 1.039,00  1.718,50 667,20 11.056,00

SBN 300,00    3.160,00 1.881,75 13.382,25

SJS 4.776,73 5.061,54 4.643,33 4.550,14 5.167,73 4.880,52 58.932,55

SSC 957,00 1.856,00 796,00 2.043,00 1.191,13 1.919,20 14.582,22

TAO  4.950,00 4.347,00 3.468,00 4.285,00  28.200,00

TQS 1.298,50   1.818,50 5.013,00 1.905,50 33.213,30

TBC 4.550,70 2.503,80 1.882,10 2.604,60 7.496,80 1.687,80 31.250,71

TOT 78.556,38 74.707,84 66.476,22 76.544,61 89.662,28 89.836,62 1.015.900,43

 PARÓQUIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

AGL Agrolândia 763,84 1.086,43 1.814,26 7.458,05 957,23 955,83

AWG Alfredo Wagner 1.112,00 2.660,38 1.408,65 

ANT Anitápolis 1.469,95 1.151,68  2.245,78 519,00 474,80

ARU Aririú 1.859,10 943,60 698,30 1.449,57 1.163,00 1.916,97

ATL Atalanta 2.891,51 1.948,88 2.097,42 2.308,47 797,74 1.966,63

AUR Aurora 2.114,05 1.502,10 1.928,50 1.194,60 1.602,80 3.578,48

BAR Barreiros 2.678,08 2.765,71 1.894,89 2.250,05 2.930,28 2.492,22

BVT Bela Vista 2.747,00 616,00 1.659,00  2.257,00 1.338,00

BTB Braço do Trombudo 3.277,70 1.284,50 1.842,10 1.346,95 610,00 965,00

CRI Criciúma  2.758,40 1.147,45 1.492,86 1.745,74 1.215,62

DEM Dona Emma 412,77   847,36  3.264,07

ENC Encontro 2.300,00  5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

FLN Florianópolis 13.397,22 17.665,44 6.811,61 16.637,48 11.921,28 12.018,54

IBI Ibirama 2.945,40 5.010,00 2.665,00 1.560,00 1.200,00 1.860,00

IMB Imbuia  815,00 388,00 632,00 5.443,00 1.370,08

ITP Ituporanga 3.887,12 4.430,90   10.730,57 2.991,50

LGS Lages 2.812,02 1.797,30  2.893,50  

LLL Leoberto Leal 400,00 2.014,31 2.990,00 1.226,00 810,00 965,00

LTS Lontras 4.293,00 550,00 550,00 300,00 650,00 350,00

MIB MEUC Ibirama 981,46 144,70 560,09 517,00 538,57 516,00

MIM MEUC Imbuia   1.502,98   

MRS MEUC Rio do Sul  644,95 719,27 662,78 620,16 748,64

MTA MEUC Taió 867,72 502,92 508,66 384,19 377,67 380,44

OLS Orleans     4.714,00 

PLH Palhoça 7.059,36 4.667,06 5.480,66 4.803,66 4.368,86 5.029,06

PAZ Paz 1.083,10 743,00 4.040,00 6,40  7.150,00

PTL Petrolândia 2.712,86 1.619,20 2.191,15 893,57 1.740,00 1.307,80

PIM Ponte do Imaruim 1.377,12 1.057,62 874,85 1.053,35 813,85 1.068,72

PRD Pouso Redondo  1.278,00 1.090,00 1.350,00 700,00 1.341,00

PGT Presidente Getúlio 2.186,50 3.302,90 2.192,16  2.552,50 2.665,40

RQM Rancho Queimado 2.206,00 2.508,50 2.687,10  1.374,00 915,00

RAT Rio Antinhas 3.941,03 3.209,23 1.967,37 1.650,45 2.328,17 2.955,98

RSL Rio do Sul 6.791,00 5.994,10  13.621,50 6.076,50 6.691,00

RSJ Rio São João 1.378,00 144,17 55,57 431,89 4.211,81 455,67

SIS Santa Isabel 5.748,95 3.447,00 2.464,00 1.499,00 686,00 1.053,00

SAI Santo Amaro da Imp. 1.587,00 763,20 854,20 1.137,90 761,00 604,00

SBN São Bonifácio 1.643,00 1.200,00   1.053,75 4.143,75

SJS São José 6.078,01 4.397,51 5.645,62 4.129,30 5.352,24 4.249,88

SSC Sul de Santa Catarina 759,39 1.007,70 663,50 1.042,30 970,00 1.377,00

TAO Taió   4.700,00 2.200,00 1.770,00 2.480,00

TQS Taquaras 6.743,00 3.784,80 4.678,00 4.335,00 2.820,50 816,50

TBC Trombudo Central  4.537,11  486,20 450,00 5.051,60

TOT TOTAL 102.504,26 93.954,30 75.770,36 86.547,16 90.117,22 91.223,18

Dízimos das Paróquias // Regime de Caixa
1º Semestre de 2020

Dízimos das Paróquias // Regime de Caixa
2º Semestre de 2020
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 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AGL 775,43 285,07 847,22 732,10 1.153,65 719,10 16.303,55

AWG 803,88 757,30 729,50 1.066,20 1.113,20 2.670,80 15.787,46

ANT 662,20 521,90 504,80 429,00 544,80 876,10 8.725,71

ARU 1.020,93 952,04 737,44 1.162,50 909,60 1.605,60 13.889,01

ATL 2.152,64 1.791,73 2.104,98 2.350,12 2.270,04 4.049,82 27.374,37

AUR 1.290,90 1.177,00 1.844,38 1.460,88 3.646,72 3.282,55 27.327,50

BAR 2.572,46 2.389,84 3.698,33 4.285,29 3.295,19 3.592,11 35.056,70

BVT 1.395,00 740,00 1.829,00 1.800,00 1.260,00 2.919,00 16.733,00

BTB 701,00 1.756,00 1.601,00 1.749,50 1.249,65 3.565,00 18.176,68

CRI 1.604,90 1.403,70 1.473,85 1.985,49 1.502,75 1.722,30 17.809,45

DEM      1.247,93 6.559,78

ENC 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.108,32 2.265,45 29.373,77

FLN 11.622,09 10.791,81 11.488,10 10.407,73 11.642,43 8.006,90 140.632,08

IBI    2.100,00 3.420,00 3.755,00 23.185,00

IMB 1.403,31 225,00 435,00 450,00 1.683,70 755,50 14.709,29

ITP 3.395,90 2.613,20 4.634,60 3.233,00 3.778,60 2.599,80 42.320,85

LGS 2.503,75 2.007,85 1.684,20 1.920,00 2.610,90 1.990,70 23.598,45

LLL 1.040,00 1.075,00 298,00 940,00 680,00 1.300,00 13.738,31

LTS 400,00 150,00 830,00 400,00 650,00 400,00 5.580,00

MIB 386,63 377,42 393,60 261,53 474,05 516,60 4.545,40

MIM       0,00

MRS 598,76 821,95 532,02 538,83 523,51 426,59 7.327,10

MTA 418,99 536,09 512,62 468,30 906,97 606,63 5.928,33

OLS 1.032,60 1.282,56 901,00 936,50 968,30 908,70 10.142,46

PLH 4.613,63 4.927,36 5.046,46 5.952,96 6.675,86 7.314,96 64.941,64

PAZ 1.543,00    1.055,00  14.537,40

PTL 849,25 689,50 983,90 835,56 1.210,90 2.418,60 15.542,90

PIM 908,50 790,90 1.005,90 987,60 1.491,90 1.229,90 12.206,79

PRD 1.050,00 350,00 800,00 1.060,00 1.241,00 1.732,02 12.642,02

PGT 2.276,30 1.853,50 2.824,90 2.112,80 2.452,00 2.981,40 28.955,04

RQM 667,00 470,00 820,00 579,00 1.470,50 3.752,00 15.791,10

RAT 2.970,83 2.632,07 1.391,74 2.507,39 1.700,18 3.631,17 29.524,59

RSL 5.279,33 5.094,83 7.818,33 5.853,50 5.549,20 7.593,50 75.910,59

RSJ 401,53  76,40 3.663,76 2.491,50 589,50 14.200,54

SIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.380,60 1.000,00 2.377,70 17.854,30

SAI 921,00 1.039,00 946,50 772,00 667,20 1.293,40 10.762,40

SBN    3.160,00 1.881,75 270,00 12.009,25

SJS 5.061,54 4.643,33 4.550,14 5.167,73 4.880,52 4.839,12 57.893,64

SSC 1.856,00 796,00 2.043,00 1.191,13 1.919,20 1.027,00 14.849,83

TAO 4.950,00 4.347,00 3.468,00 4.285,00   28.200,00

TQS 428,00  1.390,50 5.013,00 1.905,50 3.733,70 30.204,00

TBC 2.503,80 1.882,10 2.604,60 7.496,80 1.687,80 2.139,50 30.357,21

TOT 75.561,07 64.671,04 76.349,99 93.195,80 85.672,37 96.705,63 1.011.207,48

 PARÓQUIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

AGL Agrolândia 1.814,26 2.209,21 5.248,84 957,23 955,83 605,63

AWG Alfredo Wagner 2.660,38 1.408,65 1.621,41 709,60 1.366,18 880,38

ANT Anitápolis 1.151,68 1.339,88 905,90 519,00 474,80 795,65

ARU Aririú 943,60 698,30 1.449,57 1.163,00 1.916,97 1.329,46

ATL Atalanta 1.948,88 2.097,42 2.308,47 797,74 1.966,63 3.535,90

AUR Aurora 1.502,10 1.928,50 1.194,60 1.602,80 3.578,48 4.818,60

BAR Barreiros 2.765,71 1.894,89 2.250,05 2.930,28 2.492,22 2.890,34

BVT Bela Vista 616,00 1.659,00 1.014,00 1.243,00 1.338,00 920,00

BTB Braço do Trombudo 1.284,50 1.842,10 1.346,95 610,00 965,00 1.506,00

CRI Criciúma 1.021,00 1.147,45 1.492,86 1.745,74 1.215,62 1.493,80

DEM Dona Emma  847,36   3.264,07 1.200,42

ENC Encontro 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

FLN Florianópolis 17.665,44 6.811,61 16.637,48 11.921,28 12.018,54 11.618,69

IBI Ibirama 5.010,00 2.665,00 1.560,00 1.200,00 1.860,00 1.615,00

IMB Imbuia 815,00 388,00 632,00 5.443,00 1.370,08 1.108,70

ITP Ituporanga 4.430,90 3.157,80 1.223,40 6.349,37 2.991,50 3.912,78

LGS Lages 1.797,30 1.445,00 1.448,50 1.661,50 2.083,70 2.445,05

LLL Leoberto Leal 430,70 4.283,61 736,00 1.180,00 810,00 965,00

LTS Lontras 550,00 550,00 300,00 650,00 350,00 350,00

MIB MEUC Ibirama 363,70 355,10 382,57 320,00 343,43 370,77

MIM MEUC Imbuia 

MRS MEUC Rio do Sul 644,95 719,28 662,78 620,16 748,64 489,64

MTA MEUC Taió 502,92 508,66 384,18 377,66 380,43 324,86

OLS Orleans 756,40 588,10 717,20 706,90 690,00 654,20

PLH Palhoça 4.667,06 5.480,66 4.803,66 4.368,86 5.029,06 6.061,16

PAZ Paz 743,00 4.040,00 6,40 7.150,00 

PTL Petrolândia 1.619,20 2.191,15 893,57 1.740,00 1.307,80 803,48

PIM Ponte do Imaruim 1.057,62 874,85 1.053,35 813,85 1.068,72 923,70

PRD Pouso Redondo 1.278,00 1.090,00 1.350,00 700,00 1.341,00 650,00

PGT Presidente Getúlio 2.192,16 2.552,50 2.665,40 2.234,78 2.021,10 2.788,20

RQM Rancho Queimado 2.508,50 2.687,10 1.244,00 130,00 915,00 548,00

RAT Rio Antinhas 3.209,23 1.967,37 1.650,45 2.328,17 2.955,98 2.580,02

RSL Rio do Sul 5.994,10 6.280,00 7.341,50 6.076,50 6.691,00 6.338,80

RSJ Rio São João 144,17 55,57 431,89 4.211,81 455,67 1.678,74

SIS Santa Isabel 3.447,00 2.464,00 1.499,00 686,00 1.053,00 947,00

SAI Sto. Amaro da Imp. 763,20 854,20 1.137,90 761,00 604,00 1.003,00

SBN São Bonifácio 1.200,00   1.053,75 4.143,75 300,00

SJS São José 4.597,51 5.645,62 4.129,30 5.352,24 4.249,88 4.776,73

SSC Sul de Santa Catarina 1.007,70 663,50 1.042,30 970,00 1.377,00 957,00

TAO Taió  4.700,00 2.200,00 1.770,00 2.480,00 

TQS Taquaras 3.784,80 4.678,00 4.335,00 2.820,50 816,50 1.298,50

TBC Trombudo Central 1.288,11 2.089,50 486,20 666,00 2.962,10 4.550,70

TOT TOTAL 90.676,76 89.358,91 82.286,66 89.041,70 85.151,67 82.535,88

Dízimos das Paróquias // Regime de Competência
1º Semestre de 2020

Dízimos das Paróquias // Regime de Competência
2º Semestre de 2020
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 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AGL 775,43 285,07 847,22 732,10 1.153,65 719,10 16.303,55

AWG 803,88 757,30 729,50 1.066,20 1.113,20 2.670,80 15.787,46

ANT 662,20 521,90 504,80 429,00 544,80 876,10 8.725,71

ARU 1.020,93 952,04 737,44 1.162,50 909,60 1.605,60 13.889,01

ATL 2.152,64 1.791,73 2.104,98 2.350,12 2.270,04 4.049,82 27.374,37

AUR 1.290,90 1.177,00 1.844,38 1.460,88 3.646,72 3.282,55 27.327,50

BAR 2.572,46 2.389,84 3.698,33 4.285,29 3.295,19 3.592,11 35.056,70

BVT 1.395,00 740,00 1.829,00 1.800,00 1.260,00 2.919,00 16.733,00

BTB 701,00 1.756,00 1.601,00 1.749,50 1.249,65 3.565,00 18.176,68

CRI 1.604,90 1.403,70 1.473,85 1.985,49 1.502,75 1.722,30 17.809,45

DEM      1.247,93 6.559,78

ENC 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.108,32 2.265,45 29.373,77

FLN 11.622,09 10.791,81 11.488,10 10.407,73 11.642,43 8.006,90 140.632,08

IBI    2.100,00 3.420,00 3.755,00 23.185,00

IMB 1.403,31 225,00 435,00 450,00 1.683,70 755,50 14.709,29

ITP 3.395,90 2.613,20 4.634,60 3.233,00 3.778,60 2.599,80 42.320,85

LGS 2.503,75 2.007,85 1.684,20 1.920,00 2.610,90 1.990,70 23.598,45

LLL 1.040,00 1.075,00 298,00 940,00 680,00 1.300,00 13.738,31

LTS 400,00 150,00 830,00 400,00 650,00 400,00 5.580,00

MIB 386,63 377,42 393,60 261,53 474,05 516,60 4.545,40

MIM       0,00

MRS 598,76 821,95 532,02 538,83 523,51 426,59 7.327,10

MTA 418,99 536,09 512,62 468,30 906,97 606,63 5.928,33

OLS 1.032,60 1.282,56 901,00 936,50 968,30 908,70 10.142,46

PLH 4.613,63 4.927,36 5.046,46 5.952,96 6.675,86 7.314,96 64.941,64

PAZ 1.543,00    1.055,00  14.537,40

PTL 849,25 689,50 983,90 835,56 1.210,90 2.418,60 15.542,90

PIM 908,50 790,90 1.005,90 987,60 1.491,90 1.229,90 12.206,79

PRD 1.050,00 350,00 800,00 1.060,00 1.241,00 1.732,02 12.642,02

PGT 2.276,30 1.853,50 2.824,90 2.112,80 2.452,00 2.981,40 28.955,04

RQM 667,00 470,00 820,00 579,00 1.470,50 3.752,00 15.791,10

RAT 2.970,83 2.632,07 1.391,74 2.507,39 1.700,18 3.631,17 29.524,59

RSL 5.279,33 5.094,83 7.818,33 5.853,50 5.549,20 7.593,50 75.910,59

RSJ 401,53  76,40 3.663,76 2.491,50 589,50 14.200,54

SIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.380,60 1.000,00 2.377,70 17.854,30

SAI 921,00 1.039,00 946,50 772,00 667,20 1.293,40 10.762,40

SBN    3.160,00 1.881,75 270,00 12.009,25

SJS 5.061,54 4.643,33 4.550,14 5.167,73 4.880,52 4.839,12 57.893,64

SSC 1.856,00 796,00 2.043,00 1.191,13 1.919,20 1.027,00 14.849,83

TAO 4.950,00 4.347,00 3.468,00 4.285,00   28.200,00

TQS 428,00  1.390,50 5.013,00 1.905,50 3.733,70 30.204,00

TBC 2.503,80 1.882,10 2.604,60 7.496,80 1.687,80 2.139,50 30.357,21

TOT 75.561,07 64.671,04 76.349,99 93.195,80 85.672,37 96.705,63 1.011.207,48

 PARÓQUIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

AGL Agrolândia 1.814,26 2.209,21 5.248,84 957,23 955,83 605,63

AWG Alfredo Wagner 2.660,38 1.408,65 1.621,41 709,60 1.366,18 880,38

ANT Anitápolis 1.151,68 1.339,88 905,90 519,00 474,80 795,65

ARU Aririú 943,60 698,30 1.449,57 1.163,00 1.916,97 1.329,46

ATL Atalanta 1.948,88 2.097,42 2.308,47 797,74 1.966,63 3.535,90

AUR Aurora 1.502,10 1.928,50 1.194,60 1.602,80 3.578,48 4.818,60

BAR Barreiros 2.765,71 1.894,89 2.250,05 2.930,28 2.492,22 2.890,34

BVT Bela Vista 616,00 1.659,00 1.014,00 1.243,00 1.338,00 920,00

BTB Braço do Trombudo 1.284,50 1.842,10 1.346,95 610,00 965,00 1.506,00

CRI Criciúma 1.021,00 1.147,45 1.492,86 1.745,74 1.215,62 1.493,80

DEM Dona Emma  847,36   3.264,07 1.200,42

ENC Encontro 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

FLN Florianópolis 17.665,44 6.811,61 16.637,48 11.921,28 12.018,54 11.618,69

IBI Ibirama 5.010,00 2.665,00 1.560,00 1.200,00 1.860,00 1.615,00

IMB Imbuia 815,00 388,00 632,00 5.443,00 1.370,08 1.108,70

ITP Ituporanga 4.430,90 3.157,80 1.223,40 6.349,37 2.991,50 3.912,78

LGS Lages 1.797,30 1.445,00 1.448,50 1.661,50 2.083,70 2.445,05

LLL Leoberto Leal 430,70 4.283,61 736,00 1.180,00 810,00 965,00

LTS Lontras 550,00 550,00 300,00 650,00 350,00 350,00

MIB MEUC Ibirama 363,70 355,10 382,57 320,00 343,43 370,77

MIM MEUC Imbuia 

MRS MEUC Rio do Sul 644,95 719,28 662,78 620,16 748,64 489,64

MTA MEUC Taió 502,92 508,66 384,18 377,66 380,43 324,86

OLS Orleans 756,40 588,10 717,20 706,90 690,00 654,20

PLH Palhoça 4.667,06 5.480,66 4.803,66 4.368,86 5.029,06 6.061,16

PAZ Paz 743,00 4.040,00 6,40 7.150,00 

PTL Petrolândia 1.619,20 2.191,15 893,57 1.740,00 1.307,80 803,48

PIM Ponte do Imaruim 1.057,62 874,85 1.053,35 813,85 1.068,72 923,70

PRD Pouso Redondo 1.278,00 1.090,00 1.350,00 700,00 1.341,00 650,00

PGT Presidente Getúlio 2.192,16 2.552,50 2.665,40 2.234,78 2.021,10 2.788,20

RQM Rancho Queimado 2.508,50 2.687,10 1.244,00 130,00 915,00 548,00

RAT Rio Antinhas 3.209,23 1.967,37 1.650,45 2.328,17 2.955,98 2.580,02

RSL Rio do Sul 5.994,10 6.280,00 7.341,50 6.076,50 6.691,00 6.338,80

RSJ Rio São João 144,17 55,57 431,89 4.211,81 455,67 1.678,74

SIS Santa Isabel 3.447,00 2.464,00 1.499,00 686,00 1.053,00 947,00

SAI Sto. Amaro da Imp. 763,20 854,20 1.137,90 761,00 604,00 1.003,00

SBN São Bonifácio 1.200,00   1.053,75 4.143,75 300,00

SJS São José 4.597,51 5.645,62 4.129,30 5.352,24 4.249,88 4.776,73

SSC Sul de Santa Catarina 1.007,70 663,50 1.042,30 970,00 1.377,00 957,00

TAO Taió  4.700,00 2.200,00 1.770,00 2.480,00 

TQS Taquaras 3.784,80 4.678,00 4.335,00 2.820,50 816,50 1.298,50

TBC Trombudo Central 1.288,11 2.089,50 486,20 666,00 2.962,10 4.550,70

TOT TOTAL 90.676,76 89.358,91 82.286,66 89.041,70 85.151,67 82.535,88

Dízimos das Paróquias // Regime de Competência
1º Semestre de 2020

Dízimos das Paróquias // Regime de Competência
2º Semestre de 2020
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 PARÓQUIA JAN FEV ABR JUN TOTAL 

 ANT Anitápolis    330,85 330,85

IMB Imbuia   2.574,00  2.574,00

LLL Leoberto Leal 400,00 2.300,00 400,00  3.100,00

TOT TOTAL 400,00 2.300,00 2.974,00 330,85 6.004,85

Dízimos de Festas // Regime de Competência
2020

Ofertas Sinodais // 2020
Totais arrecadados

OFERTAS NACIONAIS 66.228,42

Apoio a comunidades necessitadas e novas - OGA 5.269,41

Apoio à Missão entre e com Povos Indígenas 0,00

Auxílio para Formação Teológica 0,00

Casa Matriz de Diaconisas 0,00

Contribuição e Sustentabilidade da Associação Diacônica Luterana - ADL 0,00

Fundo de Implementação de Capelanias da Saúde 12.088,20

Fundo de Missão no Exterior Irmã Doraci Edinger 8.037,78

Fundo de Missão no País P. Homero Severo Pinto 0,00

Fundo para a Promoção do Ecumenismo 1.392,88

Fundo para Divulgação da Bíblia e Publicações 5.735,00

Fundo para Educação Cristã Contínua 4.731,05

Fundo para Trabalho com Jovens 89,00

Fundo para Trabalho com Música e Liturgia 9.527,25

Fundo para Trabalho Diaconal 0,00

Missão com Literatura Evangelística 1.582,35

Programa de acomp. a candidatos/as ao PPHM 5.839,00

Programa de acomp. a Estudantes de Teologia 825,25

Programa de Acompanhamento a Ministros/as 5.244,85

Projeto de Missão no Sínodo Brasil Central 485,00

Projeto de Missão no Sínodo da Amazônia 0,00

Projeto de Missão no Sínodo Mato Grosso 1.297,90

Trabalho com Mulheres e Coord. de Gênero 3.389,50

Trabalho de Inclusão e Acessibilidade / Pessoas com Deficiência 694,00

Ofertas Nacionais // 2020
Totais arrecadados

Prestação de Contas // Ofertas Sinodais 2020

// Apoio aos Estudantes de Teologia do Sínodo

OFERTAS SINODAIS 68.258,75

Apoio aos Estudantes de Teologia do Sínodo 5.257,25

Capacitação de Missionários da Missão Zero 3.227,50

Casa de Passagem São Lucas (Porto Alegre/RS) 10.507,60

CERENE Palhoça 246,00

Formação Continuada de Ministros e Ministras 5.372,05

Fundo Sinodal de Missão: Projetos no Sínodo 778,25

Lar Recanto do Sossego 8.106,75

Missão Zero – Plano 2020: Plantação de Novas Comunidades 14.368,70

MUNIL – Missão Universitária Luterana 274,15

Parceria com a Igreja Luterana na Rússia 727,00

Projeto Multiplique: Formação de novos Plantadores de Comunidades na IECLB 5.072,70

Projeto Renovo: Capacitação de Líderes da Missão Zero no Nordeste 472,00

Projeto Vida Plena (Araripina/PE) 0,00

Publicações para Capacitação de Lideranças 0,00

Retiro de Casais dos Ministros e Ministras 13.633,80

Retiro de Ministras e Esposas de Ministros 50,00

Retiro Sinodal de Presidentes e Tesoureiros 165,00

Revitalização de Líderes do Ministério Infantil da Missão Zero no Nordeste 9.326,95

A oferta sinodal é destinada ao apoio à 

formação dos Estudantes de Teologia oriundos 

de paróquias do Sínodo. Os recursos foram 

utilizados de duas formas:

Sínodo fez a aquisição de livros para 

Educação Cristã Contínua dos ministros e incluiu 

exemplares para os estudantes. Foram adqui-

ridos dois títulos: �Criação e Queda�  de Dietrich 

Bonhoeffer e �Justiça Generosa� de Timothy 

Keller.

Estudantes fizeram a aquisição de livros e 

encaminharam ao Sínodo o pedido de ressarci-

mento de até R$ 200�00� mediante comprovação 

das despesas. Ao todo 18 estudantes de teologia 

solicitaram o auxílio.24 25
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 PARÓQUIA JAN FEV ABR JUN TOTAL 

 ANT Anitápolis    330,85 330,85

IMB Imbuia   2.574,00  2.574,00

LLL Leoberto Leal 400,00 2.300,00 400,00  3.100,00

TOT TOTAL 400,00 2.300,00 2.974,00 330,85 6.004,85

Dízimos de Festas // Regime de Competência
2020

Ofertas Sinodais // 2020
Totais arrecadados

OFERTAS NACIONAIS 66.228,42

Apoio a comunidades necessitadas e novas - OGA 5.269,41

Apoio à Missão entre e com Povos Indígenas 0,00

Auxílio para Formação Teológica 0,00

Casa Matriz de Diaconisas 0,00

Contribuição e Sustentabilidade da Associação Diacônica Luterana - ADL 0,00

Fundo de Implementação de Capelanias da Saúde 12.088,20

Fundo de Missão no Exterior Irmã Doraci Edinger 8.037,78

Fundo de Missão no País P. Homero Severo Pinto 0,00

Fundo para a Promoção do Ecumenismo 1.392,88

Fundo para Divulgação da Bíblia e Publicações 5.735,00

Fundo para Educação Cristã Contínua 4.731,05

Fundo para Trabalho com Jovens 89,00

Fundo para Trabalho com Música e Liturgia 9.527,25

Fundo para Trabalho Diaconal 0,00

Missão com Literatura Evangelística 1.582,35

Programa de acomp. a candidatos/as ao PPHM 5.839,00

Programa de acomp. a Estudantes de Teologia 825,25

Programa de Acompanhamento a Ministros/as 5.244,85

Projeto de Missão no Sínodo Brasil Central 485,00

Projeto de Missão no Sínodo da Amazônia 0,00

Projeto de Missão no Sínodo Mato Grosso 1.297,90

Trabalho com Mulheres e Coord. de Gênero 3.389,50

Trabalho de Inclusão e Acessibilidade / Pessoas com Deficiência 694,00

Ofertas Nacionais // 2020
Totais arrecadados

Prestação de Contas // Ofertas Sinodais 2020

// Apoio aos Estudantes de Teologia do Sínodo

OFERTAS SINODAIS 68.258,75

Apoio aos Estudantes de Teologia do Sínodo 5.257,25

Capacitação de Missionários da Missão Zero 3.227,50

Casa de Passagem São Lucas (Porto Alegre/RS) 10.507,60

CERENE Palhoça 246,00

Formação Continuada de Ministros e Ministras 5.372,05

Fundo Sinodal de Missão: Projetos no Sínodo 778,25

Lar Recanto do Sossego 8.106,75

Missão Zero – Plano 2020: Plantação de Novas Comunidades 14.368,70

MUNIL – Missão Universitária Luterana 274,15

Parceria com a Igreja Luterana na Rússia 727,00

Projeto Multiplique: Formação de novos Plantadores de Comunidades na IECLB 5.072,70

Projeto Renovo: Capacitação de Líderes da Missão Zero no Nordeste 472,00

Projeto Vida Plena (Araripina/PE) 0,00

Publicações para Capacitação de Lideranças 0,00

Retiro de Casais dos Ministros e Ministras 13.633,80

Retiro de Ministras e Esposas de Ministros 50,00

Retiro Sinodal de Presidentes e Tesoureiros 165,00

Revitalização de Líderes do Ministério Infantil da Missão Zero no Nordeste 9.326,95

A oferta sinodal é destinada ao apoio à 

formação dos Estudantes de Teologia oriundos 

de paróquias do Sínodo. Os recursos foram 

utilizados de duas formas:

Sínodo fez a aquisição de livros para 

Educação Cristã Contínua dos ministros e incluiu 

exemplares para os estudantes. Foram adqui-

ridos dois títulos: �Criação e Queda�  de Dietrich 

Bonhoeffer e �Justiça Generosa� de Timothy 

Keller.

Estudantes fizeram a aquisição de livros e 

encaminharam ao Sínodo o pedido de ressarci-

mento de até R$ 200�00� mediante comprovação 

das despesas. Ao todo 18 estudantes de teologia 

solicitaram o auxílio.24 25
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// Capacitação de Missionários da Missão Zero

// Casa de Passagem São Lucas (Porto Alegre/RS)

// CERENE Palhoça

Os missionários da Missão Zero estão em 

regiões distantes de nosso imenso país e em 

outros continentes. Pela questão dessas longas 

distâncias, o preço do transporte é alto para 

realizarmos encontros de atualização teológica, 

onde todos eles possam participar. Por isso 

iríamos utilizar os recursos para promover esse 

encontro. Em 2020, devido a pandemia do 

COVID-19, muitos encontros foram realizados na 

forma on-line. Com a oferta recebida foi possível 

viabilizar a participação de todos os nossos 

missionários na conferência do CTPI e Encontro 

ME 2020. Além disso, foram doados livros para os 

missionários. Possibilitando uma capacitação 

qualificada para cada um deles.

A Casa de Passagem São Lucas é um 

espaço diaconal que oferece estadia para quem 

precisa vir a Porto Alegre para tratamento 

médico especializado e não tem onde se hospe-

dar, nem como pagar hotel. São oferecidas 

roupas de cama e banho e instalações para que 

cada pessoa possa preparar suas refeições. As 

tarefas da Casa são compartilhadas e os hós-

pedes seguem uma série de regras de convivên-

cia, que garantem um ambiente familiar e 

acolhedor. Semanalmente há um momento de 

meditação e oração, organizada pela Pastora da 

Comunidade, mas que agora em tempos de 

pandemia estão suspensas.

Atualmente estamos com muita dificul-

dade para a manutenção do trabalho, pois nossas 

ofertas e doações diminuíram bastante. As 

pessoas que estavam em tratamento ou na lista 

de transplante permaneceram na Casa e para 

atender as pessoas que vieram para tratamento 

durante a pandemia a Comunidade onde a Casa 

está inserida, reformou um apartamento e essas 

pessoas permaneciam neste espaço numa 

quarentena para depois entrar no espaço da Casa 

de Passagem. A Casa necessita de reformas, mas 

nesse momento não dispomos de recursos para 

realizá-los.

Os recursos enviados pelo Sínodo foram 

utilizados para pagamento de salários e encar-

gos, água, luz e uma pequena reforma que foi 

necessária num dos quartos por causa de um 

vazamento de água.

O Centro de Recuperação Nova 

Esperança – CERENE, atua no atendimento para 

reabilitação de dependentes químicos (álcool e 

outras drogas). Os programas de atendimento 

oferecidos têm como foco as mudanças compor-

tamentais e a qualidade de vida dos dependentes 

e seus familiares.

Durante a pandemia, o CERENE não 

parou, em nenhum momento, de acolher depen-

dentes químicos e atendê-los em suas necessida-

des. Nossa equipe de funcionários e voluntários 

trabalhou em tempo integral e presencial 

durante todo este período.

Os recursos recebidos foram utilizados na 

compra de alimentos destinado aos acolhidos na 

instituição durante este ano.

// Lar Recanto do Sossego

O Lar Recanto do Sossego é Instituição de 

Longa Permanência de Idosos, localizado em 

Braço do Trombudo, vem prestando o serviço de 

amparo e acolhimento a pessoa idosa em 

necessidade há 85 anos. A situação de Pandemia 

decorrente do COVID-19 exigiu do Lar Recanto 

do Sossego uma série de medidas visando a 

precaução, cuidado, proteção aos residentes, 

funcionários da instituição na mitigação dos 

riscos de contágio. O Lar continua em isola-

mento, as visitas e novas admissões estão 

suspensas. O custo de manutenção aumentou 

significativamente, devido as novas necessidades 

e decorrente da inflação nos insumos necessá-

rios. A oferta Sinodal foi destinada para ajudar no 

custeio de EPIs e no custeio dos recursos 

humanos que tiveram significativo aumento.

Neste período o Lar investiu bastante na 

formação e capacitação das equipes:

Curso de Auto Cuidado – Por vivências de 

autoconhecimento, autocuidado e cuidado 

coletivo, perceber sintomas decorrentes do 

estresse traumático durante e pós-pandemia. 

Contribuir para a atuação junto as pessoas idosa 

em tempo de isolamento social e pós-pandemia. 

As ações previstas são pensadas para dar suporte 

às equipes em tempo de pandemia e pós pande-

mia.

Treinamento interno com equipe técnica 

e cuidadores com os seguintes tópicos:

- Gerontologia; Envelhecimento Mundial.

- Violência contra pessoa idosa.

- Gerenciar conflitos internos e externo.

- Comunicação eficiente.

- Pró-atividade.

- Autoconhecimento 

- Habilidade individual.

- Confiança.

- Inovação.

- Uso correto dos EPIs

- Capacitação nos cuidados a idosos com casos 

suspeitos e confirmados de COVID-19.

Em decorrência do afastamento social 

que os residentes permaneceram, o Serviço 

Social reforçou o trabalho de fortalecimento dos 

vínculos, com as vídeos chamadas; projeto pede 

que eu canto - um projeto voltado para ILPIs que 

o idosos pediam a música e um artista dedicava a 

canção à pessoa idosa; atividades em pequenos 

grupos com música, trabalhos manuais, contação 

de histórias, bingo, festa junina, etc.

O Serviço de Enfermagem a partir do 

Plano de Cuidado prestou o suporte necessário 

às ações de cuidado e prevenção ao COVID com 

verificação dos sinais vitais [temperatura, pulso, 

respiração (TPR), pressão arterial (PA) dos 

residentes e funcionários]; execução dos proto-

colos de prevenção, monitoramento e repasse 

das informações à instituição e autoridades em 

saúde. 

Em questão de infraestrutura, o Lar teve 

que prover uma reorganização interna, desti-

nando os três apartamentos no bloco da rouparia 

para área de isolamento de idosos com sintomas 

gripais, suspeita ou com Covid. Execução da 

reforma e adequação do andar superior à 

cozinha, adaptando banheiros, varanda, quartos, 

revestimento de parede e assoalho com material 

de fácil higienização. Colocação de janelas de 

blindex, plataforma de elevação e configuração 

de espaço para possível visita a residente com 

barreira de vidro.

Em nome do Conselho Curador, 

Conselho Diretivo, grupo de apoio, residentes, 

funcionários e voluntários, na pessoa da presi-

denta Sra. Hanelore Hedler, renovamos o agra-

decimento e pedimos pela continuidade da 

parceria do Sínodo Centro-Sul Catarinense com 

o Lar Recanto do Sossego.
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// Capacitação de Missionários da Missão Zero

// Casa de Passagem São Lucas (Porto Alegre/RS)

// CERENE Palhoça

Os missionários da Missão Zero estão em 

regiões distantes de nosso imenso país e em 

outros continentes. Pela questão dessas longas 

distâncias, o preço do transporte é alto para 

realizarmos encontros de atualização teológica, 

onde todos eles possam participar. Por isso 

iríamos utilizar os recursos para promover esse 

encontro. Em 2020, devido a pandemia do 

COVID-19, muitos encontros foram realizados na 

forma on-line. Com a oferta recebida foi possível 

viabilizar a participação de todos os nossos 

missionários na conferência do CTPI e Encontro 

ME 2020. Além disso, foram doados livros para os 

missionários. Possibilitando uma capacitação 

qualificada para cada um deles.

A Casa de Passagem São Lucas é um 

espaço diaconal que oferece estadia para quem 

precisa vir a Porto Alegre para tratamento 

médico especializado e não tem onde se hospe-

dar, nem como pagar hotel. São oferecidas 

roupas de cama e banho e instalações para que 

cada pessoa possa preparar suas refeições. As 

tarefas da Casa são compartilhadas e os hós-

pedes seguem uma série de regras de convivên-

cia, que garantem um ambiente familiar e 

acolhedor. Semanalmente há um momento de 

meditação e oração, organizada pela Pastora da 

Comunidade, mas que agora em tempos de 

pandemia estão suspensas.

Atualmente estamos com muita dificul-

dade para a manutenção do trabalho, pois nossas 

ofertas e doações diminuíram bastante. As 

pessoas que estavam em tratamento ou na lista 

de transplante permaneceram na Casa e para 

atender as pessoas que vieram para tratamento 

durante a pandemia a Comunidade onde a Casa 

está inserida, reformou um apartamento e essas 

pessoas permaneciam neste espaço numa 

quarentena para depois entrar no espaço da Casa 

de Passagem. A Casa necessita de reformas, mas 

nesse momento não dispomos de recursos para 

realizá-los.

Os recursos enviados pelo Sínodo foram 

utilizados para pagamento de salários e encar-

gos, água, luz e uma pequena reforma que foi 

necessária num dos quartos por causa de um 

vazamento de água.

O Centro de Recuperação Nova 

Esperança – CERENE, atua no atendimento para 

reabilitação de dependentes químicos (álcool e 

outras drogas). Os programas de atendimento 

oferecidos têm como foco as mudanças compor-

tamentais e a qualidade de vida dos dependentes 

e seus familiares.

Durante a pandemia, o CERENE não 

parou, em nenhum momento, de acolher depen-

dentes químicos e atendê-los em suas necessida-

des. Nossa equipe de funcionários e voluntários 

trabalhou em tempo integral e presencial 

durante todo este período.

Os recursos recebidos foram utilizados na 

compra de alimentos destinado aos acolhidos na 

instituição durante este ano.

// Lar Recanto do Sossego

O Lar Recanto do Sossego é Instituição de 

Longa Permanência de Idosos, localizado em 

Braço do Trombudo, vem prestando o serviço de 

amparo e acolhimento a pessoa idosa em 

necessidade há 85 anos. A situação de Pandemia 

decorrente do COVID-19 exigiu do Lar Recanto 

do Sossego uma série de medidas visando a 

precaução, cuidado, proteção aos residentes, 

funcionários da instituição na mitigação dos 

riscos de contágio. O Lar continua em isola-

mento, as visitas e novas admissões estão 

suspensas. O custo de manutenção aumentou 

significativamente, devido as novas necessidades 

e decorrente da inflação nos insumos necessá-

rios. A oferta Sinodal foi destinada para ajudar no 

custeio de EPIs e no custeio dos recursos 

humanos que tiveram significativo aumento.

Neste período o Lar investiu bastante na 

formação e capacitação das equipes:

Curso de Auto Cuidado – Por vivências de 

autoconhecimento, autocuidado e cuidado 

coletivo, perceber sintomas decorrentes do 

estresse traumático durante e pós-pandemia. 

Contribuir para a atuação junto as pessoas idosa 

em tempo de isolamento social e pós-pandemia. 

As ações previstas são pensadas para dar suporte 

às equipes em tempo de pandemia e pós pande-

mia.

Treinamento interno com equipe técnica 

e cuidadores com os seguintes tópicos:

- Gerontologia; Envelhecimento Mundial.

- Violência contra pessoa idosa.

- Gerenciar conflitos internos e externo.

- Comunicação eficiente.

- Pró-atividade.

- Autoconhecimento 

- Habilidade individual.

- Confiança.

- Inovação.

- Uso correto dos EPIs

- Capacitação nos cuidados a idosos com casos 

suspeitos e confirmados de COVID-19.

Em decorrência do afastamento social 

que os residentes permaneceram, o Serviço 

Social reforçou o trabalho de fortalecimento dos 

vínculos, com as vídeos chamadas; projeto pede 

que eu canto - um projeto voltado para ILPIs que 

o idosos pediam a música e um artista dedicava a 

canção à pessoa idosa; atividades em pequenos 

grupos com música, trabalhos manuais, contação 

de histórias, bingo, festa junina, etc.

O Serviço de Enfermagem a partir do 

Plano de Cuidado prestou o suporte necessário 

às ações de cuidado e prevenção ao COVID com 

verificação dos sinais vitais [temperatura, pulso, 

respiração (TPR), pressão arterial (PA) dos 

residentes e funcionários]; execução dos proto-

colos de prevenção, monitoramento e repasse 

das informações à instituição e autoridades em 

saúde. 

Em questão de infraestrutura, o Lar teve 

que prover uma reorganização interna, desti-

nando os três apartamentos no bloco da rouparia 

para área de isolamento de idosos com sintomas 

gripais, suspeita ou com Covid. Execução da 

reforma e adequação do andar superior à 

cozinha, adaptando banheiros, varanda, quartos, 

revestimento de parede e assoalho com material 

de fácil higienização. Colocação de janelas de 

blindex, plataforma de elevação e configuração 

de espaço para possível visita a residente com 

barreira de vidro.

Em nome do Conselho Curador, 

Conselho Diretivo, grupo de apoio, residentes, 

funcionários e voluntários, na pessoa da presi-

denta Sra. Hanelore Hedler, renovamos o agra-

decimento e pedimos pela continuidade da 

parceria do Sínodo Centro-Sul Catarinense com 

o Lar Recanto do Sossego.
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// Projeto Multiplique

Tem por objetivo o desenvolvimento 

vocacional e pessoal dos participantes, através de 

aplicação de testes e acompanhamento (discipu-

lado e psicológico); e capacitar, através de 

palestras, para o plantio de novas comunidades. 

O público alvo são alunos da FATEV, ministros 

ordenados e pessoas covocacionadas.

Além de capacitar futuros plantadores, 

também queremos ajudar no processo de 

desenvolvimento de uma cultura de plantação de 

igrejas. Em 2020 contamos com a participação de 

34 pessoas.

 Os recursos foram utilizados para ajudar 

nas despesas com os testes e salário do coorde-

nador do projeto.

// Projeto Renovo

// Revitalização de Líderes do Ministério Infantil

da Missão Zero no Nordeste

O Projeto Renovo, que teve início em 

janeiro de 2019, capacitou 24 líderes do Sertão 

Nordestino para que assumam o pastoreio das 

Comunidades já plantadas, e para que possam 

iniciar o processo de plantação de novas igrejas 

no Sertão. Os participantes realizaram testes, 

personalidade e dons, e foram acompanhados 

por uma psicóloga. Além disso, tiveram a oportu-

nidade de participar de módulos presenciais e 

on-line em diversas áreas ministeriais e reali-

zaram curso Desperta On-line. Devido a pan-

demia todos os módulos foram realizados de 

forma on-line. Os recursos foram utilizados para 

cobrir despesas de material e assessoria prestada 

aos participantes.

O processo de revitalização dos ministé-

rios infantis nas comunidades do Sertão 

Nordestino vem capacitando 30 professores para 

viverem e ensinarem as crianças a viverem uma 

vida missional. A capacitação ocorre através de 

um encontro presencial anual e o acompanha-

mento dos trabalhos executados pelos profes-

sores em suas comunidades locais. O resultado 

desse projeto tem sido sentido na vida diária das 

comunidades. Onde esses líderes que estão 

participando do projeto têm multiplicado os 

conhecimentos aprendidos com os demais 

professores de suas comunidades. Percebemos 

uma melhora no trabalho com as crianças nas 

comunidades do Sertão.

Em 2020, devido a pandemia, não foi 

possível realizar o encontro presencial. Estamos 

esperando o retorno das atividades presenciais 

para realizarmos o encontro presencial e também 

para investir na compra de materiais de apoio ao 

trabalho com crianças nas comunidades locais.

// MZ Plano 2020: Plantação de Novas Comunidades

// MUNIL - Missão Universitária Luterana

O Plano 2020 tinha o objetivo de apoiar o 

plantio de 4 igrejas no Brasil, 2 igrejas no exterior 

e o autossustento das comunidades plantadas no 

Sertão até o final do ano de 2020. Entre 2017 e 

2020 a Missão Zero desenvolveu o apoio aos 

seguintes projetos: Comunidade Encontro - 

Florianópolis, Comunidade Vivenda – Curitiba, 

Comunidade do Galpão – Treze Tí l ias , 

Comunidade Caminho - Porto Alegre, Projeto 

Lyon – França e Projeto África. A maior demanda 

para a execução desse plano era financeira. Pois o 

investimento mensal era maior que R$ 20.000,00 

reais. 

A oferta sinodal nos ajudou, juntamente 

com os parceiros da Missão, a cobrir esse custo. 

Proporcionando o nascimento de 6 novas igrejas.

Há 41 anos a Missão Universitária 

Luterana (Munil) tem sido instrumento de Deus 

no meio e a partir do meio universitário de 

Florianópolis. A principal atividade promovida 

pela Munil são os estudos que acontecem nas 

quartas-feiras e nos sábados, às 19h30, na casa 

da Comunidade Evangélica Luterana da Trindade 

(CELT), nos arredores da Universidade Federal de 

Santa Catarina (UFSC). A maioria dos partici-

pantes são alunos da UFSC, mas também 

recebemos universitários da Universidade do 

Estado de Santa Catarina (UDESC), universidades 

privadas da grande Florianópolis e ex-

universitários. O ambiente universitário no qual a 

Munil está inserida é repleto de correntes de 

pensamento das mais variadas, muitas delas 

avessas à fé cristã, e é nesse ambiente que a Munil 

vem fazendo seu trabalho

Os encontros de quartas e sábados 

proporcionam momentos de adoração, reflexão, 

ensino, oração e comunhão. Acreditamos que a 

comunhão é muito importante para a vida cristã e 

é por isso que temos planejados momento com 

Pequenos Grupos (PG) onde acontece desenvol-

vimento de relacionamentos e o estudo de 

assuntos relacionados à  fé e à cosmovisão cristã, 

além disso, também realizamos programações 

como almoços comunitários (R-MU), passa-dias, 

etc.

Em todas estas atividades cumpre-se o 

objetivo de proporcionar um ambiente de 

comunhão e fortalecimento da vida de fé entre os 

universitários. Contudo, para o público de fora, 

tem-se como objetivos realizar ações periódicas 

dentro da universidade para expandir os grupos 

de discipulado, alcançando assim pessoas que 

ainda não caminham com Cristo. No contexto 

cultural em que a igreja deixou de ser essencial à 

juventude, percebendo-se que a busca por um 

currículo impecável e a constante busca por 

entretenimento tornaram-se prioridade entre os 

universitários. Isso mostra os desafios para que a 

Munil torne-se relevante no meio não-cristão.

Durante este período de pandemia a 

Munil seguiu as suas atividades com encontros 

on-line semanais às quartas-feiras onde 

podemos manter um momento de estudo e 

reflexão na palavra de Deus e contamos com 

convidados de diversos lugares trazendo a 

palavra, o que foi uma oportunidade proporcio-

nada pelo ambiente on-line. Além disso, os PGs 

também continuaram com sua atividade de 

forma remota, o que foi essencial para manter o 

vínculo e a comunhão durante esse período.  

Atualmente a Munil segue com os encontros on-

line às quartas e está reiniciando de forma 

presencial aos sábados. Nosso objetivo é retornar 

todas as atividades em conjunto com a 

Universidade assim que possível e alcançar mais 

jovens para Cristo. 

A Munil enfrenta diversas demandas, 

dentre elas está o retorno gradual das atividades 

presenciais, pois com a pandemia muitas de 

nossas atividades de comunhão precisaram ser 

interrompidas e o número de participantes nos 

encontros on-line caiu com o passar dos meses. 

Além disso, desde setembro de 2016 a Munil 

conta com um obreiro em tempo integral, o que 

era uma demanda do grupo, esse tem sido 

também o principal gasto, e a manutenção do 

obreiro é o maior desafio no âmbito financeiro. 

Assim, a Munil só tem se mantido graças ao apoio 

financeiro do Sínodo, da Comunidade Luterana 

da Trindade (CELT) e da oferta de participantes. 

Finalizamos expressando nossa gratidão 

por todo apoio que o Sínodo tem prestado ao 

longo desses anos. Que Deus continue nos 

ajudando a anunciar o evangelho.
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// Projeto Multiplique

Tem por objetivo o desenvolvimento 

vocacional e pessoal dos participantes, através de 

aplicação de testes e acompanhamento (discipu-

lado e psicológico); e capacitar, através de 

palestras, para o plantio de novas comunidades. 

O público alvo são alunos da FATEV, ministros 

ordenados e pessoas covocacionadas.

Além de capacitar futuros plantadores, 

também queremos ajudar no processo de 

desenvolvimento de uma cultura de plantação de 

igrejas. Em 2020 contamos com a participação de 

34 pessoas.

 Os recursos foram utilizados para ajudar 

nas despesas com os testes e salário do coorde-

nador do projeto.

// Projeto Renovo

// Revitalização de Líderes do Ministério Infantil

da Missão Zero no Nordeste

O Projeto Renovo, que teve início em 

janeiro de 2019, capacitou 24 líderes do Sertão 

Nordestino para que assumam o pastoreio das 

Comunidades já plantadas, e para que possam 

iniciar o processo de plantação de novas igrejas 

no Sertão. Os participantes realizaram testes, 

personalidade e dons, e foram acompanhados 

por uma psicóloga. Além disso, tiveram a oportu-

nidade de participar de módulos presenciais e 

on-line em diversas áreas ministeriais e reali-

zaram curso Desperta On-line. Devido a pan-

demia todos os módulos foram realizados de 

forma on-line. Os recursos foram utilizados para 

cobrir despesas de material e assessoria prestada 

aos participantes.

O processo de revitalização dos ministé-

rios infantis nas comunidades do Sertão 

Nordestino vem capacitando 30 professores para 

viverem e ensinarem as crianças a viverem uma 

vida missional. A capacitação ocorre através de 

um encontro presencial anual e o acompanha-

mento dos trabalhos executados pelos profes-

sores em suas comunidades locais. O resultado 

desse projeto tem sido sentido na vida diária das 

comunidades. Onde esses líderes que estão 

participando do projeto têm multiplicado os 

conhecimentos aprendidos com os demais 

professores de suas comunidades. Percebemos 

uma melhora no trabalho com as crianças nas 

comunidades do Sertão.

Em 2020, devido a pandemia, não foi 

possível realizar o encontro presencial. Estamos 

esperando o retorno das atividades presenciais 

para realizarmos o encontro presencial e também 

para investir na compra de materiais de apoio ao 

trabalho com crianças nas comunidades locais.

// MZ Plano 2020: Plantação de Novas Comunidades

// MUNIL - Missão Universitária Luterana

O Plano 2020 tinha o objetivo de apoiar o 

plantio de 4 igrejas no Brasil, 2 igrejas no exterior 

e o autossustento das comunidades plantadas no 

Sertão até o final do ano de 2020. Entre 2017 e 

2020 a Missão Zero desenvolveu o apoio aos 

seguintes projetos: Comunidade Encontro - 

Florianópolis, Comunidade Vivenda – Curitiba, 

Comunidade do Galpão – Treze Tí l ias , 

Comunidade Caminho - Porto Alegre, Projeto 

Lyon – França e Projeto África. A maior demanda 

para a execução desse plano era financeira. Pois o 

investimento mensal era maior que R$ 20.000,00 

reais. 

A oferta sinodal nos ajudou, juntamente 

com os parceiros da Missão, a cobrir esse custo. 

Proporcionando o nascimento de 6 novas igrejas.

Há 41 anos a Missão Universitária 

Luterana (Munil) tem sido instrumento de Deus 

no meio e a partir do meio universitário de 

Florianópolis. A principal atividade promovida 

pela Munil são os estudos que acontecem nas 

quartas-feiras e nos sábados, às 19h30, na casa 

da Comunidade Evangélica Luterana da Trindade 

(CELT), nos arredores da Universidade Federal de 

Santa Catarina (UFSC). A maioria dos partici-

pantes são alunos da UFSC, mas também 

recebemos universitários da Universidade do 

Estado de Santa Catarina (UDESC), universidades 

privadas da grande Florianópolis e ex-

universitários. O ambiente universitário no qual a 

Munil está inserida é repleto de correntes de 

pensamento das mais variadas, muitas delas 

avessas à fé cristã, e é nesse ambiente que a Munil 

vem fazendo seu trabalho

Os encontros de quartas e sábados 
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ensino, oração e comunhão. Acreditamos que a 

comunhão é muito importante para a vida cristã e 

é por isso que temos planejados momento com 

Pequenos Grupos (PG) onde acontece desenvol-

vimento de relacionamentos e o estudo de 

assuntos relacionados à  fé e à cosmovisão cristã, 

além disso, também realizamos programações 

como almoços comunitários (R-MU), passa-dias, 

etc.

Em todas estas atividades cumpre-se o 

objetivo de proporcionar um ambiente de 

comunhão e fortalecimento da vida de fé entre os 

universitários. Contudo, para o público de fora, 

tem-se como objetivos realizar ações periódicas 

dentro da universidade para expandir os grupos 

de discipulado, alcançando assim pessoas que 

ainda não caminham com Cristo. No contexto 

cultural em que a igreja deixou de ser essencial à 

juventude, percebendo-se que a busca por um 

currículo impecável e a constante busca por 

entretenimento tornaram-se prioridade entre os 

universitários. Isso mostra os desafios para que a 

Munil torne-se relevante no meio não-cristão.

Durante este período de pandemia a 

Munil seguiu as suas atividades com encontros 

on-line semanais às quartas-feiras onde 

podemos manter um momento de estudo e 

reflexão na palavra de Deus e contamos com 

convidados de diversos lugares trazendo a 

palavra, o que foi uma oportunidade proporcio-

nada pelo ambiente on-line. Além disso, os PGs 

também continuaram com sua atividade de 

forma remota, o que foi essencial para manter o 

vínculo e a comunhão durante esse período.  

Atualmente a Munil segue com os encontros on-

line às quartas e está reiniciando de forma 

presencial aos sábados. Nosso objetivo é retornar 

todas as atividades em conjunto com a 

Universidade assim que possível e alcançar mais 

jovens para Cristo. 

A Munil enfrenta diversas demandas, 

dentre elas está o retorno gradual das atividades 

presenciais, pois com a pandemia muitas de 

nossas atividades de comunhão precisaram ser 

interrompidas e o número de participantes nos 

encontros on-line caiu com o passar dos meses. 

Além disso, desde setembro de 2016 a Munil 

conta com um obreiro em tempo integral, o que 

era uma demanda do grupo, esse tem sido 

também o principal gasto, e a manutenção do 

obreiro é o maior desafio no âmbito financeiro. 

Assim, a Munil só tem se mantido graças ao apoio 

financeiro do Sínodo, da Comunidade Luterana 

da Trindade (CELT) e da oferta de participantes. 

Finalizamos expressando nossa gratidão 

por todo apoio que o Sínodo tem prestado ao 

longo desses anos. Que Deus continue nos 

ajudando a anunciar o evangelho.
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PARÓQUIA 2019 2020 Evolução 

Agrolândia 685,00 685,00 0%

Alfredo Wagner 797,00  -100%

Anitápolis 450,00 550,00 22%

Aririú  620,60 390,40 -37%

Atalanta 600,00 600,00 0%

Aurora  2.107,10 2.107,10 0%

Barreiros 1.710,00 3.362,72 97%

Bela Vista 1.590,00 1.283,00 -19%

Braço do Trombudo 1.091,80 614,25 -44%

Criciúma 404,00 190,00 -53%

Dona Emma 281,25 519,00 85%

Encontro 1.600,00 1.500,00 -6%

Florianópolis 492,00 1.238,00 152%

Ibirama  960,00 2.315,60 141%

Imbuia  434,00 818,45 89%

Ituporanga 2.600,00 2.500,00 -4%

Lages  5.742,00 4.092,08 -29%

Leoberto Leal 968,00 900,00 -7%

Lontras  100,00  -100%

Orleans 162,00  -100%

Palhoça 450,00 1.613,00 258%

Paz  1.400,00 224,00 -84%

Petrolândia 677,20 772,00 14%

Ponte do Imaruim 664,70 535,00 -20%

Pouso Redondo 500,00 700,00 40%

Presidente Getúlio 960,00 1.100,00 15%

Rancho Queimado 627,00 242,00 -61%

Rio Antinhas 1.075,00 1.812,20 69%

Rio do Sul 2.644,00 1.301,00 -51%

Rio São João 566,00 570,00 1%

Santa Isabel 884,00 1.200,00 36%

Santo Amaro da Imperatriz 500,00 210,00 -58%

São Bonifácio 503,00 314,00 -38%

São José 2.382,00 1.500,00 -37%

Sul de Santa Catarina 717,75 500,00 -30%

Taió  1.884,00 1.700,00 -10%

Taquaras 3.423,65 4.381,00 28%

Trombudo Central 1.173,65 1.083,00 -8%

TOTAL  44.426,70 43.422,80 -2%

Campanha Vai e Vem // Arrecadação Paróquias
Comparativo 2019 x 2020

Campanha Vai e Vem // Recursos Sinodais 2020

Conforme decisão do Conselho Sinodal 

em 09 de maio de 2020, os Recursos que 

retornam ao Sínodo da Campanha Vai e Vem 

foram destinados às Paróquias e Comunidades 

do Sínodo que em função da pandemia de 

COVID-19 passaram por situação financeira 

delicada e que comprovadamente tomaram 

medidas para redução de custos e manutenção 

das receitas.

Em fevereiro de 2021, a diretoria do 

Sínodo aprovou o auxílio financeiro no valor de 

R$ 5.000,00 para as Comunidades em Biguaçu, 

Orleans e Santo Amaro da Imperatriz, após as 

mesmas apresentarem documentos e relatórios 

financeiros demonstrando a necessidade do 

auxílio.

Ano Total Sínodo Total IECLB Retorno Projeto(s) apoiados pelo Sínodo

2008    66.365,55         611.504,82     32.353,51  Lar Recanto do Sossego (reforma e ampliação)

2009    32.773,83         592.532,62     12.898,98  Lar Recanto do Sossego (reforma e ampliação)

2010    45.318,30         624.343,40     19.727,64  Paróquias destinaram

2011    33.899,00         726.343,40     11.287,86  Aririú, Atalanta, Florianopolis e Rio São João

2012    55.662,20         845.167,87     23.896,82  Ibirama, Ituporanga, Rio do Sul e Taquaras

2013    66.804,53         928.312,63     28.371,96  Aurora, Pouso Redondo, Santa Isabel e Criciúma

2014    45.947,20         904.963,43     19.623,63  Imbuia, Lontras, Palhoça e Rio Antinhas

2015    50.274,23         984.032,27     20.839,22  Ibirama, Ituporanga, Pres. Getúlio e Sul de SC

2016    45.659,03         956.998,34     18.409,56  Lar Recanto do Sossego (ampliação)

2017    37.046,27     1.004.613,69     14.219,64  Ministério com Crianças nas Paróquias

2018    32.777,37         983.861,14     11.436,96  Florianópolis, Petrolândia, R. S. João e T. Central

2019    44.426,70         965.482,20     19.572,04  Agrolândia e Ituporanga

2020    43.422,80         834.100,96     20.403,53  Biguaçu, Orleans e Santo Amaro da Imperatriz

TOTAL 600.377,01 10.962.256,77 253.041,35

Campanha Vai e Vem // Histórico Sinodal
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PARÓQUIA 2019 2020 Evolução 

Agrolândia 685,00 685,00 0%

Alfredo Wagner 797,00  -100%

Anitápolis 450,00 550,00 22%

Aririú  620,60 390,40 -37%

Atalanta 600,00 600,00 0%

Aurora  2.107,10 2.107,10 0%

Barreiros 1.710,00 3.362,72 97%

Bela Vista 1.590,00 1.283,00 -19%

Braço do Trombudo 1.091,80 614,25 -44%

Criciúma 404,00 190,00 -53%

Dona Emma 281,25 519,00 85%

Encontro 1.600,00 1.500,00 -6%

Florianópolis 492,00 1.238,00 152%

Ibirama  960,00 2.315,60 141%

Imbuia  434,00 818,45 89%

Ituporanga 2.600,00 2.500,00 -4%

Lages  5.742,00 4.092,08 -29%

Leoberto Leal 968,00 900,00 -7%

Lontras  100,00  -100%

Orleans 162,00  -100%

Palhoça 450,00 1.613,00 258%

Paz  1.400,00 224,00 -84%

Petrolândia 677,20 772,00 14%

Ponte do Imaruim 664,70 535,00 -20%

Pouso Redondo 500,00 700,00 40%

Presidente Getúlio 960,00 1.100,00 15%

Rancho Queimado 627,00 242,00 -61%

Rio Antinhas 1.075,00 1.812,20 69%

Rio do Sul 2.644,00 1.301,00 -51%

Rio São João 566,00 570,00 1%

Santa Isabel 884,00 1.200,00 36%

Santo Amaro da Imperatriz 500,00 210,00 -58%

São Bonifácio 503,00 314,00 -38%

São José 2.382,00 1.500,00 -37%

Sul de Santa Catarina 717,75 500,00 -30%

Taió  1.884,00 1.700,00 -10%

Taquaras 3.423,65 4.381,00 28%

Trombudo Central 1.173,65 1.083,00 -8%

TOTAL  44.426,70 43.422,80 -2%

Campanha Vai e Vem // Arrecadação Paróquias
Comparativo 2019 x 2020

Campanha Vai e Vem // Recursos Sinodais 2020

Conforme decisão do Conselho Sinodal 

em 09 de maio de 2020, os Recursos que 

retornam ao Sínodo da Campanha Vai e Vem 

foram destinados às Paróquias e Comunidades 

do Sínodo que em função da pandemia de 

COVID-19 passaram por situação financeira 

delicada e que comprovadamente tomaram 

medidas para redução de custos e manutenção 

das receitas.

Em fevereiro de 2021, a diretoria do 

Sínodo aprovou o auxílio financeiro no valor de 

R$ 5.000,00 para as Comunidades em Biguaçu, 

Orleans e Santo Amaro da Imperatriz, após as 

mesmas apresentarem documentos e relatórios 

financeiros demonstrando a necessidade do 

auxílio.

Ano Total Sínodo Total IECLB Retorno Projeto(s) apoiados pelo Sínodo

2008    66.365,55         611.504,82     32.353,51  Lar Recanto do Sossego (reforma e ampliação)

2009    32.773,83         592.532,62     12.898,98  Lar Recanto do Sossego (reforma e ampliação)

2010    45.318,30         624.343,40     19.727,64  Paróquias destinaram

2011    33.899,00         726.343,40     11.287,86  Aririú, Atalanta, Florianopolis e Rio São João

2012    55.662,20         845.167,87     23.896,82  Ibirama, Ituporanga, Rio do Sul e Taquaras

2013    66.804,53         928.312,63     28.371,96  Aurora, Pouso Redondo, Santa Isabel e Criciúma

2014    45.947,20         904.963,43     19.623,63  Imbuia, Lontras, Palhoça e Rio Antinhas

2015    50.274,23         984.032,27     20.839,22  Ibirama, Ituporanga, Pres. Getúlio e Sul de SC

2016    45.659,03         956.998,34     18.409,56  Lar Recanto do Sossego (ampliação)

2017    37.046,27     1.004.613,69     14.219,64  Ministério com Crianças nas Paróquias

2018    32.777,37         983.861,14     11.436,96  Florianópolis, Petrolândia, R. S. João e T. Central

2019    44.426,70         965.482,20     19.572,04  Agrolândia e Ituporanga

2020    43.422,80         834.100,96     20.403,53  Biguaçu, Orleans e Santo Amaro da Imperatriz

TOTAL 600.377,01 10.962.256,77 253.041,35

Campanha Vai e Vem // Histórico Sinodal
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Mês Dia Instância Destinação

Janeiro 3 Local 

 10 Sinodal Apoio para formação e fomento da diaconia no Sínodo

 17 Nacional Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia

 24 Local 

 31 Sinodal Retiro de Casais dos Ministros e Ministras

Fevereiro 7 Nacional Fundo para Trabalho com Música e Liturgia

 14 Local 

 21 Sinodal Retiro de Ministras e Esposas de Ministros

 28 Nacional Fundo de Implementação de Capelanias da Saúde

Março 7 Local 

 14 Sinodal Plantação de Igreja em Iguatu/CE

 21 Nacional Programa de Acompanhamento a Ministros/as

 28 Local 

Abril 1 Sinodal MUNIL – Missão Universitária Luterana

 2 Nacional Fundo de Missão no Exterior / Fundo para Ecumenismo

 4 Local 

 11 Sinodal Plantação de Igreja em Andradina/SP

 18 Nacional Fundo para Trabalho Diaconal

 25 Local 

Maio 2 Sinodal Publicação de materiais para formação contínua

 9 ESPECIAL Casa Matriz de Diaconisas

 13  Sempre local, cfe. decisão do CI em 2010

 16 Nacional Sustentabilidade da Associação Diacônica Luterana - ADL

 23 ESPECIAL Fundo de Missão no País P. Homero Severo Pinto

 30 Local 

Junho 6 Sinodal Plantação de Igrejas no Sínodo

 13 Nacional Auxílio para Formação Teológica

 20 Local 

 27 Sinodal Missão Vida Plena em Araripina/PE 

Plano de Ofertas // 2021
1º Semestre

Mês Dia Instância Destinação

Julho 4 Nacional Apoio à Missão entre e com Povos Indígenas

 11 Local 

 18 Sinodal Lar Recanto do Sossego em Braço do Trombudo

 25 Nacional Projeto de Missão no Sínodo da Amazônia

Agosto 1 Local 

 8 Sinodal Formação de lideranças - Missão Zero no Sertão Nordestino

 15 Nacional Projeto de Missão no Sínodo Brasil Central

 22 ESPECIAL Trabalho de Inclusão e Acessibilidade

 29 Local 

Setembro 5 Sinodal Formação continuada de ministros e estudantes de teologia

 12 Nacional Fundo para Trabalho com Jovens

 19 Local 

 26 Sinodal CERENE feminino em Ituporanga

Outubro 3 Nacional Projeto de Missão no Sínodo Mato Grosso

 10 Local 

 17 Sinodal Plantação de Igrejas no Sínodo

 24 Nacional Missão com Literatura Evangelística

 31 Local 

Novembro 7 Sinodal Plantação de Igrejas na África (Breno e Rafaela)

 14 Nacional Trabalho com Mulheres e Coord. de Gênero

 21 Local 

 28 ESPECIAL Apoio a comunidades necessitadas e novas - OGA

Dezembro 5 ESPECIAL Fundo para Divulgação da Bíblia e Publicações

 12 Sinodal Missão Zero (Plantação de Igrejas)

 19 Nacional Programa de acomp. a candidatos/as ao PPHM

 24 Local 

 25 Sinodal Produção de material para Pequenos Grupos

 26 Nacional Fundo para Educação Cristã Contínua

 31 Local  

Plano de Ofertas // 2021
2º Semestre

32 33
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Mês Dia Instância Destinação

Janeiro 3 Local 

 10 Sinodal Apoio para formação e fomento da diaconia no Sínodo

 17 Nacional Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia

 24 Local 

 31 Sinodal Retiro de Casais dos Ministros e Ministras

Fevereiro 7 Nacional Fundo para Trabalho com Música e Liturgia

 14 Local 

 21 Sinodal Retiro de Ministras e Esposas de Ministros

 28 Nacional Fundo de Implementação de Capelanias da Saúde

Março 7 Local 

 14 Sinodal Plantação de Igreja em Iguatu/CE

 21 Nacional Programa de Acompanhamento a Ministros/as

 28 Local 

Abril 1 Sinodal MUNIL – Missão Universitária Luterana

 2 Nacional Fundo de Missão no Exterior / Fundo para Ecumenismo

 4 Local 

 11 Sinodal Plantação de Igreja em Andradina/SP

 18 Nacional Fundo para Trabalho Diaconal

 25 Local 

Maio 2 Sinodal Publicação de materiais para formação contínua

 9 ESPECIAL Casa Matriz de Diaconisas

 13  Sempre local, cfe. decisão do CI em 2010

 16 Nacional Sustentabilidade da Associação Diacônica Luterana - ADL

 23 ESPECIAL Fundo de Missão no País P. Homero Severo Pinto

 30 Local 

Junho 6 Sinodal Plantação de Igrejas no Sínodo

 13 Nacional Auxílio para Formação Teológica

 20 Local 

 27 Sinodal Missão Vida Plena em Araripina/PE 

Plano de Ofertas // 2021
1º Semestre

Mês Dia Instância Destinação

Julho 4 Nacional Apoio à Missão entre e com Povos Indígenas

 11 Local 

 18 Sinodal Lar Recanto do Sossego em Braço do Trombudo

 25 Nacional Projeto de Missão no Sínodo da Amazônia

Agosto 1 Local 

 8 Sinodal Formação de lideranças - Missão Zero no Sertão Nordestino

 15 Nacional Projeto de Missão no Sínodo Brasil Central

 22 ESPECIAL Trabalho de Inclusão e Acessibilidade

 29 Local 

Setembro 5 Sinodal Formação continuada de ministros e estudantes de teologia

 12 Nacional Fundo para Trabalho com Jovens

 19 Local 

 26 Sinodal CERENE feminino em Ituporanga

Outubro 3 Nacional Projeto de Missão no Sínodo Mato Grosso

 10 Local 

 17 Sinodal Plantação de Igrejas no Sínodo

 24 Nacional Missão com Literatura Evangelística

 31 Local 

Novembro 7 Sinodal Plantação de Igrejas na África (Breno e Rafaela)

 14 Nacional Trabalho com Mulheres e Coord. de Gênero

 21 Local 

 28 ESPECIAL Apoio a comunidades necessitadas e novas - OGA

Dezembro 5 ESPECIAL Fundo para Divulgação da Bíblia e Publicações

 12 Sinodal Missão Zero (Plantação de Igrejas)

 19 Nacional Programa de acomp. a candidatos/as ao PPHM

 24 Local 

 25 Sinodal Produção de material para Pequenos Grupos

 26 Nacional Fundo para Educação Cristã Contínua

 31 Local  

Plano de Ofertas // 2021
2º Semestre
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DISPÊNDIOS 499.950,00

1 Pessoal 239.935,00 47,99% 

1.1 Pastor Sinodal 151.800,00 30,36%

1.2 Funcionários 78.060,00 15,61%
 Secretário Administrativo 46.665,00 9,33%

 Auxiliar de Limpeza 7.735,00 1,55%

 Encargos sociais 23.660,00 4,73%

1.3 Serviços Contábeis 10.075,00 2,02%

2 Manutenção de Imóveis 7.760,00 1,55%

2.1 Manutenção da Sede Sinodal 4.800,00 0,96%

2.2 Móveis, utensílios e Equipamentos 1.000,00 0,20%

2.3 Seguro 700,00 0,14%

2.4 Vigilância 1.260,00 0,25%

3 Veículos 23.950,00 4,99%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatório 150,00 0,03%

3.2 Seguro 3.000,00 0,60%

3.3 Combustível, lubrificação, lavação 16.800,00 3,36%

3.4 Manutenção 5.000,00 1,00%

3.5 Troca de Veículo 0,00 0,00%

4 Geral 14.000,00 2,80%

4.1 Água e Esgoto 1.200,00 0,24%

4.2 Energia Elétrica 1.800,00 0,36%

4.3 Telefones e Internet 3.600,00 0,72%

4.4 Despesas Bancárias 2.400,00 0,48%

4.5 Correios 300,00 0,06%

4.6 Cartório 300,00 0,06%

4.7 Impostos e taxas 400,00 0,08%

4.8 Expediente 4.000,00 0,80%

5 Missão e Formação 190.000,00 38,00%

5.1 Reuniões 33.000,00 6,60%

5.2 Cuidado Pastoral 50.000,00 10,00%

5.3 Setores de Trabalho 17.000,00 3,40%
 Ministério com Crianças 5.000,00 1,00%

 Ministério com Jovens 4.000,00 0,80%

 Ministério com Mulheres 4.000,00 0,80%

 Ministério com Música e Artes 4.000,00 0,80%

5.4 Educação Cristã Contínua 35.000,00 7,00%

5.5 Missão 45.000,00 9,00%

5.6 Diaconia 10.000,00 2,00%

6 Lachares 305,00 0,06%

7 Empréstimo IECLB (Sede Sinodal 3/8) 23.000,00 4,60%

RECEITAS 499.450,00 

1 GERAÇÃO PRÓPRIA DE RECURSOS 499.450,00 100,00%

1.1 Receitas Ordinárias Paróquias/Comunidades 464.160,00 92,84%

1.2 Rendimentos de aplicações financeiras 6.000,00 1,20%

1.3 Fundo Sinodal de Missão 29.790,00 5,96%

SUPERÁVIT / DÉFICIT 0,00 0,00%

Previsão Orçamentária // 2021
Aprovada na Assembleia Sinodal em 01/08/2020

RECEITAS 487.224,00 

1 GERAÇÃO PRÓPRIA DE RECURSOS 487.224,00 100,00%

1.1 Dízimos ao Sínodo (41,4%) 481.224,00 98,77%
 Fundo de Plantação de Igreja (8% da parte do Sínodo no Dízimo) 38.497,92

1.2 Rendimentos financeiros 6.000,00 1,23%

DESPESAS 487.224,00

1 Pessoal 245.384,00 50,36% 

1.1 Pastor Sinodal 159.240,00 32,68%

1.2 Funcionários 75.224,00 15,44%
 Secretário Administrativo 46.664,00 9,58%

 Serviço de Limpeza 5.160,00 1,06%

 Encargos sociais 23.400,00 4,80%

1.3 Serviços Contábeis 10.920,00 2,24%

2 Manutenção de Imóveis 7.980,00 1,64%

2.1 Manutenção da Sede Sinodal 4.800,00 0,99%

2.2 Móveis, utensílios e equipamentos 1.000,00 0,21%

2.3 Seguro 800,00 0,16%

2.4 Vigilância 1.380,00 0,28%

3 Veículos 20.550,00 4,22%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatório 150,00 0,03%

3.2 Seguro 3.000,00 0,62%

3.3 Combustível, lubrificação, lavação 14.400,00 2,96%

3.4 Manutenção 3.000,00 0,62%

3.5 Troca de Veículo 0,00 0,00%

4 Geral 15.310,00 3,14%

4.1 Água e Esgoto 1.200,00 0,25%

4.2 Energia Elétrica 1.920,00 0,39%

4.3 Telefones e Internet 3.840,00 0,79%

4.4 Despesas Bancárias 2.400,00 0,49%

4.5 Correios 400,00 0,08%

4.6 Cartório 400,00 0,08%

4.7 Impostos e taxas 150,00 0,03%

4.8 Expediente 5.000,00 1,03%

5 Missão e Formação 177.000,00 36,33%

5.1 Reuniões 30.000,00 6,16%

5.2 Cuidado Pastoral 50.000,00 10,26%

5.3 Setores de Trabalho 17.000,00 3,49%
 Ministério com Crianças 5.000,00 1,03%

 Ministério com Jovens 4.000,00 0,82%

 Ministério com Mulheres 4.000,00 0,82%

 Ministério com Música e Artes 4.000,00 0,82%

5.4 Educação Cristã Contínua 30.000,00 6,16%

5.5 Missão 40.000,00 8,21%

5.6 Diaconia 10.000,00 2,05%

6 Empréstimo IECLB (Sede Sinodal 4/8) 21.000,00 4,31%

SUPERÁVIT / DÉFICIT 0,00

Proposta Orçamentária // 2022
A ser apreciada na Assembleia Sinodal em 07/08/2021
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DISPÊNDIOS 499.950,00

1 Pessoal 239.935,00 47,99% 

1.1 Pastor Sinodal 151.800,00 30,36%

1.2 Funcionários 78.060,00 15,61%
 Secretário Administrativo 46.665,00 9,33%

 Auxiliar de Limpeza 7.735,00 1,55%

 Encargos sociais 23.660,00 4,73%

1.3 Serviços Contábeis 10.075,00 2,02%

2 Manutenção de Imóveis 7.760,00 1,55%

2.1 Manutenção da Sede Sinodal 4.800,00 0,96%

2.2 Móveis, utensílios e Equipamentos 1.000,00 0,20%

2.3 Seguro 700,00 0,14%

2.4 Vigilância 1.260,00 0,25%

3 Veículos 23.950,00 4,99%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatório 150,00 0,03%

3.2 Seguro 3.000,00 0,60%

3.3 Combustível, lubrificação, lavação 16.800,00 3,36%

3.4 Manutenção 5.000,00 1,00%

3.5 Troca de Veículo 0,00 0,00%

4 Geral 14.000,00 2,80%

4.1 Água e Esgoto 1.200,00 0,24%

4.2 Energia Elétrica 1.800,00 0,36%

4.3 Telefones e Internet 3.600,00 0,72%

4.4 Despesas Bancárias 2.400,00 0,48%

4.5 Correios 300,00 0,06%

4.6 Cartório 300,00 0,06%

4.7 Impostos e taxas 400,00 0,08%

4.8 Expediente 4.000,00 0,80%

5 Missão e Formação 190.000,00 38,00%

5.1 Reuniões 33.000,00 6,60%

5.2 Cuidado Pastoral 50.000,00 10,00%

5.3 Setores de Trabalho 17.000,00 3,40%
 Ministério com Crianças 5.000,00 1,00%

 Ministério com Jovens 4.000,00 0,80%

 Ministério com Mulheres 4.000,00 0,80%

 Ministério com Música e Artes 4.000,00 0,80%

5.4 Educação Cristã Contínua 35.000,00 7,00%

5.5 Missão 45.000,00 9,00%

5.6 Diaconia 10.000,00 2,00%

6 Lachares 305,00 0,06%

7 Empréstimo IECLB (Sede Sinodal 3/8) 23.000,00 4,60%

RECEITAS 499.450,00 

1 GERAÇÃO PRÓPRIA DE RECURSOS 499.450,00 100,00%

1.1 Receitas Ordinárias Paróquias/Comunidades 464.160,00 92,84%

1.2 Rendimentos de aplicações financeiras 6.000,00 1,20%

1.3 Fundo Sinodal de Missão 29.790,00 5,96%

SUPERÁVIT / DÉFICIT 0,00 0,00%

Previsão Orçamentária // 2021
Aprovada na Assembleia Sinodal em 01/08/2020

RECEITAS 487.224,00 

1 GERAÇÃO PRÓPRIA DE RECURSOS 487.224,00 100,00%

1.1 Dízimos ao Sínodo (41,4%) 481.224,00 98,77%
 Fundo de Plantação de Igreja (8% da parte do Sínodo no Dízimo) 38.497,92

1.2 Rendimentos financeiros 6.000,00 1,23%

DESPESAS 487.224,00

1 Pessoal 245.384,00 50,36% 

1.1 Pastor Sinodal 159.240,00 32,68%

1.2 Funcionários 75.224,00 15,44%
 Secretário Administrativo 46.664,00 9,58%

 Serviço de Limpeza 5.160,00 1,06%

 Encargos sociais 23.400,00 4,80%

1.3 Serviços Contábeis 10.920,00 2,24%

2 Manutenção de Imóveis 7.980,00 1,64%

2.1 Manutenção da Sede Sinodal 4.800,00 0,99%

2.2 Móveis, utensílios e equipamentos 1.000,00 0,21%

2.3 Seguro 800,00 0,16%

2.4 Vigilância 1.380,00 0,28%

3 Veículos 20.550,00 4,22%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatório 150,00 0,03%

3.2 Seguro 3.000,00 0,62%

3.3 Combustível, lubrificação, lavação 14.400,00 2,96%

3.4 Manutenção 3.000,00 0,62%

3.5 Troca de Veículo 0,00 0,00%

4 Geral 15.310,00 3,14%

4.1 Água e Esgoto 1.200,00 0,25%

4.2 Energia Elétrica 1.920,00 0,39%

4.3 Telefones e Internet 3.840,00 0,79%

4.4 Despesas Bancárias 2.400,00 0,49%

4.5 Correios 400,00 0,08%

4.6 Cartório 400,00 0,08%

4.7 Impostos e taxas 150,00 0,03%

4.8 Expediente 5.000,00 1,03%

5 Missão e Formação 177.000,00 36,33%

5.1 Reuniões 30.000,00 6,16%

5.2 Cuidado Pastoral 50.000,00 10,26%

5.3 Setores de Trabalho 17.000,00 3,49%
 Ministério com Crianças 5.000,00 1,03%

 Ministério com Jovens 4.000,00 0,82%

 Ministério com Mulheres 4.000,00 0,82%

 Ministério com Música e Artes 4.000,00 0,82%

5.4 Educação Cristã Contínua 30.000,00 6,16%

5.5 Missão 40.000,00 8,21%

5.6 Diaconia 10.000,00 2,05%

6 Empréstimo IECLB (Sede Sinodal 4/8) 21.000,00 4,31%

SUPERÁVIT / DÉFICIT 0,00

Proposta Orçamentária // 2022
A ser apreciada na Assembleia Sinodal em 07/08/2021
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2ª Parte

Paróquias e Comunidades



2ª Parte

Paróquias e Comunidades



Em nossa Paróquia, o ano de 2020 foi 

avançando com interrogações, preocupações, 

desafios, superações, perdas, dores e medos, mas 

o nosso Deus sempre esteve bem presente com o 

seu cuidado, força, consolo, sabedoria e nos 

dando a direção.  Os cultos, desde o dia 22/03, 

deixaram de ser presenciais, passando a ser 

gravados nos templos e transmitidos através do 

WhatsApp e Facebook. Houve boa visualização e 

participação também por parte de outras deno-

minações religiosas, principalmente da nossa 

cidade. Só retornamos, obedecendo aos decre-

tos, no final de agosto, realizando os cultos em 

espaços maiores - centros comunitários das 

respectivas comunidades. Porém, a maioria dos 

grupos continuaram seus encontros de forma 

virtual. 

No início, os membros aceitaram muito 

bem a nova forma de receber a palavra de Deus, 

assumindo os desafios. Uma das preocupações, 

no começo da pandemia, foi a questão financeira.  

Ficamos surpresos quando fechamos o ano no 

azul, sendo um dos melhores anos no que tange 

a contribuição financeira. Crescemos 13% em 

comparação ao ano anterior. Foi uma bênção, 

graças ao bondoso Deus! Algumas pessoas 

também doaram cestas básica para ajudar quem 

estava em dificuldade.

Em relação à visitação pastoral, ela 

aconteceu de forma mais rápida, com distancia-

mento, muitas vezes sem entrar na residência.     

Uma das ênfases foi em relação ao culto 

infantil. A equipe de orientadoras deu suporte as 

crianças e suas famílias enviando cartas persona-

lizadas via correios. Também foi elaborado um 

material com atividades bíblicas para toda a 

família, o qual foi entregue nas casas com tarefas 

especificas onde as crianças postavam o resul-

tado. As orientadoras gravaram vários vídeos e 

não deixaram passar datas comemorativas sem 

que tivesse a participação das crianças, mesmo 

sendo de forma virtual. No natal a árvore foi 

enfeitada com as fotos das crianças da comuni-

dade. Ficou linda! 

A nossa Paróquia tem aprovado no seu 

orçamento a vinda de estagiários que, em 

especial, realizam um ministério entre os jovens. 

A Bacharel em teologia Elis Regina Banderó ficou 

conosco até novembro, tendo como sucessora, 

neste mesmo mês, a Bacharel Joice Barz. Em 

setembro o trabalho com jovens voltou a ter 

atividade presencial, observando todas as 

recomendações de prevenção. Mesmo com o 

distanciamento houve uma rica experiência entre 

os jovens.

A Paróquia tinha a posse de um terreno 

que foi vendido e a quantia maior foi destinada 

para a construção do novo Templo na 

Comunidade do Km 10. Esta quantia dará suporte 

para cobrir as despesas com a mão de obra. O 

material espera-se conseguir mediante doações. 

A obra da construção do templo está em anda-

mento.

O calendário de atividades foi elaborado 

em outubro, sem saber se as programações iriam 

ser cumpridas. Coube ao Presbitério avaliar quais 

atividades seriam viáveis no decorrer do ano. 

Somos gratos a Deus que até aqui tem 

nos guardado, sustentado, ajudado, ouvido 

nossas orações e nos dando a direção. Em meio a 

esta pandemia sentimos grandemente a sua 

bondosa presença. Rogamos a sua graça e 

misericórdia sobre o futuro de sua Igreja. Glória e 

louvor a Ele por tudo!

TROMBUDO CENTRAL
Rua Getúlio Vargas, 298 - Cidade Alta

89.176-000 - Trombudo Central/SC

(47) 3544-0104

tc.ieclb@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

P. Nelson Sommer

TROMBUDO
CENTRAL

Vila
Teodoro

Trombudo
Central

Km10
Braço do

Trombudo

1.194 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Glória e louvor cantemos! Em júbilo exaltemos o nosso Deus bondoso, benigno e piedoso!

Com fé lhe agradeçamos, a vida lhe rendamos, pois tudo que nós temos ao santo Deus devemos.
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Em nossa Paróquia, o ano de 2020 foi 

avançando com interrogações, preocupações, 

desafios, superações, perdas, dores e medos, mas 

o nosso Deus sempre esteve bem presente com o 

seu cuidado, força, consolo, sabedoria e nos 

dando a direção.  Os cultos, desde o dia 22/03, 

deixaram de ser presenciais, passando a ser 

gravados nos templos e transmitidos através do 

WhatsApp e Facebook. Houve boa visualização e 

participação também por parte de outras deno-

minações religiosas, principalmente da nossa 

cidade. Só retornamos, obedecendo aos decre-

tos, no final de agosto, realizando os cultos em 

espaços maiores - centros comunitários das 

respectivas comunidades. Porém, a maioria dos 

grupos continuaram seus encontros de forma 

virtual. 

No início, os membros aceitaram muito 

bem a nova forma de receber a palavra de Deus, 

assumindo os desafios. Uma das preocupações, 

no começo da pandemia, foi a questão financeira.  

Ficamos surpresos quando fechamos o ano no 

azul, sendo um dos melhores anos no que tange 

a contribuição financeira. Crescemos 13% em 

comparação ao ano anterior. Foi uma bênção, 

graças ao bondoso Deus! Algumas pessoas 

também doaram cestas básica para ajudar quem 

estava em dificuldade.

Em relação à visitação pastoral, ela 

aconteceu de forma mais rápida, com distancia-

mento, muitas vezes sem entrar na residência.     

Uma das ênfases foi em relação ao culto 

infantil. A equipe de orientadoras deu suporte as 

crianças e suas famílias enviando cartas persona-

lizadas via correios. Também foi elaborado um 

material com atividades bíblicas para toda a 

família, o qual foi entregue nas casas com tarefas 

especificas onde as crianças postavam o resul-

tado. As orientadoras gravaram vários vídeos e 

não deixaram passar datas comemorativas sem 

que tivesse a participação das crianças, mesmo 

sendo de forma virtual. No natal a árvore foi 

enfeitada com as fotos das crianças da comuni-

dade. Ficou linda! 

A nossa Paróquia tem aprovado no seu 

orçamento a vinda de estagiários que, em 

especial, realizam um ministério entre os jovens. 

A Bacharel em teologia Elis Regina Banderó ficou 

conosco até novembro, tendo como sucessora, 

neste mesmo mês, a Bacharel Joice Barz. Em 

setembro o trabalho com jovens voltou a ter 

atividade presencial, observando todas as 

recomendações de prevenção. Mesmo com o 

distanciamento houve uma rica experiência entre 

os jovens.

A Paróquia tinha a posse de um terreno 

que foi vendido e a quantia maior foi destinada 

para a construção do novo Templo na 

Comunidade do Km 10. Esta quantia dará suporte 

para cobrir as despesas com a mão de obra. O 

material espera-se conseguir mediante doações. 

A obra da construção do templo está em anda-

mento.

O calendário de atividades foi elaborado 

em outubro, sem saber se as programações iriam 

ser cumpridas. Coube ao Presbitério avaliar quais 

atividades seriam viáveis no decorrer do ano. 

Somos gratos a Deus que até aqui tem 

nos guardado, sustentado, ajudado, ouvido 

nossas orações e nos dando a direção. Em meio a 

esta pandemia sentimos grandemente a sua 

bondosa presença. Rogamos a sua graça e 

misericórdia sobre o futuro de sua Igreja. Glória e 

louvor a Ele por tudo!

TROMBUDO CENTRAL
Rua Getúlio Vargas, 298 - Cidade Alta

89.176-000 - Trombudo Central/SC

(47) 3544-0104

tc.ieclb@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

P. Nelson Sommer

TROMBUDO
CENTRAL

Vila
Teodoro

Trombudo
Central

Km10
Braço do

Trombudo

1.194 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Glória e louvor cantemos! Em júbilo exaltemos o nosso Deus bondoso, benigno e piedoso!

Com fé lhe agradeçamos, a vida lhe rendamos, pois tudo que nós temos ao santo Deus devemos.
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“E sabemos que todas as coisas contribuem juntamente para o bem daqueles que amam a Deus, 

daqueles que são chamados segundo o seu propósito. Porque os que dantes conheceu também os 

predestinou para serem conformes à imagem de seu Filho, a fim de que ele seja o primogênito entre 

muitos irmãos.”

Romanos 8:28-29.

BARREIROS
Rua Domingos Pedro Hermes, 870 - Jardim Cidade de Florianópolis

88.111-330 - São José/SC

(48) 3246-0740

luteranabarreiros@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

P. Diogo Rengel

Miss. Elvis Leandro Clemente

Missª. vol. Maria Fernanda Decker Clemente

BIGUAÇU

SÃO
JOSÉ

Biguaçu

Barreiros

493 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia de Barreiros é composta pelas 

comunidades em Barreiros e Biguaçu. No início 

do ano de 2020, como paróquia, tínhamos um 

planejamento para as comunidades e ministérios. 

Assim como foi para todos, devido à pandemia 

que nos assolou, tivemos que mudar as estraté-

gias. E rapidamente!

Com o fechamento dos templos, tivemos 

que lançar os cultos gravados na internet e, 

posteriormente, fazer transmissões ao vivo. Entre 

erros e acertos, as comunidades de Barreiros e 

Biguaçu tiveram que adaptar suas atividades à 

nova realidade. Fomos desafiados, juntos com os 

líderes de ministério e presbíteros, a cativar as 

pessoas e cultivar a fé em seus lares de um modo 

que nem nós mesmos, ministros, estávamos 

adaptados. O universo on-line foi bem desafia-

dor. 

Utilizamos o zoom para estudos bíblicos. 

No início, os encontros eram diários, mas com o 

cansaço das pessoas, hoje acontece uma vez por 

semana. Aliás, é possível que estes estudos 

bíblicos nem voltem ao modelo presencial. Eles 

têm, ainda hoje, uma boa adesão. As demais 

atividades, como encontros de casais, juventude 

e ensino confirmatório também tiveram suas 

atividades adaptadas para o remoto, tentando 

manter a agenda da paróquia. O trabalho com a 

área jovem (adolescentes e juventude) foi o mais 

complexo. Infelizmente tivemos muita dificul-

dade.

Vale dizer que houve investimento das 

comunidades em equipamentos para a transmis-

são, pensando em manter as atividades presen-

ciais paralelas às transmissões de cultos. Em 

comunidades menores estes investimentos são 

bem altos. As atividades remotas têm sido um 

aprendizado e queremos continuá-las para 

manter a formação de líderes, entre outros.

Na questão financeira tudo foi desafiador, 

mas vimos a mão de Deus agindo, pois conse-

guimos honrar com todos os compromissos e 

ajudar famílias que estão passando por dificul-

dade, através da campanha de doação de cestas 

básicas. Tivemos entradas financeiras como 

nunca tivemos em tempos presenciais e as 

pessoas se adaptaram ao modelo de contribu-

ição on-line. Deus, certamente nos ajudou neste 

sentido. 

Ao mesmo tempo, pudemos acompa-

nhar nossos membros e pessoas que foram 

conhecendo as comunidades (são algumas), com 

todos os cuidados necessários. Alguns chegaram 

em nossas comunidades nesse período, o que 

alegra muito a todos nós.

Hoje, apenas os cultos e os estudos 

bíblicos acontecem de maneira remota. Jovens e 

adolescentes já retornaram ao modelo presen-

cial, enquanto coral, idosos, grupo de mulheres 

aguardam um cenário mais positivo para retorno.

Oramos para que nossas reuniões e 

encontros possam voltar ao mínimo de normali-

dade. A comunhão é uma veia desta paróquia 

que foi bastante machucada. Oramos por 

vacinas, por conscientização mútua e esperamos 

que logo possamos voltar a fazer muitas coisas 

que fazíamos antes e que agora não são possí-

veis.

A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana de Rio São João tem como:

a) Missão: Ser um instrumento na mão de 

Deus, edificada pelo Espirito Santo, para transfor-

mação de vidas. Em resposta ao extraordinário e 

incondicional amor de Deus, cada membro é 

chamado a: amar a Deus; amar ao próximo; 

proclamar Jesus e servir a todos.

b) Visão: Ser reconhecida, nos próximos 10 

anos, como uma Igreja de discípulos(as) de Jesus 

Cristo, no mundo e para o mundo que vive 

intensamente um relacionamento próximo, real e 

pessoal com Deus por meio do Evangelho de Jesus 

Cristo. Com este propósito, todo trabalho buscará 

desenvolver seus projetos e aplicá-los às 

Comunidades com a finalidade de que Deus seja 

adorado; que os membros busquem e vivam em 

comunhão; que individualmente cresçam e 

amadureçam na fé em Jesus Cristo; que sirvam a 

Cristo com seus dons e conduzam os não cristãos 

para Cristo. Cada membro um(a) adorador(a); em 

comunhão; em discipulado; em serviço e evangeli-

zação.

c) Valores: Visando o cumprimento da 

nossa missão e visão como Igreja do Senhor Jesus, 

continuaremos enraizados nos quatro funda-

mentos da Reforma Protestante: Somente a Bíblia; 

Somente a Graça; Somente Cristo; Somente a fé.

Assim, a Paróquia Evangélica de Rio São 

João, composta por 7 Comunidades e 1 ponto de 

pregação, tem pastoreado seus membros nas 

cidades de São Martinho, Armazém, Rio Fortuna 

e São Bonifácio sendo uma Igreja edificada sobre 

a autoridade da Bíblia, onde Cristo é único, 

suficiente e o centro de toda vida comunitária; 

onde a graça salvadora continuará sendo pre-

gada e a fé fortalecida pela ação e poder do 

Espirito Santo para transformação de vidas.

O que realizamos 

O ano de 2020 foi desafiador. Diante da 

pandemia da Covid 19, precisamos nos reinventar 

como igreja. Diante da paralização dos encontros 

presenciais fomos desafiados a pastorear de uma 

maneira totalmente nova. Migramos rapida-

mente para as plataformas digitais (YouTube, 

Instagram, Facebook e WhatsApp). Cultos sema-

nais foram preparados virtualmente e enviados a 

estes meios – principalmente via grupos de 

WhatsApp das Comunidade. Pequenos grupos 

reuniram-se via conferência de vídeo. Criamos o 

projeto “Castelo Forte” – com envio de devoci-

onal diário com reflexão bíblica e louvor via 

aplicativo WhatsApp. Grupos de discipulado; 

discipulado pessoal; Grupo casais, Grupo de 

homens; Grupos de Ensino Confirmatório, 

reuniram-se virtualmente até o mês de agosto de 

2020. Preparamos com antecedência o retorno 

dos cultos presenciais, salientando os cuidados 

protocolares preventivos. No mês de agosto, 

todas as Comunidades começaram suas celebra-

ções presenciais de forma segura e com uma 

participação maior do que antes do início da 

pandemia. 

O que estamos realizando 

Mensalmente, a liderança da Paróquia de 

Rio São João reúne-se com o Ministro para 

meditação, oração e diálogo sobre a vida comu-

nitária, trabalho realizado, finanças e futuros 

projetos. Finalizamos no ano de 2020 nosso 

planejamento com o propósito missionário e 

orientações para o exercício da liderança de cada 

Comunidade. Todos os líderes (91) receberam a 

revista “GUIA DO PRESBITÉRIO: para uma lide-

rança com propósito” 

São 28 páginas onde 

a l i n h a m o s  t o d o  o 

propósito missionário da 

Paróquia de Rio São João 

para os próximos anos, 

bem como explicamos à 

l i d e r a n ç a  a s p e c t o s 

l i g a d o s  à  v i d a 

Comunitária – como: 

RIO SÃO JOÃO
Rua Edelberto Back, 13 - Centro

88.765-000 - São Martinho/SC

(48) 3645-6039

paroqui_rsj@hotmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de

P. Eliezer Knabach Evald
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“E sabemos que todas as coisas contribuem juntamente para o bem daqueles que amam a Deus, 

daqueles que são chamados segundo o seu propósito. Porque os que dantes conheceu também os 

predestinou para serem conformes à imagem de seu Filho, a fim de que ele seja o primogênito entre 

muitos irmãos.”

Romanos 8:28-29.

BARREIROS
Rua Domingos Pedro Hermes, 870 - Jardim Cidade de Florianópolis

88.111-330 - São José/SC

(48) 3246-0740

luteranabarreiros@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

P. Diogo Rengel

Miss. Elvis Leandro Clemente

Missª. vol. Maria Fernanda Decker Clemente

BIGUAÇU

SÃO
JOSÉ

Biguaçu

Barreiros

493 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia de Barreiros é composta pelas 

comunidades em Barreiros e Biguaçu. No início 

do ano de 2020, como paróquia, tínhamos um 

planejamento para as comunidades e ministérios. 

Assim como foi para todos, devido à pandemia 

que nos assolou, tivemos que mudar as estraté-

gias. E rapidamente!

Com o fechamento dos templos, tivemos 

que lançar os cultos gravados na internet e, 

posteriormente, fazer transmissões ao vivo. Entre 

erros e acertos, as comunidades de Barreiros e 

Biguaçu tiveram que adaptar suas atividades à 

nova realidade. Fomos desafiados, juntos com os 

líderes de ministério e presbíteros, a cativar as 

pessoas e cultivar a fé em seus lares de um modo 

que nem nós mesmos, ministros, estávamos 

adaptados. O universo on-line foi bem desafia-

dor. 

Utilizamos o zoom para estudos bíblicos. 

No início, os encontros eram diários, mas com o 

cansaço das pessoas, hoje acontece uma vez por 

semana. Aliás, é possível que estes estudos 

bíblicos nem voltem ao modelo presencial. Eles 

têm, ainda hoje, uma boa adesão. As demais 

atividades, como encontros de casais, juventude 

e ensino confirmatório também tiveram suas 

atividades adaptadas para o remoto, tentando 

manter a agenda da paróquia. O trabalho com a 

área jovem (adolescentes e juventude) foi o mais 

complexo. Infelizmente tivemos muita dificul-

dade.

Vale dizer que houve investimento das 

comunidades em equipamentos para a transmis-

são, pensando em manter as atividades presen-

ciais paralelas às transmissões de cultos. Em 

comunidades menores estes investimentos são 

bem altos. As atividades remotas têm sido um 

aprendizado e queremos continuá-las para 

manter a formação de líderes, entre outros.

Na questão financeira tudo foi desafiador, 

mas vimos a mão de Deus agindo, pois conse-

guimos honrar com todos os compromissos e 

ajudar famílias que estão passando por dificul-

dade, através da campanha de doação de cestas 

básicas. Tivemos entradas financeiras como 

nunca tivemos em tempos presenciais e as 

pessoas se adaptaram ao modelo de contribu-

ição on-line. Deus, certamente nos ajudou neste 

sentido. 

Ao mesmo tempo, pudemos acompa-

nhar nossos membros e pessoas que foram 

conhecendo as comunidades (são algumas), com 

todos os cuidados necessários. Alguns chegaram 

em nossas comunidades nesse período, o que 

alegra muito a todos nós.

Hoje, apenas os cultos e os estudos 

bíblicos acontecem de maneira remota. Jovens e 

adolescentes já retornaram ao modelo presen-

cial, enquanto coral, idosos, grupo de mulheres 

aguardam um cenário mais positivo para retorno.

Oramos para que nossas reuniões e 

encontros possam voltar ao mínimo de normali-

dade. A comunhão é uma veia desta paróquia 

que foi bastante machucada. Oramos por 

vacinas, por conscientização mútua e esperamos 

que logo possamos voltar a fazer muitas coisas 

que fazíamos antes e que agora não são possí-

veis.

A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana de Rio São João tem como:

a) Missão: Ser um instrumento na mão de 

Deus, edificada pelo Espirito Santo, para transfor-

mação de vidas. Em resposta ao extraordinário e 

incondicional amor de Deus, cada membro é 

chamado a: amar a Deus; amar ao próximo; 

proclamar Jesus e servir a todos.

b) Visão: Ser reconhecida, nos próximos 10 

anos, como uma Igreja de discípulos(as) de Jesus 

Cristo, no mundo e para o mundo que vive 

intensamente um relacionamento próximo, real e 

pessoal com Deus por meio do Evangelho de Jesus 

Cristo. Com este propósito, todo trabalho buscará 

desenvolver seus projetos e aplicá-los às 

Comunidades com a finalidade de que Deus seja 

adorado; que os membros busquem e vivam em 

comunhão; que individualmente cresçam e 

amadureçam na fé em Jesus Cristo; que sirvam a 

Cristo com seus dons e conduzam os não cristãos 

para Cristo. Cada membro um(a) adorador(a); em 

comunhão; em discipulado; em serviço e evangeli-

zação.

c) Valores: Visando o cumprimento da 

nossa missão e visão como Igreja do Senhor Jesus, 

continuaremos enraizados nos quatro funda-

mentos da Reforma Protestante: Somente a Bíblia; 

Somente a Graça; Somente Cristo; Somente a fé.

Assim, a Paróquia Evangélica de Rio São 

João, composta por 7 Comunidades e 1 ponto de 

pregação, tem pastoreado seus membros nas 

cidades de São Martinho, Armazém, Rio Fortuna 

e São Bonifácio sendo uma Igreja edificada sobre 

a autoridade da Bíblia, onde Cristo é único, 

suficiente e o centro de toda vida comunitária; 

onde a graça salvadora continuará sendo pre-

gada e a fé fortalecida pela ação e poder do 

Espirito Santo para transformação de vidas.

O que realizamos 

O ano de 2020 foi desafiador. Diante da 

pandemia da Covid 19, precisamos nos reinventar 

como igreja. Diante da paralização dos encontros 

presenciais fomos desafiados a pastorear de uma 

maneira totalmente nova. Migramos rapida-

mente para as plataformas digitais (YouTube, 

Instagram, Facebook e WhatsApp). Cultos sema-

nais foram preparados virtualmente e enviados a 

estes meios – principalmente via grupos de 

WhatsApp das Comunidade. Pequenos grupos 

reuniram-se via conferência de vídeo. Criamos o 

projeto “Castelo Forte” – com envio de devoci-

onal diário com reflexão bíblica e louvor via 

aplicativo WhatsApp. Grupos de discipulado; 

discipulado pessoal; Grupo casais, Grupo de 

homens; Grupos de Ensino Confirmatório, 

reuniram-se virtualmente até o mês de agosto de 

2020. Preparamos com antecedência o retorno 

dos cultos presenciais, salientando os cuidados 

protocolares preventivos. No mês de agosto, 

todas as Comunidades começaram suas celebra-

ções presenciais de forma segura e com uma 

participação maior do que antes do início da 

pandemia. 

O que estamos realizando 

Mensalmente, a liderança da Paróquia de 

Rio São João reúne-se com o Ministro para 

meditação, oração e diálogo sobre a vida comu-

nitária, trabalho realizado, finanças e futuros 

projetos. Finalizamos no ano de 2020 nosso 

planejamento com o propósito missionário e 

orientações para o exercício da liderança de cada 

Comunidade. Todos os líderes (91) receberam a 

revista “GUIA DO PRESBITÉRIO: para uma lide-

rança com propósito” 

São 28 páginas onde 

a l i n h a m o s  t o d o  o 

propósito missionário da 

Paróquia de Rio São João 

para os próximos anos, 

bem como explicamos à 

l i d e r a n ç a  a s p e c t o s 

l i g a d o s  à  v i d a 

Comunitária – como: 

RIO SÃO JOÃO
Rua Edelberto Back, 13 - Centro

88.765-000 - São Martinho/SC

(48) 3645-6039

paroqui_rsj@hotmail.com
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missão, visão e valores; estrutura da IECLB;  

funções do ministério pastoral; presbitério e suas 

funções; contribuições e dízimos; sacramentos e 

ofícios. Nas assembleias, encontros de formação 

anual e a cada dois anos na renovação dos 

Presbitérios, o Pastor Eliezer palestra sobre cada 

ponto relembrando o propósito de sermos Igreja 

em missão no lugar que Deus nos plantou.

Neste sentido, mesmo em meio a pan-

demia que tem limitado muitos trabalhos, 

continuamos a pastorear os membros. Seja pelo 

uso da tecnologia on-line, seja presencialmente, 

continuamos alinhados com nossa visão, missão 

e valores – seja diariamente, semanalmente ou 

mensalmente em cada encontro comunitário em 

seus mais diversos formatos e finalidades. 

Continuamos com o projeto “Castelo Forte” 

diariamente. Os cultos estão acontecendo de 

maneira presencial em todas as Comunidades. 

Diariamente, a liderança da Paróquia recebe via 

WhatsApp um devocional com foco no desenvol-

vimento da liderança. Pequenos grupos estão 

reunindo-se periódica e presencialmente. 

O que pretendemos realizar

Novos grupos estão surgindo. Novas 

oportunidades de comunhão estão diante de 

nós. Estamos planejando e trabalhando para 

continuar sendo um instrumento na mão de 

Deus, edificados pelo Espirito Santo, para 

transformação de vidas. Amando a Deus, ser-

vindo ao próximo por novos meios; proclamando 

Jesus de formas diversas, estamos servindo à 

cidade onde Deus nos plantou como discípulos 

de Jesus Cristo. Continuaremos cuidando e 

capacitando nossa liderança para lidar com este 

novo tempo, seja pelo uso de recursos on-line ou 

presencial. Continuaremos a pastorear – seja 

através dos cultos, pequenos grupos, discipu-

lado, escola bíblica, etc... de forma que a missão 

de Deus de salvar o pecador e redimir a humani-

dade e sua criação como um todo seja experi-

mentada no lugar onde estamos.

ENCONTRO
Rua Professor Bayer Filho, 171 - Coqueiros

88.080-300 - Florianópolis/SC

(48) 99854-5630

contato@encontro.org

Comunidade Evangélica de Confissão Luterana

P. Sigolf Greuel

P. Tiago Felsch Winkel (a partir de 17/03/21)

Pa. vol. Marceli Fritz Winkel (a partir de 17/03/21)

FLORIANÓPOLIS

Encontro

192 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Encontro na Pandemia 

No dia 13 de março a liderança da 

Comunidade Encontro tomou a decisão de tomar 

as atitudes necessárias para o enfrentamento da 

realidade da COVID 19. Migramos rapidamente 

para o formato on-line. Nossa motivação não 

foram os decretos governamentais, mas sim, uma 

tentativa de dar uma resposta a partir do 

Evangelho de Jesus Cristo, ao quadro de pan-

demia que estava se instalando. E o fizemos por 

entender que decretos governamentais tem 

motivações outras e que essas não iriam nos dar 

uma fundamentação segura e confiável para 

responder aos novos tempos que estavam 

surgindo. Essa motivação foi fundamental para a 

caminhada futura, pois ela nos poupou de 

cobranças e pressões para uma retomada 

precoce e precipitada de atividades e de uma 

volta para o velho normal. Uma segunda decisão 

fundamental foi a de um corte de gastos e a 

decisão de, caso houvesse superávit nas contas 

mensais, de ajudar outras comunidades afetadas 

pela crise. Oito comunidades puderam ser 

ajudadas a partir dessa decisão. Essas decisões 

criaram uma cultura centrada no evangelho, de 

solidariedade e generosidade, solidificaram a 

missão da comunidade de amar a Deus, amar as 

pessoas e servir ao mundo. 

A partir disso, priorizamos:

- Cultos on-line no YouTube 

- Pequenos Grupos pelo zoom

- Encontro Jovem pelo zoom e google meet

- Sub 15 pelo zoom e google meet

- Encontro Kids em Casa (pais ensinam filhos)

- Contatos e visitas via vídeo

- Celebração da Ceia nos lares 

- Celebração de bodas pelo zoom

- Redes Sociais (YouTube, Instagram, Facebook)

- Você Sabia (mensagem de 15 segundos pelo 

WhatsApp) 

- Encontro PODe (mensagem semanal de 3 

minutos no Spotify) 

- Atitude aberta para as necessidades das 

pessoas, na área física, emocional e espiritual. 

Entendemos que o formato on-line 

também é �presencial�. A nossa a programação 

on-line não foi simplesmente uma transmissão 

da programação que acontecia no modo assim 

chamado presencial. Entendemos que o novo 

momento exigia formatos próprios e adequados 

ao novo tempo. A título de exemplo, os cultos on-

line tem uma duração de 20 a 25 minutos com um 

formato completamente diferente. Um formato 

que fomos e continuamos construindo. 

Trabalhamos fortemente a visão de não sermos 

uma comunidade �templo-centrada� mas de 

sermos uma comunidade centrada na palavra 

(ouça quando puder, na hora que quiser, onde 

você estiver). Trabalhamos fortemente a visão do 

sacerdócio geral de todos os crentes, motivando 

cada pessoa que frequenta a Comunidade a �ser 

templo�, fazendo diferença na sociedade.  

Encontro na Busca de um �novo normal� - 

Planejamento permanente

Percebemos que o novo tempo estaria a 

exigir uma nova forma de planejamento, diante 

das mudanças em curso, ou seja, muito mais um 

planejamento de curto prazo ou de planeja-

mento permanente. Nossa liderança trabalhou 

intensamente nesse sentido e chegamos ao 

seguinte: 

Ser…

- Uma comunidade multi-local em movimento, 

com uma visão missionária e missional, voltada 

para os de fora

- Uma comunidade alicerçada no evangelho, 

atenta a cultura e que serve a cidade;

- Uma comunidade que se importa com as 

pessoas e as inspira a amar a Deus, amar as 

pessoas e servir ao mundo;

- Uma comunidade que capacita as pessoas para 

a vida missional e o exercício do sacerdócio geral;

- Uma comunidade plantadora de novas comuni-

dades.

Concretamente

a) Diaconia: Nesse período de pandemia 

nos fizemos parceiros da Igreja Presbiteriana 

Independente da Coloninha em Florianópolis/SC 

no apoio a 45 crianças carentes e suas famílias e 

da Igreja Presbiteriana do Brasil no apoio a 35 

crianças carentes e suas famílias no Saco dos 

Limões em Florianópolis/SC.

b) Plantação de Igrejas: Tomamos a 

decisão de abraçar o chamado de nos tornar uma 

comunidade que planta  novas igrejas: 

- Igreja Luterana em Iguatu/CE

- Igreja Luterana Vivenda em Curitiba/PR

-  I g r e j a  P r e s b i t e r i a n a  d o  B r a s i l  e m 

Uberlândia/MG

- Igreja Batista em Jundiaí/SP

- Além disso, apoiamos a Missão Zero e o Centro 

de Treinamento para Plantação de Igrejas (CTPI).

Com alegria,  registramos que, mesmo 

sendo uma comunidade ainda em processo de 

plantação (com apoio fundamental de valiosos 

parceiros), já temos a possibilidade de destinar 

20% da contribuição de nossos membros para a 

missão de Deus, criando uma cultura de plan-

tação de novas igrejas, voltada para fora.

Encontro no Pós Pandemia 

Fizemos duas experiências de Culto 

presencial em Palhoça, em São José e em 

Florianópolis-ilha na véspera de Natal e em 

janeiro. Reunimos 250 pessoas. Esta experiência 

nos serviu para perceber que a maior parte das 

pessoas que frequentavam a comunidade (antes 

da pandemia eram 360 pessoas por domingo) 

continuam conectadas. Entendemos que não 

precisaríamos propor uma volta ao �velho 

normal�, mas planejar com cuidado o �novo 

normal� (em boa medida ainda desconhecido). 

No nosso planejamento futuro (assim 

pensamos hoje) todas as atividades terão for-

mato híbrido. E essa dupla visão abre muitas 

possibilidades. 

- Cultos presenciais: possivelmente em Palhoça, 

São José e Florianópolis-ilha 

- Cultos on-line com o objetivo de transpor 

fronteiras geográficas e culturais. 

- Pequenos Grupos on-line e presenciais (Plano 

318 - Discipulado)

- Ser Comunidade-Mãe de um Projeto de 

Plantação

- Sub 15; Encontro Jovem; Encontro Kids em 

formato híbrido. 

Estamos percebendo como as pessoas e 
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missão, visão e valores; estrutura da IECLB;  

funções do ministério pastoral; presbitério e suas 

funções; contribuições e dízimos; sacramentos e 

ofícios. Nas assembleias, encontros de formação 

anual e a cada dois anos na renovação dos 

Presbitérios, o Pastor Eliezer palestra sobre cada 

ponto relembrando o propósito de sermos Igreja 

em missão no lugar que Deus nos plantou.

Neste sentido, mesmo em meio a pan-

demia que tem limitado muitos trabalhos, 

continuamos a pastorear os membros. Seja pelo 

uso da tecnologia on-line, seja presencialmente, 

continuamos alinhados com nossa visão, missão 

e valores – seja diariamente, semanalmente ou 

mensalmente em cada encontro comunitário em 

seus mais diversos formatos e finalidades. 

Continuamos com o projeto “Castelo Forte” 

diariamente. Os cultos estão acontecendo de 

maneira presencial em todas as Comunidades. 

Diariamente, a liderança da Paróquia recebe via 

WhatsApp um devocional com foco no desenvol-

vimento da liderança. Pequenos grupos estão 

reunindo-se periódica e presencialmente. 

O que pretendemos realizar

Novos grupos estão surgindo. Novas 

oportunidades de comunhão estão diante de 

nós. Estamos planejando e trabalhando para 

continuar sendo um instrumento na mão de 

Deus, edificados pelo Espirito Santo, para 

transformação de vidas. Amando a Deus, ser-

vindo ao próximo por novos meios; proclamando 

Jesus de formas diversas, estamos servindo à 

cidade onde Deus nos plantou como discípulos 

de Jesus Cristo. Continuaremos cuidando e 

capacitando nossa liderança para lidar com este 

novo tempo, seja pelo uso de recursos on-line ou 

presencial. Continuaremos a pastorear – seja 

através dos cultos, pequenos grupos, discipu-

lado, escola bíblica, etc... de forma que a missão 

de Deus de salvar o pecador e redimir a humani-

dade e sua criação como um todo seja experi-

mentada no lugar onde estamos.

ENCONTRO
Rua Professor Bayer Filho, 171 - Coqueiros

88.080-300 - Florianópolis/SC

(48) 99854-5630

contato@encontro.org

Comunidade Evangélica de Confissão Luterana

P. Sigolf Greuel

P. Tiago Felsch Winkel (a partir de 17/03/21)

Pa. vol. Marceli Fritz Winkel (a partir de 17/03/21)

FLORIANÓPOLIS

Encontro

192 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Encontro na Pandemia 

No dia 13 de março a liderança da 

Comunidade Encontro tomou a decisão de tomar 

as atitudes necessárias para o enfrentamento da 

realidade da COVID 19. Migramos rapidamente 

para o formato on-line. Nossa motivação não 

foram os decretos governamentais, mas sim, uma 

tentativa de dar uma resposta a partir do 

Evangelho de Jesus Cristo, ao quadro de pan-

demia que estava se instalando. E o fizemos por 

entender que decretos governamentais tem 

motivações outras e que essas não iriam nos dar 

uma fundamentação segura e confiável para 

responder aos novos tempos que estavam 

surgindo. Essa motivação foi fundamental para a 

caminhada futura, pois ela nos poupou de 

cobranças e pressões para uma retomada 

precoce e precipitada de atividades e de uma 

volta para o velho normal. Uma segunda decisão 

fundamental foi a de um corte de gastos e a 

decisão de, caso houvesse superávit nas contas 

mensais, de ajudar outras comunidades afetadas 

pela crise. Oito comunidades puderam ser 

ajudadas a partir dessa decisão. Essas decisões 

criaram uma cultura centrada no evangelho, de 

solidariedade e generosidade, solidificaram a 

missão da comunidade de amar a Deus, amar as 

pessoas e servir ao mundo. 

A partir disso, priorizamos:

- Cultos on-line no YouTube 

- Pequenos Grupos pelo zoom

- Encontro Jovem pelo zoom e google meet

- Sub 15 pelo zoom e google meet

- Encontro Kids em Casa (pais ensinam filhos)

- Contatos e visitas via vídeo

- Celebração da Ceia nos lares 

- Celebração de bodas pelo zoom

- Redes Sociais (YouTube, Instagram, Facebook)

- Você Sabia (mensagem de 15 segundos pelo 

WhatsApp) 

- Encontro PODe (mensagem semanal de 3 

minutos no Spotify) 

- Atitude aberta para as necessidades das 

pessoas, na área física, emocional e espiritual. 

Entendemos que o formato on-line 

também é �presencial�. A nossa a programação 

on-line não foi simplesmente uma transmissão 

da programação que acontecia no modo assim 

chamado presencial. Entendemos que o novo 

momento exigia formatos próprios e adequados 

ao novo tempo. A título de exemplo, os cultos on-

line tem uma duração de 20 a 25 minutos com um 

formato completamente diferente. Um formato 

que fomos e continuamos construindo. 

Trabalhamos fortemente a visão de não sermos 

uma comunidade �templo-centrada� mas de 

sermos uma comunidade centrada na palavra 

(ouça quando puder, na hora que quiser, onde 

você estiver). Trabalhamos fortemente a visão do 

sacerdócio geral de todos os crentes, motivando 

cada pessoa que frequenta a Comunidade a �ser 

templo�, fazendo diferença na sociedade.  

Encontro na Busca de um �novo normal� - 

Planejamento permanente

Percebemos que o novo tempo estaria a 

exigir uma nova forma de planejamento, diante 

das mudanças em curso, ou seja, muito mais um 

planejamento de curto prazo ou de planeja-

mento permanente. Nossa liderança trabalhou 

intensamente nesse sentido e chegamos ao 

seguinte: 

Ser…

- Uma comunidade multi-local em movimento, 

com uma visão missionária e missional, voltada 

para os de fora

- Uma comunidade alicerçada no evangelho, 

atenta a cultura e que serve a cidade;

- Uma comunidade que se importa com as 

pessoas e as inspira a amar a Deus, amar as 

pessoas e servir ao mundo;

- Uma comunidade que capacita as pessoas para 

a vida missional e o exercício do sacerdócio geral;

- Uma comunidade plantadora de novas comuni-

dades.

Concretamente

a) Diaconia: Nesse período de pandemia 

nos fizemos parceiros da Igreja Presbiteriana 

Independente da Coloninha em Florianópolis/SC 

no apoio a 45 crianças carentes e suas famílias e 

da Igreja Presbiteriana do Brasil no apoio a 35 

crianças carentes e suas famílias no Saco dos 

Limões em Florianópolis/SC.

b) Plantação de Igrejas: Tomamos a 

decisão de abraçar o chamado de nos tornar uma 

comunidade que planta  novas igrejas: 

- Igreja Luterana em Iguatu/CE

- Igreja Luterana Vivenda em Curitiba/PR

-  I g r e j a  P r e s b i t e r i a n a  d o  B r a s i l  e m 

Uberlândia/MG

- Igreja Batista em Jundiaí/SP

- Além disso, apoiamos a Missão Zero e o Centro 

de Treinamento para Plantação de Igrejas (CTPI).

Com alegria,  registramos que, mesmo 

sendo uma comunidade ainda em processo de 

plantação (com apoio fundamental de valiosos 

parceiros), já temos a possibilidade de destinar 

20% da contribuição de nossos membros para a 

missão de Deus, criando uma cultura de plan-

tação de novas igrejas, voltada para fora.

Encontro no Pós Pandemia 

Fizemos duas experiências de Culto 

presencial em Palhoça, em São José e em 

Florianópolis-ilha na véspera de Natal e em 

janeiro. Reunimos 250 pessoas. Esta experiência 

nos serviu para perceber que a maior parte das 

pessoas que frequentavam a comunidade (antes 

da pandemia eram 360 pessoas por domingo) 

continuam conectadas. Entendemos que não 

precisaríamos propor uma volta ao �velho 

normal�, mas planejar com cuidado o �novo 

normal� (em boa medida ainda desconhecido). 

No nosso planejamento futuro (assim 

pensamos hoje) todas as atividades terão for-

mato híbrido. E essa dupla visão abre muitas 

possibilidades. 

- Cultos presenciais: possivelmente em Palhoça, 

São José e Florianópolis-ilha 

- Cultos on-line com o objetivo de transpor 

fronteiras geográficas e culturais. 

- Pequenos Grupos on-line e presenciais (Plano 

318 - Discipulado)

- Ser Comunidade-Mãe de um Projeto de 

Plantação

- Sub 15; Encontro Jovem; Encontro Kids em 

formato híbrido. 

Estamos percebendo como as pessoas e 
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as realidades estão em processo de mudança, 

também os processos de avaliação e planeja-

mento deve acontecer cada vez mais num 

horizonte de curto prazo. 

Autoavaliação 

Ainda que sejamos uma comunidade 

nova, em processo de construção de �membre-

sia�, percebemos que conseguimos manter 

conectado um grupo bem interessante de 

pessoas. Cremos que isso indica que acertamos 

no planejamento e na ação missionária nesse 

período. A construção anterior ao período da 

pandemia, de ser uma �comunidade família�, e os 

contatos pessoais via vídeo durante a pandemia 

tem sido fundamentais. 

Se antes da pandemia reuníamos 360 

pessoas em média por domingo, agora reunimos 

500 pessoas por domingo (500 aparelhos 

conectados o tempo inteiro). Nos Pequenos 

Grupos do Plano 318 estamos reunindo mais de 

200 pessoas (mais do que antes). Crianças, jovens 

e adolescentes continuam conectadas. As 

finanças continuam em equilíbrio e com um 

orçamento voltado para a missão. E o melhor, 

pessoas novas continuam chegando. Com o 

apoio da IECLB, do Sínodo e de uma rede de 

comunidades comprometidas, nos foi possível 

implantar, nesse período �de crise�, o 2º Campo 

de Atividade Ministerial. Isso não é motivo de 

gratidão e para louvar a Deus? 

Equipe Pastoral e Liderança 

Desde o mês de março  a equipe pastoral 

da Comunidade Encontro tem uma nova confi-

guração: P. Sigolf Greuel, P. Tiago Winkel, Pa. 

Marceli Winkel e estudante de teologia Flavia 

Maria. Juntamente com os lideres e integrantes 

dos Departamentos: Kids e Babies, Oração, 

Música e Artes, Sub 15 e Jovens, Comunicação e 

Mídia e o Presbitério da Comunidade eles tem a 

responsabilidade de conduzir a comunidade no 

cumprimento de sua visão: Encontro é uma 

comunidade cristã contemporânea que se 

importa com as pessoas e oportuniza relaciona-

mentos significativos com Jesus e com outras 

pessoas, com relevância na  sociedade, comuni-

cando o Evangelho  com ousadia, excelência e 

criatividade.

Encontro agradece

Expressamos nossa gratidão a todas as 

comunidades parceiras que olham e encaram a 

Comunidade Encontro como sua própria obra 

missionária. 

PONTE DO IMARUIM
Rua Manoel Luiz Teixeira, s/nº - Ponte do Imaruim

88.130-700 - Palhoça/SC

(48) 3033-3483

ieclbponte@gmail.com

Comunidade Evangélica de Confissão Luterana da

P. Fábio Wormsbecker (a partir de 01/09/20)

PALHOÇA

Ponte do
Imaruim215 membros

cfe. estatísticas ano-base 2018

“Eu plantei e Apolo regou, mas quem fez crescer foi Deus.”

1ª Coríntios 3.6

Nós como Paróquia Evangélica de 

Confissão Luterana na Ponte do Imaruim 

entendemos que nossa missão e tarefa é plantar 

a semente o Evangelho na vida das pessoas de 

nossa comunidade e de nossa sociedade. 

Também cremos que é nossa tarefa cuidar das 

sementes que foram plantadas, por isso a cada 

dia investimos e nos motivamos cada vez mais 

nesta tarefa tão necessária nos dias atuais. 

O ano de 2020 foi marcado por muitas 

mudanças em nossa comunidade. Houve a troca 

de ministro, também em 2020 a comunidade 

realizou reformas e melhorias na casa pastoral, 

templo, salão comunitário e demais espaços, foi 

ali investido um valor considerável, mas também 

recebemos muita ajuda financeira e de mão-de-

obra por parte de membros de nossa comuni-

dade.

Com a chegada do P. Fábio deu-se 

continuidade as atividades on-line tais como 

cultos, OASE, grupo de Casais, Culto Infantil, 

entre outras, assim como também o reinício e 

início de novas atividades. Durante este último 

ano reiniciaram os cultos presenciais, mas 

também precisamos retornar em alguns 

momentos para cultos on-line devido aos 

protocolos de saúde do momento.

Hoje estamos realizando as atividades de 

forma presencial respeitando todos os proto-

colos exigidos. Realizamos no momento dois 

cultos um às 09h e outro às 19h30min somados 

temos nestes cultos a média de participação de 

70 pessoas, somados aqui aos acessos on-line 

estimamos uma média de 110 pessoas por 

domingo, isso seja 50% da comunidade participa 

de nossos cultos.

Lembramos que continuamos com a 

transmissão on-line do culto das 19h30min e para 

possibilitar uma melhor qualidade na trans-

missão foram investidos em sinal de internet, 

assim como também na aquisição de todo o 

equipamento necessário para a transmissão, 

alguns equipamentos foram comprados, outro 

recebemos de doação de membros. 

Temos visto com o passar do tempo um 

maior engajamento por parte de presbíteros 

assim como também a chegada de novas lide-

ranças em nossa comunidade. Tudo isso tem 

dado nova vida e restaurado a comunhão. 

No ano de 2020 a comunidade não 

realizou nenhuma promoção do reforço de caixa, 

esse ano já realizamos um carreteiro que nos 

alegrou imensamente com o valor arrecadado, 

não apenas com a venda de cartões, mas 

também nas doações para a preparação do 

carreteiro, não foi necessário utilizar dinheiro do 

caixa da comunidade, pois recebemos doações 

suficientes para realizar esta promoção.

Por sermos uma comunidade pequena a 

questão financeira sempre é uma sombra que 

nos acompanha, mas temos visto nos últimos 

meses um agir de Deus também neste quesito, 

oramos e trabalhamos para uma maior tranquili-

dade financeira no futuro.

Temos tido a grande alegria de novos 

membros estarem se integrando em nossa 

comunidade, nos últimos 10 meses foram cerca 

de sete famílias (20 pessoas) que iniciaram sua 

participação em nossa comunidade. Aos poucos 

começamos a perceber que a comunidade passa 

a ser conhecida através da rede de amizades dos 

membros, entendemos que essa é uma das 

melhores formas de realizar um trabalho missio-

nário em nossa comunidade.

Novamente ressaltando o engajamento 

de novas lideranças, hoje temos uma equipe de 

culto infantil com cerca de 12 orientadoras; 

Temos sete casais de líderes para quatro grupos 

de casais, líderes no trabalho com Jovens, louvor 

e recepção. Vemos nesses líderes e equipes um 

desejo e alegria em servir nas diversas áreas.

Percebemos também que as novas 

atividades propostas tais como Grupo de 

Homens, Grupo de Mulheres, Coral Infanto-

Juvenil tem sido aceitas a contento, e esperamos 

que por meio destes e dos demais grupos 

oferecidos possamos nos tornar conhecidos e 

relevantes no bairro onde estamos inseridos.

No Planejamento Estratégico que 

realizamos no início do ano ficou acertado que 

nosso intento é ser uma comunidade/igreja 

relevante e referência no bairro, aos poucos 

começamos a ver esse objetivo se realizando.

Entendemos e sabemos que temos muito 

por fazer, sabemos que a caminhada é longa e 

muitas vezes dificultosa diante da realidade do 

momento em que estávamos vivendo, mas 

relembrando as palavras de 1ª Coríntios, enten-

demos que nossa missão é plantar, e isso temos 

feito com alegria e gratidão.

Rogamos a Deus as mais ricas bênçãos de 

Deus para nossa Comunidade e demais 

Paróquias e Comunidades de nosso Sínodo.

44 45

R
e
la

tó
ri
o

 d
as

 P
ar

ó
q

u
ia

s 
e
 C

o
m

u
n
id

ad
e
s

X
X

V
 A

ss
e
m

b
le

ia
 S

in
o

d
al

 -
 S

ín
o

d
o

 C
e
n
tr

o
-S

u
l C

at
ar

in
e
n
se



as realidades estão em processo de mudança, 

também os processos de avaliação e planeja-

mento deve acontecer cada vez mais num 

horizonte de curto prazo. 

Autoavaliação 

Ainda que sejamos uma comunidade 

nova, em processo de construção de �membre-

sia�, percebemos que conseguimos manter 

conectado um grupo bem interessante de 

pessoas. Cremos que isso indica que acertamos 

no planejamento e na ação missionária nesse 

período. A construção anterior ao período da 

pandemia, de ser uma �comunidade família�, e os 

contatos pessoais via vídeo durante a pandemia 

tem sido fundamentais. 

Se antes da pandemia reuníamos 360 

pessoas em média por domingo, agora reunimos 

500 pessoas por domingo (500 aparelhos 

conectados o tempo inteiro). Nos Pequenos 

Grupos do Plano 318 estamos reunindo mais de 

200 pessoas (mais do que antes). Crianças, jovens 

e adolescentes continuam conectadas. As 

finanças continuam em equilíbrio e com um 

orçamento voltado para a missão. E o melhor, 

pessoas novas continuam chegando. Com o 

apoio da IECLB, do Sínodo e de uma rede de 

comunidades comprometidas, nos foi possível 

implantar, nesse período �de crise�, o 2º Campo 

de Atividade Ministerial. Isso não é motivo de 

gratidão e para louvar a Deus? 

Equipe Pastoral e Liderança 

Desde o mês de março  a equipe pastoral 

da Comunidade Encontro tem uma nova confi-

guração: P. Sigolf Greuel, P. Tiago Winkel, Pa. 

Marceli Winkel e estudante de teologia Flavia 

Maria. Juntamente com os lideres e integrantes 

dos Departamentos: Kids e Babies, Oração, 

Música e Artes, Sub 15 e Jovens, Comunicação e 

Mídia e o Presbitério da Comunidade eles tem a 

responsabilidade de conduzir a comunidade no 

cumprimento de sua visão: Encontro é uma 

comunidade cristã contemporânea que se 

importa com as pessoas e oportuniza relaciona-

mentos significativos com Jesus e com outras 

pessoas, com relevância na  sociedade, comuni-

cando o Evangelho  com ousadia, excelência e 

criatividade.

Encontro agradece

Expressamos nossa gratidão a todas as 

comunidades parceiras que olham e encaram a 

Comunidade Encontro como sua própria obra 

missionária. 
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“Eu plantei e Apolo regou, mas quem fez crescer foi Deus.”

1ª Coríntios 3.6

Nós como Paróquia Evangélica de 

Confissão Luterana na Ponte do Imaruim 

entendemos que nossa missão e tarefa é plantar 

a semente o Evangelho na vida das pessoas de 

nossa comunidade e de nossa sociedade. 

Também cremos que é nossa tarefa cuidar das 

sementes que foram plantadas, por isso a cada 

dia investimos e nos motivamos cada vez mais 

nesta tarefa tão necessária nos dias atuais. 

O ano de 2020 foi marcado por muitas 

mudanças em nossa comunidade. Houve a troca 

de ministro, também em 2020 a comunidade 

realizou reformas e melhorias na casa pastoral, 

templo, salão comunitário e demais espaços, foi 

ali investido um valor considerável, mas também 

recebemos muita ajuda financeira e de mão-de-

obra por parte de membros de nossa comuni-

dade.

Com a chegada do P. Fábio deu-se 

continuidade as atividades on-line tais como 

cultos, OASE, grupo de Casais, Culto Infantil, 

entre outras, assim como também o reinício e 

início de novas atividades. Durante este último 

ano reiniciaram os cultos presenciais, mas 

também precisamos retornar em alguns 

momentos para cultos on-line devido aos 

protocolos de saúde do momento.

Hoje estamos realizando as atividades de 

forma presencial respeitando todos os proto-

colos exigidos. Realizamos no momento dois 

cultos um às 09h e outro às 19h30min somados 

temos nestes cultos a média de participação de 

70 pessoas, somados aqui aos acessos on-line 

estimamos uma média de 110 pessoas por 

domingo, isso seja 50% da comunidade participa 

de nossos cultos.

Lembramos que continuamos com a 

transmissão on-line do culto das 19h30min e para 

possibilitar uma melhor qualidade na trans-

missão foram investidos em sinal de internet, 

assim como também na aquisição de todo o 

equipamento necessário para a transmissão, 

alguns equipamentos foram comprados, outro 

recebemos de doação de membros. 

Temos visto com o passar do tempo um 

maior engajamento por parte de presbíteros 

assim como também a chegada de novas lide-

ranças em nossa comunidade. Tudo isso tem 

dado nova vida e restaurado a comunhão. 

No ano de 2020 a comunidade não 

realizou nenhuma promoção do reforço de caixa, 

esse ano já realizamos um carreteiro que nos 

alegrou imensamente com o valor arrecadado, 

não apenas com a venda de cartões, mas 

também nas doações para a preparação do 

carreteiro, não foi necessário utilizar dinheiro do 

caixa da comunidade, pois recebemos doações 

suficientes para realizar esta promoção.

Por sermos uma comunidade pequena a 

questão financeira sempre é uma sombra que 

nos acompanha, mas temos visto nos últimos 

meses um agir de Deus também neste quesito, 

oramos e trabalhamos para uma maior tranquili-

dade financeira no futuro.

Temos tido a grande alegria de novos 

membros estarem se integrando em nossa 

comunidade, nos últimos 10 meses foram cerca 

de sete famílias (20 pessoas) que iniciaram sua 

participação em nossa comunidade. Aos poucos 

começamos a perceber que a comunidade passa 

a ser conhecida através da rede de amizades dos 

membros, entendemos que essa é uma das 

melhores formas de realizar um trabalho missio-

nário em nossa comunidade.

Novamente ressaltando o engajamento 

de novas lideranças, hoje temos uma equipe de 

culto infantil com cerca de 12 orientadoras; 

Temos sete casais de líderes para quatro grupos 

de casais, líderes no trabalho com Jovens, louvor 

e recepção. Vemos nesses líderes e equipes um 

desejo e alegria em servir nas diversas áreas.

Percebemos também que as novas 

atividades propostas tais como Grupo de 

Homens, Grupo de Mulheres, Coral Infanto-

Juvenil tem sido aceitas a contento, e esperamos 

que por meio destes e dos demais grupos 

oferecidos possamos nos tornar conhecidos e 

relevantes no bairro onde estamos inseridos.

No Planejamento Estratégico que 

realizamos no início do ano ficou acertado que 

nosso intento é ser uma comunidade/igreja 

relevante e referência no bairro, aos poucos 

começamos a ver esse objetivo se realizando.

Entendemos e sabemos que temos muito 

por fazer, sabemos que a caminhada é longa e 

muitas vezes dificultosa diante da realidade do 

momento em que estávamos vivendo, mas 

relembrando as palavras de 1ª Coríntios, enten-

demos que nossa missão é plantar, e isso temos 

feito com alegria e gratidão.

Rogamos a Deus as mais ricas bênçãos de 

Deus para nossa Comunidade e demais 

Paróquias e Comunidades de nosso Sínodo.
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CampinasPicadas
do Sul

Forquilhas1.169 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana de São José foi instalada em 03 de 

janeiro de 1988, com tratativas para sua criação 

iniciadas a partir de 10 de agosto de 1987, tendo 

como suas comunidades: Barreiros, pertencente 

a Paróquia de Florianópolis, e Campinas, perten-

cente a Paróquia de Palhoça. Atualmente a 

Paróquia de São José conta com as comunidades 

de Campinas, Picadas do Sul, Forquilhas, o ponto 

de pregação Colônia Sant'Ana e com três minis-

tros atuando em sua área.

Desde março de 2020 o Brasil sofre com a 

Pandemia de Covid-19. Em nossas comunidades 

não tem sido diferente. No segundo final de 

semana de março, nossa liderança estava reunida 

planejando o ano de 2020 e no final de semana 

seguinte tivemos nossas atividades presenciais 

suspensas por um Decreto Estadual.

Tivemos uma �virada de chave rápida� e 

já no dia 22/03/2020 começamos a disponibilizar 

nossos cultos via a plataforma do YouTube. 

Primeiramente, eles foram gravados em forma de 

breve mensagem e disponibilizados no domingo, 

no horário do culto, com o envio do link aos 

membros de todas as nossas comunidades. Em 

um segundo momento passamos à transmissão 

do culto ao vivo, com inclusão do período de 

louvor. Nossos cultos continuaram com a fre-

quência semanal, primeiramente somente aos 

domingos e, depois, também às terças-feiras na 

comunidade de Picadas do Sul.

Para que as gravações e transmissões ao 

vivo tivessem uma qualidade apropriada foi 

investido na melhoria do sinal de internet, 

regulagem dos equipamentos de som por um 

profissional da área, compra de um computador 

e montagem de uma sala de transmissão.

Durante este período, a Paróquia e suas 

Comunidades utilizam meios digitais para se 

comunicar com seus membros, através do 

WhatsApp, fazendo reuniões com as diretorias e 

lideranças, encontros dos grupos, estudos 

bíblicos e outros via zoom, além de utilizar o 

Facebook e Instagram para divulgar as programa-

ções.

Em outubro de 2020,  as  nossas 

Comunidades retornaram com os cultos presen-

ciais e continuamos com a transmissão dos 

mesmos todos os domingos, além de deixarmos 

gravados para acessos posteriores. Seguimos um 

planejamento que respeita todos os decretos 

estaduais e municipais sobre a pandemia, 

adotando todos os procedimentos de segurança 

com relação a higienização e distanciamento. 

Nosso retorno foi muito bem pensado e discu-

tido nas diretorias para que continuássemos a ser 

exemplo, também neste tempo difícil, assumindo 

nosso compromisso com aqueles que se sentiam 

à vontade em voltar aos cultos presenciais. Nosso 

planejamento de retorno foi encaminhado ao 

Sínodo, mostrando transparência. 

Tivemos em fevereiro e março de 2021 a 

interrupção dos cultos presenciais em função do 

recrudescimento da pandemia e dos decretos 

estadual e municipal. Apenas a Comunidade de 

Picadas do Sul não teve seus cultos interrom-

pidos por serem realizados durante a semana.  

Assim que os decretos permitiram, os cultos 

presenciais retornaram nas demais comunida-

des.

Durante este tempo de pandemia, a 

Paróquia e suas Comunidades buscaram, através 

dos seus ministros e das suas lideranças, manter o 

contato com os membros, disponibilizando 

programação ao longo do período para as 

crianças, jovens, casais, estudo bíblico, além dos 

cultos semanais.

Com mudança rápida para os meios 

digitais, também foi feito um planejamento 

estratégico em tempos de pandemia, que consta 

do relatório da paróquia no caderno da 

Assembleia Sinodal de 2020, tendo quatro 

ênfases :  Pastore io ,  Igre ja  na Internet , 

Sustentabilidade e Diaconia. Esses direciona-

A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana em Anitápolis é composta pelas 

Comunidades de Anitápolis e Rio do Meio e 

quatro Pontos de Pregações nas localidades do 

Maracujá, Rio da Prata, Rio do Sul e Rio da Várzea. 

A partir do ano de 2007 foi desmembrada da 

Paróquia de Santa Isabel. Permanecem dentro 

das programações das três paróquias, Anitápolis, 

Rancho Queimado e Santa Isabel: Retiro de 

Confirmandos, Retiro de Jovens e Encontro 

Interparoquial da OASE. A partir do ano de 2015 

desfez-se a União Paroquial, ficando em comum 

acordo entre as Paróquias de Santa Isabel e 

Anitápolis, que 50% do superávit do Centro 

Evangélico em Santa Isabel seria destinado para 

paróquia de Anitápolis. Estamos sendo atendidos 

pelo obreiro Vanísio Weiss a partir do ano de 

2014.  

O nosso município tem aproximada-

mente 3.200 habitantes, sendo que a economia 

local está baseada na agricultura, pecuária 

leiteira, agroturismo, avicultura, comércio e 

aposentados, sendo que a renda per capita é 

muito baixa, em virtude da baixa escolaridade e 

ausência de atividade econômica industrial. 

Percebe-se um alto índice de pessoas depen-

dentes de álcool e drogas. Temos no município as 

instituições religiosas: Católica, Assembleia de 

Deus, Testemunhas de Jeová, Quadrangular, 

Athos e a Luterana. Percebe-se uma crescente 

manifestação ao espiritismo. Predomina no 

município a cultura germânica.  

Temos como motivo de alegria o 

aumento das participações nos cultos na 

Comunidade Centro de Anitápolis sendo que, em 

2014 a frequência média era de 40 pessoas por 

culto, hoje é superior a 60, com números estáveis 

bem como, percebe-se o aumento de pessoas 

participando nos pontos de pregações. Ainda 

podemos destacar o programa do Dia da Igreja 

mentos foram trabalhados pela liderança visando 

atingir os objetivos traçados. Somos gratos pelos 

resultados que tivemos em todas as áreas, pelo 

envolvimento da liderança e pelo desdobrar dos 

ministros no apoio em todas as situações.

A par tir da reunião do Conselho 

Paroquial que aconteceu em dezembro de 2020, 

de forma presencial, começamos a pensar em 

nossas comunidades no pós-pandemia. Nessa 

ocasião, trabalhamos o tema �Os desafios da 

liderança cristã em nossos dias�. Toda a liderança 

foi desafiada a seguir adiante sendo discípulo e 

fazendo discípulos de Jesus. 

Em nossa reunião do Conselho Paroquial, 

no dia 29/05/2021, demos um passo adiante, 

trabalhando o tema �Reafirmado nosso compro-

misso�, mostrando que o nosso grande desafio é 

continuar motivando nossa liderança para 

manter a chama da missão acesa, investindo em 

discipulado e formação, visando desenvolver o 

nosso compromisso com Deus, com a comuni-

dade, o nosso compromisso uns para com os 

outros, com as pessoas do próprio grupo e o 

nosso compromisso com pelo menos uma 

pessoa/família afastada.

Percebemos que, em função dos tempos 

que temos vivido e das pesquisas apresentadas 

até aqui, nossos desafios serão manter a lide-

rança animada e fazer com que os membros 

voltem ao convívio comunitário, possibilitando 

assim, a pregação do Evangelho e a perseve-

rança, conforme relatou Lucas no livro de Atos 

dos Apóstolos:

�E perseveravam na doutrina dos apóstolos e na comunhão, no partir do pão e nas orações.�

Atos 2.42

ANITÁPOLIS
Rua Emílio Pedro Beppler, 76 - Centro

88.475-000 - Anitápolis/SC

(48) 3256-0417

anitapolisluterana@hotmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

Vanísio Weiss

ANITÁPOLIS

Anitápolis

Rio do
Meio

321 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018
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SÃO
JOSÉ

CampinasPicadas
do Sul

Forquilhas1.169 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana de São José foi instalada em 03 de 

janeiro de 1988, com tratativas para sua criação 

iniciadas a partir de 10 de agosto de 1987, tendo 

como suas comunidades: Barreiros, pertencente 

a Paróquia de Florianópolis, e Campinas, perten-

cente a Paróquia de Palhoça. Atualmente a 

Paróquia de São José conta com as comunidades 

de Campinas, Picadas do Sul, Forquilhas, o ponto 

de pregação Colônia Sant'Ana e com três minis-

tros atuando em sua área.

Desde março de 2020 o Brasil sofre com a 

Pandemia de Covid-19. Em nossas comunidades 

não tem sido diferente. No segundo final de 

semana de março, nossa liderança estava reunida 

planejando o ano de 2020 e no final de semana 

seguinte tivemos nossas atividades presenciais 

suspensas por um Decreto Estadual.

Tivemos uma �virada de chave rápida� e 

já no dia 22/03/2020 começamos a disponibilizar 

nossos cultos via a plataforma do YouTube. 

Primeiramente, eles foram gravados em forma de 

breve mensagem e disponibilizados no domingo, 

no horário do culto, com o envio do link aos 

membros de todas as nossas comunidades. Em 

um segundo momento passamos à transmissão 

do culto ao vivo, com inclusão do período de 

louvor. Nossos cultos continuaram com a fre-

quência semanal, primeiramente somente aos 

domingos e, depois, também às terças-feiras na 

comunidade de Picadas do Sul.

Para que as gravações e transmissões ao 

vivo tivessem uma qualidade apropriada foi 

investido na melhoria do sinal de internet, 

regulagem dos equipamentos de som por um 

profissional da área, compra de um computador 

e montagem de uma sala de transmissão.

Durante este período, a Paróquia e suas 

Comunidades utilizam meios digitais para se 

comunicar com seus membros, através do 

WhatsApp, fazendo reuniões com as diretorias e 

lideranças, encontros dos grupos, estudos 

bíblicos e outros via zoom, além de utilizar o 

Facebook e Instagram para divulgar as programa-

ções.

Em outubro de 2020,  as  nossas 

Comunidades retornaram com os cultos presen-

ciais e continuamos com a transmissão dos 

mesmos todos os domingos, além de deixarmos 

gravados para acessos posteriores. Seguimos um 

planejamento que respeita todos os decretos 

estaduais e municipais sobre a pandemia, 

adotando todos os procedimentos de segurança 

com relação a higienização e distanciamento. 

Nosso retorno foi muito bem pensado e discu-

tido nas diretorias para que continuássemos a ser 

exemplo, também neste tempo difícil, assumindo 

nosso compromisso com aqueles que se sentiam 

à vontade em voltar aos cultos presenciais. Nosso 

planejamento de retorno foi encaminhado ao 

Sínodo, mostrando transparência. 

Tivemos em fevereiro e março de 2021 a 

interrupção dos cultos presenciais em função do 

recrudescimento da pandemia e dos decretos 

estadual e municipal. Apenas a Comunidade de 

Picadas do Sul não teve seus cultos interrom-

pidos por serem realizados durante a semana.  

Assim que os decretos permitiram, os cultos 

presenciais retornaram nas demais comunida-

des.

Durante este tempo de pandemia, a 

Paróquia e suas Comunidades buscaram, através 

dos seus ministros e das suas lideranças, manter o 

contato com os membros, disponibilizando 

programação ao longo do período para as 

crianças, jovens, casais, estudo bíblico, além dos 

cultos semanais.

Com mudança rápida para os meios 

digitais, também foi feito um planejamento 

estratégico em tempos de pandemia, que consta 

do relatório da paróquia no caderno da 

Assembleia Sinodal de 2020, tendo quatro 

ênfases :  Pastore io ,  Igre ja  na Internet , 

Sustentabilidade e Diaconia. Esses direciona-

A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana em Anitápolis é composta pelas 

Comunidades de Anitápolis e Rio do Meio e 

quatro Pontos de Pregações nas localidades do 

Maracujá, Rio da Prata, Rio do Sul e Rio da Várzea. 

A partir do ano de 2007 foi desmembrada da 

Paróquia de Santa Isabel. Permanecem dentro 

das programações das três paróquias, Anitápolis, 

Rancho Queimado e Santa Isabel: Retiro de 

Confirmandos, Retiro de Jovens e Encontro 

Interparoquial da OASE. A partir do ano de 2015 

desfez-se a União Paroquial, ficando em comum 

acordo entre as Paróquias de Santa Isabel e 

Anitápolis, que 50% do superávit do Centro 

Evangélico em Santa Isabel seria destinado para 

paróquia de Anitápolis. Estamos sendo atendidos 

pelo obreiro Vanísio Weiss a partir do ano de 

2014.  

O nosso município tem aproximada-

mente 3.200 habitantes, sendo que a economia 

local está baseada na agricultura, pecuária 

leiteira, agroturismo, avicultura, comércio e 

aposentados, sendo que a renda per capita é 

muito baixa, em virtude da baixa escolaridade e 

ausência de atividade econômica industrial. 

Percebe-se um alto índice de pessoas depen-

dentes de álcool e drogas. Temos no município as 

instituições religiosas: Católica, Assembleia de 

Deus, Testemunhas de Jeová, Quadrangular, 

Athos e a Luterana. Percebe-se uma crescente 

manifestação ao espiritismo. Predomina no 

município a cultura germânica.  

Temos como motivo de alegria o 

aumento das participações nos cultos na 

Comunidade Centro de Anitápolis sendo que, em 

2014 a frequência média era de 40 pessoas por 

culto, hoje é superior a 60, com números estáveis 

bem como, percebe-se o aumento de pessoas 

participando nos pontos de pregações. Ainda 

podemos destacar o programa do Dia da Igreja 

mentos foram trabalhados pela liderança visando 

atingir os objetivos traçados. Somos gratos pelos 

resultados que tivemos em todas as áreas, pelo 

envolvimento da liderança e pelo desdobrar dos 

ministros no apoio em todas as situações.

A par tir da reunião do Conselho 

Paroquial que aconteceu em dezembro de 2020, 

de forma presencial, começamos a pensar em 

nossas comunidades no pós-pandemia. Nessa 

ocasião, trabalhamos o tema �Os desafios da 

liderança cristã em nossos dias�. Toda a liderança 

foi desafiada a seguir adiante sendo discípulo e 

fazendo discípulos de Jesus. 

Em nossa reunião do Conselho Paroquial, 

no dia 29/05/2021, demos um passo adiante, 

trabalhando o tema �Reafirmado nosso compro-

misso�, mostrando que o nosso grande desafio é 

continuar motivando nossa liderança para 

manter a chama da missão acesa, investindo em 

discipulado e formação, visando desenvolver o 

nosso compromisso com Deus, com a comuni-

dade, o nosso compromisso uns para com os 

outros, com as pessoas do próprio grupo e o 

nosso compromisso com pelo menos uma 

pessoa/família afastada.

Percebemos que, em função dos tempos 

que temos vivido e das pesquisas apresentadas 

até aqui, nossos desafios serão manter a lide-

rança animada e fazer com que os membros 

voltem ao convívio comunitário, possibilitando 

assim, a pregação do Evangelho e a perseve-

rança, conforme relatou Lucas no livro de Atos 

dos Apóstolos:

�E perseveravam na doutrina dos apóstolos e na comunhão, no partir do pão e nas orações.�

Atos 2.42

ANITÁPOLIS
Rua Emílio Pedro Beppler, 76 - Centro

88.475-000 - Anitápolis/SC

(48) 3256-0417

anitapolisluterana@hotmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

Vanísio Weiss
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sempre no dia 31/10 com boa participação e 

integração de nossos membros.  

Como ênfase nos trabalhos investe-se na 

palavra trazida e esta tem repercussão na vida 

das pessoas fazendo com que cada uma reflita, e 

que a partir do ensino/anúncio dela os membros 

são estimulados à comunhão, ao Cuidado mútuo 

em todas atividades e encontros promovidos 

dentro das Comunidades de nossa Paróquia. Tal 

trabalho é desenvolvido pelo obreiro Vanísio 

Weiss com muita competência e dedicação, 

confirmando suas vocações, conhecimentos e 

habilidades para o desempenho do ministério a 

ele confiado.

Em 2019 conseguimos realizar a visitação 

pelos presbíteros e líderes com propósitos 

específicos: a) atualização cadastral de membros 

com vistas ao acolhimento, b) reforço de convite 

a participação nas atividades dentro das 

Comunidades e Paróquia, c) assim como a 

necessidade de contribuição financeira para 

auto-sustentabilidade dos trabalhos realizados.  

É de longa data a dificuldade em nossa 

Paróquia na área financeira, onde constatamos 

que as pessoas mantém o hábito de apenas 

realizar a contribuição anual, há ainda um 

percentual alto de membros que não contribuem 

regularmente, porém não deixamos de enfatizar 

e incentivar as mesmas a contribuírem mensal-

mente trazendo a igreja sua oferta de gratidão e 

o seu dízimo ao Senhor. Embora não seja expres-

sivo há número de dizimistas fiéis. Em nossa 

Paróquia há uma expressiva quantidade de 

membros idosos além disso, verifica-se a redução 

da taxa de natalidade o que por sua vez, dificulta 

o crescimento em números de membros e por 

consequência o aumento de arrecadação, mas 

no último conseguimos um saldo positivo em 

nosso caixa em função da visitação realizada.  

Quanto às ameaças do Ambiente 

Externo, percebemos um número crescente de 

manifestações espíritas e testemunhas de Jeová 

estes últimos citados, em função da pandemia, 

deram uma pausa não fazendo mais visitas de 

porta em porta.   

Nesta época de pandemia, em virtude 

das leis impostas pelas esferas superiores, 

cumprimos as exigências, ou seja, a não reali-

zação de atividades presenciais. Isto nos levou �a 

um novo normal�, onde tivemos que nos adaptar 

à nova realidade, realizando celebrações ou a 

divulgação da palavra através das ferramentas 

que temos disponíveis, porém com um pouco de 

dificuldade em virtude da nossa limitação de 

comunicação disponível, pois a nossa internet é 

de baixa velocidade e nossos membros, princi-

palmente no interior, não possuem nem ao 

menos a mesma possibilidade de dados em 

velocidade ou recurso em seus aparelhos. Por 

outro lado, tivemos o privilégio de termos mais 

presente em nossos lares a palavra de Deus 

sendo divulgada não só pela nossa paróquia, mas 

sim por toda a família IECLB. As comunicações 

são feitas via WhatsApp e Facebook, o que 

possibilitou o alcance das pessoas da paróquia e 

contemplou um número maior porque várias 

pessoas compartilharam os vídeos e áudios 

possibilitando dessa forma alcançar muito mais 

pessoas, incluindo de outros credos. O retorno 

quanto a essas mídias, foi extremamente signifi-

cativo porque muitas pessoas faziam comentá-

rios e deixavam seus depoimentos. Assim que 

houve uma flexibilização das leis, retornamos as 

atividades cumprindo as exigências ali colocadas, 

mantivemos o anuncio da Palavra de forma 

presencial e remota nos aplicativos possíveis. 

Fazíamos nossas atividades presenciais no 

Centro Evangélico ou salões de nossas comuni-

dades no interior em virtude do espaço ser mais 

amplo para podermos manter o distanciamento 

social exigido. Atualmente estamos com cultos 

presenciais cumprindo todas as exigências legais, 

as demais atividades são realizadas através de 

WhatsApp e Facebook, tais como, estudos 

bíblicos, OASE, ensino confirmatório, etc.   

A partir do retorno normal sem a pre-

sença da pandemia de Covid 19, avaliaremos a 

possibilidade de manutenção do estudo bíblico 

na modalidade �remota� na comunidade de 

Anitápolis. Nos demais pontos de pregação e na 

comunidade de Rio do Meio deverá ser feito 

presencial em virtude da boa participação dos 

membros. Por fim avaliamos que conseguimos 

cumprir a missão de Deus neste período porque a 

palavra não deixou de chegar aos nossos mem-

bros, mesmo em seus lares, inclusive com mais 

frequência.

�Tudo o que fizerem� façam de todo o coração� como para o Senhor e não para as pessoas�

Colossenses 3.23

FLORIANÓPOLIS
Rua Presidente Nereu Ramos, 185 - Centro

88.015-010 - Florianópolis/SC

(48) 3223-4184

florianopolis@luteranos.com.br

Paróquia Evangélica Luterana de

Miss. André Hiendlmayer

P. Daniel Eduardo Conte

P. Daniel Schorn

P. Samuel Armbrust

Pa. vol. Vera Cristina Weissheimer

Dilene Gubler

Josiel Amaral e Deise Franke Amaral

FLORIA-
NÓPOLIS

Norte
da Ilha

Trindade
Florianópolis

Centro

Campeche

3.000 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Ano de migração para plataformas digitais

Na Paróquia de Florianópolis o ano de 

2020 aconteceu como para praticamente todas 

as Comunidades e Paróquias da IECLB pelo Brasil 

em face da Pandemia de Covid-19. A partir de 

março, os ministros e lideranças das comuni-

dades correram para poder comunicar o 

Evangelho através da internet. Saiu na frente o 

Pastor Vanderlei Stresser, que desde o ano 

anterior já vinha comunicando-se com membros 

e amigos da Comunidade do Sul da Ilha através 

de suas lives pelo Facebook nas sextas-feiras pela 

manhã.

Em cada comunidade da Paróquia, os 

cultos passaram a ser transmitidos on-line nos 

horários de costume. Ministros e ministras se 

esforçaram para disponibilizar pequenos vídeos 

com mensagens cristãs. Todos lançaram-se a 

aprender como lidar com as tecnologias, com-

prando equipamentos e tornando-se usuários 

mais eficientes dos meios digitais. Na medida do 

possível, as reuniões de Pequeno Grupo pas-

saram a ocorrer também de forma virtual. O 

mesmo aconteceu, em maior ou menor grau, 

com as reuniões de Diretoria e Conselho 

Paroquial ,  Diretorias e Presbitérios das 

Comunidades. É especialmente digno de nota 

que a celebração dos 110 anos da OASE do 

Centro foi comemorada em formato on-line, pelo 

aplicativo zoom e transmitido também pelo 

YouTube.

Retomando algumas atividades presenciais

Em outubro a Comunidade Norte da Ilha 

retomou os cultos com participação presencial. E 

foi seguida pela Comunidade Sul da Ilha logo 

depois e mais tarde pela CELT. A comunidade do 

Centro voltou a cultos com participação presen-

cial somente em dezembro. As reuniões presen-

ciais de pequenos grupos seguiram mais ou 

menos o mesmo ritmo. De todo modo, apesar da 

retomada de algumas reuniões presenciais, as 

transmissões de culto não foram suspensas. 

Arrumando a casa –

adequações administrativas

Diante da grande insegurança que se 

instalou com a paralização das atividades presen-

ciais, tanto a Paróquia como cada uma de suas 

comunidades precisaram lançar-se à tarefa de 

rever planejamentos missionários. Foi preciso 

adequar orçamentos, reduzir custos, criar meios 

para facilitar e viabilizar as contribuições financei-

ras, readequar formas de contato e pastoreio. A 

Paróquia enfrentou um momento bastante 

delicado em termos financeiros, o que deu 

oportunidade para uma bela demonstração 

solidária das comunidades. A delicada situação 

financeira da paróquia também contribuiu para 

dar novo impulso a um processo que há tempos 

vem sendo gestado: a reestruturação da 

Paróquia de Florianópolis.

A missão em um ano de pandemia

Frustração foi uma sensação presente 

entre as lideranças de todas as comunidades, 

face à impossibilidade de executar os planeja-

mentos postos para 2020. Contudo, de maneira 

bastante orgânica, houve adequação e até 

intensificação de ações de envolvem o teste-

munho da fé e da solidariedade cristã. Nas 

�Existe um tempo certo e um modo certo de fazer cada coisa. Mas o nosso grande problema é que não 

sabemos o que vai acontecer amanhã� e não há ninguém que possa nos contar.�

Eclesiastes 8.6-7 (NTLH)
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sempre no dia 31/10 com boa participação e 

integração de nossos membros.  

Como ênfase nos trabalhos investe-se na 

palavra trazida e esta tem repercussão na vida 

das pessoas fazendo com que cada uma reflita, e 

que a partir do ensino/anúncio dela os membros 

são estimulados à comunhão, ao Cuidado mútuo 

em todas atividades e encontros promovidos 

dentro das Comunidades de nossa Paróquia. Tal 

trabalho é desenvolvido pelo obreiro Vanísio 

Weiss com muita competência e dedicação, 

confirmando suas vocações, conhecimentos e 

habilidades para o desempenho do ministério a 

ele confiado.

Em 2019 conseguimos realizar a visitação 

pelos presbíteros e líderes com propósitos 

específicos: a) atualização cadastral de membros 

com vistas ao acolhimento, b) reforço de convite 

a participação nas atividades dentro das 

Comunidades e Paróquia, c) assim como a 

necessidade de contribuição financeira para 

auto-sustentabilidade dos trabalhos realizados.  

É de longa data a dificuldade em nossa 

Paróquia na área financeira, onde constatamos 

que as pessoas mantém o hábito de apenas 

realizar a contribuição anual, há ainda um 

percentual alto de membros que não contribuem 

regularmente, porém não deixamos de enfatizar 

e incentivar as mesmas a contribuírem mensal-

mente trazendo a igreja sua oferta de gratidão e 

o seu dízimo ao Senhor. Embora não seja expres-

sivo há número de dizimistas fiéis. Em nossa 

Paróquia há uma expressiva quantidade de 

membros idosos além disso, verifica-se a redução 

da taxa de natalidade o que por sua vez, dificulta 

o crescimento em números de membros e por 

consequência o aumento de arrecadação, mas 

no último conseguimos um saldo positivo em 

nosso caixa em função da visitação realizada.  

Quanto às ameaças do Ambiente 

Externo, percebemos um número crescente de 

manifestações espíritas e testemunhas de Jeová 

estes últimos citados, em função da pandemia, 

deram uma pausa não fazendo mais visitas de 

porta em porta.   

Nesta época de pandemia, em virtude 

das leis impostas pelas esferas superiores, 

cumprimos as exigências, ou seja, a não reali-

zação de atividades presenciais. Isto nos levou �a 

um novo normal�, onde tivemos que nos adaptar 

à nova realidade, realizando celebrações ou a 

divulgação da palavra através das ferramentas 

que temos disponíveis, porém com um pouco de 

dificuldade em virtude da nossa limitação de 

comunicação disponível, pois a nossa internet é 

de baixa velocidade e nossos membros, princi-

palmente no interior, não possuem nem ao 

menos a mesma possibilidade de dados em 

velocidade ou recurso em seus aparelhos. Por 

outro lado, tivemos o privilégio de termos mais 

presente em nossos lares a palavra de Deus 

sendo divulgada não só pela nossa paróquia, mas 

sim por toda a família IECLB. As comunicações 

são feitas via WhatsApp e Facebook, o que 

possibilitou o alcance das pessoas da paróquia e 

contemplou um número maior porque várias 

pessoas compartilharam os vídeos e áudios 

possibilitando dessa forma alcançar muito mais 

pessoas, incluindo de outros credos. O retorno 

quanto a essas mídias, foi extremamente signifi-

cativo porque muitas pessoas faziam comentá-

rios e deixavam seus depoimentos. Assim que 

houve uma flexibilização das leis, retornamos as 

atividades cumprindo as exigências ali colocadas, 

mantivemos o anuncio da Palavra de forma 

presencial e remota nos aplicativos possíveis. 

Fazíamos nossas atividades presenciais no 

Centro Evangélico ou salões de nossas comuni-

dades no interior em virtude do espaço ser mais 

amplo para podermos manter o distanciamento 

social exigido. Atualmente estamos com cultos 

presenciais cumprindo todas as exigências legais, 

as demais atividades são realizadas através de 

WhatsApp e Facebook, tais como, estudos 

bíblicos, OASE, ensino confirmatório, etc.   

A partir do retorno normal sem a pre-

sença da pandemia de Covid 19, avaliaremos a 

possibilidade de manutenção do estudo bíblico 

na modalidade �remota� na comunidade de 

Anitápolis. Nos demais pontos de pregação e na 

comunidade de Rio do Meio deverá ser feito 

presencial em virtude da boa participação dos 

membros. Por fim avaliamos que conseguimos 

cumprir a missão de Deus neste período porque a 

palavra não deixou de chegar aos nossos mem-

bros, mesmo em seus lares, inclusive com mais 

frequência.

�Tudo o que fizerem� façam de todo o coração� como para o Senhor e não para as pessoas�

Colossenses 3.23
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Ano de migração para plataformas digitais

Na Paróquia de Florianópolis o ano de 

2020 aconteceu como para praticamente todas 

as Comunidades e Paróquias da IECLB pelo Brasil 

em face da Pandemia de Covid-19. A partir de 

março, os ministros e lideranças das comuni-

dades correram para poder comunicar o 

Evangelho através da internet. Saiu na frente o 

Pastor Vanderlei Stresser, que desde o ano 

anterior já vinha comunicando-se com membros 

e amigos da Comunidade do Sul da Ilha através 

de suas lives pelo Facebook nas sextas-feiras pela 

manhã.

Em cada comunidade da Paróquia, os 

cultos passaram a ser transmitidos on-line nos 

horários de costume. Ministros e ministras se 

esforçaram para disponibilizar pequenos vídeos 

com mensagens cristãs. Todos lançaram-se a 

aprender como lidar com as tecnologias, com-

prando equipamentos e tornando-se usuários 

mais eficientes dos meios digitais. Na medida do 

possível, as reuniões de Pequeno Grupo pas-

saram a ocorrer também de forma virtual. O 

mesmo aconteceu, em maior ou menor grau, 

com as reuniões de Diretoria e Conselho 

Paroquial ,  Diretorias e Presbitérios das 

Comunidades. É especialmente digno de nota 

que a celebração dos 110 anos da OASE do 

Centro foi comemorada em formato on-line, pelo 

aplicativo zoom e transmitido também pelo 

YouTube.

Retomando algumas atividades presenciais

Em outubro a Comunidade Norte da Ilha 

retomou os cultos com participação presencial. E 

foi seguida pela Comunidade Sul da Ilha logo 

depois e mais tarde pela CELT. A comunidade do 

Centro voltou a cultos com participação presen-

cial somente em dezembro. As reuniões presen-

ciais de pequenos grupos seguiram mais ou 

menos o mesmo ritmo. De todo modo, apesar da 

retomada de algumas reuniões presenciais, as 

transmissões de culto não foram suspensas. 

Arrumando a casa –

adequações administrativas

Diante da grande insegurança que se 

instalou com a paralização das atividades presen-

ciais, tanto a Paróquia como cada uma de suas 

comunidades precisaram lançar-se à tarefa de 

rever planejamentos missionários. Foi preciso 

adequar orçamentos, reduzir custos, criar meios 

para facilitar e viabilizar as contribuições financei-

ras, readequar formas de contato e pastoreio. A 

Paróquia enfrentou um momento bastante 

delicado em termos financeiros, o que deu 

oportunidade para uma bela demonstração 

solidária das comunidades. A delicada situação 

financeira da paróquia também contribuiu para 

dar novo impulso a um processo que há tempos 

vem sendo gestado: a reestruturação da 

Paróquia de Florianópolis.

A missão em um ano de pandemia

Frustração foi uma sensação presente 

entre as lideranças de todas as comunidades, 

face à impossibilidade de executar os planeja-

mentos postos para 2020. Contudo, de maneira 

bastante orgânica, houve adequação e até 

intensificação de ações de envolvem o teste-

munho da fé e da solidariedade cristã. Nas 

�Existe um tempo certo e um modo certo de fazer cada coisa. Mas o nosso grande problema é que não 

sabemos o que vai acontecer amanhã� e não há ninguém que possa nos contar.�

Eclesiastes 8.6-7 (NTLH)
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comunidades, houve uma bela movimentação 

no sentido de ajudar a quem precisasse. 

Mulheres (especialmente a partir dos grupos de 

OASE) confeccionaram máscaras para distribu-

ição gratuita. Membros e amigos ofereceram 

cestas básicas para distribuição à população 

carente que ficou sem meios de obtenção da 

alimentação básica. O projeto Pão e Vida, da 

comunidade do centro se manteve e até ganhou 

reforços. O grupo �Situações�, da CELT, também 

intensificou suas ações de caridade e testemunho 

da fé. Da parte dos ministros/as, também houve 

preocupação em acompanhar membros em 

situação de dificuldade, também com olhar 

especial para os efeitos colaterais do isolamento 

na alma das pessoas.

A imersão no mundo digital impulsionou 

o alcance da missão das comunidades. O contato 

de pessoas com os cultos e com a pregação do 

Evangelho cresceu consideravelmente. Pessoas 

de certo modo afastadas da vida comunitária 

reencontraram-se com sua igreja. Muitas outras 

pessoas, antes desconhecidas, se aproximaram. 

De certo modo, a pandemia e os meios digitais 

encurtaram distâncias. E em comunidades como 

do Centro e do Norte da Ilha, foi oferecido o 

Curso Alpha On-line como forma de evangelizar 

e prover espaço para comunhão cristã. No 

mesmo sentido, a CELT organizou a �Sala temáti-

ca�, que abordava temas da atualidade com 

participação de convidados especiais. As ativi-

dades de mentoria e discipulado individual, em 

pequenos, ou em microgrupos teve continuidade 

sem maiores dificuldades. Também é digno de 

nota o fato de que, de certa forma, as demandas 

causadas pela Pandemia transformaram-se em 

oportunidade para prática do sacerdócio geral 

de todos os crentes, na medida em que pessoas 

não ordenadas das comunidades se disponibili-

zaram para assumir tarefas que viabilizassem o 

preparo, a divulgação e transmissão de cultos, o 

acompanhamento pastoral de membros e muitas 

outras. Especificamente no trabalho missionário 

da Missão Universitária Luterana (MUNIL), em 

meio à pandemia foi intensificado o trabalho com 

pequenos com formação de novos líderes.

Planejamento para o pós-pandemia

O planejamento para o pós-pandemia é 

reconhecidamente uma tarefa ainda por fazer. De 

certa forma, há mais perguntas que respostas 

para essa questão no âmbito da Paróquia. 

Entrementes, no momento, vislumbra-se que 

coincidirá o pós-pandemia com um novo 

momento da própria Paróquia, reestruturando-

se ou já reestruturada, e tendo cada comunidade 

a gerir-se de forma autônoma, quiçá como 

comunidades com funções paroquiais. Parece ser 

unânime a continuidade da presença das comu-

nidades nos meios digitais.

PAZ
Rua Scharlach, 85 - Dalbérgia

89.140-000 - Ibirama/SC

(47) 3357-0228

pdalbergia@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana da

Pa. Jaqueline Michel Piazza

JOSÉ
BOITEUX

VITOR
MEIRELES

IBIRAMAIBIRAMAIBIRAMA

Vitor
Meireles

Rio
Wiegand

José
Boiteux

Rafael
Cedro

Rafael
Alto

Rafael
BaixoNova

Bremen

1.342 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de confissão 

Luterana da Paz, em seu âmbito territorial 

abrange membros de cinco municípios: Ibirama, 

José Boiteux , Presidente Getúlio, Witmarsum e 

Vitor Meireles.  Formada por sete comunidades: 

Nova Bremen; Rafael Alto; Rafael Baixo; José 

Boiteux; Rio Wiegand; Rafael Cedro e Vitor 

Meireles. Contando com 1.344 membros. Tendo a 

pastora Jaqueline Michel Piazza atuando como 

ministra.

Durante a pandemia houveram ativi-

dades on-line e presenciais. Procuramos dar 

continuidade no trabalho ministerial, setores e 

departamentos dentro das possibilidades que os 

protocolos da Secretaria Estadual de Saúde 

permitiram. Foi dada continuidade ao trabalho 

de divulgação do Evangelho, seja através dos 

cultos ou dos grupos e visitação às famílias das 

diferentes comunidades.

Com a pandemia, a Paróquia viu a 

necessidade de criar seu canal no YouTube, 

página no Facebook e perfil no Instagram para 

divulgar as mensagens e oportunizar aos mem-

bros o acompanhamento on-line das atividades 

pastorais. As celebrações on-line aconteceram 

semanalmente e mensagens por WhatsApp 

diariamente. Como também o programa evan-

gelístico diário de rádio em Vitor Meireles. 

Houveram atividades presencias como encontros 

de oração, reuniões de diretoria paroquial, cultos, 

ofícios, batismos, palestras batismais, cultos 

caseiros com celebração de bodas, visitação de 

varanda (com auxílio das lideranças) e visitação 

hospitalar.

As atividades presencias foram plane-

jadas com as lideranças e pastora. Retornamos 

com os cultos presencias, encontros dos 

pequenos grupos e gradualmente vamos 

retornando as diferentes atividades presenciais. 

Manteremos as postagens on-line, além das 

presencias.

Durante a pandemia houveram muitos 

desafios. Devido a crise financeira causada pela 

pandemia a Paróquia não teria como manter dois 

veículos. Foi necessário vender a Kombi, pois 

para habilitar ela dentro das normas de trânsito 

não havia recursos disponíveis. Com a enxurrada 

no final do ano, o muro da casa pastoral ficou 

comprometido, com risco de desabamento. Para 

reconstrução da nova estrutura foi utilizado o 

recurso da venda da Kombi. Assim que houver 

uma maior estabilidade financeira, pretendemos 

solicitar novamente o envio de estagiários, como 

vinha acontecendo em anos anteriores. Temos o 

objetivo de  continuar a manter as comunidades, 

com as lideranças e os grupos sempre em 

comunhão e crescimento, para que mais pessoas 

venham a fazer parte e continuem testemu-

nhando sua fé, através do jeito evangélico 

luterano.

O planejamento estratégico tem como 

primeiro plano manter todos os grupos e ativi-

dades realizadas dentro do âmbito da paróquia. 

Para que possamos continuar crescendo em 

número, mas, acima de tudo, na qualidade da 

vivência da fé.

Entendemos a necessidade de man-

termos a boa harmonia entre as diretorias, da 

paróquia e das comunidades, e a pastora. Além 

disso, precisamos pensar juntos e planejar de 

forma criativa as atividades para atingirmos mais 

pessoas, através dos cultos presenciais ou on-line 

e atividades nos diferentes grupos.

Continuaremos unidos na missão para 

qual Deus nos chama, proclamar o Evangelho de 

Cristo, pedindo que Deus nos abençoe e nos dê 

sempre um coração agradecido por tantas 

dádivas alcançadas.

O Tema do ano é esperança e motivação 

para servir a Deus e colocar os dons a serviço na 

Paróquia, Comunidades e sociedade em que 

estamos inseridos. �Viver o batismo: dons a 

serviço". Com os dons que Deus nos dá, Deus nos 

permite colocá-los a Seu serviço, com o fruto do 

amor, aprendemos com cada pessoa, nas dife-

rentes comunidades que fazem parte da 

Paróquia.

O lema Bíblico nos enche de esperança: 

�Eis que faço novas todas as coisas� (Apocalipse 

21.5), palavras de esperança de Jesus dirigidas a 

todas as pessoas que crêem. É Deus quem cria e 

realiza o novo, mas cada pessoa a partir da fé em 

Jesus Cristo é chamada a servir para tornar o 

mundo melhor.

Não sabemos quando e como vai acon-

tecer o pós-pandemia. Mas esperamos tornar o 

mundo melhor, vivendo o batismo com muita 

esperança e fé a cada novo dia, sendo pacientes 

nas dificuldades, perseverantes na oração. 

Buscando em Deus viver o batismo a cada novo 

amanhecer e espalhando o amor de Deus a todas 

as pessoas que sofrem e necessitam de espe-

rança cumprindo a missão que Deus nos confiou.
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comunidades, houve uma bela movimentação 

no sentido de ajudar a quem precisasse. 

Mulheres (especialmente a partir dos grupos de 

OASE) confeccionaram máscaras para distribu-

ição gratuita. Membros e amigos ofereceram 

cestas básicas para distribuição à população 

carente que ficou sem meios de obtenção da 

alimentação básica. O projeto Pão e Vida, da 

comunidade do centro se manteve e até ganhou 

reforços. O grupo �Situações�, da CELT, também 

intensificou suas ações de caridade e testemunho 

da fé. Da parte dos ministros/as, também houve 

preocupação em acompanhar membros em 

situação de dificuldade, também com olhar 

especial para os efeitos colaterais do isolamento 

na alma das pessoas.

A imersão no mundo digital impulsionou 

o alcance da missão das comunidades. O contato 

de pessoas com os cultos e com a pregação do 

Evangelho cresceu consideravelmente. Pessoas 

de certo modo afastadas da vida comunitária 

reencontraram-se com sua igreja. Muitas outras 

pessoas, antes desconhecidas, se aproximaram. 

De certo modo, a pandemia e os meios digitais 

encurtaram distâncias. E em comunidades como 

do Centro e do Norte da Ilha, foi oferecido o 

Curso Alpha On-line como forma de evangelizar 

e prover espaço para comunhão cristã. No 

mesmo sentido, a CELT organizou a �Sala temáti-

ca�, que abordava temas da atualidade com 

participação de convidados especiais. As ativi-

dades de mentoria e discipulado individual, em 

pequenos, ou em microgrupos teve continuidade 

sem maiores dificuldades. Também é digno de 

nota o fato de que, de certa forma, as demandas 

causadas pela Pandemia transformaram-se em 

oportunidade para prática do sacerdócio geral 

de todos os crentes, na medida em que pessoas 

não ordenadas das comunidades se disponibili-

zaram para assumir tarefas que viabilizassem o 

preparo, a divulgação e transmissão de cultos, o 

acompanhamento pastoral de membros e muitas 

outras. Especificamente no trabalho missionário 

da Missão Universitária Luterana (MUNIL), em 

meio à pandemia foi intensificado o trabalho com 

pequenos com formação de novos líderes.

Planejamento para o pós-pandemia

O planejamento para o pós-pandemia é 

reconhecidamente uma tarefa ainda por fazer. De 

certa forma, há mais perguntas que respostas 

para essa questão no âmbito da Paróquia. 

Entrementes, no momento, vislumbra-se que 

coincidirá o pós-pandemia com um novo 

momento da própria Paróquia, reestruturando-

se ou já reestruturada, e tendo cada comunidade 

a gerir-se de forma autônoma, quiçá como 

comunidades com funções paroquiais. Parece ser 

unânime a continuidade da presença das comu-

nidades nos meios digitais.
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A Paróquia Evangélica de confissão 

Luterana da Paz, em seu âmbito territorial 

abrange membros de cinco municípios: Ibirama, 

José Boiteux , Presidente Getúlio, Witmarsum e 

Vitor Meireles.  Formada por sete comunidades: 

Nova Bremen; Rafael Alto; Rafael Baixo; José 

Boiteux; Rio Wiegand; Rafael Cedro e Vitor 

Meireles. Contando com 1.344 membros. Tendo a 

pastora Jaqueline Michel Piazza atuando como 

ministra.

Durante a pandemia houveram ativi-

dades on-line e presenciais. Procuramos dar 

continuidade no trabalho ministerial, setores e 

departamentos dentro das possibilidades que os 

protocolos da Secretaria Estadual de Saúde 

permitiram. Foi dada continuidade ao trabalho 

de divulgação do Evangelho, seja através dos 

cultos ou dos grupos e visitação às famílias das 

diferentes comunidades.

Com a pandemia, a Paróquia viu a 

necessidade de criar seu canal no YouTube, 

página no Facebook e perfil no Instagram para 

divulgar as mensagens e oportunizar aos mem-

bros o acompanhamento on-line das atividades 

pastorais. As celebrações on-line aconteceram 

semanalmente e mensagens por WhatsApp 

diariamente. Como também o programa evan-

gelístico diário de rádio em Vitor Meireles. 

Houveram atividades presencias como encontros 

de oração, reuniões de diretoria paroquial, cultos, 

ofícios, batismos, palestras batismais, cultos 

caseiros com celebração de bodas, visitação de 

varanda (com auxílio das lideranças) e visitação 

hospitalar.

As atividades presencias foram plane-

jadas com as lideranças e pastora. Retornamos 

com os cultos presencias, encontros dos 

pequenos grupos e gradualmente vamos 

retornando as diferentes atividades presenciais. 

Manteremos as postagens on-line, além das 

presencias.

Durante a pandemia houveram muitos 

desafios. Devido a crise financeira causada pela 

pandemia a Paróquia não teria como manter dois 

veículos. Foi necessário vender a Kombi, pois 

para habilitar ela dentro das normas de trânsito 

não havia recursos disponíveis. Com a enxurrada 

no final do ano, o muro da casa pastoral ficou 

comprometido, com risco de desabamento. Para 

reconstrução da nova estrutura foi utilizado o 

recurso da venda da Kombi. Assim que houver 

uma maior estabilidade financeira, pretendemos 

solicitar novamente o envio de estagiários, como 

vinha acontecendo em anos anteriores. Temos o 

objetivo de  continuar a manter as comunidades, 

com as lideranças e os grupos sempre em 

comunhão e crescimento, para que mais pessoas 

venham a fazer parte e continuem testemu-

nhando sua fé, através do jeito evangélico 

luterano.

O planejamento estratégico tem como 

primeiro plano manter todos os grupos e ativi-

dades realizadas dentro do âmbito da paróquia. 

Para que possamos continuar crescendo em 

número, mas, acima de tudo, na qualidade da 

vivência da fé.

Entendemos a necessidade de man-

termos a boa harmonia entre as diretorias, da 

paróquia e das comunidades, e a pastora. Além 

disso, precisamos pensar juntos e planejar de 

forma criativa as atividades para atingirmos mais 

pessoas, através dos cultos presenciais ou on-line 

e atividades nos diferentes grupos.

Continuaremos unidos na missão para 

qual Deus nos chama, proclamar o Evangelho de 

Cristo, pedindo que Deus nos abençoe e nos dê 

sempre um coração agradecido por tantas 

dádivas alcançadas.

O Tema do ano é esperança e motivação 

para servir a Deus e colocar os dons a serviço na 

Paróquia, Comunidades e sociedade em que 

estamos inseridos. �Viver o batismo: dons a 

serviço". Com os dons que Deus nos dá, Deus nos 

permite colocá-los a Seu serviço, com o fruto do 

amor, aprendemos com cada pessoa, nas dife-

rentes comunidades que fazem parte da 

Paróquia.

O lema Bíblico nos enche de esperança: 

�Eis que faço novas todas as coisas� (Apocalipse 

21.5), palavras de esperança de Jesus dirigidas a 

todas as pessoas que crêem. É Deus quem cria e 

realiza o novo, mas cada pessoa a partir da fé em 

Jesus Cristo é chamada a servir para tornar o 

mundo melhor.

Não sabemos quando e como vai acon-

tecer o pós-pandemia. Mas esperamos tornar o 

mundo melhor, vivendo o batismo com muita 

esperança e fé a cada novo dia, sendo pacientes 

nas dificuldades, perseverantes na oração. 

Buscando em Deus viver o batismo a cada novo 

amanhecer e espalhando o amor de Deus a todas 

as pessoas que sofrem e necessitam de espe-

rança cumprindo a missão que Deus nos confiou.
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A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana Bela Vista, assim como as demais 

paróquias, foram profundamente afetadas pela 

pandemia de COVID 19. Fomos forçados a se 

reinventar e a construir novos caminhos na 

pandemia. Descobrimos caminhos nunca antes 

pensados ou imaginados. Lives, vídeos, reuniões 

on-line. Benção de Deus para o nosso tempo que 

nos oportunizou aprender e usar os meios 

necessários para que a Igreja não parasse. E de 

fato não parou!

De março a outubro de 2020 toda 

atividade da paróquia foi on-line. A partir de 

então, o retorno presencial tem sido gradual, 

havendo momentos em que foi necessário 

suspender novamente as atividades. Seguimos 

com os grupos de idosos suspensos, ministério 

com crianças on-line, cultos híbridos (presencial e 

on-line) e grupos de jovens, casais, estudos 

bíblicos, mulheres, presenciais. As mídias usadas 

são YouTube (principalmente) Facebook , 

Instagram, zoom e grupos de WhatsApp.

Para as transmissões são usados os 

equipamentos de sonorização de cada comuni-

dade, duas câmeras Webcam, notebook, interface 

para captação de áudio e cabos. Cada comuni-

dade possui uma equipe que chega uma hora 

antes de cada culto para montar os equipa-

mentos e cuidar da transmissão.

De acordo com a visão e missão da 

paróquia elaboramos um planejamento de curto 

prazo para a pandemia. Citamos as áreas estraté-

gicas adotadas nesse período:

- Agenda: adequação da agenda à protocolos e 

decretos; atividades e ofícios tiveram que ser 

adiados, modificados ou cancelados.

- Cuidados pastorais: desenvolver ferramentas 

de cuidado pastoral no período de pandemia. 

Estabelecemos contato por WhatsApp, telefone, 

visitas e atividades com os membros da comuni-

dade que  sofreram ou sofrem os efeitos e perdas 

da pandemia ou de outras crises.

- Contribuições: incentivar a contribuição como 

gratidão. Oferecemos três formas para as famílias 

fazerem suas contribuições.

- Comunicação: usar as mídias disponíveis para 

transmissão de cultos e programas (lives de 

louvor, atividades com crianças e estudos).

- Diaconia: mobilizar as pessoas ao cuidado com 

o próximo. Motivamos e organizamos uma live 

beneficente nesse período.

Após a pandemia elaboraremos o novo 

planejamento estratégico de médio e longo 

prazo. Entendemos que ainda não temos como 

fazê-lo. No entanto, já fica claro entre nós que 

muitas atividades on-line cessarão após a pande-

mia, pois não está no horizonte da nossa missão.

A pandemia nos força a mudar a per-

gunta �o que fazer?� para �como fazer�. Pergunta 

que não é fácil responder, pois exige autocrítica, 

disposição de mudança e enxergar as novas 

oportunidades. Um caminho que todos estão 

tateando para achar. Práticas que deveríamos ter 

com ou sem pandemia. Como organismo vivo e 

membros da igreja de Cristo conseguimos 

cumprir nossa missão: a Palavra vem sendo 

pregada; os sacramentos ministrados; a obra de 

Cristo vem sendo anunciada.

Mas também enxergamos deficiências. 

Por hora, esperamos voltar tudo como que era 

antes da pandemia, insistindo nas nossas formas 

�antigas� de viver igreja. Fortemente influenci-

ados pela cultura, focamos nossa existência no 

aqui e agora, perdendo a noção da eternidade. E, 

nos acomodamos no serviço, deixando para o 

outro o que eu devo fazer como discípulo e 

membro do corpo de Cristo. Certamente 

aspectos que devemos vencer e avançar.

Que o Senhor nos dê a sabedoria neces-

sária diante desse contexto e que Ele, em sua 

misericórdia, renove nosso ânimo a cada dia e 

nos dê o discernimento necessário para cami-

nharmos na direção da sua vontade.
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Alameda Trombudo Alto, 299 - Centro
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cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia de Agrolândia, a partir de suas 

Comunidades, Centro e Ribeirão do Tigre, e dos 

diferentes setores de trabalho, foi enormemente 

desafiada pelo contexto pandêmico. Desafios 

estes que oportunizaram um desenvolvimento 

na área da comunicação via internet e aplicativos. 

Inicialmente, com a paralização, se 

migrou de forma imediata para a celebração 

quinzenal de Cultos on-line via página da 

Paróquia no Facebook. Posteriormente, foi criado 

um programa de mensagens diárias enviadas via 

WhatsApp, Estudos Bíblicos mensais on-line (via 

Facebook) e Encontros on-line do Culto Infantil 

(via Facebook). Entrementes, o trabalho pastoral 

não foi interrompido em meio à pandemia, pelo 

contrário, foi ampliado e encontrou novas formas 

e oportunidades. Foi tempo de pastorear com 

telefonemas, chamadas de vídeos e conversas 

por redes sociais, bem como visitar pontual-

mente pessoas com necessidades urgentes em 

seus lares. Foi um período desafiador. De 

improvisar e aprender a usar e manejar novas 

ferramentas. Gravações realizadas com celular e 

câmeras emprestadas, horas e mais horas de 

edição de vídeos em um notebook, para que a 

Palavra de Deus pudesse chegar às pessoas que 

encontravam-se isoladas umas das outras. 

O retorno às atividades presenciais se deu 

em outubro, onde, felizmente, pudemos retornar 

com segurança aos Cultos presenciais. Seguindo 

todos os protocolos, a partir da elaboração de 

um plano de segurança sanitária e investimentos 

nessa área, dando assim nosso testemunho 

público de cuidado com a vida. No tocante aos 

grupos, houve o retorno dos encontros presen-

ciais do Culto Infantil e do Ensino Confirmatório. 

Algumas outras atividades retornaram na 

modalidade presencial, mas tiveram de ser 

interrompidas novamente. Mesmo com o 

retorno dos Cultos presenciais, as mensagens 

diárias via aplicativo e mensagens via Facebook 

foram mantidas. 

A missão de Deus teve seguimento 

através das atividades on-line e presenciais 

descritas acima, isso no contexto interno da 

paróquia, e, de forma muito especial, via ações 

diaconais para fora do contexto eclesiástico, 

concretizadas em parceria com um grupo de 

pessoas voluntárias, em âmbito municipal, 

denominado �SOS Agrolândia�. Através dessa 

parceria foram realizados bazares beneficentes, e 

arrecadação de roupas e alimentos, alcançando 

as pessoas mais necessitadas de nosso município 

e municípios vizinhos.  

No que tange ao planejamento, foi 

traçado um plano de emergência adaptado para 

o contexto de pandemia no tocante às atividades, 

dando uma ênfase especial ao acompanhamento 

pastoral para as pessoas nesse momento de crise. 

Da mesma forma, no âmbito financeiro, traçou-se 

um plano visando a contenção de gastos e 

investimentos. Infelizmente, não foi possível dar 

seguimento a todas as ações e objetivos elen-

cados no desenvolvimento do Planejamento 

Estratégico/missionário, que foi interrompido 

pela Pandemia, como, por exemplo, a criação de 

um grupo de jovens. 

Para o pós-pandemia, ainda não houve 

planejamento, já que o mesmo se dá semanal-

mente ou no máximo quinzenalmente, em um 

cenário com muitas incertezas sobre quando, de 

fato, se dará o pós-pandemia. Apesar disso, 

concluímos que será necessário manter algumas 

atividades on-line quando a pandemia acabar. 

Acreditamos que fizemos o nosso melhor para 

cumprir a missão de Deus nesse tempo desafia-

dor, e que há muito a avançar, sobretudo no 

manuseio e na qualidade dos equipamentos 

utilizados para as gravações, e que precisaremos 

investir nessa área futuramente.
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A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana Bela Vista, assim como as demais 

paróquias, foram profundamente afetadas pela 

pandemia de COVID 19. Fomos forçados a se 

reinventar e a construir novos caminhos na 

pandemia. Descobrimos caminhos nunca antes 

pensados ou imaginados. Lives, vídeos, reuniões 

on-line. Benção de Deus para o nosso tempo que 

nos oportunizou aprender e usar os meios 

necessários para que a Igreja não parasse. E de 

fato não parou!

De março a outubro de 2020 toda 

atividade da paróquia foi on-line. A partir de 

então, o retorno presencial tem sido gradual, 

havendo momentos em que foi necessário 

suspender novamente as atividades. Seguimos 

com os grupos de idosos suspensos, ministério 

com crianças on-line, cultos híbridos (presencial e 

on-line) e grupos de jovens, casais, estudos 

bíblicos, mulheres, presenciais. As mídias usadas 

são YouTube (principalmente) Facebook , 

Instagram, zoom e grupos de WhatsApp.

Para as transmissões são usados os 

equipamentos de sonorização de cada comuni-

dade, duas câmeras Webcam, notebook, interface 

para captação de áudio e cabos. Cada comuni-

dade possui uma equipe que chega uma hora 

antes de cada culto para montar os equipa-

mentos e cuidar da transmissão.

De acordo com a visão e missão da 

paróquia elaboramos um planejamento de curto 

prazo para a pandemia. Citamos as áreas estraté-

gicas adotadas nesse período:

- Agenda: adequação da agenda à protocolos e 

decretos; atividades e ofícios tiveram que ser 

adiados, modificados ou cancelados.

- Cuidados pastorais: desenvolver ferramentas 

de cuidado pastoral no período de pandemia. 

Estabelecemos contato por WhatsApp, telefone, 

visitas e atividades com os membros da comuni-

dade que  sofreram ou sofrem os efeitos e perdas 

da pandemia ou de outras crises.

- Contribuições: incentivar a contribuição como 

gratidão. Oferecemos três formas para as famílias 

fazerem suas contribuições.

- Comunicação: usar as mídias disponíveis para 

transmissão de cultos e programas (lives de 

louvor, atividades com crianças e estudos).

- Diaconia: mobilizar as pessoas ao cuidado com 

o próximo. Motivamos e organizamos uma live 

beneficente nesse período.

Após a pandemia elaboraremos o novo 

planejamento estratégico de médio e longo 

prazo. Entendemos que ainda não temos como 

fazê-lo. No entanto, já fica claro entre nós que 

muitas atividades on-line cessarão após a pande-

mia, pois não está no horizonte da nossa missão.

A pandemia nos força a mudar a per-

gunta �o que fazer?� para �como fazer�. Pergunta 

que não é fácil responder, pois exige autocrítica, 

disposição de mudança e enxergar as novas 

oportunidades. Um caminho que todos estão 

tateando para achar. Práticas que deveríamos ter 

com ou sem pandemia. Como organismo vivo e 

membros da igreja de Cristo conseguimos 

cumprir nossa missão: a Palavra vem sendo 

pregada; os sacramentos ministrados; a obra de 

Cristo vem sendo anunciada.

Mas também enxergamos deficiências. 

Por hora, esperamos voltar tudo como que era 

antes da pandemia, insistindo nas nossas formas 

�antigas� de viver igreja. Fortemente influenci-

ados pela cultura, focamos nossa existência no 

aqui e agora, perdendo a noção da eternidade. E, 

nos acomodamos no serviço, deixando para o 

outro o que eu devo fazer como discípulo e 

membro do corpo de Cristo. Certamente 

aspectos que devemos vencer e avançar.

Que o Senhor nos dê a sabedoria neces-

sária diante desse contexto e que Ele, em sua 

misericórdia, renove nosso ânimo a cada dia e 

nos dê o discernimento necessário para cami-

nharmos na direção da sua vontade.
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A Paróquia de Agrolândia, a partir de suas 

Comunidades, Centro e Ribeirão do Tigre, e dos 

diferentes setores de trabalho, foi enormemente 

desafiada pelo contexto pandêmico. Desafios 

estes que oportunizaram um desenvolvimento 

na área da comunicação via internet e aplicativos. 

Inicialmente, com a paralização, se 

migrou de forma imediata para a celebração 

quinzenal de Cultos on-line via página da 

Paróquia no Facebook. Posteriormente, foi criado 

um programa de mensagens diárias enviadas via 

WhatsApp, Estudos Bíblicos mensais on-line (via 

Facebook) e Encontros on-line do Culto Infantil 

(via Facebook). Entrementes, o trabalho pastoral 

não foi interrompido em meio à pandemia, pelo 

contrário, foi ampliado e encontrou novas formas 

e oportunidades. Foi tempo de pastorear com 

telefonemas, chamadas de vídeos e conversas 

por redes sociais, bem como visitar pontual-

mente pessoas com necessidades urgentes em 

seus lares. Foi um período desafiador. De 

improvisar e aprender a usar e manejar novas 

ferramentas. Gravações realizadas com celular e 

câmeras emprestadas, horas e mais horas de 

edição de vídeos em um notebook, para que a 

Palavra de Deus pudesse chegar às pessoas que 

encontravam-se isoladas umas das outras. 

O retorno às atividades presenciais se deu 

em outubro, onde, felizmente, pudemos retornar 

com segurança aos Cultos presenciais. Seguindo 

todos os protocolos, a partir da elaboração de 

um plano de segurança sanitária e investimentos 

nessa área, dando assim nosso testemunho 

público de cuidado com a vida. No tocante aos 

grupos, houve o retorno dos encontros presen-

ciais do Culto Infantil e do Ensino Confirmatório. 

Algumas outras atividades retornaram na 

modalidade presencial, mas tiveram de ser 

interrompidas novamente. Mesmo com o 

retorno dos Cultos presenciais, as mensagens 

diárias via aplicativo e mensagens via Facebook 

foram mantidas. 

A missão de Deus teve seguimento 

através das atividades on-line e presenciais 

descritas acima, isso no contexto interno da 

paróquia, e, de forma muito especial, via ações 

diaconais para fora do contexto eclesiástico, 

concretizadas em parceria com um grupo de 

pessoas voluntárias, em âmbito municipal, 

denominado �SOS Agrolândia�. Através dessa 

parceria foram realizados bazares beneficentes, e 

arrecadação de roupas e alimentos, alcançando 

as pessoas mais necessitadas de nosso município 

e municípios vizinhos.  

No que tange ao planejamento, foi 

traçado um plano de emergência adaptado para 

o contexto de pandemia no tocante às atividades, 

dando uma ênfase especial ao acompanhamento 

pastoral para as pessoas nesse momento de crise. 

Da mesma forma, no âmbito financeiro, traçou-se 

um plano visando a contenção de gastos e 

investimentos. Infelizmente, não foi possível dar 

seguimento a todas as ações e objetivos elen-

cados no desenvolvimento do Planejamento 

Estratégico/missionário, que foi interrompido 

pela Pandemia, como, por exemplo, a criação de 

um grupo de jovens. 

Para o pós-pandemia, ainda não houve 

planejamento, já que o mesmo se dá semanal-

mente ou no máximo quinzenalmente, em um 

cenário com muitas incertezas sobre quando, de 

fato, se dará o pós-pandemia. Apesar disso, 

concluímos que será necessário manter algumas 

atividades on-line quando a pandemia acabar. 

Acreditamos que fizemos o nosso melhor para 

cumprir a missão de Deus nesse tempo desafia-

dor, e que há muito a avançar, sobretudo no 

manuseio e na qualidade dos equipamentos 

utilizados para as gravações, e que precisaremos 

investir nessa área futuramente.
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Paróquia Evangélica de

P. Gustavo Griggio

P. Ricardo Arndt RANCHO
QUEIMADO

ANGELINA

Rio Fortuna
Rio do
Norte

Rio São João

Rio Novo
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Betânia
Angelina

Mato
Francês

Taquaras

2.417 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Mudanças trazem consigo uma mistura 

de ansiedade, incertezas e expectativas em 

relação aquilo que é novo. Isso acaba se tor-

nando ainda mais perceptível, quando elas vêm 

de forma repentina, a bagunçar todo um planeja-

mento que havia sido sonhado dentro da 

Paróquia. Ninguém faz um planejamento para o 

ano seguinte pensando na possibilidade de uma 

pandemia no decorrer do percurso. Fato é que 

ela chegou! E aquilo que parecia tão distante, 

algo que acompanhávamos pela televisão em 

outros países, estava presente também em 

nossas comunidades. Em meados de março, o 

que era temido aconteceu, lockdown! Num país 

onde tínhamos a possibilidade e a liberdade de 

escolher em qual culto iriamos participar, já não 

era mais possível porque as comunidades 

estavam de portas fechadas. Os otimistas diziam: 

�alguns dias quem sabe, talvez um ou dois 

meses�, e lá se foram seis meses sem atividades 

em caráter presencial.

Olhando para este tempo de pandemia, 

percebemos um tempo difícil, mas, de possibili-

dades, de nos reinventarmos enquanto igreja, 

pois, embora as portas dos templos estivessem 

fechadas, a palavra de Deus precisava continuar a 

ser anunciada, ela precisava alcançar a vida das 

pessoas. Isso nos possibilitou a chance de 

pensarmos e repensarmos algumas coisas dentro 

da Paróquia de Taquaras, de sairmos de certa 

forma da nossa zona de conforto daquilo que 

funcionava até então para nos �atirarmos no 

escuro�, para algo totalmente novo, pois, até 

mesmo os idosos em nossas comunidades 

afirmavam: �Durante todos esses anos de vida, 

nós nunca vivenciamos algo parecido�.

Era hora de começar a agir! De imediato, 

iniciamos com a postagem de vídeos com 

reflexões breves nas plataformas do YouTube e 

Facebook. Também aproveitávamos as redes 

sociais para manter contato com os membros 

que solicitavam atendimento pastoral. Nesse 

ponto, o WhatsApp foi de extrema importância 

também no que dizia respeito ao anseio por 

parte de todos pela volta dos encontros e cultos. 

Pastoreamos as pessoas durante esse período de 

pandemia por telefone, e quando necessário, 

com visitas presenciais tomando as devidas 

precauções.

Enquanto lideranças da Paróquia, 

ouvíamos as orientações por parte do Sínodo 

bem como dos órgãos estaduais e de saúde 

buscando encontrar alguma direção para que 

pudéssemos nos planejar, tarefa essa um tanto 

quanto complicada, pois, as normas que valiam 

hoje, amanhã poderiam ser revogadas, o que 

hoje estava aberto, amanhã poderia estar 

fechado, ou seja, era necessário viver �um dia de 

cada vez�. Boa parte das atividades, antes 

sonhadas a longo prazo, foram trocadas por 

planejamentos a curto prazo. No início as deci-

sões eram tomadas quinzenalmente, reavaliando 

as possibilidades para o próximo período de 

tempo. Foram algumas reuniões presenciais 

onde muitas vezes tínhamos mais dúvidas do que 

respostas como por exemplo: �Quando enfim 

vamos retornar as atividades de forma presenci-

al?� E esse não era apenas um questionamento 

por parte das lideranças, mas, também, dos 

membros a pergunta era sempre a mesma. Uma 

das dúvidas mais comuns durante a pandemia 

era: �Quando a igreja vai retornar? Tudo voltou de 

forma presencial, menos a igreja�.

Sonhávamos com a retomada das 

atividades presenciais e pensávamos em como 

isso iria ocorrer, mas, sabíamos que tudo era 

muito incerto. Muitas atividades planejadas 

foram canceladas, algumas remarcadas, outras, 

repensadas. A ideia era tentar realocar para o 

próximo ano as atividades de 2020 que foram 

planejadas, visto que em sua grande maioria, não 

foram possíveis de serem realizadas. 

No mês de setembro, observando que 

uma diminuição significativa do número de casos 

de COVID-19 nos dois municípios (Rancho 

Queimado e Angelina) que abrangem a Paróquia 

de Taquaras optamos por iniciar uma retomada 

gradual das atividades presenciais com um culto 

em cada comunidade para que pudéssemos 

sentir como seria a adaptação dos membros a 

todas as recomendações. Assim, gradativamente 

retomamos os cultos continuando com mensa-

gens semanais pensando nas pessoas perten-

centes ao grupo de risco que talvez não tinham 

acesso as celebrações presenciais num primeiro 

momento. Uma das maiores demandas que 

também percebemos enquanto lideranças, eram 

os batismos que haviam ficado suspensos até 

então. Em outubro realizamos cultos especiais de 

batismo em cada comunidade conseguindo 

batizar as crianças que até então, as famílias 

estavam aguardando por esse momento.

Olhando para este ano que passou, e 

também para o tempo de pandemia, podemos 

experimentar momentos de dificuldade, de 

dúvidas, de medo, de incertezas em relação ao 

�amanhã�, mas, com certeza foi um ano de 

possibilidades. Oportunidade de crescimento e 

aprendizado, de repensar �modelos� que até 

então, talvez fossem vistos como única possibili-

dade. Chance de avançar enquanto Paróquia 

para dentro das mídias sociais, usando essas 

ferramentas para anunciarmos a Palavra de Deus 

as famílias da Paróquia, mas, não só, também a 

membros e não membros de diversas cidades e 

estados diferentes. Experimentamos o cuidado e 

o agir de Deus em todos os momentos e olhando 

para todas as experiências que pudemos experi-

mentar e viver nesse ano, lembramos com 

gratidão no coração da palavra de 1 Samuel 7.12 

que diz: “Até aqui nos ajudou o Senhor”, também 

enquanto Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana em Taquaras. 

ARIRIÚ
Avenida Bom Jesus de Nazaré, 2195 - Aririú

88.135-100 - Palhoça/SC

(48) 3342-0496

luteranaaririu@gmail.com

Comunidade Evangélica Luterana do

P. Dirceu Griggio
PALHOÇA

Aririú

1.000 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Este é para todos nós um momento novo 

e um tempo completamente inusitado, que 

certamente irá marcar profundamente, e para 

sempre, as nossas vidas, a vida das nossas 

famílias, das nossas comunidades, bem como de 

todos os segmentos que envolvem a nossa 

sociedade.

De repente nos vimos envolvidos por esta 

onda assustadora e paralisante chamada 

Pandemia do Covid 19, que foi engolindo primei-

ramente a China e depois, a passos largos, o 

mundo inteiro nos impondo medidas e restrições 

até então, nunca vistas e vivenciadas pela ampla 

maioria dos seres humanos. 

Tais medidas acabaram afetando não só a 

saúde física, emocional, espiritual, mas também 

as nossas relações pessoais e interpessoais, bem 

como a economia e outros segmentos. Este novo 

momento passou a exigir de nossas famílias, 

igreja, bem como de todas as organizações da 

nossa sociedade, que nos reinventássemos sob a 

pena de ver extinto tudo aquilo que até então 

fora construído com muito empenho e dedica-

ção. 

Não foi nada fácil, muito pelo contrário, 

foi extremamente desafiador, mas ao mesmo 

tempo um período de grande aprendizagem. Foi 

um tempo de muitas perdas, mas também de 

ganhos significativos. Passamos a ver as dificul-

dades como grandes possibilidades e oportuni-

dades tremendas.

As Igrejas tiveram que fechar os seus 

templos, mas continuaram se movimentando. As 

portas do nosso templo também precisaram ser 

fechadas, por um bom período, mas também nos 

reinventamos e passamos a adentrar os lares dos 

nossos membros e tantos outros, com pequenas 

mensagens gravadas diariamente até meados do 

mês de maio e disponibilizadas no YouTube e 

também no Facebook.
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Rio Fortuna
Rio do
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Rio Novo

Palheiros

Betânia
Angelina

Mato
Francês

Taquaras

2.417 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Mudanças trazem consigo uma mistura 

de ansiedade, incertezas e expectativas em 

relação aquilo que é novo. Isso acaba se tor-

nando ainda mais perceptível, quando elas vêm 

de forma repentina, a bagunçar todo um planeja-

mento que havia sido sonhado dentro da 

Paróquia. Ninguém faz um planejamento para o 

ano seguinte pensando na possibilidade de uma 

pandemia no decorrer do percurso. Fato é que 

ela chegou! E aquilo que parecia tão distante, 

algo que acompanhávamos pela televisão em 

outros países, estava presente também em 

nossas comunidades. Em meados de março, o 

que era temido aconteceu, lockdown! Num país 

onde tínhamos a possibilidade e a liberdade de 

escolher em qual culto iriamos participar, já não 

era mais possível porque as comunidades 

estavam de portas fechadas. Os otimistas diziam: 

�alguns dias quem sabe, talvez um ou dois 

meses�, e lá se foram seis meses sem atividades 

em caráter presencial.

Olhando para este tempo de pandemia, 

percebemos um tempo difícil, mas, de possibili-

dades, de nos reinventarmos enquanto igreja, 

pois, embora as portas dos templos estivessem 

fechadas, a palavra de Deus precisava continuar a 

ser anunciada, ela precisava alcançar a vida das 

pessoas. Isso nos possibilitou a chance de 

pensarmos e repensarmos algumas coisas dentro 

da Paróquia de Taquaras, de sairmos de certa 

forma da nossa zona de conforto daquilo que 

funcionava até então para nos �atirarmos no 

escuro�, para algo totalmente novo, pois, até 

mesmo os idosos em nossas comunidades 

afirmavam: �Durante todos esses anos de vida, 

nós nunca vivenciamos algo parecido�.

Era hora de começar a agir! De imediato, 

iniciamos com a postagem de vídeos com 

reflexões breves nas plataformas do YouTube e 

Facebook. Também aproveitávamos as redes 

sociais para manter contato com os membros 

que solicitavam atendimento pastoral. Nesse 

ponto, o WhatsApp foi de extrema importância 

também no que dizia respeito ao anseio por 

parte de todos pela volta dos encontros e cultos. 

Pastoreamos as pessoas durante esse período de 

pandemia por telefone, e quando necessário, 

com visitas presenciais tomando as devidas 

precauções.

Enquanto lideranças da Paróquia, 

ouvíamos as orientações por parte do Sínodo 

bem como dos órgãos estaduais e de saúde 

buscando encontrar alguma direção para que 

pudéssemos nos planejar, tarefa essa um tanto 

quanto complicada, pois, as normas que valiam 

hoje, amanhã poderiam ser revogadas, o que 

hoje estava aberto, amanhã poderia estar 

fechado, ou seja, era necessário viver �um dia de 

cada vez�. Boa parte das atividades, antes 

sonhadas a longo prazo, foram trocadas por 

planejamentos a curto prazo. No início as deci-

sões eram tomadas quinzenalmente, reavaliando 

as possibilidades para o próximo período de 

tempo. Foram algumas reuniões presenciais 

onde muitas vezes tínhamos mais dúvidas do que 

respostas como por exemplo: �Quando enfim 

vamos retornar as atividades de forma presenci-

al?� E esse não era apenas um questionamento 

por parte das lideranças, mas, também, dos 

membros a pergunta era sempre a mesma. Uma 

das dúvidas mais comuns durante a pandemia 

era: �Quando a igreja vai retornar? Tudo voltou de 

forma presencial, menos a igreja�.

Sonhávamos com a retomada das 

atividades presenciais e pensávamos em como 

isso iria ocorrer, mas, sabíamos que tudo era 

muito incerto. Muitas atividades planejadas 

foram canceladas, algumas remarcadas, outras, 

repensadas. A ideia era tentar realocar para o 

próximo ano as atividades de 2020 que foram 

planejadas, visto que em sua grande maioria, não 

foram possíveis de serem realizadas. 

No mês de setembro, observando que 

uma diminuição significativa do número de casos 

de COVID-19 nos dois municípios (Rancho 

Queimado e Angelina) que abrangem a Paróquia 

de Taquaras optamos por iniciar uma retomada 

gradual das atividades presenciais com um culto 

em cada comunidade para que pudéssemos 

sentir como seria a adaptação dos membros a 

todas as recomendações. Assim, gradativamente 

retomamos os cultos continuando com mensa-

gens semanais pensando nas pessoas perten-

centes ao grupo de risco que talvez não tinham 

acesso as celebrações presenciais num primeiro 

momento. Uma das maiores demandas que 

também percebemos enquanto lideranças, eram 

os batismos que haviam ficado suspensos até 

então. Em outubro realizamos cultos especiais de 

batismo em cada comunidade conseguindo 

batizar as crianças que até então, as famílias 

estavam aguardando por esse momento.

Olhando para este ano que passou, e 

também para o tempo de pandemia, podemos 

experimentar momentos de dificuldade, de 

dúvidas, de medo, de incertezas em relação ao 

�amanhã�, mas, com certeza foi um ano de 

possibilidades. Oportunidade de crescimento e 

aprendizado, de repensar �modelos� que até 

então, talvez fossem vistos como única possibili-

dade. Chance de avançar enquanto Paróquia 

para dentro das mídias sociais, usando essas 

ferramentas para anunciarmos a Palavra de Deus 

as famílias da Paróquia, mas, não só, também a 

membros e não membros de diversas cidades e 

estados diferentes. Experimentamos o cuidado e 

o agir de Deus em todos os momentos e olhando 

para todas as experiências que pudemos experi-

mentar e viver nesse ano, lembramos com 

gratidão no coração da palavra de 1 Samuel 7.12 

que diz: “Até aqui nos ajudou o Senhor”, também 

enquanto Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana em Taquaras. 

ARIRIÚ
Avenida Bom Jesus de Nazaré, 2195 - Aririú

88.135-100 - Palhoça/SC

(48) 3342-0496

luteranaaririu@gmail.com

Comunidade Evangélica Luterana do

P. Dirceu Griggio
PALHOÇA

Aririú

1.000 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Este é para todos nós um momento novo 

e um tempo completamente inusitado, que 

certamente irá marcar profundamente, e para 

sempre, as nossas vidas, a vida das nossas 

famílias, das nossas comunidades, bem como de 

todos os segmentos que envolvem a nossa 

sociedade.

De repente nos vimos envolvidos por esta 

onda assustadora e paralisante chamada 

Pandemia do Covid 19, que foi engolindo primei-

ramente a China e depois, a passos largos, o 

mundo inteiro nos impondo medidas e restrições 

até então, nunca vistas e vivenciadas pela ampla 

maioria dos seres humanos. 

Tais medidas acabaram afetando não só a 

saúde física, emocional, espiritual, mas também 

as nossas relações pessoais e interpessoais, bem 

como a economia e outros segmentos. Este novo 

momento passou a exigir de nossas famílias, 

igreja, bem como de todas as organizações da 

nossa sociedade, que nos reinventássemos sob a 

pena de ver extinto tudo aquilo que até então 

fora construído com muito empenho e dedica-

ção. 

Não foi nada fácil, muito pelo contrário, 

foi extremamente desafiador, mas ao mesmo 

tempo um período de grande aprendizagem. Foi 

um tempo de muitas perdas, mas também de 

ganhos significativos. Passamos a ver as dificul-

dades como grandes possibilidades e oportuni-

dades tremendas.

As Igrejas tiveram que fechar os seus 

templos, mas continuaram se movimentando. As 

portas do nosso templo também precisaram ser 

fechadas, por um bom período, mas também nos 

reinventamos e passamos a adentrar os lares dos 

nossos membros e tantos outros, com pequenas 

mensagens gravadas diariamente até meados do 

mês de maio e disponibilizadas no YouTube e 

também no Facebook.
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Nossos cultos, neste tempo de restrição 

foram gravados e disponibilizados dominical-

mente nas plataformas já mencionadas.

O grupo de oração se manteve ativo o 

tempo todo através do WhatsApp onde os 

pedidos de oração eram contemplados e apre-

sentados ao grupo.

Outro trabalho digno de nota foi, e 

continua sendo, o olhar atento da comunidade 

para as necessidades das famílias em situação de 

vulnerabilidade social. Com a chegada da 

pandemia, o número de famílias que receberam 

uma cesta básica mensal, passou de meia dúzia 

de cestas, para a marca de cem cestas básicas 

mensais. Estas famílias, participam de um 

pequeno momento de reflexão antes da retirada 

das cestas, recebem roupas e calçados em bom 

estado de conservação, literatura cristã: Bíblias, 

livros, devocionários, folhetos evangelísticos e 

até dicionários, já que a grande maioria das 

famílias por nós cadastradas são haitianos.

Hoje os nossos cultos já acontecem de 

forma presencial, mas também são transmitidos 

através do Facebook para aqueles que preferem 

acompanhar de sua própria casa.

Reiniciamos todos os pequenos grupos 

de forma presencial com exceção do grupo de 

idosos. Criamos um grupo de estudo para líderes, 

bem como uma nova equipe de casais que 

estarão assumindo semanalmente o trabalho 

com adolescentes.

Estamos animados e sonhando com a 

implementação de um novo projeto de revitali-

zação do pátio da igreja onde pretendemos 

disponibilizar uma quadra de voleibol de areia 

um playground para as crianças e um quiosque 

com churrasqueira para promover o lazer, prática 

de esportes e o convívio social dos nossos 

membros.

Temos também outros sonhos que serão 

implementados daqui por diante com a reto-

mada das atividades. 

Com alegria podemos dizer que até aqui 

nos ajudou o Senhor e, que, o melhor ainda está 

porvir.

BRAÇO DO TROMBUDO
Rua Duque de Caxias, 1817 - Centro

89.178-000 - Braço do Trombudo/SC

(47) 3547-0102 // 3547-0065

ieclbbraco@yahoo.com.br

Comunidade Evangélica de

P. Claus Brunken

BRAÇO DO
TROMBUDO

Braço do
Trombudo

Km20

1.508 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

A Comunidade de Braço do Trombudo 

Km 20, devido ao decreto do governo do Estado 

de SC que impedia a realização de encontros 

presenciais, migrou suas atividades para o modo 

on-line a partir do dia 29 de março de 2020. Os 

Cultos foram pré-gravados e publicados, no 

domingo, nas Redes Sociais (Facebook da comu-

nidade, YouTube e Instagram do ministro). Já os 

Estudos Bíblicos, estudos dos grupos de OASE e 

Ensino Confirmatório passaram a ser produzidos 

em forma de vídeo e enviados diretamente aos 

envolvidos através dos respectivos grupos de 

WhatsApp. Também foi disponibilizado para os 

membros um aplicativo de celular para terem 

acesso a avisos, cultos e meditações.

Os grupos de música continuaram 

participando através da produção de vídeos em 

forma de mosaico, pré-gravados e anexados ao 

culto. Também os ensaios do coral prosseguiram 

através de ensaios individuais no aplicativo 

WhatsApp.

A partir do mês de setembro houve o 

retorno dos cultos presenciais, permanecendo 

porém a possibilidade de acessá-los nas redes 

sociais (com gravação e posterior publicação). Os 

grupos permaneceram com seus encontros de 

forma on-line durante o restante do ano.

A Comunidade apresentou seu planeja-

mento missionário para o período da pandemia 

em forma de acróstico com a palavra LIGADOS:

 L evar mensagens através das Redes Sociais;

 I ntegrar através dos grupos de WhatsApp;

 G uiar através do Aplicativo;

 A conselhar por telefone;

 D iminuir despesas financeiras;

 O rientar as lideranças através do Zoom;

 S uperar juntos as dificuldades da cidade.

Foi possível conectar este planejamento 

com o nosso planejamento estratégico, pois o 

objetivo deste era �Organizar grupos e ações que 

promovam a espiritualidade, nos quais os mem-

bros serão incentivados em sua vivência da fé e em 

seu compromisso com a vida comunitária�. Os 

grupos (encontros familiares, mulheres, músicos, 

lideranças, grupo de oração) continuaram 

funcionando de forma remota, havendo inclusive 

um crescimento na interação entre os membros 

através dos grupos de WhatsApp.

No  i tem �D im inu i r  despesas �  a 

Comunidade conseguiu fazer ajustes através da 

diminuição da jornada de trabalho (acordo 

trabalhista especial), redução da Subsistência 

Ministerial e do salário da secretária executiva. 

Também foi necessário encerrar o contrato com o 

professor de música. Estas medidas extremas 

foram necessárias pois parte do orçamento da 

Comunidade ficou comprometido devido à 

impossibilidade de realizar a Festa da Colheita 

(mês de maio). Além disso os imóveis da 

Comunidade foram danificados no vendaval 

(ciclone bomba) de 30 de junho. Somos gratos ao 

apoio que recebemos do Fundo de Emergência 

da IECLB, intermediado pelo Sínodo, e da 

Comunidade Encontro.

Nos primeiros encontros do Presbitério, 

em 2021, foi estabelecido o retorno gradual das 

atividades presenciais (Culto Infantil, Ensino 

Confirmatório e demais grupos). Isto vem 

ocorrendo, de acordo com as decisões próprias 

de cada grupo. As maiores dificuldades tem sido 

encontradas em grupos formados por pessoas 

da terceira idade, onde há certa resistência ao 

retorno presencial. Já o grupo de oração prova-

velmente permanecerá somente no modo on-

line.

Fazendo uma retrospectiva de 2020, 

somos gratos a Deus que nos conduziu e sus-

tentou neste tempo de interrupção de atividades 

presenciais. Muitos membros se mostraram 

solidários e passaram a contribuir de forma mais 

frequente. Os cultos on-line tiveram boa acei-

tação e tem sido compartilhados para amigos e 

familiares de fora da Comunidade. E, como já 

citado anteriormente, integrantes dos grupos 

(principalmente da OASE) tornaram-se mais 

ativos na troca de mensagens, em apoio mútuo, 

também em momentos difíceis, como luto ou 

doença.

Compartilhamos com os presbíteros das 

demais Paróquias que o processo de municipali-

zação do nosso cemitério, iniciado em 2018, foi 

concluído. Após um longo período de legaliza-

ção, o qual incluiu a elaboração de leis municipais 

e a escrituração do imóvel, o cemitério passou 

para a administração municipal no início de 2021. 

Desta forma, a Comunidade pode, agora, 

dedicar-se à sua missão sem as dificuldades 

trazidas pela administração do cemitério.

Que Deus continue a orientar e capacitar 

as nossas lideranças, de Braço do Trombudo, das 

demais Paróquias de nosso Sínodo e da IECLB!
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Nossos cultos, neste tempo de restrição 

foram gravados e disponibilizados dominical-

mente nas plataformas já mencionadas.

O grupo de oração se manteve ativo o 

tempo todo através do WhatsApp onde os 

pedidos de oração eram contemplados e apre-

sentados ao grupo.

Outro trabalho digno de nota foi, e 

continua sendo, o olhar atento da comunidade 

para as necessidades das famílias em situação de 

vulnerabilidade social. Com a chegada da 

pandemia, o número de famílias que receberam 

uma cesta básica mensal, passou de meia dúzia 

de cestas, para a marca de cem cestas básicas 

mensais. Estas famílias, participam de um 

pequeno momento de reflexão antes da retirada 

das cestas, recebem roupas e calçados em bom 

estado de conservação, literatura cristã: Bíblias, 

livros, devocionários, folhetos evangelísticos e 

até dicionários, já que a grande maioria das 

famílias por nós cadastradas são haitianos.

Hoje os nossos cultos já acontecem de 

forma presencial, mas também são transmitidos 

através do Facebook para aqueles que preferem 

acompanhar de sua própria casa.

Reiniciamos todos os pequenos grupos 

de forma presencial com exceção do grupo de 

idosos. Criamos um grupo de estudo para líderes, 

bem como uma nova equipe de casais que 

estarão assumindo semanalmente o trabalho 

com adolescentes.

Estamos animados e sonhando com a 

implementação de um novo projeto de revitali-

zação do pátio da igreja onde pretendemos 

disponibilizar uma quadra de voleibol de areia 

um playground para as crianças e um quiosque 

com churrasqueira para promover o lazer, prática 

de esportes e o convívio social dos nossos 

membros.

Temos também outros sonhos que serão 

implementados daqui por diante com a reto-

mada das atividades. 

Com alegria podemos dizer que até aqui 

nos ajudou o Senhor e, que, o melhor ainda está 

porvir.

BRAÇO DO TROMBUDO
Rua Duque de Caxias, 1817 - Centro

89.178-000 - Braço do Trombudo/SC

(47) 3547-0102 // 3547-0065

ieclbbraco@yahoo.com.br

Comunidade Evangélica de

P. Claus Brunken

BRAÇO DO
TROMBUDO

Braço do
Trombudo

Km20

1.508 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

A Comunidade de Braço do Trombudo 

Km 20, devido ao decreto do governo do Estado 

de SC que impedia a realização de encontros 

presenciais, migrou suas atividades para o modo 

on-line a partir do dia 29 de março de 2020. Os 

Cultos foram pré-gravados e publicados, no 

domingo, nas Redes Sociais (Facebook da comu-

nidade, YouTube e Instagram do ministro). Já os 

Estudos Bíblicos, estudos dos grupos de OASE e 

Ensino Confirmatório passaram a ser produzidos 

em forma de vídeo e enviados diretamente aos 

envolvidos através dos respectivos grupos de 

WhatsApp. Também foi disponibilizado para os 

membros um aplicativo de celular para terem 

acesso a avisos, cultos e meditações.

Os grupos de música continuaram 

participando através da produção de vídeos em 

forma de mosaico, pré-gravados e anexados ao 

culto. Também os ensaios do coral prosseguiram 

através de ensaios individuais no aplicativo 

WhatsApp.

A partir do mês de setembro houve o 

retorno dos cultos presenciais, permanecendo 

porém a possibilidade de acessá-los nas redes 

sociais (com gravação e posterior publicação). Os 

grupos permaneceram com seus encontros de 

forma on-line durante o restante do ano.

A Comunidade apresentou seu planeja-

mento missionário para o período da pandemia 

em forma de acróstico com a palavra LIGADOS:

 L evar mensagens através das Redes Sociais;

 I ntegrar através dos grupos de WhatsApp;

 G uiar através do Aplicativo;

 A conselhar por telefone;

 D iminuir despesas financeiras;

 O rientar as lideranças através do Zoom;

 S uperar juntos as dificuldades da cidade.

Foi possível conectar este planejamento 

com o nosso planejamento estratégico, pois o 

objetivo deste era �Organizar grupos e ações que 

promovam a espiritualidade, nos quais os mem-

bros serão incentivados em sua vivência da fé e em 

seu compromisso com a vida comunitária�. Os 

grupos (encontros familiares, mulheres, músicos, 

lideranças, grupo de oração) continuaram 

funcionando de forma remota, havendo inclusive 

um crescimento na interação entre os membros 

através dos grupos de WhatsApp.

No  i tem �D im inu i r  despesas �  a 

Comunidade conseguiu fazer ajustes através da 

diminuição da jornada de trabalho (acordo 

trabalhista especial), redução da Subsistência 

Ministerial e do salário da secretária executiva. 

Também foi necessário encerrar o contrato com o 

professor de música. Estas medidas extremas 

foram necessárias pois parte do orçamento da 

Comunidade ficou comprometido devido à 

impossibilidade de realizar a Festa da Colheita 

(mês de maio). Além disso os imóveis da 

Comunidade foram danificados no vendaval 

(ciclone bomba) de 30 de junho. Somos gratos ao 

apoio que recebemos do Fundo de Emergência 

da IECLB, intermediado pelo Sínodo, e da 

Comunidade Encontro.

Nos primeiros encontros do Presbitério, 

em 2021, foi estabelecido o retorno gradual das 

atividades presenciais (Culto Infantil, Ensino 

Confirmatório e demais grupos). Isto vem 

ocorrendo, de acordo com as decisões próprias 

de cada grupo. As maiores dificuldades tem sido 

encontradas em grupos formados por pessoas 

da terceira idade, onde há certa resistência ao 

retorno presencial. Já o grupo de oração prova-

velmente permanecerá somente no modo on-

line.

Fazendo uma retrospectiva de 2020, 

somos gratos a Deus que nos conduziu e sus-

tentou neste tempo de interrupção de atividades 

presenciais. Muitos membros se mostraram 

solidários e passaram a contribuir de forma mais 

frequente. Os cultos on-line tiveram boa acei-

tação e tem sido compartilhados para amigos e 

familiares de fora da Comunidade. E, como já 

citado anteriormente, integrantes dos grupos 

(principalmente da OASE) tornaram-se mais 

ativos na troca de mensagens, em apoio mútuo, 

também em momentos difíceis, como luto ou 

doença.

Compartilhamos com os presbíteros das 

demais Paróquias que o processo de municipali-

zação do nosso cemitério, iniciado em 2018, foi 

concluído. Após um longo período de legaliza-

ção, o qual incluiu a elaboração de leis municipais 

e a escrituração do imóvel, o cemitério passou 

para a administração municipal no início de 2021. 

Desta forma, a Comunidade pode, agora, 

dedicar-se à sua missão sem as dificuldades 

trazidas pela administração do cemitério.

Que Deus continue a orientar e capacitar 

as nossas lideranças, de Braço do Trombudo, das 

demais Paróquias de nosso Sínodo e da IECLB!
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PRESIDENTE GETÚLIO
Rua Henrique Fuerbringer, 50 - Centro

89.150-000 - Presidente Getúlio/SC

(47) 3352-1077

secretaria.pepg@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de

Pa. Marceli Fritz Winkel (até 16/03/21)

P. Tiago Felsch Winkel (até 16/03/21)

P. Timóteo Seixas dos Santos (a partir de 15/04/21)

PRESIDENTE
GETÚLIO

Presidente
Getúlio

Rio
Ferro

Mirador

Serra
Vencida

Caminho
Helvécia

1.802 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Com certeza esse relatório ficará na 

história do ser igreja em Presidente Getúlio, na 

história do nosso Sínodo, do nosso Brasil e 

inclusive do Mundo. Falaremos sobre as ativi-

dades desenvolvidas durante a Pandemia do 

Coronavírus e também sobre a tragédia que 

atingiu nossa cidade.

Seguindo as orientações Nacionais e 

Sinodais todas as atividades presenciais mantive-

ram-se suspensas. Isso inclui cultos, retiros, 

confirmações, casamentos e todo e qualquer 

outro tipo de atividade que reúna pessoas. 

Apenas sepultamentos foram realizados, mas 

com as devidas precauções e normas estabele-

cidas pelas autoridades de saúde. Os cultos se 

mantiveram de forma on-line, bem como as 

atividades com crianças e adolescentes, bus-

cando diversas plataformas de transmissão para 

atender as necessidades e alcançar o maior 

número de pessoas. 

Depois de dez anos de um ótimo traba-

lho, os Pastores Tiago e Marceli Winkel aceitaram 

o convite da Comunidade Encontro, na cidade de 

Florianópolis e deixaram o Campo de Atividade 

Ministerial (CAM) desta paróquia no mês de 

março de 2021. Sendo assim, abrimos uma vaga 

do CAM que foi preenchida pelo Pastor Timóteo 

Seixas do Santos. O mesmo iniciou suas ativi-

dades em abril de 2021.

A partir da chegada do novo pastor, no 

mês de maio, retornamos os cultos presenciais, 

em todas as comunidades da paróquia, para 

atender a demanda de orações memoriais, que 

não aconteciam desde o mês de março de 2020. 

Na sequência serão realizadas as confirmações e 

batismos que estão pendentes. Após o encerra-

mento desta demanda, retornaremos com os 

cultos para a comunidade em geral e também 

com alguns grupos que se reúnem no ambiente 

da igreja.  Estas atividades seguem as precauções 

e normas estabelecidas pelas autoridades de 

saúde. 

Vale ressaltar que os membros continu-

aram a contribuir, mesmo com os cultos on-line. 

A campanha da solidariedade continuou, aten-

dendo as famílias necessitadas da nossa cidade. 

No dia 17 de dezembro, a cidade foi 

surpreendida com uma grande enxurrada que 

atingiu diversos bairros, causando muitos 

estragos e tirando muitas vidas, inclusive mem-

bros ativos da comunidade centro. Neste 

momento de muita tristeza, tivemos um grande 

apoio do sínodo, especialmente do pastor Joel 

Schlemper, que juntamente com os pastores 

Tiago e Marceli e lideranças da paróquia, criaram 

uma comissão para prestar ajuda aos atingidos. 

Fomos abençoados com doações de 

diversos locais do Brasil e inclusive do exterior. 

Com as doações recebidas foram pagas as 

despesas com o funeral de todas as vítimas da 

enxurrada. Além do trabalho direto com as 

vítimas e seus familiares, a paróquia se uniu ao 

poder público e outras entidades da cidade para 

auxiliar a todos os atingidos. Foram destinados 

valores financeiros, adquiridos móveis, distribu-

ídos alimento, roupas e palavras de conforto. 

Neste momento fomos a campo realizando um 

verdadeiro trabalho de diaconia. Não temos 

como citar todas as pessoas que nos auxiliaram 

neste trabalho, pois a igreja toda se mobilizou, 

por isso somos gratos a Deus.

Mais uma vez, a igreja em Presidente 

Getúlio tem entendido o seu chamado e se 

engajado neste período adverso, cumprindo a 

missão que Cristo nos deixou.

SUL DE SANTA CATARINA
Rua Antônio Delpizzo Jr., 1459 - Centro

88.701-610 - Tubarão/SC

(48) 99602-1020

www.igrejaluteranadetubarão.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana do

Miss. Luís Valério da Silva

Missª. vol. Caroline Bertollo da Silva

TUBARÃO

BRAÇO DOBRAÇO DO
NORTENORTE

BRAÇO DO
NORTE

Braço do
Norte

Tubarão

100 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Um ano que parecia promissor

A Paróquia Sul de Santa Catarina abrange 

2 pequenas Comunidades, Braço do Norte e 

Tubarão. 2020 começou se desenhando como 

um ano promissor. Iniciamos com uma boa 

frequência de participação em nossos cultos. 

Janeiro e fevereiro, considerados meses em que 

as pessoas tiram férias, mostraram uma ótima 

frequência nos cultos. 

A surpresa da Pandemia

Mas esse ritmo não pôde continuar, 

devido a pandemia. Em março tivemos que 

interromper os cultos presenciais. O último culto 

presencial, dia 15 de março, foi seguido por 3 

meses e meio de cultos com transmissões ao vivo 

pelo Facebook.

As transmissões dos cultos

As transmissões eram feitas 2 vezes por 

semana, usando um aparelho celular. Neste 

período, tivemos uma média de 500 visualiza-

ções dos cultos aos domingos. 

Não tivemos dificuldades com as 

transmissões, nem com a divulgação dos cultos e 

acompanhamento das pessoas. Talvez porque já 

vínhamos fazendo a transmissão ao vivo de 

nossos cultos presenciais, pelo Facebook, desde 

outubro de 2017. As pessoas já estavam acostu-

madas.

A retomada gradativa dos cultos presenciais

No início de julho retomamos os cultos 

presenciais, mas durou apenas 2 semanas até 

que parássemos novamente, devido ao aumento 

de casos de COVID19 na região. Foram mais 2 

meses de cultos virtuais. 

Chegamos à conclusão de que havia um 

�cansaço de telas� e agora, não fazíamos mais 2 

transmissões semanais, mas apenas 1, a do 

domingo. No dia 20 de setembro retomamos 

nossos cultos presenciais. Além disso, no ano de 

2020 usamos bastante a preciosa ferramenta do 

WhatsApp para fazer contato com os irmãos. 

A avaliação da Paróquia e seu ministro

Em outubro de 2020 tivemos a presença 

do P. Gregori Ziel de Orleans e do Sr. Wilson 

Defreyn de São Martinho para avaliação da 

Paróquia Sul e seu ministro. Em dezembro 

tivemos a devolutiva da avaliação com o P. 

Sinodal Joel Schlemper, ambas as reuniões 

aconteceram em Braço do Norte e foram muito 

tranquilas e cordiais.

Entre os pontos fortes destacados, a 

comissão de avaliação ressaltou a boa relação 

entre ministro e Paróquia, seriedade na pregação 

da Palavra, aproximação de pessoas novas nos 

cultos e que, mesmo em meio a pandemia, a vida 

financeira da Paróquia permaneceu equilibrada. 

Entre os pontos a serem melhorados 

foram destacados a importância do planeja-

mento estratégico escrito como forma de 

visualizar aonde queremos chegar como 

Paróquia, a intencionalidade das Comunidades 

nos relacionamentos, visando a evangelização e 

a mobilização para que os visitantes se engajem 

na vida da Comunidade. 

As finanças

Num diálogo posterior com o ministro a 

respeito da devolutiva, o P. Sinodal Joel 

Schlemper ressaltou que, de janeiro a outubro de 

2020, mesmo com a pandemia, a Paróquia Sul 

cresceu 38% na arrecadação financeira em 

relação ao mesmo período de 2019. Somos 

gratos a Deus pela generosidade e comprometi-

mento dos irmãos.

58 59

R
e
la

tó
ri
o

 d
as

 P
ar

ó
q

u
ia

s 
e
 C

o
m

u
n
id

ad
e
s

X
X

V
 A

ss
e
m

b
le

ia
 S

in
o

d
al

 -
 S

ín
o

d
o

 C
e
n
tr

o
-S

u
l C

at
ar

in
e
n
se



PRESIDENTE GETÚLIO
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Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de

Pa. Marceli Fritz Winkel (até 16/03/21)

P. Tiago Felsch Winkel (até 16/03/21)

P. Timóteo Seixas dos Santos (a partir de 15/04/21)

PRESIDENTE
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Presidente
Getúlio
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Ferro

Mirador

Serra
Vencida

Caminho
Helvécia

1.802 membros
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Com certeza esse relatório ficará na 

história do ser igreja em Presidente Getúlio, na 

história do nosso Sínodo, do nosso Brasil e 

inclusive do Mundo. Falaremos sobre as ativi-

dades desenvolvidas durante a Pandemia do 

Coronavírus e também sobre a tragédia que 

atingiu nossa cidade.

Seguindo as orientações Nacionais e 

Sinodais todas as atividades presenciais mantive-

ram-se suspensas. Isso inclui cultos, retiros, 

confirmações, casamentos e todo e qualquer 

outro tipo de atividade que reúna pessoas. 

Apenas sepultamentos foram realizados, mas 

com as devidas precauções e normas estabele-

cidas pelas autoridades de saúde. Os cultos se 

mantiveram de forma on-line, bem como as 

atividades com crianças e adolescentes, bus-

cando diversas plataformas de transmissão para 

atender as necessidades e alcançar o maior 

número de pessoas. 

Depois de dez anos de um ótimo traba-

lho, os Pastores Tiago e Marceli Winkel aceitaram 

o convite da Comunidade Encontro, na cidade de 

Florianópolis e deixaram o Campo de Atividade 

Ministerial (CAM) desta paróquia no mês de 

março de 2021. Sendo assim, abrimos uma vaga 

do CAM que foi preenchida pelo Pastor Timóteo 

Seixas do Santos. O mesmo iniciou suas ativi-

dades em abril de 2021.

A partir da chegada do novo pastor, no 

mês de maio, retornamos os cultos presenciais, 

em todas as comunidades da paróquia, para 

atender a demanda de orações memoriais, que 

não aconteciam desde o mês de março de 2020. 

Na sequência serão realizadas as confirmações e 

batismos que estão pendentes. Após o encerra-

mento desta demanda, retornaremos com os 

cultos para a comunidade em geral e também 

com alguns grupos que se reúnem no ambiente 

da igreja.  Estas atividades seguem as precauções 

e normas estabelecidas pelas autoridades de 

saúde. 

Vale ressaltar que os membros continu-

aram a contribuir, mesmo com os cultos on-line. 

A campanha da solidariedade continuou, aten-

dendo as famílias necessitadas da nossa cidade. 

No dia 17 de dezembro, a cidade foi 

surpreendida com uma grande enxurrada que 

atingiu diversos bairros, causando muitos 

estragos e tirando muitas vidas, inclusive mem-

bros ativos da comunidade centro. Neste 

momento de muita tristeza, tivemos um grande 

apoio do sínodo, especialmente do pastor Joel 

Schlemper, que juntamente com os pastores 

Tiago e Marceli e lideranças da paróquia, criaram 

uma comissão para prestar ajuda aos atingidos. 

Fomos abençoados com doações de 

diversos locais do Brasil e inclusive do exterior. 

Com as doações recebidas foram pagas as 

despesas com o funeral de todas as vítimas da 

enxurrada. Além do trabalho direto com as 

vítimas e seus familiares, a paróquia se uniu ao 

poder público e outras entidades da cidade para 

auxiliar a todos os atingidos. Foram destinados 

valores financeiros, adquiridos móveis, distribu-

ídos alimento, roupas e palavras de conforto. 

Neste momento fomos a campo realizando um 

verdadeiro trabalho de diaconia. Não temos 

como citar todas as pessoas que nos auxiliaram 

neste trabalho, pois a igreja toda se mobilizou, 

por isso somos gratos a Deus.

Mais uma vez, a igreja em Presidente 

Getúlio tem entendido o seu chamado e se 

engajado neste período adverso, cumprindo a 

missão que Cristo nos deixou.

SUL DE SANTA CATARINA
Rua Antônio Delpizzo Jr., 1459 - Centro

88.701-610 - Tubarão/SC

(48) 99602-1020

www.igrejaluteranadetubarão.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana do

Miss. Luís Valério da Silva

Missª. vol. Caroline Bertollo da Silva

TUBARÃO

BRAÇO DOBRAÇO DO
NORTENORTE
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100 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Um ano que parecia promissor

A Paróquia Sul de Santa Catarina abrange 

2 pequenas Comunidades, Braço do Norte e 

Tubarão. 2020 começou se desenhando como 

um ano promissor. Iniciamos com uma boa 

frequência de participação em nossos cultos. 

Janeiro e fevereiro, considerados meses em que 

as pessoas tiram férias, mostraram uma ótima 

frequência nos cultos. 

A surpresa da Pandemia

Mas esse ritmo não pôde continuar, 

devido a pandemia. Em março tivemos que 

interromper os cultos presenciais. O último culto 

presencial, dia 15 de março, foi seguido por 3 

meses e meio de cultos com transmissões ao vivo 

pelo Facebook.

As transmissões dos cultos

As transmissões eram feitas 2 vezes por 

semana, usando um aparelho celular. Neste 

período, tivemos uma média de 500 visualiza-

ções dos cultos aos domingos. 

Não tivemos dificuldades com as 

transmissões, nem com a divulgação dos cultos e 

acompanhamento das pessoas. Talvez porque já 

vínhamos fazendo a transmissão ao vivo de 

nossos cultos presenciais, pelo Facebook, desde 

outubro de 2017. As pessoas já estavam acostu-

madas.

A retomada gradativa dos cultos presenciais

No início de julho retomamos os cultos 

presenciais, mas durou apenas 2 semanas até 

que parássemos novamente, devido ao aumento 

de casos de COVID19 na região. Foram mais 2 

meses de cultos virtuais. 

Chegamos à conclusão de que havia um 

�cansaço de telas� e agora, não fazíamos mais 2 

transmissões semanais, mas apenas 1, a do 

domingo. No dia 20 de setembro retomamos 

nossos cultos presenciais. Além disso, no ano de 

2020 usamos bastante a preciosa ferramenta do 

WhatsApp para fazer contato com os irmãos. 

A avaliação da Paróquia e seu ministro

Em outubro de 2020 tivemos a presença 

do P. Gregori Ziel de Orleans e do Sr. Wilson 

Defreyn de São Martinho para avaliação da 

Paróquia Sul e seu ministro. Em dezembro 

tivemos a devolutiva da avaliação com o P. 

Sinodal Joel Schlemper, ambas as reuniões 

aconteceram em Braço do Norte e foram muito 

tranquilas e cordiais.

Entre os pontos fortes destacados, a 

comissão de avaliação ressaltou a boa relação 

entre ministro e Paróquia, seriedade na pregação 

da Palavra, aproximação de pessoas novas nos 

cultos e que, mesmo em meio a pandemia, a vida 

financeira da Paróquia permaneceu equilibrada. 

Entre os pontos a serem melhorados 

foram destacados a importância do planeja-

mento estratégico escrito como forma de 

visualizar aonde queremos chegar como 

Paróquia, a intencionalidade das Comunidades 

nos relacionamentos, visando a evangelização e 

a mobilização para que os visitantes se engajem 

na vida da Comunidade. 

As finanças

Num diálogo posterior com o ministro a 

respeito da devolutiva, o P. Sinodal Joel 

Schlemper ressaltou que, de janeiro a outubro de 

2020, mesmo com a pandemia, a Paróquia Sul 

cresceu 38% na arrecadação financeira em 

relação ao mesmo período de 2019. Somos 

gratos a Deus pela generosidade e comprometi-

mento dos irmãos.
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LAGES
Avenida Luiz de Camões, 1736 - Conta Dinheiro

88.520-000 - Lages/SC

(49) 3223-2585

ieclblages@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

P. Marcos Henrique Fries
LAGES

OTACÍLIO
COSTA

Otacílio
Costa

Lages

703 membros
cfe. estatísticas ano-base 2016

No segundo final de semana de março de 

2020, celebrávamos o último culto presencial em 

nossa comunidade, antes do longo período de 

recesso imposto pela pandemia. O tempo era de 

incertezas e apreensão, a exemplo do que 

experimentamos hoje, mas também de confiança 

inabalável no Deus Todo-Poderoso, de quem 

aguardamos o fim desta luta.

Embora as atividades presenciais tenham 

sido suspensas, seguimos ocupados com o 

compromisso de servir a Deus e cuidar de seu 

povo, e migramos para o ainda um pouco 

misterioso mundo da internet, com vistas a não 

interromper a necessária proclamação da Palavra 

do Senhor. E assim se fez. As comunidades de 

Lages e Otacílio Costa, bem como seus pontos de 

pregação de Campo Belo do Sul e Correia Pinto 

foram servidos virtualmente com o áudio gra-

vado das Senhas Diárias, com cultos em todos os 

domingos e datas especiais do calendário 

litúrgico, com mensagens semanais para a OASE, 

com reuniões semanais da JEL, com ensaios 

semanais do Coral Martin Luther e com o con-

certo de Natal. Também a equipe do culto infantil 

trabalhou incansavelmente para ensinar o 

evangelho às crianças em formato on-line. Esta 

forma de ser igreja e de testemunhar o amor de 

Deus talvez não seja a mais adequada, mas é o 

que nos foi possível oferecer em um ano tão 

estranho àquilo a que estávamos acostumados.

Para além dos cultos e atividades nos 

grupos, em 2020 sepultamos 8 membros e 

acompanhamos as famílias enlutadas. Quando 

solicitado, e respeitando todos os protocolos de 

segurança, foram realizadas visitas em hospitais 

ou nas casas, especialmente para pessoas idosas 

e enfermas. No mês de dezembro, junto com 

lideranças da OASE de Lages, visitamos todas as 

integrantes do grupo.

No mês de outubro, reiniciamos os cultos 

presenciais. Com o espaço litúrgico adaptado, 

adoção das normas de segurança sanitária e 

acolhimento reduzido de pessoas (30% da 

capacidade dos espaços), foi-nos possível estar 

juntos novamente, em celebração a Deus. A 

visível alegria dos membros ao entrar no templo 

revela o quanto amamos e necessitamos da 

comunhão presencial, pois fomos criados para 

isso. A atual situação pandêmica em nosso 

estado e país, pouco mais de um ano depois de 

noticiados os primeiros casos, obrigou-nos a 

mais uma vez suspender esses encontros.

Uma das marcas mais bonitas de nossas 

comunidades sempre foi o envolvimento ativo e 

abnegado de muitas pessoas, servindo com seus 

bens, talentos e dons para a obra de Deus. Por 

isso, é impossível citar nominalmente todas as 

pessoas que se dedicaram em 2020. Mas gosta-

ríamos de fazer um agradecimento especial a 

algumas pessoas, cuja dedicação, em ano tão 

adverso, ajudaram a manter viva a missão de 

Deus em nosso meio: à Senira e ao Miguel, que 

trabalharam arduamente na secretaria e na 

contabilidade; ao Mikhail, que semanalmente 

grava e edita os cultos que chegam às nossas 

casas; à Lilian, Rafael e Laryssa, que se empe-

nharam grandemente no trabalho virtual com as 

crianças. A vocês, a nossa sincera gratidão. 

Nossos cultos on-line são disponibilizados no 

canal da paróquia no YouTube e no Facebook. 

Neste momento, todas as atividades 

presenciais já foram retomadas. Entretanto, os 

cultos on-line continuam sendo ofertados em 

todos os domingos. É nossa intenção não mais 

deixarmos de realizar esse tipo de serviço, pois 

além de falarmos aos membros que por muitos 

motivos não podem comparecer aos templos, 

também atingimos como paróquia muitas outras 

pessoas que demonstraram interesse em 

conhecer o evangelho de Jesus Cristo.  

Por fim, compartilhamos uma palavra 

bíblica que muito nos inspirou em 2020 e 2021, e 

que lemos no 2º livro de Crônicas, capítulo 7, 

versículo 14: Diz o Senhor: “Se o meu povo, que se 

chama pelo meu nome, se humilhar, e orar, e me 

buscar, e se converter dos seus maus caminhos, 

então, eu ouvirei dos céus, perdoarei os seus 

pecados e sararei a sua terra”. O nosso mais 

profundo anseio neste último ano, foi por cura. 

Essa cura é prometida por Deus para aqueles que 

se humilharem, orarem, buscarem a Deus e 

deixarem os caminhos errados que trilham. As 

pessoas, as famílias e toda nossa nação precisam 

ouvir este apelo do Senhor. Presencial ou virtual-

mente, continuaremos proclamando a lei e a 

graça de Deus, para que nossa terra seja sarada, 

tanto da pandemia, quanto das mazelas políticas 

e econômicas. Deus abençoe a todos.

AURORA
Rodovia SC 350, Km 10, 47 - Centro

89.186-000 - Aurora/SC

(47) 3524-0135

paroquiaaurora@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

P. Fábio Wormsbecker (até 31/08/20)

Pa. Luciméri Lichtenfels de Campos (a partir de 01/11/20)

AURORA

Fundos
AuroraAurora1.774 membros

cfe. estatísticas ano-base 2018

Em nossa Paróquia tivemos celebrações 

de cultos e também o culto infantil na modali-

dade on-line, bem como os encontros de ensino 

confirmatório. Os cultos para adultos e culto 

infantil on-line ocorreram semanalmente. Os 

encontros de ensino confirmatório eram 

quinzenais.

Ao longo deste período a Paróquia 

melhorou a sua internet. Os demais equipa-

mentos são disponibilizados pela ministra. A 

Paróquia tem uma página no Facebook e um 

canal no YouTube. Disponibiliza conteúdos 

também nos grupos de WhatsApp.

A partir de setembro de 2020 houve a 

retomada de algumas atividades presenciais, 

tendo sido interrompidas no final de fevereiro 

deste ano até o final do mês de março. A partir de 

abril deste ano voltamos com algumas atividades 

presenciais de forma gradual e estamos nos 

empenhando para que haja uma boa participa-

ção, embora se perceba que houve um esfria-

mento da participação em muitos grupos. 

Permanecem de modo on-line os cultos para 

adultos e o culto infantil. 

A Paróquia buscou manter a oportuni-

dade para que as pessoas tivessem acesso ao 

Ensino Bíblico com os cultos on-line, incenti-

vando a participação on-line de seminários 

oferecidos pelo Sínodo, lives e reuniões. Também 

com o canal no YouTube pudemos encaminhar 

nossas celebrações para mais pessoas conheci-

das.  

Como a Paróquia passou recentemente 

por troca de ministro e troca do conselho paro-

quial, desconheço que tenha havido um planeja-

mento estratégico neste momento. Nossa 

Paróquia tem tido dificuldades neste sentido, pois 

se percebe uma negativa em relação a atividades 

on-line e tem se aguardado a retomada das 

atividades na modalidade presencial.  

Ainda não realizamos uma reunião 

pensando no pós-pandemia. Em algumas 

conversas pensa-se que deve haver continuidade 

com os cultos on-line mesmo quando aconte-

cerem também de forma presencial, assim como 

tem sido no momento. 

Acreditamos que dentro das possibili-

dades da Paróquia e dos membros que dela 

fazem parte, se buscou ir ao encontro das 

pessoas, as motivando para acompanhar os 

cultos on-line, oferecendo novas ferramentas de 

acesso, dando atenção aos confirmandos e 

também às crianças. Se buscou aperfeiçoar a 

qualidade daquilo que era transmitido e tivemos 

que aprender muita coisa ao longo deste 

período. Ficam muitas lacunas, pois temos muitas 

pessoas que não dispõem de acesso à internet, 

ou de forma bastante precária. Há também 

muitas pessoas que não tem habilidade com 

estas tecnologias. 
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LAGES
Avenida Luiz de Camões, 1736 - Conta Dinheiro

88.520-000 - Lages/SC

(49) 3223-2585

ieclblages@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

P. Marcos Henrique Fries
LAGES

OTACÍLIO
COSTA

Otacílio
Costa

Lages

703 membros
cfe. estatísticas ano-base 2016

No segundo final de semana de março de 

2020, celebrávamos o último culto presencial em 

nossa comunidade, antes do longo período de 

recesso imposto pela pandemia. O tempo era de 

incertezas e apreensão, a exemplo do que 

experimentamos hoje, mas também de confiança 

inabalável no Deus Todo-Poderoso, de quem 

aguardamos o fim desta luta.

Embora as atividades presenciais tenham 

sido suspensas, seguimos ocupados com o 

compromisso de servir a Deus e cuidar de seu 

povo, e migramos para o ainda um pouco 

misterioso mundo da internet, com vistas a não 

interromper a necessária proclamação da Palavra 

do Senhor. E assim se fez. As comunidades de 

Lages e Otacílio Costa, bem como seus pontos de 

pregação de Campo Belo do Sul e Correia Pinto 

foram servidos virtualmente com o áudio gra-

vado das Senhas Diárias, com cultos em todos os 

domingos e datas especiais do calendário 

litúrgico, com mensagens semanais para a OASE, 

com reuniões semanais da JEL, com ensaios 

semanais do Coral Martin Luther e com o con-

certo de Natal. Também a equipe do culto infantil 

trabalhou incansavelmente para ensinar o 

evangelho às crianças em formato on-line. Esta 

forma de ser igreja e de testemunhar o amor de 

Deus talvez não seja a mais adequada, mas é o 

que nos foi possível oferecer em um ano tão 

estranho àquilo a que estávamos acostumados.

Para além dos cultos e atividades nos 

grupos, em 2020 sepultamos 8 membros e 

acompanhamos as famílias enlutadas. Quando 

solicitado, e respeitando todos os protocolos de 

segurança, foram realizadas visitas em hospitais 

ou nas casas, especialmente para pessoas idosas 

e enfermas. No mês de dezembro, junto com 

lideranças da OASE de Lages, visitamos todas as 

integrantes do grupo.

No mês de outubro, reiniciamos os cultos 

presenciais. Com o espaço litúrgico adaptado, 

adoção das normas de segurança sanitária e 

acolhimento reduzido de pessoas (30% da 

capacidade dos espaços), foi-nos possível estar 

juntos novamente, em celebração a Deus. A 

visível alegria dos membros ao entrar no templo 

revela o quanto amamos e necessitamos da 

comunhão presencial, pois fomos criados para 

isso. A atual situação pandêmica em nosso 

estado e país, pouco mais de um ano depois de 

noticiados os primeiros casos, obrigou-nos a 

mais uma vez suspender esses encontros.

Uma das marcas mais bonitas de nossas 

comunidades sempre foi o envolvimento ativo e 

abnegado de muitas pessoas, servindo com seus 

bens, talentos e dons para a obra de Deus. Por 

isso, é impossível citar nominalmente todas as 

pessoas que se dedicaram em 2020. Mas gosta-

ríamos de fazer um agradecimento especial a 

algumas pessoas, cuja dedicação, em ano tão 

adverso, ajudaram a manter viva a missão de 

Deus em nosso meio: à Senira e ao Miguel, que 

trabalharam arduamente na secretaria e na 

contabilidade; ao Mikhail, que semanalmente 

grava e edita os cultos que chegam às nossas 

casas; à Lilian, Rafael e Laryssa, que se empe-

nharam grandemente no trabalho virtual com as 

crianças. A vocês, a nossa sincera gratidão. 

Nossos cultos on-line são disponibilizados no 

canal da paróquia no YouTube e no Facebook. 

Neste momento, todas as atividades 

presenciais já foram retomadas. Entretanto, os 

cultos on-line continuam sendo ofertados em 

todos os domingos. É nossa intenção não mais 

deixarmos de realizar esse tipo de serviço, pois 

além de falarmos aos membros que por muitos 

motivos não podem comparecer aos templos, 

também atingimos como paróquia muitas outras 

pessoas que demonstraram interesse em 

conhecer o evangelho de Jesus Cristo.  

Por fim, compartilhamos uma palavra 

bíblica que muito nos inspirou em 2020 e 2021, e 

que lemos no 2º livro de Crônicas, capítulo 7, 

versículo 14: Diz o Senhor: “Se o meu povo, que se 

chama pelo meu nome, se humilhar, e orar, e me 

buscar, e se converter dos seus maus caminhos, 

então, eu ouvirei dos céus, perdoarei os seus 

pecados e sararei a sua terra”. O nosso mais 

profundo anseio neste último ano, foi por cura. 

Essa cura é prometida por Deus para aqueles que 

se humilharem, orarem, buscarem a Deus e 

deixarem os caminhos errados que trilham. As 

pessoas, as famílias e toda nossa nação precisam 

ouvir este apelo do Senhor. Presencial ou virtual-

mente, continuaremos proclamando a lei e a 

graça de Deus, para que nossa terra seja sarada, 

tanto da pandemia, quanto das mazelas políticas 

e econômicas. Deus abençoe a todos.

AURORA
Rodovia SC 350, Km 10, 47 - Centro

89.186-000 - Aurora/SC

(47) 3524-0135

paroquiaaurora@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

P. Fábio Wormsbecker (até 31/08/20)

Pa. Luciméri Lichtenfels de Campos (a partir de 01/11/20)

AURORA

Fundos
AuroraAurora1.774 membros

cfe. estatísticas ano-base 2018

Em nossa Paróquia tivemos celebrações 

de cultos e também o culto infantil na modali-

dade on-line, bem como os encontros de ensino 

confirmatório. Os cultos para adultos e culto 

infantil on-line ocorreram semanalmente. Os 

encontros de ensino confirmatório eram 

quinzenais.

Ao longo deste período a Paróquia 

melhorou a sua internet. Os demais equipa-

mentos são disponibilizados pela ministra. A 

Paróquia tem uma página no Facebook e um 

canal no YouTube. Disponibiliza conteúdos 

também nos grupos de WhatsApp.

A partir de setembro de 2020 houve a 

retomada de algumas atividades presenciais, 

tendo sido interrompidas no final de fevereiro 

deste ano até o final do mês de março. A partir de 

abril deste ano voltamos com algumas atividades 

presenciais de forma gradual e estamos nos 

empenhando para que haja uma boa participa-

ção, embora se perceba que houve um esfria-

mento da participação em muitos grupos. 

Permanecem de modo on-line os cultos para 

adultos e o culto infantil. 

A Paróquia buscou manter a oportuni-

dade para que as pessoas tivessem acesso ao 

Ensino Bíblico com os cultos on-line, incenti-

vando a participação on-line de seminários 

oferecidos pelo Sínodo, lives e reuniões. Também 

com o canal no YouTube pudemos encaminhar 

nossas celebrações para mais pessoas conheci-

das.  

Como a Paróquia passou recentemente 

por troca de ministro e troca do conselho paro-

quial, desconheço que tenha havido um planeja-

mento estratégico neste momento. Nossa 

Paróquia tem tido dificuldades neste sentido, pois 

se percebe uma negativa em relação a atividades 

on-line e tem se aguardado a retomada das 

atividades na modalidade presencial.  

Ainda não realizamos uma reunião 

pensando no pós-pandemia. Em algumas 

conversas pensa-se que deve haver continuidade 

com os cultos on-line mesmo quando aconte-

cerem também de forma presencial, assim como 

tem sido no momento. 

Acreditamos que dentro das possibili-

dades da Paróquia e dos membros que dela 

fazem parte, se buscou ir ao encontro das 

pessoas, as motivando para acompanhar os 

cultos on-line, oferecendo novas ferramentas de 

acesso, dando atenção aos confirmandos e 

também às crianças. Se buscou aperfeiçoar a 

qualidade daquilo que era transmitido e tivemos 

que aprender muita coisa ao longo deste 

período. Ficam muitas lacunas, pois temos muitas 

pessoas que não dispõem de acesso à internet, 

ou de forma bastante precária. Há também 

muitas pessoas que não tem habilidade com 

estas tecnologias. 
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PETROLÂNDIA
Rua Aristiliano Ramos, 100 - Centro

88.430-000 - Petrolândia/SC

(47) 3536-1228

paroquiapetrolandia@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de

P. Danilo Starosky

PETROLÂNDIA

Petrolândia939 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Quando pegos de surpresa com a 

pandemia como poderíamos servir ao Senhor 

com alegria e cantar louvores a ele? Quando veio, 

a pandemia trouxe um temor e medo mundial e 

ao mesmo tempo questionamentos se de fato 

seria assim como anunciado pelas mídias sociais. 

Ao mesmo tempo que o comercio e igrejas 

estavam sendo fechados, nós como igreja 

precisávamos continuar a anunciar a viva espe-

rança em Cristo Jesus! Foi então que iniciamos as 

programações on-line; primeiramente cultos e 

juventude; cultos gravados, editados e postados 

no Facebook todos os Domingos, gravados e 

editados com celular. Juventude todos os 

sábados às 15h on-line; foram as primeiras 

programações que durante toda a pandemia 

foram realizadas via zoom. Também em abril de 

2020 iniciamos com as senhas diárias sendo 

gravadas, editadas e postadas todos os dias via 

on-line no Facebook. A programação da OASE 

também é preparada com cantos de louvor e 

postadas no dia da OASE. Os estudos bíblicos 

também foram gravados e postados no dia do 

estudo bíblico até duas vezes ao mês. Muitas e 

muitas ligações feitas para acompanhar os 

membros e visitas telefônicas com palavra bíblica 

e oração além de muitas e muitas gravações de 

mensagens com orações motivadoras para 

doentes e idosos e grupos de risco. 

A partir de setembro de 2020 iniciamos 

com os cultos presenciais conforme o calendário, 

apenas os cultos, três ao mês e não houve 

interrupção de cultos até o momento, sendo que 

a frequência caiu muito. Os cultos são híbridos 

presenciais e on-line. A partir de fevereiro 2021 

reiniciamos com os trabalhos dos jovens (JESP) 

todos os sábados. Até no momento ainda não 

reiniciamos os trabalhos com a programação da 

OASE. Os estudos bíblicos estamos realizando na 

igreja duas vezes ao mês conforme planejado no 

calendário durante o tempo da pandemia. 

Conversas e batismos sendo realizados de forma 

�normal� claro com todos os requisitos de 

segurança: máscara, álcool 70% e distancia-

mento. Isto em todas as programações paroqui-

ais. Neste ano de 2021 reiniciamos as visitas 

presenciais com todos os cuidados e distancia-

mento. Também em 2020 o pastor e a sua esposa 

fizeram visitas de �muro� levando uma palavra 

bíblica com oração para os idosos.

O cultinho em 2020 fora realizado de 

forma on-line, disponibilizado no Facebook todos 

os sábados à tarde. Agora em maio reiniciamos o 

cultinho presencial com crianças de 05-11 anos 

com distanciamento cada uma traz sua bolsinha 

com os materiais, para ninguém precisar com-

partilhar material. 

Trabalho com casais também o fizemos 

de forma on-line gravamos as mensagens e 

postamos. Em abril de 2021 reiniciamos com a 

programação presencial todo 3º domingo. 

Criamos também grupos de WhatsApp 

dos membros da Paróquia para postar as progra-

mações gravadas e avisos paroquiais. Todos os 

grupos de trabalho têm grupos de WhatsApp. 

Nossas ênfases missionárias foram no 

sentido de que nenhuma família ficasse sem 

receber a palavra do Senhor durante esse tempo 

de pandemia, isso exigiu das famílias investi-

mentos em adquirir um celular com internet no 

qual a grande maioria o fez. 

Muitos e muitos aconselhamentos foram 

realizados por meio de conversas telefônicas, via 

mensagens pelo WhatsApp e presencial no 

escritório e secretaria da paróquia. 

Para pós pandemia a intenção é conti-

nuar os trabalhos como eles estavam aconte-

�Servi ao Senhor com alegria� e apresentai-vos a ele com cântico�

Salmo 100.2

cendo anteriormente presenciais, incentivando 

para participação. As senhas diárias continuarão 

sendo gravadas e postadas nos grupos e no 

Facebook, pois tem grande alcance e aceitação na 

cidade e no interior pois são postadas todos os 

dias às 05h da manhã também nos grupos de 

WhatsApp. 

Durante todo esse tempo de pandemia 

podemos avaliar que houve um grande avanço 

em relação a missão de Deus, muitos que não 

ouviam a palavra tem acesso a ouvir a palavra de 

Deus e muita palavra sendo pregada e anunciada 

via on-line, claro que isso não tira a responsabili-

dade do presencial, onde o corpo de Cristo se 

reúne e tem comunhão uns com os outros. 

Poderíamos comparar com o ide de Jesus a 

palavra foi para fora dos muros de Jerusalém até 

os �confins da terra�, atingindo pessoas que nem 

imaginamos que ouviriam a palavra sendo fieis 

ouvintes se alimentando da palavra diariamente. 

Todos os eventos que culminariam em 

aglomeração (almoços, retiros...) foram cance-

lados e permanecem sem retorno previsto. 

Tudo que passamos até no presente 

momento, foi um grande aprendizado e a palavra 

do Senhor continua sendo pregada ouvida e 

crida por pessoas que nem imaginamos. A 

pandemia nos fez levar a palavra muito além dos 

�muros� da Paróquia, mas que ao mesmo tempo 

�peneirou�, muitos não voltam mais para progra-

mação presencial, tem a desculpa do �cuidado 

com o coronavírus� que assistem em casa, mas 

não assistem, ao mesmo tempo não deixam de 

participar de nada que o mundo oferece. Parece 

que estão �saturados� de ouvir. Vemos que 

precisamos trabalhar entre o presencial e o on-

line ao mesmo tempo. Também percebemos que 

houve um grande esfriamento do temor do 

Senhor e com muita facilidade se decide não 

participar do corpo de Cristo quando se reúne. Se 

fosse para resumir com uma frase o que a pan-

demia trouxe: oportunidade! 

TAIÓ
Avenida Luiz Bértoli, 341 - Centro

89.190-000 - Taió/SC

(47) 3562-0268

paroquia@ieclbtaio.org.br

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de

P. José Alencar Lhulhier Jr.

Missª. Silvia Weingärtner Lhulhier

TAIÓ

SALETE

Salete
Gramado Ribeirão

do Salto

Taió

Ribeirão
Pinheiro

Ribeirão
dos Lobos

2.784 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

O ano 2020 trouxe consigo diversos 

desafios, devido a pandemia causada pela 

propagação do Coronavírus (COVID 19). Tivemos 

de nos adaptar e reinventar em todas as nossas 

frentes de trabalho ministerial e administrativo.

Diante da impossibilidade de nos reu-

nirmos presencialmente fomos em busca de 

capacitação para manter a pregação da palavra 

de Deus de forma on-line. Os ministros, junta-

mente com alguns músicos, gravaram cultos que 

foram veiculados no Facebook e no YouTube. Em 

uma parceria com uma das comunidades (Comu-

nidade de Taió) foram adquiridos uma mesa de 

som digital e um notebook para iniciar os traba-

lhos de transmissão de cultos ao vivo, através das 

redes sociais acima citadas. Equipes de Culto 

Infantil de duas comunidades também passaram 

a gravar vídeos com histórias e atividades para 

crianças e postar nas redes sociais. Criou-se o 

Momento de Oração on-line, via redes sociais, 

onde as pessoas tiveram a oportunidade de 

interagir ao vivo incluindo seus motivos de 

oração, pelos quais a Missionária orava antes do 

término da programação. Foram criados grupos 

de WhatsApp onde a ministra posta uma reflexão 

bíblica através de mensagem de áudio todos os 

dias.

Os cultos presenciais foram retomados 

assim que autorizados. Seguindo todas as 

normas sanitárias vigentes e o projeto que foi 

enviado ao Sínodo. A volta dos membros aos 

cultos aconteceu de forma gradual. Sem a 

exigência de quais quer tipos de inscrição prévia 

para participar de um culto. Ao longo de 2020 as 

atividades dos grupos (OASE, Mulheres, Homens, 

Jovens, Adolescentes, Estudos Bíblicos, Corais) 

foram paralisadas, e ainda não retomadas, a não 

ser o grupo de Jovens que tem retomado os 
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PETROLÂNDIA
Rua Aristiliano Ramos, 100 - Centro

88.430-000 - Petrolândia/SC

(47) 3536-1228

paroquiapetrolandia@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de

P. Danilo Starosky

PETROLÂNDIA

Petrolândia939 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Quando pegos de surpresa com a 

pandemia como poderíamos servir ao Senhor 

com alegria e cantar louvores a ele? Quando veio, 

a pandemia trouxe um temor e medo mundial e 

ao mesmo tempo questionamentos se de fato 

seria assim como anunciado pelas mídias sociais. 

Ao mesmo tempo que o comercio e igrejas 

estavam sendo fechados, nós como igreja 

precisávamos continuar a anunciar a viva espe-

rança em Cristo Jesus! Foi então que iniciamos as 

programações on-line; primeiramente cultos e 

juventude; cultos gravados, editados e postados 

no Facebook todos os Domingos, gravados e 

editados com celular. Juventude todos os 

sábados às 15h on-line; foram as primeiras 

programações que durante toda a pandemia 

foram realizadas via zoom. Também em abril de 

2020 iniciamos com as senhas diárias sendo 

gravadas, editadas e postadas todos os dias via 

on-line no Facebook. A programação da OASE 

também é preparada com cantos de louvor e 

postadas no dia da OASE. Os estudos bíblicos 

também foram gravados e postados no dia do 

estudo bíblico até duas vezes ao mês. Muitas e 

muitas ligações feitas para acompanhar os 

membros e visitas telefônicas com palavra bíblica 

e oração além de muitas e muitas gravações de 

mensagens com orações motivadoras para 

doentes e idosos e grupos de risco. 

A partir de setembro de 2020 iniciamos 

com os cultos presenciais conforme o calendário, 

apenas os cultos, três ao mês e não houve 

interrupção de cultos até o momento, sendo que 

a frequência caiu muito. Os cultos são híbridos 

presenciais e on-line. A partir de fevereiro 2021 

reiniciamos com os trabalhos dos jovens (JESP) 

todos os sábados. Até no momento ainda não 

reiniciamos os trabalhos com a programação da 

OASE. Os estudos bíblicos estamos realizando na 

igreja duas vezes ao mês conforme planejado no 

calendário durante o tempo da pandemia. 

Conversas e batismos sendo realizados de forma 

�normal� claro com todos os requisitos de 

segurança: máscara, álcool 70% e distancia-

mento. Isto em todas as programações paroqui-

ais. Neste ano de 2021 reiniciamos as visitas 

presenciais com todos os cuidados e distancia-

mento. Também em 2020 o pastor e a sua esposa 

fizeram visitas de �muro� levando uma palavra 

bíblica com oração para os idosos.

O cultinho em 2020 fora realizado de 

forma on-line, disponibilizado no Facebook todos 

os sábados à tarde. Agora em maio reiniciamos o 

cultinho presencial com crianças de 05-11 anos 

com distanciamento cada uma traz sua bolsinha 

com os materiais, para ninguém precisar com-

partilhar material. 

Trabalho com casais também o fizemos 

de forma on-line gravamos as mensagens e 

postamos. Em abril de 2021 reiniciamos com a 

programação presencial todo 3º domingo. 

Criamos também grupos de WhatsApp 

dos membros da Paróquia para postar as progra-

mações gravadas e avisos paroquiais. Todos os 

grupos de trabalho têm grupos de WhatsApp. 

Nossas ênfases missionárias foram no 

sentido de que nenhuma família ficasse sem 

receber a palavra do Senhor durante esse tempo 

de pandemia, isso exigiu das famílias investi-

mentos em adquirir um celular com internet no 

qual a grande maioria o fez. 

Muitos e muitos aconselhamentos foram 

realizados por meio de conversas telefônicas, via 

mensagens pelo WhatsApp e presencial no 

escritório e secretaria da paróquia. 

Para pós pandemia a intenção é conti-

nuar os trabalhos como eles estavam aconte-

�Servi ao Senhor com alegria� e apresentai-vos a ele com cântico�

Salmo 100.2

cendo anteriormente presenciais, incentivando 

para participação. As senhas diárias continuarão 

sendo gravadas e postadas nos grupos e no 

Facebook, pois tem grande alcance e aceitação na 

cidade e no interior pois são postadas todos os 

dias às 05h da manhã também nos grupos de 

WhatsApp. 

Durante todo esse tempo de pandemia 

podemos avaliar que houve um grande avanço 

em relação a missão de Deus, muitos que não 

ouviam a palavra tem acesso a ouvir a palavra de 

Deus e muita palavra sendo pregada e anunciada 

via on-line, claro que isso não tira a responsabili-

dade do presencial, onde o corpo de Cristo se 

reúne e tem comunhão uns com os outros. 

Poderíamos comparar com o ide de Jesus a 

palavra foi para fora dos muros de Jerusalém até 

os �confins da terra�, atingindo pessoas que nem 

imaginamos que ouviriam a palavra sendo fieis 

ouvintes se alimentando da palavra diariamente. 

Todos os eventos que culminariam em 

aglomeração (almoços, retiros...) foram cance-

lados e permanecem sem retorno previsto. 

Tudo que passamos até no presente 

momento, foi um grande aprendizado e a palavra 

do Senhor continua sendo pregada ouvida e 

crida por pessoas que nem imaginamos. A 

pandemia nos fez levar a palavra muito além dos 

�muros� da Paróquia, mas que ao mesmo tempo 

�peneirou�, muitos não voltam mais para progra-

mação presencial, tem a desculpa do �cuidado 

com o coronavírus� que assistem em casa, mas 

não assistem, ao mesmo tempo não deixam de 

participar de nada que o mundo oferece. Parece 

que estão �saturados� de ouvir. Vemos que 

precisamos trabalhar entre o presencial e o on-

line ao mesmo tempo. Também percebemos que 

houve um grande esfriamento do temor do 

Senhor e com muita facilidade se decide não 

participar do corpo de Cristo quando se reúne. Se 

fosse para resumir com uma frase o que a pan-

demia trouxe: oportunidade! 

TAIÓ
Avenida Luiz Bértoli, 341 - Centro

89.190-000 - Taió/SC

(47) 3562-0268

paroquia@ieclbtaio.org.br

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de

P. José Alencar Lhulhier Jr.

Missª. Silvia Weingärtner Lhulhier

TAIÓ

SALETE

Salete
Gramado Ribeirão

do Salto

Taió

Ribeirão
Pinheiro

Ribeirão
dos Lobos

2.784 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

O ano 2020 trouxe consigo diversos 

desafios, devido a pandemia causada pela 

propagação do Coronavírus (COVID 19). Tivemos 

de nos adaptar e reinventar em todas as nossas 

frentes de trabalho ministerial e administrativo.

Diante da impossibilidade de nos reu-

nirmos presencialmente fomos em busca de 

capacitação para manter a pregação da palavra 

de Deus de forma on-line. Os ministros, junta-

mente com alguns músicos, gravaram cultos que 

foram veiculados no Facebook e no YouTube. Em 

uma parceria com uma das comunidades (Comu-

nidade de Taió) foram adquiridos uma mesa de 

som digital e um notebook para iniciar os traba-

lhos de transmissão de cultos ao vivo, através das 

redes sociais acima citadas. Equipes de Culto 

Infantil de duas comunidades também passaram 

a gravar vídeos com histórias e atividades para 

crianças e postar nas redes sociais. Criou-se o 

Momento de Oração on-line, via redes sociais, 

onde as pessoas tiveram a oportunidade de 

interagir ao vivo incluindo seus motivos de 

oração, pelos quais a Missionária orava antes do 

término da programação. Foram criados grupos 

de WhatsApp onde a ministra posta uma reflexão 

bíblica através de mensagem de áudio todos os 

dias.

Os cultos presenciais foram retomados 

assim que autorizados. Seguindo todas as 

normas sanitárias vigentes e o projeto que foi 

enviado ao Sínodo. A volta dos membros aos 

cultos aconteceu de forma gradual. Sem a 

exigência de quais quer tipos de inscrição prévia 

para participar de um culto. Ao longo de 2020 as 

atividades dos grupos (OASE, Mulheres, Homens, 

Jovens, Adolescentes, Estudos Bíblicos, Corais) 

foram paralisadas, e ainda não retomadas, a não 

ser o grupo de Jovens que tem retomado os 
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encontros. O Ensino Confirmatório teve suas 

atividades suspensas no ano passado, porém 

retomadas no início deste ano. Nossas reuniões 

de Presbitérios, Diretoria da Paroquia e Conselho 

Paroquial passaram a ser realizadas de forma on-

line. Bem como, posteriormente as conversas de 

preparação para Batismo e Bênção Matrimonial, 

quando retomamos a celebração destes ofícios.

No ano que passou tivemos a avaliação 

de nossa Paróquia. Foi um momento que nos 

auxiliou a refletir, ainda mais, sobre o nosso 

planejamento. Fomos motivados a redigir nosso 

projeto de Paróquia para o futuro. Não que isso 

não nos estivesse claro. Todavia, surgiu então o 

interesse de sistematizar melhor nossas propos-

tas. Nosso encontro aconteceu na modalidade 

on-line e teve uma expressiva adesão dos mem-

bros do Conselho Paroquial, tanto da cidade 

como do interior.

Olhando para o presente, com vistas ao 

futuro, a pandemia nos trouxe desafios, porém 

também soluções que vieram para ficar. Os 

diálogos e reuniões on-line, mesmo com sua 

frieza característica, encurtam distâncias e 

contribuem para com a comunicação na Igreja. 

Na Paróquia de Taió vemos com alegria o 

fato de os membros estarem ansiosos com o 

retorno de nossas atividades normais. Nos 

primeiros momentos do retorno teremos dificul-

dade em nos adaptar com a presença do COVID 

19 entre nós e os cuidados devidos. Porém, no 

nosso caso, tudo aponta para a volta da normali-

dade da participação dos membros em nossas 

atividades.

ALFREDO WAGNER
Rua Arthêmio Rosa Farias, 46 - Centro

88.450-000 - Alfredo Wagner/SC

(48) 3276-1124

ieclbaw@hotmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

Pa. Bianca Ferreira Weiss

P. Fabrício Weiss

BOM
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URUBICI
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WAGNERWAGNER
ALFREDO
WAGNER
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RANGARANGA
ITUPO-
RANGA

Ilha Grande

Catuíra

Rio
Adaga

Alfredo
Wagner

Picadas

Rio
Lessa

Rio
Caeté

Bom
Retiro

Urubici

1.266 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

O ano de 2020, cremos que para todos, 

foi um ano atípico. A pandemia do Coronavírus 

fez com que nós como igreja tivéssemos que nos 

reinventarmos, ou fizéssemos uso de talentos e 

dons que nem se quer sabíamos que os tínha-

mos.

Para nós como Paróquia, iniciamos 2020 

recebendo o Teólogo André Sell que chegou para 

integrar o quadro de obreiros da Paróquia, 

auxiliando nas atividades existentes e nas novas 

atividades que haviam sido planejadas para o 

ano que se iniciava. Ele iniciou no dia primeiro de 

março, e já no dia quinze de março precisamos 

como igreja parar. Imaginávamos que seria por 

um período breve, mas que acabou sendo por 

meses.

No primeiro fim de semana cancelamos 

as atividades mandando avisos pelas redes de 

contatos que possuíamos, já na segunda semana 

vimos que com a possibilidade de ficarmos mais 

tempo do que imaginávamos fechados em 

função de decretos, decidimos que criaríamos 

um grupo de WathsApp por meio do qual todos 

os dias enviaríamos uma pequena palavra bíblica 

devocional dando a possibilidade de quem 

quisesse poder por ali receber uma palavra.

Nossa segunda frente foi passar a todos 

os fins de semana, gravarmos um vídeo com a 

pregação que seria utilizada naquele fim de 

semana. Optamos em não fazermos transmissão 

de celebração on-line em função da baixa 

qualidade de internet que temos, a falta de 

equipamentos e pessoas capacitadas para 

auxiliar na transmissão. Chegamos a testar e ficou 

muito ruim, então optamos por gravar, além do 

que os membros tinham acesso a outros cultos 

de nossa igreja que estavam sendo transmitidos.

Ficamos com atividades exclusivamente 

de forma on-line por quatro meses, e cremos que 

durante esse tempo, apesar das dificuldades, 

conseguimos alcançar os membros das comuni-

dades, e muitos também que não eram mem-

bros, cumprindo nossa missão como igreja. 

Muitas vezes pessoas que não são membros da 

nossa Paróquia nos davam retorno dizendo que 

estavam vendo nossas mensagens.

Durante este período primeiramente 

ficamos em contato como diretoria da Paróquia, 

via grupo de mensagem para definirmos sempre 

em conjunto os passos a serem dados, assim que 

pudemos nos reunir em grupo menor reunimos 

também representantes das comunidades para 

decidirmos o que fazer, e avaliar o que estava 

sendo feito.  

No fim do mês de julho decidimos realizar 

um culto de forma experimental, com a reali-

zação de alguns batismos, para vermos como 

seria o reinicio dos cultos, se as pessoas respeita-

riam o distanciamento e o uso de máscara e 

álcool em gel, para depois aos poucos irmos 

retornando de forma gradativa, e foi o que 

aconteceu durante o mês de agosto e setembro 

quando retornamos com os cultos em todas as 

comunidades.

Dos grupos que tínhamos anteriormente 

a pandemia, retornamos apenas com a 

Juventude Evangélica, Culto Infantil e encontro 

de orientadoras do Culto Infantil. Estamos 

planejando nos próximos meses retornarmos 

com mais alguns grupos. Conversas a este 

respeito estão sendo realizadas e assim que 

tivermos um número maior de vacinados retor-

naremos.

Cremos que durante esse tempo tivemos 

muitas dificuldades, mas também muitas alegrias 

com as novas pessoas que foram alcançadas por 

meio das novas mídias que passamos a utilizar 

neste tempo. Olhando pra trás vemos que 

conseguimos cumprir nosso papel como igreja 

na expansão do Evangelho. 

Nos novos tempos que temos pela frente 

não sabemos o que nos espera, mas aos poucos 

vemos que as pessoas estão voltando ao culto, 

em número maior do que o esperado. 

Deixamos aqui nossa gratidão a Deus por 

ter nos sustentado neste tempo.

Neste tempo de pandemia, quando a 

situação se tornou grave e declarado o lockdown, 

optamos pelo sistema on-line para os principais 

programas, como o culto de domingo o nosso 

�Encontro com Deus�, o estudo bíblico de quarta-

feira e um programa para as crianças. Pois estes 

são considerados como �carro chefe� da comuni-

dade e não poderiam parar. No início das trans-

missões usamos o Facebook e YouTube, e na 

transmissão uma webcam ligada ao notebook no 

programa OBS Studio, que funcionou muito bem. 

Mas, não houve grande investimento na área de 

equipamentos. 

O retorno de forma presencial, foi 

recebido com muita alegria, pois já estava sendo 

esperado por todos. E, este aconteceu gradativa-

mente dentro das normas e cuidados necessá-

rios. Os Cultos foram os primeiros, depois os 

trabalhos com jovens e adolescentes e em 

seguida os grupos de casais, ensino confirmató-

rio, estudos bíblicos e discipulados. Alguns 

grupos que ainda não voltaram de forma presen-

cial foi o trabalho de crianças, de mulheres e culto 

em alemão e trabalho na 3ª idade. Mas, isso não 

somente por causa da pandemia e sim por uma 

necessidade de reforma em nosso templo, 

ficando assim, a impossibilidade de começar 

esses trabalhos. 

Por outro lado, nesse período de pande-

mia, o que não deixou de acontecer, foi o contato 

com as pessoas. Muitos telefonemas, visita de 

portão, distribuição: de folhetos, de máscaras, 

alimentos no portão de casa e a assistência aos 

necessitados. 

 Cremos que o cumprimento na missão 

de Deus se deu no contato com as pessoas, 

mesmo que tenha sido de forma remota ou de 

portão. As pessoas as quais atendemos aqui na 

MEUC, elas não ficaram desassistidas. A porção 

da Palavra de Deus, a comunhão foi alcançada a 

MEUC RIO DO SUL
Rua dos Pioneiros, 127 - Centro

89.160-063 - Rio do Sul/SC

(47) 3521-6982

curt.grigull@meuc.org.br

Missão Evangélica União Cristã

Miss. Curt Grigull

RIO DO
SUL

MEUC
Rio do

Sul
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encontros. O Ensino Confirmatório teve suas 

atividades suspensas no ano passado, porém 

retomadas no início deste ano. Nossas reuniões 

de Presbitérios, Diretoria da Paroquia e Conselho 

Paroquial passaram a ser realizadas de forma on-

line. Bem como, posteriormente as conversas de 

preparação para Batismo e Bênção Matrimonial, 

quando retomamos a celebração destes ofícios.

No ano que passou tivemos a avaliação 

de nossa Paróquia. Foi um momento que nos 

auxiliou a refletir, ainda mais, sobre o nosso 

planejamento. Fomos motivados a redigir nosso 

projeto de Paróquia para o futuro. Não que isso 

não nos estivesse claro. Todavia, surgiu então o 

interesse de sistematizar melhor nossas propos-

tas. Nosso encontro aconteceu na modalidade 

on-line e teve uma expressiva adesão dos mem-

bros do Conselho Paroquial, tanto da cidade 

como do interior.

Olhando para o presente, com vistas ao 

futuro, a pandemia nos trouxe desafios, porém 

também soluções que vieram para ficar. Os 

diálogos e reuniões on-line, mesmo com sua 

frieza característica, encurtam distâncias e 

contribuem para com a comunicação na Igreja. 

Na Paróquia de Taió vemos com alegria o 

fato de os membros estarem ansiosos com o 

retorno de nossas atividades normais. Nos 

primeiros momentos do retorno teremos dificul-

dade em nos adaptar com a presença do COVID 

19 entre nós e os cuidados devidos. Porém, no 

nosso caso, tudo aponta para a volta da normali-

dade da participação dos membros em nossas 

atividades.

ALFREDO WAGNER
Rua Arthêmio Rosa Farias, 46 - Centro
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O ano de 2020, cremos que para todos, 

foi um ano atípico. A pandemia do Coronavírus 

fez com que nós como igreja tivéssemos que nos 

reinventarmos, ou fizéssemos uso de talentos e 

dons que nem se quer sabíamos que os tínha-

mos.

Para nós como Paróquia, iniciamos 2020 

recebendo o Teólogo André Sell que chegou para 

integrar o quadro de obreiros da Paróquia, 

auxiliando nas atividades existentes e nas novas 

atividades que haviam sido planejadas para o 

ano que se iniciava. Ele iniciou no dia primeiro de 

março, e já no dia quinze de março precisamos 

como igreja parar. Imaginávamos que seria por 

um período breve, mas que acabou sendo por 

meses.

No primeiro fim de semana cancelamos 

as atividades mandando avisos pelas redes de 

contatos que possuíamos, já na segunda semana 

vimos que com a possibilidade de ficarmos mais 

tempo do que imaginávamos fechados em 

função de decretos, decidimos que criaríamos 

um grupo de WathsApp por meio do qual todos 

os dias enviaríamos uma pequena palavra bíblica 

devocional dando a possibilidade de quem 

quisesse poder por ali receber uma palavra.

Nossa segunda frente foi passar a todos 

os fins de semana, gravarmos um vídeo com a 

pregação que seria utilizada naquele fim de 

semana. Optamos em não fazermos transmissão 

de celebração on-line em função da baixa 

qualidade de internet que temos, a falta de 

equipamentos e pessoas capacitadas para 

auxiliar na transmissão. Chegamos a testar e ficou 

muito ruim, então optamos por gravar, além do 

que os membros tinham acesso a outros cultos 

de nossa igreja que estavam sendo transmitidos.

Ficamos com atividades exclusivamente 

de forma on-line por quatro meses, e cremos que 

durante esse tempo, apesar das dificuldades, 

conseguimos alcançar os membros das comuni-

dades, e muitos também que não eram mem-

bros, cumprindo nossa missão como igreja. 

Muitas vezes pessoas que não são membros da 

nossa Paróquia nos davam retorno dizendo que 

estavam vendo nossas mensagens.

Durante este período primeiramente 

ficamos em contato como diretoria da Paróquia, 

via grupo de mensagem para definirmos sempre 

em conjunto os passos a serem dados, assim que 

pudemos nos reunir em grupo menor reunimos 

também representantes das comunidades para 

decidirmos o que fazer, e avaliar o que estava 

sendo feito.  

No fim do mês de julho decidimos realizar 

um culto de forma experimental, com a reali-

zação de alguns batismos, para vermos como 

seria o reinicio dos cultos, se as pessoas respeita-

riam o distanciamento e o uso de máscara e 

álcool em gel, para depois aos poucos irmos 

retornando de forma gradativa, e foi o que 

aconteceu durante o mês de agosto e setembro 

quando retornamos com os cultos em todas as 

comunidades.

Dos grupos que tínhamos anteriormente 

a pandemia, retornamos apenas com a 

Juventude Evangélica, Culto Infantil e encontro 

de orientadoras do Culto Infantil. Estamos 

planejando nos próximos meses retornarmos 

com mais alguns grupos. Conversas a este 

respeito estão sendo realizadas e assim que 

tivermos um número maior de vacinados retor-

naremos.

Cremos que durante esse tempo tivemos 

muitas dificuldades, mas também muitas alegrias 

com as novas pessoas que foram alcançadas por 

meio das novas mídias que passamos a utilizar 

neste tempo. Olhando pra trás vemos que 

conseguimos cumprir nosso papel como igreja 

na expansão do Evangelho. 

Nos novos tempos que temos pela frente 

não sabemos o que nos espera, mas aos poucos 

vemos que as pessoas estão voltando ao culto, 

em número maior do que o esperado. 

Deixamos aqui nossa gratidão a Deus por 

ter nos sustentado neste tempo.

Neste tempo de pandemia, quando a 

situação se tornou grave e declarado o lockdown, 

optamos pelo sistema on-line para os principais 

programas, como o culto de domingo o nosso 

�Encontro com Deus�, o estudo bíblico de quarta-

feira e um programa para as crianças. Pois estes 

são considerados como �carro chefe� da comuni-

dade e não poderiam parar. No início das trans-

missões usamos o Facebook e YouTube, e na 

transmissão uma webcam ligada ao notebook no 

programa OBS Studio, que funcionou muito bem. 

Mas, não houve grande investimento na área de 

equipamentos. 

O retorno de forma presencial, foi 

recebido com muita alegria, pois já estava sendo 

esperado por todos. E, este aconteceu gradativa-

mente dentro das normas e cuidados necessá-

rios. Os Cultos foram os primeiros, depois os 

trabalhos com jovens e adolescentes e em 

seguida os grupos de casais, ensino confirmató-

rio, estudos bíblicos e discipulados. Alguns 

grupos que ainda não voltaram de forma presen-

cial foi o trabalho de crianças, de mulheres e culto 

em alemão e trabalho na 3ª idade. Mas, isso não 

somente por causa da pandemia e sim por uma 

necessidade de reforma em nosso templo, 

ficando assim, a impossibilidade de começar 

esses trabalhos. 

Por outro lado, nesse período de pande-

mia, o que não deixou de acontecer, foi o contato 

com as pessoas. Muitos telefonemas, visita de 

portão, distribuição: de folhetos, de máscaras, 

alimentos no portão de casa e a assistência aos 

necessitados. 

 Cremos que o cumprimento na missão 

de Deus se deu no contato com as pessoas, 

mesmo que tenha sido de forma remota ou de 

portão. As pessoas as quais atendemos aqui na 

MEUC, elas não ficaram desassistidas. A porção 

da Palavra de Deus, a comunhão foi alcançada a 

MEUC RIO DO SUL
Rua dos Pioneiros, 127 - Centro

89.160-063 - Rio do Sul/SC

(47) 3521-6982

curt.grigull@meuc.org.br
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elas. E, houve muito contato pessoal, oração e 

aconselhamento. 

O alcance e o contato com pessoas de 

fora, foi algo que nos chamou muita atenção. 

Com estes mantemos contato e os convidamos a 

continuar a estudar a Bíblia de forma on-line. 

Aproveitamos também esse momento, 

no período em que muitos trabalhos ainda não 

haviam voltado presencialmente, para trabalhar 

as lideranças dos diversos grupos por meio de 

discipulado e o início de vários novos grupos de 

células. 

Tivemos sim, também a descontinui-

dades de alguns grupos de estudo bíblico. Que 

por vários motivos já não andavam muito bem 

antes da pandemia, e optamos pelo fechamento.        

A liderança e obreiros não deixaram de se 

reunir em nenhum momento. Pois, achamos esse 

contato fundamental também durante a pande-

mia. Na área do planejamento: decidimos que 

devemos continuar com as transmissões, dos 

principais programas, via on-line mesmo pós 

pandemia. Em caráter emergencial, devido ao 

estado de nossas edificações, decidimos, mesmo 

em meio a pandemia, reformar o nosso templo e 

a construção de dois banheiros novos. Na 

continuidade do trabalho em células pois este 

proporciona mais grupos com menos pessoas, e 

que teve um papel fundamental na área da 

comunhão e edificação nesse período de 

pandemia.

Cremos que neste período cumprimos 

sim com a missão de Deus. Pois, não deixamos de 

assistir as pessoas e de mostras empatia por elas. 

O contato via telefone, WhatsApp, vídeos com 

mensagens de tempo em tempo, contato 

principalmente nas datas especiais: aniversários,  

visitas de portão. Tentamos colocar as pessoas 

que Jesus ama como prioridade! Descobrimos 

também, de que em uma área muito deficitária 

em nossa MEUC é na área da mídia. Onde é 

necessário fazer um bom investimento em 

equipamentos e pessoas. 

No dia de Pentecostes, os discípulos 

receberam poder ao descer sobre eles o Espírito 

Santo, e imediatamente adoraram e glorificaram 

ao Senhor. O agir do Espírito conduz as pessoas a 

reconhecerem a santidade de Deus e procla-

marem suas grandezas. Em meio aos dias difíceis 

que vivemos, permanece nossa missão de 

anunciar as grandezas de Deus, em todas as 

culturas, em todas as línguas. Que o Santo 

Espírito fortaleça a Igreja em sua tarefa.

O ano 2020 ficou marcado pela pandemia 

do coronavírus. As notícias de contágio, adoeci-

mento e mortes por causa deste vírus tomaram 

conta dos noticiários. Em pouco tempo, a vida em 

sociedade sofreu tremendas alterações, devido 

aos cuidados que se fizeram necessários para 

evitar ou diminuir a propagação do coronavírus. 

Em nossas comunidades não foi diferente. 

Nossos membros enfrentaram a angústia, a 

preocupação e a tristeza diante da dor e da morte 

que alcançaram milhares de pessoas. 

Na Paróquia de Ituporanga, todas as 

atividades presenciais foram suspensas na 

segunda metade de março de 2020. De uma hora 

para outra, nos vimos na obrigação de continuar 

proclamando o evangelho e a esperança cristã 

por meios virtuais. Foi um aprendizado difícil, 

pois pastores e lideranças não estavam habitu-

ados a fazer uso intensivo destes meios. No 

entanto, em poucos dias, cultos, discipulado, 

reuniões de presbitério, ensino confirmatório e 

outros grupos começaram a ter sua progra-

mação nas telas. Com alguns grupos ou setores a 

experiência foi positiva e permaneceu, em outros 

grupos não tivemos êxito.

A partir de setembro de 2020 recome-

çamos com os cultos presenciais, tomando todos 

os cuidados estabelecidos pelas autoridades. Aos 

poucos, também outras atividades voltaram a ser 

presenciais. E esse tem sido até hoje um desafio 

constante, de encontrar nosso lugar entre as 

programações virtuais e presenciais. 

Alguns pontos a destacar do ano pas-

sado:

- Com a saída do pastor Oscar, a Paróquia 

tomou a decisão de contratar a pastora Lilian de 

forma integral, de modo que as comunidades são 

acompanhadas pastoralmente pelo pastor 

Valdecir e pastora Lilian.

ITUPORANGA
Rua Irineu Bornhausen, 151 - Freguesia de Baixo

88.400-000 - Ituporanga/SC

(47) 3533-1337
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Ituporanga

Gabiroba
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�Como os ouvimos falar em nossas próprias línguas as grandezas de Deus��

Atos 2.11b
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cfe. estatísticas ano-base 2018

Como é maravilhoso saber que Deus está 

ao nosso lado. Quando passamos por dificulda-

des, por desafios e inquietações é imprescindível 

que a gente se sinta cuidado por Deus. Na 

alegria, na tristeza, na saúde, na doença, sem 

dúvida alguma, é maravilhoso estar na presença 

do Senhor. 

Somos gratos a Deus por nos abençoar e 

estar ao nosso lado diante dos desafios que 

estamos enfrentando. 

A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana em Santa Isabel é formada por quatro 

comunidades: Linha Bauer (antiga Primeira 

Linha), Segunda Linha, Teresópolis e Santa Isabel 

e por um ponto de pregação em Rio Forquilhas, 

município de São Pedro de Alcântara. 

Diante do atual cenário, em razão da 

pandemia causada pelo coronavírus, que alterou 

a rotina de nossa família, de nossa sociedade e de 

nossas comunidades, tivemos mensagem on-line 

realizada semanalmente. Além dessas mensa-

gens semanais, são publicadas mensagens 

diárias através dos grupos de WhatsApp das 

comunidades e dos grupos existentes. Tomamos 

o cuidado em lembrar, via on-line, as datas e 

encontros que estavam agendados, mas que não 

puderam ser realizados presencialmente, por 

exemplo, o Culto do Dia Mundial de Oração e o 

�Como as montanhas estão em volta de Jerusalém�

assim o Senhor está ao redor do seu povo� agora e sempre�

Salmo 125.2

Encontro Paroquial da Família. Usamos para isso 

os recursos disponíveis pela Paróquia. 

Durante o período no qual não tivemos 

atividades presenciais, aconteceram encontros 

com as  l ideranças  da  Paróqu ia  e  das 

Comunidades para tratar da sustentabilidade da 

Paróquia e das Comunidades. Nesses encontros 

falou-se da viabilidade do retorno seguro das 

atividades presenciais. 

Tendo em vista o cenário de dúvidas e 

incertezas, que dificultam planejar a longo prazo, 

optamos fazer reuniões periódicas para tomar as 

decisões quanto a realização das atividades. 

Entendemos que conseguimos cumprir a 

missão de Deus neste período estando atentos 

para perceber as questões mais prementes em 

nossas comunidades e paróquia. 

Ressaltando o nosso compromisso, 

visando valorizar a vida e ao próximo, como 

testemunho cristão, amando assim como Cristo 

Jesus nos ama. 

Com gratidão, humildade e fé rogamos a 

Deus que continue abençoando o trabalho em 

nossa Paróquia. 
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elas. E, houve muito contato pessoal, oração e 

aconselhamento. 

O alcance e o contato com pessoas de 

fora, foi algo que nos chamou muita atenção. 

Com estes mantemos contato e os convidamos a 

continuar a estudar a Bíblia de forma on-line. 

Aproveitamos também esse momento, 

no período em que muitos trabalhos ainda não 

haviam voltado presencialmente, para trabalhar 

as lideranças dos diversos grupos por meio de 

discipulado e o início de vários novos grupos de 

células. 

Tivemos sim, também a descontinui-

dades de alguns grupos de estudo bíblico. Que 

por vários motivos já não andavam muito bem 

antes da pandemia, e optamos pelo fechamento.        

A liderança e obreiros não deixaram de se 

reunir em nenhum momento. Pois, achamos esse 

contato fundamental também durante a pande-

mia. Na área do planejamento: decidimos que 

devemos continuar com as transmissões, dos 

principais programas, via on-line mesmo pós 

pandemia. Em caráter emergencial, devido ao 

estado de nossas edificações, decidimos, mesmo 

em meio a pandemia, reformar o nosso templo e 

a construção de dois banheiros novos. Na 

continuidade do trabalho em células pois este 

proporciona mais grupos com menos pessoas, e 

que teve um papel fundamental na área da 

comunhão e edificação nesse período de 

pandemia.

Cremos que neste período cumprimos 

sim com a missão de Deus. Pois, não deixamos de 

assistir as pessoas e de mostras empatia por elas. 

O contato via telefone, WhatsApp, vídeos com 

mensagens de tempo em tempo, contato 

principalmente nas datas especiais: aniversários,  

visitas de portão. Tentamos colocar as pessoas 

que Jesus ama como prioridade! Descobrimos 

também, de que em uma área muito deficitária 

em nossa MEUC é na área da mídia. Onde é 

necessário fazer um bom investimento em 

equipamentos e pessoas. 

No dia de Pentecostes, os discípulos 

receberam poder ao descer sobre eles o Espírito 

Santo, e imediatamente adoraram e glorificaram 

ao Senhor. O agir do Espírito conduz as pessoas a 

reconhecerem a santidade de Deus e procla-

marem suas grandezas. Em meio aos dias difíceis 

que vivemos, permanece nossa missão de 

anunciar as grandezas de Deus, em todas as 

culturas, em todas as línguas. Que o Santo 

Espírito fortaleça a Igreja em sua tarefa.

O ano 2020 ficou marcado pela pandemia 

do coronavírus. As notícias de contágio, adoeci-

mento e mortes por causa deste vírus tomaram 

conta dos noticiários. Em pouco tempo, a vida em 

sociedade sofreu tremendas alterações, devido 

aos cuidados que se fizeram necessários para 

evitar ou diminuir a propagação do coronavírus. 

Em nossas comunidades não foi diferente. 

Nossos membros enfrentaram a angústia, a 

preocupação e a tristeza diante da dor e da morte 

que alcançaram milhares de pessoas. 

Na Paróquia de Ituporanga, todas as 

atividades presenciais foram suspensas na 

segunda metade de março de 2020. De uma hora 

para outra, nos vimos na obrigação de continuar 

proclamando o evangelho e a esperança cristã 

por meios virtuais. Foi um aprendizado difícil, 

pois pastores e lideranças não estavam habitu-

ados a fazer uso intensivo destes meios. No 

entanto, em poucos dias, cultos, discipulado, 

reuniões de presbitério, ensino confirmatório e 

outros grupos começaram a ter sua progra-

mação nas telas. Com alguns grupos ou setores a 

experiência foi positiva e permaneceu, em outros 

grupos não tivemos êxito.

A partir de setembro de 2020 recome-

çamos com os cultos presenciais, tomando todos 

os cuidados estabelecidos pelas autoridades. Aos 

poucos, também outras atividades voltaram a ser 

presenciais. E esse tem sido até hoje um desafio 

constante, de encontrar nosso lugar entre as 

programações virtuais e presenciais. 

Alguns pontos a destacar do ano pas-

sado:

- Com a saída do pastor Oscar, a Paróquia 

tomou a decisão de contratar a pastora Lilian de 

forma integral, de modo que as comunidades são 

acompanhadas pastoralmente pelo pastor 

Valdecir e pastora Lilian.
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Como é maravilhoso saber que Deus está 

ao nosso lado. Quando passamos por dificulda-

des, por desafios e inquietações é imprescindível 

que a gente se sinta cuidado por Deus. Na 

alegria, na tristeza, na saúde, na doença, sem 

dúvida alguma, é maravilhoso estar na presença 

do Senhor. 

Somos gratos a Deus por nos abençoar e 

estar ao nosso lado diante dos desafios que 

estamos enfrentando. 

A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana em Santa Isabel é formada por quatro 

comunidades: Linha Bauer (antiga Primeira 

Linha), Segunda Linha, Teresópolis e Santa Isabel 

e por um ponto de pregação em Rio Forquilhas, 

município de São Pedro de Alcântara. 

Diante do atual cenário, em razão da 

pandemia causada pelo coronavírus, que alterou 

a rotina de nossa família, de nossa sociedade e de 

nossas comunidades, tivemos mensagem on-line 

realizada semanalmente. Além dessas mensa-

gens semanais, são publicadas mensagens 

diárias através dos grupos de WhatsApp das 

comunidades e dos grupos existentes. Tomamos 

o cuidado em lembrar, via on-line, as datas e 

encontros que estavam agendados, mas que não 

puderam ser realizados presencialmente, por 

exemplo, o Culto do Dia Mundial de Oração e o 

�Como as montanhas estão em volta de Jerusalém�

assim o Senhor está ao redor do seu povo� agora e sempre�

Salmo 125.2

Encontro Paroquial da Família. Usamos para isso 

os recursos disponíveis pela Paróquia. 

Durante o período no qual não tivemos 

atividades presenciais, aconteceram encontros 

com as  l ideranças  da  Paróqu ia  e  das 

Comunidades para tratar da sustentabilidade da 

Paróquia e das Comunidades. Nesses encontros 

falou-se da viabilidade do retorno seguro das 

atividades presenciais. 

Tendo em vista o cenário de dúvidas e 

incertezas, que dificultam planejar a longo prazo, 

optamos fazer reuniões periódicas para tomar as 

decisões quanto a realização das atividades. 

Entendemos que conseguimos cumprir a 

missão de Deus neste período estando atentos 

para perceber as questões mais prementes em 

nossas comunidades e paróquia. 

Ressaltando o nosso compromisso, 

visando valorizar a vida e ao próximo, como 

testemunho cristão, amando assim como Cristo 

Jesus nos ama. 

Com gratidão, humildade e fé rogamos a 

Deus que continue abençoando o trabalho em 

nossa Paróquia. 
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Escrevemos este breve relatório em 

tempo de Pentecostes. Tempo em que lem-

bramos que Deus enviou e derramou seu Espírito 

Santo aos apóstolos. A partir desse evento eles 

receberam poder e coragem para anunciarem as 

boas novas de Deus em Jesus Cristo. Ao longo 

dos séculos Deus continua falando através da 

ação do Espírito Santo na sua Palavra relatada 

pelos profetas e apóstolos. Deus continua 

levantando e iluminando pessoas para darem 

continuidade no anuncio de sua Palavra. E como 

igreja tentamos permanecer no firme funda-

mento, que é Cristo, e viver, e anunciar esse 

fundamento.

�Mas receberão poder quando o Espírito Santo descer sobre vocês� e serão minhas testemunhas em 

Jerusalém� em toda a Judéia e Samaria� e até os confins da terra�.

Atos 1.8

RANCHO QUEIMADO
Rua Nossa Senhora Protetora dos Nascituros, 397 - Centro

88.470-000 - Rancho Queimado/SC

(48) 3275-0248

ieclbranchoqueimado@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

P. Euclydes B. L. M. V. Magalhães

P. vol. Ademir Kreutzfeld

RANCHO
QUEIMADO

Rio Scharf

Rancho
Queimado

788 membros
cfe. estatísticas ano-base 2016

- Desde março de 2020, temos tido cultos 

on-line, através do canal da Paróquia Evangélica 

de Ituporanga no YouTube. Mesmo com o 

recomeço dos encontros presenciais, o �Culto 

nos Lares� através do YouTube será mantido. 

- Outra iniciativa interessante foi a 

formação de um grupo de oração virtual, deno-

minado �Jornada de Oração�: mais de 130 

pessoas estão participando deste grupo, que 

mantém 12 horas seguidas de oração aos domin-

gos, das 7hs às 19hs.

- Apesar do longo período sem cultos ou 

outras atividades presenciais, pastores e lide-

ranças procuraram estar o mais próximo possível 

dos membros. Criamos grupos de WhatsApp em 

todas as comunidades e para diversos grupos, 

mantendo assim um contato constante e envi-

ando as informações da Igreja.

- Visitas e aconselhamentos foram 

acontecendo dentro das limitações impostas 

pelos cuidados com o coronavírus.

- A diaconia experimentou um cresci-

mento acentuado durante a pandemia, à medida 

que a liderança foi percebendo o sofrimento 

gerado pela crise econômica que acompanhou a 

pandemia. Desde março, a Paróquia tem auxi-

liado inúmeras famílias com cestas básicas, 

roupas, calçados, material escolar para crianças, 

aquisição de medicamentos, etc. 

- A comunidade de Ituporanga tem 

experimentado um contato muito próximo com 

um grupo de haitianos que veio residir em nosso 

município. Em torno de 30 haitianos tem sido 

acompanhado pastoralmente e são auxiliados 

em algumas de suas necessidades. Esse grupo 

tem participado dos cultos dominicais em nossa 

comunidade.

- Devido à pandemia, depois de 36 anos 

seguidos de Encontrão Jovem, em 2020 o evento 

não pode ser realizado presencialmente. Uma 

programação virtual em duas etapas foi reali-

zada, com o intuito de manter essa propósito de 

levar o evangelho aos jovens e adolescentes.

- Mantemos a disposição de sempre ter 

um olhar para a cidade. Cremos que a Igreja 

precisa aprender a olhar para a cidade e ser ativa 

no anúncio da esperança diante do sofrimento 

causado pelo pecado. A pastora Lilian continua 

atuando junto a Associação Beneficente de Apoio 

às Pessoas com câncer, onde é tesoureira, e 

também no Conselho Municipal dos Direitos da 

Pessoa com Deficiência de Ituporanga – 

COMPEDI, onde é vice-presidente.

Que o Santo Espírito sustente nossas 

comunidades e fortaleça a todos os cristãos na 

missão de proclamar a grandeza de Deus e a 

salvação que Ele nos concede por meio da fé em 

seu filho Jesus Cristo.

Assim sendo, Uma semana depois do 

início do Lockdown e suspensão das atividades 

presenciais, começamos a desenvolver ativi-

dades gravadas e colocadas a disposição no 

YouTube. Depois de subir os vídeos nessa plata-

forma enviávamos o link para Facebook e 

WhatsApp. Inicialmente essas atividades virtuais 

se resumiam em uma meditação em torno de 5 

minutos e um culto em torno de 25 minutos. Este 

com saudação, oração inicial e intercessão no fim, 

pregação e dois hinos. Além da gravação em 

vídeo dos cultos, era disponibilizado a gravação 

de áudio da pregação e enviado aos grupos de 

WhatsApp da paróquia.

Há tempos vínhamos conversando sobre 

a possibilidade de transmitirmos os cultos on-

line, mas sempre íamos deixando isso para 

segundo plano. Ao iniciarmos essas atividades 

virtuais percebemos o quanto são importantes. 

Muitas pessoas impossibilitadas de virem aos 

cultos e atividades presenciais, como idosos, 

portadores de alguma deficiência e mesmo 

quem eventualmente não podia comparecer às 

atividades presenciais puderam assistir ou ouvir a 

Palavra do Senhor. Também percebemos que 

muitas pessoas de fora de nossa comunidade, 

membros de outras denominações daqui de 

Rancho Queimado e pessoas de lugares distantes 

daqui tem nos acompanhado. Isso nos trouxe 

imensa alegria.

Em setembro retornamos as atividades 

de cultos na comunidade de Rancho Queimado 

com as limitações impostas pelo governo. Em 

outubro iniciamos o ensino confirmatório e 

grupos de juventude-mirim e jovens. E em 

Novembro cultos na comunidade de Rio Scharf. 

Até onde sabemos não houve nenhum contágio 

por Covid em nossas atividades. Mesmo com as 

atividades presenciais mantivemos as virtuais 

pensando nas pessoas que preferiam ou deve-

riam manterem-se isoladas e nas que estavam 

distantes de nossa comunidade. Pretendemos 

manter as atividades virtuais mesmo quando 

houver um fim na pandemia. Essas atividades são 

gravadas em sua maioria nos templos das duas 

comunidades e eventualmente em outros 

lugares.  São gravadas apenas com um 

smarthphone. Pretendemos manter as progra-

mações virtuais mesmo no pós pandemia.

As visitas presenciais às famílias foram 

intensificadas desde outubro de 2020 e especial-

mente nesse ano. Percebemos cada vez mais que 

as pessoas estão carentes e muitas desenvol-

vendo problemas emocionais e psicológicos por 

se manterem tanto tempo reclusas. Essas visitas 

são feitas com todo cuidado e higiene que esse 

tempo requer e, em sua maioria, o ministro e 

líderes procuram ficar do lado de fora das casas 

para evitar o contato prolongado em local pouco 

arejado.

Com a pandemia e o crescimento dos 

trabalhos em Home Office o município de Rancho 

Queimado tem passado por algumas transfor-

mações. Hoje dispomos de uma boa internet 

com cabos de fibra ótica. Temos muitos condomí-

nios rurais no município. Nesses condomínios 

muitas pessoas, residentes em outros municípios, 

construíram casas de campo e veraneio e antes 

da pandemia as usavam apenas eventualmente. 

Hoje esses condomínios estão todos lotados. 

Muitas pessoas estão residindo em suas casas de 

veraneio e pelo que percebemos muitos perma-

necerão mesmo depois da pandemia por causa 

do ambiente tranquilo e que lhes proporciona o 

necessário, além do bem estar. Já antes da 

pandemia conversávamos sobre o acolhimento 

dessas pessoas em nossas comunidades. Nesta 

área também estamos pensando e precisamos 

planejar melhor ações para envolver essas 

pessoas.

Estamos nos adaptando a esta realidade 

de pandemia e aprendendo a lidar com as mídias 

e sua linguagem. Pretendemos em breve con-

versar e planejar as ações pós-pandemia. 

Informalmente estamos conversando sobre 

possíveis mudanças nas atividades antes realiza-

das. 

Por outro lado estamos contentes com o 

trabalho com adolescentes e jovens. Para esse 

ministério contratamos um teólogo para ficar a 

frente destes grupos e enfim eles estão aconte-

cendo e crescendo dia após dia. Este era um 

anseio de toda paróquia.

Por fim, percebemos que com as ativi-

dades virtuais tivemos um maior alcance de 

pessoas. Este é um meio de missão que preci-

samos nos aprofundar e explorar mais tanto para 

o uso interno quanto externo.

Clamamos ao Senhor da Igreja para que 

nos oriente com seu Santo Espirito e nos capacite 

a realizarmos a sua missão neste mundo.
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Escrevemos este breve relatório em 

tempo de Pentecostes. Tempo em que lem-

bramos que Deus enviou e derramou seu Espírito 

Santo aos apóstolos. A partir desse evento eles 

receberam poder e coragem para anunciarem as 

boas novas de Deus em Jesus Cristo. Ao longo 

dos séculos Deus continua falando através da 

ação do Espírito Santo na sua Palavra relatada 

pelos profetas e apóstolos. Deus continua 

levantando e iluminando pessoas para darem 

continuidade no anuncio de sua Palavra. E como 

igreja tentamos permanecer no firme funda-

mento, que é Cristo, e viver, e anunciar esse 

fundamento.

�Mas receberão poder quando o Espírito Santo descer sobre vocês� e serão minhas testemunhas em 

Jerusalém� em toda a Judéia e Samaria� e até os confins da terra�.

Atos 1.8

RANCHO QUEIMADO
Rua Nossa Senhora Protetora dos Nascituros, 397 - Centro

88.470-000 - Rancho Queimado/SC

(48) 3275-0248

ieclbranchoqueimado@gmail.com
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P. vol. Ademir Kreutzfeld
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Rio Scharf

Rancho
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cfe. estatísticas ano-base 2016

- Desde março de 2020, temos tido cultos 

on-line, através do canal da Paróquia Evangélica 

de Ituporanga no YouTube. Mesmo com o 

recomeço dos encontros presenciais, o �Culto 

nos Lares� através do YouTube será mantido. 

- Outra iniciativa interessante foi a 

formação de um grupo de oração virtual, deno-

minado �Jornada de Oração�: mais de 130 

pessoas estão participando deste grupo, que 

mantém 12 horas seguidas de oração aos domin-

gos, das 7hs às 19hs.

- Apesar do longo período sem cultos ou 

outras atividades presenciais, pastores e lide-

ranças procuraram estar o mais próximo possível 

dos membros. Criamos grupos de WhatsApp em 

todas as comunidades e para diversos grupos, 

mantendo assim um contato constante e envi-

ando as informações da Igreja.

- Visitas e aconselhamentos foram 

acontecendo dentro das limitações impostas 

pelos cuidados com o coronavírus.

- A diaconia experimentou um cresci-

mento acentuado durante a pandemia, à medida 

que a liderança foi percebendo o sofrimento 

gerado pela crise econômica que acompanhou a 

pandemia. Desde março, a Paróquia tem auxi-

liado inúmeras famílias com cestas básicas, 

roupas, calçados, material escolar para crianças, 

aquisição de medicamentos, etc. 

- A comunidade de Ituporanga tem 

experimentado um contato muito próximo com 

um grupo de haitianos que veio residir em nosso 

município. Em torno de 30 haitianos tem sido 

acompanhado pastoralmente e são auxiliados 

em algumas de suas necessidades. Esse grupo 

tem participado dos cultos dominicais em nossa 

comunidade.

- Devido à pandemia, depois de 36 anos 

seguidos de Encontrão Jovem, em 2020 o evento 

não pode ser realizado presencialmente. Uma 

programação virtual em duas etapas foi reali-

zada, com o intuito de manter essa propósito de 

levar o evangelho aos jovens e adolescentes.

- Mantemos a disposição de sempre ter 

um olhar para a cidade. Cremos que a Igreja 

precisa aprender a olhar para a cidade e ser ativa 

no anúncio da esperança diante do sofrimento 

causado pelo pecado. A pastora Lilian continua 

atuando junto a Associação Beneficente de Apoio 

às Pessoas com câncer, onde é tesoureira, e 

também no Conselho Municipal dos Direitos da 

Pessoa com Deficiência de Ituporanga – 

COMPEDI, onde é vice-presidente.

Que o Santo Espírito sustente nossas 

comunidades e fortaleça a todos os cristãos na 

missão de proclamar a grandeza de Deus e a 

salvação que Ele nos concede por meio da fé em 

seu filho Jesus Cristo.

Assim sendo, Uma semana depois do 

início do Lockdown e suspensão das atividades 

presenciais, começamos a desenvolver ativi-

dades gravadas e colocadas a disposição no 

YouTube. Depois de subir os vídeos nessa plata-

forma enviávamos o link para Facebook e 

WhatsApp. Inicialmente essas atividades virtuais 

se resumiam em uma meditação em torno de 5 

minutos e um culto em torno de 25 minutos. Este 

com saudação, oração inicial e intercessão no fim, 

pregação e dois hinos. Além da gravação em 

vídeo dos cultos, era disponibilizado a gravação 

de áudio da pregação e enviado aos grupos de 

WhatsApp da paróquia.

Há tempos vínhamos conversando sobre 

a possibilidade de transmitirmos os cultos on-

line, mas sempre íamos deixando isso para 

segundo plano. Ao iniciarmos essas atividades 

virtuais percebemos o quanto são importantes. 

Muitas pessoas impossibilitadas de virem aos 

cultos e atividades presenciais, como idosos, 

portadores de alguma deficiência e mesmo 

quem eventualmente não podia comparecer às 

atividades presenciais puderam assistir ou ouvir a 

Palavra do Senhor. Também percebemos que 

muitas pessoas de fora de nossa comunidade, 

membros de outras denominações daqui de 

Rancho Queimado e pessoas de lugares distantes 

daqui tem nos acompanhado. Isso nos trouxe 

imensa alegria.

Em setembro retornamos as atividades 

de cultos na comunidade de Rancho Queimado 

com as limitações impostas pelo governo. Em 

outubro iniciamos o ensino confirmatório e 

grupos de juventude-mirim e jovens. E em 

Novembro cultos na comunidade de Rio Scharf. 

Até onde sabemos não houve nenhum contágio 

por Covid em nossas atividades. Mesmo com as 

atividades presenciais mantivemos as virtuais 

pensando nas pessoas que preferiam ou deve-

riam manterem-se isoladas e nas que estavam 

distantes de nossa comunidade. Pretendemos 

manter as atividades virtuais mesmo quando 

houver um fim na pandemia. Essas atividades são 

gravadas em sua maioria nos templos das duas 

comunidades e eventualmente em outros 

lugares.  São gravadas apenas com um 

smarthphone. Pretendemos manter as progra-

mações virtuais mesmo no pós pandemia.

As visitas presenciais às famílias foram 

intensificadas desde outubro de 2020 e especial-

mente nesse ano. Percebemos cada vez mais que 

as pessoas estão carentes e muitas desenvol-

vendo problemas emocionais e psicológicos por 

se manterem tanto tempo reclusas. Essas visitas 

são feitas com todo cuidado e higiene que esse 

tempo requer e, em sua maioria, o ministro e 

líderes procuram ficar do lado de fora das casas 

para evitar o contato prolongado em local pouco 

arejado.

Com a pandemia e o crescimento dos 

trabalhos em Home Office o município de Rancho 

Queimado tem passado por algumas transfor-

mações. Hoje dispomos de uma boa internet 

com cabos de fibra ótica. Temos muitos condomí-

nios rurais no município. Nesses condomínios 

muitas pessoas, residentes em outros municípios, 

construíram casas de campo e veraneio e antes 

da pandemia as usavam apenas eventualmente. 

Hoje esses condomínios estão todos lotados. 

Muitas pessoas estão residindo em suas casas de 

veraneio e pelo que percebemos muitos perma-

necerão mesmo depois da pandemia por causa 

do ambiente tranquilo e que lhes proporciona o 

necessário, além do bem estar. Já antes da 

pandemia conversávamos sobre o acolhimento 

dessas pessoas em nossas comunidades. Nesta 

área também estamos pensando e precisamos 

planejar melhor ações para envolver essas 

pessoas.

Estamos nos adaptando a esta realidade 

de pandemia e aprendendo a lidar com as mídias 

e sua linguagem. Pretendemos em breve con-

versar e planejar as ações pós-pandemia. 

Informalmente estamos conversando sobre 

possíveis mudanças nas atividades antes realiza-

das. 

Por outro lado estamos contentes com o 

trabalho com adolescentes e jovens. Para esse 

ministério contratamos um teólogo para ficar a 

frente destes grupos e enfim eles estão aconte-

cendo e crescendo dia após dia. Este era um 

anseio de toda paróquia.

Por fim, percebemos que com as ativi-

dades virtuais tivemos um maior alcance de 

pessoas. Este é um meio de missão que preci-

samos nos aprofundar e explorar mais tanto para 

o uso interno quanto externo.

Clamamos ao Senhor da Igreja para que 

nos oriente com seu Santo Espirito e nos capacite 

a realizarmos a sua missão neste mundo.
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MEUC TAIÓ
Rua Frederico Brandt, 153 - Victor Konder

89.190-000 - Taió/SC

(47) 3562-1023

werner.lickfeld@meuc.org.br

Missão Evangélica União Cristã

Miss. Werner Lickfeld

TAIÓ

MEUC
Taió

Na MEUC em Taió, as atividades on-line já 

aconteciam antes da pandemia com a trans-

missão da celebração de culto. Já fazíamos uso 

da mídia para divulgação e comunicação. Mas 

com a pandemia intensificamos as transmissões, 

encontros on-line e as demais mídias. Foram 

realizados on-line semanalmente o culto de 

domingo à noite, o estudo bíblico, uma live 

temática, o encontro de jovens pelo Meet, a 

publicação de vídeos para as crianças e adoles-

centes.

Equipamentos usados: Internet, câmera, 

computador, através do Facebook, YouTube, 

Meet, WhatsApp e Instagram.

As atividades presenciais retornaram na 

comunidade à medida que flexibilizaram os 

decretos a nível nacional, estatual, regional, 

especialmente local. Adotamos a forma �igreja 

aberta� e transmissão on-line. Percebemos que a 

participação presencial foi mínima. A maioria 

optou pela transmissão. O ministério com 

crianças, adolescentes e idosos ainda não 

reiniciou presencialmente.

Num primeiro momento a missão de 

Deus da comunidade paralisou e esfriou no início 

da pandemia em 2020. Surgiu a expectativa de 

logo em curto prazo as atividades retornarem. 

Não aconteceu que o normal retornasse. 

Começamos a prever um novo normal, que ainda 

não entendíamos, na condição de que 2021 tudo 

retornasse e pudéssemos planejar e executar. 

Logo no final do primeiro mês e início do 

segundo percebemos que toda a previsão de 

iniciar as atividades normais, pós-férias, não foi 

possível. Isso gerou um desânimo, apatia e 

insegurança. Percebemos que era necessário 

manter o ânimo e atender as pessoas em suas 

particularidades, manter as atividades on-line, 

transmissões e comunicação através da mídia. 

Percebemos que planejar atividades presenciais 

de grupos e ministérios não seria possível, devido 

a segunda onda. Foram feitas visitas e contatos 

rápidos ou de portão a quem participou dos 

ministérios da mulher, idosos, crianças, às 

pessoas de grupos. Foram oportunidades de se 

aproximar, entregar uma lembrança, flor, cartão e 

mostrar que a comunidade/igreja continua 

existente e atuante.

Planejamos manter contato com as 

pessoas e famílias. Estar atento às necessidades, 

auxiliar espiritualmente, emocionalmente – 

quando pessoas entram em crise ou deprimiam, 

pessoas solitárias ou idosos. A ênfase foi disponi-

bilizar orientação, informação e estar disponível 

através do contato telefônico, WhatsApp e 

atendimento a quem solicitava, dentro dos 

cuidados necessários.

A princípio o planejamento de eventos e 

atividades especiais ou extras foram cancelados. 

Optou-se em manter o foco e o que é essencial: a 

transmissão da celebração do culto e a igreja 

aberta, grupos e células de estudo, oração e 

casais.

Estamos aguardando o desenrolar dos 

casos de infecção do vírus. Como presbitério 

aguardamos para planejar atividades e encontros 

presencias. Enquanto isso, mantemos o que é 

possível, atendendo demanda e necessidades, os 

líderes de ministérios mantém e cultivam conta-

tos, comunicação e informação.

Estamos planejando intensificar e 

aprimorar as transmissões de celebrações de 

culto, disponibilizar material on-line para a 

comunidade na mídia e grupos de rede. Além 

disso temos uma demanda de motivação às 

pessoas para verem e buscarem novas possibili-

dades de transição, mudança e resiliência na vida 

financeira, profissional e trabalho, nos estudos e 

em cursos híbridos e on-line, solidariedade nas 

perdas e dor, buscando e oportunidades. 

Percebemos um novo momento para aconselha-

mento e restauração em meio a dor, perguntas e 

dúvidas.

Percebemos que a pandemia trouxe um 

Iniciamos o presente relatório na confi-

ança de que nosso Deus Pai, Filho e Espírito Santo 

está presente conosco.

No início de 2020 imaginávamos um ano 

de esperança. Pensávamos que as atividades da 

nossa paróquia transcorreriam de forma normal. 

Fomos, porém, surpreendidos com a triste 

realidade da pandemia. Ela mudou totalmente as 

atividades da paróquia. Os cultos presenciais 

foram substituídos para a modalidade on-line. As 

demais atividades permaneceram suspensas 

devido às orientações das autoridades públicas. 

Aconteceram nos primeiros meses apenas os 

ofícios, tal como sepultamentos.

No mês de outubro, um culto foi reali-

zado de forma drive-in. No mês de novembro, os 

cultos presenciais iniciaram com capacidade 

reduzida, seguindo as normas do decreto 

estadual do estado de Santa Catarina.

No final de janeiro de 2021, o contrato do 

P. Moisés Romano Strassburger chegou ao fim. A 

paróquia abriu, então, a vaga para o envio de 

currículos no dia 25 de fevereiro até dia 10 de 

março do mesmo ano. Nesse período de tran-

sição de pastorado, fomos atendidos pelo 

teólogo Michael Kuhn Pothin. Ele atuou entre o 

dia 01 de março até 21 de junho de 2021. Com a 

chegada de Michael, foi criado o grupo de 

WhatsApp da paróquia de Pouso Redondo, onde 

a cada dia os membros recebem uma mensagem 

com o título �Manhã com Deus�. A iniciativa de 

Michael foi acolhida com grande alegria pelo 

presbitério. O Conselho Paroquial propôs a 

continuidade desse trabalho com a chegada do 

novo pastor.

As atividades, a saber, cultos, ensino 

confirmatório, confirmações, casamentos, 

batizados, estudos bíblicos foram sendo reto-

madas aos poucos, observando sempre as 

medidas restritivas.

Dentre os seis currículos recebidos, o 

Conselho Paroquial convidou o P. Daniel 

Schneider para se apresentar nos dias 17 e 18 de 

abril de 2021. Com a avaliação das celebrações, o 

Conselho Paroquial deliberou por unanimidade a 

eleição do respectivo pastor para a paróquia de 

Pouso Redondo nos próximos anos. O vínculo de 

Daniel Schneider inicia-se no dia 01 de julho de 

2021.

Em últimas palavras, sabemos que 

existem ainda muitos desafios. Mas confiamos 

que Deus continuará nos guiando e iluminando 

como até então tem feito. Desejamos que, com a 

chegada do novo ministro Daniel, possa ser um 

tempo rico em alegria, comunhão, amor e 

aprendizado. Esperamos também uma revitali-

zação no cenário da comunidade de fé. Rogamos 

que Deus, em sua graça, possa conceder-nos 

forças, ânimo e coragem para continuarmos 

firmes na fé, na esperança e no amor.

POUSO REDONDO
Rua Prefeito Querino Ferrari, 178 - Boa Vista

89.172-000 - Pouso Redondo/SC

(47) 3545-1078

paroquiapr@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

POUSO
REDONDO

MIRIM
DOCE

Pouso
Redondo

Rio das
Pombas

Rio 
de Traz

Mirim
Doce

1.281 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

P. Moisés Romano Strassburger (até 28/02/21)

P. Daniel Schneider (a partir de 01/07/21)

�Mas o fruto do Espírito é amor� alegria� paz� paciência� amabilidade�

bondade� fidelidade� mansidão e domínio próprio.�

Gálatas 5.22-23

70 71

R
e
la

tó
ri
o

 d
as

 P
ar

ó
q

u
ia

s 
e
 C

o
m

u
n
id

ad
e
s

X
X

V
 A

ss
e
m

b
le

ia
 S

in
o

d
al

 -
 S

ín
o

d
o

 C
e
n
tr

o
-S

u
l C

at
ar

in
e
n
se



MEUC TAIÓ
Rua Frederico Brandt, 153 - Victor Konder

89.190-000 - Taió/SC

(47) 3562-1023

werner.lickfeld@meuc.org.br

Missão Evangélica União Cristã

Miss. Werner Lickfeld

TAIÓ

MEUC
Taió

Na MEUC em Taió, as atividades on-line já 

aconteciam antes da pandemia com a trans-

missão da celebração de culto. Já fazíamos uso 

da mídia para divulgação e comunicação. Mas 

com a pandemia intensificamos as transmissões, 

encontros on-line e as demais mídias. Foram 

realizados on-line semanalmente o culto de 

domingo à noite, o estudo bíblico, uma live 

temática, o encontro de jovens pelo Meet, a 

publicação de vídeos para as crianças e adoles-

centes.

Equipamentos usados: Internet, câmera, 

computador, através do Facebook, YouTube, 

Meet, WhatsApp e Instagram.

As atividades presenciais retornaram na 

comunidade à medida que flexibilizaram os 

decretos a nível nacional, estatual, regional, 

especialmente local. Adotamos a forma �igreja 

aberta� e transmissão on-line. Percebemos que a 

participação presencial foi mínima. A maioria 

optou pela transmissão. O ministério com 

crianças, adolescentes e idosos ainda não 

reiniciou presencialmente.

Num primeiro momento a missão de 

Deus da comunidade paralisou e esfriou no início 

da pandemia em 2020. Surgiu a expectativa de 

logo em curto prazo as atividades retornarem. 

Não aconteceu que o normal retornasse. 

Começamos a prever um novo normal, que ainda 

não entendíamos, na condição de que 2021 tudo 

retornasse e pudéssemos planejar e executar. 

Logo no final do primeiro mês e início do 

segundo percebemos que toda a previsão de 

iniciar as atividades normais, pós-férias, não foi 

possível. Isso gerou um desânimo, apatia e 

insegurança. Percebemos que era necessário 

manter o ânimo e atender as pessoas em suas 

particularidades, manter as atividades on-line, 

transmissões e comunicação através da mídia. 

Percebemos que planejar atividades presenciais 

de grupos e ministérios não seria possível, devido 

a segunda onda. Foram feitas visitas e contatos 

rápidos ou de portão a quem participou dos 

ministérios da mulher, idosos, crianças, às 

pessoas de grupos. Foram oportunidades de se 

aproximar, entregar uma lembrança, flor, cartão e 

mostrar que a comunidade/igreja continua 

existente e atuante.

Planejamos manter contato com as 

pessoas e famílias. Estar atento às necessidades, 

auxiliar espiritualmente, emocionalmente – 

quando pessoas entram em crise ou deprimiam, 

pessoas solitárias ou idosos. A ênfase foi disponi-

bilizar orientação, informação e estar disponível 

através do contato telefônico, WhatsApp e 

atendimento a quem solicitava, dentro dos 

cuidados necessários.

A princípio o planejamento de eventos e 

atividades especiais ou extras foram cancelados. 

Optou-se em manter o foco e o que é essencial: a 

transmissão da celebração do culto e a igreja 

aberta, grupos e células de estudo, oração e 

casais.

Estamos aguardando o desenrolar dos 

casos de infecção do vírus. Como presbitério 

aguardamos para planejar atividades e encontros 

presencias. Enquanto isso, mantemos o que é 

possível, atendendo demanda e necessidades, os 

líderes de ministérios mantém e cultivam conta-

tos, comunicação e informação.

Estamos planejando intensificar e 

aprimorar as transmissões de celebrações de 

culto, disponibilizar material on-line para a 

comunidade na mídia e grupos de rede. Além 

disso temos uma demanda de motivação às 

pessoas para verem e buscarem novas possibili-

dades de transição, mudança e resiliência na vida 

financeira, profissional e trabalho, nos estudos e 

em cursos híbridos e on-line, solidariedade nas 

perdas e dor, buscando e oportunidades. 

Percebemos um novo momento para aconselha-

mento e restauração em meio a dor, perguntas e 

dúvidas.

Percebemos que a pandemia trouxe um 

Iniciamos o presente relatório na confi-

ança de que nosso Deus Pai, Filho e Espírito Santo 

está presente conosco.

No início de 2020 imaginávamos um ano 

de esperança. Pensávamos que as atividades da 

nossa paróquia transcorreriam de forma normal. 

Fomos, porém, surpreendidos com a triste 

realidade da pandemia. Ela mudou totalmente as 

atividades da paróquia. Os cultos presenciais 

foram substituídos para a modalidade on-line. As 

demais atividades permaneceram suspensas 

devido às orientações das autoridades públicas. 

Aconteceram nos primeiros meses apenas os 

ofícios, tal como sepultamentos.

No mês de outubro, um culto foi reali-

zado de forma drive-in. No mês de novembro, os 

cultos presenciais iniciaram com capacidade 

reduzida, seguindo as normas do decreto 

estadual do estado de Santa Catarina.

No final de janeiro de 2021, o contrato do 

P. Moisés Romano Strassburger chegou ao fim. A 

paróquia abriu, então, a vaga para o envio de 

currículos no dia 25 de fevereiro até dia 10 de 

março do mesmo ano. Nesse período de tran-

sição de pastorado, fomos atendidos pelo 

teólogo Michael Kuhn Pothin. Ele atuou entre o 

dia 01 de março até 21 de junho de 2021. Com a 

chegada de Michael, foi criado o grupo de 

WhatsApp da paróquia de Pouso Redondo, onde 

a cada dia os membros recebem uma mensagem 

com o título �Manhã com Deus�. A iniciativa de 

Michael foi acolhida com grande alegria pelo 

presbitério. O Conselho Paroquial propôs a 

continuidade desse trabalho com a chegada do 

novo pastor.

As atividades, a saber, cultos, ensino 

confirmatório, confirmações, casamentos, 

batizados, estudos bíblicos foram sendo reto-

madas aos poucos, observando sempre as 

medidas restritivas.

Dentre os seis currículos recebidos, o 

Conselho Paroquial convidou o P. Daniel 

Schneider para se apresentar nos dias 17 e 18 de 

abril de 2021. Com a avaliação das celebrações, o 

Conselho Paroquial deliberou por unanimidade a 

eleição do respectivo pastor para a paróquia de 

Pouso Redondo nos próximos anos. O vínculo de 

Daniel Schneider inicia-se no dia 01 de julho de 

2021.

Em últimas palavras, sabemos que 

existem ainda muitos desafios. Mas confiamos 

que Deus continuará nos guiando e iluminando 

como até então tem feito. Desejamos que, com a 

chegada do novo ministro Daniel, possa ser um 

tempo rico em alegria, comunhão, amor e 

aprendizado. Esperamos também uma revitali-

zação no cenário da comunidade de fé. Rogamos 

que Deus, em sua graça, possa conceder-nos 

forças, ânimo e coragem para continuarmos 

firmes na fé, na esperança e no amor.

POUSO REDONDO
Rua Prefeito Querino Ferrari, 178 - Boa Vista

89.172-000 - Pouso Redondo/SC

(47) 3545-1078

paroquiapr@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

POUSO
REDONDO

MIRIM
DOCE

Pouso
Redondo

Rio das
Pombas

Rio 
de Traz

Mirim
Doce

1.281 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

P. Moisés Romano Strassburger (até 28/02/21)

P. Daniel Schneider (a partir de 01/07/21)

�Mas o fruto do Espírito é amor� alegria� paz� paciência� amabilidade�

bondade� fidelidade� mansidão e domínio próprio.�

Gálatas 5.22-23
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Em meio ao tempo presente, viver o 

Batismo faz a gente perguntar: �como calar a voz, 

se a hora é de denunciar? Como ficar a sós, se a 

hora é de se encontrar?� (Edson Ponick, na 

canção �Tempo Presente�). E �Viver o Batismo� é 

caminho aberto, resposta proposta para que se 

façam novas todas as coisas, na Graça de Deus, 

que nos chama para um constante tempo de 

diálogo e fraternidade que nos leva a um com-

promisso de amor que brota da estrebaria e cruz.

Assim, partilhamos experiências, apren-

dizados, possibilidades...

Considerando os documentos da 

Presidência, Secretaria Geral, Conselho da Igreja 

e Sínodos, a vida comunitária orientou-se a partir 

das orientações apresentadas, em sintonia com 

decretos governamentais.

Elaboramos e editamos cultos semanais, 

transmitidos pelos canais de Facebook e YouTube 

da Paróquia. O Culto da Páscoa de 2020 foi 

preparado e compartilhado de forma conjunta 

pelas Paróquias da Paz/Dalbérgia e de Ibirama. 

Na Semana de Oração pela Unidade Cristã de 

2020, houve uma celebração ecumênica (IECLB e 

ICAR) transmitida pelo canal da Rede Vale Norte 

de Comunicação. Também houve uma cele-

bração especial com a participação das mulheres 

na Semana Nacional da OASE e um com a 

participação de jovens, lembrando o �Dia da JE�. 

Ainda na Semana da Pessoa com Deficiência, 

também integrantes do Grupo Repartir participa-

ram.

Reflexões diárias continuaram a ser 

transmitidas no espaço �Deus está Presente� na 

rádio Belos Vales (89.9 FM – Ibirama). Esta mesma 

mensagem é divulgada em grupo específico de 

WhatsApp, organizado pela PEI.

Os Grupos de OASE e os Grupos de 

Mulheres assumiram as �visitas online�, valendo-

se dos recursos técnicos de cada pessoa.

O Grupo Repartir (diaconia) reuniu-se on-

line a cada 14 dias, compartilhando demandas e 

planejando ações diante das necessidades que se 

apresentavam. Pelo grupo, foram confeccio-

nadas e distribuídas, nos meses de abril e maio, 

500 máscaras de tecido.

Orientadoras e orientadores de Culto 

Infantil mantiveram contato com as crianças por 

meio de narrativas bíblicas, encenações, desafios.

Com confirmandos e confirmandas 

aconteceram encontros on-line, além de espaço 

dos grupos de WhatsApp e material enviado 

através do Googledocs. A participação no 

Seminário para Ensino Confirmatório, organi-

zado pela IECLB, foi importante.

Jovens também fizeram algumas 

reuniões on-line.

dificuldades do período pós-pandêmico. Em 

breve o Pastor Sinodal Joel Schlemper, virá nos 

visitar e auxiliar no planejamento missionário, 

que poderá vir a ser a implantação do PAMI, ou 

ainda, o planejamento estratégico que o nosso 

Sínodo utiliza (assessorado pelo CTPI).

Há muitas áreas em que a Paróquia 

necessita evoluir, mas cremos que, com o passar 

do tempo e com a ação do Espírito Santo a soprar 

sobre nós, vamos caminhar para a direção que o 

Senhor da Igreja deseja. Oramos para que o 

resultado de nossas ações seja um reflexo de 

nossa comunhão e submissão a Ele. Como está 

escrito em João:

�Eu sou a videira� vocês são os ramos. Se alguém permanecer em mim e eu nele� esse dará muito fruto� 

pois sem mim vocês não podem fazer coisa alguma�.

João 15.5

IBIRAMA
Rua Duque de Caxias, 137 - Centro

89.140-000 - Ibirama/SC

(47) 3357-2063

ieclb.ibirama@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de

P. Cristov Kayser

IBIRAMA

Rio
Sellin

Ribeirão
Taquaras

Ibirama

Ribeirão
das Pedras

2.225 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

novo tempo. Acelerou e acelera mudanças que 

não prevíamos e não estamos preparados. A 

missão de Deus continua, com foi com o povo de 

Israel e todas as épocas da história da igreja. É um 

momento novo. Tentamos fazer planejamentos, 

que já tiveram que ser revistos e replanejados. 

Cremos que a pessoa em sua integralidade 

precisa ser acolhida, dentro da estrutura de sua 

família, encontrando e construindo seu espaço 

dentro da igreja.

A Paróquia de Lontras, desde o início da 

pandemia, viu-se na obrigação de se reinventar, 

para não deixar seus membros desassistidos. A 

partir desse grande desafio, a Paróquia decidiu 

transmitir seus cultos por intermédio de sua 

página no Facebook, diretamente da câmera do 

celular (todos os domingos). Além das celebra-

ções on-line, o então ministro Yuri Nielsen 

Schwingel (deixou o CAM em fevereiro de 2021) 

também fazia meditações através de seu canal no 

YouTube, compartilhando-as pelo WhatsApp 

(semanalmente).

Houve também a continuidade do Ensino 

Confirmatório, por meio de atividades que o 

pastor enviava pelo WhatsApp (atualmente é 

presencial). Outro grupo que decidiu reiniciar 

suas atividades, foram as mulheres, através de 

uma plataforma de videoconferência (uma vez 

por mês). No momento, também está sendo 

presencial.

Aos poucos, de acordo com a flexibili-

zação e decretos que permitiram o retorno dos 

cultos presenciais, as comunidades pertencentes 

à Paróquia de Lontras também retornaram, 

cumprindo todos os protocolos de segurança 

para o COVID-19. Apenas uma comunidade não 

voltou com as celebrações até o momento, pois a 

maioria de seus membros ainda não se sentem 

seguros.

Desde a chegada do P. Guilherme, o 

Presbitério Paroquial entendeu que, mesmo com 

a volta dos cultos presenciais, é importante que 

se mantenha as transmissões ao vivo (e que se 

invista na compra de equipamentos para melho-

ria), uma vez que estão tendo grande alcance 

(potencial de evangelização) e também contem-

plam os membros que não podem mais vir às 

celebrações, devido às suas limitações físicas e 

idade avançada.

Entendemos que a Paróquia Evangélica 

de Confissão Luterana em Lontras cumpriu a 

missão de Deus através do anúncio do Evangelho 

de Jesus Cristo, em grande parte, utilizando-se 

das redes sociais, especialmente, o Facebook e o 

YouTube. Como o novo ministro chegou recente-

mente na Paróquia, ainda não pudemos trabalhar 

com a formação de lideranças, que é uma das 

carências já identificadas.

Na área da diaconia, acreditamos que 

também se conseguiu ter alguns avanços. No fim 

do ano passado (dezembro de 2020), diversas 

famílias foram contempladas com cestas básicas. 

No atual momento, pode-se dizer que a diaconia 

está acontecendo por intermédio de visitação a 

pessoas enfermas, principalmente as mais idosas, 

na maioria das vezes, com a Ceia do Senhor.

No início de 2020, o P. Yuri e as lideranças 

das comunidades maiores, conversaram e 

esboçaram um planejamento missionário. 

Contudo, com o advento da pandemia, estes 

planejamentos não puderam ser executados. 

Logo, sem um planejamento missionário, 

estamos agindo de forma reativa, ou seja, de 

acordo com as demandas que vão surgindo. 

Ainda não houve um diálogo mais profundo a 

respeito de como será o pós-pandemia.

Acreditamos que, neste primeiro 

momento, será necessário elaborar, em conjunto 

com as lideranças da Paróquia, um planejamento 

missionário já contemplando as possibilidades e 

LONTRAS
Rua Paulo Alves do Nascimento, 1273 - Pioneiros

89.182-000 - Lontras/SC

(47) 3523-0158

paroquiadelontras@hotmail.com

Paróquia Evangélica de

P. Yuri Nielsen Schwingel (até 10/02/21)

P. Guilherme Andrade (a partir de 01/03/21)

LONTRAS
RIO DO

SUL PRESIDENTE
NEREU

Ribeirão
do Salto

Bela
Aliança

Lontras

Concórdia

Cotias

Presidente
Nereu

935 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018
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Em meio ao tempo presente, viver o 

Batismo faz a gente perguntar: �como calar a voz, 

se a hora é de denunciar? Como ficar a sós, se a 

hora é de se encontrar?� (Edson Ponick, na 

canção �Tempo Presente�). E �Viver o Batismo� é 

caminho aberto, resposta proposta para que se 

façam novas todas as coisas, na Graça de Deus, 

que nos chama para um constante tempo de 

diálogo e fraternidade que nos leva a um com-

promisso de amor que brota da estrebaria e cruz.

Assim, partilhamos experiências, apren-

dizados, possibilidades...

Considerando os documentos da 

Presidência, Secretaria Geral, Conselho da Igreja 

e Sínodos, a vida comunitária orientou-se a partir 

das orientações apresentadas, em sintonia com 

decretos governamentais.

Elaboramos e editamos cultos semanais, 

transmitidos pelos canais de Facebook e YouTube 

da Paróquia. O Culto da Páscoa de 2020 foi 

preparado e compartilhado de forma conjunta 

pelas Paróquias da Paz/Dalbérgia e de Ibirama. 

Na Semana de Oração pela Unidade Cristã de 

2020, houve uma celebração ecumênica (IECLB e 

ICAR) transmitida pelo canal da Rede Vale Norte 

de Comunicação. Também houve uma cele-

bração especial com a participação das mulheres 

na Semana Nacional da OASE e um com a 

participação de jovens, lembrando o �Dia da JE�. 

Ainda na Semana da Pessoa com Deficiência, 

também integrantes do Grupo Repartir participa-

ram.

Reflexões diárias continuaram a ser 

transmitidas no espaço �Deus está Presente� na 

rádio Belos Vales (89.9 FM – Ibirama). Esta mesma 

mensagem é divulgada em grupo específico de 

WhatsApp, organizado pela PEI.

Os Grupos de OASE e os Grupos de 

Mulheres assumiram as �visitas online�, valendo-

se dos recursos técnicos de cada pessoa.

O Grupo Repartir (diaconia) reuniu-se on-

line a cada 14 dias, compartilhando demandas e 

planejando ações diante das necessidades que se 

apresentavam. Pelo grupo, foram confeccio-

nadas e distribuídas, nos meses de abril e maio, 

500 máscaras de tecido.

Orientadoras e orientadores de Culto 

Infantil mantiveram contato com as crianças por 

meio de narrativas bíblicas, encenações, desafios.

Com confirmandos e confirmandas 

aconteceram encontros on-line, além de espaço 

dos grupos de WhatsApp e material enviado 

através do Googledocs. A participação no 

Seminário para Ensino Confirmatório, organi-

zado pela IECLB, foi importante.

Jovens também fizeram algumas 

reuniões on-line.

dificuldades do período pós-pandêmico. Em 

breve o Pastor Sinodal Joel Schlemper, virá nos 

visitar e auxiliar no planejamento missionário, 

que poderá vir a ser a implantação do PAMI, ou 

ainda, o planejamento estratégico que o nosso 

Sínodo utiliza (assessorado pelo CTPI).

Há muitas áreas em que a Paróquia 

necessita evoluir, mas cremos que, com o passar 

do tempo e com a ação do Espírito Santo a soprar 

sobre nós, vamos caminhar para a direção que o 

Senhor da Igreja deseja. Oramos para que o 

resultado de nossas ações seja um reflexo de 

nossa comunhão e submissão a Ele. Como está 

escrito em João:

�Eu sou a videira� vocês são os ramos. Se alguém permanecer em mim e eu nele� esse dará muito fruto� 

pois sem mim vocês não podem fazer coisa alguma�.

João 15.5
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novo tempo. Acelerou e acelera mudanças que 

não prevíamos e não estamos preparados. A 

missão de Deus continua, com foi com o povo de 

Israel e todas as épocas da história da igreja. É um 

momento novo. Tentamos fazer planejamentos, 

que já tiveram que ser revistos e replanejados. 

Cremos que a pessoa em sua integralidade 

precisa ser acolhida, dentro da estrutura de sua 

família, encontrando e construindo seu espaço 

dentro da igreja.

A Paróquia de Lontras, desde o início da 

pandemia, viu-se na obrigação de se reinventar, 

para não deixar seus membros desassistidos. A 

partir desse grande desafio, a Paróquia decidiu 

transmitir seus cultos por intermédio de sua 

página no Facebook, diretamente da câmera do 

celular (todos os domingos). Além das celebra-

ções on-line, o então ministro Yuri Nielsen 

Schwingel (deixou o CAM em fevereiro de 2021) 

também fazia meditações através de seu canal no 

YouTube, compartilhando-as pelo WhatsApp 

(semanalmente).

Houve também a continuidade do Ensino 

Confirmatório, por meio de atividades que o 

pastor enviava pelo WhatsApp (atualmente é 

presencial). Outro grupo que decidiu reiniciar 

suas atividades, foram as mulheres, através de 

uma plataforma de videoconferência (uma vez 

por mês). No momento, também está sendo 

presencial.

Aos poucos, de acordo com a flexibili-

zação e decretos que permitiram o retorno dos 

cultos presenciais, as comunidades pertencentes 

à Paróquia de Lontras também retornaram, 

cumprindo todos os protocolos de segurança 

para o COVID-19. Apenas uma comunidade não 

voltou com as celebrações até o momento, pois a 

maioria de seus membros ainda não se sentem 

seguros.

Desde a chegada do P. Guilherme, o 

Presbitério Paroquial entendeu que, mesmo com 

a volta dos cultos presenciais, é importante que 

se mantenha as transmissões ao vivo (e que se 

invista na compra de equipamentos para melho-

ria), uma vez que estão tendo grande alcance 

(potencial de evangelização) e também contem-

plam os membros que não podem mais vir às 

celebrações, devido às suas limitações físicas e 

idade avançada.

Entendemos que a Paróquia Evangélica 

de Confissão Luterana em Lontras cumpriu a 

missão de Deus através do anúncio do Evangelho 

de Jesus Cristo, em grande parte, utilizando-se 

das redes sociais, especialmente, o Facebook e o 

YouTube. Como o novo ministro chegou recente-

mente na Paróquia, ainda não pudemos trabalhar 

com a formação de lideranças, que é uma das 

carências já identificadas.

Na área da diaconia, acreditamos que 

também se conseguiu ter alguns avanços. No fim 

do ano passado (dezembro de 2020), diversas 

famílias foram contempladas com cestas básicas. 

No atual momento, pode-se dizer que a diaconia 

está acontecendo por intermédio de visitação a 

pessoas enfermas, principalmente as mais idosas, 

na maioria das vezes, com a Ceia do Senhor.

No início de 2020, o P. Yuri e as lideranças 

das comunidades maiores, conversaram e 

esboçaram um planejamento missionário. 

Contudo, com o advento da pandemia, estes 

planejamentos não puderam ser executados. 

Logo, sem um planejamento missionário, 

estamos agindo de forma reativa, ou seja, de 

acordo com as demandas que vão surgindo. 

Ainda não houve um diálogo mais profundo a 

respeito de como será o pós-pandemia.

Acreditamos que, neste primeiro 

momento, será necessário elaborar, em conjunto 

com as lideranças da Paróquia, um planejamento 

missionário já contemplando as possibilidades e 
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Olhando para o último ano, apesar de 

todas as turbulências vivenciadas, de planeja-

mentos e sonhos frustrados, pudemos experi-

mentar o cuidado de Deus. Ainda em março, um 

mês após a chegada do P. Mateus e de sua esposa 

Priscila, fomos surpreendidos por um lockdown, 

onde num período de duas semanas conse-

guimos realizar os cultos em formato on-line, 

para que as famílias pudessem acompanhar em 

casa.

Inicialmente, tínhamos a expectativa de 

que em dois ou três meses a situação normali-

zasse, entretanto, evidentemente isso não 

aconteceu. Diante desse fato, fomos aprimo-

rando os trabalhos on-line: criamos um canal no 

YouTube para a Paróquia; ainda no mês de Maio 

nós iniciamos o encontro de jovens semanal e o 

ensino confirmatório quinzenal, ambos através 

da plataforma zoom, além de conseguir uma 

equipe para auxiliar nos cultos, que inicialmente 

estavam sendo gravados durante a semana e 

depois disponibilizados no YouTube e nas 

páginas das comunidades no Facebook. No mês 

de junho demos início aos Estudo Bíblicos sendo 

transmitidos semanalmente ao vivo pelo 

YouTube.

Em setembro, tivemos o retorno presen-

cial do grupo de jovens e também dos cultos, 

observando as medidas sanitárias vigentes. Em 

dezembro demos um passo a mais: começamos 

�Que a graça do nosso Senhor Jesus Cristo� o amor de Deus�

e a comunhão do Espírito Santo sejam convosco�.

2 Coríntios 13.13

Reuniões e encontros com lideranças das 

Comunidades e da Paróquia aconteceram on-

line, por telefone e através de um ou outro 

contato pessoal.

No mês de outubro, e ainda novembro, 

foram celebrados cultos presenciais, dentro das 

possibilidades apontadas e considerando os 

protocolos estabelecido a partir dos espaços 

governamentais. 

A Paróquia colocou recursos à disposição 

para compra de alguns equipamentos, melhoria 

da rede de internet bem como para participação 

em formação �rápida� na produção e edição de 

vídeos. Neste sentido, também o curso proposto 

pela IECLB em parceria com Faculdades EST foi 

importante.

Consta-se, em meio a tudo, que há muita 

gente que não tem acesso nem equipamento 

adequado para participar das possibilidades 

oferecidas pela tecnologia. Não podemos nos 

contentar com �likes� e �acessos� em nossos 

vídeos. Nada substitui o encontro pessoal, abrir a 

porta da casa onde estão as pessoas, encolhidas 

de medo, e anunciar: �Paz esteja com vocês� 

(João 20.19, 21).

Ao contrário dos prognósticos de quem, 

olhando pra ponta de seu próprio nariz desco-

berto de máscara, anunciava o fim da pandemia 

com a virada de ano, o quadro se mantém em 

2021. A pandemia permanece, com o povo a 

descoberto. Contudo, entre dores, lamentos, 

choros e luto, na memória de mais de 400 mil 

pessoas com nomes e história de vida, o processo 

de aprendizado para �conviver� em resistência à 

covid-19 tem acontecido. A ênfase nos cuidados 

ajuda na realização de pequenos encontros. 

Cultos estão sendo celebrados, bem como outras 

atividades de grupo, com a redução dos espaços 

nos templos e salas de encontros. Ainda falta o 

calor do abraço. Mas a luz do brilho nos olhos 

aquece e contagia.

a transmitir os cultos da comunidade Martin 

Luther ao vivo pelo YouTube, não sendo mais 

necessária a gravação semanal.

Atualmente a paróquia possui o canal no 

YouTube e ambas as comunidades possuem 

páginas no Facebook. Em relação à equipamen-

tos, no mês de Julho a comunidade Martin Luther 

necessitou realizar a compra de uma nova mesa 

de som, sendo adquirida então uma mesa digital, 

que abriu portas em relação à captura de som 

para as transmissões do culto. Em diálogo com a 

paróquia, a Com. Martin Luther também decidiu 

pela instalação de internet no templo justamente 

para as transmissões dos cultos. Também foi 

recebida a doação de um computador. Em 

relação à câmeras, para as gravações dos cultos 

até novembro contamos com o equipamento e 

mão de obra de uma família que se disponibilizou 

para tal; para as transmissões ao vivo optou-se 

inicialmente pela utilização dos celulares de 

algumas pessoas, o que tem funcionado muito 

bem até o momento.

Em relação às atividades presenciais, 

vamos à alguns pontos:

- Os cultos tiveram pouca adesão no 

início, tendo em média 20 a 25 pessoas partici-

pando. Esse número foi aumentando gradativa-

mente, a passos lentos, mas pela graça de Deus, 

hoje boa parte dos cultos tem tido quase a 

capacidade máxima de pessoas que é permitida, 

e isso é motivo de louvor e gratidão, pois um dos 

receios é que o modelo on-line causasse esfria-

mento e acomodação, o que em certa medida 

aconteceu, entretanto, para a grande maioria de 

nossos membros a comunhão é algo fundamen-

tal.

- O grupo de jovens talvez foi o que mais 

sofreu com a pandemia, pois tínhamos jovens 

saturados de conteúdo on-line – trabalho, 

estudos, reuniões, cursos e assim por diante. Por 

isso, assim que foi possível, retomamos o modelo 

presencial, contando já no início com cerca de 25 

jovens.

- O Ensino Confirmatório teve seu início 

nesse ano de 2021 juntamente com o retorno das 

aulas escolares presenciais. Já em 2020 foi 

apresentada uma nova proposta metodológica 

sobre o trabalho com adolescentes com o 

objetivo de que eles criem vínculos, conexões uns 

com os outros, com a sua comunidade e paró-

quia e com Deus, o qual foi aprovado pelos 

presbíteros das comunidades, pela diretoria da 

paróquia e também pelos pais dos confirmandos, 

tendo seu início em fevereiro deste ano.

- Com o retorno das atividades em 

creches, jardins e pré-escolas, também optamos 

pela realização do culto infantil presencial 

durante os cultos comunitários. Num geral são 

poucas crianças participando (5 a 10 em média) 

em um amplo espaço. Isso tem motivado 

também alguns pais a participarem dos cultos.

- Neste ano de 2021, os grupos de OASE 

que aconteciam quinzenalmente, tem avaliado 

constantemente a possibilidade de realização ou 

não dos encontros. Sendo assim, são grupos 

instáveis quanto ao encontro presencial.

Além disso, algumas atividades que 

estavam previstas acabaram sendo canceladas, 

como por exemplo: 1) Ciclo de palestras em abril 

na comunidade Martin Luther com o tema 

�Temperamentos� com o sr. Manfred Stahlke; 2) 

os tradicionais almoços de ação de graças, que 

eram momentos especiais de reunir as comuni-

dades; 3) uma evangelização que estava progra-

mada para agosto de 2020 com o P. Roger Marcel 

Wanke em Atalanta; 4) o café de advento que 

acontecia na comunidade Martin Luther em 

novembro; 5) EBF que seria realizada em janeiro 

deste ano; além dos encontros da terceira idade e 

dos retiros de jovens, de casais, de homens e de 

mulheres.

Sendo assim, é possível perceber que 

muitas atividades tiveram continuidade ao longo 

do ano, por outro lado, algumas acabaram sendo 

inviáveis de serem realizadas... E para esse ano, 

mesmo tendo elaborado um calendário, temos 

avaliado constantemente a situação a nossa 

volta, planejado ainda mensalmente as ativi-

dades nesse modelo híbrido entre o presencial e 

o on-line. Ainda não nos reunimos para planejar o 

pós-pandemia. Fato é que durante esse último 

ano algumas portas se fecharam e outras aca-

baram se abrindo, e novamente louvamos a Deus 

por isso!

Como paróquia temos nos empenhado 

para continuar a anunciar o Evangelho de Jesus 

Cristo dentro e fora dos muros das comunidades, 

mesmo nesse período de pandemia, onde as 

decisões são mais difíceis, onde as possibilidades 

mudam rapidamente, onde portas se abrem e se 

fecham entre uma semana e outra. Em meio a 

isso tudo, temos pedido a orientação de Deus 

para que guie nossos passos para que possamos 

ser sal e luz aqui onde estamos.
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Olhando para o último ano, apesar de 

todas as turbulências vivenciadas, de planeja-

mentos e sonhos frustrados, pudemos experi-

mentar o cuidado de Deus. Ainda em março, um 

mês após a chegada do P. Mateus e de sua esposa 

Priscila, fomos surpreendidos por um lockdown, 

onde num período de duas semanas conse-

guimos realizar os cultos em formato on-line, 

para que as famílias pudessem acompanhar em 

casa.

Inicialmente, tínhamos a expectativa de 

que em dois ou três meses a situação normali-

zasse, entretanto, evidentemente isso não 

aconteceu. Diante desse fato, fomos aprimo-

rando os trabalhos on-line: criamos um canal no 

YouTube para a Paróquia; ainda no mês de Maio 

nós iniciamos o encontro de jovens semanal e o 

ensino confirmatório quinzenal, ambos através 

da plataforma zoom, além de conseguir uma 

equipe para auxiliar nos cultos, que inicialmente 

estavam sendo gravados durante a semana e 

depois disponibilizados no YouTube e nas 

páginas das comunidades no Facebook. No mês 

de junho demos início aos Estudo Bíblicos sendo 

transmitidos semanalmente ao vivo pelo 

YouTube.

Em setembro, tivemos o retorno presen-

cial do grupo de jovens e também dos cultos, 

observando as medidas sanitárias vigentes. Em 

dezembro demos um passo a mais: começamos 

�Que a graça do nosso Senhor Jesus Cristo� o amor de Deus�

e a comunhão do Espírito Santo sejam convosco�.

2 Coríntios 13.13

Reuniões e encontros com lideranças das 

Comunidades e da Paróquia aconteceram on-

line, por telefone e através de um ou outro 

contato pessoal.

No mês de outubro, e ainda novembro, 

foram celebrados cultos presenciais, dentro das 

possibilidades apontadas e considerando os 

protocolos estabelecido a partir dos espaços 

governamentais. 

A Paróquia colocou recursos à disposição 

para compra de alguns equipamentos, melhoria 

da rede de internet bem como para participação 

em formação �rápida� na produção e edição de 

vídeos. Neste sentido, também o curso proposto 

pela IECLB em parceria com Faculdades EST foi 

importante.

Consta-se, em meio a tudo, que há muita 

gente que não tem acesso nem equipamento 

adequado para participar das possibilidades 

oferecidas pela tecnologia. Não podemos nos 

contentar com �likes� e �acessos� em nossos 

vídeos. Nada substitui o encontro pessoal, abrir a 

porta da casa onde estão as pessoas, encolhidas 

de medo, e anunciar: �Paz esteja com vocês� 

(João 20.19, 21).

Ao contrário dos prognósticos de quem, 

olhando pra ponta de seu próprio nariz desco-

berto de máscara, anunciava o fim da pandemia 

com a virada de ano, o quadro se mantém em 

2021. A pandemia permanece, com o povo a 

descoberto. Contudo, entre dores, lamentos, 

choros e luto, na memória de mais de 400 mil 

pessoas com nomes e história de vida, o processo 

de aprendizado para �conviver� em resistência à 

covid-19 tem acontecido. A ênfase nos cuidados 

ajuda na realização de pequenos encontros. 

Cultos estão sendo celebrados, bem como outras 

atividades de grupo, com a redução dos espaços 

nos templos e salas de encontros. Ainda falta o 

calor do abraço. Mas a luz do brilho nos olhos 

aquece e contagia.

a transmitir os cultos da comunidade Martin 

Luther ao vivo pelo YouTube, não sendo mais 

necessária a gravação semanal.

Atualmente a paróquia possui o canal no 

YouTube e ambas as comunidades possuem 

páginas no Facebook. Em relação à equipamen-

tos, no mês de Julho a comunidade Martin Luther 

necessitou realizar a compra de uma nova mesa 

de som, sendo adquirida então uma mesa digital, 

que abriu portas em relação à captura de som 

para as transmissões do culto. Em diálogo com a 

paróquia, a Com. Martin Luther também decidiu 

pela instalação de internet no templo justamente 

para as transmissões dos cultos. Também foi 

recebida a doação de um computador. Em 

relação à câmeras, para as gravações dos cultos 

até novembro contamos com o equipamento e 

mão de obra de uma família que se disponibilizou 

para tal; para as transmissões ao vivo optou-se 

inicialmente pela utilização dos celulares de 

algumas pessoas, o que tem funcionado muito 

bem até o momento.

Em relação às atividades presenciais, 

vamos à alguns pontos:

- Os cultos tiveram pouca adesão no 

início, tendo em média 20 a 25 pessoas partici-

pando. Esse número foi aumentando gradativa-

mente, a passos lentos, mas pela graça de Deus, 

hoje boa parte dos cultos tem tido quase a 

capacidade máxima de pessoas que é permitida, 

e isso é motivo de louvor e gratidão, pois um dos 

receios é que o modelo on-line causasse esfria-

mento e acomodação, o que em certa medida 

aconteceu, entretanto, para a grande maioria de 

nossos membros a comunhão é algo fundamen-

tal.

- O grupo de jovens talvez foi o que mais 

sofreu com a pandemia, pois tínhamos jovens 

saturados de conteúdo on-line – trabalho, 

estudos, reuniões, cursos e assim por diante. Por 

isso, assim que foi possível, retomamos o modelo 

presencial, contando já no início com cerca de 25 

jovens.

- O Ensino Confirmatório teve seu início 

nesse ano de 2021 juntamente com o retorno das 

aulas escolares presenciais. Já em 2020 foi 

apresentada uma nova proposta metodológica 

sobre o trabalho com adolescentes com o 

objetivo de que eles criem vínculos, conexões uns 

com os outros, com a sua comunidade e paró-

quia e com Deus, o qual foi aprovado pelos 

presbíteros das comunidades, pela diretoria da 

paróquia e também pelos pais dos confirmandos, 

tendo seu início em fevereiro deste ano.

- Com o retorno das atividades em 

creches, jardins e pré-escolas, também optamos 

pela realização do culto infantil presencial 

durante os cultos comunitários. Num geral são 

poucas crianças participando (5 a 10 em média) 

em um amplo espaço. Isso tem motivado 

também alguns pais a participarem dos cultos.

- Neste ano de 2021, os grupos de OASE 

que aconteciam quinzenalmente, tem avaliado 

constantemente a possibilidade de realização ou 

não dos encontros. Sendo assim, são grupos 

instáveis quanto ao encontro presencial.

Além disso, algumas atividades que 

estavam previstas acabaram sendo canceladas, 

como por exemplo: 1) Ciclo de palestras em abril 

na comunidade Martin Luther com o tema 

�Temperamentos� com o sr. Manfred Stahlke; 2) 

os tradicionais almoços de ação de graças, que 

eram momentos especiais de reunir as comuni-

dades; 3) uma evangelização que estava progra-

mada para agosto de 2020 com o P. Roger Marcel 

Wanke em Atalanta; 4) o café de advento que 

acontecia na comunidade Martin Luther em 

novembro; 5) EBF que seria realizada em janeiro 

deste ano; além dos encontros da terceira idade e 

dos retiros de jovens, de casais, de homens e de 

mulheres.

Sendo assim, é possível perceber que 

muitas atividades tiveram continuidade ao longo 

do ano, por outro lado, algumas acabaram sendo 

inviáveis de serem realizadas... E para esse ano, 

mesmo tendo elaborado um calendário, temos 

avaliado constantemente a situação a nossa 

volta, planejado ainda mensalmente as ativi-

dades nesse modelo híbrido entre o presencial e 

o on-line. Ainda não nos reunimos para planejar o 

pós-pandemia. Fato é que durante esse último 

ano algumas portas se fecharam e outras aca-

baram se abrindo, e novamente louvamos a Deus 

por isso!

Como paróquia temos nos empenhado 

para continuar a anunciar o Evangelho de Jesus 

Cristo dentro e fora dos muros das comunidades, 

mesmo nesse período de pandemia, onde as 

decisões são mais difíceis, onde as possibilidades 

mudam rapidamente, onde portas se abrem e se 

fecham entre uma semana e outra. Em meio a 

isso tudo, temos pedido a orientação de Deus 

para que guie nossos passos para que possamos 

ser sal e luz aqui onde estamos.
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SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
Rua Professor Silveira de Matos, 230 - Centro

88.140-000 - Santo Amaro da Imperatriz/SC

(48) 3245-8544

luteranasantoamaro@gmail.com

Comunidade Evangélica de Confissão Luterana em

Pa. Janaína Elisa Schroeder Bonow
SANTO

AMARO DA
IMPERATRIZ

Sto. Amaro
da Imperatriz

179 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

O ano de 2020 foi o ano de colocarmos 

em prática este versículo de 1 Pe 5.7. Um ano de 

entregar nossas ansiedades, nossas preocupa-

ções, nossos medos a Deus e confiar de que em 

meio a todas as circunstâncias vividas Deus tem 

cuidado de nós como pessoas, famílias e igreja. 

Foi um ano que decorrente a pandemia, 

tivemos que frear nosso trabalho. O planeja-

mento que havíamos finalizado em dezembro 

2019/janeiro 2020 e que estávamos entusias-

mados para colocar em prática, precisou ser 

reorganizado. Podemos afirmar que a pandemia 

Covid-19 trouxe grandes desafios para a comuni-

dade de Santo Amaro da Imperatriz. A tecnologia 

não era um hábito muito presente na vida da 

grande maioria de nossas famílias, então todo 

esse �novo� precisou se tornar realidade para 

elas. Mas com esforço e dedicação fomos nos 

encontrando. Os cultos, foram gravados, pos-

tados via YouTube e enviados pelos meios de 

comunicação da comunidade aos membros. 

Assim os pequenos grupos também foram 

recebendo, no dia previsto de suas atividades,  

uma mensagem, um estudo e o compartilhar via 

WhatsApp foi acontecendo. No Natal, desafiamos 

nossas famílias para um culto Drive-in, uma 

experiência muito significativa para aqueles que 

lá puderam se fazer presente. Neste período 

tivemos também a oportunidade de participar de 

uma campanha de arrecadação de alimentos 

junto com o município e auxiliamos com doações 

de cestas básicas. No final do ano, mediante a 

triste tragédia em Presidente Getúlio também 

nos fizemos presente, com orações, doações de 

roupas, alimentos e material de limpeza. Porém o 

desafio não apenas aconteceu na adaptação para 

a tecnologia, como também financeiramente foi 

e tem sido realidade. Em decorrência da pande-

mia, nossas contribuições também reduziram 

significativamente. Tivemos que fazer algumas 

reduções de despesas, bem como da subsis-

tência ministerial. Neste período também 

recebemos da IECLB um auxílio durante quatro 

meses e duas ofertas de uma comunidade irmã, 

na qual somos gratos. 

Hoje, retornamos com os cultos presenci-

ais, e continuamos com as gravações dos cultos 

para deixar a disponibilidade dos membros que 

ainda não se sentem seguros em retornar pre-

sencialmente. Temos planejado melhorar com as 

condições de internet e investir em equipamen-

tos, para que os cultos possam ser transmitidos 

on-line. Demais ministérios tem se organizado 

para que possam aos poucos retornarem com 

segurança e respeitando todas as regras neces-

sárias. 

Mesmo diante das limitações que este 

período nos trouxe, acreditamos que a palavra de 

Deus não foi deixada de anunciar e que a missão 

de Deus aconteceu. Entretanto estamos ciente de 

que muito ainda temos que fazer e que desafios e 

conseqüências desde período ainda se fazem e 

farão presentes e por isso ainda temos a necessi-

dade de ir nos adaptando e nos reorganizando 

para este momento. 

�Lancem sobre ele toda a sua ansiedade� porque ele tem cuidado de vocês�.

1 Pedro 5.7

IMBUIA
Rua 31 de Outubro, 4 - Centro

88.440-000 - Imbuia/SC

(47) 3557-1017

paroquiaevangelicaimbuia@hotmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

Pa. Angela Dutra Lopes Meyer (até 28/02/21)

P. Anderson Eduardo Zech (a partir de 01/03/21)

IMBUIA

Nova
Alemanha

Imbuia

Samambaia
1.092 membros

cfe. estatísticas ano-base 2018

Planejar e replanejar tem feito parte da 

�rotina� em tempos de incerteza. Mesmo assim, 

como Paróquia Evangélica de Confissão Luterana 

em Imbuia, seguimos caminhando convictos 

pois, �aquele que começou a boa obra em vocês, 

vai completa-la até o dia de Cristo Jesus� (Fili-

penses 1.6), certos de estarmos sendo aperfeiço-

ados diariamente no amor do nosso Senhor e 

Salvador Jesus Cristo. 

Se por um lado temos sido desafiados 

pela nova realidade, também temos visto oportu-

nidades de crescimento e amadurecimento. A 

exemplo de enxergarmos nas plataformas 

digitais e redes sociais um novo horizonte. 

Enquanto estávamos impossibilitados de reunir-

mo-nos de forma presencial, o que é também um 

testemunho de amor e cuidado para com a 

cidade na qual estamos, mensagens de fé e 

esperança estavam sendo transmitidos pelo 

canal da Paróquia no YouTube e na página do 

Facebook semanalmente, além de, é claro, os 

grupos de WhatsApp internos da paróquia e 

programas de rádio. Apesar do contexto não 

apresentar grande adesão ao virtual, seguimos 

na certeza de que é um �campo missionário� pelo 

qual também somos chamados a compartilhar 

nosso testemunho de fé. Já pelo Instagram 

damos nossos primeiros passos. A qualidade 

ainda é bem amadora, sendo feita de forma 

caseira pelo ministro, mas em conteúdo cremos 

estar chegando aos corações das pessoas.

Uma vez que as normas sanitárias e 

percepção da realidade local nos permitem 

reunir de forma presencial temos feito assim, 

tendo é claro, todos os devidos cuidados con-

forme as regras sanitárias. Estamos retornando 

de forma gradual as atividades e celebrações, até 

o momento retornamos os cultos, ensino confir-

matório e grupo de casais. Para junho está 

previsto o retorno do culto infantil e grupos de 

jovens. Vale ressaltar que do momento em que 

retornamos com o presencial, optamos por não 

continuar de forma on-line por estarmos em 

busca de aperfeiçoamento no que se refere a 

qualidade técnica para disponibilizarmos conte-

údos nas redes sociais e YouTube.

Temos testemunhado a missão de Deus 

através do cuidado para com as pessoas, aca-

tando e respeitando as regras e normas sanitá-

rias, também sempre tendo em vista a realidade 

local e regional. 

O planejamento missionário está para ser 

realizado em outubro de 2021 ou início de 2022. 

Demandas internas estão sendo percebidas e 

encaminhadas, por exemplo, abordar temas 

bíblicos específicos em cultos e reuniões de 

presbitério, para que sirvam como base na 

elaboração do planejamento estratégico. 

A curto e médio prazo está prevista a 

realização de cursos da fé (Curso Alpha, Curso de 

Finanças Crown e Teste dos Dons). Oportu-

nizando que as pessoas sejam alcançadas e/ou 

edificadas.

Com a chegada recente, o atual ministro 

da paróquia tem o desafio de perceber as 

realidades e demandas a serem trabalhadas 

referente a planejamento, assim como o planeja-

mento estratégico. Existe um anseio pela volta 

das atividades como eram antes da pandemia, 

com isso surge a necessidade de se refletir sobre 

como cada qual foi e está sendo afetado por 

tantas mudanças.

Temos demonstrando o cuidado, amor e 

responsabilidade através da sensibilização e 

adesão das normas sanitárias frente a pandemia. 

Outra oportunidade é frente ao combate ao 

alcoolismo e consumo de drogas. Durante a 

pandemia aumentou ainda mais o consumo que 

já era preocupante anteriormente. Iniciativas de 

prevenção e de cuidado das famílias (codepen-

dentes) estão sendo criadas através de busca de 

parcerias entre o poder público, igrejas e institui-

ções (Cruz Azul e CERENE). 
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Rua Professor Silveira de Matos, 230 - Centro

88.140-000 - Santo Amaro da Imperatriz/SC

(48) 3245-8544

luteranasantoamaro@gmail.com

Comunidade Evangélica de Confissão Luterana em

Pa. Janaína Elisa Schroeder Bonow
SANTO

AMARO DA
IMPERATRIZ

Sto. Amaro
da Imperatriz

179 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

O ano de 2020 foi o ano de colocarmos 

em prática este versículo de 1 Pe 5.7. Um ano de 

entregar nossas ansiedades, nossas preocupa-

ções, nossos medos a Deus e confiar de que em 

meio a todas as circunstâncias vividas Deus tem 

cuidado de nós como pessoas, famílias e igreja. 

Foi um ano que decorrente a pandemia, 

tivemos que frear nosso trabalho. O planeja-

mento que havíamos finalizado em dezembro 

2019/janeiro 2020 e que estávamos entusias-

mados para colocar em prática, precisou ser 

reorganizado. Podemos afirmar que a pandemia 

Covid-19 trouxe grandes desafios para a comuni-

dade de Santo Amaro da Imperatriz. A tecnologia 

não era um hábito muito presente na vida da 

grande maioria de nossas famílias, então todo 

esse �novo� precisou se tornar realidade para 

elas. Mas com esforço e dedicação fomos nos 

encontrando. Os cultos, foram gravados, pos-

tados via YouTube e enviados pelos meios de 

comunicação da comunidade aos membros. 

Assim os pequenos grupos também foram 

recebendo, no dia previsto de suas atividades,  

uma mensagem, um estudo e o compartilhar via 

WhatsApp foi acontecendo. No Natal, desafiamos 

nossas famílias para um culto Drive-in, uma 

experiência muito significativa para aqueles que 

lá puderam se fazer presente. Neste período 

tivemos também a oportunidade de participar de 

uma campanha de arrecadação de alimentos 

junto com o município e auxiliamos com doações 

de cestas básicas. No final do ano, mediante a 

triste tragédia em Presidente Getúlio também 

nos fizemos presente, com orações, doações de 

roupas, alimentos e material de limpeza. Porém o 

desafio não apenas aconteceu na adaptação para 

a tecnologia, como também financeiramente foi 

e tem sido realidade. Em decorrência da pande-

mia, nossas contribuições também reduziram 

significativamente. Tivemos que fazer algumas 

reduções de despesas, bem como da subsis-

tência ministerial. Neste período também 

recebemos da IECLB um auxílio durante quatro 

meses e duas ofertas de uma comunidade irmã, 

na qual somos gratos. 

Hoje, retornamos com os cultos presenci-

ais, e continuamos com as gravações dos cultos 

para deixar a disponibilidade dos membros que 

ainda não se sentem seguros em retornar pre-

sencialmente. Temos planejado melhorar com as 

condições de internet e investir em equipamen-

tos, para que os cultos possam ser transmitidos 

on-line. Demais ministérios tem se organizado 

para que possam aos poucos retornarem com 

segurança e respeitando todas as regras neces-

sárias. 

Mesmo diante das limitações que este 

período nos trouxe, acreditamos que a palavra de 

Deus não foi deixada de anunciar e que a missão 

de Deus aconteceu. Entretanto estamos ciente de 

que muito ainda temos que fazer e que desafios e 

conseqüências desde período ainda se fazem e 

farão presentes e por isso ainda temos a necessi-

dade de ir nos adaptando e nos reorganizando 

para este momento. 

�Lancem sobre ele toda a sua ansiedade� porque ele tem cuidado de vocês�.

1 Pedro 5.7

IMBUIA
Rua 31 de Outubro, 4 - Centro

88.440-000 - Imbuia/SC

(47) 3557-1017

paroquiaevangelicaimbuia@hotmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

Pa. Angela Dutra Lopes Meyer (até 28/02/21)

P. Anderson Eduardo Zech (a partir de 01/03/21)

IMBUIA

Nova
Alemanha

Imbuia

Samambaia
1.092 membros

cfe. estatísticas ano-base 2018

Planejar e replanejar tem feito parte da 

�rotina� em tempos de incerteza. Mesmo assim, 

como Paróquia Evangélica de Confissão Luterana 

em Imbuia, seguimos caminhando convictos 

pois, �aquele que começou a boa obra em vocês, 

vai completa-la até o dia de Cristo Jesus� (Fili-

penses 1.6), certos de estarmos sendo aperfeiço-

ados diariamente no amor do nosso Senhor e 

Salvador Jesus Cristo. 

Se por um lado temos sido desafiados 

pela nova realidade, também temos visto oportu-

nidades de crescimento e amadurecimento. A 

exemplo de enxergarmos nas plataformas 

digitais e redes sociais um novo horizonte. 

Enquanto estávamos impossibilitados de reunir-

mo-nos de forma presencial, o que é também um 

testemunho de amor e cuidado para com a 

cidade na qual estamos, mensagens de fé e 

esperança estavam sendo transmitidos pelo 

canal da Paróquia no YouTube e na página do 

Facebook semanalmente, além de, é claro, os 

grupos de WhatsApp internos da paróquia e 

programas de rádio. Apesar do contexto não 

apresentar grande adesão ao virtual, seguimos 

na certeza de que é um �campo missionário� pelo 

qual também somos chamados a compartilhar 

nosso testemunho de fé. Já pelo Instagram 

damos nossos primeiros passos. A qualidade 

ainda é bem amadora, sendo feita de forma 

caseira pelo ministro, mas em conteúdo cremos 

estar chegando aos corações das pessoas.

Uma vez que as normas sanitárias e 

percepção da realidade local nos permitem 

reunir de forma presencial temos feito assim, 

tendo é claro, todos os devidos cuidados con-

forme as regras sanitárias. Estamos retornando 

de forma gradual as atividades e celebrações, até 

o momento retornamos os cultos, ensino confir-

matório e grupo de casais. Para junho está 

previsto o retorno do culto infantil e grupos de 

jovens. Vale ressaltar que do momento em que 

retornamos com o presencial, optamos por não 

continuar de forma on-line por estarmos em 

busca de aperfeiçoamento no que se refere a 

qualidade técnica para disponibilizarmos conte-

údos nas redes sociais e YouTube.

Temos testemunhado a missão de Deus 

através do cuidado para com as pessoas, aca-

tando e respeitando as regras e normas sanitá-

rias, também sempre tendo em vista a realidade 

local e regional. 

O planejamento missionário está para ser 

realizado em outubro de 2021 ou início de 2022. 

Demandas internas estão sendo percebidas e 

encaminhadas, por exemplo, abordar temas 

bíblicos específicos em cultos e reuniões de 

presbitério, para que sirvam como base na 

elaboração do planejamento estratégico. 

A curto e médio prazo está prevista a 

realização de cursos da fé (Curso Alpha, Curso de 

Finanças Crown e Teste dos Dons). Oportu-

nizando que as pessoas sejam alcançadas e/ou 

edificadas.

Com a chegada recente, o atual ministro 

da paróquia tem o desafio de perceber as 

realidades e demandas a serem trabalhadas 

referente a planejamento, assim como o planeja-

mento estratégico. Existe um anseio pela volta 

das atividades como eram antes da pandemia, 

com isso surge a necessidade de se refletir sobre 

como cada qual foi e está sendo afetado por 

tantas mudanças.

Temos demonstrando o cuidado, amor e 

responsabilidade através da sensibilização e 

adesão das normas sanitárias frente a pandemia. 

Outra oportunidade é frente ao combate ao 

alcoolismo e consumo de drogas. Durante a 

pandemia aumentou ainda mais o consumo que 

já era preocupante anteriormente. Iniciativas de 

prevenção e de cuidado das famílias (codepen-

dentes) estão sendo criadas através de busca de 

parcerias entre o poder público, igrejas e institui-

ções (Cruz Azul e CERENE). 
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A Comunidade com funções paroquiais 

de Criciúma vem por meio deste apresentar um 

breve relato do atual momento da Comunidade.

As atividades desenvolvida no âmbito da 

Igreja, são estas: 

No espaço físico do templo são reali-

zados três celebrações específicas: Culto da 

família, juntamente com o culto para as crianças, 

aos domingos, culto para os jovens aos sábados e 

culto para as mulheres às quinta-feiras. Temos 

uma ampla equipe de pessoas que se dedicam ao 

Ministério de Louvor para cada uma dessas 

celebrações específicas. Também no templo 

acontecem os treinamentos de formação de 

lideranças, seja para novos líderes ou para 

consolidação dos existentes nos diferentes 

ministérios da Igreja. São realizadas reuniões 

regulares, sejam elas na área administrativa e 

ministeriais. A Igreja dá uma grande ênfase na 

oração em todos os ministérios e isso vem sendo 

muito gratificante.

Nas casas são realizados os Encontros de 

Células em grupos de 10 a 15 pessoas e o 

Discipulado individual. Tanto os encontros de 

células como o de discipulado são realizados 

com todas as faixas etárias, ou seja, crianças, 

adolescentes, jovens e adultos. No decorrer da 

pandemia todos os grupos multiplicaram em 

novos grupos.

O Ministério de Mídia vem se dedicando 

às transmissões dos Cultos e em promover a 

Igreja através das redes sociais (WhatsApp, 

Facebook, YouTube e Instagram).

Outro Ministério que temos dado uma 

grande ênfase é a Ação Social. Temos atendido 

inúmeras famílias nas diferentes necessidades. 

A igreja vive um momento de transição, a 

partir das células, vemos um novo jeito de ser 

Igreja. Vivemos um momento de expansão em 

número de pessoas em seus programas, ampli-

ação no número de lideranças e evolução na 

situação financeira. Assim, como também uma 

nova estrutura predial, com o novo espaço de 

culto.

Até então já temos aproximadamente 130 

pessoas em células e discipulado individual. 

Sendo que muitos destes, até então não faziam 

parte de nossa Igreja. Hoje, metade dos partici-

pantes em células nos lares e nas celebrações nos 

cultos são de pessoas que foram alcançadas nos 

últimos dois anos. Se faz necessário ter forte 

ênfase na formação, ou seja, formar novos  

discipuladores, novos líderes de células e novos 

supervisores de células, assim como nos demais 

ministérios.  

A diretoria está empenhada na sustenta-

bilidade das despesas fixas da Igreja, como 

também na continuidade na construção do novo 

local de Culto.

As ênfases ministeriais são as celebrações 

de cultos para públicos específicos, grupos de 

oração, grupos de células e discipulado indivi-

dual e constante formação de novas lideranças e 

cuidado especial às lideranças já existentes.  

Considerando o cenário da pandemia, a Igreja 

optou por não mudar a sua dinâmica de trabalho, 

seja no decorrer do ano de 2020, como neste 

ano.  A ideia é dar continuidade nos trabalhos na 

visão celular, ou seja uma igreja em células. Com a 

dinâmica de casa em casa e no templo. 

�Todos os dias, no templo e de casa em 

casa, não deixavam de ensinar e proclamar que 

Jesus é o Cristo� (Atos 5.42).

Somos profundamente gratos por tudo 

que o Senhor está movendo em nossa 

Comunidade. 

CRICIÚMA
Rua Júlio de Castilhos, 1393 - São Luiz

88.803-280 - Criciúma/SC

(48) 3437-7613

valmir.ropke78@gmail.com

Comunidade Evangélica de Confissão Luterana de

Miss. Valmir Pieper Röpke

CRICIÚMA

Criciúma

195 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

ORLEANS
Rua Vital Brasil, 120 - Barro Vermelho

88.870-000 - Orleans/SC

(48) 99658-3985

gregoriziel@gmail.com

Comunidade Evangélica de Confissão Luterana de

P. Gregori Rogê Santos Ziel

ORLEANS

Orleans

80 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

A Comunidade Luterana de Orleans está 

situada no Sul de Santa Catarina, próxima às 

cidades de Tubarão e Criciúma e à Serra do Rio do 

Rastro. Somos uma comunidade em funções 

paroquiais. Nossa comunidade tem em torno de 

40 famílias-membros. Buscamos servir ao Senhor 

com nossos dons e talentos e sermos uma igreja 

relevante para a cidade de Orleans.

Durante este período de pandemia, foi 

necessário nos reorganizarmos como Igreja. 

Logo no início da pandemia �migramos� para o 

on-line. Os cultos eram gravados e transmitidos 

pelo Canal da comunidade no YouTube. E, a partir 

de julho, com a liberação dos templos, retor-

namos para os cultos presenciais. Até o presente 

momento, não precisamos cancelar nenhum 

culto, porém em alguns momentos houve 

mudança nas datas, não acontecendo apenas 

nos domingos. Sempre priorizamos pelo cui-

dado, seguindo os protocolos de saúde e, com 

isso, não tivemos problemas de contágio.

Algo que percebemos durante este 

momento que enfrentamos de pandemia foi que 

novas pessoas começaram a visitar nossos cultos. 

Alguns inicialmente no modo on-line, mas depois 

também no presencial. Cremos que a Igreja tem 

um papel essencial neste momento, pois muitas 

pessoas precisam de orientação e sentem a 

necessidade de encontros presenciais.

Neste último ano, a maior mudança que 

ocorreu em nossa Comunidade foi o início do 

trabalho com Células. Em janeiro de 2020, 

realizamos o treinamento de líderes de células e 

os encontros começaram em março. Com a 

pandemia, as Células se tornaram um espaço 

para acolhimento, ajuda, edificação e missão. A 

Comunidade pode convidar novas pessoas e 

estar junto em suas dores e alegrias. A partir das 

Células, vários membros iniciaram discipulados 

com as pessoas novas na Comunidade. E, aos 

poucos, assumiram sua posição de líderes.

Estamos muito alegres com o que Deus 

tem realizado em nossa Comunidade. E que-

remos continuar crescendo em qualidade e 

quantidade, sempre sendo fiéis ao Senhor. Um 

versículo que tem nos acompanhado neste 

trabalho é Mateus 9.37s: �Jesus disse aos discípu-

los: — A colheita é grande mesmo, mas os traba-

lhadores são poucos. Peçam ao dono da plantação 

que mande mais trabalhadores para fazerem a 

colheita.� Confiantes nesta promessa de Jesus, 

estamos orando e conduzindo os trabalhos na 

Comunidade Luterana de Orleans e presenci-

ando Ele enviar novas pessoas para serem 

cuidadas por nós.

Iremos continuar servindo através da 

visitação e do aconselhamento, ajudando as 

pessoas a lidar com as emoções e situações 

adversas que a pandemia tem trazido, seja 

perdas materiais ou de vidas.

Conforme mencionado anteriormente, 

tem sido desafiador ir além de onde estamos, 

mesmo com a pouca adesão aos conteúdos 

digitais, precisamos seguir adiante, afinal de 

contas, esta realidade digital veio para ficar. 

Formação de lideranças é outra base que 

podemos avançar, tendo como ponto de partida 

os cursos de fé para o aperfeiçoamento e amadu-

recimento constante das pessoas.
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A Comunidade com funções paroquiais 

de Criciúma vem por meio deste apresentar um 

breve relato do atual momento da Comunidade.

As atividades desenvolvida no âmbito da 

Igreja, são estas: 

No espaço físico do templo são reali-

zados três celebrações específicas: Culto da 

família, juntamente com o culto para as crianças, 

aos domingos, culto para os jovens aos sábados e 

culto para as mulheres às quinta-feiras. Temos 

uma ampla equipe de pessoas que se dedicam ao 

Ministério de Louvor para cada uma dessas 

celebrações específicas. Também no templo 

acontecem os treinamentos de formação de 

lideranças, seja para novos líderes ou para 

consolidação dos existentes nos diferentes 

ministérios da Igreja. São realizadas reuniões 

regulares, sejam elas na área administrativa e 

ministeriais. A Igreja dá uma grande ênfase na 

oração em todos os ministérios e isso vem sendo 

muito gratificante.

Nas casas são realizados os Encontros de 

Células em grupos de 10 a 15 pessoas e o 

Discipulado individual. Tanto os encontros de 

células como o de discipulado são realizados 

com todas as faixas etárias, ou seja, crianças, 

adolescentes, jovens e adultos. No decorrer da 

pandemia todos os grupos multiplicaram em 

novos grupos.

O Ministério de Mídia vem se dedicando 

às transmissões dos Cultos e em promover a 

Igreja através das redes sociais (WhatsApp, 

Facebook, YouTube e Instagram).

Outro Ministério que temos dado uma 

grande ênfase é a Ação Social. Temos atendido 

inúmeras famílias nas diferentes necessidades. 

A igreja vive um momento de transição, a 

partir das células, vemos um novo jeito de ser 

Igreja. Vivemos um momento de expansão em 

número de pessoas em seus programas, ampli-

ação no número de lideranças e evolução na 

situação financeira. Assim, como também uma 

nova estrutura predial, com o novo espaço de 

culto.

Até então já temos aproximadamente 130 

pessoas em células e discipulado individual. 

Sendo que muitos destes, até então não faziam 

parte de nossa Igreja. Hoje, metade dos partici-

pantes em células nos lares e nas celebrações nos 

cultos são de pessoas que foram alcançadas nos 

últimos dois anos. Se faz necessário ter forte 

ênfase na formação, ou seja, formar novos  

discipuladores, novos líderes de células e novos 

supervisores de células, assim como nos demais 

ministérios.  

A diretoria está empenhada na sustenta-

bilidade das despesas fixas da Igreja, como 

também na continuidade na construção do novo 

local de Culto.

As ênfases ministeriais são as celebrações 

de cultos para públicos específicos, grupos de 

oração, grupos de células e discipulado indivi-

dual e constante formação de novas lideranças e 

cuidado especial às lideranças já existentes.  

Considerando o cenário da pandemia, a Igreja 

optou por não mudar a sua dinâmica de trabalho, 

seja no decorrer do ano de 2020, como neste 

ano.  A ideia é dar continuidade nos trabalhos na 

visão celular, ou seja uma igreja em células. Com a 

dinâmica de casa em casa e no templo. 

�Todos os dias, no templo e de casa em 

casa, não deixavam de ensinar e proclamar que 

Jesus é o Cristo� (Atos 5.42).

Somos profundamente gratos por tudo 

que o Senhor está movendo em nossa 

Comunidade. 

CRICIÚMA
Rua Júlio de Castilhos, 1393 - São Luiz

88.803-280 - Criciúma/SC

(48) 3437-7613

valmir.ropke78@gmail.com

Comunidade Evangélica de Confissão Luterana de

Miss. Valmir Pieper Röpke

CRICIÚMA

Criciúma

195 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

ORLEANS
Rua Vital Brasil, 120 - Barro Vermelho

88.870-000 - Orleans/SC

(48) 99658-3985

gregoriziel@gmail.com

Comunidade Evangélica de Confissão Luterana de

P. Gregori Rogê Santos Ziel

ORLEANS

Orleans

80 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

A Comunidade Luterana de Orleans está 

situada no Sul de Santa Catarina, próxima às 

cidades de Tubarão e Criciúma e à Serra do Rio do 

Rastro. Somos uma comunidade em funções 

paroquiais. Nossa comunidade tem em torno de 

40 famílias-membros. Buscamos servir ao Senhor 

com nossos dons e talentos e sermos uma igreja 

relevante para a cidade de Orleans.

Durante este período de pandemia, foi 

necessário nos reorganizarmos como Igreja. 

Logo no início da pandemia �migramos� para o 

on-line. Os cultos eram gravados e transmitidos 

pelo Canal da comunidade no YouTube. E, a partir 

de julho, com a liberação dos templos, retor-

namos para os cultos presenciais. Até o presente 

momento, não precisamos cancelar nenhum 

culto, porém em alguns momentos houve 

mudança nas datas, não acontecendo apenas 

nos domingos. Sempre priorizamos pelo cui-

dado, seguindo os protocolos de saúde e, com 

isso, não tivemos problemas de contágio.

Algo que percebemos durante este 

momento que enfrentamos de pandemia foi que 

novas pessoas começaram a visitar nossos cultos. 

Alguns inicialmente no modo on-line, mas depois 

também no presencial. Cremos que a Igreja tem 

um papel essencial neste momento, pois muitas 

pessoas precisam de orientação e sentem a 

necessidade de encontros presenciais.

Neste último ano, a maior mudança que 

ocorreu em nossa Comunidade foi o início do 

trabalho com Células. Em janeiro de 2020, 

realizamos o treinamento de líderes de células e 

os encontros começaram em março. Com a 

pandemia, as Células se tornaram um espaço 

para acolhimento, ajuda, edificação e missão. A 

Comunidade pode convidar novas pessoas e 

estar junto em suas dores e alegrias. A partir das 

Células, vários membros iniciaram discipulados 

com as pessoas novas na Comunidade. E, aos 

poucos, assumiram sua posição de líderes.

Estamos muito alegres com o que Deus 

tem realizado em nossa Comunidade. E que-

remos continuar crescendo em qualidade e 

quantidade, sempre sendo fiéis ao Senhor. Um 

versículo que tem nos acompanhado neste 

trabalho é Mateus 9.37s: �Jesus disse aos discípu-

los: — A colheita é grande mesmo, mas os traba-

lhadores são poucos. Peçam ao dono da plantação 

que mande mais trabalhadores para fazerem a 

colheita.� Confiantes nesta promessa de Jesus, 

estamos orando e conduzindo os trabalhos na 

Comunidade Luterana de Orleans e presenci-

ando Ele enviar novas pessoas para serem 

cuidadas por nós.

Iremos continuar servindo através da 

visitação e do aconselhamento, ajudando as 

pessoas a lidar com as emoções e situações 

adversas que a pandemia tem trazido, seja 

perdas materiais ou de vidas.

Conforme mencionado anteriormente, 

tem sido desafiador ir além de onde estamos, 

mesmo com a pouca adesão aos conteúdos 

digitais, precisamos seguir adiante, afinal de 

contas, esta realidade digital veio para ficar. 

Formação de lideranças é outra base que 

podemos avançar, tendo como ponto de partida 

os cursos de fé para o aperfeiçoamento e amadu-

recimento constante das pessoas.
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A Paróquia de Palhoça manteve ações 

diaconais, distribuindo cestas básicas a centenas 

de famílias em vulnerabilidade social. As contri-

buições dos membros se mantiveram dentro do 

previsto no orçamento, inclusive se superando 

em alguns meses. O atendimento pastoral tem 

sido realizado tanto virtualmente, através de 

ligações, quanto presencialmente. Desde o 

retorno das atividades presenciais, várias pessoas 

têm visitado os cultos, inclusive com novos 

membros se integrando na comunidade. 

Entendemos como sendo um reflexo positivo do 

trabalho realizado neste momento pandêmico 

tão conturbado.

Quanto ao planejamento, os presbitérios 

se reuniram periodicamente para discutir e 

planejar as demandas que o momento exigia. 

Todas as atividades foram realizadas em comum 

acordo com os presbíteros. Sentimos uma certa 

dificuldade em relação aos planejamentos a 

longo prazo, visto que a situação do momento 

era e ainda é bastante incerta em relação ao 

futuro.  A ênfase dada na paróquia foi o anúncio 

do Evangelho para as pessoas (dentro e fora do 

âmbito eclesiástico) e o cuidado destas neste 

tempo difícil.

Muitas atividades que já estavam plane-

jadas simplesmente migraram para o formato 

virtual. Isto aconteceu com naturalidade e 

tranquilidade. Outras, tais como retiros e encon-

tros de grupos maiores, não puderam ser realiza-

das. Novas formas de anúncio surgiram e certa-

mente poderão ser ferramentas missionárias 

para o futuro. Algumas serão retomadas com o 

devido tempo e cuidado, como por exemplo, 

OASE, Estudos Bíblicos, Encontros de mulheres, 

Culto Infantil, Encontro de Idosos. Outras 

poderão acontecer de forma híbrida, como por 

exemplo, as celebrações de cultos. A Pandemia 

trouxe sim perdas significativas para o ser igreja, 

mas também abriu um leque de oportunidades 

missionárias que podem ser vislumbradas para 

que o Evangelho de Jesus Cristo seja anunciado 

até os confins da terra, como nos é pedido pelo 

próprio Senhor da Igreja em Mateus 28.

Como ainda não há um vislumbre do 

pós-pandemia, os planejamentos a longo prazo 

ainda não foram feitos. As demandas que vão 

surgindo são resolvidas em reuniões periódicas 

dos presbitérios tanto da paróquia quanto das 

comunidades. Ministros e lideranças têm cami-

nhado juntos de forma tranquila diante das 

demandas que surgem.

Como ainda estamos no meio da pan-

demia é difícil fazer um planejamento claro e 

viável, uma vez que não se sabe ainda o que será 

possível ou não efetivar. O que temos como claro 

é que muitas atividades que surgiram em for-

mato virtual, bem provável que permanecerão, 

uma vez que tem alcançado um número signifi-

cativo de pessoas. As atividades de grupo tem 

retornado aos poucos para os formatos presenci-

ais. Talvez reuniões de presbitérios aconteçam 

tanto em formato virtual como presencial. Cursos 

e formação cristã, podem tranquilamente 

acontecer em formato híbrido. Reflexões breves e 

lives temáticas permanecerão no formato virtual. 

A Paróquia de Palhoça se esforçou e 

investiu para que os trabalhos eclesiásticos não 

fossem interrompidos e para que continuás-

semos sendo igreja viva e atuante em tempos de 

pandemia. Os membros empenharam-se em 

contribuir financeiramente para que não 

faltassem recursos para a missão e a diaconia. O 

Evangelho chegou às pessoas, o cuidado pastoral 

se manteve, tanto em meios virtuais como 

presencial. A diaconia foi ampliada, especial-

mente por meio de distribuição de alimentos 

para pessoas e famílias em vulnerabilidade social. 

Apesar de manter os templos de porta fechada 

por um período, mostrando com isso sua preo-

cupação e cuidado para com a vida das pessoas, 

a Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em 

Palhoça não parou por nenhum momento. 

Manteve-se viva e ativa, através dos seus minis-

tros, lideranças e membros, dando um teste-

munho de fé, cuidado e amor ao próximo, 

cumprindo com a missão que recebeu de Deus. É 

tempo de avaliar e agradecer pelas oportuni-

dades que foram criadas e pelas vidas que foram 

alcançadas. É tempo de gratidão pelo cuidado e 

amparo de Deus, o Senhor da Igreja, também 

neste tempo difícil. Isso nos faz perceber que a 

promessa de Jesus, quando diz que estará 

conosco todos os dias, é real e concreta!

As atividades on-line da Luterana Palhoça 

começaram já na segunda semana da Pandemia. 

A página da Paróquia no Facebook cresceu 

significativamente nesse período, chegando a 

alcançar mais de sessenta mil pessoas no mês de 

setembro, mantendo uma média acima de trinta 

mil pessoas nos meses em que não houveram 

celebrações e encontros presenciais.

Inicialmente foram gravadas e editadas 

celebrações de culto, que continuam até o 

momento, visto que, mesmo com o retorno às 

atividades e celebrações presenciais, essas ainda 

acontecem com um número reduzido de pes-

soas. Além dos cultos mais breves, pequenas 

mensagens temáticas eram semanalmente 

disponibilizadas nos canais da Luterana Palhoça, 

através de Facebook e YouTube. No final de abril, a 

Pa. Simone iniciou com transmissões ao vivo, em 

formato de live, todas as sextas-feiras à noite, o 

que tem alcançado um grande número de 

pessoas, muitas de fora do âmbito da paróquia e 

até da igreja. Com isso teve uma interação com 

vários colegas, criando um ambiente de comu-

nhão entre muitas pessoas de diversas paróquias 

da IECLB. Dos meses de agosto até dezembro de 

2020, em uma parceria da Paróquia de Palhoça 

com a FLT - Faculdade Luterana de Teologia, o P. 

Wilhelm organizou os cursos �Nossa Fé� e �A 

Graça e seus meios�, com um alcance muito 

amplo, de pessoas a nível de IECLB, onde minis-

tros/as e membros de muitos sínodos e paró-

quias participaram, bem como lideranças de 

igrejas luteranas de outros países. Os conteúdos 

destes cursos serão compilados em um livro que 

poderá servir de base de estudos para formação 

de lideranças no futuro, como fruto deste traba-

lho. O P. Daniel Damann neste período gravou 

vídeos curtos, com breves reflexões, voltadas 

especialmente para as senhoras da OASE. As 

Orientadoras do Culto Infantil se empenharam 

em gravar vídeos com histórias bíblicas que 

foram semanalmente disponibilizadas, para que 

as crianças também tivessem acesso à Palavra de 

Deus neste momento de afastamento social. As 

atividades do Ensino Confirmatório também 

aconteceram em formato digital, através da 

plataforma zoom.

A Paróquia de Palhoça, já no início, 

quando percebeu que a pandemia se estenderia 

mais do que o previsto, investiu em equipa-

mentos e assinatura de plataformas digitais. 

Foram adquiridos equipamentos como câmera, 

microfones, luzes, assinaturas de programas 

como Adobe e plataformas digitais, como zoom e 

StreamYard, a fim de dar qualidade aos trabalhos 

a nível virtual. As lideranças da Paróquia não 

mediram esforços para chegar ao lar e à vida das 

pessoas com o Evangelho, o que demonstrou 

claramente seu ímpeto missional.

As atividades de cultos e ensino confirma-

tório foram retomadas no mês de outubro, com 

todos os protocolos e cuidados necessários para 

diminuir qualquer possibilidade de contágio por 

COVID-19, num esforço de darmos também a 

nossa contribuição e testemunho em tempos 

conturbados. O retorno às atividades foi lento, 

com um número reduzido de pessoas, se compa-

rado ao antes da pandemia. As atividades on-line 

permanecem até o momento, uma vez que 

muitas pessoas ainda não se sentem confortáveis 

e seguras em participar dos encontros presenci-

ais.

PALHOÇA
Avenida Barão do Rio Branco, 40 - Centro

88.130-100 - Palhoça/SC

(48) 3033-1470

ieclbpalhoca@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de

P. Daniel Adolfo Dammann

Pa. Simone Falk Sell

P. Wilhelm Sell

PALHOÇA

Palhoça

Caminho
Novo

Bela
Vista Rio 

Grande

1.177 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

�Então� Jesus aproximou-se deles e disse: �Foi-me dada toda a autoridade no céu e na terra.

Portanto� vão e façam discípulos de todas as nações� batizando-os em nome do Pai e do Filho

e do Espírito Santo� ensinando-os a obedecer a tudo o que eu lhes ordenei.

E eu estarei sempre com vocês� até o fim dos tempos.�

Mateus 28.18-20
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A Paróquia de Palhoça manteve ações 

diaconais, distribuindo cestas básicas a centenas 

de famílias em vulnerabilidade social. As contri-

buições dos membros se mantiveram dentro do 

previsto no orçamento, inclusive se superando 

em alguns meses. O atendimento pastoral tem 

sido realizado tanto virtualmente, através de 

ligações, quanto presencialmente. Desde o 

retorno das atividades presenciais, várias pessoas 

têm visitado os cultos, inclusive com novos 

membros se integrando na comunidade. 

Entendemos como sendo um reflexo positivo do 

trabalho realizado neste momento pandêmico 

tão conturbado.

Quanto ao planejamento, os presbitérios 

se reuniram periodicamente para discutir e 

planejar as demandas que o momento exigia. 

Todas as atividades foram realizadas em comum 

acordo com os presbíteros. Sentimos uma certa 

dificuldade em relação aos planejamentos a 

longo prazo, visto que a situação do momento 

era e ainda é bastante incerta em relação ao 

futuro.  A ênfase dada na paróquia foi o anúncio 

do Evangelho para as pessoas (dentro e fora do 

âmbito eclesiástico) e o cuidado destas neste 

tempo difícil.

Muitas atividades que já estavam plane-

jadas simplesmente migraram para o formato 

virtual. Isto aconteceu com naturalidade e 

tranquilidade. Outras, tais como retiros e encon-

tros de grupos maiores, não puderam ser realiza-

das. Novas formas de anúncio surgiram e certa-

mente poderão ser ferramentas missionárias 

para o futuro. Algumas serão retomadas com o 

devido tempo e cuidado, como por exemplo, 

OASE, Estudos Bíblicos, Encontros de mulheres, 

Culto Infantil, Encontro de Idosos. Outras 

poderão acontecer de forma híbrida, como por 

exemplo, as celebrações de cultos. A Pandemia 

trouxe sim perdas significativas para o ser igreja, 

mas também abriu um leque de oportunidades 

missionárias que podem ser vislumbradas para 

que o Evangelho de Jesus Cristo seja anunciado 

até os confins da terra, como nos é pedido pelo 

próprio Senhor da Igreja em Mateus 28.

Como ainda não há um vislumbre do 

pós-pandemia, os planejamentos a longo prazo 

ainda não foram feitos. As demandas que vão 

surgindo são resolvidas em reuniões periódicas 

dos presbitérios tanto da paróquia quanto das 

comunidades. Ministros e lideranças têm cami-

nhado juntos de forma tranquila diante das 

demandas que surgem.

Como ainda estamos no meio da pan-

demia é difícil fazer um planejamento claro e 

viável, uma vez que não se sabe ainda o que será 

possível ou não efetivar. O que temos como claro 

é que muitas atividades que surgiram em for-

mato virtual, bem provável que permanecerão, 

uma vez que tem alcançado um número signifi-

cativo de pessoas. As atividades de grupo tem 

retornado aos poucos para os formatos presenci-

ais. Talvez reuniões de presbitérios aconteçam 

tanto em formato virtual como presencial. Cursos 

e formação cristã, podem tranquilamente 

acontecer em formato híbrido. Reflexões breves e 

lives temáticas permanecerão no formato virtual. 

A Paróquia de Palhoça se esforçou e 

investiu para que os trabalhos eclesiásticos não 

fossem interrompidos e para que continuás-

semos sendo igreja viva e atuante em tempos de 

pandemia. Os membros empenharam-se em 

contribuir financeiramente para que não 

faltassem recursos para a missão e a diaconia. O 

Evangelho chegou às pessoas, o cuidado pastoral 

se manteve, tanto em meios virtuais como 

presencial. A diaconia foi ampliada, especial-

mente por meio de distribuição de alimentos 

para pessoas e famílias em vulnerabilidade social. 

Apesar de manter os templos de porta fechada 

por um período, mostrando com isso sua preo-

cupação e cuidado para com a vida das pessoas, 

a Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em 

Palhoça não parou por nenhum momento. 

Manteve-se viva e ativa, através dos seus minis-

tros, lideranças e membros, dando um teste-

munho de fé, cuidado e amor ao próximo, 

cumprindo com a missão que recebeu de Deus. É 

tempo de avaliar e agradecer pelas oportuni-

dades que foram criadas e pelas vidas que foram 

alcançadas. É tempo de gratidão pelo cuidado e 

amparo de Deus, o Senhor da Igreja, também 

neste tempo difícil. Isso nos faz perceber que a 

promessa de Jesus, quando diz que estará 

conosco todos os dias, é real e concreta!

As atividades on-line da Luterana Palhoça 

começaram já na segunda semana da Pandemia. 

A página da Paróquia no Facebook cresceu 

significativamente nesse período, chegando a 

alcançar mais de sessenta mil pessoas no mês de 

setembro, mantendo uma média acima de trinta 

mil pessoas nos meses em que não houveram 

celebrações e encontros presenciais.

Inicialmente foram gravadas e editadas 

celebrações de culto, que continuam até o 

momento, visto que, mesmo com o retorno às 

atividades e celebrações presenciais, essas ainda 

acontecem com um número reduzido de pes-

soas. Além dos cultos mais breves, pequenas 

mensagens temáticas eram semanalmente 

disponibilizadas nos canais da Luterana Palhoça, 

através de Facebook e YouTube. No final de abril, a 

Pa. Simone iniciou com transmissões ao vivo, em 

formato de live, todas as sextas-feiras à noite, o 

que tem alcançado um grande número de 

pessoas, muitas de fora do âmbito da paróquia e 

até da igreja. Com isso teve uma interação com 

vários colegas, criando um ambiente de comu-

nhão entre muitas pessoas de diversas paróquias 

da IECLB. Dos meses de agosto até dezembro de 

2020, em uma parceria da Paróquia de Palhoça 

com a FLT - Faculdade Luterana de Teologia, o P. 

Wilhelm organizou os cursos �Nossa Fé� e �A 

Graça e seus meios�, com um alcance muito 

amplo, de pessoas a nível de IECLB, onde minis-

tros/as e membros de muitos sínodos e paró-

quias participaram, bem como lideranças de 

igrejas luteranas de outros países. Os conteúdos 

destes cursos serão compilados em um livro que 

poderá servir de base de estudos para formação 

de lideranças no futuro, como fruto deste traba-

lho. O P. Daniel Damann neste período gravou 

vídeos curtos, com breves reflexões, voltadas 

especialmente para as senhoras da OASE. As 

Orientadoras do Culto Infantil se empenharam 

em gravar vídeos com histórias bíblicas que 

foram semanalmente disponibilizadas, para que 

as crianças também tivessem acesso à Palavra de 

Deus neste momento de afastamento social. As 

atividades do Ensino Confirmatório também 

aconteceram em formato digital, através da 

plataforma zoom.

A Paróquia de Palhoça, já no início, 

quando percebeu que a pandemia se estenderia 

mais do que o previsto, investiu em equipa-

mentos e assinatura de plataformas digitais. 

Foram adquiridos equipamentos como câmera, 

microfones, luzes, assinaturas de programas 

como Adobe e plataformas digitais, como zoom e 

StreamYard, a fim de dar qualidade aos trabalhos 

a nível virtual. As lideranças da Paróquia não 

mediram esforços para chegar ao lar e à vida das 

pessoas com o Evangelho, o que demonstrou 

claramente seu ímpeto missional.

As atividades de cultos e ensino confirma-

tório foram retomadas no mês de outubro, com 

todos os protocolos e cuidados necessários para 

diminuir qualquer possibilidade de contágio por 

COVID-19, num esforço de darmos também a 

nossa contribuição e testemunho em tempos 

conturbados. O retorno às atividades foi lento, 

com um número reduzido de pessoas, se compa-

rado ao antes da pandemia. As atividades on-line 

permanecem até o momento, uma vez que 

muitas pessoas ainda não se sentem confortáveis 

e seguras em participar dos encontros presenci-

ais.
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�Então� Jesus aproximou-se deles e disse: �Foi-me dada toda a autoridade no céu e na terra.

Portanto� vão e façam discípulos de todas as nações� batizando-os em nome do Pai e do Filho

e do Espírito Santo� ensinando-os a obedecer a tudo o que eu lhes ordenei.

E eu estarei sempre com vocês� até o fim dos tempos.�

Mateus 28.18-20
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IMBUIA

MEUC
Imbuia

Na MEUC em Imbuia, as atividades 

presenciais foram realizadas sempre que permi-

tidas por decretos, respeitando protocolos de 

segurança e boas maneiras de convívio social. 

Continuaram assim que houve alguma liberação, 

citamos elas para melhor compreensão: cultos, 

grupo de jovens, ensino confirmatório, grupo de 

casais, grupos de estudos bíblicos, grupos de 

discipulado e reuniões do conselho de irmãos da 

MEUC.

As atividades on-line realizadas pela 

paróquia começam somente em fevereiro de 

2021, por conta de falta de recursos humanos e 

equipamentos de transmissão. As atividades on-

line estão limitadas aos cultos dominicais às 19h.

Os equipamentos usados desde fevereiro 

de 2021 são um celular com câmera de boa 

resolução, um microfone de lapela conectado ao 

púlpito e um tripé de filmagem. A transmissão ao 

vivo tem sua publicação realizada no Facebook e 

exclusivamente na página da MEUC Imbuia. 

A missão de Deus neste momento 

pandêmico ficou bem limitada, mas aos poucos a 

comunidade vai reagindo. Encontros presenciais 

estão acontecendo de forma rotineira mantendo 

sempre os contínuos cuidados. Além da pande-

mia, o momento vivido na comunidade conflitou 

para uma diminuída na missão de Deus através 

da paróquia. Hoje se busca reconfigurar as 

atividades e propostas da comunidade. Neste 

tempo de pandemia visitas tem acontecido 

normalmente, dentro dos cuidados necessários, 

e momentos especiais foram celebrados, man-

tendo sempre a atenção redobrada nestes 

momentos.

O planejamento e metas missionárias no 

período da pandemia sofreram algum impacto, 

porém, como a paróquia viveu um período de 

transição entre 2020 e 2021, alguns planos e 

metas missionários foram flexibilizados para os 

próximos anos, dando enfoque maior na atuação 

de cada cristão.

A reelaboração do planejamento e o 

planejamento da comunidade seguem a rotina 

do presencial, com ajustes naquilo que se faz 

necessário em seu período. Novos planos de 

formação de lideranças estão em andamento e 

demais atividades que possam auxiliar no plano 

missionário da comunidade estão seguindo seu 

fluxo normal, o que antes acabou não ocorrendo.

A paróquia segue um planejamento de 

rotina presencial em todas as suas atividades, 

realizando adequações em seu planejamento 

conforme a necessidade do momento, buscando 

sempre atuar dentro daquilo que é permitido por 

lei. Em momentos onde se é dificultoso a 

realização de alguma atividade, a paróquia tem 

buscado olhar para o momento vivido e avaliar 

quais seriam as melhores opções, entre elas está: 

o cancelamento da atividade, alterações de data, 

realização somente on-line, mescla entre on-line 

e presencial ou ainda alguma outra opção que 

venha a ser sugerida, desde que não ultrapasse 

os limites da lei e que ao mesmo tempo a paró-

quia tenha como realizar.

A pandemia do covid-19 impôs algumas 

mudanças na paróquia, algumas positivas e 

outras não. Entre as positivas está o fato de a 

comunidade enxergar a necessidade de aperfei-

çoar suas lideranças para lidar com realidades 

reais da sociedade, além de enxergar a necessi-

dade fomentar uma vida cristã mais madura 

entre as pessoas da comunidade. Entre os 

aspectos negativos está a falta de compromisso 

de muitas pessoas para com a comunidade, em 

parte motivado pela pandemia, em outras, 

apenas revelado na pandemia. Assim, conclui-se 

que a comunidade vive um tempo de amadureci-

mento de quem ela é, quem são seus membros 

reais e como ela pode lidar com as realidades que 

podem surgir na sociedade.

A Paróquia de Dona Emma está locali-

zada no Alto Vale do Itajaí, abrange 3 municípios 

(Dona Emma, Presidente Getúlio e Witmarsum – 

cidades de colonização predominantemente 

germânica), onde estão localizadas 5 comuni-

dades (Dona Emma, Nova Esperança, Ribeirão 

Urú, Krauel Central e Waldheim). A base da 

economia está no setor madeireiro, têxtil, agrí-

cola e no comércio.

A maioria dos membros, são de classe 

média, possuem casa própria, carro, além de 

outros bens de consumo. Boa parte dos mem-

bros são agricultores, outros trabalham em 

empresas e no comércio. 

Quando 2020 começou, tínhamos 

grandes expectativas quanto ao ano. Haviam 

pessoas animadas, mas como todos sabem, a 

pandemia chegou e tudo mudou. De forma 

repentina, todas as atividades presenciais foram 

suspensas, dando início a uma corrida contra o 

tempo para que os membros recebessem os 

cuidados necessários, só que de forma virtual. 

A paróquia nunca contou com equipa-

mentos necessários para gravações e edições de 

vídeos e nem com uma internet que sustente a 

demanda. Sendo assim, foi necessário que a 

pastora providenciasse alguns materiais para que 

mensagens fossem gravadas, editadas e publi-

cadas nas mídias sociais. Até o mês de setembro 

ficamos sem cultos presenciais e durante esse 

tempo, todos os domingos às 9 horas, uma breve 

mensagem era publicada no YouTube, na página 

da Paróquia no Facebook e encaminhada via 

WhatsApp nos grupos das comunidades. Essas 

mensagens sempre foram bem recebidas por 

parte dos membros, e até por pessoas que não 

frequentam igreja alguma. Com o retorno dos 

cultos presenciais no dia 20 de setembro, o 

número de mensagens on-line foi diminuindo. 

Com a pandemia, muitos membros 

passaram a ter acesso a internet. Isso facilitou o 

contato com muita gente, inclusive a pastora fez 

uso destes meios para conversar com os mem-

bros e saber como estavam. Porém, infelizmente, 

nem todos tiveram condições ou disposição para 

se conectarem ao mundo virtual, especialmente 

os idosos. Isso se tornou notório especialmente 

nos grupos de OASE, onde a maioria não tem 

acesso e não sabe fazer uso de smartphones e 

computadores, sendo assim, poucas vezes foram 

gravadas mensagens especificamente para as 

senhoras da OASE e enviadas via WhatsApp.

O ensino confirmatório em 2020 se deu 

quase que exclusivamente por meios virtuais. As 

lições eram gravadas pela pastora, onde esta 

fazia a explicação do conteúdo. O vídeo era 

editado e enviando aos confirmandos da 

paróquia, eles assistiam em casa, faziam as 

atividades propostas, tiravam foto destas ativi-

dades e enviavam uma foto para que a pastora 

pudesse realizar as correções. Esse foi o meio que 

encontramos para que o ensino confirmatório 

tivesse continuidade. Um método um pouco 

mais trabalhoso, mas que deu certo em nosso 

contexto.

Já o trabalho com as crianças do Culto 

Infantil na comunidade de Dona Emma conta 

com uma equipe de orientadoras que tem se 

esforçado grandemente para que as crianças 

ouçam uma história bíblica por meios virtuais. Em 

2020, as histórinhas eram gravadas e enviadas 

aos pais das crianças via WhatsApp. Em alguns 

momentos, as orientadoras foram de casa em 

casa levando algum material, alguma atividade 

e/ou lembrancinha para as crianças. Já estamos 

em 2021 e ainda não retomamos os encontros 

presenciais do culto infantil, mas os encontros 

virtuais continuam acontecendo. Neste ano, a 

ferramenta que tem sido usada é o GoogleMeet, 

ali as crianças se encontram virtualmente para o 

�encontrinho do culto infantil�, e tem sido um 

tempo muito especial e edificante. 

Em janeiro de 2021 retomamos os 

encontros presenciais de jovens na comunidade 

DONA EMMA
Rua Alberto Koglin, 3666 - Centro

89.155-000 - Dona Emma/SC
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IMBUIA

MEUC
Imbuia

Na MEUC em Imbuia, as atividades 

presenciais foram realizadas sempre que permi-

tidas por decretos, respeitando protocolos de 

segurança e boas maneiras de convívio social. 

Continuaram assim que houve alguma liberação, 

citamos elas para melhor compreensão: cultos, 

grupo de jovens, ensino confirmatório, grupo de 

casais, grupos de estudos bíblicos, grupos de 

discipulado e reuniões do conselho de irmãos da 

MEUC.

As atividades on-line realizadas pela 

paróquia começam somente em fevereiro de 

2021, por conta de falta de recursos humanos e 

equipamentos de transmissão. As atividades on-

line estão limitadas aos cultos dominicais às 19h.

Os equipamentos usados desde fevereiro 

de 2021 são um celular com câmera de boa 

resolução, um microfone de lapela conectado ao 

púlpito e um tripé de filmagem. A transmissão ao 

vivo tem sua publicação realizada no Facebook e 

exclusivamente na página da MEUC Imbuia. 

A missão de Deus neste momento 

pandêmico ficou bem limitada, mas aos poucos a 

comunidade vai reagindo. Encontros presenciais 

estão acontecendo de forma rotineira mantendo 

sempre os contínuos cuidados. Além da pande-

mia, o momento vivido na comunidade conflitou 

para uma diminuída na missão de Deus através 

da paróquia. Hoje se busca reconfigurar as 

atividades e propostas da comunidade. Neste 

tempo de pandemia visitas tem acontecido 

normalmente, dentro dos cuidados necessários, 

e momentos especiais foram celebrados, man-

tendo sempre a atenção redobrada nestes 

momentos.

O planejamento e metas missionárias no 

período da pandemia sofreram algum impacto, 

porém, como a paróquia viveu um período de 

transição entre 2020 e 2021, alguns planos e 

metas missionários foram flexibilizados para os 

próximos anos, dando enfoque maior na atuação 

de cada cristão.

A reelaboração do planejamento e o 

planejamento da comunidade seguem a rotina 

do presencial, com ajustes naquilo que se faz 

necessário em seu período. Novos planos de 

formação de lideranças estão em andamento e 

demais atividades que possam auxiliar no plano 

missionário da comunidade estão seguindo seu 

fluxo normal, o que antes acabou não ocorrendo.

A paróquia segue um planejamento de 

rotina presencial em todas as suas atividades, 

realizando adequações em seu planejamento 

conforme a necessidade do momento, buscando 

sempre atuar dentro daquilo que é permitido por 

lei. Em momentos onde se é dificultoso a 

realização de alguma atividade, a paróquia tem 

buscado olhar para o momento vivido e avaliar 

quais seriam as melhores opções, entre elas está: 

o cancelamento da atividade, alterações de data, 

realização somente on-line, mescla entre on-line 

e presencial ou ainda alguma outra opção que 

venha a ser sugerida, desde que não ultrapasse 

os limites da lei e que ao mesmo tempo a paró-

quia tenha como realizar.

A pandemia do covid-19 impôs algumas 

mudanças na paróquia, algumas positivas e 

outras não. Entre as positivas está o fato de a 

comunidade enxergar a necessidade de aperfei-

çoar suas lideranças para lidar com realidades 

reais da sociedade, além de enxergar a necessi-

dade fomentar uma vida cristã mais madura 

entre as pessoas da comunidade. Entre os 

aspectos negativos está a falta de compromisso 

de muitas pessoas para com a comunidade, em 

parte motivado pela pandemia, em outras, 

apenas revelado na pandemia. Assim, conclui-se 

que a comunidade vive um tempo de amadureci-

mento de quem ela é, quem são seus membros 

reais e como ela pode lidar com as realidades que 

podem surgir na sociedade.

A Paróquia de Dona Emma está locali-

zada no Alto Vale do Itajaí, abrange 3 municípios 

(Dona Emma, Presidente Getúlio e Witmarsum – 

cidades de colonização predominantemente 

germânica), onde estão localizadas 5 comuni-

dades (Dona Emma, Nova Esperança, Ribeirão 

Urú, Krauel Central e Waldheim). A base da 

economia está no setor madeireiro, têxtil, agrí-

cola e no comércio.

A maioria dos membros, são de classe 

média, possuem casa própria, carro, além de 

outros bens de consumo. Boa parte dos mem-

bros são agricultores, outros trabalham em 

empresas e no comércio. 

Quando 2020 começou, tínhamos 

grandes expectativas quanto ao ano. Haviam 

pessoas animadas, mas como todos sabem, a 

pandemia chegou e tudo mudou. De forma 

repentina, todas as atividades presenciais foram 

suspensas, dando início a uma corrida contra o 

tempo para que os membros recebessem os 

cuidados necessários, só que de forma virtual. 

A paróquia nunca contou com equipa-

mentos necessários para gravações e edições de 

vídeos e nem com uma internet que sustente a 

demanda. Sendo assim, foi necessário que a 

pastora providenciasse alguns materiais para que 

mensagens fossem gravadas, editadas e publi-

cadas nas mídias sociais. Até o mês de setembro 

ficamos sem cultos presenciais e durante esse 

tempo, todos os domingos às 9 horas, uma breve 

mensagem era publicada no YouTube, na página 

da Paróquia no Facebook e encaminhada via 

WhatsApp nos grupos das comunidades. Essas 

mensagens sempre foram bem recebidas por 

parte dos membros, e até por pessoas que não 

frequentam igreja alguma. Com o retorno dos 

cultos presenciais no dia 20 de setembro, o 

número de mensagens on-line foi diminuindo. 

Com a pandemia, muitos membros 

passaram a ter acesso a internet. Isso facilitou o 

contato com muita gente, inclusive a pastora fez 

uso destes meios para conversar com os mem-

bros e saber como estavam. Porém, infelizmente, 

nem todos tiveram condições ou disposição para 

se conectarem ao mundo virtual, especialmente 

os idosos. Isso se tornou notório especialmente 

nos grupos de OASE, onde a maioria não tem 

acesso e não sabe fazer uso de smartphones e 

computadores, sendo assim, poucas vezes foram 

gravadas mensagens especificamente para as 

senhoras da OASE e enviadas via WhatsApp.

O ensino confirmatório em 2020 se deu 

quase que exclusivamente por meios virtuais. As 

lições eram gravadas pela pastora, onde esta 

fazia a explicação do conteúdo. O vídeo era 

editado e enviando aos confirmandos da 

paróquia, eles assistiam em casa, faziam as 

atividades propostas, tiravam foto destas ativi-

dades e enviavam uma foto para que a pastora 

pudesse realizar as correções. Esse foi o meio que 

encontramos para que o ensino confirmatório 

tivesse continuidade. Um método um pouco 

mais trabalhoso, mas que deu certo em nosso 

contexto.

Já o trabalho com as crianças do Culto 

Infantil na comunidade de Dona Emma conta 

com uma equipe de orientadoras que tem se 

esforçado grandemente para que as crianças 

ouçam uma história bíblica por meios virtuais. Em 

2020, as histórinhas eram gravadas e enviadas 

aos pais das crianças via WhatsApp. Em alguns 

momentos, as orientadoras foram de casa em 

casa levando algum material, alguma atividade 

e/ou lembrancinha para as crianças. Já estamos 

em 2021 e ainda não retomamos os encontros 

presenciais do culto infantil, mas os encontros 

virtuais continuam acontecendo. Neste ano, a 

ferramenta que tem sido usada é o GoogleMeet, 

ali as crianças se encontram virtualmente para o 

�encontrinho do culto infantil�, e tem sido um 

tempo muito especial e edificante. 

Em janeiro de 2021 retomamos os 

encontros presenciais de jovens na comunidade 
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de Nova Esperança. Talvez aqui em nossa paró-

quia este tenha sido o grupo que mais pediu para 

voltar com os encontros. Porém, com estes, tem-

se percebido uma maior dificuldade em cumprir 

com as normas de segurança, já que nem todos 

fazem uso de máscara e mantém a distância 

necessária. Por essa razão, optamos por sus-

pender as atividades presenciais nos últimos 

meses, principalmente quando o número de 

casos aumentou significativamente na nossa 

região. 

Quando retomamos com os cultos 

presenciais no dia 20 de setembro muitos 

cuidados foram tomados. Na semana anterior ao 

primeiro culto presencial um vídeo explicativo foi 

feito com o intuito de orientar e explicar quais 

cuidados deveríamos tomar.

De início estávamos um tanto quanto 

receosos pois não sabíamos se as pessoas iriam 

de fato respeitar as normas de segurança. Mas 

para nossa surpresa, em momento algum 

tivemos problemas, já que as pessoas estão 

cientes dos riscos e dos cuidados que devemos 

tomar. 

Na entrada de cada templo, foram 

dispostos frascos com álcool em gel, os bancos 

foram distanciados e/ou marcados para que as 

pessoas mantenham a distância necessária e o 

uso obrigatório de máscara. A pastora que antes 

sempre ia até a porta para se despedir, passou a 

evitar ir, pois ali sempre haviam apertos de mãos 

e abraços. 

De momento não temos um planeja-

mento elaborado, apenas temos tentado manter 

os grupos de atividades realizadas dentro do 

âmbito da paróquia. Um dos grandes desafios na 

paróquia de Dona Emma, é justamente o pensar 

igreja, planejar os trabalhos e atividades. 

Membros de comunidades e até presbíteros 

mantém a mentalidade de que é o ministro/a 

quem deve planejar e executar tudo sozinho. 

Temos como objetivo começar a mudar nossas 

atitudes para que a paróquia cresça e se forta-

leça. Ainda não planejamos nada pensando no 

pós-pandemia, mas como dito, nosso objetivo é 

começarmos a pensar e planejar.

Que o bondoso Deus nos ajude e con-

ceda sabedoria para realizarmos a missão de 

Deus em todos os tempos, levando a boa nova do 

Evangelho de amor de várias formas. 
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Todo aficionado por Fórmula 1 já deve ter 

visto ao menos uma única vez um piloto de um 

carro desgovernado fazendo uso da área de 

escape de uma pista. Ela está ali para os casos de 

pane no veículo ou, ainda, para o caso de even-

tuais emergências. Alguns teóricos do planeja-

mento estratégico, usam a área de escape das 

pistas de Fórmula 1 para ensinar sobre a necessi-

dade de reavaliação do planejado e tomar novos 

rumos. Emprestando o termo, 2020 foi um ano 

sem áreas de escape!

No início do ano havia uma doença que 

muitos apostaram ser uma espécie de gripe ou 

resfriado se espalhando pelo globo. Conforme 

foi se conhecendo a mesma, logo vieram restri-

ções. No dia 22 de março enviamos para a 

internet nosso primeiro culto. E assim nos man-

temos até outubro. Passamos por diversos 

formatos até chegarmos onde estamos hoje 

(maio/2021), com transmissões simultâneas dos 

nossos cultos. No outro final de semana já 

oferecíamos uma programação semanal para as 

crianças e a transmissão ao vivo do nosso estudo 

bíblico semanal. Tais experiências foram extre-

mamente cansativas e desgastantes no início. 

Tudo era novo, não havia previsão orçamentária 

para esta mudança, não tínhamos voluntários 

para isto e nem mesmo equipamentos minima-

mente compatíveis. Trabalhamos com o possível 

e, aos poucos, pessoas foram cedendo alguns 

equipamentos e outros adquirimos de maneira 

pessoal e comunitária. Sempre houve o senso de 

responsabilidade com nossa missão, visão e 

valores, por isso, entregamos o que podíamos 

fazer de melhor com aquilo que nós tínhamos.

Realizamos inúmeras reuniões virtuais ao 

longo de 2020. Planejamos, ensaiamos e sonha-

mos, mas o retorno ao presencial aconteceu 

apenas no final de setembro quando retornamos 

com os cultos presencias, já que nossos templos 

são grandes e arejados. O retorno se deu de 

maneira tímida e o sentimento do retorno era de 

estranheza. As atividades realizadas nas casas 

foram suspensas e mantemos as demais progra-

mações on-line. Realizávamos os cultos presen-

ciais com as devidas restrições e cuidados 

necessários. Ofícios foram igualmente cele-

brados dentro das possibilidades. Mantivemos e 

manteremos os estudos bíblicos on-line, pois 

esta foi, certamente, uma grata surpresa que 

tivemos ao longo deste período. De igual forma, 

alguns discipulados e reuniões de planejamento 

simples também são realizados on-line.

A paróquia cumpriu a Missão de Deus 

compreendendo que o momento não era uma 

rescisão ou um �dar um tempo� com as ativida-

des. O momento foi compreendido apenas como 

um período diferente de entregar o Evangelho 

para as pessoas, sob novos moldes, alcançando, 

inclusive, pessoas de fora. Conforme surgiam 

demandas, o ministério de diaconia mobilizou 

ajudas maiores, bem como ajudas pontuais dos 

membros. O pastoreio foi mantido de maneira 

remota e presencial assim que as restrições foram 

sendo aliviadas. As reuniões migraram para o on-

line durante um bom período de 2020. Em 

diálogo com os pais, resolvemos cancelar o 

ensino confirmatório e voltar apenas em 2021. 

Também neste ano conseguimos realizar uma 

previsão orçamentária detalhada. Tal planeja-

mento jamais havia sido feito de maneira tão 

detalhada e tem nos ajudado muito enquanto 

paróquia. Nosso grupo de adolescentes iniciou 

com programação on-line, porém, com a baixa 

participação a equipe decidiu iniciar no ano 

seguinte. 

Tanto pastores, quanto lideranças 

participaram de preleções, palestras e videocon-

ferências que tratavam sobre o assunto Igreja e 

Pandemia. A maioria destas faziam previsões, 

ensaiavam retornos e sugeriam planejamentos 

que, em muitos momentos não foram cumpridos 

ou desassociados da realidade. Isso acabou 

gerando desgaste e preocupação. Ao mesmo 

tempo, há um outro lado que insiste num 

�quando as coisas voltarem ao normal, nós 

retornamos�. A realidade se dá no fato de que o 

planejamento precisou ser realidade para curtos 

períodos já que o momento era de idas e vindas, 

marcado por inúmeras incertezas. Soma-se a isto 

a polarização e politização da doença de ambos 

os lados. Achar o caminho do Evangelho no meio 

de tudo isto foi e tem sido uma grande e difícil 

tarefa. As atividades propostas no planejamento 

precisaram ser revistas e reavaliadas. Eventos 

foram remarcados e cancelados. Programações 

das mais diversas, idem. Em resumo, não havia 

uma área de escape tão vasta para o momento 

que enfrentamos. O ano de 2020 nos deixou com 

receio de futuros planejamentos, já que muitos 
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de Nova Esperança. Talvez aqui em nossa paró-

quia este tenha sido o grupo que mais pediu para 

voltar com os encontros. Porém, com estes, tem-

se percebido uma maior dificuldade em cumprir 

com as normas de segurança, já que nem todos 

fazem uso de máscara e mantém a distância 

necessária. Por essa razão, optamos por sus-

pender as atividades presenciais nos últimos 

meses, principalmente quando o número de 

casos aumentou significativamente na nossa 

região. 

Quando retomamos com os cultos 

presenciais no dia 20 de setembro muitos 

cuidados foram tomados. Na semana anterior ao 

primeiro culto presencial um vídeo explicativo foi 

feito com o intuito de orientar e explicar quais 

cuidados deveríamos tomar.

De início estávamos um tanto quanto 

receosos pois não sabíamos se as pessoas iriam 

de fato respeitar as normas de segurança. Mas 

para nossa surpresa, em momento algum 

tivemos problemas, já que as pessoas estão 

cientes dos riscos e dos cuidados que devemos 

tomar. 

Na entrada de cada templo, foram 

dispostos frascos com álcool em gel, os bancos 

foram distanciados e/ou marcados para que as 

pessoas mantenham a distância necessária e o 

uso obrigatório de máscara. A pastora que antes 

sempre ia até a porta para se despedir, passou a 

evitar ir, pois ali sempre haviam apertos de mãos 

e abraços. 

De momento não temos um planeja-

mento elaborado, apenas temos tentado manter 

os grupos de atividades realizadas dentro do 

âmbito da paróquia. Um dos grandes desafios na 

paróquia de Dona Emma, é justamente o pensar 

igreja, planejar os trabalhos e atividades. 

Membros de comunidades e até presbíteros 

mantém a mentalidade de que é o ministro/a 

quem deve planejar e executar tudo sozinho. 

Temos como objetivo começar a mudar nossas 

atitudes para que a paróquia cresça e se forta-

leça. Ainda não planejamos nada pensando no 

pós-pandemia, mas como dito, nosso objetivo é 

começarmos a pensar e planejar.

Que o bondoso Deus nos ajude e con-

ceda sabedoria para realizarmos a missão de 

Deus em todos os tempos, levando a boa nova do 

Evangelho de amor de várias formas. 
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Rua Weber, 900 - Rio Antinhas

88.430-000 - Petrolândia/SC

(47) 3840-1111 // 99224-5457

perioantinhas@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

Pa. Istifani Caroline Blauth Germano Sell

P. Israel Wolney Sell

ITUPORANGA

PETROLÂNDIA CHAPADÃOCHAPADÃO
DO LAGEADODO LAGEADO
CHAPADÃO
DO LAGEADO

Chapadão
Santana

Chapadão
do Lageado

Rio
Antinhas

1.077 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

Todo aficionado por Fórmula 1 já deve ter 

visto ao menos uma única vez um piloto de um 

carro desgovernado fazendo uso da área de 

escape de uma pista. Ela está ali para os casos de 

pane no veículo ou, ainda, para o caso de even-

tuais emergências. Alguns teóricos do planeja-

mento estratégico, usam a área de escape das 

pistas de Fórmula 1 para ensinar sobre a necessi-

dade de reavaliação do planejado e tomar novos 

rumos. Emprestando o termo, 2020 foi um ano 

sem áreas de escape!

No início do ano havia uma doença que 

muitos apostaram ser uma espécie de gripe ou 

resfriado se espalhando pelo globo. Conforme 

foi se conhecendo a mesma, logo vieram restri-

ções. No dia 22 de março enviamos para a 

internet nosso primeiro culto. E assim nos man-

temos até outubro. Passamos por diversos 

formatos até chegarmos onde estamos hoje 

(maio/2021), com transmissões simultâneas dos 

nossos cultos. No outro final de semana já 

oferecíamos uma programação semanal para as 

crianças e a transmissão ao vivo do nosso estudo 

bíblico semanal. Tais experiências foram extre-

mamente cansativas e desgastantes no início. 

Tudo era novo, não havia previsão orçamentária 

para esta mudança, não tínhamos voluntários 

para isto e nem mesmo equipamentos minima-

mente compatíveis. Trabalhamos com o possível 

e, aos poucos, pessoas foram cedendo alguns 

equipamentos e outros adquirimos de maneira 

pessoal e comunitária. Sempre houve o senso de 

responsabilidade com nossa missão, visão e 

valores, por isso, entregamos o que podíamos 

fazer de melhor com aquilo que nós tínhamos.

Realizamos inúmeras reuniões virtuais ao 

longo de 2020. Planejamos, ensaiamos e sonha-

mos, mas o retorno ao presencial aconteceu 

apenas no final de setembro quando retornamos 

com os cultos presencias, já que nossos templos 

são grandes e arejados. O retorno se deu de 

maneira tímida e o sentimento do retorno era de 

estranheza. As atividades realizadas nas casas 

foram suspensas e mantemos as demais progra-

mações on-line. Realizávamos os cultos presen-

ciais com as devidas restrições e cuidados 

necessários. Ofícios foram igualmente cele-

brados dentro das possibilidades. Mantivemos e 

manteremos os estudos bíblicos on-line, pois 

esta foi, certamente, uma grata surpresa que 

tivemos ao longo deste período. De igual forma, 

alguns discipulados e reuniões de planejamento 

simples também são realizados on-line.

A paróquia cumpriu a Missão de Deus 

compreendendo que o momento não era uma 

rescisão ou um �dar um tempo� com as ativida-

des. O momento foi compreendido apenas como 

um período diferente de entregar o Evangelho 

para as pessoas, sob novos moldes, alcançando, 

inclusive, pessoas de fora. Conforme surgiam 

demandas, o ministério de diaconia mobilizou 

ajudas maiores, bem como ajudas pontuais dos 

membros. O pastoreio foi mantido de maneira 

remota e presencial assim que as restrições foram 

sendo aliviadas. As reuniões migraram para o on-

line durante um bom período de 2020. Em 

diálogo com os pais, resolvemos cancelar o 

ensino confirmatório e voltar apenas em 2021. 

Também neste ano conseguimos realizar uma 

previsão orçamentária detalhada. Tal planeja-

mento jamais havia sido feito de maneira tão 

detalhada e tem nos ajudado muito enquanto 

paróquia. Nosso grupo de adolescentes iniciou 

com programação on-line, porém, com a baixa 

participação a equipe decidiu iniciar no ano 

seguinte. 

Tanto pastores, quanto lideranças 

participaram de preleções, palestras e videocon-

ferências que tratavam sobre o assunto Igreja e 

Pandemia. A maioria destas faziam previsões, 

ensaiavam retornos e sugeriam planejamentos 

que, em muitos momentos não foram cumpridos 

ou desassociados da realidade. Isso acabou 

gerando desgaste e preocupação. Ao mesmo 

tempo, há um outro lado que insiste num 

�quando as coisas voltarem ao normal, nós 

retornamos�. A realidade se dá no fato de que o 

planejamento precisou ser realidade para curtos 

períodos já que o momento era de idas e vindas, 

marcado por inúmeras incertezas. Soma-se a isto 

a polarização e politização da doença de ambos 

os lados. Achar o caminho do Evangelho no meio 

de tudo isto foi e tem sido uma grande e difícil 

tarefa. As atividades propostas no planejamento 

precisaram ser revistas e reavaliadas. Eventos 

foram remarcados e cancelados. Programações 

das mais diversas, idem. Em resumo, não havia 

uma área de escape tão vasta para o momento 

que enfrentamos. O ano de 2020 nos deixou com 

receio de futuros planejamentos, já que muitos 
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deles foram frustrados pelas idas e vindas 

geradas pela pandemia. 

Mesmo diante das situações anteriores e 

o receio de novos planejamentos, eles são 

necessários. O planejamento missionário das 

comunidades e paróquia se encerraram em 2020. 

O novo planejamento estava agendado para o 

final de fevereiro de 2021, porém precisou ser 

reagendado devido ao cancelamento presencial 

das atividades. Ante os desafios que o momento 

exige manteremos uma espécie de continuação 

do planejamento 2017-2020. Existe a necessi-

dade de um ou mais encontros entre as diversas 

lideranças para um novo planejar, o planejar de 

um novo tempo. Isso exige tempo, comunhão e 

um cenário mais estável. Foram muitos os 

aprendizados ao longo de 2020 e um novo 

tempo se desenha, ainda incerto. Retornaremos 

com a maioria das atividades presenciais na 

medida em que os números de infectados e 

v í t imas  da COVID-19 forem ba ixando. 

Percebemos que o estudo bíblico on-line 

alcançou um público novo, que até outrora não 

havia interesse nos encontros presenciais. 

Famílias se reuniam para assistir os estudos e 

existem diversos pedidos para que eles conti-

nuem após a pandemia.

Não há nada fechado, decidido ou 

�batido o martelo� no que se refere à planeja-

mentos para o pós-pandemia, continuamos com 

uma agenda em aberto, mensurando a realidade 

para aplicar de maneira eficiente um novo 

planejamento.

Olhar para 2020 é enxergar a mão de 

Deus presente mesmo em meio ao caos e a dor. 

Ao findar de 2020 percebemos que tivemos 

grandes desafios, mas nos resta a gratidão na 

presença de Deus. Não precisamos reduzir o 

salário ou subsistência de nenhuma pessoa 

ligada à paróquia, nem diminuir sua carga de 

trabalho. Não precisamos sepultar nenhum 

membro vítima de COVID-19. Conseguimos nos 

adaptar, dentro da realidade, a uma nova forma 

de ser igreja. Olhamos para trás convencidos de 

que aquele que começou a boa obra irá comple-

tá-la. À semelhança de Paulo que, mesmo da 

prisão, incentiva os filipenses à confiança em 

Deus sabemos que nada foge da Sua presença, 

mesmo que os tempos sejam incertos.

Ainda há mais um espaço em que a 

Fórmula 1 nos ajuda na compreensão da reali-

dade. Existe o momento de reabastecimento, de 

parada, onde os pneus são trocados e pequenos 

ajustes são feitos. O pitstop é o lugar de parada, 

de reabastecimento e de replanejar. Cremos que 

2020, por mais difícil e cheio de percalços que foi, 

foi o lugar de parar, reavaliar e renovar. 

Esperamos com grande expectativa aquilo que 

Deus tem reservado para nós, que somos cha-

mados à fidelidade bíblica e sensíveis à voz de 

Deus.
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O ano de 2020 foi um ano desafiador. 

Quando as atividades estavam iniciando de 

forma mais intensiva, no mês de março, tivemos o 

decreto estadual fechando todas as igrejas. Algo 

inimaginável aconteceu: não poderíamos mais 

nos encontrar de forma presencial. Perguntas e 

dúvidas inundaram nossas mentes e corações. 

Diante deste quadro fomos lançados para uma 

realidade de profundo aprendizado, de desafios 

e de um reinventar-se constante.

Neste tempo aprendemos e reapren-

demos ensinamentos valiosos:

Aprendemos que nós estamos inseridos 

numa missão do Reino de Deus nesse mundo, na 

cidade de Rio do Sul e no Alto Vale. Nos levou a 

ter consciência que estamos num campo missio-

nário, afinal, os programas não aconteciam.

Aprendemos a rever nossa estrutura de 

funcionamento porque éramos, em parte, 

dependentes de programas. 

Aprendemos a rever nossa forma de 

atuação pastoral e comunitária.

Aprendemos com todas as Igrejas: a 

comunicar agora o Evangelho pelas mídias 

sociais, já que os programas estavam suspensos. 

Que bom, como Igreja já estávamos lá. E lá 

encontramos pessoas que não tem nenhuma 

familiaridade com o Evangelho.

Aprendemos com a pandemia que a 

Igreja não deve ser apenas atrativa, precisamos 

ser Igreja para os de fora.

Aprendemos que tínhamos muitas 

pessoas que não sabiam ler, orar sozinhos e viver 

a sua fé sem a Igreja. 

Aprendemos que os membros precisam 

viver na sociedade e lá testificarem a sua fé. 

Aprendemos que precisamos estar 

sensíveis ao mover de Deus. 

Aprendemos a duras penas, como se diz 

na gíria, que alguns programas que eram realiza-

dos, agora não são mais necessários.

Aprendemos como está sendo impor-

tante o cuidado pastoral:

- Visitas on-line às famílias enlutadas;

- Ligações e conversas como os idosos;

- Pastorear os diversos ministérios da Igreja [JE, 

Casais, Corais, Adolescentes, Terceira Idade, PG, 

OASEs, DE - Discernindo Emoções (mulheres), 

etc.]

- Atenção especial às famílias;

- Atenção às Autoridades constituídas de nossa 

cidade;

-  Atenção aos  Médicos  e  Equ ipes  de 

Enfermagens;

- Atenção total às necessidades das pessoas. Pelo 

serviço de diaconia realizado no SER SOL (Serviço 

Solidário) cuidando das pessoas. Equipes foram 

mobilizadas. Descobrimos como está sendo 

importante servir a Igreja na cidade. A Diaconia 

foi e será sempre importante para a conexão com 

a cidade. 

Aprendemos que nada substitui o tom da 

voz; os membros e amigos querem ouvir uma 

palavra pregada e não apenas escrita.

Aprendemos que tínhamos pessoas 

muito fechadas ao evangelho e com a Pandemia 

se tornaram mais abertas. 

Aprendemos que toda cidade estava 

numa tensão absurda, e ela continua assim: na 

Escola, nas Empresas e nas igrejas.

Aprendemos que a casa se tornou um 

elemento estratégico de atuação missionária e 

com isso nos conectamos com ela através de:

- Pequenos vídeos diários;

- Todos os cultos on-line;

- Todos os encontros de casais on-line;

- Todas as doutrinas on-line;

- Vídeo chamada em hospitais com famílias e 

doentes;

- Enfim, usamos todas as ferramentas a dispo-

sição para comunicar com as casas, com a cidade 

e mundo.

Aprendemos que os vínculos são mais 

importantes do que a membresia. 

Continuamos aprendendo, continuamos 

nos reinventando, pois muitos desafios ainda se 

apresentam: Desafio de fortalecimento dos 

vínculos. Desafio de trazer de volta aos encontros 

aqueles que aprenderam nesse tempo a viver sua 

fé sozinhos, em casa. Desafio de como fortalecer 

cada vez mais a diaconia conectando com as 

pessoas da cidade. Desafio de convencer os 

Presbitérios a investirem, cada vez mais, nas 

mídias sociais e na Missão. Desafio de ensinar que 

é impossível separar Igreja e Missão, que tudo o 

que a igreja faz é Missão. 

Em 2020 aprendemos e nos reinventa-

mos. Temos desafios ainda pela frente, porém 

temos uma certeza: o Senhor está conosco. Ele 

nos cuidou em 2020 em todas as áreas. Podemos 

afirmar: �Até aqui o Senhor nos ajudou�. (1 Samuel 

7.12)
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deles foram frustrados pelas idas e vindas 

geradas pela pandemia. 

Mesmo diante das situações anteriores e 

o receio de novos planejamentos, eles são 

necessários. O planejamento missionário das 

comunidades e paróquia se encerraram em 2020. 

O novo planejamento estava agendado para o 

final de fevereiro de 2021, porém precisou ser 

reagendado devido ao cancelamento presencial 

das atividades. Ante os desafios que o momento 

exige manteremos uma espécie de continuação 

do planejamento 2017-2020. Existe a necessi-

dade de um ou mais encontros entre as diversas 

lideranças para um novo planejar, o planejar de 

um novo tempo. Isso exige tempo, comunhão e 

um cenário mais estável. Foram muitos os 

aprendizados ao longo de 2020 e um novo 

tempo se desenha, ainda incerto. Retornaremos 

com a maioria das atividades presenciais na 

medida em que os números de infectados e 

v í t imas  da COVID-19 forem ba ixando. 

Percebemos que o estudo bíblico on-line 

alcançou um público novo, que até outrora não 

havia interesse nos encontros presenciais. 

Famílias se reuniam para assistir os estudos e 

existem diversos pedidos para que eles conti-

nuem após a pandemia.

Não há nada fechado, decidido ou 

�batido o martelo� no que se refere à planeja-

mentos para o pós-pandemia, continuamos com 

uma agenda em aberto, mensurando a realidade 

para aplicar de maneira eficiente um novo 

planejamento.

Olhar para 2020 é enxergar a mão de 

Deus presente mesmo em meio ao caos e a dor. 

Ao findar de 2020 percebemos que tivemos 

grandes desafios, mas nos resta a gratidão na 

presença de Deus. Não precisamos reduzir o 

salário ou subsistência de nenhuma pessoa 

ligada à paróquia, nem diminuir sua carga de 

trabalho. Não precisamos sepultar nenhum 

membro vítima de COVID-19. Conseguimos nos 

adaptar, dentro da realidade, a uma nova forma 

de ser igreja. Olhamos para trás convencidos de 

que aquele que começou a boa obra irá comple-

tá-la. À semelhança de Paulo que, mesmo da 

prisão, incentiva os filipenses à confiança em 

Deus sabemos que nada foge da Sua presença, 

mesmo que os tempos sejam incertos.

Ainda há mais um espaço em que a 

Fórmula 1 nos ajuda na compreensão da reali-

dade. Existe o momento de reabastecimento, de 

parada, onde os pneus são trocados e pequenos 

ajustes são feitos. O pitstop é o lugar de parada, 

de reabastecimento e de replanejar. Cremos que 

2020, por mais difícil e cheio de percalços que foi, 

foi o lugar de parar, reavaliar e renovar. 

Esperamos com grande expectativa aquilo que 

Deus tem reservado para nós, que somos cha-

mados à fidelidade bíblica e sensíveis à voz de 

Deus.

RIO DO SUL
Praça Getúlio Vargas, 51 - Budag

89.165-489 - Rio do Sul/SC

(47) 3521-0948

celuterana@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de

P. Adelmo Oscar Struecker

P. Éverson Block

P. Marcelo Schneider

RIO DO
SUL

AGRONÔMICA

Fundo
Canoas

Rio do
Sul

Mosquito

6.276 membros
cfe. estatísticas ano-base 2016

O ano de 2020 foi um ano desafiador. 

Quando as atividades estavam iniciando de 

forma mais intensiva, no mês de março, tivemos o 

decreto estadual fechando todas as igrejas. Algo 

inimaginável aconteceu: não poderíamos mais 

nos encontrar de forma presencial. Perguntas e 

dúvidas inundaram nossas mentes e corações. 

Diante deste quadro fomos lançados para uma 

realidade de profundo aprendizado, de desafios 

e de um reinventar-se constante.

Neste tempo aprendemos e reapren-

demos ensinamentos valiosos:

Aprendemos que nós estamos inseridos 

numa missão do Reino de Deus nesse mundo, na 

cidade de Rio do Sul e no Alto Vale. Nos levou a 

ter consciência que estamos num campo missio-

nário, afinal, os programas não aconteciam.

Aprendemos a rever nossa estrutura de 

funcionamento porque éramos, em parte, 

dependentes de programas. 

Aprendemos a rever nossa forma de 

atuação pastoral e comunitária.

Aprendemos com todas as Igrejas: a 

comunicar agora o Evangelho pelas mídias 

sociais, já que os programas estavam suspensos. 

Que bom, como Igreja já estávamos lá. E lá 

encontramos pessoas que não tem nenhuma 

familiaridade com o Evangelho.

Aprendemos com a pandemia que a 

Igreja não deve ser apenas atrativa, precisamos 

ser Igreja para os de fora.

Aprendemos que tínhamos muitas 

pessoas que não sabiam ler, orar sozinhos e viver 

a sua fé sem a Igreja. 

Aprendemos que os membros precisam 

viver na sociedade e lá testificarem a sua fé. 

Aprendemos que precisamos estar 

sensíveis ao mover de Deus. 

Aprendemos a duras penas, como se diz 

na gíria, que alguns programas que eram realiza-

dos, agora não são mais necessários.

Aprendemos como está sendo impor-

tante o cuidado pastoral:

- Visitas on-line às famílias enlutadas;

- Ligações e conversas como os idosos;

- Pastorear os diversos ministérios da Igreja [JE, 

Casais, Corais, Adolescentes, Terceira Idade, PG, 

OASEs, DE - Discernindo Emoções (mulheres), 

etc.]

- Atenção especial às famílias;

- Atenção às Autoridades constituídas de nossa 

cidade;

-  Atenção aos  Médicos  e  Equ ipes  de 

Enfermagens;

- Atenção total às necessidades das pessoas. Pelo 

serviço de diaconia realizado no SER SOL (Serviço 

Solidário) cuidando das pessoas. Equipes foram 

mobilizadas. Descobrimos como está sendo 

importante servir a Igreja na cidade. A Diaconia 

foi e será sempre importante para a conexão com 

a cidade. 

Aprendemos que nada substitui o tom da 

voz; os membros e amigos querem ouvir uma 

palavra pregada e não apenas escrita.

Aprendemos que tínhamos pessoas 

muito fechadas ao evangelho e com a Pandemia 

se tornaram mais abertas. 

Aprendemos que toda cidade estava 

numa tensão absurda, e ela continua assim: na 

Escola, nas Empresas e nas igrejas.

Aprendemos que a casa se tornou um 

elemento estratégico de atuação missionária e 

com isso nos conectamos com ela através de:

- Pequenos vídeos diários;

- Todos os cultos on-line;

- Todos os encontros de casais on-line;

- Todas as doutrinas on-line;

- Vídeo chamada em hospitais com famílias e 

doentes;

- Enfim, usamos todas as ferramentas a dispo-

sição para comunicar com as casas, com a cidade 

e mundo.

Aprendemos que os vínculos são mais 

importantes do que a membresia. 

Continuamos aprendendo, continuamos 

nos reinventando, pois muitos desafios ainda se 

apresentam: Desafio de fortalecimento dos 

vínculos. Desafio de trazer de volta aos encontros 

aqueles que aprenderam nesse tempo a viver sua 

fé sozinhos, em casa. Desafio de como fortalecer 

cada vez mais a diaconia conectando com as 

pessoas da cidade. Desafio de convencer os 

Presbitérios a investirem, cada vez mais, nas 

mídias sociais e na Missão. Desafio de ensinar que 

é impossível separar Igreja e Missão, que tudo o 

que a igreja faz é Missão. 

Em 2020 aprendemos e nos reinventa-

mos. Temos desafios ainda pela frente, porém 

temos uma certeza: o Senhor está conosco. Ele 

nos cuidou em 2020 em todas as áreas. Podemos 

afirmar: �Até aqui o Senhor nos ajudou�. (1 Samuel 

7.12)
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LEOBERTO LEAL
Rua Vergílio Patrício da Cunha, 34 - Centro

88.445-000 - Leoberto Leal/SC

(48) 3268-1197

ieclbleobertoleal@gmail.com

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana de

P. Romolo Schwartz

LEOBERTO
LEAL

MAJOR
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Alto
Vargedo

730 membros
cfe. estatísticas ano-base 2018

A Igreja, o corpo de Cristo que se reúne 

em comunhão, não está isenta de enfrentar 

dificuldades, perseguições e tantos outros 

desafios. Jesus já havia alertado os seus discí-

pulos quando esteve no mundo para suportar as 

aflições e ter bom ânimo, pois Cristo venceu o 

mundo (João 16.33).

Em meio a tantos desafios e mudanças 

enfrentadas desde o início da pandemia, a Igreja 

de Cristo continua propagando o Evangelho. É 

nesse contexto que somos fortalecidos por Deus 

para anunciarmos essa Palavra de esperança 

também em nossas comunidades e cidades.

O ano de 2020 iniciou com alguns casos 

de Covid-19 pelo mundo, aos poucos chegando 

ao Brasil, até chegar em nossa cidade de 

Leoberto Leal. Por ser um município com pouco 

mais de 3 mil habitantes, a pandemia se estendeu 

de forma mais lenta. A maioria das pessoas 

contaminadas se recuperaram. Houve alguns 

casos de internação e o município contabilizou 2 

mortes até maio de 2021. Entre os membros das 4 

comunidades que fazem parte da Paróquia não 

houve nenhum óbito por causa de covid-19.

Em relação as atividades na Paróquia, de 

março a julho de 2020 todas as atividades 

presenciais foram canceladas. Durante esses 

meses realizamos cultos domésticos e estudos 

bíblicos on-line.

Os estudos bíblicos on-line foram reali-

zados em parceria com o P. Romolo e o P. 

Maurício (Gramado/RS). Essa parceria tem 

proporcionado uma boa integração entre as 

pessoas que acompanham. Os estudos foram 

realizados semanalmente a partir de maio de 

2020 e continua acontecendo quinzenal em 2021. 

Os cultos domésticos on-line tiveram boa 

participação por parte dos membros. As pessoas 

puderam acompanhar os cultos no conforto de 

suas casas, sendo edificadas na Palavra de Deus, 

louvor e oração.

Em agosto de 2020 retomamos os cultos 

presenciais. As pessoas foram retornando aos 

poucos, com os devidos cuidados. Algo percep-

tível foi o desejo de novamente estar em comu-

nhão, poder reencontrar as pessoas para conver-

sar.

Em 2021 iniciamos a transmissão ao vivo 

dos cultos presenciais. Isso possibilitou que todos 

os membros pudessem ter acesso aos cultos de 

uma ou outra forma. Algumas pessoas que não 

podem se deslocar até a comunidade afirmam 

que a transmissão tem sido edificante para 

vivência da fé.

Algumas programações que foram 

impactantes em nossas comunidades e na cidade 

de Leoberto Leal, não puderam ser realizadas, 

como por exemplo: a evangelização, dia das 

crianças, escola bíblica de férias, dia de comu-

nhão em famílias, noite caipira jovem.

Em setembro de 2020 realizamos o 2º DIP 

(Domingo da Igreja Perseguida). A 2ª edição foi 

realizada de forma on-line. Foi um momento de 

reflexão, oração, louvor e ofertas.

O culto infantil ainda não está aconte-

cendo de forma presencial. Em junho de 2021, 

iniciaremos a contação de histórias bíblicas 

através de vídeos na internet.

As visitações aconteceram apenas em 

situações de maior necessidade: enfermidades, 

pessoas idosas, acamadas e enlutadas.

Os grupos de OASE e casais ainda não 

retornaram seus encontros. Está previsto o 

retorno a partir do 2º semestre de 2021.

Em 2021 iniciamos o discipulado com a 

�E este evangelho do reino será pregado em todo o mundo�

em testemunho a todas as nações� e então virá o fim.�

Mateus 24.14

liderança do grupo de jovens. Nos reunimos a 

cada 15 dias, a cada encontro abordamos os 

principais assuntos relacionados a fé cristã. A 

ideia é discipular cada vez mais líderes para 

auxiliarem nos ministérios.

Outras atividades que retornaram de 

forma presencial: ensino confirmatório, grupo de 

oração e grupo de jovens. São grupos pequenos, 

o que possibilita um encontro seguro.

A Paróquia dispõe de uma câmera, 

microfone, notebook e internet em duas comuni-

dades para fazer a transmissão das programa-

ções ao vivo. Transmitimos através do Facebook e 

YouTube. Cada comunidade da paróquia possui o 

seu grupo no WhatsApp, onde são passados os 

avisos, compartilhados devocionais diários e 

postadas algumas mensagens a cada semana.

Em dezembro de 2020, reuniu-se o 

Conselho Paroquial para a Assembleia Ordinária. 

Foi eleita a nova diretoria da Paróquia para 

2021/2022. Outro assunto foi a renovação do 

contrato do Pastor Romolo, onde por unanimi-

dade foi aceito e renovado por mais 6 anos.

A Paróquia tem como objetivo para o 

próximo ano realizar mensagens na rádio. Esse 

objetivo tem a ver com a missão da igreja na 

cidade, alcançando também as localidades do 

interior. 

Desejamos continuar com a transmissão 

on-line dos cultos e estudos bíblicos, para que o 

Evangelho alcance o maior número de pessoas. 

Agradecemos a Deus pelo Seu cuidado e condu-

zir.
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SÃO BONIFÁCIO
Rua da Criança, s/nº - Centro

88.485-000 - São Bonifácio/SC

(48) 3252-0509

paroquias.bonifacio@yahoo.com.br

Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

P. André Alexandre Baumann
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Águas
Mornas539 membros

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana em São Bonifácio está localizada na 

cidade de São Bonifácio. Uma pequena cidade do 

Vale do Rio Capivari com cerca de 2.800 habitan-

tes, conhecida como a capital das cachoeiras, 

onde 1/4 do seu território pertence à reserva 

estadual da Serra do Tabuleiro. A cidade se 

destaca pela preservação da tradição germânica 

em diversos aspectos: na arquitetura, na língua, 

na culinária e nas festas típicas. A grande maioria 

das pessoas que habitam nesta cidade são 

colonos que buscam seu sustento na agricultura 

(gado de corte, gado leiteiro, plantação de fumo 

e hortaliças, venda de produtos coloniais, 

artesanatos, plantação de eucalipto, etc.).

O trabalho pastoral é realizado em oito 

comunidades, quatro delas em São Bonifácio, 

duas em São Martinho e duas em Santa Rosa de 

Lima. Para o seu desenvolvimento são percor-

ridos cerca de 50 km em estradas de chão com 

muitas curvas e morros. 

A pandemia trouxe desafios para o 

cumprimento da missão de Deus em nossas 

comunidades interioranas a fim de que a fé das 

pessoas seja despertada e fortalecida em meio 

ao isolamento social. Para tanto, apegamo-nos a 

palavra de Deus que diz: �Seja forte e corajoso! 

Não se apavore, nem desanime, pois o Senhor, o 

seu Deus, estará com você por onde você andar� 

(Josué 1.9).

Durante os picos da ameaça deste 

inimigo invisível chamado Coronavírus, algumas 

atividades migraram para a forma virtual, especi-

almente os cultos, ensino confirmatório, culto 

infantil e visitas por vídeo chamada. Atividades 

que eram realizadas nas casas e que incluíam 

pessoas que estão no grupo de risco, como 

(OASE, Estudo Bíblico e Grupo de Casais) tiveram 

as atividades interrompidas. As atividades com 

jovens também foram interrompidas, pois é 

muito comum no interior os jovens morarem com 

os pais e avós e, assim serem potenciais transmis-

sores do vírus. Com a imunização das pessoas 

pretendemos retornar com as atividades que 

foram interrompidas. 

Os cultos tem sido realizados de forma 
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A Igreja, o corpo de Cristo que se reúne 

em comunhão, não está isenta de enfrentar 

dificuldades, perseguições e tantos outros 

desafios. Jesus já havia alertado os seus discí-

pulos quando esteve no mundo para suportar as 

aflições e ter bom ânimo, pois Cristo venceu o 

mundo (João 16.33).

Em meio a tantos desafios e mudanças 

enfrentadas desde o início da pandemia, a Igreja 

de Cristo continua propagando o Evangelho. É 

nesse contexto que somos fortalecidos por Deus 

para anunciarmos essa Palavra de esperança 

também em nossas comunidades e cidades.

O ano de 2020 iniciou com alguns casos 

de Covid-19 pelo mundo, aos poucos chegando 

ao Brasil, até chegar em nossa cidade de 

Leoberto Leal. Por ser um município com pouco 

mais de 3 mil habitantes, a pandemia se estendeu 

de forma mais lenta. A maioria das pessoas 

contaminadas se recuperaram. Houve alguns 

casos de internação e o município contabilizou 2 

mortes até maio de 2021. Entre os membros das 4 

comunidades que fazem parte da Paróquia não 

houve nenhum óbito por causa de covid-19.

Em relação as atividades na Paróquia, de 

março a julho de 2020 todas as atividades 

presenciais foram canceladas. Durante esses 

meses realizamos cultos domésticos e estudos 

bíblicos on-line.

Os estudos bíblicos on-line foram reali-

zados em parceria com o P. Romolo e o P. 

Maurício (Gramado/RS). Essa parceria tem 

proporcionado uma boa integração entre as 

pessoas que acompanham. Os estudos foram 

realizados semanalmente a partir de maio de 

2020 e continua acontecendo quinzenal em 2021. 

Os cultos domésticos on-line tiveram boa 

participação por parte dos membros. As pessoas 

puderam acompanhar os cultos no conforto de 

suas casas, sendo edificadas na Palavra de Deus, 

louvor e oração.

Em agosto de 2020 retomamos os cultos 

presenciais. As pessoas foram retornando aos 

poucos, com os devidos cuidados. Algo percep-

tível foi o desejo de novamente estar em comu-

nhão, poder reencontrar as pessoas para conver-

sar.

Em 2021 iniciamos a transmissão ao vivo 

dos cultos presenciais. Isso possibilitou que todos 

os membros pudessem ter acesso aos cultos de 

uma ou outra forma. Algumas pessoas que não 

podem se deslocar até a comunidade afirmam 

que a transmissão tem sido edificante para 

vivência da fé.

Algumas programações que foram 

impactantes em nossas comunidades e na cidade 

de Leoberto Leal, não puderam ser realizadas, 

como por exemplo: a evangelização, dia das 

crianças, escola bíblica de férias, dia de comu-

nhão em famílias, noite caipira jovem.

Em setembro de 2020 realizamos o 2º DIP 

(Domingo da Igreja Perseguida). A 2ª edição foi 

realizada de forma on-line. Foi um momento de 

reflexão, oração, louvor e ofertas.

O culto infantil ainda não está aconte-

cendo de forma presencial. Em junho de 2021, 

iniciaremos a contação de histórias bíblicas 

através de vídeos na internet.

As visitações aconteceram apenas em 

situações de maior necessidade: enfermidades, 

pessoas idosas, acamadas e enlutadas.

Os grupos de OASE e casais ainda não 

retornaram seus encontros. Está previsto o 

retorno a partir do 2º semestre de 2021.

Em 2021 iniciamos o discipulado com a 

�E este evangelho do reino será pregado em todo o mundo�

em testemunho a todas as nações� e então virá o fim.�

Mateus 24.14

liderança do grupo de jovens. Nos reunimos a 

cada 15 dias, a cada encontro abordamos os 

principais assuntos relacionados a fé cristã. A 

ideia é discipular cada vez mais líderes para 

auxiliarem nos ministérios.

Outras atividades que retornaram de 

forma presencial: ensino confirmatório, grupo de 

oração e grupo de jovens. São grupos pequenos, 

o que possibilita um encontro seguro.

A Paróquia dispõe de uma câmera, 

microfone, notebook e internet em duas comuni-

dades para fazer a transmissão das programa-

ções ao vivo. Transmitimos através do Facebook e 

YouTube. Cada comunidade da paróquia possui o 

seu grupo no WhatsApp, onde são passados os 

avisos, compartilhados devocionais diários e 

postadas algumas mensagens a cada semana.

Em dezembro de 2020, reuniu-se o 

Conselho Paroquial para a Assembleia Ordinária. 

Foi eleita a nova diretoria da Paróquia para 

2021/2022. Outro assunto foi a renovação do 

contrato do Pastor Romolo, onde por unanimi-

dade foi aceito e renovado por mais 6 anos.

A Paróquia tem como objetivo para o 

próximo ano realizar mensagens na rádio. Esse 

objetivo tem a ver com a missão da igreja na 

cidade, alcançando também as localidades do 

interior. 

Desejamos continuar com a transmissão 

on-line dos cultos e estudos bíblicos, para que o 

Evangelho alcance o maior número de pessoas. 

Agradecemos a Deus pelo Seu cuidado e condu-

zir.
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Paróquia Evangélica de Confissão Luterana em

P. André Alexandre Baumann
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A Paróquia Evangélica de Confissão 

Luterana em São Bonifácio está localizada na 

cidade de São Bonifácio. Uma pequena cidade do 

Vale do Rio Capivari com cerca de 2.800 habitan-

tes, conhecida como a capital das cachoeiras, 

onde 1/4 do seu território pertence à reserva 

estadual da Serra do Tabuleiro. A cidade se 

destaca pela preservação da tradição germânica 

em diversos aspectos: na arquitetura, na língua, 

na culinária e nas festas típicas. A grande maioria 

das pessoas que habitam nesta cidade são 

colonos que buscam seu sustento na agricultura 

(gado de corte, gado leiteiro, plantação de fumo 

e hortaliças, venda de produtos coloniais, 

artesanatos, plantação de eucalipto, etc.).

O trabalho pastoral é realizado em oito 

comunidades, quatro delas em São Bonifácio, 

duas em São Martinho e duas em Santa Rosa de 

Lima. Para o seu desenvolvimento são percor-

ridos cerca de 50 km em estradas de chão com 

muitas curvas e morros. 

A pandemia trouxe desafios para o 

cumprimento da missão de Deus em nossas 

comunidades interioranas a fim de que a fé das 

pessoas seja despertada e fortalecida em meio 

ao isolamento social. Para tanto, apegamo-nos a 

palavra de Deus que diz: �Seja forte e corajoso! 

Não se apavore, nem desanime, pois o Senhor, o 

seu Deus, estará com você por onde você andar� 

(Josué 1.9).

Durante os picos da ameaça deste 

inimigo invisível chamado Coronavírus, algumas 

atividades migraram para a forma virtual, especi-

almente os cultos, ensino confirmatório, culto 

infantil e visitas por vídeo chamada. Atividades 

que eram realizadas nas casas e que incluíam 

pessoas que estão no grupo de risco, como 

(OASE, Estudo Bíblico e Grupo de Casais) tiveram 

as atividades interrompidas. As atividades com 

jovens também foram interrompidas, pois é 

muito comum no interior os jovens morarem com 

os pais e avós e, assim serem potenciais transmis-

sores do vírus. Com a imunização das pessoas 

pretendemos retornar com as atividades que 

foram interrompidas. 

Os cultos tem sido realizados de forma 



híbrida (presencial e virtual) ao longo da pande-

mia, respeitando os decretos estaduais e munici-

pais das secretarias de saúde. Percebe-se um 

retorno gradativo aos cultos, especialmente dos 

membros já imunizados. Apesar dos cultos serem 

transmitidos pela página do Facebook da 

Paróquia, os pequenos vídeos postados nas 

redes sociais (Facebook e WhatsApp) tem alcan-

çado mais pessoas do que os cultos virtuais que 

geralmente tem a duração de uma hora. Essa 

constatação se dá pelo fato de a grande maioria 

dos membros possuir internet de baixa veloci-

dade e apenas possuir celular para acompanhar 

essas atividades.

Durante esse período de pandemia, as 

visitas têm sido realizadas de forma virtual ou 

presencial dependendo da necessidade, da 

urgência e da vontade dos membros. Durante os 

picos da pandemia, os membros têm preferido 

visitas por vídeo chamada, mas quando o índice 

de contágio diminui preferem visitas na casa ou 

na varanda da casa. Pelo vínculo estabelecido do 

pastor com os membros ao longo destes quatro 

anos de atuação na Paróquia, o índice de mem-

bros que têm buscado ajuda para suas crises 

pessoais e familiares, especialmente durante a 

pandemia, tem aumentado consideravelmente.  

Durante esse tempo de pandemia, os 

membros da Paróquia foram motivados a 

contribuir financeiramente e com alimentos não 

perecíveis para duas famílias necessitadas da 

Paróquia. Nos cultos presenciais foram levan-

tadas ofertas para auxiliar na reconstrução da 

cidade de Presidente Getúlio, que enfrentou uma 

terrível tragédia em dezembro de 2020.

No decorrer do ministério tenho assu-

mido a postura de Pastor da cidade onde resido. 

Para tanto, tenho me disposto a atender não 

apenas os membros das comunidades, mas 

também pessoas de outras religiões. No final do 

ano de 2020 presenteei os profissionais da saúde, 

da educação e as autoridades políticas do 

município com um devocionário, colocando-me 

a disposição deles como um pastor que se 

preocupa com a espiritualidade deles diante dos 

desafios que têm enfrentado no âmbito familiar, 

profissional e social. 

Os desafios são grandes diante do 

enfrentamento desta pandemia e do cenário 

político e social conturbado, mas seguimos com 

fé, esperança e amor pela missão de Deus, que 

sustenta e ampara a missão a nós confiada em 

nossas comunidades.  
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Sem impedimento!

Ao olharmos para o ano que findou, é 

inevitável pensar nos planos, sonhos, agenda e 

propósitos colocados com muito entusiasmo 

para o ano que se iniciava. Relembramos alguns:

- Ampliar as atividades da comunidade a partir da 

nova realidade de dois obreiros.

- Fomentar a viabilidade de um PEAL (Projeto 

Espaço Alternativo)

- Realizar uma programação Evangelística com o 

Grupo EMME, mobilizando diversas instituições 

da cidade, porém dando uma ênfase nas escolas, 

dando continuidade a atividades já realizadas nas 

mesmas.

A Pandemia alterou, impediu e modificou 

completamente os aspectos acima mencionados. 

Celebrações de Páscoa num formato desconhe-

cido: on-line! Quantos desafios. Parecia que os 

�Paulo� pregava o Reino de Deus e ensinava a respeito do Senhor Jesus Cristo�

abertamente e sem impedimento algum..�

Atos 28.31

impedimentos iriam determinar a caminhada. 

Porém, como descrito em Atos, apesar de todos 

os impedimentos humanos, sanitários, etc., o 

Reino de Deus continuou, como sempre acon-

teceu ao longo da história, sem impedimentos. 

Poder vivenciar e testemunhar esta promessa, 

foram impulsos motivadores para o ano atípico. 

Motivo de louvor e gratidão, como portas 

abertas e novas possibilidades, contribuíram para 

que a boa nova do evangelho fosse anunciada 

abertamente e sem impedimento. 

Aproveitamos as datas/eventos com 

criatividade e estratégias incomuns até então 

para nós. Na Páscoa cada família recebeu durante 

a madrugada (nos portões, nas varandas...) uma 

lembrancinha alusiva a data. Os ecos foram muito 

significativos. No Dia das Mães, uma lembran-

cinha e um tempo de conversa com as mães da 

comunidade (�conversas de portão�). Repetimos 

esta dinâmica no Dia dos Pais e também no Dia 

das Crianças. Desafios para uma leitura bíblica 

diária foram disponibilizadas no Facebook. Listas 

d e  O r a ç ã o  m ú t u a ,  p e l o  W h a t s A p p . 

Oportunidades e mecanismos que aproximaram 

e auxiliaram a comunidade a manter a chama da 

fé acessa!

As atividades que migraram para o on-

line foram os Cultos e o trabalho com os Jovens. 

As atividades em língua alemã foram canceladas. 

Estudos Bíblicos reabriram assim que os decretos 

permitiram os encontros presenciais. Com o 

aprendizado destes encontros, nos encorajamos 

a migrar também as atividades com os jovens e o 

Culto para a modalidade presencial. No segundo 

semestre, apenas os Cultos continuaram na 

modalidade híbrida: presencial e on-line.

Fortalecidos por estes contatos e por 

oportunidades on-line, queremos olhar para o 

novo ano e:

- Investir em capacitação para transmissões on-

line e inserção nas mídias sociais.

- Investir em equipamentos para estas transmis-

sões e inserções nas mídias sociais.

- Retomar as atividades em Língua Alemã.

- Retomar as atividades presenciais e/ou on-line 

com todos os departamentos da comunidade.

- Planejar a comemoração dos 90 anos da MEUC 

de Ibirama.

Reiteramos o versículo da saudação, com 

o qual testemunhamos que o Reino de Deus, 

continua, sem impedimentos. Com esta espe-

rança olhamos para o novo ano...
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terrível tragédia em dezembro de 2020.

No decorrer do ministério tenho assu-

mido a postura de Pastor da cidade onde resido. 

Para tanto, tenho me disposto a atender não 

apenas os membros das comunidades, mas 

também pessoas de outras religiões. No final do 

ano de 2020 presenteei os profissionais da saúde, 

da educação e as autoridades políticas do 

município com um devocionário, colocando-me 

a disposição deles como um pastor que se 

preocupa com a espiritualidade deles diante dos 

desafios que têm enfrentado no âmbito familiar, 

profissional e social. 

Os desafios são grandes diante do 

enfrentamento desta pandemia e do cenário 

político e social conturbado, mas seguimos com 

fé, esperança e amor pela missão de Deus, que 

sustenta e ampara a missão a nós confiada em 
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Ao olharmos para o ano que findou, é 

inevitável pensar nos planos, sonhos, agenda e 

propósitos colocados com muito entusiasmo 

para o ano que se iniciava. Relembramos alguns:

- Ampliar as atividades da comunidade a partir da 

nova realidade de dois obreiros.

- Fomentar a viabilidade de um PEAL (Projeto 

Espaço Alternativo)

- Realizar uma programação Evangelística com o 

Grupo EMME, mobilizando diversas instituições 

da cidade, porém dando uma ênfase nas escolas, 

dando continuidade a atividades já realizadas nas 

mesmas.

A Pandemia alterou, impediu e modificou 

completamente os aspectos acima mencionados. 

Celebrações de Páscoa num formato desconhe-

cido: on-line! Quantos desafios. Parecia que os 

�Paulo� pregava o Reino de Deus e ensinava a respeito do Senhor Jesus Cristo�
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Atos 28.31

impedimentos iriam determinar a caminhada. 

Porém, como descrito em Atos, apesar de todos 

os impedimentos humanos, sanitários, etc., o 
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teceu ao longo da história, sem impedimentos. 

Poder vivenciar e testemunhar esta promessa, 

foram impulsos motivadores para o ano atípico. 

Motivo de louvor e gratidão, como portas 

abertas e novas possibilidades, contribuíram para 

que a boa nova do evangelho fosse anunciada 

abertamente e sem impedimento. 

Aproveitamos as datas/eventos com 

criatividade e estratégias incomuns até então 

para nós. Na Páscoa cada família recebeu durante 

a madrugada (nos portões, nas varandas...) uma 

lembrancinha alusiva a data. Os ecos foram muito 

significativos. No Dia das Mães, uma lembran-

cinha e um tempo de conversa com as mães da 

comunidade (�conversas de portão�). Repetimos 

esta dinâmica no Dia dos Pais e também no Dia 

das Crianças. Desafios para uma leitura bíblica 

diária foram disponibilizadas no Facebook. Listas 
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Oportunidades e mecanismos que aproximaram 

e auxiliaram a comunidade a manter a chama da 

fé acessa!

As atividades que migraram para o on-

line foram os Cultos e o trabalho com os Jovens. 

As atividades em língua alemã foram canceladas. 

Estudos Bíblicos reabriram assim que os decretos 

permitiram os encontros presenciais. Com o 

aprendizado destes encontros, nos encorajamos 

a migrar também as atividades com os jovens e o 

Culto para a modalidade presencial. No segundo 

semestre, apenas os Cultos continuaram na 

modalidade híbrida: presencial e on-line.

Fortalecidos por estes contatos e por 

oportunidades on-line, queremos olhar para o 

novo ano e:

- Investir em capacitação para transmissões on-

line e inserção nas mídias sociais.

- Investir em equipamentos para estas transmis-

sões e inserções nas mídias sociais.

- Retomar as atividades em Língua Alemã.

- Retomar as atividades presenciais e/ou on-line 

com todos os departamentos da comunidade.

- Planejar a comemoração dos 90 anos da MEUC 

de Ibirama.

Reiteramos o versículo da saudação, com 

o qual testemunhamos que o Reino de Deus, 

continua, sem impedimentos. Com esta espe-

rança olhamos para o novo ano...



3ª Parte

Setores de Trabalho

Nome Cidade de Residência

P. Em. Adelário Gert Müller Florianópolis

Pa. Angela Dutra Lopes Meyer Imbuia

P. Em. Anildo Wilbert Florianópolis

P. Em. Bruno Janssen Florianópolis

Pa. Christa Starosky Banza de Arruda Rio do Sul

Pa. Débora Daiane Beyer dos Santos Presidente Getúlio

P. Em. Dilmar Devantier Palhoça

P. Em. Donald Earl Nelson Garopaba

Diác. Edson Fernande Witter      (Lar Recanto do Sossego) Braço do Trombudo

P. Eloir Carlos Ponath Florianópolis

P. Em. Guilherme Frederico Kayser Imbituba

P. Em. Jairo Gustavo Ferreira Cruz Palhoça

P. João Bartsch                           (Lar Recanto do Sossego) Braço do Trombudo

P. Em. João Willig Garopaba

Catª. Em. Loni Driemeyer Wilbert Florianópolis

Diácª. Lorita Krüger Trombudo Central

P. Em. Dr. Lothar Carlos Hoch Palhoça

P. Em. Marino Black Lontras

Pa. Em. Marion Freitag Presidente Getúlio

Diácª. Méris Gutjahr Aurora

Pa. Míriam Schenkel Cóta Palhoça

P. Em. Nelson Tiburcio Pereira São José

Diácª. Neusa Helena Bühler Schleger São José

P. Em. Renato Luiz Becker Florianópolis

P. Em. Dr. Renatus Porath Florianópolis

P. Em. Rolf Pikart Braço do Trombudo

P. Em. Sérgio Gessner Rancho Queimado

Pa. Sonja Henrich-Jauregui Garopaba

P. Em. Dr. Uwe Wegner Ibirama

Diácª. Em. Valmi Ione Becker Florianópolis

P. Em. Werner Joachim Dietz Rio do Sul

OUTROS MINISTROS RESIDENTES NO SÍNODO
F����: B���� �� ����� �� S��������� G����
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Crendo nestas palavras é que fomos 

movidos a realizarmos nosso trabalho em âmbito 

sinodal. No segundo semestre de 2020 a coorde-

nação do Setor de Culto infantil do Sínodo, 

organizou um vídeo musical entre as crianças das 

paróquias do Sínodo. Teve como objetivo, trazer 

uma mensagem de esperança cantada pelas 

crianças visando o tempo que vivemos. Foram 

aproximadamente 110 crianças envolvidas que 

gravaram seus vídeos interpretando a canção 

�Esperança�, escrita e pensada por Ivani Kamke 

Schlemper especialmente para contemplar o 

projeto. Para que houvesse um bom trabalho, 

todas as coordenadoras e coordenadores das 

paróquias se engajaram coletando os vídeos 

gravados pelas crianças, enviando-os para a 

edição. Com esta parceria o trabalho ficou pronto 

e seu resultado foi lançado nas redes sociais do 

Sínodo no dia 20 de dezembro de 2020. Toda a 

equipe ficou muito satisfeita com o resultado 

especialmente com a alegria de cada criança por 

ter participado deste momento. Tivemos além da 

coordenação que organizou todo o projeto, a 

participação da Banda Ministério Alcance de Rio 

do Sul que se dispôs a gravar todo o instrumental 

da canção. Somos gratos com o envolvimento de 

cada pessoa que fizeram este projeto dar certo e 

assim o ano de 2020 foi encerrado com esta 

mensagem de Esperança. Esperança esta firmada 

em Jesus Cristo. 

O ano de 2021 iniciou e diante da reali-

dade da pandemia COVID-19 e da intensificação 

dos cuidados de proteção, a equipe foi nova-

mente desafiada a pensar acerca do trabalho no 

Setor Infantil de forma remota. Neste sentido, 

pensou-se num primeiro seminário que pudesse 

contemplar as questões que envolvem nosso 

tempo vivido. Este primeiro seminário teve como 

tema RECOMEÇAR. Tema este que segundo a 

equipe de coordenadores deveria ser discutido e 

pensado entre todos os que trabalham no setor 

Sinodal. Nesta perspectiva, a equipe Sinodal 

organizou e esta mesma dirigiu todo o momento 

do Seminário que aconteceu de forma remota 

pelas páginas do Sínodo no dia 24 de abril de 

2021. Este foi dividido em dois momentos. Uma 

live, onde o tema foi dividido em partes, em que 

cada integrante da equipe se responsabilizou em 

abordá-los numa linguagem simples e objetiva 

trazendo dilemas do dia a dia enfrentados pelos 

líderes, especialmente quanto ao recomeço do 

trabalho com as crianças. A proposta do semi-

nário era de um diálogo baseado na realidade 

atual em que muitos lugares ainda não reto-

maram suas atividades devido a situação vivida. E 

diante desta proposta, o segundo momento foi 

organizado pensando na interação com o 

público inscrito e optou-se por um bate-papo via 

meet, em que ali todos que quisessem pudessem 

expor suas preocupações, sugestões e mesmo 

compartilhar sobre atividades que funcionaram 

neste tempo e que da mesma forma pudesse 

ajudar outros que desejam o retorno de suas 

atividades. Este foi um momento muito especial, 

pois, a equipe conseguiu atingir seus objetivos e 

da mesma forma a interação com o público foi 

alcançada. 

Seguimos adiante, como equipe, temos 

muito a agradecer e certos que temos muito para 

caminhar junto com cada paróquia que tem 

dedicado e trabalhado com amor neste minis-

tério com as crianças. 

CULTO INFANTIL
P�. J������ E���� S�������� B���� - C�����������

�Nossa esperança está no Senhor� ele é o nosso auxílio e a nossa proteção.

Nele se alegra o nosso coração� pois confiamos no seu santo nome.� 

Salmos 33.20-21
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cada pessoa que fizeram este projeto dar certo e 

assim o ano de 2020 foi encerrado com esta 

mensagem de Esperança. Esperança esta firmada 

em Jesus Cristo. 

O ano de 2021 iniciou e diante da reali-

dade da pandemia COVID-19 e da intensificação 

dos cuidados de proteção, a equipe foi nova-

mente desafiada a pensar acerca do trabalho no 

Setor Infantil de forma remota. Neste sentido, 

pensou-se num primeiro seminário que pudesse 

contemplar as questões que envolvem nosso 

tempo vivido. Este primeiro seminário teve como 

tema RECOMEÇAR. Tema este que segundo a 

equipe de coordenadores deveria ser discutido e 

pensado entre todos os que trabalham no setor 

Sinodal. Nesta perspectiva, a equipe Sinodal 

organizou e esta mesma dirigiu todo o momento 

do Seminário que aconteceu de forma remota 

pelas páginas do Sínodo no dia 24 de abril de 

2021. Este foi dividido em dois momentos. Uma 

live, onde o tema foi dividido em partes, em que 

cada integrante da equipe se responsabilizou em 

abordá-los numa linguagem simples e objetiva 

trazendo dilemas do dia a dia enfrentados pelos 

líderes, especialmente quanto ao recomeço do 

trabalho com as crianças. A proposta do semi-

nário era de um diálogo baseado na realidade 

atual em que muitos lugares ainda não reto-

maram suas atividades devido a situação vivida. E 

diante desta proposta, o segundo momento foi 

organizado pensando na interação com o 

público inscrito e optou-se por um bate-papo via 

meet, em que ali todos que quisessem pudessem 

expor suas preocupações, sugestões e mesmo 

compartilhar sobre atividades que funcionaram 

neste tempo e que da mesma forma pudesse 

ajudar outros que desejam o retorno de suas 

atividades. Este foi um momento muito especial, 

pois, a equipe conseguiu atingir seus objetivos e 

da mesma forma a interação com o público foi 

alcançada. 

Seguimos adiante, como equipe, temos 

muito a agradecer e certos que temos muito para 

caminhar junto com cada paróquia que tem 

dedicado e trabalhado com amor neste minis-

tério com as crianças. 

CULTO INFANTIL
P�. J������ E���� S�������� B���� - C�����������

�Nossa esperança está no Senhor� ele é o nosso auxílio e a nossa proteção.

Nele se alegra o nosso coração� pois confiamos no seu santo nome.� 

Salmos 33.20-21
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Uma passagem do livro de Habacuque 

(3.17) sugere um contexto de extrema desolação 

e tristeza, escassez e decepção de maneira 

iminente. Mas o que chama atenção é o fato de 

que no Senhor há espaço para alegria e exulta-

ção, ainda que a situação seja desfavorável. 

Cremos que vivemos algo semelhante nos 

últimos tempos em todas as camadas da socie-

dade diante das inúmeras preocupações que nos 

assolam. Porém, igualmente podemos nos 

alegrar em Deus e descansar na certeza de que 

nosso trabalho não é em vão.

O setor de música do Sínodo compre-

ende que sua missão é fomentar a questão da 

música em sua essência, que é a comunidade 

local. O papel deste setor é de se colocar como 

parceiro e incentivador das comunidades em 

suas iniciativas quando o assunto é música e 

louvor, oferecendo apoio e contato com pessoas 

gabaritadas quando assim requisitado. Em linhas 

gerais, o setor fomenta e incentiva, não realiza ou 

impõe.

O ano de 2020 foi desafiador para o setor 

já que diante do lockdown, do distanciamento 

social e das restrições impostas para conter a 

proliferação da COVID-19 os grupos de louvor, 

tais como bandas e corais, ficaram muito tempo 

sem se reunir para ensaios ou até mesmo para a 

direção do louvor nas comunidades. Nenhum 

setor regionalizado ofereceu curso ou formação 

na área da música no ano de 2020. Também o 

tradicional Encontro Sinodal de Corais foi cance-

lado diante da situação em que vivemos.

A fim de que algo conjunto fosse 

realizado, alguns regentes do nosso sínodo 

gravaram uma canção que foi apresentada à 

Assembleia Sinodal, realizada de maneira on-line. 

A canção escolhida foi �Descansarei� cuja men-

sagem não é outra senão a esperança em Deus 

diante das dificuldades e sofrimentos do mundo. 

Além da estreia na Assembleia Sinodal, fomen-

tamos que a mesma fosse usada nas celebrações 

on-line que aconteceram em todo o Sínodo. 

Durante um bom tempo esta canção ecoou por 

muitos lares de pessoas aqui do nosso sínodo e 

de fora dele. O que rendeu um bom número de 

visualizações no canal do Sínodo. 

Em outubro de 2020, nosso sínodo 

ofereceu uma transmissão on-line de formação e 

reflexão em alusão à Reforma Protestante. Para 

este momento foi formado um grupo de pessoas 

que estão envolvidas com música e louvor em 

algumas comunidades do nosso Sínodo que 

gravaram de suas casas uma releitura de uma 

linda canção de Martim Lutero, música que é 

considerada por muitos como sendo a �alma da 

Reforma�. A canção �Cristãos, alegres jubilai!� foi 

lindamente interpretada sob um arranjo contem-

porâneo e também foi amplamente divulgada.

Ao longo de 2020 foram realizadas 

algumas reuniões entre coordenação e regentes, 

com a par t ic ipação do Pastor Sinodal . 

Conversamos sobre o tempo em que vivíamos, 

de como as restrições haviam afetado a questão 

do louvor e da música nas comunidades e entre 

os regentes, alguns deles que tinham/tem na 

regência boa parte da sua renda familiar. O 

contato mais constante no início foi muito 

importante para que houvesse troca de experiên-

cias e o compartilhar de situações. Não obstante, 

estas reuniões foram uma tentativa de agenda-

mentos e reagendamentos e - por que não? - um 

planejamento para o futuro. O futuro que se 

mostrava incerto, mas que não deixou de ser 

vislumbrado.

Ao confrontarmos nosso planejamento 

MÚSICA
P. I����� W����� S��� - C����������
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O ano de 2020 foi marcado por mudan-

ças! Os encontros de jovens, que eram presenci-

ais, passaram a ser on-line. Pudemos ver as 

dificuldades enfrentadas pelas comunidades 

para manter a programação on-line e a fre-

quência dos jovens diminuindo com o cansaço 

das programações on-line. Muitas comunidades 

buscaram várias alternativas para não perder a 

frequência, seja diminuindo a programação, 

como também se reunindo com outras comuni-

dades, de forma remota, e com convidados de 

fora, para trazer uma mensagem que, de forma 

presencial não poderiam se fazer presentes.

Atualmente, o representante do sínodo, 

no CONAJE, é o Josiel Amaral. Como setor de 

jovens tínhamos um planejamento - de ajudar no 

Encontrão Jovem presencial - mas com a pan-

demia nossa ajuda no encontro realizado foi de 

forma remota. Para este ano de 2021 estamos 

pensando com muito cuidado como poderá ser 

feito o Encontrão Jovem, já que não conseguimos 

avaliar algo a longo prazo antes.

Uma das necessidades levantadas por 

muitos líderes jovens foi de ter um acompanha-

mento e um discipulado para a formação de 

lideranças. Está se iniciando um discipulado com 

quase 50 jovens do sínodo, com alguns ministros 

que se dispuseram a acompanhá-los através do 

livro Discípulo Radical, do autor John Stott.

Outras atividades estão sendo pensadas 

para os jovens do sínodo, seja na formação de 

líderes quanto em temas voltados aos grupos de 

jovens.

Preparamos nossa agenda de 2020 com 

grandes expectativas, mas esquecemos que 

somos pequenos e falhos. A ansiedade tomou 

conta dos nossos sonhos. A Pandemia da COVID- 

19 chegou como um mar revolto e esquecemos 

que quem dirige nosso caminhar é o dono da 

vida. Mas é nas crises que aprendemos a mudar. 

Se Deus é por nós, quem será contra nós? 

(Romanos 8.31) Deus tem o controle de tudo em 

Suas mãos e nos ensinou a modificar nossa 

maneira de ser e fazer.

Com a ajuda do Pastor Sinodal Joel 

Schlemper, Pa. Marta Elisa Schneider Martins, 

Missª. Sílvia Weingartner Lhulhier e obreiro 

Vanísio Weiss, nossos orientadores teológicos, 

realizamos nossos encontros. Nossos grupos de 

OASE nos surpreenderam com suas habilidades. 

Sempre a  ser v iço de quem prec isava . 

Distribuindo cestas básicas, costurando másca-

ras, cuidando de pessoas idosas, abraçando de 

longe os enlutados com mensagens testemu-

nhando o amor de Deus.

Levantaram ofertas para o CERENE de 

Palhoça, quando foram atingidos por fortes 

ventos.

Deram assistência aos moradores de 

Presidente Getúlio, na ocasião que passaram pela 

tragédia no final do ano.

Através da OASE Sinodal o CERENE 

também foi beneficiado pela OASE Nacional num 

projeto elaborado pelo diretor Dorival Ávila.

A cada novo dia o Senhor renova a nossa 

esperança e a nossa fé. Tudo isso vai passar.

JOVENS
M���. E���� L������ C������� - C����������

OASE
A������ S������� E��� - P���������

�Tudo tem o seu tempo determinado� e há tempo para todo propósito debaixo do Céu� 

Eclesiastes 3.1
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Uma passagem do livro de Habacuque 

(3.17) sugere um contexto de extrema desolação 

e tristeza, escassez e decepção de maneira 

iminente. Mas o que chama atenção é o fato de 

que no Senhor há espaço para alegria e exulta-

ção, ainda que a situação seja desfavorável. 

Cremos que vivemos algo semelhante nos 

últimos tempos em todas as camadas da socie-

dade diante das inúmeras preocupações que nos 

assolam. Porém, igualmente podemos nos 

alegrar em Deus e descansar na certeza de que 

nosso trabalho não é em vão.

O setor de música do Sínodo compre-

ende que sua missão é fomentar a questão da 

música em sua essência, que é a comunidade 

local. O papel deste setor é de se colocar como 

parceiro e incentivador das comunidades em 

suas iniciativas quando o assunto é música e 

louvor, oferecendo apoio e contato com pessoas 

gabaritadas quando assim requisitado. Em linhas 

gerais, o setor fomenta e incentiva, não realiza ou 

impõe.

O ano de 2020 foi desafiador para o setor 

já que diante do lockdown, do distanciamento 

social e das restrições impostas para conter a 

proliferação da COVID-19 os grupos de louvor, 

tais como bandas e corais, ficaram muito tempo 

sem se reunir para ensaios ou até mesmo para a 

direção do louvor nas comunidades. Nenhum 

setor regionalizado ofereceu curso ou formação 

na área da música no ano de 2020. Também o 

tradicional Encontro Sinodal de Corais foi cance-

lado diante da situação em que vivemos.

A fim de que algo conjunto fosse 

realizado, alguns regentes do nosso sínodo 

gravaram uma canção que foi apresentada à 

Assembleia Sinodal, realizada de maneira on-line. 

A canção escolhida foi �Descansarei� cuja men-

sagem não é outra senão a esperança em Deus 

diante das dificuldades e sofrimentos do mundo. 

Além da estreia na Assembleia Sinodal, fomen-

tamos que a mesma fosse usada nas celebrações 

on-line que aconteceram em todo o Sínodo. 

Durante um bom tempo esta canção ecoou por 

muitos lares de pessoas aqui do nosso sínodo e 

de fora dele. O que rendeu um bom número de 

visualizações no canal do Sínodo. 

Em outubro de 2020, nosso sínodo 

ofereceu uma transmissão on-line de formação e 

reflexão em alusão à Reforma Protestante. Para 

este momento foi formado um grupo de pessoas 

que estão envolvidas com música e louvor em 

algumas comunidades do nosso Sínodo que 

gravaram de suas casas uma releitura de uma 

linda canção de Martim Lutero, música que é 

considerada por muitos como sendo a �alma da 

Reforma�. A canção �Cristãos, alegres jubilai!� foi 

lindamente interpretada sob um arranjo contem-

porâneo e também foi amplamente divulgada.

Ao longo de 2020 foram realizadas 

algumas reuniões entre coordenação e regentes, 

com a par t ic ipação do Pastor Sinodal . 

Conversamos sobre o tempo em que vivíamos, 

de como as restrições haviam afetado a questão 

do louvor e da música nas comunidades e entre 

os regentes, alguns deles que tinham/tem na 

regência boa parte da sua renda familiar. O 

contato mais constante no início foi muito 

importante para que houvesse troca de experiên-

cias e o compartilhar de situações. Não obstante, 

estas reuniões foram uma tentativa de agenda-

mentos e reagendamentos e - por que não? - um 

planejamento para o futuro. O futuro que se 

mostrava incerto, mas que não deixou de ser 

vislumbrado.

Ao confrontarmos nosso planejamento 

MÚSICA
P. I����� W����� S��� - C����������
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O ano de 2020 foi marcado por mudan-

ças! Os encontros de jovens, que eram presenci-

ais, passaram a ser on-line. Pudemos ver as 

dificuldades enfrentadas pelas comunidades 

para manter a programação on-line e a fre-

quência dos jovens diminuindo com o cansaço 

das programações on-line. Muitas comunidades 

buscaram várias alternativas para não perder a 

frequência, seja diminuindo a programação, 

como também se reunindo com outras comuni-

dades, de forma remota, e com convidados de 

fora, para trazer uma mensagem que, de forma 

presencial não poderiam se fazer presentes.

Atualmente, o representante do sínodo, 

no CONAJE, é o Josiel Amaral. Como setor de 

jovens tínhamos um planejamento - de ajudar no 

Encontrão Jovem presencial - mas com a pan-

demia nossa ajuda no encontro realizado foi de 

forma remota. Para este ano de 2021 estamos 

pensando com muito cuidado como poderá ser 

feito o Encontrão Jovem, já que não conseguimos 

avaliar algo a longo prazo antes.

Uma das necessidades levantadas por 

muitos líderes jovens foi de ter um acompanha-

mento e um discipulado para a formação de 

lideranças. Está se iniciando um discipulado com 

quase 50 jovens do sínodo, com alguns ministros 

que se dispuseram a acompanhá-los através do 

livro Discípulo Radical, do autor John Stott.

Outras atividades estão sendo pensadas 

para os jovens do sínodo, seja na formação de 

líderes quanto em temas voltados aos grupos de 

jovens.

Preparamos nossa agenda de 2020 com 

grandes expectativas, mas esquecemos que 

somos pequenos e falhos. A ansiedade tomou 

conta dos nossos sonhos. A Pandemia da COVID- 

19 chegou como um mar revolto e esquecemos 

que quem dirige nosso caminhar é o dono da 

vida. Mas é nas crises que aprendemos a mudar. 

Se Deus é por nós, quem será contra nós? 

(Romanos 8.31) Deus tem o controle de tudo em 

Suas mãos e nos ensinou a modificar nossa 

maneira de ser e fazer.

Com a ajuda do Pastor Sinodal Joel 

Schlemper, Pa. Marta Elisa Schneider Martins, 

Missª. Sílvia Weingartner Lhulhier e obreiro 

Vanísio Weiss, nossos orientadores teológicos, 

realizamos nossos encontros. Nossos grupos de 

OASE nos surpreenderam com suas habilidades. 

Sempre a  ser v iço de quem prec isava . 

Distribuindo cestas básicas, costurando másca-

ras, cuidando de pessoas idosas, abraçando de 

longe os enlutados com mensagens testemu-

nhando o amor de Deus.

Levantaram ofertas para o CERENE de 

Palhoça, quando foram atingidos por fortes 

ventos.

Deram assistência aos moradores de 

Presidente Getúlio, na ocasião que passaram pela 

tragédia no final do ano.

Através da OASE Sinodal o CERENE 

também foi beneficiado pela OASE Nacional num 

projeto elaborado pelo diretor Dorival Ávila.

A cada novo dia o Senhor renova a nossa 

esperança e a nossa fé. Tudo isso vai passar.

JOVENS
M���. E���� L������ C������� - C����������

OASE
A������ S������� E��� - P���������

�Tudo tem o seu tempo determinado� e há tempo para todo propósito debaixo do Céu� 

Eclesiastes 3.1
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4ª Parte

Comitês

com a realidade percebemos que nossas ativi-

dades estavam intimamente ligadas ao presen-

cial. Trabalhar de maneira on-line foi uma grande 

curva a ser feita. Regentes e músicos, profissio-

nais e amadores, remunerados e voluntários 

tiveram que se colocar como aprendizes, apren-

dendo e reaprendendo. Conosco não foi dife-

rente! O relato de atividades supracitados já 

demonstra um pouco do trajeto desta curva.

Ao avaliarmos, olhando para o passado, 

concluímos que Deus tem sido gracioso para 

conosco e Sua misericórdia não tem fim. A música 

não deixou de ser tocada nem cantada em nossas 

comunidades. Elas continuaram a ser entoadas 

em tons menores e maiores, junto às alegrias das 

comunidades e nos tristes momentos fúnebres 

ela estava lá, comunicando de uma maneira que 

apenas ela pode fazer.

Desta forma, continuamos nos colocando 

à disposição das paróquias e comunidades do 

sínodo para continuarmos a servi-las quando o 

assunto é música e louvor na certeza que diante 

dos cenários tristes e controversos que vivemos...

�Todavia eu me alegrarei no Senhor� exultarei no Deus da minha salvação.� 

Habacuque 3.18
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4ª Parte

Comitês

com a realidade percebemos que nossas ativi-

dades estavam intimamente ligadas ao presen-

cial. Trabalhar de maneira on-line foi uma grande 

curva a ser feita. Regentes e músicos, profissio-

nais e amadores, remunerados e voluntários 

tiveram que se colocar como aprendizes, apren-

dendo e reaprendendo. Conosco não foi dife-

rente! O relato de atividades supracitados já 

demonstra um pouco do trajeto desta curva.

Ao avaliarmos, olhando para o passado, 

concluímos que Deus tem sido gracioso para 

conosco e Sua misericórdia não tem fim. A música 

não deixou de ser tocada nem cantada em nossas 

comunidades. Elas continuaram a ser entoadas 

em tons menores e maiores, junto às alegrias das 

comunidades e nos tristes momentos fúnebres 

ela estava lá, comunicando de uma maneira que 

apenas ela pode fazer.

Desta forma, continuamos nos colocando 

à disposição das paróquias e comunidades do 

sínodo para continuarmos a servi-las quando o 

assunto é música e louvor na certeza que diante 

dos cenários tristes e controversos que vivemos...

�Todavia eu me alegrarei no Senhor� exultarei no Deus da minha salvação.� 

Habacuque 3.18
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O ano de 2020 foi de grandes desafios 

para o trabalho diaconal, assim como para os 

demais setores de trabalho e paróquias do 

Sínodo. Nos ocupamos inicialmente com uma 

nova demanda no início da pandemia do Covid-

19: Como fazer visitas quando não é possível e 

adequado se aproximar das pessoas e estar 

presencialmente com elas?

Visitas que se tornaram ainda mais 

necessárias diante do sofrimento que o isola-

mento social provoca nas pessoas. Soma-se a 

isso o aumento de situações em que o luto não 

pode ser vivido de forma adequada na medida 

em que os velórios foram proibidos ou na maioria 

dos casos abreviado em poucas horas. Muitas 

pessoas não puderem ter o espaço para chorar 

por suas perdas e se despedir de forma ade-

quada.

Assim o comitê de Diaconia organizou 

um curso de visitação na modalidade remota. O 

curso promoveu uma reflexão bíblica e teológica 

sobre a prática da visitação e forneceu protocolos 

para realizar uma visita por meio de uma cha-

mada de vídeo ou telefone.

Cerca de 200 pessoas de todo o sínodo 

participaram dessa capacitação para entender 

como podemos continuar sendo igreja que serve 

por meio da visitação aos doentes e enlutados 

nesse novo contexto em que o distanciamento 

social é necessário.

Nessa mesma direção houve uma 

conversa com os ministros e ministras do Sínodo 

sobre os novos desafios que a pandemia do 

COVID-19 trouxe para o acompanhamento de 

pessoas em situação de luto. Os ministros Samuel 

Armbrust e Marcos Fries, representando o 

Sínodo, participaram de uma capacitação 

promovida pela IECLB e depois compartilharam o 

aprendizado com os demais ministros e minis-

tras.

Destacamos também uma mobilização 

expressiva e importante por parte das comuni-

dades do Sínodo em direção das pessoas que 

perderam emprego e/ou tiveram perda significa-

tiva da renda familiar. Muitas ações de distribu-

ição de alimentos e roupas, confecção de más-

caras faciais, e diversas outras iniciativas diaco-

nais foram realizadas em todas as áreas do 

Sínodo.

Muito importante também registrar a 

grande mobil ização de Comunidades e 

Paróquias do Sínodo para ajudar as vítimas da 

catástrofe natural ocorrida no município de 

Presidente Getúlio em dezembro de 2020. A ação 

diaconal foi muito importante para apoiar tantas 

famílias que perderam não apenas recursos 

materiais, mas também vidas, que foram tra-

gadas pela enxurrada.

Refletindo sobre a frequente ocorrência 

de catástrofes em nossa região, pretendemos 

organizar um curso para líderes comunitários a 

fim de capacitá-los a enfrentar situações de 

catástrofes naturais, sempre presentes em nossa 

realidade social e geográfica.

Também estamos catalogando todas as 

iniciativas e projetos diaconais no âmbito do 

sínodo para termos uma dimensão mais real do 

que acontece nas Comunidade e Paróquias e 

assim estimularmos mais ações diaconais nesse 

momento em que mais e mais pessoas estão 

passando por necessidades diversas.

Entendemos que precisamos avançar no 

oferecimento de cursos de capacitação para que 

as pessoas possam exercer sua missão diaconal 

em nosso contexto atual, e promover uma cultura 

diaconal, onde ajudar as pessoas não é simples-

mente doar algum alimento, mas promover a 

dignidade das pessoas em condição de vulnera-

bilidade social. 

Que Deus nos ajude a voltar o nosso olhar 

para os �necessitados de sua terra� e que o nosso 

coração se abra em generosidade e amor por 

todos aqueles que sofrem.

DIACONIA
P. S����� A������� - C����������

�Sempre haverá pobres na terra. Portanto� eu lhe ordeno que abra o coração para o seu irmão israelita� 

tanto para o pobre como para o necessitado de sua terra� 
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O ano de 2020 foi de grandes desafios 

para o trabalho diaconal, assim como para os 

demais setores de trabalho e paróquias do 

Sínodo. Nos ocupamos inicialmente com uma 

nova demanda no início da pandemia do Covid-

19: Como fazer visitas quando não é possível e 

adequado se aproximar das pessoas e estar 

presencialmente com elas?
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necessárias diante do sofrimento que o isola-

mento social provoca nas pessoas. Soma-se a 
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famílias que perderam não apenas recursos 

materiais, mas também vidas, que foram tra-

gadas pela enxurrada.

Refletindo sobre a frequente ocorrência 

de catástrofes em nossa região, pretendemos 

organizar um curso para líderes comunitários a 
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oferecimento de cursos de capacitação para que 

as pessoas possam exercer sua missão diaconal 

em nosso contexto atual, e promover uma cultura 

diaconal, onde ajudar as pessoas não é simples-

mente doar algum alimento, mas promover a 

dignidade das pessoas em condição de vulnera-

bilidade social. 

Que Deus nos ajude a voltar o nosso olhar 

para os �necessitados de sua terra� e que o nosso 

coração se abra em generosidade e amor por 

todos aqueles que sofrem.
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tanto para o pobre como para o necessitado de sua terra� 
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Em 2020, o comitê de missão passou a ser 

chamado de Comitê de Plantação de Igrejas 

colocando o seu foco e sua ação intencional-

mente na plantação de novas igrejas. E quando 

falamos em �novas igrejas� estamos pensando na 

criação de novas comunidades e na implantação 

de novos Campos de Atividade Ministerial. A 

motivação surge a partir de nossa visão missio-

nária e missional. 

Diante dessas definições, fizemos quatro 

movimentos a partir de 2020: 

1º movimento

Aconteceu com a aprovação de critérios 

pelos quais o comitê move sua ação e apoios 

institucionais e financeiros a projetos, tanto no 

âmbito de nosso Sínodo, quanto fora dele. Os 

critérios encaminhados pelo Comitê de Missão e 

aprovados pelo Conselho Sinodal são os seguin-

tes: 

Origem dos recursos para plantação

a) Percentual das receitas do Sínodo (hoje 6%)

b) Ofertas Sinodais do Plano de Ofertas

c) Ofertas e contribuições de Comunidades e 

Paróquias 

d) Ofertas de pessoas individuais 

e) Repasses extraordinários do Sínodo

Aplicação dos recursos 

Exclusivamente para: 

a) Plantação de Igrejas no âmbito Sinodal 

b) Apoio a Plantação de Igrejas fora do âmbito 

Sinodal 

c) Implantação de novos CAM's com caráter de 

avanço missional no âmbito Sinodal 

Passos para Plantação de Igrejas

no âmbito Sinodal 

1º Passo: Declaração de Propósitos do Plantador 

a) Plantador escreve auto apresentação com 

ênfase no seu chamado 

b) Plantador apresenta sua avaliação de plan-

tador feita pelo CTPI

c) Plantador encaminha compromissos (tempo, 

família, agenda de formação)

d) Confissão pessoal de fé 

2º Passo:  1ª Avaliação do Comitê de Plantação 

a) Avaliação da Declaração de Propósitos do 

Plantador

b) 1º Parecer do Comitê de Plantação 

3º Passo: Projeto do plantador 

a) Formato e modelo de plantação 

b) Cronograma do Projeto

c) Proposta de local 

d) Comunidade-mãe

e) Mentoria espiritual e estratégica 

f) Proposta Financeira

 - Orçamento 

 - Projeção de tempo para autossutentabilidade 

 - Previsão de arrecadação: Comunidade-mãe; 

Sínodo; Grupo Base; Parcerias.

4º Passo: 2ª Avaliação do Comitê de Plantação 

a) Avaliação do Projeto 

b) 2º Parecer do Comitê de Plantação 

c) Encaminhamento para a Diretoria Sinodal

5º Passo: Diretoria do Sínodo

a) Avaliação da Diretoria do Sínodo

b) Parecer da Diretoria 

c) Diretoria encaminha para Conselho Sinodal 

6º Passo: Conselho Sinodal

a) Avaliação e aprovação do Conselho Sinodal 

7º Passo: Execução do projeto 

a) Relatórios trimestrais do Plantador 

b) Acompanhamento do Comitê de Plantação 

com renovação anual do apoio financeiro

c) Formalização da Comunidade

Passos para apoio a Plantação de Igrejas

fora do âmbito sinodal

1º Passo: Declaração de propósitos do plantador

a) Plantador escreve auto apresentação com 

ênfase no seu chamado 

b) Plantador apresenta sua avaliação de plan-

tador feita pelo CTPI

c) Plantador encaminha compromissos (tempo, 

família, agenda de formação)

d) Confissão pessoal de fé

PLANTAÇÃO DE IGREJAS
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E o �novo normal� ainda não chegou! Mas 

a missão de Deus não pode parar... por isso, 

também todos nós continuamos a jornada, cada 

um no seu passo!

Igualmente, a ECC no Sínodo teve que 

encarar novos desafios, mas a caminhada, 

mesmo que com adaptações, continuou. 

Relatemos um pouco como foi.

Em nosso Sínodo, desde 17 de março de 

2020, ocorreu uma rápida mudança para o on-

line. Posteriormente, a partir de agosto e 

setembro (especialmente) uma retomada 

gradual das atividades, respeitando todas as 

normas sanitárias.

Houve alguma dificuldade em algumas 

paróquias na questão de equipamentos e 

conhecimentos para manejá-los, a fim de atender 

a demanda on-line. Entrementes, isso já está 

praticamente tudo resolvido.

No presente ano, conforme as autori-

dades vão liberando, há uma retomada do Ensino 

Confirmatório presencial, dos grupos de jovens e 

adolescentes, entre outros.

Podemos afirmar que, logo ao começar a 

pandemia, em duas semanas todas as paróquias 

tinham cultos, celebrações ou estudos on-line. E 

essas continuam até hoje, ao lado das reuniões 

presenciais.

Manutenção da Revista Mosaico, com 

temas focados no momento pandêmico. 

Redefinimos o tema da edição 11, contemplando 

o momento pelo qual se passava: a de agos-

to/2020 foi �Selah: O movimento após a pausa�, e 

a de março 2021 tratou de �Hospitalidade: a 

marca de igrejas acolhedoras para um novo 

tempo�. 

Em relação à revista, a equipe fez melho-

rias – já relatadas no relatório do ano passado –, 

mas persistem preocupações. Uma delas tem a 

ver com a distribuição, com a chegada da revista 

às mãos de leitores. Esse problema se agravou 

com a pandemia. Como equipe, nossa reflexão é 

que não adianta a equipe se esforçar para ter um 

conteúdo bom e relevante, se a distribuição não 

acontecer.

Tendo em vista o que relatamos acima, a 

revista que seria distribuída nesta assembleia 

teve seu lançamento postergado para final de 

setembro/outubro.

Um passo para resolver esse problema da 

distribuição, em parte, foi disponibilizar a revista 

com acesso on-line. Para acessar e ler, o link é o 

seguinte: https://issuu.com/rev.mosaico

Entretanto, em nossa realidade, por 

enquanto vemos que isso só resolve uma parte 

do problema.

A formação continuada nos setores 

passou para o formato on-line: Cursos para 

professores de Culto Infantil, Jovens, Seminário 

da OASE, Atualização Teológica de Ministros 

(diversas); Diaconia.

Aconteceram também formações 

diversas, via Sínodo ou IECLB, para aprender a 

usar ferramentas de internet, como gravação, 

edição, publicação, linguagem, etc.

Os Grupos de Estudos Bíblicos, ou 

Pequenos Grupos – através de ferramentas como 

zoom, GoogleMeet, transmissão em Facebook, 

entre outros – praticamente em todos os lugares 

continuaram a se encontrar neste formato. A 

transição para o presencial começa a ser ensa-

iada em alguns lugares.

A maioria das paróquias usou plata-

formas da internet para continuar o Ensino 

Confirmatório e Culto Infantil. Igualmente aqui, 

está havendo uma lenta migração para o presen-

cial, conforme os decretos do governo permitem.

Como equipe, no final de 2019, plane-

jamos um material de estudo (livreto) com o 

assunto �Visão panorâmica da Bíblia�. Com a 

chegada da pandemia, tivemos que postergar os 

trabalhos. Continua no nosso horizonte, porém 

em compasso de espera.

Até aqui, um breve panorama da ECC no 

nosso Sínodo, em tempos de isolamento social.

EDUCAÇÃO CRISTÃ CONTÍNUA
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c) Proposta de local 

d) Comunidade-mãe
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f) Proposta Financeira

 - Orçamento 

 - Projeção de tempo para autossutentabilidade 
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a) Avaliação do Projeto 
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5º Passo: Diretoria do Sínodo

a) Avaliação da Diretoria do Sínodo

b) Parecer da Diretoria 

c) Diretoria encaminha para Conselho Sinodal 

6º Passo: Conselho Sinodal

a) Avaliação e aprovação do Conselho Sinodal 

7º Passo: Execução do projeto 

a) Relatórios trimestrais do Plantador 

b) Acompanhamento do Comitê de Plantação 

com renovação anual do apoio financeiro

c) Formalização da Comunidade

Passos para apoio a Plantação de Igrejas

fora do âmbito sinodal

1º Passo: Declaração de propósitos do plantador

a) Plantador escreve auto apresentação com 

ênfase no seu chamado 

b) Plantador apresenta sua avaliação de plan-

tador feita pelo CTPI

c) Plantador encaminha compromissos (tempo, 

família, agenda de formação)

d) Confissão pessoal de fé

PLANTAÇÃO DE IGREJAS
P. V������� P������� - C����������

103

X
X

V
 A

ss
e
m

b
le

ia
 S

in
o

d
al

 -
 S

ín
o

d
o

 C
e
n
tr

o
-S

u
l C

at
ar

in
e
n
se

102

R
e
la

tó
ri
o

 d
o

s 
C

o
m

it
ê
s

E o �novo normal� ainda não chegou! Mas 

a missão de Deus não pode parar... por isso, 

também todos nós continuamos a jornada, cada 

um no seu passo!

Igualmente, a ECC no Sínodo teve que 

encarar novos desafios, mas a caminhada, 

mesmo que com adaptações, continuou. 

Relatemos um pouco como foi.

Em nosso Sínodo, desde 17 de março de 

2020, ocorreu uma rápida mudança para o on-
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professores de Culto Infantil, Jovens, Seminário 
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Aconteceram também formações 

diversas, via Sínodo ou IECLB, para aprender a 

usar ferramentas de internet, como gravação, 

edição, publicação, linguagem, etc.

Os Grupos de Estudos Bíblicos, ou 

Pequenos Grupos – através de ferramentas como 

zoom, GoogleMeet, transmissão em Facebook, 

entre outros – praticamente em todos os lugares 

continuaram a se encontrar neste formato. A 

transição para o presencial começa a ser ensa-

iada em alguns lugares.

A maioria das paróquias usou plata-

formas da internet para continuar o Ensino 

Confirmatório e Culto Infantil. Igualmente aqui, 

está havendo uma lenta migração para o presen-

cial, conforme os decretos do governo permitem.

Como equipe, no final de 2019, plane-

jamos um material de estudo (livreto) com o 

assunto �Visão panorâmica da Bíblia�. Com a 

chegada da pandemia, tivemos que postergar os 

trabalhos. Continua no nosso horizonte, porém 

em compasso de espera.

Até aqui, um breve panorama da ECC no 

nosso Sínodo, em tempos de isolamento social.
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Anexos

2º Passo: Projeto do plantador

a) Formato e modelo de plantação 

b) Cronograma do Projeto

c) Proposta de local 

d) Comunidade-mãe

e) Mentoria espiritual e estratégica 

f) Proposta Financeira

 - Orçamento 

 - Projeção de tempo para autossutentabilidade 

 - Previsão de arrecadação: Comunidade-mãe; 

Sínodo; Grupo Base; Parcerias.

3º Passo:  Solicitação de Apoio

(Recursos financeiros, Mentoria, Comunidade- 

Mãe)

4º Passo: Avaliação 

a) Comitê de Plantação avalia Projeto com 

Parecer a Diretoria Sinodal com indicação da 

origem dos recursos 

b) Parecer da Diretoria Sinodal e encaminha-

mento ao Conselho Sinodal

c) Aprovação do Conselho Sinodal 

5º Passo: Acompanhamento 

a) Relatórios semestrais do Plantador 

b) Avaliação e renovação anual do apoio 

Criação de novos CAM's 

1º Passo: Apresentação do Projeto 

a) Projeto

 - Descrição da intenção missionária 

 - Plano de Trabalho 

 - Orçamento 

 - Tempo para autossustento 

 - Percentuais: Paróquia/Comunidade, Sínodo, 

Parcerias 

 - Demonstrativo da capacidade de autossus-

tento do novo CAM 

b) Cópia de atas da aprovação em Assembleia de 

Comunidade/Paróquia 

2º Passo: Análise e Pareceres

a) Comitê de Plantação 

b) Parecer da Diretoria do Sínodo

c) Aprovação do Conselho Sinodal  

3º Passo: Implantação do Projeto 

4º Passo: Acompanhamento 

a) Relatórios trimestrais

b) Acompanhamento pelo Comitê de Plantação 

com renovação anual do apoio.

Parcerias Missionárias

a) Comitê de Plantação fomenta e articula apoios 

missionários dentro do Sínodo

b) Comitê de Plantação fomenta e articula 

parcerias missionárias no Brasil e no exterior

2º movimento 

Seguindo esses critérios e fazendo uso 

dos recursos colocados à disposição no Fundo 

Sinodal de Plantação de Igrejas, fizemos um 2º 

movimento, apoiando os seguintes projetos a 

partir de 2021, com anuência do Conselho 

Sinodal: 

- 2º Campo de Atividade Ministerial da 

C o m u n i d a d e  E n c o n t r o  n a  G r a n d e 

Florianópolis/SC

- Projeto Andradina/SP, encabeçado pelo Sínodo 

Parapanema, cujo foco está na �replantação� 

desta comunidade na cidade do mesmo nome.

- Projeto de Plantação de Igrejas em Iguatú/CE 

encabeçado pela Missão Zero.

3º movimento 

Num 3º movimento nos empenhamos 

para motivar Comunidades e Paróquias de nosso 

Sínodo a uma ação coletiva e conjunta no apoio a 

causa missionária e a ação missional. Como 

resultado desse esforço, nove diferentes 

Comunidades/Paróquias abraçaram o desafio de 

se envolver no apoio financeiro aos projetos 

assumidos pelo Sínodo, ou seja: Comunidade 

Encontro; Andradina/SP; Iguatu/CE. São elas: 

- Florianópolis (Centro e Trindade)

- Encontro

- Palhoça

- Ponte do Imaruim

- Presidente Getúlio

- Rio Antinhas

- Rio do Sul

- Trombudo Central

4º movimento 

Num 4º movimento estamos nos envol-

vendo ativamente na articulação de projeto que 

envolve inicialmente a Comunidade Encontro, a 

Comunidade de Criciúma e a Missão Zero com 

vistas a plantação de uma nova comunidade no 

Sul de Santa Catarina a partir de 2022/2023.
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Anexos

2º Passo: Projeto do plantador

a) Formato e modelo de plantação 

b) Cronograma do Projeto

c) Proposta de local 

d) Comunidade-mãe

e) Mentoria espiritual e estratégica 

f) Proposta Financeira

 - Orçamento 

 - Projeção de tempo para autossutentabilidade 

 - Previsão de arrecadação: Comunidade-mãe; 

Sínodo; Grupo Base; Parcerias.

3º Passo:  Solicitação de Apoio

(Recursos financeiros, Mentoria, Comunidade- 

Mãe)

4º Passo: Avaliação 

a) Comitê de Plantação avalia Projeto com 

Parecer a Diretoria Sinodal com indicação da 

origem dos recursos 

b) Parecer da Diretoria Sinodal e encaminha-

mento ao Conselho Sinodal

c) Aprovação do Conselho Sinodal 

5º Passo: Acompanhamento 

a) Relatórios semestrais do Plantador 

b) Avaliação e renovação anual do apoio 

Criação de novos CAM's 

1º Passo: Apresentação do Projeto 

a) Projeto

 - Descrição da intenção missionária 

 - Plano de Trabalho 

 - Orçamento 

 - Tempo para autossustento 

 - Percentuais: Paróquia/Comunidade, Sínodo, 

Parcerias 

 - Demonstrativo da capacidade de autossus-

tento do novo CAM 

b) Cópia de atas da aprovação em Assembleia de 

Comunidade/Paróquia 

2º Passo: Análise e Pareceres

a) Comitê de Plantação 

b) Parecer da Diretoria do Sínodo

c) Aprovação do Conselho Sinodal  

3º Passo: Implantação do Projeto 

4º Passo: Acompanhamento 

a) Relatórios trimestrais

b) Acompanhamento pelo Comitê de Plantação 

com renovação anual do apoio.

Parcerias Missionárias

a) Comitê de Plantação fomenta e articula apoios 

missionários dentro do Sínodo

b) Comitê de Plantação fomenta e articula 

parcerias missionárias no Brasil e no exterior

2º movimento 

Seguindo esses critérios e fazendo uso 

dos recursos colocados à disposição no Fundo 

Sinodal de Plantação de Igrejas, fizemos um 2º 

movimento, apoiando os seguintes projetos a 

partir de 2021, com anuência do Conselho 

Sinodal: 

- 2º Campo de Atividade Ministerial da 

C o m u n i d a d e  E n c o n t r o  n a  G r a n d e 

Florianópolis/SC

- Projeto Andradina/SP, encabeçado pelo Sínodo 

Parapanema, cujo foco está na �replantação� 

desta comunidade na cidade do mesmo nome.

- Projeto de Plantação de Igrejas em Iguatú/CE 

encabeçado pela Missão Zero.

3º movimento 

Num 3º movimento nos empenhamos 

para motivar Comunidades e Paróquias de nosso 

Sínodo a uma ação coletiva e conjunta no apoio a 

causa missionária e a ação missional. Como 

resultado desse esforço, nove diferentes 

Comunidades/Paróquias abraçaram o desafio de 

se envolver no apoio financeiro aos projetos 

assumidos pelo Sínodo, ou seja: Comunidade 

Encontro; Andradina/SP; Iguatu/CE. São elas: 

- Florianópolis (Centro e Trindade)

- Encontro

- Palhoça

- Ponte do Imaruim

- Presidente Getúlio

- Rio Antinhas

- Rio do Sul

- Trombudo Central

4º movimento 

Num 4º movimento estamos nos envol-

vendo ativamente na articulação de projeto que 

envolve inicialmente a Comunidade Encontro, a 

Comunidade de Criciúma e a Missão Zero com 

vistas a plantação de uma nova comunidade no 

Sul de Santa Catarina a partir de 2022/2023.
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ESTATUTO DO SÍNODO CENTRO-SUL 

CATARINENSE

TÍTULO I

DA DENOMINAÇÃO, FINS, SEDE, FORO E 

DURAÇÃO

Art. 1º - O Sínodo Centro-Sul Catarinense, 

doravante designado “Sínodo”, é uma organiza-

ção religiosa, organizada e estruturada com a 

autonomia que lhe é concedida pelo § 1º do art. 

44 do Código Civil, com personalidade jurídica 

própria e sem fins econômicos e lucrativos, 

atuando sob responsabilidade própria, formado 

por Comunidades e Paróquias da Igreja 

Evangélica de Confissão Luterana no Brasil – 

IECLB.

§ 1º - O Sínodo reconhece a sua vinculação 

confessional à IECLB, cujas diretrizes e normas 

observará na realização de sua missão e cuja 

orientação acatará no tratamento das questões 

de ordem teológica, doutrinária e administrativa. 

§ 2º - O Sínodo tem como seu próprio, o 

fundamento de fé da IECLB, ou seja, o Evangelho 

de Jesus Cristo, pelo qual, na forma das Sagradas 

Escrituras do Antigo e do Novo Testamentos e 

como expressão de fé, os credos da Igreja Antiga, 

a Confissão de Augsburgo (Confessio Augustana) 

inalterada e o Catecismo Menor de Martim 

Lutero.

Art. 2º - O Sínodo tem como sua área de abran-

gência conforme definido pelo Concílio quando 

da criação dos Sínodos e reger-se-á por este 

Estatuto, pela Constituição da IECLB e por suas 

normas complementares. 

Art. 3º - Compete ao Sínodo, atuando de forma 

integrada com os órgãos centrais da IECLB:

a) Fomentar o planejamento, dinamizar e 

supervisionar o trabalho eclesiástico em 

sua área de abrangência;

b) Apoiar as comunidades sobre o modo 

de concretizar as finalidades e a missão da 

Igreja;

c) Zelar pela disciplina eclesiástica, de 

acordo com a norma complementar 

Doutrina e Ordem;

d) Apoiar a implementação das diretrizes e 

metas estabelecidas pelo Concílio e pelo 

Conselho da Igreja.

§ 1º - Para cumprir as tarefas da Igreja em seu 

território, o Sínodo deverá manter uma organiza-

ção administrativa, mediante aprovação da 

Assembleia Sinodal e com recursos por ela 

dotados.

§ 2º - O Sínodo poderá estruturar-se em setores 

de trabalho e regionais de abrangência geográfi-

ca para desenvolvimento de atividades de cunho 

ministerial, por decisão da Assembleia Sinodal 

para, com mais eficácia atingir suas finalidades.

Art. 4º - O Sínodo poderá estender-se a outras 

áreas não atendidas por outro Sínodo da IECLB.

Art. 5º - O Sínodo, constituído por tempo 

indeterminado, inscrito no CNPJ/MF sob nº 

02.313.861/0001-55, tem sede e foro jurídico na 

cidade de Florianópolis e está estabelecido na 

Rua Ivo Reis Montenegro, 126, bairro Jardim 

Itaguaçu.

TÍTULO II 

DA ADMINISTRAÇÃO DO SÍNODO

Art. 6º - São órgãos do Sínodo:

I - Assembleia Sinodal;

II - Conselho Sinodal;

III - Diretoria Sinodal;

IV - Conselho Fiscal

CAPÍTULO I 

DA ASSEMBLEIA SINODAL

Art. 7º - A Assembleia Sinodal é o órgão sobera-

no do Sínodo, como foro de diálogo, comunhão, 

discussão e decisão sobre os assuntos relaciona-

dos com a missão e a vida da Igreja na área de sua 

abrangência.

Art. 8º - Compõem a Assembleia Sinodal, com 

direito a voto:

I - o Presidente da Assembleia Sinodal e os 1º e 2º 

Vice-Presidentes;

II - os membros do Conselho Sinodal;

I I I  -  os representantes de Paróquias e 

Comunidades, na proporção de:
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ESTATUTO DO SÍNODO CENTRO-SUL 

CATARINENSE

TÍTULO I

DA DENOMINAÇÃO, FINS, SEDE, FORO E 

DURAÇÃO

Art. 1º - O Sínodo Centro-Sul Catarinense, 

doravante designado “Sínodo”, é uma organiza-

ção religiosa, organizada e estruturada com a 

autonomia que lhe é concedida pelo § 1º do art. 

44 do Código Civil, com personalidade jurídica 

própria e sem fins econômicos e lucrativos, 

atuando sob responsabilidade própria, formado 

por Comunidades e Paróquias da Igreja 

Evangélica de Confissão Luterana no Brasil – 

IECLB.

§ 1º - O Sínodo reconhece a sua vinculação 

confessional à IECLB, cujas diretrizes e normas 

observará na realização de sua missão e cuja 

orientação acatará no tratamento das questões 

de ordem teológica, doutrinária e administrativa. 

§ 2º - O Sínodo tem como seu próprio, o 

fundamento de fé da IECLB, ou seja, o Evangelho 

de Jesus Cristo, pelo qual, na forma das Sagradas 

Escrituras do Antigo e do Novo Testamentos e 

como expressão de fé, os credos da Igreja Antiga, 

a Confissão de Augsburgo (Confessio Augustana) 

inalterada e o Catecismo Menor de Martim 

Lutero.

Art. 2º - O Sínodo tem como sua área de abran-

gência conforme definido pelo Concílio quando 

da criação dos Sínodos e reger-se-á por este 

Estatuto, pela Constituição da IECLB e por suas 

normas complementares. 

Art. 3º - Compete ao Sínodo, atuando de forma 

integrada com os órgãos centrais da IECLB:

a) Fomentar o planejamento, dinamizar e 

supervisionar o trabalho eclesiástico em 

sua área de abrangência;

b) Apoiar as comunidades sobre o modo 

de concretizar as finalidades e a missão da 

Igreja;

c) Zelar pela disciplina eclesiástica, de 

acordo com a norma complementar 

Doutrina e Ordem;

d) Apoiar a implementação das diretrizes e 

metas estabelecidas pelo Concílio e pelo 

Conselho da Igreja.

§ 1º - Para cumprir as tarefas da Igreja em seu 

território, o Sínodo deverá manter uma organiza-

ção administrativa, mediante aprovação da 

Assembleia Sinodal e com recursos por ela 

dotados.

§ 2º - O Sínodo poderá estruturar-se em setores 

de trabalho e regionais de abrangência geográfi-

ca para desenvolvimento de atividades de cunho 

ministerial, por decisão da Assembleia Sinodal 

para, com mais eficácia atingir suas finalidades.

Art. 4º - O Sínodo poderá estender-se a outras 

áreas não atendidas por outro Sínodo da IECLB.

Art. 5º - O Sínodo, constituído por tempo 

indeterminado, inscrito no CNPJ/MF sob nº 

02.313.861/0001-55, tem sede e foro jurídico na 

cidade de Florianópolis e está estabelecido na 

Rua Ivo Reis Montenegro, 126, bairro Jardim 

Itaguaçu.

TÍTULO II 

DA ADMINISTRAÇÃO DO SÍNODO

Art. 6º - São órgãos do Sínodo:

I - Assembleia Sinodal;

II - Conselho Sinodal;

III - Diretoria Sinodal;

IV - Conselho Fiscal

CAPÍTULO I 

DA ASSEMBLEIA SINODAL

Art. 7º - A Assembleia Sinodal é o órgão sobera-

no do Sínodo, como foro de diálogo, comunhão, 

discussão e decisão sobre os assuntos relaciona-

dos com a missão e a vida da Igreja na área de sua 

abrangência.

Art. 8º - Compõem a Assembleia Sinodal, com 

direito a voto:

I - o Presidente da Assembleia Sinodal e os 1º e 2º 

Vice-Presidentes;

II - os membros do Conselho Sinodal;

I I I  -  os representantes de Paróquias e 

Comunidades, na proporção de:
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por um quinto (1/5) das Comunidades e 

Paróquias que compõem o Sínodo. 

§ 2º - A convocação de Assembleia Sinodal será 

feita mediante edital afixado na sede do Sínodo e 

publicado em seus órgãos de divulgação, com 

antecedência mínima de trinta (30) dias, conten-

do data, local e horário de sua realização, bem 

como, a respectiva Ordem do Dia.

Art. 11 - A Assembleia Sinodal somente poderá 

funcionar com a presença de mais da metade de 

seus componentes e tomará as suas decisões 

pela maioria dos presentes, ressalvadas as 

disposições em contrário deste estatuto.

Parágrafo único - As deliberações da Assembleia 

Sinodal serão pelo voto simbólico, ressalvadas as 

eleições, que sempre serão secretas, salvo se a 

própria Assembleia decidir diversamente.

Art. 12 - As Assembleias Sinodais serão iniciadas 

e/ou encerradas com um culto, e seus trabalhos 

serão presididos pelo Presidente da Assembleia 

Sinodal, que comporá uma mesa diretora com 

membros do Conselho Sinodal, a quem poderá 

delegar tarefas de direção e assessoramento.

§ 1º - O presidente da Assembleia Sinodal 

sempre deverá ser substituído na direção dos 

trabalhos quando participar ativamente da 

discussão, ou no ato de eleição na qual for 

candidato a cargo eletivo.

§ 2º - O Presidente da Assembleia Sinodal, ou o 

componente da mesa diretora que estiver, por 

delegação, presidindo os trabalhos, não terá 

direito a voto, salvo nas eleições secretas ou nos 

empates nas demais votações, quando lhe 

caberá o voto de desempate.

§ 3º - As Assembleias Sinodais serão públicas, 

salvo deliberação em contrário, mediante 

proposta da mesa diretora.

CAPÍTULO II 

DO CONSELHO SINODAL

Art. 13 - O Conselho Sinodal é composto por:

I - membros natos:

a) o representante do Sínodo no Conselho 

da Igreja;

b) o Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal;

c) os delegados titulares do Sínodo ao 

Concílio da Igreja;

II - membros representantes:

a) dez por cento (10%) dos ministros de 

cada um dos ministérios ordenados em 

atividade no Sínodo, mais um por fração, 

eleitos pela conferência de ministros;

b) um (1) representante de cada setor de 

trabalho do Sínodo devidamente constituí-

do;

c) um (1) representante de cada Paróquia e 

Comunidade com funções Paroquiais, 

indicados pelos respectivos Conselhos.

§ 1º - O Pastor Sinodal participa das reuniões do 

Conselho Sinodal, na discussão dos assuntos 

pertinentes às atribuições deste, particularmente 

como responsável pela confessionalidade e 

unidade eclesiástica

§ 2º - A fim de manter-se informado sobre as 

atividades do Sínodo e bem desempenhar a 

função para a qual foi eleito, o Presidente da 

Assembleia Sinodal participará das reuniões do 

Conselho Sinodal, com direito a voz e sem direito 

a voto.

§ 3º - O mandato dos membros do Conselho 

Sinodal a que se refere o inc. II deste artigo, é de 

quatro (4) anos e terá início com sua posse em 

culto presidido pelo Pastor Sinodal. 

Art. 14 - Compete ao Conselho Sinodal:

I - auxiliar as paróquias e comunidades no 

planejamento do trabalho eclesiástico na área do 

Sínodo e zelar para que os objetivos e metas 

fundamentais da Igreja sejam alcançados, 

promovendo a missão, catequese, evangelização 

e diaconia, observadas as diretrizes estabelecidas 

pelo Concílio da Igreja;

II - aprovar a filiação de Comunidades à IECLB; 

III - elaborar a programação das atividades 

missionárias em âmbito sinodal; 

IV - assistir o Pastor Sinodal no exercício de suas 

funções, previstas no inciso IX do art. 30 deste 

Estatuto; 

V - cumprir e auxiliar as paróquias e comunidades 

no cumprimento das decisões da Assembleia 

Sinodal e do Concílio da Igreja e as resoluções do 

Conselho da Igreja; 

VI - prover os meios necessários para realização 

dos objetivos visados; 

VII - exercer o controle dos órgãos na sua área de 

abrangência;

VIII - diligenciar o recebimento das contribuições 

devidas à IECLB; 

IX - supervisionar o repasse das contribuições à 

Secretaria Geral da IECLB na forma estabelecida; 

X - fixar a subsistência ministerial do Pastor 

Sinodal e dos demais ministros a serviço do 

Sínodo de acordo com as normas gerais estabe-

lecidas em Concílio da IECLB ou pelo Conselho da 
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a) dois (2) representantes para Paróquias 

com até três (3) Comunidades;

b) três (3) representantes para Paróquias 

com quatro (4) a oito (8) Comunidades;

c) quatro (4) representantes para Paróquias 

com mais de oito (8) Comunidades; 

IV - os ministros ordenados, em serviço ativo em 

Paróquia do Sínodo;

V - os representantes dos ministros em atividades 

extra paroquiais; 

VI - os representantes dos setores de trabalho do 

Sínodo.

VII - até cinco (5) participantes convidados pelo 

Pastor Sinodal com prévia homologação da 

Diretoria do Conselho Sinodal. 

Art. 9º - Compete à Assembleia Sinodal:

I - cumprir as tarefas e competências que lhe 

forem atribuídas nos documentos normativos da 

Igreja;

II - aprovar o plano de objetivos e metas da 

missão da Igreja na área do Sínodo;

III - aprovar a proposta de orçamento anual, 

apresentada pelo Conselho Sinodal;

IV - estabelecer as diretrizes para: 

a) o regular cumprimento das obrigações 

das Comunidades e Paróquias na área de 

sua abrangência;

b) o regular cumprimento das obrigações 

de natureza previdenciária, trabalhista e 

tributária;

c) regular o controle administrativo e a 

fiscalização de que tratam os incisos III e V 

do Art. 19 da Constituição da IECLB.

V - estabelecer normas para o controle adminis-

trativo de gerencia patrimonial e de recursos 

humanos no Sínodo;

VI - manter-se amplamente informada sobre as 

atividades e a administração do Sínodo;

VII - aprovar criação de Setores de Trabalho, 

incentivar e apoiar a criação de Instituições e 

autorizar formalização de convênios;

VIII - promover a comunhão e o compartilha-

mento de experiência de fé entre os seus inte-

grantes;

IX - proceder à reforma ou alteração deste 

estatuto;

X - aprovar o regimento interno do Sínodo; 

XI - homologar as indicações de representantes e 

seus suplentes, dos ministérios e setores de 

trabalho do Sínodo no Conselho Sinodal;

XII - indicar candidatos a:

a) Pastor Presidente, Pastores 1° e 2° Vice-

Presidentes da IECLB;

b) Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes do 

Concílio da Igreja;

c) Membros da Comissão Doutrina e 

Ordem – IECLB;

XIII - eleger: 

a) o Pastor Sinodal e o Vice Pastor Sinodal;

b) o Presidente da Assembleia Sinodal e 

seus 1º e 2º Vice-Presidentes;

c) os delegados do Sínodo ao Concílio da 

Igreja e seus 1º e 2º suplentes;

d) o representante do Sínodo no Conselho 

da Igreja e os seus 1º e 2º suplentes;

e) os membros do Conselho Fiscal do 

Sínodo e seus suplentes;

f) os membros da Comissão Doutrina e 

Ordem Sinodal e seus suplentes; 

XIV - tomar conhecimento da prestação de 

contas da Diretoria, votada pelo Conselho 

Sinodal;

XV - aprovar Moções apresentadas à Assembleia. 

XVI - definir, de acordo com os critérios estabele-

cidos na Constituição da IECLB e no seu 

Regimento Interno, ouvido o Conselho Sinodal, 

sobre as contribuições das Paróquias e das 

Comunidades ao Sínodo.

§ 1º - Nas eleições a que se refere o inc. XIII deste 

artigo, a Assembleia Sinodal observará, no que 

couber, o disposto nos Arts. 56 a 59 do 

Regimento Interno da IECLB.

§ 2º - O mandato do Presidente da Assembleia 

Sinodal e de seus suplentes será de dois (2) anos, 

permitida uma (1) reeleição, e estes serão empos-

sados em culto presidido pelo Pastor Sinodal, no 

prazo de trinta (30) dias, após sua eleição, 

extinguindo-se o seu mandato com a posse do 

novo Presidente e seus suplentes.

§ 3º - Os candidatos aos cargos numerados de “a” 

até “f” do inciso XIII serão indicados pelas 

Paróquias e Comunidades com funções paroqui-

ais.

Art. 10 - A Assembleia Sinodal Ordinária reunir-

se-á anualmente por convocação do Presidente 

do Conselho Sinodal, preferencialmente no mês 

de agosto.

§ 1º - A Assembleia Sinodal, sempre que necessá-

rio, poderá ser convocada, extraordinariamente, 

pelo Presidente do Conselho Sinodal, por voto da 

maioria absoluta dos membros do Conselho 

Sinodal, por voto de dois terços (2/3) dos 

Conselhos Paroquiais e dos Presbitérios das 

Comunidades com funções paroquiais, ou, ainda, 
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por um quinto (1/5) das Comunidades e 

Paróquias que compõem o Sínodo. 

§ 2º - A convocação de Assembleia Sinodal será 

feita mediante edital afixado na sede do Sínodo e 

publicado em seus órgãos de divulgação, com 

antecedência mínima de trinta (30) dias, conten-

do data, local e horário de sua realização, bem 

como, a respectiva Ordem do Dia.

Art. 11 - A Assembleia Sinodal somente poderá 

funcionar com a presença de mais da metade de 

seus componentes e tomará as suas decisões 

pela maioria dos presentes, ressalvadas as 

disposições em contrário deste estatuto.

Parágrafo único - As deliberações da Assembleia 

Sinodal serão pelo voto simbólico, ressalvadas as 

eleições, que sempre serão secretas, salvo se a 

própria Assembleia decidir diversamente.

Art. 12 - As Assembleias Sinodais serão iniciadas 

e/ou encerradas com um culto, e seus trabalhos 

serão presididos pelo Presidente da Assembleia 

Sinodal, que comporá uma mesa diretora com 

membros do Conselho Sinodal, a quem poderá 

delegar tarefas de direção e assessoramento.

§ 1º - O presidente da Assembleia Sinodal 

sempre deverá ser substituído na direção dos 

trabalhos quando participar ativamente da 

discussão, ou no ato de eleição na qual for 

candidato a cargo eletivo.

§ 2º - O Presidente da Assembleia Sinodal, ou o 

componente da mesa diretora que estiver, por 

delegação, presidindo os trabalhos, não terá 

direito a voto, salvo nas eleições secretas ou nos 

empates nas demais votações, quando lhe 

caberá o voto de desempate.

§ 3º - As Assembleias Sinodais serão públicas, 

salvo deliberação em contrário, mediante 

proposta da mesa diretora.

CAPÍTULO II 

DO CONSELHO SINODAL

Art. 13 - O Conselho Sinodal é composto por:

I - membros natos:

a) o representante do Sínodo no Conselho 

da Igreja;

b) o Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal;

c) os delegados titulares do Sínodo ao 

Concílio da Igreja;

II - membros representantes:

a) dez por cento (10%) dos ministros de 

cada um dos ministérios ordenados em 

atividade no Sínodo, mais um por fração, 

eleitos pela conferência de ministros;

b) um (1) representante de cada setor de 

trabalho do Sínodo devidamente constituí-

do;

c) um (1) representante de cada Paróquia e 

Comunidade com funções Paroquiais, 

indicados pelos respectivos Conselhos.

§ 1º - O Pastor Sinodal participa das reuniões do 

Conselho Sinodal, na discussão dos assuntos 

pertinentes às atribuições deste, particularmente 

como responsável pela confessionalidade e 

unidade eclesiástica

§ 2º - A fim de manter-se informado sobre as 

atividades do Sínodo e bem desempenhar a 

função para a qual foi eleito, o Presidente da 

Assembleia Sinodal participará das reuniões do 

Conselho Sinodal, com direito a voz e sem direito 

a voto.

§ 3º - O mandato dos membros do Conselho 

Sinodal a que se refere o inc. II deste artigo, é de 

quatro (4) anos e terá início com sua posse em 

culto presidido pelo Pastor Sinodal. 

Art. 14 - Compete ao Conselho Sinodal:

I - auxiliar as paróquias e comunidades no 

planejamento do trabalho eclesiástico na área do 

Sínodo e zelar para que os objetivos e metas 

fundamentais da Igreja sejam alcançados, 

promovendo a missão, catequese, evangelização 

e diaconia, observadas as diretrizes estabelecidas 

pelo Concílio da Igreja;

II - aprovar a filiação de Comunidades à IECLB; 

III - elaborar a programação das atividades 

missionárias em âmbito sinodal; 

IV - assistir o Pastor Sinodal no exercício de suas 

funções, previstas no inciso IX do art. 30 deste 

Estatuto; 

V - cumprir e auxiliar as paróquias e comunidades 

no cumprimento das decisões da Assembleia 

Sinodal e do Concílio da Igreja e as resoluções do 

Conselho da Igreja; 

VI - prover os meios necessários para realização 

dos objetivos visados; 

VII - exercer o controle dos órgãos na sua área de 

abrangência;

VIII - diligenciar o recebimento das contribuições 

devidas à IECLB; 

IX - supervisionar o repasse das contribuições à 

Secretaria Geral da IECLB na forma estabelecida; 

X - fixar a subsistência ministerial do Pastor 

Sinodal e dos demais ministros a serviço do 

Sínodo de acordo com as normas gerais estabe-

lecidas em Concílio da IECLB ou pelo Conselho da 
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a) dois (2) representantes para Paróquias 

com até três (3) Comunidades;

b) três (3) representantes para Paróquias 

com quatro (4) a oito (8) Comunidades;

c) quatro (4) representantes para Paróquias 

com mais de oito (8) Comunidades; 

IV - os ministros ordenados, em serviço ativo em 

Paróquia do Sínodo;

V - os representantes dos ministros em atividades 

extra paroquiais; 

VI - os representantes dos setores de trabalho do 

Sínodo.

VII - até cinco (5) participantes convidados pelo 

Pastor Sinodal com prévia homologação da 

Diretoria do Conselho Sinodal. 

Art. 9º - Compete à Assembleia Sinodal:

I - cumprir as tarefas e competências que lhe 

forem atribuídas nos documentos normativos da 

Igreja;

II - aprovar o plano de objetivos e metas da 

missão da Igreja na área do Sínodo;

III - aprovar a proposta de orçamento anual, 

apresentada pelo Conselho Sinodal;

IV - estabelecer as diretrizes para: 

a) o regular cumprimento das obrigações 

das Comunidades e Paróquias na área de 

sua abrangência;

b) o regular cumprimento das obrigações 

de natureza previdenciária, trabalhista e 

tributária;

c) regular o controle administrativo e a 

fiscalização de que tratam os incisos III e V 

do Art. 19 da Constituição da IECLB.

V - estabelecer normas para o controle adminis-

trativo de gerencia patrimonial e de recursos 

humanos no Sínodo;

VI - manter-se amplamente informada sobre as 

atividades e a administração do Sínodo;

VII - aprovar criação de Setores de Trabalho, 

incentivar e apoiar a criação de Instituições e 

autorizar formalização de convênios;

VIII - promover a comunhão e o compartilha-

mento de experiência de fé entre os seus inte-

grantes;

IX - proceder à reforma ou alteração deste 

estatuto;

X - aprovar o regimento interno do Sínodo; 

XI - homologar as indicações de representantes e 

seus suplentes, dos ministérios e setores de 

trabalho do Sínodo no Conselho Sinodal;

XII - indicar candidatos a:

a) Pastor Presidente, Pastores 1° e 2° Vice-

Presidentes da IECLB;

b) Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes do 

Concílio da Igreja;

c) Membros da Comissão Doutrina e 

Ordem – IECLB;

XIII - eleger: 

a) o Pastor Sinodal e o Vice Pastor Sinodal;

b) o Presidente da Assembleia Sinodal e 

seus 1º e 2º Vice-Presidentes;

c) os delegados do Sínodo ao Concílio da 

Igreja e seus 1º e 2º suplentes;

d) o representante do Sínodo no Conselho 

da Igreja e os seus 1º e 2º suplentes;

e) os membros do Conselho Fiscal do 

Sínodo e seus suplentes;

f) os membros da Comissão Doutrina e 

Ordem Sinodal e seus suplentes; 

XIV - tomar conhecimento da prestação de 

contas da Diretoria, votada pelo Conselho 

Sinodal;

XV - aprovar Moções apresentadas à Assembleia. 

XVI - definir, de acordo com os critérios estabele-

cidos na Constituição da IECLB e no seu 

Regimento Interno, ouvido o Conselho Sinodal, 

sobre as contribuições das Paróquias e das 

Comunidades ao Sínodo.

§ 1º - Nas eleições a que se refere o inc. XIII deste 

artigo, a Assembleia Sinodal observará, no que 

couber, o disposto nos Arts. 56 a 59 do 

Regimento Interno da IECLB.

§ 2º - O mandato do Presidente da Assembleia 

Sinodal e de seus suplentes será de dois (2) anos, 

permitida uma (1) reeleição, e estes serão empos-

sados em culto presidido pelo Pastor Sinodal, no 

prazo de trinta (30) dias, após sua eleição, 

extinguindo-se o seu mandato com a posse do 

novo Presidente e seus suplentes.

§ 3º - Os candidatos aos cargos numerados de “a” 

até “f” do inciso XIII serão indicados pelas 

Paróquias e Comunidades com funções paroqui-

ais.

Art. 10 - A Assembleia Sinodal Ordinária reunir-

se-á anualmente por convocação do Presidente 

do Conselho Sinodal, preferencialmente no mês 

de agosto.

§ 1º - A Assembleia Sinodal, sempre que necessá-

rio, poderá ser convocada, extraordinariamente, 

pelo Presidente do Conselho Sinodal, por voto da 

maioria absoluta dos membros do Conselho 

Sinodal, por voto de dois terços (2/3) dos 

Conselhos Paroquiais e dos Presbitérios das 

Comunidades com funções paroquiais, ou, ainda, 
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Art. 20 - Compete ao Presidente:

I - representar o Sínodo ativa e passivamente, 

judicial e extrajudicialmente;

II - dirigir as atividades administrativas do Sínodo;

III - convocar e presidir as reuniões do Conselho 

Sinodal e da Diretoria do Conselho Sinodal e 

convocar a Assembleia Sinodal; 

IV - admitir e demitir as pessoas necessárias ao 

trabalho do Sínodo e, ouvida a Diretoria, fixar-

lhes a remuneração;

V - em conjunto com o Tesoureiro, abrir, encerrar 

e movimentar contas bancárias em nome do 

Sínodo e assinar 0s cheques, documentos ou 

títulos de responsabilidade pecuniária do Sínodo, 

dando e recebendo quitação em nome deste, 

bem como outorgar procurações para este fim.

Parágrafo único - Em caso de impedimento, o 

Presidente será substituído pelo Vice-Presidente.

Art. 21 - Compete ao 1º Secretário:

I - lavrar as atas das reuniões do Conselho Sinodal 

e da Diretoria do Conselho Sinodal;

II - zelar pela ordem da correspondência do 

Sínodo nas diversas formas de comunicação; 

III - subscrever os atos de expediente, e outros à 

ordem do Presidente do Conselho Sinodal.

Parágrafo único - Em caso de impedimento o 1º 

Secretário será substituído pelo 2º Secretário.

Art. 22 - Compete ao 1º Tesoureiro:

I - exercer o controle das finanças do Sínodo;

II - manter sob sua guarda e responsabilidade os 

valores e haveres do Sínodo;

III - executar as resoluções da Assembleia Sinodal 

referentes ao setor financeiro;

IV - receber as contribuições das Paróquias e 

Comunidades, mantendo o necessário controle 

quanto à regularidade do repasse dessas contri-

buições;

V - receber outras verbas destinadas ao Sínodo;

VI - efetuar os pagamentos de responsabilidade 

do Sínodo e supervisionar o repasse das contri-

buições devidas à IECLB;

VII - em conjunto com o Presidente, abrir, encer-

rar e movimentar contas bancárias em nome do 

Sínodo e assinar os cheques, documentos ou 

títulos de responsabilidade pecuniária do Sínodo, 

dando e recebendo quitação em nome deste, 

bem como outorgar procurações para este fim.   

VIII - preparar a elaboração do orçamento anual 

do Sínodo.

Parágrafo único - Em caso de impedimento do 

Tesoureiro ou do Presidente, o segundo 

Tesoureiro ou o Vice-Presidente poderão assinar, 

sendo sempre duas assinaturas. 

Art. 23 - Outras atribuições dos membros da 

Diretoria poderão ser estabelecidas em regimen-

to interno do Conselho Sinodal.

CAPÍTULO IV 

DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia 

Sinodal, é composto de três (3) membros efetivos 

e dois (2) membros suplentes, com mandato de 

dois (2) anos, sendo permitida uma reeleição. 

Art. 25 - Cabe ao Conselho Fiscal emitir parecer 

sobre a regularidade das contas e respectivos 

documentos do Sínodo, que deverão ser-lhe 

apresentados pela Diretoria do Conselho 

Sinodal, bem como fazer o acompanhamento 

permanente da administração patrimonial do 

Sínodo.

Art. 26 - Os membros do Conselho Fiscal terão 

acesso, em conjunto ou separadamente, aos 

papeis e documentos referentes ao movimento 

financeiro e patrimonial do Sínodo.

TÍTULO III 

DO PASTOR SINODAL E DO VICE-PASTOR 

SINODAL

Art. 27 - O Pastor Sinodal é o guia espiritual das 

Comunidades e dos ministros no Sínodo, compe-

tindo-lhe zelar pela unidade de orientação 

doutrinária e pastoral da Igreja no Sínodo, 

dedicar-se ao aprofundamento teológico e 

prático dos ministros e colaboradores, funções 

que exerce em conjunto com o Vice-Pastor 

Sinodal e com a colaboração do Conselho 

Sinodal.

Art. 28 - O Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal 

serão eleitos pela Assembleia Sinodal, dentre os 

pastores que tenham, no mínimo, cinco (5) anos 

de comprovada experiência no exercício de seu 

ministério em Comunidade, para um mandato de 

quatro (4) anos, sendo permitida uma (1) reelei-

ção.

§ 1º - O Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal 

serão investidos em seus cargos pelo Pastor 

Presidente ou seu representante, em culto a ser 

realizado em data e local estabelecidos junta-
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Igreja; 

XI - exercer o controle administrativo e de 

gerência patrimonial e de recursos humanos do 

Sínodo;

XII - supervisionar a aplicação de verbas recebi-

das do Fundo de Auxilio e Apoio Financeiro aos 

Sínodos;

XIII - aprovar ou rejeitar, anualmente, as contas 

apresentadas pela Diretoria do Sínodo e delas 

dar conhecimento à Assembleia Sinodal, bem 

como apresentar-lhe a proposta orçamentária 

para o exercício seguinte; 

XIV - resolver as questões de ordem administrati-

va e doutrinária, no âmbito do Sínodo, observa-

das as disposições do documento Doutrina e 

Ordem; 

XV - elaborar o regimento interno do Sínodo; 

XVI - decidir sobre alienação ou oneração de 

bens imóveis pertencentes ao Sínodo; 

XVII - autorizar ou não, a venda, oneração ou 

permuta de bens imóveis das Comunidades e 

Paróquias no âmbito do Sínodo; 

XVIII - decidir sobre a criação, fusão, subdivisão 

ou extinção de Paróquias ou Comunidades, 

mediante requerimento das partes interessadas; 

XIX - nomear comissões para avaliação periódica 

dos Campos de Atividade Ministerial no Sínodo, 

conforme estabelecido no Estatuto do Ministério 

com Ordenação; 

XX - decidir, após ouvir os presbitérios das 

comunidades e/ou o conselho paroquial e 

cumpridos todos os ritos regimentais, sobre o 

afastamento de ministros, no âmbito do Sínodo; 

XXI - avaliar e dar parecer sobre os projetos 

missionários; 

XXII - eleger, dentre seus componentes:

a) Diretoria do Sínodo;

b)  Comissão Prepara tór ia  para  a 

Assembleia Sinodal;

c) Comissões de Trabalho.

XXIII - referendar a criação de novos Campos de 

Atividade Ministerial aprovados pelos Conselhos 

Paroquiais, demonstrada a sua viabilidade 

financeira;

XXIV - resolver os casos omissos.

§ 1º - O Conselho Sinodal reunir-se-á, ordinaria-

mente, quatro (4) vezes ao ano por convocação 

do seu Presidente e, extraordinariamente, 

sempre que necessário, por convocação do seu 

Presidente, por requerimento da maioria absolu-

ta dos seus membros ou por solicitação do Pastor 

Sinodal.

§ 2º - O Conselho Sinodal funcionará com a 

presença da maioria absoluta de seus membros e 

tomará suas decisões pelo voto da maioria dos 

presentes, ressalvadas as disposições em contrá-

rio neste Estatuto.  

§ 3º - Para solução dos casos omissos, o Conselho 

Sinodal poderá valer-se dos documentos norma-

tivos da IECLB como fonte subsidiária. 

CAPÍTULO III 

DA DIRETORIA DO CONSELHO SINODAL

Art. 15 - A Diretoria do Conselho Sinodal, eleita 

dentre seus membros, é composta por 

Presidente, Vice-Presidente, 1º e 2º Secretários e 

1º e 2º Tesoureiros. 

§ 1º - O Conselho Sinodal elegerá a sua Diretoria 

para um mandato de dois (2) anos, permitida 

uma reeleição para o mesmo cargo. 

§ 2º - O Pastor Sinodal, o Vice-Pastor Sinodal e o 

representante do Sínodo no Conselho da Igreja 

participarão das reuniões da Diretoria com 

direito a voz.

§ 3º - A Diretoria poderá assessorar-se de comis-

sões de trabalho. 

Art. 16 - A posse dos membros da Diretoria do 

Conselho Sinodal dar-se-á na mesma reunião em 

que forem eleitos.

Parágrafo único - A transmissão dos cargos da 

Diretoria será feita após a eleição em reunião na 

sede do Sínodo, sem prejuízo das formalidades 

que atestem sua regularidade.

Art. 17 - Compete à Diretoria do Conselho 

Sinodal superintender as atividades administrati-

vas do Sínodo e apoiar o Pastor Sinodal em suas 

atividades.

Art. 18 - Além das atribuições previstas anterior-

mente, cabe à Diretoria avaliar e dar parecer 

prévio sobre as solicitações de auxílio aos fundos 

da Igreja, autorizando seu Presidente a prestar 

aval solicitado pela Secretaria Geral.

Art. 19 - Membros de Comunidades, em dia com 

suas obrigações estatutárias, ministros, 

Presbíteros, Diretorias, setores de trabalho, são 

parte legítima para encaminhar ao Pastor Sinodal 

e/ou Diretoria Sinodal, por escrito, informações e 

comunicações sobre ocorrências que sejam de 

interesse do Sínodo ou da Igreja.

Parágrafo único - De posse do documento a que 

se refere este artigo, dar-se-lhe-á o necessário 

encaminhamento, obedecidas as normas da 

Igreja.
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Art. 20 - Compete ao Presidente:

I - representar o Sínodo ativa e passivamente, 

judicial e extrajudicialmente;

II - dirigir as atividades administrativas do Sínodo;

III - convocar e presidir as reuniões do Conselho 

Sinodal e da Diretoria do Conselho Sinodal e 

convocar a Assembleia Sinodal; 

IV - admitir e demitir as pessoas necessárias ao 

trabalho do Sínodo e, ouvida a Diretoria, fixar-

lhes a remuneração;

V - em conjunto com o Tesoureiro, abrir, encerrar 

e movimentar contas bancárias em nome do 

Sínodo e assinar 0s cheques, documentos ou 

títulos de responsabilidade pecuniária do Sínodo, 

dando e recebendo quitação em nome deste, 

bem como outorgar procurações para este fim.

Parágrafo único - Em caso de impedimento, o 

Presidente será substituído pelo Vice-Presidente.

Art. 21 - Compete ao 1º Secretário:

I - lavrar as atas das reuniões do Conselho Sinodal 

e da Diretoria do Conselho Sinodal;

II - zelar pela ordem da correspondência do 

Sínodo nas diversas formas de comunicação; 

III - subscrever os atos de expediente, e outros à 

ordem do Presidente do Conselho Sinodal.

Parágrafo único - Em caso de impedimento o 1º 

Secretário será substituído pelo 2º Secretário.

Art. 22 - Compete ao 1º Tesoureiro:

I - exercer o controle das finanças do Sínodo;

II - manter sob sua guarda e responsabilidade os 

valores e haveres do Sínodo;

III - executar as resoluções da Assembleia Sinodal 

referentes ao setor financeiro;

IV - receber as contribuições das Paróquias e 

Comunidades, mantendo o necessário controle 

quanto à regularidade do repasse dessas contri-

buições;

V - receber outras verbas destinadas ao Sínodo;

VI - efetuar os pagamentos de responsabilidade 

do Sínodo e supervisionar o repasse das contri-

buições devidas à IECLB;

VII - em conjunto com o Presidente, abrir, encer-

rar e movimentar contas bancárias em nome do 

Sínodo e assinar os cheques, documentos ou 

títulos de responsabilidade pecuniária do Sínodo, 

dando e recebendo quitação em nome deste, 

bem como outorgar procurações para este fim.   

VIII - preparar a elaboração do orçamento anual 

do Sínodo.

Parágrafo único - Em caso de impedimento do 

Tesoureiro ou do Presidente, o segundo 

Tesoureiro ou o Vice-Presidente poderão assinar, 

sendo sempre duas assinaturas. 

Art. 23 - Outras atribuições dos membros da 

Diretoria poderão ser estabelecidas em regimen-

to interno do Conselho Sinodal.

CAPÍTULO IV 

DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia 

Sinodal, é composto de três (3) membros efetivos 

e dois (2) membros suplentes, com mandato de 

dois (2) anos, sendo permitida uma reeleição. 

Art. 25 - Cabe ao Conselho Fiscal emitir parecer 

sobre a regularidade das contas e respectivos 

documentos do Sínodo, que deverão ser-lhe 

apresentados pela Diretoria do Conselho 

Sinodal, bem como fazer o acompanhamento 

permanente da administração patrimonial do 

Sínodo.

Art. 26 - Os membros do Conselho Fiscal terão 

acesso, em conjunto ou separadamente, aos 

papeis e documentos referentes ao movimento 

financeiro e patrimonial do Sínodo.

TÍTULO III 

DO PASTOR SINODAL E DO VICE-PASTOR 

SINODAL

Art. 27 - O Pastor Sinodal é o guia espiritual das 

Comunidades e dos ministros no Sínodo, compe-

tindo-lhe zelar pela unidade de orientação 

doutrinária e pastoral da Igreja no Sínodo, 

dedicar-se ao aprofundamento teológico e 

prático dos ministros e colaboradores, funções 

que exerce em conjunto com o Vice-Pastor 

Sinodal e com a colaboração do Conselho 

Sinodal.

Art. 28 - O Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal 

serão eleitos pela Assembleia Sinodal, dentre os 

pastores que tenham, no mínimo, cinco (5) anos 

de comprovada experiência no exercício de seu 

ministério em Comunidade, para um mandato de 

quatro (4) anos, sendo permitida uma (1) reelei-

ção.

§ 1º - O Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal 

serão investidos em seus cargos pelo Pastor 

Presidente ou seu representante, em culto a ser 

realizado em data e local estabelecidos junta-
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Igreja; 

XI - exercer o controle administrativo e de 

gerência patrimonial e de recursos humanos do 

Sínodo;

XII - supervisionar a aplicação de verbas recebi-

das do Fundo de Auxilio e Apoio Financeiro aos 

Sínodos;

XIII - aprovar ou rejeitar, anualmente, as contas 

apresentadas pela Diretoria do Sínodo e delas 

dar conhecimento à Assembleia Sinodal, bem 

como apresentar-lhe a proposta orçamentária 

para o exercício seguinte; 

XIV - resolver as questões de ordem administrati-

va e doutrinária, no âmbito do Sínodo, observa-

das as disposições do documento Doutrina e 

Ordem; 

XV - elaborar o regimento interno do Sínodo; 

XVI - decidir sobre alienação ou oneração de 

bens imóveis pertencentes ao Sínodo; 

XVII - autorizar ou não, a venda, oneração ou 

permuta de bens imóveis das Comunidades e 

Paróquias no âmbito do Sínodo; 

XVIII - decidir sobre a criação, fusão, subdivisão 

ou extinção de Paróquias ou Comunidades, 

mediante requerimento das partes interessadas; 

XIX - nomear comissões para avaliação periódica 

dos Campos de Atividade Ministerial no Sínodo, 

conforme estabelecido no Estatuto do Ministério 

com Ordenação; 

XX - decidir, após ouvir os presbitérios das 

comunidades e/ou o conselho paroquial e 

cumpridos todos os ritos regimentais, sobre o 

afastamento de ministros, no âmbito do Sínodo; 

XXI - avaliar e dar parecer sobre os projetos 

missionários; 

XXII - eleger, dentre seus componentes:

a) Diretoria do Sínodo;

b)  Comissão Prepara tór ia  para  a 

Assembleia Sinodal;

c) Comissões de Trabalho.

XXIII - referendar a criação de novos Campos de 

Atividade Ministerial aprovados pelos Conselhos 

Paroquiais, demonstrada a sua viabilidade 

financeira;

XXIV - resolver os casos omissos.

§ 1º - O Conselho Sinodal reunir-se-á, ordinaria-

mente, quatro (4) vezes ao ano por convocação 

do seu Presidente e, extraordinariamente, 

sempre que necessário, por convocação do seu 

Presidente, por requerimento da maioria absolu-

ta dos seus membros ou por solicitação do Pastor 

Sinodal.

§ 2º - O Conselho Sinodal funcionará com a 

presença da maioria absoluta de seus membros e 

tomará suas decisões pelo voto da maioria dos 

presentes, ressalvadas as disposições em contrá-

rio neste Estatuto.  

§ 3º - Para solução dos casos omissos, o Conselho 

Sinodal poderá valer-se dos documentos norma-

tivos da IECLB como fonte subsidiária. 

CAPÍTULO III 

DA DIRETORIA DO CONSELHO SINODAL

Art. 15 - A Diretoria do Conselho Sinodal, eleita 

dentre seus membros, é composta por 

Presidente, Vice-Presidente, 1º e 2º Secretários e 

1º e 2º Tesoureiros. 

§ 1º - O Conselho Sinodal elegerá a sua Diretoria 

para um mandato de dois (2) anos, permitida 

uma reeleição para o mesmo cargo. 

§ 2º - O Pastor Sinodal, o Vice-Pastor Sinodal e o 

representante do Sínodo no Conselho da Igreja 

participarão das reuniões da Diretoria com 

direito a voz.

§ 3º - A Diretoria poderá assessorar-se de comis-

sões de trabalho. 

Art. 16 - A posse dos membros da Diretoria do 

Conselho Sinodal dar-se-á na mesma reunião em 

que forem eleitos.

Parágrafo único - A transmissão dos cargos da 

Diretoria será feita após a eleição em reunião na 

sede do Sínodo, sem prejuízo das formalidades 

que atestem sua regularidade.

Art. 17 - Compete à Diretoria do Conselho 

Sinodal superintender as atividades administrati-

vas do Sínodo e apoiar o Pastor Sinodal em suas 

atividades.

Art. 18 - Além das atribuições previstas anterior-

mente, cabe à Diretoria avaliar e dar parecer 

prévio sobre as solicitações de auxílio aos fundos 

da Igreja, autorizando seu Presidente a prestar 

aval solicitado pela Secretaria Geral.

Art. 19 - Membros de Comunidades, em dia com 

suas obrigações estatutárias, ministros, 

Presbíteros, Diretorias, setores de trabalho, são 

parte legítima para encaminhar ao Pastor Sinodal 

e/ou Diretoria Sinodal, por escrito, informações e 

comunicações sobre ocorrências que sejam de 

interesse do Sínodo ou da Igreja.

Parágrafo único - De posse do documento a que 

se refere este artigo, dar-se-lhe-á o necessário 

encaminhamento, obedecidas as normas da 

Igreja.
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obrigações assumidas em seu nome pelo 

Conselho Sinodal ou pela Diretoria, excluindo-se, 

a esse respeito toda e qualquer hipótese de 

responsabilidade solidária ou subsidiária por 

parte dos membros e entidades filiadas ou da 

administração central da IECLB.

Art. 35 - Sob nenhuma forma ou título poderá ser 

distribuída parcela do patrimônio do Sínodo ou 

de suas rendas entre os membros e dirigentes, 

diretamente ou através das entidades filiadas.

Art. 36 - A decisão sobre oneração, arrendamen-

to, comodato, compra, venda, permuta, ou 

doação de bens imóveis do Sínodo, bem como a 

fixação de critérios para seus investimentos, 

carece de aprovação do Conselho Sinodal pelo 

voto favorável de dois terços (2/3) de seus 

componentes.

Art. 37 - Os membros da Diretoria do Conselho 

Sinodal e das demais comissões do Conselho não 

serão remunerados pelo exercício dos cargos 

que ocupam, tendo direito ao reembolso de 

despesas de locomoção e hospedagem em 

missão do Sínodo.

CAPÍTULO II 

DA DISSOLUÇÃO DO SÍNODO

Art. 38 - Como organização religiosa, o Sínodo 

poderá ser dissolvido por decisão da Assembleia 

Sinodal, tomada pelo voto favorável de três 

quartos (3/4) dos membros capazes de constituí-

la, convocada especificamente para esse fim, e 

com a presença do Pastor Presidente ou seu 

representante, condicionada a efetivação da 

dissolução à aprovação pelo Concílio da IECLB.

Art. 39 - Em caso de dissolução do Sínodo, o seu 

patrimônio reverterá para a IECLB, pessoa jurídica 

sem fins econômicos e lucrativos, inscrita no 

CNPJ/MF sob o nº 92.926.864/0001-57.

TÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 40 - Outras atribuições e funcionamento das 

instâncias e cargos a nível sinodal, não definidas 

neste estatuto,  serão estabelecidas no 

Regimento Interno do Sínodo. 

Art. 41 - Para realizar suas tarefas, o Sínodo 

poderá associar-se com outros Sínodos, 

Paróquias e Comunidades, vinculadas à IECLB.

Art. 42 - Os detentores de cargos representativos 

de Comunidade, de Paróquia ou do Sínodo, 

perderão o mandato ou representação em 

virtude da mudança de domicilio ou residência 

para localidade diversa da área representada.

Art. 43 - O presente Estatuto somente poderá ser 

alterado em Assembleia Sinodal, inclusive quanto 

à administração, com a presença de 2/3 dos 

membros capazes de constituí-la, pelo voto da 

maioria absoluta dos presentes, condicionada a 

entrada em vigor à homologação pelo Conselho 

da Igreja e o registro em cartório competente. 

Parágrafo único - Qualquer setor de trabalho, 

Comunidade ou Conselho Paroquial tem legiti-

midade para propor a reforma referida neste 

artigo, apresentando-a ao Conselho Sinodal, a 

quem caberá fazer os encaminhamentos neces-

sários.

Art. 44 - Todas as proposições a serem submeti-

das à decisão da Assembleia Sinodal, devem ser 

previamente apresentadas ao Conselho Sinodal, 

para emissão de parecer quanto à sua conve-

niência e viabilidade financeira, se for o caso.

Parágrafo único - Qualquer proposição à 

Assembleia Sinodal, que implique em despesas, 

somente poderá ser apreciada se indicar a 

correspondente fonte de recursos para o respec-

tivo custeio.

Art. 45 - O exercício financeiro do Sínodo 

encerrar-se-á em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 46 - A presente alteração estatutária foi 

aprovada na Assembleia Sinodal Extraordinária, 

realizada no dia 01 de agosto de 2020, autoriza-

dos pela Lei nº 14.010, de 10 de junho de 2020, em 

seu artigo 5º, via plataforma on-line Zoom, 

reunião número 833 1759 6132, e entrará em 

vigor após sua homologação pela IECLB e o 

registro público necessário para que produza os 

jurídicos e legais efeitos, e revogará as disposi-

ções em contrário dos estatutos anteriores

Homologado pelo Conselho da Igreja da IECLB em 07 e 

08 de agosto de 2020, conforme correspondência nº 

283.058/2020, de 02/09/2020.

Registrado sob o nº 56.516 fls. 139 do Livro A-201 do 1º 

Ofício de Registro Civil, Interdições e Tutelas, Títulos, 

Documentos e Pessoas Jurídicas de Florianiópolis/SC.
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mente com o Pastor Presidente e, quando 

possível, com o Pastor Sinodal em término de 

mandato, durante o qual ser-lhes-ão entregues o 

diploma, que lhes confere o cargo, e a cruz, que 

lhes distingue a função.

§ 2º - A investidura do Pastor Sinodal eleito será 

realizada no último semestre do mandato do 

Pastor Sinodal em exercício. 

Art. 29 - Em caso de impedimento ou de ausên-

cia do Pastor Sinodal, ele será substituído pelo 

Vice-Pastor Sinodal.

§ 1º - Em caso de vacância ou impedimento 

definitivo do Pastor Sinodal, o Vice-Pastor 

Sinodal sucedê-lo-á pelo restante do mandato.

§ 2º - Em caso de vacância do cargo de Vice-

Pastor Sinodal, o Conselho Sinodal indicará um 

nome para preencher o cargo até a realização da 

próxima Assembleia Sinodal, que deverá eleger 

um substituto para o restante do mandato.

§ 3º - O exercício do mandato, a que se referem 

os parágrafos 1º e 2º, deste artigo, não será 

considerado para efeitos de reeleição.

Art. 30 - O Pastor Sinodal exercerá o mandato de 

forma compartilhada com o Vice-Pastor Sinodal, 

competindo-lhe, na área do Sínodo, além das 

atribuições especificadas no Estatuto do 

Ministério com Ordenação:

I - supervisionar o trabalho eclesiástico na área de 

abrangência do Sínodo; 

II - instalar ministros e assisti-los em suas dificul-

dades no ministério e na vida pessoal;

III - consagrar os templos e outros recintos para o 

serviço da IECLB;

IV - zelar pela representação condigna da Igreja 

em atos públicos e oficiais; 

V - incentivar as Comunidades do Sínodo a 

executar suas tarefas específicas de pregação, 

diaconia, catequese e missão; 

VI - assessorar o Pastor Presidente, quando 

convocado; 

VII - apresentar, anualmente, ao Conselho 

Sinodal e à Assembleia Sinodal, relatório de suas 

atividades e proposta do programa para o ano 

seguinte;

VIII - sugerir ao Pleno do Conselho Sinodal a 

reavaliação de decisões tomadas por quaisquer 

das comissões em funcionamento no Sínodo, 

bem como, sobre a sua forma de atuação, à 

exceção do Conselho Fiscal. 

IX - com o apoio do Conselho Sinodal:

a) Exercer a função de guia espiritual das 

Comunidades e dos ministros nos diversos 

ministérios;

b) Zelar pela unidade de orientação 

doutrinária e pastoral da IECLB;

c) Dedicar-se de modo especial ao apro-

fundamento teológico e prático dos 

ministros e colaboradores nos diversos 

ministérios, através de conferências e 

reuniões de estudo.

Art. 31 - Assiste, ao Pastor Sinodal, o direito de 

pregar em qualquer Comunidade do Sínodo, 

bem como de participar de todas as reuniões dos 

órgãos diretivos das Comunidades e Paróquias 

do Sínodo, respeitando os direitos e deveres dos 

órgãos competentes.

TÍTULO IV 

DA COMISSÃO DOUTRINA E ORDEM 

SINODAL

Art. 32 - A Comissão Doutrina e Ordem Sinodal, 

destinada ao processo e julgamento das infra-

ções disciplinares e à realização da instrução nos 

conflitos e nas questões de doutrina no âmbito 

do Sínodo, é regida por regulamento próprio da 

IECLB dispondo sobre sua composição, compe-

tência, funcionamento e sanções aplicáveis.

TÍTULO V 

CAPÍTULO I 

DO PATRIMÔNIO DO SÍNODO

Art. 33 - O patrimônio do Sínodo é formado de 

bens e recursos obtidos das contribuições das 

Paróquias, Comunidades e seus membros, bem 

como da angariação de fundos, recebimento de 

donativos, auxílios, subvenções, recursos prove-

nientes de convênios e, ainda, de renda proveni-

ente de aluguéis de seus bens, dos resultados 

provenientes de investimentos e aplicações de 

seus recursos, os quais serão aplicados no País, 

para a realização dos fins definidos neste 

Estatuto. 

Parágrafo único - As contribuições das Paróquias 

e das Comunidades ao Sínodo, serão definidas 

pela Assembleia Sinodal, ouvido o Conselho 

Sinodal, e de acordo com os critérios estabeleci-

dos na Constituição da IECLB e no seu Regimento 

Interno. 

Art. 34 - O patrimônio do Sínodo responde pelas 
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obrigações assumidas em seu nome pelo 

Conselho Sinodal ou pela Diretoria, excluindo-se, 

a esse respeito toda e qualquer hipótese de 

responsabilidade solidária ou subsidiária por 

parte dos membros e entidades filiadas ou da 

administração central da IECLB.

Art. 35 - Sob nenhuma forma ou título poderá ser 

distribuída parcela do patrimônio do Sínodo ou 

de suas rendas entre os membros e dirigentes, 

diretamente ou através das entidades filiadas.

Art. 36 - A decisão sobre oneração, arrendamen-

to, comodato, compra, venda, permuta, ou 

doação de bens imóveis do Sínodo, bem como a 

fixação de critérios para seus investimentos, 

carece de aprovação do Conselho Sinodal pelo 

voto favorável de dois terços (2/3) de seus 

componentes.

Art. 37 - Os membros da Diretoria do Conselho 

Sinodal e das demais comissões do Conselho não 

serão remunerados pelo exercício dos cargos 

que ocupam, tendo direito ao reembolso de 

despesas de locomoção e hospedagem em 

missão do Sínodo.

CAPÍTULO II 

DA DISSOLUÇÃO DO SÍNODO

Art. 38 - Como organização religiosa, o Sínodo 

poderá ser dissolvido por decisão da Assembleia 

Sinodal, tomada pelo voto favorável de três 

quartos (3/4) dos membros capazes de constituí-

la, convocada especificamente para esse fim, e 

com a presença do Pastor Presidente ou seu 

representante, condicionada a efetivação da 

dissolução à aprovação pelo Concílio da IECLB.

Art. 39 - Em caso de dissolução do Sínodo, o seu 

patrimônio reverterá para a IECLB, pessoa jurídica 

sem fins econômicos e lucrativos, inscrita no 

CNPJ/MF sob o nº 92.926.864/0001-57.

TÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 40 - Outras atribuições e funcionamento das 

instâncias e cargos a nível sinodal, não definidas 

neste estatuto,  serão estabelecidas no 

Regimento Interno do Sínodo. 

Art. 41 - Para realizar suas tarefas, o Sínodo 

poderá associar-se com outros Sínodos, 

Paróquias e Comunidades, vinculadas à IECLB.

Art. 42 - Os detentores de cargos representativos 

de Comunidade, de Paróquia ou do Sínodo, 

perderão o mandato ou representação em 

virtude da mudança de domicilio ou residência 

para localidade diversa da área representada.

Art. 43 - O presente Estatuto somente poderá ser 

alterado em Assembleia Sinodal, inclusive quanto 

à administração, com a presença de 2/3 dos 

membros capazes de constituí-la, pelo voto da 

maioria absoluta dos presentes, condicionada a 

entrada em vigor à homologação pelo Conselho 

da Igreja e o registro em cartório competente. 

Parágrafo único - Qualquer setor de trabalho, 

Comunidade ou Conselho Paroquial tem legiti-

midade para propor a reforma referida neste 

artigo, apresentando-a ao Conselho Sinodal, a 

quem caberá fazer os encaminhamentos neces-

sários.

Art. 44 - Todas as proposições a serem submeti-

das à decisão da Assembleia Sinodal, devem ser 

previamente apresentadas ao Conselho Sinodal, 

para emissão de parecer quanto à sua conve-

niência e viabilidade financeira, se for o caso.

Parágrafo único - Qualquer proposição à 

Assembleia Sinodal, que implique em despesas, 

somente poderá ser apreciada se indicar a 

correspondente fonte de recursos para o respec-

tivo custeio.

Art. 45 - O exercício financeiro do Sínodo 

encerrar-se-á em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 46 - A presente alteração estatutária foi 

aprovada na Assembleia Sinodal Extraordinária, 

realizada no dia 01 de agosto de 2020, autoriza-

dos pela Lei nº 14.010, de 10 de junho de 2020, em 

seu artigo 5º, via plataforma on-line Zoom, 

reunião número 833 1759 6132, e entrará em 

vigor após sua homologação pela IECLB e o 

registro público necessário para que produza os 

jurídicos e legais efeitos, e revogará as disposi-

ções em contrário dos estatutos anteriores

Homologado pelo Conselho da Igreja da IECLB em 07 e 

08 de agosto de 2020, conforme correspondência nº 

283.058/2020, de 02/09/2020.

Registrado sob o nº 56.516 fls. 139 do Livro A-201 do 1º 

Ofício de Registro Civil, Interdições e Tutelas, Títulos, 

Documentos e Pessoas Jurídicas de Florianiópolis/SC.
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mente com o Pastor Presidente e, quando 

possível, com o Pastor Sinodal em término de 

mandato, durante o qual ser-lhes-ão entregues o 

diploma, que lhes confere o cargo, e a cruz, que 

lhes distingue a função.

§ 2º - A investidura do Pastor Sinodal eleito será 

realizada no último semestre do mandato do 

Pastor Sinodal em exercício. 

Art. 29 - Em caso de impedimento ou de ausên-

cia do Pastor Sinodal, ele será substituído pelo 

Vice-Pastor Sinodal.

§ 1º - Em caso de vacância ou impedimento 

definitivo do Pastor Sinodal, o Vice-Pastor 

Sinodal sucedê-lo-á pelo restante do mandato.

§ 2º - Em caso de vacância do cargo de Vice-

Pastor Sinodal, o Conselho Sinodal indicará um 

nome para preencher o cargo até a realização da 

próxima Assembleia Sinodal, que deverá eleger 

um substituto para o restante do mandato.

§ 3º - O exercício do mandato, a que se referem 

os parágrafos 1º e 2º, deste artigo, não será 

considerado para efeitos de reeleição.

Art. 30 - O Pastor Sinodal exercerá o mandato de 

forma compartilhada com o Vice-Pastor Sinodal, 

competindo-lhe, na área do Sínodo, além das 

atribuições especificadas no Estatuto do 

Ministério com Ordenação:

I - supervisionar o trabalho eclesiástico na área de 

abrangência do Sínodo; 

II - instalar ministros e assisti-los em suas dificul-

dades no ministério e na vida pessoal;

III - consagrar os templos e outros recintos para o 

serviço da IECLB;

IV - zelar pela representação condigna da Igreja 

em atos públicos e oficiais; 

V - incentivar as Comunidades do Sínodo a 

executar suas tarefas específicas de pregação, 

diaconia, catequese e missão; 

VI - assessorar o Pastor Presidente, quando 

convocado; 

VII - apresentar, anualmente, ao Conselho 

Sinodal e à Assembleia Sinodal, relatório de suas 

atividades e proposta do programa para o ano 

seguinte;

VIII - sugerir ao Pleno do Conselho Sinodal a 

reavaliação de decisões tomadas por quaisquer 

das comissões em funcionamento no Sínodo, 

bem como, sobre a sua forma de atuação, à 

exceção do Conselho Fiscal. 

IX - com o apoio do Conselho Sinodal:

a) Exercer a função de guia espiritual das 

Comunidades e dos ministros nos diversos 

ministérios;

b) Zelar pela unidade de orientação 

doutrinária e pastoral da IECLB;

c) Dedicar-se de modo especial ao apro-

fundamento teológico e prático dos 

ministros e colaboradores nos diversos 

ministérios, através de conferências e 

reuniões de estudo.

Art. 31 - Assiste, ao Pastor Sinodal, o direito de 

pregar em qualquer Comunidade do Sínodo, 

bem como de participar de todas as reuniões dos 

órgãos diretivos das Comunidades e Paróquias 

do Sínodo, respeitando os direitos e deveres dos 

órgãos competentes.

TÍTULO IV 

DA COMISSÃO DOUTRINA E ORDEM 

SINODAL

Art. 32 - A Comissão Doutrina e Ordem Sinodal, 

destinada ao processo e julgamento das infra-

ções disciplinares e à realização da instrução nos 

conflitos e nas questões de doutrina no âmbito 

do Sínodo, é regida por regulamento próprio da 

IECLB dispondo sobre sua composição, compe-

tência, funcionamento e sanções aplicáveis.

TÍTULO V 

CAPÍTULO I 

DO PATRIMÔNIO DO SÍNODO

Art. 33 - O patrimônio do Sínodo é formado de 

bens e recursos obtidos das contribuições das 

Paróquias, Comunidades e seus membros, bem 

como da angariação de fundos, recebimento de 

donativos, auxílios, subvenções, recursos prove-

nientes de convênios e, ainda, de renda proveni-

ente de aluguéis de seus bens, dos resultados 

provenientes de investimentos e aplicações de 

seus recursos, os quais serão aplicados no País, 

para a realização dos fins definidos neste 

Estatuto. 

Parágrafo único - As contribuições das Paróquias 

e das Comunidades ao Sínodo, serão definidas 

pela Assembleia Sinodal, ouvido o Conselho 

Sinodal, e de acordo com os critérios estabeleci-

dos na Constituição da IECLB e no seu Regimento 

Interno. 

Art. 34 - O patrimônio do Sínodo responde pelas 
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