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CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

SÍNODO�CENTRO-SUL�CATARINENSE
Rua�Ivo�Reis�Montenegro,�126�-�Itaguaçu
88.085-600�-�Florianópolis/SC
(48)�3249-0887�-�sinodo@centrosulcatarinense.com.br

Em conformidade com o artigo 9º do Estatuto do Sínodo Centro-Sul Catarinense - IECLB, 
convoco os membros de sua Assembleia Sinodal, para se reunirem ordináriamente, no dia 1º de 
Agosto de 2020, com início as 9:00 horas, por meio da Plataforma ZOOM, reunião nº 833 1759 
6132.

A Assembleia Sinodal será realizada excepcionalmente na modalidade virtual em função 
das restrições geradas pela pandemia de COVID-19.

ORDEM DO DIA:

1. Culto de Abertura

2. Encaminhamentos quanto à forma de atuação da Assembleia e Formação de 
Comissões

3. Relatório da Presidência do Sínodo

4. Relatório do Pastor Sinodal

5. Reação aos Relatórios das atividades

6. Relatório da Tesouraria

 a) Apresentação das Contas de 2019

 b) Apresentação e aprovação do Orçamento para 2021

7. Diversos

 a) Leitura da Mensagem da Assembleia

Florianópolis, 1º de Julho de 2020

Valdir Patzlaff

Presidente do Conselho Sinodal
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APRESENTAÇÃO

Neste ano de 2020, em função da Pandemia de COVID-19, o mundo inteiro sente o reexo 
e as mudanças causadas pela necessidade de isolamento social e medidas de prevenção e redu-
ção da propagação da doença.

Em nossas Comunidades, Paróquias e no Sínodo não tem sido diferente, tivemos ativida-
des suspensas e a necessidade de se adaptar rapidamente ao mundo digital.

A produção deste caderno de relatórios para a XXIV Assembleia do Sínodo Centro-Sul 
Catarinense iniciou no mês de maio, quando vivíamos a incerteza e indenição sobre a realização 
desta Assembleia. Estaríamos nos preparando para nos encontrarmos presencialmente nas 
dependência do Parque do Morango, no distrito de Taquaras em Rancho Queimado. Por isso, mais 
adiante você poderá se deparar com menções a esta localidade.

Agora nosso desao será realizar esta Assembleia em plataforma virtual, é uma novidade 
para todos nós.

Ao nal deste caderno você encontrará também o novo Estatuto do Sínodo, que foi aprova-
do na XXII Assembleia Sinodal, realizada em 2018 na Paróquia de Ituporanga, mas em função de 
atrasos burocráticos no registro, precisa ser referendado em Assembleia Extraordinária, conforme 
convocação na página 101.

Ótima leitura a todos.  
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RELATÓRIO DA PRESIDÊNCIA
Valdir Patzlaff - Presidente

Irmãos e irmãs em Cristo!

Jesus Cristo diz: “Mas receberão poder quando o Espírito Santo descer sobre vocês, e serão 
minhas testemunhas em Jerusalém, em toda a Judéia e Samaria, e até os conns da terra". (Atos 1.8)

Com este versículo bíblico saúdo todos os participantes da XXIV Assembleia Sinodal do Sínodo 
Centro Sul Catarinense, a ser realizada na Paróquia de Taquaras. A partir da reunião do Conselho Sinodal 
de 10/11/2018 realizada na Comunidade da Ponte do Imaruim, onde fomos eleitos, assumindo a presi-
dência da Diretoria Sinodal, juntamente com os demais membros. Colocamo-nos a disposição de Deus 
para servirmos na administração, coordenação ou supervisão das atividades do Sínodo. Colocamo-nos 
também ao lado do Pastor Sinodal e Vice Pastor Sinodal, eleitos em 2018, apoiando-os em suas ativida-
des, visando sempre o objetivo maior, o Reino de Deus.

Logo após a Assembleia de 03/08/2019, com a ajuda de Deus, que nos dá poder através do 
Espirito Santo, para continuamos as nossas atividades participando dos seguintes eventos e reuniões. 
Descrevo abaixo um resumo de nossas atividades e representações:

24/08/2019, representando o Sínodo na reunião de liderança sobre missão, na Comunidade em 
Barreiros. 

12-14/09/2019, participando juntamente com o tesoureiro do Sínodo da reunião dos presidentes 
e tesoureiros sinodais na IECLB em Porto Alegre. 

20/09/2019, reunião da Diretoria Sinodal, foi tratado do assunto das Paróquias que estão em 
atraso com o repasse do dízimo, foi decidido que seria feito uma consulta às Paroquias. Foi apresentada a 
equipe de mentoria do Sínodo para acompanhamento dos Ministros que assim desejarem para tratar de 
assuntos pessoais. Foi informado quanto ao Plano de Ofertas de 2020 que serão destinadas as áreas 
estratégicas do Sínodo, foram todas expostas e devem ser aprovada na reunião do Conselho Sinodal. Foi 
apresentada a agenda sinodal de 2020, na qual foi proposta a redução das reuniões do Conselho Sinodal 
de quatro para três reuniões anuais, que entrará na pauta da próxima reunião do Conselho Sinodal. Foi 
aprovado o pedido do Movimento Encontrão solicitando apoio nanceiro para o Retiro no Alto Vale e 
Litoral. Foi aprovado apoio nanceiro solicitado pela Paróquia de Aririú, do fundo de festas para o retiro de 
jovens com o tema sobre drogas.

21/09/2019, Reunião do Conselho Sinodal em Santo Amaro da Imperatriz, onde o tesoureiro do 
Sínodo repassou algumas informações e orientações recebidas na Reunião dos Presidentes e Tesoureiros, 
realizada em Porto Alegre. Foi apresentada a agenda 2020, propondo que o Conselho Sinodal se reúna três 
vezes ao ano, sendo aprovado por unanimidade.  Foram apresentadas as propostas dos Comitês, aprecia-
da pela Diretoria Sinodal, para a destinação das ofertas sinodais em 2020, que foram aprovadas por 
unanimidade. Foi apresentada a composição do Comitê de Diaconia e as diretrizes de atuação, que foram 
aprovadas com algumas alterações, assim como as diretrizes do Comitê de Missão. 

23/09/2019 a 25/11/2019, afastamento das funções por motivo de uma cirurgia cardíaca, sendo 
substituído neste período pelo vice-presidente Sr. Edvino Huber.

 21/10/2019, O vice-presidente representando o Sínodo, juntamente com o Pastor Sinodal e o P. 
Sigolf participaram da reunião com a presidência da IECLB em Porto Alegre. 

09/11/2019, Reunião do Conselho Sinodal em Santa Isabel, presidida pelo vice-presidente, onde 
foi apresentado o resultado sinodal da Campanha Vai e Vem 2019. Após alguns comentários, o Conselho 
deniu que em 2020 os valores de referência para arrecadação sejam divulgados também às diretorias das 
Paróquias. A Paróquia de Presidente Getúlio comunicou que foi realizada a Assembleia de Dissolução da 
Comunidade Evangélica de Conssão Luterana em Ribeirão da Onça, CNPJ nº 05.763.650/0001-02, 
cujo patrimônio será doado à Comunidade Evangélica de Conssão Luterana de Presidente Getúlio, sendo 
aprovado por unanimidade.  P. Sigolf Greuel apresentou o pedido de criação do 2º Campo de Atividade 
Ministerial na Comunidade Encontro, foi formada uma comissão, que fará a avaliação do pedido e deverá 
apresentar um parecer na próxima reunião do Conselho Sinodal. Sr. Hermann Piske apresentou o pedido de 
reconhecimento das funções Paroquiais da MEUC em Rio do Sul, conforme acordo estabelecido com a 
Comunidade de Rio do Sul, a atuação se dará no modelo “3.d” das diretrizes para atuação da MEUC na 
IECLB; o pedido foi aprovado com duas abstenções; as funções Paroquiais iniciam em 1º de janeiro de 
2020. Foi apresentado o pedido de auxílio do Fundo de Prevenção ao uso de Drogas para o projeto Vida 
Abundante; o comitê de Diaconia apresentou parecer favorável e o auxílio foi aprovado. Comunicou-se que 
o P. Eliezer Evald solicitou o afastamento de sua representação na OGA, sendo substituído pelo suplente, P. 9
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Éverson Block.  

07/12/2019, reunião da Diretoria Sinodal, foi apresentada a agenda sinodal de 2020. Com 
relação ao estatuto do Sínodo, não foi possível seu registro em razão de que a ata da assembleia que 
aprovou as alterações deveriam ser registradas em data pretérita as atas de reunião do Conselho Sinodal, 
conrmada a impossibilidade do registro, a alteração do estatuto será novamente levada a aprovação na 
Assembleia Sinodal de 2020. Foi apresentado o pedido da Comunidade do KM 10 quanto a doação de 
duas áreas de terra do ASILO/IECLB para a Comunidade do KM 10 em Trombudo Central/SC, foi decidido 
pelo parecer favorável do Sínodo. Foi informado quanto a proposta de plantação de uma Comunidade em 
Araranguá/SC em 2020. Foi comunicado a aquisição de um veiculo Nissan/Versa pelo Sínodo. 

09/02/2020, representando o Sínodo juntamente com Pastor Sinodal na Instalação da Ministra, 
da Paróquia da Paz.

14/02/2020, representando o Sínodo juntamente com o Pastor Sinodal, na Ordenação Conjunta 
da IECLB realizada em Piraberaba/SC. 

21/03/2020, reunião virtual da Diretoria Sinodal, discutiu-se quanto a preocupação de queda nas 
receitas devido a crise econômica causada pela Pandemia de Corona vírus COVID-19, e que consequente-
mente também haverá queda nas despesas haja vista os eventos de formação realizados pelo Sínodo nos 
meses de março e abril restaram todos cancelados. Foi informado que a representação movido pelo P. 
Brackmaier contra o P. Werner Dietz, foi arquivada. Foi informada a indicação dos ministros para a suplên-
cia nos seguintes conselhos: OGA, ECC e CNM, o que restou acolhido pela diretoria e as indicações aprova-
das ad referendum da próxima reunião do Conselho Sinodal. Foi sugerida a formação da comissão de 
preparação da Assembleia Sinodal, sendo que a comissão precisa ser aprovada pelo Conselho Sinodal. 
Com relação a Assembleia Sinodal, está conrmada a presença da Pa. Silvia Genz, Pastora Presidente da 
IECLB, que tratará do tema Sacerdócio Geral, e que na mesma data será realizada uma Assembleia 
Extraordinária para aprovação da Alteração do Estatuto do Sínodo. O comitê de missão sugeriu que a 
campanha Vai e Vem contemple novamente 2 (dois) projetos a nível sinodal, restando decidido que os 
projetos devem ser encaminhados ao comitê de missão que os avaliará e emitirá parecer sugerindo ao 
Conselho Sinodal quais os dois projetos a serem contemplados. Foi informado que a agenda 2020, sofrerá 
alterações em razão da Pandemia de Corona vírus COVID-19. Foi apresentada a proposta de honorários da 
Contabilidade Starcon de Florianópolis para fazer a contabilidade do Sínodo. A Paróquia de Rio do Sul fez a 
solicitação de empréstimo da IECLB para a aquisição de um veículo, restando decido pela emissão de 
parecer favorável, mas a Diretoria solicitará a Paróquia de Rio do Sul a possibilidade de reavaliar o pedido, 
haja vista, o momento de crise que estamos passando.  

14-16/04/2020, participando do 1º Congresso do CTPI Sul, sob o tema Igreja Essencial, virtual.

16/04/2020, recebemos uma carta de orientações do Conselho da Igreja sobre a Epidemia.

17/04/2020, reunião extraordinária virtual da Diretoria Sinodal, O P. Joel relatou que tem mantido 
dialogo próximo com os Ministros e as Paróquias orientado que durante o período de afastamento social 
devido a Pandemia de Corona vírus COVID-19, sejam observados 3 focos principais: 1) a celebração de 
cultos virtuais; 2) o contato por meio de ligação telefônica, mensagens pelo aplicativo whatsapp, reuniões 
e pequenos grupos de forma virtual; 3) a motivação e mobilização das comunidades. O P. Joel relatou que 
foi questionado por algumas Paróquias quanto ao retorno gradativo das atividades presencias, restando 
decidido que as Paróquias se abstenham de tais atividades em cumprimento ao Decreto do Governo 
Estadual, que os trabalhos devem permanecer de forma virtual, mantendo o afastamento social, sendo que 
em caso de solicitação de visitas e em sendo a pessoa idosa, o ministro devera consultar a família do 
membro a ser visitado quanto a possibilidade de fazê-la. Foi tratada também, a questão da sustentabilida-
de das Paróquias e do Sínodo, que há Paróquias que vão propor aos seus Ministros uma redução da 
subsistência e que em outras os próprios ministros já propuseram a redução, o P. Sinodal antecipou que irá 
propor a redução da sua subsistência, foi proposta também a redução da carga horária e do salário do 
secretário do Sínodo, justicando que tal atitude faz-se necessária frente ao bom testemunho.

20/04/2020, Carta enviada pela Diretoria Sinodal para diretorias das Comunidades, Paroquias e 
Ministros incentivando as orientações recebidas do Conselho da Igreja sobre a Epidemia.

08/05/2020, reunião virtual da Diretoria Sinodal, foi informado quanto a necessidade de fazer o 
repasse nanceiro ao projeto missionário na Rússia. Foi recebido o pedido de redução de Subsistência 
Ministerial do P. Sinodal e mais 5 ministros. Foi informado que a IECLB criou um Fundo Emergencial e 
Solidário em razão da pandemia de corona vírus COVID-19. As Paróquias com diculdades nanceiras 
podem solicitar o auxílio, o pedido deve ser dirigido ao Sínodo que encaminhará a IECLB. Foi criada uma 
comissão de crise do sínodo, que fará a avaliação das Paróquias que solicitaram o auxílio. Foi sugerida a 
criação de um fundo de emergência do sínodo, que pode ser formado com o valor da redução da subsistên-
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cia ministerial do Pastor Sinodal, saldos positivos em caixa, referente a investimentos que foram reduzidos 
ou cancelados e pelos recursos da campanha Vai e Vem destinadas aos projetos do Sínodo, o que restou 
aprovado. Foi comunicado a troca da contabilidade do Sínodo, Contabilidade Starconty pela Contabilidade 
Starcon, também visando a redução de custos. 

09/05/2020, Reunião virtual do Conselho Sinodal, onde foi apresentado o Balancete do ano de 
2019. O Conselho Fiscal não conseguiu vericar todas as contas em função da pandemia de COVID-19, 
portanto, não emitiu parecer. A aprovação das contas será realizada na próxima reunião, mediante parecer 
do conselho scal. O comitê de missão sugeriu que o recurso Sinodal, da Campanha Vai e Vem 2020, seja 
destinado a um fundo de auxílio às paróquias que enfrentarem diculdades nanceiras em função da 
COVID-19, sendo aprovado por unanimidade. Foi aprovada a sugestão de composição das Comissões de 
Avaliações das Paróquias para o ano de 2020. Foram aprovados os suplentes para as seguintes represen-
tações nacionais: OGA, CONECC, CNMP. O Conselho Sinodal aprovou a formação da Comissão de 
Organização da Assembleia Sinodal, com os seguintes membros: P. Joel Schlemper pastor sinodal, P. 
Gustavo Griggio pastor local, Valdir Patzlaff presidente do Sínodo, Rubens Ribeiro presidente da 
Assembleia, Carlos Schlemper representante da diretoria sinodal, Valdino Raulino Marian presidente da 
Comunidade de Taquaras e Paulo Coterba secretário executivo. Foi explicada a necessidade de realizar 
uma Assembleia Sinodal Extraordinária para referendar o Estatuto do Sínodo que havia sido aprovado em 
2018, mas não pode ser registrado em função do atraso burocrático na análise por parte da IECLB; a 
Assembleia Extraordinária será realizada na mesma data da Assembleia Ordinária, 1º de agosto de 2020. 
Foi informado que a diretoria emitiu dois pareceres favoráveis, ad referendum do Conselho Sinodal, aos 
projetos da Comunidade Encontro e do CERENE Ituporanga aos Editais de Projetos da IECLB; o Conselho 
Sinodal referendou os pareceres. 

15/05/2020, Carta enviada pela Diretoria Sinodal para as Comunidades, Paroquias e Ministros 
apresentando as opções de auxilio dos fundos da IECLB e do Sínodo.

As demais atividades contempladas na Agenda Sinodal e no Planejamento continuam sendo 
desenvolvidas tais como: convenções, atualizações teológicas, conferências de Ministros, Seminários de 
presbíteros/líderes/música, tudo de forma virtual.

O Sínodo continua apoiando vários projetos missionários através das ofertas sinodais e apoiando 
seus estudantes de teologia nas três casas de formação da IECLB.

Encerro este relatório, agradecendo a Deus, por este período que estou servindo ao Senhor neste 
Sínodo, agradeço também a minha família, aos demais membros da Diretoria, ao Pastor Sinodal e Vice 
Pastor Sinodal e a todos os membros do Conselho Sinodal. 

Que o Senhor da Graça e da Salvação, nos de discernimento e sabedoria para continuarmos a servir 
ao Senhor com alegria.
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secretário do Sínodo, justicando que tal atitude faz-se necessária frente ao bom testemunho.

20/04/2020, Carta enviada pela Diretoria Sinodal para diretorias das Comunidades, Paroquias e 
Ministros incentivando as orientações recebidas do Conselho da Igreja sobre a Epidemia.

08/05/2020, reunião virtual da Diretoria Sinodal, foi informado quanto a necessidade de fazer o 
repasse nanceiro ao projeto missionário na Rússia. Foi recebido o pedido de redução de Subsistência 
Ministerial do P. Sinodal e mais 5 ministros. Foi informado que a IECLB criou um Fundo Emergencial e 
Solidário em razão da pandemia de corona vírus COVID-19. As Paróquias com diculdades nanceiras 
podem solicitar o auxílio, o pedido deve ser dirigido ao Sínodo que encaminhará a IECLB. Foi criada uma 
comissão de crise do sínodo, que fará a avaliação das Paróquias que solicitaram o auxílio. Foi sugerida a 
criação de um fundo de emergência do sínodo, que pode ser formado com o valor da redução da subsistên-
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cia ministerial do Pastor Sinodal, saldos positivos em caixa, referente a investimentos que foram reduzidos 
ou cancelados e pelos recursos da campanha Vai e Vem destinadas aos projetos do Sínodo, o que restou 
aprovado. Foi comunicado a troca da contabilidade do Sínodo, Contabilidade Starconty pela Contabilidade 
Starcon, também visando a redução de custos. 

09/05/2020, Reunião virtual do Conselho Sinodal, onde foi apresentado o Balancete do ano de 
2019. O Conselho Fiscal não conseguiu vericar todas as contas em função da pandemia de COVID-19, 
portanto, não emitiu parecer. A aprovação das contas será realizada na próxima reunião, mediante parecer 
do conselho scal. O comitê de missão sugeriu que o recurso Sinodal, da Campanha Vai e Vem 2020, seja 
destinado a um fundo de auxílio às paróquias que enfrentarem diculdades nanceiras em função da 
COVID-19, sendo aprovado por unanimidade. Foi aprovada a sugestão de composição das Comissões de 
Avaliações das Paróquias para o ano de 2020. Foram aprovados os suplentes para as seguintes represen-
tações nacionais: OGA, CONECC, CNMP. O Conselho Sinodal aprovou a formação da Comissão de 
Organização da Assembleia Sinodal, com os seguintes membros: P. Joel Schlemper pastor sinodal, P. 
Gustavo Griggio pastor local, Valdir Patzlaff presidente do Sínodo, Rubens Ribeiro presidente da 
Assembleia, Carlos Schlemper representante da diretoria sinodal, Valdino Raulino Marian presidente da 
Comunidade de Taquaras e Paulo Coterba secretário executivo. Foi explicada a necessidade de realizar 
uma Assembleia Sinodal Extraordinária para referendar o Estatuto do Sínodo que havia sido aprovado em 
2018, mas não pode ser registrado em função do atraso burocrático na análise por parte da IECLB; a 
Assembleia Extraordinária será realizada na mesma data da Assembleia Ordinária, 1º de agosto de 2020. 
Foi informado que a diretoria emitiu dois pareceres favoráveis, ad referendum do Conselho Sinodal, aos 
projetos da Comunidade Encontro e do CERENE Ituporanga aos Editais de Projetos da IECLB; o Conselho 
Sinodal referendou os pareceres. 

15/05/2020, Carta enviada pela Diretoria Sinodal para as Comunidades, Paroquias e Ministros 
apresentando as opções de auxilio dos fundos da IECLB e do Sínodo.

As demais atividades contempladas na Agenda Sinodal e no Planejamento continuam sendo 
desenvolvidas tais como: convenções, atualizações teológicas, conferências de Ministros, Seminários de 
presbíteros/líderes/música, tudo de forma virtual.

O Sínodo continua apoiando vários projetos missionários através das ofertas sinodais e apoiando 
seus estudantes de teologia nas três casas de formação da IECLB.

Encerro este relatório, agradecendo a Deus, por este período que estou servindo ao Senhor neste 
Sínodo, agradeço também a minha família, aos demais membros da Diretoria, ao Pastor Sinodal e Vice 
Pastor Sinodal e a todos os membros do Conselho Sinodal. 

Que o Senhor da Graça e da Salvação, nos de discernimento e sabedoria para continuarmos a servir 
ao Senhor com alegria.
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RELATÓRIO DO PASTOR SINODAL
Joel Schlemper

“Se o Senhor quiser, não só viveremos, como também faremos isto ou aquilo.” Tiago 4.15b

O versículo escolhido para balizar esse relatório faz parte da carta que Tiago, irmão de Jesus e líder 
na igreja em Jerusalém, escreveu para as igrejas espalhadas pelo mundo, a diáspora. Tiago denuncia o 
orgulho, o qual carrega a pretensão de ser capaz de ter o destino em suas próprias mãos.

Esse mesmo verso foi escolhido para balizar o Planejamento Estratégico/Missionário do Sínodo, 
elaborado em 2019 e apresentado na última Assembleia Sinodal (Taió). Apesar de ter sido escolhido para 
não permitir que o planejamento limite a ação livre de Deus, não imaginávamos, naquele momento, que 
tais palavras pudessem ecoar tão precisamente em tempos de incertezas.

Dessa forma, o presente relatório descreve as ações que foram feitas e planejadas antes da crise 
causada pelo novo Coronavírus, assim como o novo planejamento feito a partir das necessárias alterações 
que a crise causou, estabelecendo o que se denominou chamar de “o novo normal”.

PLANEJAMENTO MISSIONÁRIO DO SÍNODO 2019-2024
Aprovado no Conselho Sinodal em julho e apresentado na Assembleia Sinodal em agosto de 2019, 

o Planejamento descreveu a seguinte estratégia (resumo).

Visão 2024 

Ser um grupo de comunidades missionais comprometidas com o processo de revitalização e 
plantação de novas comunidades.

Missão

Dar suporte e fomentar a missão de Deus através das Comunidades.

Valores: 

· Autoridade das Escrituras como única e exclusiva Palavra de Deus;

· Interpretação das Escrituras como Lei e Evangelho, a partir da centralidade de Cristo; 

· A igreja local é o Corpo de Cristo;

· O Sacerdócio Universal de todos os crentes;

· Ética fundamentada nas Escrituras;

· Parcerias formais e orgânicas com outras instituições e igrejas cristãs;

· Transparência na administração dos recursos;

· Compromisso missionário e,

· Liberdade de iniciativas e experiências na articulação da vida comunitária.  

Áreas estratégicas e seus objetivos

· Cuidado Pastoral - Acompanhar e dar suporte aos ministros para o desenvolvimento pessoal, 
familiar e ministerial, motivando-os à paixão pelo ministério e ao comprometimento com a visão sinodal.

· Missão - Servir e estimular as comunidades no desenvolvimento e implementação de ações 
missionais e parcerias missionárias.

· Educação Cristã Contínua - Apoiar as comunidades na formação de líderes para o exercício do 
testemunho cristão, o desenvolvimento da liderança e a vivência missional.

· Diaconia - Estimular e apoiar as comunidades no desenvolvimento de ações que diminuam as 
dores e sofrimentos presentes na criação após a queda.

Grupos de trabalho (setores)

· Crianças - Áreas de conexão: Missão, Educação Cristã Contínua, Diaconia, Cuidado Pastoral.

· Jovens - Áreas de conexão: Missão e Educação Cristã Contínua

· Mulheres - Áreas de conexão: Missão, Educação Cristã Contínua e Diaconia

· Música - Áreas de conexão: Missão e Educação Cristã Contínua

Tal planejamento norteou a agenda, ações e formação em 2019 bem como o planejamento para 
2020. Percebe-se que, ter um plano de ação, não inibe a atuação livre do Espírito Santo, mas o próprio 
Espírito coordena ações planejadas.
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Formação para Lideranças Paroquiais

Até o m de 2019, 34 dos 38 Conselhos Paroquiais receberam ações de formação orientando a 
elaboração de um diagnóstico de contexto e apontando caminhos para a organização de Comunidades 
Missionais.

Lideranças do Ministério Infantil e Louvor

O Sínodo ofereceu formação para lideranças do Culto Infantil e líderes de louvor em 2019 e no 
primeiro semestre de 2020, com a quarentena, a formação de orientadores/lideranças do Culto Infantil foi 
executada em plataforma virtual.

Jovens

O Sínodo, assessorado pelos integrantes do Setor, ofereceu um Seminário de Formação no segundo 
semestre de 2019, concomitante com o Encontrão Jovem em Ituporanga. Em 2020, durante a quarente-
na, houve um segundo seminário em maio no formato virtual que reetiu sobre as possibilidades e limites 
para conectar grupos de jovens durante o isolamento.

Materiais 

Houve indicação de livros e revistas para distribuição a ministros e lideranças com o objetivo de 
gerar a formação. Os membros das comunidades receberam a Revista Mosaico gratuitamente duas vezes 
por ano.

Diaconia

O comitê de Diaconia, junto com o Pastor Sinodal, estimulou e acompanhou ações diaconais nas 
áreas do Sínodo, especialmente durante as graves consequências da crise gerada pela pandemia do novo 
Coronavírus. Assim, houve estímulos para a produção de máscaras, doação de cestas básicas, doação de 
sangue, compra de medicamentos, etc. Abaixo outras ações destacadas para este relatório.

Parcerias diaconais

O Comitê acompanhou parceiros diaconais internos e externos e emitiu pareceres tanto para a 
diretoria como para o Conselho Sinodal sobre a destino das ofertas diaconais e pedidos de apoio ao Fundo 
de Prevenção à Dependência Química.

Curso de Visitação

No primeiro semestre de 2020, o Comitê organizou um Curso de Visitação para Lideranças em 
formato virtual orientando e visitação por telefone durante o período de isolamento social.

Administrativo

Instâncias administrativas

O Sínodo possui 3 instâncias administrativas com atribuições denidas em estatuto. 1 Assembleia 
Sinodal, com reuniões anuais no primeiro sábado de agosto; 2. Conselho Sinodal que se reúne 3 a 4 vezes 
por ano; 3. Diretoria Sinodal com pelo menos 8 reuniões agendadas. O Pastor Sinodal tem assento em 
todas as instâncias com especial função na orientação teológica/pastoral e o cuidado com a unidade da 
igreja.

Conselho scal

A Assembleia Sinodal elege o Conselho Fiscal que é autônomo na análise das contas e na emissão 
de pareceres.

Comissão Doutrina e Ordem

Por m, dentro da instância administrativa, a Assembleia Sinodal elege uma Comissão que tem por 
função analisar administrativamente situações ou casos de desvios doutrinários ou éticos. Para seu 
desempenho, a IECLB disponibilizou um curso que aconteceu em plataforma virtual no segundo semestre 
de 2019.

Unidade na IECLB

Comitês e Setores 

Assembleia e Conselho Sinodal elegem ou criam Comitês e Setores Sinodais para que lhes assesso-
rem na tomada de decisões, na elaboração de ações e representação do Sínodo nas instancias nacionais. 
Nos Comitês e Setores, o Pastor Sinodal tem efetiva participação nas reuniões auxiliando no planejamento 
e execução de ações.
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ATIVIDADES E AÇÕES

Cuidado Pastoral 

Visita a ministros

Aqui cabe o cuidado com ministros e lideranças sinodais. Nesse item, até m de 2019 foi possível 
visitar 100% dos ministros/as na ativa em nosso Sínodo, onde, além de comunhão, orientação e consolo, 
elaborou-se um plano de cuidado e mentoria em formato individualizado.

Formação

Além das atividades de cuidado individual, as Atualizações Teológicas, reuniões diversas com os 
setores geográcos do Sínodo e encontros recreativos com ministros/as intencionaram a comunhão e 
estimularam a amizade entre os ministros e suas famílias.

Mentoria

As ações de mentoria dispõe de 3 possibilidades no Sínodo. 1. Projeto Timóteo, o qual acompanha 
alguns jovens ministros no Sínodo para formação e crescimento numa teologia e prática e missional. 
Projeto coordenado pelo P. Sigolf Greuel com apoio do Sínodo; 2. Instituto Sara, que seleciona mentores e 
ministros no Sínodo para acompanhamento individual. Este tem a participação de vários ministros do 
Sínodo; 3. Mentoria Sinodal, com identicação e treinamento de mentores que se dispõem a acompanhar 
novos ministros enviados ao Sínodo e demais ministros que assim desejarem.

Reuniões administrativas e planejamento

Com as transformações impostas pelo isolamento social provocado pela pandemia do Novo 
Coronavírus, compreendeu-se que os ministros necessitariam de uma rápida reexão e orientação, para 
que o pastoreio das comunidades fosse mantido. Assim, seguiram-se virtualmente inúmeras reuniões, 
formações e contatos pessoais para compreender o novo momento e a necessidade de se apropriar de 
novas estratégias no formato da missão, balizado nos valores e princípios evangélicos estabelecidos. Tal 
movimento, nem sempre simples e carregado de incertezas, gerou unidade e compromisso com a causa do 
Reino nas comunidades.

Missão 

O Pastor sinodal, junto com o Comitê de Missão, ocupou-se com diversos projetos e ações para o 
fomento de atitudes missionais nas Comunidades do Sínodo e parcerias. Abaixo descrevemos algumas 
destas.

Parcerias Missionarias Internas e externas

Internamente destacamos a parceria do Sínodo com a Comunidade Encontro que recebe apoio 
nanceiro para a plantação de uma Comunidade na Ilha de Florianópolis. Além disso, o comitê sugeriu ao 
Conselho Sinodal que a Campanha Vai-e-Vem fosse destinada a um projeto com crianças da Comunidade 
de Ituporanga. 

Externamente, o Sínodo é parceiro de ações missionárias no Sertão Nordestino e na Rússia. Nesta 
última, destacamos o apoio relacionado ao envio de ministros para levar formação a lideranças de 
Comunidades Luteranas na Rússia. Além disso, houve motivação e oito Paróquias do Sínodo contribuíram 
voluntariamente para o sustento de um pastor na Rússia no período de um ano. Tal apoio acumulou mais 
de 19.000 mil reais que foram enviados para a Rússia.

Parceria com LCMC

O Comitê de Missão também organizou, junto com o Pastor Sinodal, a participação de 4 ministros 
do Sínodo, mais 3 convidados em um Congresso de Pastores nos EUA em outubro de 2019. Além do 
Congresso, os ministros visitaram projetos de plantação de Comunidades, enriquecendo a percepção para 
novas possibilidades de plantação na área do Sínodo.

Ofertas destinadas pelo Sínodo

Por m, também coube ao Comitê a indicação das ofertas missionárias e a destinação da campa-
nha Vai-e-Vem 2020, que, prevendo diculdades nanceiras geradas pela pandemia do novo Coronavírus, 
será destinado ao fundo de apoio às Paróquias em situação de emergência.

Educação Cristã Continua

A Educação Cristã Continua, como área estratégica do Sínodo, se propõe a fomentar a formação de 
lideranças e a publicação e distribuição de materiais. Como ações destacamos o seguinte.
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ATIVIDADES E AÇÕES
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novos ministros enviados ao Sínodo e demais ministros que assim desejarem.

Reuniões administrativas e planejamento

Com as transformações impostas pelo isolamento social provocado pela pandemia do Novo 
Coronavírus, compreendeu-se que os ministros necessitariam de uma rápida reexão e orientação, para 
que o pastoreio das comunidades fosse mantido. Assim, seguiram-se virtualmente inúmeras reuniões, 
formações e contatos pessoais para compreender o novo momento e a necessidade de se apropriar de 
novas estratégias no formato da missão, balizado nos valores e princípios evangélicos estabelecidos. Tal 
movimento, nem sempre simples e carregado de incertezas, gerou unidade e compromisso com a causa do 
Reino nas comunidades.

Missão 

O Pastor sinodal, junto com o Comitê de Missão, ocupou-se com diversos projetos e ações para o 
fomento de atitudes missionais nas Comunidades do Sínodo e parcerias. Abaixo descrevemos algumas 
destas.

Parcerias Missionarias Internas e externas

Internamente destacamos a parceria do Sínodo com a Comunidade Encontro que recebe apoio 
nanceiro para a plantação de uma Comunidade na Ilha de Florianópolis. Além disso, o comitê sugeriu ao 
Conselho Sinodal que a Campanha Vai-e-Vem fosse destinada a um projeto com crianças da Comunidade 
de Ituporanga. 

Externamente, o Sínodo é parceiro de ações missionárias no Sertão Nordestino e na Rússia. Nesta 
última, destacamos o apoio relacionado ao envio de ministros para levar formação a lideranças de 
Comunidades Luteranas na Rússia. Além disso, houve motivação e oito Paróquias do Sínodo contribuíram 
voluntariamente para o sustento de um pastor na Rússia no período de um ano. Tal apoio acumulou mais 
de 19.000 mil reais que foram enviados para a Rússia.

Parceria com LCMC

O Comitê de Missão também organizou, junto com o Pastor Sinodal, a participação de 4 ministros 
do Sínodo, mais 3 convidados em um Congresso de Pastores nos EUA em outubro de 2019. Além do 
Congresso, os ministros visitaram projetos de plantação de Comunidades, enriquecendo a percepção para 
novas possibilidades de plantação na área do Sínodo.

Ofertas destinadas pelo Sínodo

Por m, também coube ao Comitê a indicação das ofertas missionárias e a destinação da campa-
nha Vai-e-Vem 2020, que, prevendo diculdades nanceiras geradas pela pandemia do novo Coronavírus, 
será destinado ao fundo de apoio às Paróquias em situação de emergência.

Educação Cristã Continua

A Educação Cristã Continua, como área estratégica do Sínodo, se propõe a fomentar a formação de 
lideranças e a publicação e distribuição de materiais. Como ações destacamos o seguinte.
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Conselho da Igreja

Para manter a unidade com a IECLB, a Assembleia Sinodal elege um representante para o 
Conselho da Igreja, o qual, assim passa a ter acento na diretoria sinodal e regular contato com Pastor 
Sinodal. Até agosto de 2022 o representante do Sínodo no Conselho da Igreja é o P. Tiago Winkel.

Concílio da Igreja 

A Assembleia Sinodal elege dois representantes do Sínodo para o Concílio da IECLB com reuniões a 
cada dois anos. O P. sinodal tem contato com eles para planejamento na representação das demandas 
sinodais na instância máxima da IECLB. Atualmente os representantes do Sínodo são os senhores: Arlindo 
Lippel e Volnei Sell.

Conselhos Nacionais

Integrantes do Sínodo são eleitos em Assembleia ou Conselho Sinodal, para representar o mesmo 
nos Conselhos Nacionais da IECLB. O Pastor Sinodal e, quando possível a Diretoria e Conselho Sinodal, 
mantém contato regular com tais representantes, para que demandas sinodais entrem na pauta da IECLB, 
bem como as demandas da IECLB possam integrar a pauta sinodal.

Presidência da IECLB E Pastores Sinodais

A unidade com a IECLB também é preservada na participação regular do Pastor Sinodal nos 
encontros com a presidência da IECLB e demais Pastores Sinodais. Além da participação em Comitês, 
Grupos de Trabalho e Bancas de Colóquio. Nestas, a elaboração de propostas de formação, ações missio-
nárias, acompanhamento da formação e ordenação, elaboração do Tema do Ano e outras orientações 
previstas em estatuto são denidas. Tal ação, além de prover a unidade da igreja, fortalece o vínculo e 
Missão de Deus para a IECLB. 

Coronavírus – mudança no formato, mesma missão!

Com a trágica e rápida proliferação do “novo Coronavírus” no início de janeiro, mesmo atentos às 
notícias, não imaginávamos que este chegaria ao Brasil e provocaria tão grandes mudanças. Com decretos 
de isolamento social emitidos pelas autoridades para frear sua rápida contaminação, no dia 17 de março, a 
IECLB decidiu  suspender por tempo indeterminado todas as atividades presenciais. Com isso o plano de 
ações elaborado para o segundo semestre de 2020 foi completamente alterado. Contudo, a missão do 
Sínodo e de suas Comunidades manteve-se rme, uma vez que fora ancorada em princípios bíblicos, que 
são imutáveis.

Cultos domésticos transmitidos em plataformas virtuais, encontros de grupos, formação, aconse-
lhamento por telefone, ações diaconais e tantas outras atividades revelaram que a igreja, mesmo de forma 
remota, continua viva e buscando formas de cumprir a missão de Deus. Sair daquele caminho conhecido e 
achar novos caminhos abriu novas portas. O desao de “pregar o Evangelho a toda criatura” continua 
sendo nossa missão com ou sem isolamento social, seja presencialmente ou em plataformas virtuais.

No Sínodo, com a quarentena, reuniões com Ministros, Diretorias, Comitês e Conselho passaram a 
ocorrer virtualmete desde a segunda metade do mês de março. Mais de 80 reuniões virtuais, duas 
Atualizações Teológicas para Ministros, novos encontros de formação, dois cursos para lideranças e 
centenas de contatos telefônicos. Tais ações revelam que é possível manter a missão em tempos de 
isolamento.

À semelhança das Paróquias e Comunidades, O Sínodo também refez seu planejamento de 
atividades contemplando a nova realidade e seus desaos. O orçamento, agora alterado pela crise 
econômica, contempla a necessária contenção de despesas, mas não afeta as parcerias missionárias e 
diaconais do Sínodo.

Não sabemos “quando tudo isso irá passar” nem como será o “novo normal”, porém temos total 
conança no Criador, pai de nosso Senhor Jesus Cristo, sendo que ele nos conduziu até aqui, e continua “o 
mesmo ontem, hoje e para sempre.”

Palavras nais

A redação de um relatório tende a ser técnica, mas não podemos deixar de mencionar o cuidado e 
ação de Deus por trás de números e dados. Em 2019 percorremos mais de 50.0000Km, quase integral-
mente dentro da área do Sínodo, além de dezenas de viagens de ônibus e avião para outras áreas. Sofremos 
um acidente de carro que gerou preocupação familiar e pessoal. Porém o contato constante com ministros 
e lideranças sinodais, proporcionou a visão das possibilidades e gerou novas amizades, que de fato se 
mostram como irmãs e irmãos em Cristo.

Com as visitas e muitas reuniões, pudemos ver o que Deus tem feito em cada Comunidade e as 

possibilidades e caminhos que ainda precisamos trilhar. Há um excelente legado recebido de nossos pais e 
uma valiosa tarefa diante de nós, para que a Missão da Igreja continue acontecendo. Vimos também 
lideranças em todas as comunidades que entenderam o Sacerdócio Geral, às quais dedicam tempo, 
dinheiro e talento numa causa superior, ser testemunhas de Jesus Cristo.

Nesse inesperado momento de isolamento social, erros e acertos certamente serão apontados pela 
história, mas louvamos a Deus pela coragem e ousadia de lideranças e Ministros/as que, mesmo em meio 
às incertezas, têm dado transparente testemunho do Evangelho. A baliza orientadora da “Missão de Deus” 
continua guiando as ações, que permanecem conectadas com o plano de restauração de Deus para o 
mundo.

Por m, mais uma vez manifestamos nossa gratidão aos ministros/as, lideranças, comitês, 
conselhos, diretoria e demais instâncias sinodais pelo apoio constante na causa do Reino, onde a IECLB se 
insere. 

Somos gratos também à família que se adaptou rapidamente a essa nova dinâmica de viagens e 
distância do pai e marido. 

Acima de tudo, somos gratos a Deus, Senhor da igreja, que estabelece a missão e capacita nossas 
Comunidades para cumprirem seu propósito.
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Sinodal. Até agosto de 2022 o representante do Sínodo no Conselho da Igreja é o P. Tiago Winkel.
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Integrantes do Sínodo são eleitos em Assembleia ou Conselho Sinodal, para representar o mesmo 
nos Conselhos Nacionais da IECLB. O Pastor Sinodal e, quando possível a Diretoria e Conselho Sinodal, 
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Com a trágica e rápida proliferação do “novo Coronavírus” no início de janeiro, mesmo atentos às 
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IECLB decidiu  suspender por tempo indeterminado todas as atividades presenciais. Com isso o plano de 
ações elaborado para o segundo semestre de 2020 foi completamente alterado. Contudo, a missão do 
Sínodo e de suas Comunidades manteve-se rme, uma vez que fora ancorada em princípios bíblicos, que 
são imutáveis.

Cultos domésticos transmitidos em plataformas virtuais, encontros de grupos, formação, aconse-
lhamento por telefone, ações diaconais e tantas outras atividades revelaram que a igreja, mesmo de forma 
remota, continua viva e buscando formas de cumprir a missão de Deus. Sair daquele caminho conhecido e 
achar novos caminhos abriu novas portas. O desao de “pregar o Evangelho a toda criatura” continua 
sendo nossa missão com ou sem isolamento social, seja presencialmente ou em plataformas virtuais.

No Sínodo, com a quarentena, reuniões com Ministros, Diretorias, Comitês e Conselho passaram a 
ocorrer virtualmete desde a segunda metade do mês de março. Mais de 80 reuniões virtuais, duas 
Atualizações Teológicas para Ministros, novos encontros de formação, dois cursos para lideranças e 
centenas de contatos telefônicos. Tais ações revelam que é possível manter a missão em tempos de 
isolamento.

À semelhança das Paróquias e Comunidades, O Sínodo também refez seu planejamento de 
atividades contemplando a nova realidade e seus desaos. O orçamento, agora alterado pela crise 
econômica, contempla a necessária contenção de despesas, mas não afeta as parcerias missionárias e 
diaconais do Sínodo.

Não sabemos “quando tudo isso irá passar” nem como será o “novo normal”, porém temos total 
conança no Criador, pai de nosso Senhor Jesus Cristo, sendo que ele nos conduziu até aqui, e continua “o 
mesmo ontem, hoje e para sempre.”

Palavras nais

A redação de um relatório tende a ser técnica, mas não podemos deixar de mencionar o cuidado e 
ação de Deus por trás de números e dados. Em 2019 percorremos mais de 50.0000Km, quase integral-
mente dentro da área do Sínodo, além de dezenas de viagens de ônibus e avião para outras áreas. Sofremos 
um acidente de carro que gerou preocupação familiar e pessoal. Porém o contato constante com ministros 
e lideranças sinodais, proporcionou a visão das possibilidades e gerou novas amizades, que de fato se 
mostram como irmãs e irmãos em Cristo.

Com as visitas e muitas reuniões, pudemos ver o que Deus tem feito em cada Comunidade e as 

possibilidades e caminhos que ainda precisamos trilhar. Há um excelente legado recebido de nossos pais e 
uma valiosa tarefa diante de nós, para que a Missão da Igreja continue acontecendo. Vimos também 
lideranças em todas as comunidades que entenderam o Sacerdócio Geral, às quais dedicam tempo, 
dinheiro e talento numa causa superior, ser testemunhas de Jesus Cristo.

Nesse inesperado momento de isolamento social, erros e acertos certamente serão apontados pela 
história, mas louvamos a Deus pela coragem e ousadia de lideranças e Ministros/as que, mesmo em meio 
às incertezas, têm dado transparente testemunho do Evangelho. A baliza orientadora da “Missão de Deus” 
continua guiando as ações, que permanecem conectadas com o plano de restauração de Deus para o 
mundo.

Por m, mais uma vez manifestamos nossa gratidão aos ministros/as, lideranças, comitês, 
conselhos, diretoria e demais instâncias sinodais pelo apoio constante na causa do Reino, onde a IECLB se 
insere. 

Somos gratos também à família que se adaptou rapidamente a essa nova dinâmica de viagens e 
distância do pai e marido. 

Acima de tudo, somos gratos a Deus, Senhor da igreja, que estabelece a missão e capacita nossas 
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Cód. Referência Receitas  Despesas Receitas Despesas

3400 ADMINISTRATIVO 1.726,01 18.121,89 4.033,18 18.882,39

3410 Água e Esgoto 563,44 1.131,88 1.569,61 2.512,46

3420 Energia Elétrica 1.046,91 2.093,75 2.314,39 3.672,09

3430 Telefone e Internet 58,66 10.197,87 0,39 4.133,73

3440 Despesas Bancárias - 2.111,20 - 2.407,61

3450 Correios 57,00 500,16 - 427,19

3460 Cartório - 296,45 - 567,07

3470 Impostos e Taxas - 363,76 - 258,23

3480 Expediente - 1.426,82 148,79 4.904,01

3500 MISSÃO E FORMAÇÃO 116.519,54 251.262,27 153.020,48 283.515,41

3510 Reuniões 2.386,34 35.047,31 2.847,80 39.794,98

3520 Cuidado Pastoral 21.609,81 91.509,64 34.225,65 147.002,28

3530 Setores de Trabalho 5.880,00 9.520,00 - 13.022,30

3540 Educação Cristã Contínua 28.896,57 53.968,77 29.838,00 36.110,62

3550 Missão 57.746,82 59.866,55 66.713,00 41.744,68

3560 Diaconia - 1.350,00 19.396,03 5.840,55

3600 LACHARES - 175,75 - 965,35

     

  Saldo Inicial Saldo Final Saldo Inicial Saldo Final

4000 BANCOS E CAIXA 272.188,71 289.595,75 289.595,75 268.072,97

4100 Caixa 2.950,53 3.551,31 3.551,31 4.644,60

4200 CC 001   3.077-5   500.500-0 23.796,91 26.051,45 26.051,45 32.212,38

4400 BB BESC RF Premium 245.441,27 259.992,99 259.992,99 231.215,99

     

5000 TOTAL 1.951.542,60 1.951.542,60 2.138.705,24 2.138.705,24

RELATÓRIO DA TESOURARIA 2019

Balancete de Vericação 2019
Período de 01/01/2019 a 31/12/2019

2018

2018

2019

2019

Cód. Referência Receitas  Despesas Receitas Despesas

1000 GERAÇÃO PRÓPRIA DE RECURSOS 458.188,49 29.093,27 470.208,98 46.957,56

1100 DÍZIMOS AO SÍNODO (38,9%) 416.843,50 2.300,00 428.170,68 19.396,03

1200 RENDIMENTOS FINANCEIROS 14.551,72 - 14.476,77 -

1300 FUNDO SINODAL DE MISSÃO (2,5%) 26.793,27 26.793,27 27.561,53 27.561,53

2000 GERAÇÃO DE RECURSOS A TERCEIROS 1.074.416,25 1.078.166,53 1.135.713,14 1.092.924,38

2100 DÍZIMOS À IECLB (54%) 578.651,66 578.019,76 594.375,75 591.217,87

2200 OFERTAS NACIONAIS 194.329,16 187.322,71 214.024,51 221.070,96

2300 OFERTAS SINODAIS 205.826,73 223.194,40 212.146,14 146.227,14

2400 FUNDO DE SOLID. DOS SÍNODOS (4,6%) 49.292,54 49.238,71 50.632,00 50.362,59

2500 DESTINOS NÃO IDENTIFICADOS - - - -

2600 OUTROS 383,25 383,25 - 19.336,27

2700 CAMPANHA VAI E VEM 45.932,91 40.007,70 64.534,74 64.709,55

3000 DESPESAS 146.749,15 554.687,05 243.187,37 730.750,33

3100 PESSOAL 28.503,60 254.573,65 34.801,32 304.369,02

3110 Pastor Sinodal 28.503,60 166.393,35 31.607,52 183.311,94

3120 Funcionários - 69.330,30 - 75.375,63

3121 Secretário Administrativo - 36.316,04 - 43.172,99

3122 Auxiliar de Limpeza - 7.399,80 - 7.189,00

3123 Encargos Sociais - 25.614,46 - 25.013,64

3130 Serviços Contábeis - 18.850,00 - 19.617,00

3140 Disponibilidades - - 3.193,80 26.064,45

3200 MANUTENÇÃO DE IMÓVEIS - 15.112,49 - 37.819,99

3210 Manutenção da Sede Sinodal - 11.244,29 - 26.080,01

3220 Móveis, utensílios e equipamentos - 67,90 - 9.854,65

3230 Seguro - 641,91 - 191,36

3240 Vigilância - 3.158,39 - 1.693,97

3300 VEÍCULOS - 15.441,00 51.332,39 85.198,17

3310 Licenciamento, seguro obrigatório - 160,12 - 135,83

3320 Seguro - 1.942,79 - 2.230,85

3330 Combustível, lubricação, lavação - 9.122,05 963,89 18.778,39

3340 Manutenção - 4.216,04 - 3.413,50

3350 Troca de Veículo - - 50.368,50 60.639,60
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Cód. Referência Receitas  Despesas Receitas Despesas

3400 ADMINISTRATIVO 1.726,01 18.121,89 4.033,18 18.882,39

3410 Água e Esgoto 563,44 1.131,88 1.569,61 2.512,46

3420 Energia Elétrica 1.046,91 2.093,75 2.314,39 3.672,09

3430 Telefone e Internet 58,66 10.197,87 0,39 4.133,73

3440 Despesas Bancárias - 2.111,20 - 2.407,61

3450 Correios 57,00 500,16 - 427,19

3460 Cartório - 296,45 - 567,07

3470 Impostos e Taxas - 363,76 - 258,23

3480 Expediente - 1.426,82 148,79 4.904,01

3500 MISSÃO E FORMAÇÃO 116.519,54 251.262,27 153.020,48 283.515,41

3510 Reuniões 2.386,34 35.047,31 2.847,80 39.794,98

3520 Cuidado Pastoral 21.609,81 91.509,64 34.225,65 147.002,28

3530 Setores de Trabalho 5.880,00 9.520,00 - 13.022,30

3540 Educação Cristã Contínua 28.896,57 53.968,77 29.838,00 36.110,62

3550 Missão 57.746,82 59.866,55 66.713,00 41.744,68

3560 Diaconia - 1.350,00 19.396,03 5.840,55

3600 LACHARES - 175,75 - 965,35

     

  Saldo Inicial Saldo Final Saldo Inicial Saldo Final

4000 BANCOS E CAIXA 272.188,71 289.595,75 289.595,75 268.072,97

4100 Caixa 2.950,53 3.551,31 3.551,31 4.644,60

4200 CC 001   3.077-5   500.500-0 23.796,91 26.051,45 26.051,45 32.212,38

4400 BB BESC RF Premium 245.441,27 259.992,99 259.992,99 231.215,99

     

5000 TOTAL 1.951.542,60 1.951.542,60 2.138.705,24 2.138.705,24

RELATÓRIO DA TESOURARIA 2019

Balancete de Vericação 2019
Período de 01/01/2019 a 31/12/2019

2018

2018

2019

2019

Cód. Referência Receitas  Despesas Receitas Despesas

1000 GERAÇÃO PRÓPRIA DE RECURSOS 458.188,49 29.093,27 470.208,98 46.957,56

1100 DÍZIMOS AO SÍNODO (38,9%) 416.843,50 2.300,00 428.170,68 19.396,03

1200 RENDIMENTOS FINANCEIROS 14.551,72 - 14.476,77 -

1300 FUNDO SINODAL DE MISSÃO (2,5%) 26.793,27 26.793,27 27.561,53 27.561,53

2000 GERAÇÃO DE RECURSOS A TERCEIROS 1.074.416,25 1.078.166,53 1.135.713,14 1.092.924,38

2100 DÍZIMOS À IECLB (54%) 578.651,66 578.019,76 594.375,75 591.217,87

2200 OFERTAS NACIONAIS 194.329,16 187.322,71 214.024,51 221.070,96

2300 OFERTAS SINODAIS 205.826,73 223.194,40 212.146,14 146.227,14

2400 FUNDO DE SOLID. DOS SÍNODOS (4,6%) 49.292,54 49.238,71 50.632,00 50.362,59

2500 DESTINOS NÃO IDENTIFICADOS - - - -

2600 OUTROS 383,25 383,25 - 19.336,27

2700 CAMPANHA VAI E VEM 45.932,91 40.007,70 64.534,74 64.709,55

3000 DESPESAS 146.749,15 554.687,05 243.187,37 730.750,33

3100 PESSOAL 28.503,60 254.573,65 34.801,32 304.369,02

3110 Pastor Sinodal 28.503,60 166.393,35 31.607,52 183.311,94

3120 Funcionários - 69.330,30 - 75.375,63

3121 Secretário Administrativo - 36.316,04 - 43.172,99

3122 Auxiliar de Limpeza - 7.399,80 - 7.189,00

3123 Encargos Sociais - 25.614,46 - 25.013,64

3130 Serviços Contábeis - 18.850,00 - 19.617,00

3140 Disponibilidades - - 3.193,80 26.064,45

3200 MANUTENÇÃO DE IMÓVEIS - 15.112,49 - 37.819,99

3210 Manutenção da Sede Sinodal - 11.244,29 - 26.080,01

3220 Móveis, utensílios e equipamentos - 67,90 - 9.854,65

3230 Seguro - 641,91 - 191,36

3240 Vigilância - 3.158,39 - 1.693,97

3300 VEÍCULOS - 15.441,00 51.332,39 85.198,17

3310 Licenciamento, seguro obrigatório - 160,12 - 135,83

3320 Seguro - 1.942,79 - 2.230,85

3330 Combustível, lubricação, lavação - 9.122,05 963,89 18.778,39

3340 Manutenção - 4.216,04 - 3.413,50

3350 Troca de Veículo - - 50.368,50 60.639,60
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IGREJA EVANGÉLICA DE CONFISSÃO
LUTERANA NO BRASIL - IECLB

SÍNODO CENTRO-SUL CATARINENSE
Rua Ivo Reis Montenegro, 126 - Itaguaçu - Florianópolis

CONSELHO FISCAL

Parecer

Em conformidade com o Estatuto do Sínodo Centro-Sul Catarinense, após o exame por 
amostragem dos documentos e peças contábeis (balancete) das prestações de contas 
apresentadas pela Tesouraria, referente aos meses de janeiro de 2019 a dezembro de 2019, 
constatamos a devida regularidade da administração nanceiro no período.

Diante do exposto, recomendamos a este Conselho Sinodal a sua aprovação.

Florianópolis, 30 de junho de 2020.

 Cláudio Roberto Bennert Fritz Gerhard Göhring Vilson Medeiros 

PARECER DO CONSELHO FISCAL
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  Orçado R$ Realizado R$ % Realizado

5 IMOBILIZADO -   . 13.169,11

5.1 Móveis e Equipamentos -   . 8.929,65

5.2 Informática -   . 3.314,46

5.3 Manutenção -   . 925,00

6 LACHARES -   . 965,35

7 EMPRÉSTIMO IECLB -   . 19.336,27 

RECEITA 500.000,00 475.057,26 95,01%

1 GERAÇÃO PRÓPRIA RECURSOS 500.000,00 475.057,26 95,01%

1.1 Dízimos ao Sínodo (38,9%) 452.000,00 428.170,68 94,73%

1.2 Ressarcimentos 3.500,00 4.848,28 138,52%

1.3 Rendimentos Financeiros 15.450,00 14.476,77 93,70%

1.4 Fundo Sinodal de Missão (2,5%) 29.050,00 27.561,53 94,88%

Confronto do Orçado 2019
Período de 01/01/2019 a 31/12/2019

  Orçado R$ Realizado R$ % Realizado

DISPÊNDIOS 500.000,00 537.976,32 107,60%

1 OPERACIONAIS 238.948,67 269.567,70 112,81%

1.1 Pastor Sinodal 143.700,00 151.704,42 105,57%

1.2 Funcionários 75.423,60 73.375,63 99,94%

 Secretário Administrativo 46.400,00 43.172,99 93,05%

 Auxiliar de Limpeza 6.160,00 7.189,00 116,70%

 Encargos sociais 22.863,60 25.013,64 109,40%

1.3 Serviços Contábeis 19.825,00 19.617,00 98,95%

2 VEÍCULOS 19.700,00 33.865,78 171,91%

2.1 Licenciamento, seguro obrigatório 200,00 135,83 67,92%

2.2 Seguro 2.500,00 2.230,85 89,23%

2.3 Combustível, lubricação, lavação 12.000,00 17.814,50 148,45%

2.4 Manutenção 5.000,00 3.413,50 68,27%

2.5 Troca de Veículo -   . 10.271,10 -   .

3 ADMINISTRATIVO 33.351,40 41.690,51 125,00%

3.1 Material de Escritório/Expediente 2.000,00 820,26 41,01%

3.2 Material de limpeza 1.000,00 620,50 62,05%

3.3 Despesas Bancárias 1.700,00 2.407,61 141,62%

3.4 Energia Elétrica 3.000,00 3.672,09 122,40%

3.5 Água e Esgoto 1.600,00 2.512,46 157,03%

3.6 Telefones e Internet 12.000,00 4.133,73 34,45%

3.7 Correios 800,00 427,19 53,40%

3.8 Impostos e taxas (coleta de lixo, etc) 200,00 258,23 129,12%

3.9 Manutenção da Sede Sinodal 10.000,00 26.080,01 260,80%

3.10 Seguro 800,00 191,36 23,92%

3.11 Cartório 251,40 567,07 225,56%

4 MISSÃO E FORMAÇÃO 208.000,00 159.381,60 76,63%

4.1 Assembleia Sinodal 5.000,00 5.278,04 105,56%

4.2 Reuniões a nível Sinodal 14.000,00 20.306,88 145,05%

4.3 Reuniões a nível nacional 14.000,00 11.362,26 81,16%

4.4 Educação Cristã Contínua 85.000,00 112.776,63 132,68%

4.5 Revista Mosaico 18.000,00 21.463,26 119,24%

4.6 Ministério com crianças e jovens 9.000,00 5.799,35 64,44%

4.7 Ministério com música e artes 9.000,00 4.506,37 50,07%

4.8 Ministério com mulheres 7.000,00 2.716,58 38,81%

4.9 Trabalhos missionários 45.000,00 -24.968,32 -55,49%

4.10 Diaconia 2.000,00 140,55 7,03%
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Período de 01/01/2019 a 31/12/2019

  Orçado R$ Realizado R$ % Realizado

DISPÊNDIOS 500.000,00 537.976,32 107,60%

1 OPERACIONAIS 238.948,67 269.567,70 112,81%

1.1 Pastor Sinodal 143.700,00 151.704,42 105,57%

1.2 Funcionários 75.423,60 73.375,63 99,94%

 Secretário Administrativo 46.400,00 43.172,99 93,05%

 Auxiliar de Limpeza 6.160,00 7.189,00 116,70%

 Encargos sociais 22.863,60 25.013,64 109,40%

1.3 Serviços Contábeis 19.825,00 19.617,00 98,95%

2 VEÍCULOS 19.700,00 33.865,78 171,91%

2.1 Licenciamento, seguro obrigatório 200,00 135,83 67,92%

2.2 Seguro 2.500,00 2.230,85 89,23%

2.3 Combustível, lubricação, lavação 12.000,00 17.814,50 148,45%

2.4 Manutenção 5.000,00 3.413,50 68,27%

2.5 Troca de Veículo -   . 10.271,10 -   .

3 ADMINISTRATIVO 33.351,40 41.690,51 125,00%

3.1 Material de Escritório/Expediente 2.000,00 820,26 41,01%

3.2 Material de limpeza 1.000,00 620,50 62,05%

3.3 Despesas Bancárias 1.700,00 2.407,61 141,62%

3.4 Energia Elétrica 3.000,00 3.672,09 122,40%

3.5 Água e Esgoto 1.600,00 2.512,46 157,03%

3.6 Telefones e Internet 12.000,00 4.133,73 34,45%

3.7 Correios 800,00 427,19 53,40%

3.8 Impostos e taxas (coleta de lixo, etc) 200,00 258,23 129,12%

3.9 Manutenção da Sede Sinodal 10.000,00 26.080,01 260,80%

3.10 Seguro 800,00 191,36 23,92%

3.11 Cartório 251,40 567,07 225,56%

4 MISSÃO E FORMAÇÃO 208.000,00 159.381,60 76,63%

4.1 Assembleia Sinodal 5.000,00 5.278,04 105,56%

4.2 Reuniões a nível Sinodal 14.000,00 20.306,88 145,05%

4.3 Reuniões a nível nacional 14.000,00 11.362,26 81,16%

4.4 Educação Cristã Contínua 85.000,00 112.776,63 132,68%

4.5 Revista Mosaico 18.000,00 21.463,26 119,24%

4.6 Ministério com crianças e jovens 9.000,00 5.799,35 64,44%

4.7 Ministério com música e artes 9.000,00 4.506,37 50,07%

4.8 Ministério com mulheres 7.000,00 2.716,58 38,81%

4.9 Trabalhos missionários 45.000,00 -24.968,32 -55,49%

4.10 Diaconia 2.000,00 140,55 7,03%
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Dízimos das Paróquias - Regime de Caixa
2º Semestre

 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AGL 629,15 734,14 820,10 915,48 2.684,94  20.238,89

AWG 604,00 745,00 755,00 627,00 1.204,00 857,70 10.098,70

ANT 705,52 1.633,51 681,65 531,50 2.133,91 1.038,40 12.600,28

ARU 1.208,90 952,00 1.002,90 1.521,20 1.348,28 1.303,16 14.147,68

ATL 7.342,69 1.548,10 1.790,60 1.677,86 1.625,26 3.018,13 29.508,62

AUR 1.099,25 1.802,00 1.531,33 1.870,36 1.947,15 2.329,11 32.768,12

BAR 2.168,04 3.024,46 2.454,93 2.977,49 3.079,93 2.835,17 34.462,93

BVT 3.171,00 694,00 1.735,00 496,00 1.367,00 1.760,00 22.347,00

BTB 1.194,16 6.279,50 1.344,15 916,20 1.739,30 1.315,50 22.541,26

CRI 1.228,20 1.039,50 1.176,60 1.670,60 1.385,40 1.346,00 9.948,50

DEM 907,88     2.337,10 10.177,19

ENC 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 4.239,68 31.352,22

FLN 12.227,28 13.033,87 15.040,62 11.394,44 11.613,94 8.846,41 145.519,50

IBI 1.920,00 950,00 2.230,00 3.720,00 1.610,00 1.100,00 27.825,45

IMB 2.185,30 1.036,00 2.367,00 1.694,00 240,30 2.857,11 22.510,68

ITP 3.719,90 4.082,38 4.272,00 3.732,50 3.570,70 4.203,90 46.320,78

LGS 4.742,68 1.164,58 1.453,85 1.622,40 1.505,60 1.571,98 27.057,39

LLL 6.520,00 605,00 720,00 1.790,60 0,00 1.517,80 20.387,04

LTS 817,00 550,00 550,00 550,00 950,00 550,00 12.482,98

MIB 561,94 582,70 486,03 608,77 187,00 1.039,60 6.413,47

MIM 

MTA 521,03 456,30 480,70 478,10 498,67 380,97 5.568,03

OLS       2.729,70

PLH 5.180,05 5.417,26 5.454,52 6.342,52 5.426,12 5.389,59 66.306,26

PAZ 36,90  29,30 411,31 75,20  15.099,56

PTL 704,05 718,90 978,84 604,77 1.089,75 1.575,31 18.625,63

PIM 1.029,12 1.426,21 983,62 1.230,62 1.223,12 1.539,32 14.293,78

PRD 990,00  931,00 3.017,00   9.033,00

PGT 2.473,20 2.593,69 1.689,20 2.288,61 2.287,40 2.677,38 32.874,15

RQM 897,00 1.138,00 2.421,25 3.252,00 1.025,00 1.284,50 23.948,35

RAT 2.846,68 1.366,16 1.807,62 1.683,74 2.136,19 1.427,28 27.962,42

RSL 4.942,00 4.983,90 6.305,00 5.393,50 9.138,00 5.472,00 76.439,10

RSJ 1.405,14 116,98 44,77 1.257,85 4.767,96 2.542,59 18.325,27

SIS 2.752,50 2.757,50 847,00 712,10 2.784,90 3.182,80 29.049,40

SAI 935,10 1.546,30 1.223,10 938,50 738,70 739,60 11.796,50

SBN 1.326,50  618,80 4.169,70 3.519,20 187,50 21.303,95

SJS 6.858,15 4.489,35 4.606,31 6.982,81 4.927,51 4.400,69 62.603,13

SSC 1.107,10 889,25 701,20 866,00 906,00 1.046,20 10.768,55

TAO   4.000,50 3.992,00 9.324,80  25.317,30

TQS 1.650,00 2.770,00 3.571,00 1.837,50 4.264,50 2.100,00 38.750,70

TBC 1.722,00 2.300,30 1.984,70 1.821,00 8.683,31 1.025,40 31.192,37

TOT 92.429,41 75.526,84 81.190,19 87.696,03 103.109,04 79.037,88 1.100.695,83

Dízimos das Paróquias - Regime de Caixa
1º Semestre

 PARÓQUIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

AGL Agrolândia  2.457,62 2.315,28 7.424,75 1.527,93 729,50

AWG Alfredo Wagner 400,00 500,00 1.850,00 1.100,00 1.023,00 433,00

ANT Anitápolis 1.309,44 1.390,10 1.002,18 883,14 721,25 569,68

ARU Aririú 1.408,10 1.060,98 642,01 1.471,90 1.145,25 1.083,00

ATL Atalanta 3.303,33 1.219,43 1.732,30 2.144,68 2.364,04 1.742,20

AUR Aurora 1.656,62 2.519,62 3.216,69 4.370,83 3.581,09 6.844,07

BAR Barreiros 2.818,03 4.005,26 2.321,78 3.093,35 3.035,33 2.649,16

BVT Bela Vista 2.952,00 575,00 1.395,00 3.114,00 1.319,00 3.769,00

BTB Braço do Trombudo 2.784,94 1.469,90 1.451,71 1.488,25 1.246,45 1.311,20

CRI Criciúma     1.128,00 974,20

DEM Dona Emma  742,03  6.190,18  

ENC Encontro  7.392,14 2.229,22 1.966,03 2.413,21 2.611,94

FLN Florianópolis 7.144,05 15.027,21 10.875,32 14.902,61 12.874,22 12.539,53

IBI Ibirama 2.760,00 5.360,00 2.055,45 1.975,00 2.045,00 2.100,00

IMB Imbuia 157,00 719,00 1.887,50 4.902,47 3.823,50 641,50

ITP Ituporanga 3.410,70 4.143,80 3.421,50 3.917,77 3.776,03 4.069,60

LGS Lages 5.272,14 3.475,20 2.300,96 2.348,43 1.599,57 

LLL Leoberto Leal 0,00 1.850,60 1.998,00 1.056,00 3.700,00 629,04

LTS Lontras 4.164,98 550,00 1.100,00 817,00 817,00 1.067,00

MIB MEUC Ibirama 456,83 475,70 528,50 472,57 514,60 499,23

MIM MEUC Imbuia 

MTA MEUC Taió 460,00 432,80 546,60 431,63 428,98 452,25

OLS Orleans 1.500,90 573,00  655,80 

PLH Palhoça 6.507,85 4.275,25 5.789,85 6.009,45 5.123,35 5.390,45

PAZ Paz 631,60 1.158,60 1.781,80  9.435,85 1.539,00

PTL Petrolândia 2.329,30 1.477,00 1.963,33 1.956,40 4.255,30 972,68

PIM Ponte do Imaruim 1.193,37 979,17 955,32 1.038,82 1.381,57 1.313,52

PRD Pouso Redondo 1.010,00 1.546,00   1.539,00 

PGT Presidente Getúlio 2.413,10 1.856,35 5.001,12 3.351,00 3.770,87 2.472,23

RQM Rancho Queimado 1.802,00 3.500,30 721,00 2.968,00 1.687,50 3.251,80

RAT Rio Antinhas 4.247,76 1.523,63 3.058,12 1.702,42 2.435,99 3.726,83

RSL Rio do Sul 6.747,00 5.051,00 6.698,70 9.380,00 5.798,00 6.530,00

RSJ Rio São João 1.024,33 2.406,93 84,52 37,09 3.347,52 1.289,59

SIS Santa Isabel 3.344,60 2.967,00 3.101,50 2.997,50 740,50 2.861,50

SAI Sto. Amaro da Imperatriz 1.295,00 665,30 1.205,40 646,10 946,30 917,10

SBN São Bonifácio 887,00 130,00  7.246,25 1.600,00 1.619,00

SJS São José 5.697,00 4.741,26 4.732,31 5.861,51 4.723,06 4.583,17

SSC Sul de Santa Catarina 1.150,70 555,50 1.024,60 942,50 949,10 630,40

TAO Taió  2.000,00 1.900,00 1.850,00 2.250,00 

TQS Taquaras 2.029,90 2.665,00 4.921,80 8.417,50 2.723,50 1.800,00

TBC Trombudo Central 6.797,70 1.940,30 816,96 2.445,00 470,00 1.185,70

TOT TOTAL 91.067,27 95.377,98 86.626,33 121.575,93 102.260,86 84.798,07
25
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Dízimos das Paróquias - Regime de Caixa
2º Semestre

 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AGL 629,15 734,14 820,10 915,48 2.684,94  20.238,89

AWG 604,00 745,00 755,00 627,00 1.204,00 857,70 10.098,70

ANT 705,52 1.633,51 681,65 531,50 2.133,91 1.038,40 12.600,28

ARU 1.208,90 952,00 1.002,90 1.521,20 1.348,28 1.303,16 14.147,68

ATL 7.342,69 1.548,10 1.790,60 1.677,86 1.625,26 3.018,13 29.508,62

AUR 1.099,25 1.802,00 1.531,33 1.870,36 1.947,15 2.329,11 32.768,12

BAR 2.168,04 3.024,46 2.454,93 2.977,49 3.079,93 2.835,17 34.462,93

BVT 3.171,00 694,00 1.735,00 496,00 1.367,00 1.760,00 22.347,00

BTB 1.194,16 6.279,50 1.344,15 916,20 1.739,30 1.315,50 22.541,26

CRI 1.228,20 1.039,50 1.176,60 1.670,60 1.385,40 1.346,00 9.948,50

DEM 907,88     2.337,10 10.177,19

ENC 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 4.239,68 31.352,22

FLN 12.227,28 13.033,87 15.040,62 11.394,44 11.613,94 8.846,41 145.519,50

IBI 1.920,00 950,00 2.230,00 3.720,00 1.610,00 1.100,00 27.825,45

IMB 2.185,30 1.036,00 2.367,00 1.694,00 240,30 2.857,11 22.510,68

ITP 3.719,90 4.082,38 4.272,00 3.732,50 3.570,70 4.203,90 46.320,78

LGS 4.742,68 1.164,58 1.453,85 1.622,40 1.505,60 1.571,98 27.057,39

LLL 6.520,00 605,00 720,00 1.790,60 0,00 1.517,80 20.387,04

LTS 817,00 550,00 550,00 550,00 950,00 550,00 12.482,98

MIB 561,94 582,70 486,03 608,77 187,00 1.039,60 6.413,47

MIM 

MTA 521,03 456,30 480,70 478,10 498,67 380,97 5.568,03

OLS       2.729,70

PLH 5.180,05 5.417,26 5.454,52 6.342,52 5.426,12 5.389,59 66.306,26

PAZ 36,90  29,30 411,31 75,20  15.099,56

PTL 704,05 718,90 978,84 604,77 1.089,75 1.575,31 18.625,63

PIM 1.029,12 1.426,21 983,62 1.230,62 1.223,12 1.539,32 14.293,78

PRD 990,00  931,00 3.017,00   9.033,00

PGT 2.473,20 2.593,69 1.689,20 2.288,61 2.287,40 2.677,38 32.874,15

RQM 897,00 1.138,00 2.421,25 3.252,00 1.025,00 1.284,50 23.948,35

RAT 2.846,68 1.366,16 1.807,62 1.683,74 2.136,19 1.427,28 27.962,42

RSL 4.942,00 4.983,90 6.305,00 5.393,50 9.138,00 5.472,00 76.439,10

RSJ 1.405,14 116,98 44,77 1.257,85 4.767,96 2.542,59 18.325,27

SIS 2.752,50 2.757,50 847,00 712,10 2.784,90 3.182,80 29.049,40

SAI 935,10 1.546,30 1.223,10 938,50 738,70 739,60 11.796,50

SBN 1.326,50  618,80 4.169,70 3.519,20 187,50 21.303,95

SJS 6.858,15 4.489,35 4.606,31 6.982,81 4.927,51 4.400,69 62.603,13

SSC 1.107,10 889,25 701,20 866,00 906,00 1.046,20 10.768,55

TAO   4.000,50 3.992,00 9.324,80  25.317,30

TQS 1.650,00 2.770,00 3.571,00 1.837,50 4.264,50 2.100,00 38.750,70

TBC 1.722,00 2.300,30 1.984,70 1.821,00 8.683,31 1.025,40 31.192,37

TOT 92.429,41 75.526,84 81.190,19 87.696,03 103.109,04 79.037,88 1.100.695,83

Dízimos das Paróquias - Regime de Caixa
1º Semestre

 PARÓQUIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

AGL Agrolândia  2.457,62 2.315,28 7.424,75 1.527,93 729,50

AWG Alfredo Wagner 400,00 500,00 1.850,00 1.100,00 1.023,00 433,00

ANT Anitápolis 1.309,44 1.390,10 1.002,18 883,14 721,25 569,68

ARU Aririú 1.408,10 1.060,98 642,01 1.471,90 1.145,25 1.083,00

ATL Atalanta 3.303,33 1.219,43 1.732,30 2.144,68 2.364,04 1.742,20

AUR Aurora 1.656,62 2.519,62 3.216,69 4.370,83 3.581,09 6.844,07

BAR Barreiros 2.818,03 4.005,26 2.321,78 3.093,35 3.035,33 2.649,16

BVT Bela Vista 2.952,00 575,00 1.395,00 3.114,00 1.319,00 3.769,00

BTB Braço do Trombudo 2.784,94 1.469,90 1.451,71 1.488,25 1.246,45 1.311,20

CRI Criciúma     1.128,00 974,20

DEM Dona Emma  742,03  6.190,18  

ENC Encontro  7.392,14 2.229,22 1.966,03 2.413,21 2.611,94

FLN Florianópolis 7.144,05 15.027,21 10.875,32 14.902,61 12.874,22 12.539,53

IBI Ibirama 2.760,00 5.360,00 2.055,45 1.975,00 2.045,00 2.100,00

IMB Imbuia 157,00 719,00 1.887,50 4.902,47 3.823,50 641,50

ITP Ituporanga 3.410,70 4.143,80 3.421,50 3.917,77 3.776,03 4.069,60

LGS Lages 5.272,14 3.475,20 2.300,96 2.348,43 1.599,57 

LLL Leoberto Leal 0,00 1.850,60 1.998,00 1.056,00 3.700,00 629,04

LTS Lontras 4.164,98 550,00 1.100,00 817,00 817,00 1.067,00

MIB MEUC Ibirama 456,83 475,70 528,50 472,57 514,60 499,23

MIM MEUC Imbuia 

MTA MEUC Taió 460,00 432,80 546,60 431,63 428,98 452,25

OLS Orleans 1.500,90 573,00  655,80 

PLH Palhoça 6.507,85 4.275,25 5.789,85 6.009,45 5.123,35 5.390,45

PAZ Paz 631,60 1.158,60 1.781,80  9.435,85 1.539,00

PTL Petrolândia 2.329,30 1.477,00 1.963,33 1.956,40 4.255,30 972,68

PIM Ponte do Imaruim 1.193,37 979,17 955,32 1.038,82 1.381,57 1.313,52

PRD Pouso Redondo 1.010,00 1.546,00   1.539,00 

PGT Presidente Getúlio 2.413,10 1.856,35 5.001,12 3.351,00 3.770,87 2.472,23

RQM Rancho Queimado 1.802,00 3.500,30 721,00 2.968,00 1.687,50 3.251,80

RAT Rio Antinhas 4.247,76 1.523,63 3.058,12 1.702,42 2.435,99 3.726,83

RSL Rio do Sul 6.747,00 5.051,00 6.698,70 9.380,00 5.798,00 6.530,00

RSJ Rio São João 1.024,33 2.406,93 84,52 37,09 3.347,52 1.289,59

SIS Santa Isabel 3.344,60 2.967,00 3.101,50 2.997,50 740,50 2.861,50

SAI Sto. Amaro da Imperatriz 1.295,00 665,30 1.205,40 646,10 946,30 917,10

SBN São Bonifácio 887,00 130,00  7.246,25 1.600,00 1.619,00

SJS São José 5.697,00 4.741,26 4.732,31 5.861,51 4.723,06 4.583,17

SSC Sul de Santa Catarina 1.150,70 555,50 1.024,60 942,50 949,10 630,40

TAO Taió  2.000,00 1.900,00 1.850,00 2.250,00 

TQS Taquaras 2.029,90 2.665,00 4.921,80 8.417,50 2.723,50 1.800,00

TBC Trombudo Central 6.797,70 1.940,30 816,96 2.445,00 470,00 1.185,70

TOT TOTAL 91.067,27 95.377,98 86.626,33 121.575,93 102.260,86 84.798,07
25
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Dízimos das Paróquias - Regime de Competência
2º Semestre

Dízimos das Paróquias - Regime de Competência
1º Semestre

 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AGL 734,14 820,10 915,48 2.684,94 763,84 1.086,43 20.969,92

AWG 745,00 755,00 627,00 1.204,00 857,70 1.112,00 10.310,70

ANT 1.633,51 681,65 531,50 2.133,91 1.038,40 1.469,95 12.760,77

ARU 952,00 745,80 1.778,30 1.348,28 1.303,16 1.859,10 14.598,68

ATL 1.548,10 1.790,60 1.677,86 1.625,26 3.018,13 2.891,51 29.096,80

AUR 1.802,00 1.531,33 1.870,36 1.947,15 2.329,11 2.114,05 33.225,54

BAR 3.024,46 2.454,93 2.977,49 3.079,93 2.835,17 2.678,08 34.322,97

BVT 694,00 1.735,00 496,00 1.367,00 1.760,00 2.747,00 22.142,00

BTB 6.299,50 1.324,15 916,20 1.739,30 1.315,50 3.277,70 23.033,99

CRI 1.039,50 1.176,60 1.670,60 1.385,40 1.346,00 1.737,40 15.026,60

DEM     2.337,10 412,77 10.589,96

ENC 2.998,62 2.526,65 2.352,74 2.441,86 2.022,23 2.300,00 28.860,60

FLN 13.033,87 15.040,62 11.394,44 11.613,94 8.846,41 13.397,22 151.772,67

IBI 950,00 2.230,00 3.720,00 1.610,00 1.100,00 2.945,40 28.010,85

IMB 1.036,00 2.367,00 1.694,00 240,30 2.857,11  22.353,68

ITP 4.082,38 4.272,00 3.732,50 3.570,70 4.203,90 3.887,12 46.797,19

LGS 1.164,58 1.453,85 1.622,40 1.505,60 1.571,98 2.812,02 24.597,27

LLL 6.520,00 605,00 720,00 1.790,60 1.517,80  20.387,04

LTS 550,00 550,00 550,00 950,00 550,00 4.293,00 12.611,00

MIB 582,70 486,03 608,77 1.027,13 567,20 613,73 6.938,10

MIM 100,45 134,27 107,85 137,07 100,27 107,87 1.502,98

MTA 456,30 480,70 478,09 498,67 380,97 867,72 5.991,64

OLS 758,30      5.369,80

PLH 5.417,26 5.454,52 6.342,52 5.426,12 5.389,59 7.059,36 66.857,74

PAZ  29,30 411,31 75,20  1.083,10 15.551,06

PTL 718,90 978,84 604,77 1.089,75 1.575,31 2.712,86 19.009,19

PIM 1.426,21 983,62 1.230,62 1.223,12 1.539,32 1.377,12 14.477,55

PRD 1.300,00 1.100,00 1.450,00 2.350,00 1.133,49 1.589,82 16.946,31

PGT 1.689,20 2.288,61 2.287,40 2.677,38 2.186,50 3.302,90 34.094,09

RQM 1.138,00 2.421,25 3.252,00 1.025,00 1.284,50 2.206,00 23.473,05

RAT 1.366,16 1.807,62 1.683,74 2.136,19 1.427,28 3.941,03 27.655,69

RSL 4.983,90 6.305,00 5.393,50 9.138,00 5.472,00 6.791,00 76.483,10

RSJ 116,98 44,77 1.257,85 4.767,96 2.542,59 1.378,00 18.678,93

SIS 2.757,50 847,00 712,10 2.784,90 3.182,80 5.748,95 31.453,75

SAI 1.546,30 1.223,10 938,50 738,70 739,60 1.587,00 12.088,50

SBN  618,80 4.169,70 3.519,20 187,50 1.643,00 21.929,95

SJS 4.489,35 4.606,31 6.982,81 4.927,51 4.400,69 5.878,01 62.784,14

SSC 889,25 701,20 866,00 906,00 1.046,20 759,39 10.377,24

TAO  4.000,50 3.992,00 9.324,80   25.317,30

TQS 2.770,00 3.571,00 1.837,50 4.264,50 2.100,00 6.743,00 43.463,80

TBC 2.300,30 1.984,70 1.821,00 8.683,31 1.025,40 3.249,00 27.643,67

TOT 83.614,71 82.127,41 85.674,89 108.958,67 77.854,73 109.659,59 1.129.555,79

 PARÓQUIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

AGL Agrolândia 1.338,41 2.315,28 7.424,75 1.527,93 729,50 629,15

AWG Alfredo Wagner 650,00 1.200,00 1.100,00 1.023,00 433,00 604,00

ANT Anitápolis 1.390,10 1.002,18 883,14 721,25 569,68 705,52

ARU Aririú 1.060,98 642,01 1.471,90 1.145,25 1.083,00 1.208,90

ATL Atalanta 1.219,43 1.732,30 2.144,68 2.364,04 1.742,20 7.342,69

AUR Aurora 2.519,62 3.216,69 4.370,83 3.581,09 6.844,06 1.099,25

BAR Barreiros 4.005,26 2.321,78 3.093,35 3.035,33 2.649,16 2.168,04

BVT Bela Vista 575,00 1.395,00 3.114,00 1.319,00 3.769,00 3.171,00

BTB Braço do Trombudo 1.469,90 1.451,71 1.488,25 1.246,45 1.311,20 1.194,16

CRI Criciúma 452,00 1.495,90 1.392,80 1.128,00 974,20 1.228,20

DEM Dona Emma 742,03  6.190,18   907,88

ENC Encontro 2.600,53 2.229,22 1.966,03 2.413,21 2.611,94 2.397,58

FLN Florianópolis 15.027,21 10.875,32 14.902,61 12.874,22 12.539,53 12.227,28

IBI Ibirama 5.360,00 2.055,45 1.975,00 2.045,00 2.100,00 1.920,00

IMB Imbuia 719,00 1.887,50 4.902,47 3.823,50 641,50 2.185,30

ITP Ituporanga 4.143,80 3.421,50 3.917,77 3.776,03 4.069,60 3.719,90

LGS Lages 3.475,20 2.300,96 2.348,43 1.599,57 2.499,77 2.242,91

LLL Leoberto Leal  1.850,60 1.998,00 1.056,00 3.700,00 629,04

LTS Lontras 550,00 1.100,00 817,00 817,00 1.067,00 817,00

MIB MEUC Ibirama 475,70 528,50 472,57 514,60 499,23 561,94

MIM MEUC Imbuia 193,68 133,39 100,36 126,34 112,97 148,47

MTA MEUC Taió 448,72 546,60 431,63 428,98 452,22 521,04

OLS Orleans 655,80 830,00 956,60 771,30 700,20 697,60

PLH Palhoça 4.275,25 5.789,85 6.009,45 5.123,35 5.390,45 5.180,05

PAZ Paz 1.158,60 1.781,80  9.435,85 1.539,00 36,90

PTL Petrolândia 1.477,00 1.963,33 1.956,40 4.255,30 972,68 704,05

PIM Ponte do Imaruim 979,17 955,32 1.038,82 1.381,57 1.313,52 1.029,12

PRD Pouso Redondo 1.546,00 1.539,00 990,00 931,00 1.897,00 1.120,00

PGT Presidente Getúlio 5.001,12 3.351,00 3.770,87 2.472,23 2.473,20 2.593,69

RQM Rancho Queimado 2.621,00 3.059,00 630,00 1.687,50 3.251,80 897,00

RAT Rio Antinhas 1.523,63 3.058,12 1.702,42 2.435,99 3.726,83 2.846,68

RSL Rio do Sul 5.051,00 6.698,70 9.380,00 5.798,00 6.530,00 4.942,00

RSJ Rio São João 2.406,93 84,52 37,09 3.347,52 1.289,59 1.405,14

SIS Santa Isabel 2.967,00 3.101,50 2.997,50 740,50 2.861,50 2.752,50

SAI Sto. Amaro da Imperatriz 665,30 1.205,40 646,10 946,30 917,10 935,10

SBN São Bonifácio   7.246,25 1.600,00 1.619,00 1.326,50

SJS São José 4.741,26 4.732,31 5.861,51 4.723,06 4.583,17 6.858,15

SSC Sul de Santa Catarina 555,50 1.024,60 942,50 949,10 630,40 1.107,10

TAO Taió 2.000,00 1.900,00 1.850,00 2.250,00 

TQS Taquaras 2.665,00 4.921,80 8.417,50 2.723,50 1.800,00 1.650,00

TBC Trombudo Central 1.940,30 816,96 2.445,00 470,00 1.185,70 1.722,00

TOT TOTAL 90.646,42 90.515,09 123.383,74 98.607,85 93.079,88 85.432,80
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Dízimos das Paróquias - Regime de Competência
2º Semestre

Dízimos das Paróquias - Regime de Competência
1º Semestre

 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AGL 734,14 820,10 915,48 2.684,94 763,84 1.086,43 20.969,92

AWG 745,00 755,00 627,00 1.204,00 857,70 1.112,00 10.310,70

ANT 1.633,51 681,65 531,50 2.133,91 1.038,40 1.469,95 12.760,77

ARU 952,00 745,80 1.778,30 1.348,28 1.303,16 1.859,10 14.598,68

ATL 1.548,10 1.790,60 1.677,86 1.625,26 3.018,13 2.891,51 29.096,80

AUR 1.802,00 1.531,33 1.870,36 1.947,15 2.329,11 2.114,05 33.225,54

BAR 3.024,46 2.454,93 2.977,49 3.079,93 2.835,17 2.678,08 34.322,97

BVT 694,00 1.735,00 496,00 1.367,00 1.760,00 2.747,00 22.142,00

BTB 6.299,50 1.324,15 916,20 1.739,30 1.315,50 3.277,70 23.033,99

CRI 1.039,50 1.176,60 1.670,60 1.385,40 1.346,00 1.737,40 15.026,60

DEM     2.337,10 412,77 10.589,96

ENC 2.998,62 2.526,65 2.352,74 2.441,86 2.022,23 2.300,00 28.860,60

FLN 13.033,87 15.040,62 11.394,44 11.613,94 8.846,41 13.397,22 151.772,67

IBI 950,00 2.230,00 3.720,00 1.610,00 1.100,00 2.945,40 28.010,85

IMB 1.036,00 2.367,00 1.694,00 240,30 2.857,11  22.353,68

ITP 4.082,38 4.272,00 3.732,50 3.570,70 4.203,90 3.887,12 46.797,19

LGS 1.164,58 1.453,85 1.622,40 1.505,60 1.571,98 2.812,02 24.597,27

LLL 6.520,00 605,00 720,00 1.790,60 1.517,80  20.387,04

LTS 550,00 550,00 550,00 950,00 550,00 4.293,00 12.611,00

MIB 582,70 486,03 608,77 1.027,13 567,20 613,73 6.938,10

MIM 100,45 134,27 107,85 137,07 100,27 107,87 1.502,98

MTA 456,30 480,70 478,09 498,67 380,97 867,72 5.991,64

OLS 758,30      5.369,80

PLH 5.417,26 5.454,52 6.342,52 5.426,12 5.389,59 7.059,36 66.857,74

PAZ  29,30 411,31 75,20  1.083,10 15.551,06

PTL 718,90 978,84 604,77 1.089,75 1.575,31 2.712,86 19.009,19

PIM 1.426,21 983,62 1.230,62 1.223,12 1.539,32 1.377,12 14.477,55

PRD 1.300,00 1.100,00 1.450,00 2.350,00 1.133,49 1.589,82 16.946,31

PGT 1.689,20 2.288,61 2.287,40 2.677,38 2.186,50 3.302,90 34.094,09

RQM 1.138,00 2.421,25 3.252,00 1.025,00 1.284,50 2.206,00 23.473,05

RAT 1.366,16 1.807,62 1.683,74 2.136,19 1.427,28 3.941,03 27.655,69

RSL 4.983,90 6.305,00 5.393,50 9.138,00 5.472,00 6.791,00 76.483,10

RSJ 116,98 44,77 1.257,85 4.767,96 2.542,59 1.378,00 18.678,93

SIS 2.757,50 847,00 712,10 2.784,90 3.182,80 5.748,95 31.453,75

SAI 1.546,30 1.223,10 938,50 738,70 739,60 1.587,00 12.088,50

SBN  618,80 4.169,70 3.519,20 187,50 1.643,00 21.929,95

SJS 4.489,35 4.606,31 6.982,81 4.927,51 4.400,69 5.878,01 62.784,14

SSC 889,25 701,20 866,00 906,00 1.046,20 759,39 10.377,24

TAO  4.000,50 3.992,00 9.324,80   25.317,30

TQS 2.770,00 3.571,00 1.837,50 4.264,50 2.100,00 6.743,00 43.463,80

TBC 2.300,30 1.984,70 1.821,00 8.683,31 1.025,40 3.249,00 27.643,67

TOT 83.614,71 82.127,41 85.674,89 108.958,67 77.854,73 109.659,59 1.129.555,79

 PARÓQUIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

AGL Agrolândia 1.338,41 2.315,28 7.424,75 1.527,93 729,50 629,15

AWG Alfredo Wagner 650,00 1.200,00 1.100,00 1.023,00 433,00 604,00

ANT Anitápolis 1.390,10 1.002,18 883,14 721,25 569,68 705,52

ARU Aririú 1.060,98 642,01 1.471,90 1.145,25 1.083,00 1.208,90

ATL Atalanta 1.219,43 1.732,30 2.144,68 2.364,04 1.742,20 7.342,69

AUR Aurora 2.519,62 3.216,69 4.370,83 3.581,09 6.844,06 1.099,25

BAR Barreiros 4.005,26 2.321,78 3.093,35 3.035,33 2.649,16 2.168,04

BVT Bela Vista 575,00 1.395,00 3.114,00 1.319,00 3.769,00 3.171,00

BTB Braço do Trombudo 1.469,90 1.451,71 1.488,25 1.246,45 1.311,20 1.194,16

CRI Criciúma 452,00 1.495,90 1.392,80 1.128,00 974,20 1.228,20

DEM Dona Emma 742,03  6.190,18   907,88

ENC Encontro 2.600,53 2.229,22 1.966,03 2.413,21 2.611,94 2.397,58

FLN Florianópolis 15.027,21 10.875,32 14.902,61 12.874,22 12.539,53 12.227,28

IBI Ibirama 5.360,00 2.055,45 1.975,00 2.045,00 2.100,00 1.920,00

IMB Imbuia 719,00 1.887,50 4.902,47 3.823,50 641,50 2.185,30

ITP Ituporanga 4.143,80 3.421,50 3.917,77 3.776,03 4.069,60 3.719,90

LGS Lages 3.475,20 2.300,96 2.348,43 1.599,57 2.499,77 2.242,91

LLL Leoberto Leal  1.850,60 1.998,00 1.056,00 3.700,00 629,04

LTS Lontras 550,00 1.100,00 817,00 817,00 1.067,00 817,00

MIB MEUC Ibirama 475,70 528,50 472,57 514,60 499,23 561,94

MIM MEUC Imbuia 193,68 133,39 100,36 126,34 112,97 148,47

MTA MEUC Taió 448,72 546,60 431,63 428,98 452,22 521,04

OLS Orleans 655,80 830,00 956,60 771,30 700,20 697,60

PLH Palhoça 4.275,25 5.789,85 6.009,45 5.123,35 5.390,45 5.180,05

PAZ Paz 1.158,60 1.781,80  9.435,85 1.539,00 36,90

PTL Petrolândia 1.477,00 1.963,33 1.956,40 4.255,30 972,68 704,05

PIM Ponte do Imaruim 979,17 955,32 1.038,82 1.381,57 1.313,52 1.029,12

PRD Pouso Redondo 1.546,00 1.539,00 990,00 931,00 1.897,00 1.120,00

PGT Presidente Getúlio 5.001,12 3.351,00 3.770,87 2.472,23 2.473,20 2.593,69

RQM Rancho Queimado 2.621,00 3.059,00 630,00 1.687,50 3.251,80 897,00

RAT Rio Antinhas 1.523,63 3.058,12 1.702,42 2.435,99 3.726,83 2.846,68

RSL Rio do Sul 5.051,00 6.698,70 9.380,00 5.798,00 6.530,00 4.942,00

RSJ Rio São João 2.406,93 84,52 37,09 3.347,52 1.289,59 1.405,14

SIS Santa Isabel 2.967,00 3.101,50 2.997,50 740,50 2.861,50 2.752,50

SAI Sto. Amaro da Imperatriz 665,30 1.205,40 646,10 946,30 917,10 935,10

SBN São Bonifácio   7.246,25 1.600,00 1.619,00 1.326,50

SJS São José 4.741,26 4.732,31 5.861,51 4.723,06 4.583,17 6.858,15

SSC Sul de Santa Catarina 555,50 1.024,60 942,50 949,10 630,40 1.107,10

TAO Taió 2.000,00 1.900,00 1.850,00 2.250,00 

TQS Taquaras 2.665,00 4.921,80 8.417,50 2.723,50 1.800,00 1.650,00

TBC Trombudo Central 1.940,30 816,96 2.445,00 470,00 1.185,70 1.722,00

TOT TOTAL 90.646,42 90.515,09 123.383,74 98.607,85 93.079,88 85.432,80
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Dízimos de Festas - Regime de Competência
2º Semestre

Dízimos de Festas - Regime de Competência
1º Semestre

 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AGL    2.315,00   2.315,00

AWG       0,00

ANT 190,00   1.381,50   1.896,50

ARU       0,00

ATL       0,00

AUR       0,00

BAR       0,00

BVT       0,00

BTB 5.173,20      5.173,20

CRI       0,00

DEM       30,00

ENC       0,00

FLN       0,00

IBI       0,00

IMB   1.404,00    7.262,70

ITP       0,00

LGS       0,00

LLL 5.500,00      8.670,00

LTS       0,00

MIB       0,00

MIM       0,00

MTA       0,00

OLS       0,00

PLH       0,00

PAZ   364,00   1.025,00 1.959,00

PTL       0,00

PIM       0,00

PRD       0,00

PGT       0,00

RQM       2.521,80

RAT       0,00

RSL       0,00

RSJ   156,40 834,00 1.700,00 280,00 2.970,40

SIS 991,00   1.491,00 991,50 2.392,15 10.716,65

SAI       0,00

SBN   1.240,20   335,50 6.363,70

SJS       0,00

SSC       0,00

TAO       0,00

TQS  1.210,00  2.140,00  2.040,00 7.090,00

TBC       0,00

TOT 11.854,20 1.210,00 3.164,60 8.161,50 2.691,50 6.072,65 56.968,95

 PARÓQUIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

AGL Agrolândia      

AWG Alfredo Wagner      

ANT Anitápolis   325,00   

ARU Aririú      

ATL Atalanta      

AUR Aurora      

BAR Barreiros      

BVT Bela Vista      

BTB Braço do Trombudo      

CRI Criciúma      

DEM Dona Emma      30,00

ENC Encontro      

FLN Florianópolis      

IBI Ibirama      

IMB Imbuia   1.303,40 2.500,00  2.055,30

ITP Ituporanga      

LGS Lages      

LLL Leoberto Leal   370,00  2.800,00 

LTS Lontras      

MIB MEUC Ibirama      

MIM MEUC Imbuia      

MTA MEUC Taió      

OLS Orleans      

PLH Palhoça      

PAZ Paz     570,00 

PTL Petrolândia      

PIM Ponte do Imaruim      

PRD Pouso Redondo      

PGT Presidente Getúlio      

RQM Rancho Queimado     2.521,80 

RAT Rio Antinhas      

RSL Rio do Sul      

RSJ Rio São João      

SIS Santa Isabel  965,00 965,00  1.956,00 965,00

SAI Sto. Amaro da Imperatriz      

SBN São Bonifácio   1.300,00 1.600,00 754,00 1.134,00

SJS São José      

SSC Sul de Santa Catarina      

TAO Taió      

TQS Taquaras   1.700,00   

TBC Trombudo Central      

TOT TOTAL 0,00 965,00 5.963,40 4.100,00 8.601,80 4.184,30
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Dízimos de Festas - Regime de Competência
2º Semestre

Dízimos de Festas - Regime de Competência
1º Semestre

 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AGL    2.315,00   2.315,00

AWG       0,00

ANT 190,00   1.381,50   1.896,50

ARU       0,00

ATL       0,00

AUR       0,00

BAR       0,00

BVT       0,00

BTB 5.173,20      5.173,20

CRI       0,00

DEM       30,00

ENC       0,00

FLN       0,00

IBI       0,00

IMB   1.404,00    7.262,70

ITP       0,00

LGS       0,00

LLL 5.500,00      8.670,00

LTS       0,00

MIB       0,00

MIM       0,00

MTA       0,00

OLS       0,00

PLH       0,00

PAZ   364,00   1.025,00 1.959,00

PTL       0,00

PIM       0,00

PRD       0,00

PGT       0,00

RQM       2.521,80

RAT       0,00

RSL       0,00

RSJ   156,40 834,00 1.700,00 280,00 2.970,40

SIS 991,00   1.491,00 991,50 2.392,15 10.716,65

SAI       0,00

SBN   1.240,20   335,50 6.363,70

SJS       0,00

SSC       0,00

TAO       0,00

TQS  1.210,00  2.140,00  2.040,00 7.090,00

TBC       0,00

TOT 11.854,20 1.210,00 3.164,60 8.161,50 2.691,50 6.072,65 56.968,95

 PARÓQUIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

AGL Agrolândia      

AWG Alfredo Wagner      

ANT Anitápolis   325,00   

ARU Aririú      

ATL Atalanta      

AUR Aurora      

BAR Barreiros      

BVT Bela Vista      

BTB Braço do Trombudo      

CRI Criciúma      

DEM Dona Emma      30,00

ENC Encontro      

FLN Florianópolis      

IBI Ibirama      

IMB Imbuia   1.303,40 2.500,00  2.055,30

ITP Ituporanga      

LGS Lages      

LLL Leoberto Leal   370,00  2.800,00 

LTS Lontras      

MIB MEUC Ibirama      

MIM MEUC Imbuia      

MTA MEUC Taió      

OLS Orleans      

PLH Palhoça      

PAZ Paz     570,00 

PTL Petrolândia      

PIM Ponte do Imaruim      

PRD Pouso Redondo      

PGT Presidente Getúlio      

RQM Rancho Queimado     2.521,80 

RAT Rio Antinhas      

RSL Rio do Sul      

RSJ Rio São João      

SIS Santa Isabel  965,00 965,00  1.956,00 965,00

SAI Sto. Amaro da Imperatriz      

SBN São Bonifácio   1.300,00 1.600,00 754,00 1.134,00

SJS São José      

SSC Sul de Santa Catarina      

TAO Taió      

TQS Taquaras   1.700,00   

TBC Trombudo Central      

TOT TOTAL 0,00 965,00 5.963,40 4.100,00 8.601,80 4.184,30
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Ofertas Nacionais 2019
Totais arrecadados

Ofertas Sinodais 2019
Totais arrecadados

OFERTAS NACIONAIS 216.112,00

Apoio à Missão entre Povos Indígenas 4.562,55

Apoio às Comunidades necessitadas e novas - OGA 16.320,10

Apoio para Divulgação da Bíblia e Publicações 13.265,65

Associação Diacônica Luterana 9.049,20

Auxílio para Formação Teológica 3.796,21

Casa Matriz de Diaconisas 12.651,05

Fundo de Missão no Exterior Irmã Doraci Edinger 11.269,20

Fundo de Missão no País P. Homero Severo Pinto 11.723,30

Fundo para a Promoção do Ecumenismo 7.102,97

Fundo para Educação Cristã Contínua 2.797,00

Fundo para Trabalho com Jovens 9.876,90

Fundo para Trabalho com Música e Liturgia 1.065,95

Fundos para Projetos de Justiça Ambiental 6.417,60

Missão com Literatura Evangelística 11.663,40

Programa de Acompanhamento a Candidatos/as ao PPHM 12.046,60

Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia 13.171,65

Programa de Acompanhamento a Ministros/as 8.963,20

Projeto de Missão no Sínodo Brasil Central 10.926,35

Projeto de Missão no Sínodo da Amazônia 9.600,10

Projeto de Missão no Sínodo Mato Grosso 11.925,80

Trabalho com Mulheres e Coordenação de Gênero 3.172,92

Trabalho de Inclusão e Acessibilidade / Pessoas com deciência 11.525,40

Trabalho Diaconal e Capelanias da Saúde 13.218,90

OFERTAS SINODAIS 215.971,61

Ações de Educação Cristã Contínua no Sínodo 10.805,97

Atualização Teológica dos Missionários da MZ 13.615,65

Capacitação do Culto Infantil da Missão Zero 14.760,55

Casa de Passagem São Lucas - Porto Alegre 11.209,55

CERENE Ituporanga 14.227,15

Fundo Sinodal de Missão - Projetos no Sínodo 5.710,95

Lar Recanto do Sossego 13.737,50

Missão no Interior da África (MIAF) - Breno e Rafaela Speckhann 15.821,84

Missão Zero  - Plano 2020 16.552,35

MUNIL - Missão Universitária Luterana 11.098,20

Parceria com a Igreja Luterana da Rússia 16.531,75

Projeto Renovo - Missão Zero 13.154,15

Projeto Vida Plena - Araripina 13.241,25

Retiro de Casais dos Ministros 12.127,60

Retiro de Esposas dos Ministros 6.968,70

Seminários Paroquiais de Presbíteros 16.313,15

Viagens Missionárias dos Estudantes de Teologia 10.095,30
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Ofertas Nacionais 2019
Totais arrecadados

Ofertas Sinodais 2019
Totais arrecadados

OFERTAS NACIONAIS 216.112,00

Apoio à Missão entre Povos Indígenas 4.562,55

Apoio às Comunidades necessitadas e novas - OGA 16.320,10

Apoio para Divulgação da Bíblia e Publicações 13.265,65

Associação Diacônica Luterana 9.049,20

Auxílio para Formação Teológica 3.796,21

Casa Matriz de Diaconisas 12.651,05

Fundo de Missão no Exterior Irmã Doraci Edinger 11.269,20

Fundo de Missão no País P. Homero Severo Pinto 11.723,30

Fundo para a Promoção do Ecumenismo 7.102,97

Fundo para Educação Cristã Contínua 2.797,00

Fundo para Trabalho com Jovens 9.876,90

Fundo para Trabalho com Música e Liturgia 1.065,95

Fundos para Projetos de Justiça Ambiental 6.417,60

Missão com Literatura Evangelística 11.663,40

Programa de Acompanhamento a Candidatos/as ao PPHM 12.046,60

Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia 13.171,65

Programa de Acompanhamento a Ministros/as 8.963,20

Projeto de Missão no Sínodo Brasil Central 10.926,35

Projeto de Missão no Sínodo da Amazônia 9.600,10

Projeto de Missão no Sínodo Mato Grosso 11.925,80

Trabalho com Mulheres e Coordenação de Gênero 3.172,92

Trabalho de Inclusão e Acessibilidade / Pessoas com deciência 11.525,40

Trabalho Diaconal e Capelanias da Saúde 13.218,90

OFERTAS SINODAIS 215.971,61

Ações de Educação Cristã Contínua no Sínodo 10.805,97

Atualização Teológica dos Missionários da MZ 13.615,65

Capacitação do Culto Infantil da Missão Zero 14.760,55

Casa de Passagem São Lucas - Porto Alegre 11.209,55

CERENE Ituporanga 14.227,15

Fundo Sinodal de Missão - Projetos no Sínodo 5.710,95

Lar Recanto do Sossego 13.737,50

Missão no Interior da África (MIAF) - Breno e Rafaela Speckhann 15.821,84

Missão Zero  - Plano 2020 16.552,35

MUNIL - Missão Universitária Luterana 11.098,20

Parceria com a Igreja Luterana da Rússia 16.531,75

Projeto Renovo - Missão Zero 13.154,15

Projeto Vida Plena - Araripina 13.241,25

Retiro de Casais dos Ministros 12.127,60

Retiro de Esposas dos Ministros 6.968,70

Seminários Paroquiais de Presbíteros 16.313,15

Viagens Missionárias dos Estudantes de Teologia 10.095,30
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Mês Dia Instância Destinação

Julho 5 Local 

 12 Sinodal Projeto Renovo: Capacitação de Líderes da MZ no Nordeste

 19 Nacional Projeto de Missão no Sínodo Brasil Central

 26 Local 

Agosto 2 Sinodal Retiro Sinodal de Presidentes e Tesoureiros

 9 Nacional Fundo para Trabalho com Jovens

 16 Local 

 23 Sinodal CERENE Palhoça

 30 ESPECIAL Trabalho Inclusão e Acessibilidade / Pessoas com Deciência

Setembro 6 Nacional Projeto de Missão no Sínodo Mato Grosso

 13 Local 

 20 Sinodal Lar Recanto do Sossego

 27 Nacional Missão com Literatura Evangelística

Outubro 4 Local 

 11 Sinodal Apoio aos Estudantes de Teologia do Sínodo

 18 Nacional Trabalho com Mulheres e Coord. de Gênero

 25 Local 

 31 Sinodal Capacitação de Missionários da Missão Zero

Novembro 1 Nacional Programa de acomp. a candidatos/as ao PPHM

 8 Local 

 15 Sinodal Proj. Multiplique: Formação de Plantadores de Comunidades

 22 Nacional Fundo para Educação Cristã Contínua

 29 ESPECIAL Apoio a comunidades necessitadas e novas - OGA

Dezembro 6 ESPECIAL Fundo para Divulgação da Bíblia e Publicações

 13 Local 

 20 Sinodal Formação Continuada de Ministros e Ministras

 24 Nacional Fundo para a Promoção do Ecumenismo

 25 Local 

 27 Sinodal Fundo Sinodal de Missão: Projetos no Sínodo

 31 Nacional Programa de acomp. a Estudantes de Teologia

Plano de Ofertas 2020
2º Semestre

Mês Dia Instância Destinação

Janeiro 5 Sinodal Revitalização de Líderes do Ministério Infantil - MZ Nordeste

 12 Nacional Fundo para Trabalho com Música e Liturgia

 19 Local 

 26 Sinodal Casa de Passagem São Lucas (Porto Alegre/RS)

Fevereiro 2 Nacional Fundo de Implementação de Capelanias da Saúde

 9 Local 

 16 Sinodal MZ – Plano 2020: Plantação de Novas Comunidades

 23 Nacional Programa de Acompanhamento a Ministros/as

Março 1 Local 

 8 Sinodal Retiro de Casais dos Ministros e Ministras

 15 Nacional Fundo de Missão no Exterior Irmã Doraci Edinger

 22 Local 

 29 Sinodal MUNIL – Missão Universitária Luterana

Abril 5 Nacional Fundo para Trabalho Diaconal

 9 Local 

 10 Sinodal Publicações para Capacitação de Lideranças

 12 Nacional Contrib. e Sustentab. Associação Diacônica Luterana - ADL

 19 Local 

 26 Sinodal Parceria com a Igreja Luterana na Rússia

Maio 3 Nacional Auxílio para Formação Teológica

 10 ESPECIAL Casa Matriz de Diaconisas

 17 Local 

 21  Sempre local, cfe. decisão do CI em 2010

 24 Sinodal Projeto Vida Plena (Araripina/PE)

 31 ESPECIAL Fundo de Missão no País P. Homero Severo Pinto

Junho 7 Nacional Apoio à Missão entre e com Povos Indígenas

 14 Local 

 21 Sinodal Retiro de Ministras e Esposas de Ministros

 28 Nacional Projeto de Missão no Sínodo da Amazônia 

Plano de Ofertas 2020
1º Semestre
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Mês Dia Instância Destinação

Julho 5 Local 

 12 Sinodal Projeto Renovo: Capacitação de Líderes da MZ no Nordeste

 19 Nacional Projeto de Missão no Sínodo Brasil Central

 26 Local 

Agosto 2 Sinodal Retiro Sinodal de Presidentes e Tesoureiros

 9 Nacional Fundo para Trabalho com Jovens

 16 Local 

 23 Sinodal CERENE Palhoça

 30 ESPECIAL Trabalho Inclusão e Acessibilidade / Pessoas com Deciência

Setembro 6 Nacional Projeto de Missão no Sínodo Mato Grosso

 13 Local 

 20 Sinodal Lar Recanto do Sossego

 27 Nacional Missão com Literatura Evangelística

Outubro 4 Local 

 11 Sinodal Apoio aos Estudantes de Teologia do Sínodo

 18 Nacional Trabalho com Mulheres e Coord. de Gênero

 25 Local 

 31 Sinodal Capacitação de Missionários da Missão Zero

Novembro 1 Nacional Programa de acomp. a candidatos/as ao PPHM

 8 Local 

 15 Sinodal Proj. Multiplique: Formação de Plantadores de Comunidades

 22 Nacional Fundo para Educação Cristã Contínua

 29 ESPECIAL Apoio a comunidades necessitadas e novas - OGA

Dezembro 6 ESPECIAL Fundo para Divulgação da Bíblia e Publicações

 13 Local 

 20 Sinodal Formação Continuada de Ministros e Ministras

 24 Nacional Fundo para a Promoção do Ecumenismo

 25 Local 

 27 Sinodal Fundo Sinodal de Missão: Projetos no Sínodo

 31 Nacional Programa de acomp. a Estudantes de Teologia

Plano de Ofertas 2020
2º Semestre

Mês Dia Instância Destinação

Janeiro 5 Sinodal Revitalização de Líderes do Ministério Infantil - MZ Nordeste

 12 Nacional Fundo para Trabalho com Música e Liturgia

 19 Local 

 26 Sinodal Casa de Passagem São Lucas (Porto Alegre/RS)

Fevereiro 2 Nacional Fundo de Implementação de Capelanias da Saúde

 9 Local 

 16 Sinodal MZ – Plano 2020: Plantação de Novas Comunidades

 23 Nacional Programa de Acompanhamento a Ministros/as

Março 1 Local 

 8 Sinodal Retiro de Casais dos Ministros e Ministras

 15 Nacional Fundo de Missão no Exterior Irmã Doraci Edinger

 22 Local 

 29 Sinodal MUNIL – Missão Universitária Luterana

Abril 5 Nacional Fundo para Trabalho Diaconal

 9 Local 

 10 Sinodal Publicações para Capacitação de Lideranças

 12 Nacional Contrib. e Sustentab. Associação Diacônica Luterana - ADL

 19 Local 

 26 Sinodal Parceria com a Igreja Luterana na Rússia

Maio 3 Nacional Auxílio para Formação Teológica

 10 ESPECIAL Casa Matriz de Diaconisas

 17 Local 

 21  Sempre local, cfe. decisão do CI em 2010

 24 Sinodal Projeto Vida Plena (Araripina/PE)

 31 ESPECIAL Fundo de Missão no País P. Homero Severo Pinto

Junho 7 Nacional Apoio à Missão entre e com Povos Indígenas

 14 Local 

 21 Sinodal Retiro de Ministras e Esposas de Ministros

 28 Nacional Projeto de Missão no Sínodo da Amazônia 

Plano de Ofertas 2020
1º Semestre
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Previsão Orçamentária para 2020

DISPÊNDIOS 522.430,00

1 Pessoal 247.100,00 47,30% 

1.1 Pastor Sinodal 150.720,00 28,85%

1.2 Funcionários 75.580,00 14,47%

 Secretário Administrativo 45.335,00 8,68%

 Auxiliar de Limpeza 7.335,00 1,40%

 Encargos sociais 22.910,60 4,39%

1.3 Serviços Contábeis 20.800,00 3,98%

2 MANUTENÇÃO DE IMÓVEIS 7.700,00 1,47%

2.1 Manutenção da Sede Sinodal 4.800,00 0,92%

2.2 Móveis, utensílios e Equipamentos 1.000,00 0,19%

2.3 Seguro 700,00 0,13%

2.4 Vigilância 1.200,00 0,23%

3 VEÍCULOS 23.950,00 4,58%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatório 150,00 0,03%

3.2 Seguro 2.000,00 0,38%

3.3 Combustível, lubricação, lavação 16.800,00 3,22%

3.4 Manutenção 5.000,00 0,96%

3.5 Troca de Veículo 0,00 0,00%

4 GERAL 11.480,00 2,20%

4.1 Água e Esgoto 960,00 0,18%

4.2 Energia Elétrica 1.200,00 0,23%

4.3 Telefones e Internet 3.120,00 0,60%

4.4 Despesas Bancárias 2.400,00 0,46%

4.5 Correios 600,00 0,11%

4.6 Cartório 300,00 0,06%

4.7 Impostos e taxas 400,00 0,08%

4.8 Expediente 2.500,00 0,48%

5 MISSÃO E FORMAÇÃO 217.000,00 41,54%

5.1 Reuniões 40.000,00 7,66%

5.2 Cuidado Pastoral 60.000,00 11,48%

5.3 Setores de Trabalho 17.000,00 3,25%

 Ministério com Crianças 4.000,00 0,67%

 Ministério com Jovens 3.000,00 0,67%

 Ministério com Mulheres 5.000,00 0,96%

 Ministério com Música e Artes 5.000,00 0,96%

5.4 Educação Cristã Contínua 45.000,00 8,61%

5.5 Missão 45.000,00 8,61%

5.6 Diaconia 10.000,00 1,91%

6 LACHARES 200,00 0,04%

7 DEVOLUÇÃO EMPRÉSTIMO IECLB (Construção Sede) 15.000,00 2,87%

RECEITA S 522.430,00 

1 GERAÇÃO PRÓPRIA DE RECURSOS 522.430,00 100,00%

1.1 Receitas Ordinárias Paróquias/Comunidades 474.000,00 90,40%

1.2 Rendimentos de aplicações nanceiras 18.000,00 3,45%

1.3 Fundo Sinodal de Missão 30.430,00 5,82%

SUPERÁVIT / DÉFICIT 0,00 0,00%
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Previsão Orçamentária para 2020

DISPÊNDIOS 522.430,00

1 Pessoal 247.100,00 47,30% 

1.1 Pastor Sinodal 150.720,00 28,85%

1.2 Funcionários 75.580,00 14,47%

 Secretário Administrativo 45.335,00 8,68%

 Auxiliar de Limpeza 7.335,00 1,40%

 Encargos sociais 22.910,60 4,39%

1.3 Serviços Contábeis 20.800,00 3,98%

2 MANUTENÇÃO DE IMÓVEIS 7.700,00 1,47%

2.1 Manutenção da Sede Sinodal 4.800,00 0,92%

2.2 Móveis, utensílios e Equipamentos 1.000,00 0,19%

2.3 Seguro 700,00 0,13%

2.4 Vigilância 1.200,00 0,23%

3 VEÍCULOS 23.950,00 4,58%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatório 150,00 0,03%

3.2 Seguro 2.000,00 0,38%

3.3 Combustível, lubricação, lavação 16.800,00 3,22%

3.4 Manutenção 5.000,00 0,96%

3.5 Troca de Veículo 0,00 0,00%

4 GERAL 11.480,00 2,20%

4.1 Água e Esgoto 960,00 0,18%

4.2 Energia Elétrica 1.200,00 0,23%

4.3 Telefones e Internet 3.120,00 0,60%

4.4 Despesas Bancárias 2.400,00 0,46%

4.5 Correios 600,00 0,11%

4.6 Cartório 300,00 0,06%

4.7 Impostos e taxas 400,00 0,08%

4.8 Expediente 2.500,00 0,48%

5 MISSÃO E FORMAÇÃO 217.000,00 41,54%

5.1 Reuniões 40.000,00 7,66%

5.2 Cuidado Pastoral 60.000,00 11,48%

5.3 Setores de Trabalho 17.000,00 3,25%

 Ministério com Crianças 4.000,00 0,67%

 Ministério com Jovens 3.000,00 0,67%

 Ministério com Mulheres 5.000,00 0,96%

 Ministério com Música e Artes 5.000,00 0,96%

5.4 Educação Cristã Contínua 45.000,00 8,61%

5.5 Missão 45.000,00 8,61%

5.6 Diaconia 10.000,00 1,91%

6 LACHARES 200,00 0,04%

7 DEVOLUÇÃO EMPRÉSTIMO IECLB (Construção Sede) 15.000,00 2,87%

RECEITA S 522.430,00 

1 GERAÇÃO PRÓPRIA DE RECURSOS 522.430,00 100,00%

1.1 Receitas Ordinárias Paróquias/Comunidades 474.000,00 90,40%

1.2 Rendimentos de aplicações nanceiras 18.000,00 3,45%

1.3 Fundo Sinodal de Missão 30.430,00 5,82%

SUPERÁVIT / DÉFICIT 0,00 0,00%
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Previsão Orçamentária para 2021

DISPÊNDIOS 499.950,00

1 Pessoal 239.935,00 47,99% 

1.1 Pastor Sinodal 151.800,00 30,36%

1.2 Funcionários 78.060,00 15,61%

 Secretário Administrativo 46.665,00 9,33%

 Auxiliar de Limpeza 7.735,00 1,55%

 Encargos sociais 23.660,00 4,73%

1.3 Serviços Contábeis 10.075,00 2,02%

2 MANUTENÇÃO DE IMÓVEIS 7.760,00 1,55%

2.1 Manutenção da Sede Sinodal 4.800,00 0,96%

2.2 Móveis, utensílios e Equipamentos 1.000,00 0,20%

2.3 Seguro 700,00 0,14%

2.4 Vigilância 1.260,00 0,25%

3 VEÍCULOS 23.950,00 4,99%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatório 150,00 0,03%

3.2 Seguro 3.000,00 0,60%

3.3 Combustível, lubricação, lavação 16.800,00 3,36%

3.4 Manutenção 5.000,00 1,00%

3.5 Troca de Veículo 0,00 0,00%

4 GERAL 14.000,00 2,80%

4.1 Água e Esgoto 1.200,00 0,24%

4.2 Energia Elétrica 1.800,00 0,36%

4.3 Telefones e Internet 3.600,00 0,72%

4.4 Despesas Bancárias 2.400,00 0,48%

4.5 Correios 300,00 0,06%

4.6 Cartório 300,00 0,06%

4.7 Impostos e taxas 400,00 0,08%

4.8 Expediente 4.000,00 0,80%

5 MISSÃO E FORMAÇÃO 190.000,00 38,00%

5.1 Reuniões 33.000,00 6,60%

5.2 Cuidado Pastoral 50.000,00 10,00%

5.3 Setores de Trabalho 17.000,00 3,40%

 Ministério com Crianças 5.000,00 1,00%

 Ministério com Jovens 4.000,00 0,80%

 Ministério com Mulheres 4.000,00 0,80%

 Ministério com Música e Artes 4.000,00 0,80%

5.4 Educação Cristã Contínua 35.000,00 7,00%

5.5 Missão 45.000,00 9,00%

5.6 Diaconia 10.000,00 2,00%

6 LACHARES 305,00 0,06%

7 DEVOLUÇÃO EMPRÉSTIMO IECLB (Construção Sede) 23.000,00 4,60%

RECEITA S 499.450,00 

1 GERAÇÃO PRÓPRIA DE RECURSOS 499.450,00 100,00%

1.1 Receitas Ordinárias Paróquias/Comunidades 464.160,00 92,84%

1.2 Rendimentos de aplicações nanceiras 6.000,00 1,20%

1.3 Fundo Sinodal de Missão 29.790,00 5,96%

SUPERÁVIT / DÉFICIT 0,00 0,00%
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1.1 Pastor Sinodal 151.800,00 30,36%

1.2 Funcionários 78.060,00 15,61%

 Secretário Administrativo 46.665,00 9,33%
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2.2 Móveis, utensílios e Equipamentos 1.000,00 0,20%

2.3 Seguro 700,00 0,14%

2.4 Vigilância 1.260,00 0,25%

3 VEÍCULOS 23.950,00 4,99%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatório 150,00 0,03%

3.2 Seguro 3.000,00 0,60%

3.3 Combustível, lubricação, lavação 16.800,00 3,36%

3.4 Manutenção 5.000,00 1,00%

3.5 Troca de Veículo 0,00 0,00%

4 GERAL 14.000,00 2,80%

4.1 Água e Esgoto 1.200,00 0,24%

4.2 Energia Elétrica 1.800,00 0,36%

4.3 Telefones e Internet 3.600,00 0,72%

4.4 Despesas Bancárias 2.400,00 0,48%

4.5 Correios 300,00 0,06%

4.6 Cartório 300,00 0,06%

4.7 Impostos e taxas 400,00 0,08%

4.8 Expediente 4.000,00 0,80%

5 MISSÃO E FORMAÇÃO 190.000,00 38,00%

5.1 Reuniões 33.000,00 6,60%

5.2 Cuidado Pastoral 50.000,00 10,00%

5.3 Setores de Trabalho 17.000,00 3,40%

 Ministério com Crianças 5.000,00 1,00%

 Ministério com Jovens 4.000,00 0,80%

 Ministério com Mulheres 4.000,00 0,80%

 Ministério com Música e Artes 4.000,00 0,80%

5.4 Educação Cristã Contínua 35.000,00 7,00%

5.5 Missão 45.000,00 9,00%

5.6 Diaconia 10.000,00 2,00%

6 LACHARES 305,00 0,06%

7 DEVOLUÇÃO EMPRÉSTIMO IECLB (Construção Sede) 23.000,00 4,60%

RECEITA S 499.450,00 

1 GERAÇÃO PRÓPRIA DE RECURSOS 499.450,00 100,00%

1.1 Receitas Ordinárias Paróquias/Comunidades 464.160,00 92,84%

1.2 Rendimentos de aplicações nanceiras 6.000,00 1,20%

1.3 Fundo Sinodal de Missão 29.790,00 5,96%

SUPERÁVIT / DÉFICIT 0,00 0,00%
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Alegramo-nos com novas pessoas que passaram a integrar o presbitério da Comunidade, isso 
trouxe novo ânimo e força ao trabalho. Ficamos felizes pela excelente participação no encontro de lideran-
ças realizado no início do ano de 2019. O que também nos alegra é a participação de visitantes em nossos 
cultos e a decisão de alguns desses de tornarem-se membros da Comunidade através do curso de prossão 
de fé. O esforço da equipe do culto infantil é mais um motivo de grande alegria! As professoras têm buscado 
capacitação nos cursos oferecidos pelo Sínodo e têm demonstrado muito zelo e diligência no trabalho junto 
com as crianças. O resultado disso é que o passa dia das crianças em comemoração ao dia das crianças foi 
maravilhoso! Uma grande alegria e uma excelente oportunidade de evangelização! Ensinamos o plano da 
salvação usando o livro sem palavras. Muitas pessoas ajudaram e as crianças amaram! Ficamos felizes 
pelo trabalho de evangelização e edicação junto com as crianças. Rogamos a Deus que essas sementi-
nhas lançadas cresçam e deem frutos. Também queremos citar o trabalho das senhoras da Comunidade, a 
OASE. Além de os encontros semanais terem sempre uma boa participação, elas sempre se mostram 
dedicadas a servir a Deus trabalhando na Comunidade e ajudando nas jantas e em outros momentos de 
confraternização. Tivemos um encontro de mulheres que foi excelente! Uma palestra muito edicante com 
uma ótima participação, inclusive de mulheres visitantes. Sem dúvida é algo a ser repetido! Muitas outras 
coisas podem ser citadas: como o empenho da liderança do grupo do ensino conrmatório e dos pais em 
levá-los ao Encontrão Jovem em Ituporanga. Eles zeram promoções, trabalharam muito e contaram 
também com a ajuda do presbitério que não mede esforços em investir na evangelização dos jovens e 
adolescentes da Comunidade. Todos os conrmandos e também outros jovens foram no retiro e amaram! 
Alegramo-nos com a equipe do grupo de louvor que conta com novos integrantes. Alegramo-nos com o 
ministério de casais que organiza sempre com muito carinho e dedicação a Noite de Casais e os retiros de 
casais. E, de forma especial, por um novo grupo de casais que se formou em nossa Comunidade. 

Outra alegria foi que conseguimos revitali-
zar a fachada do nosso templo e fechá-la com um 
muro e portão de vidro. Isso era extremamente 
necessário, pois a entrada do nosso templo havia se 
tornado um ponto de encontro de usuários de 
drogas. Esse investimento se deu graças às doa-
ções e trabalho de muitas pessoas. E, por m, no 
nal do ano (10.11.2019) tivemos o culto de 
gratidão em comemoração aos 25 anos da 
Comunidade. Foi um dia muito alegre de lembran-
ças dos anos que se passaram, mas também de 
reassumir a responsabilidade na missão de Deus e 
seguir adiante. Enm, é certo que existem diculdades, mas a verdade é que existem muito mais alegrias, é 
preciso valorizá-las!

Entendemos que todos os grupos de trabalho (ministérios) têm seu valor dentro da igreja e da 
edicação da mesma. Então, desenvolvemos com muito zelo o trabalho com as crianças por meio do culto 
infantil, com os adolescentes e jovens no Conexão, com os casais nos grupos de casais, com as senhoras no 
grupo da OASE. Entendemos que cada fase da vida tem seus desaos e suas oportunidades e por meio de 
tudo isso Deus nos conduz através da sua Palavra e o caráter de Cristo vai sendo formado em nós (discipu-
lado). 

Precisamos trabalhar na formação de novas lideranças, precisamos alcançar a auto sustentabilida-
de, reativar o trabalho com jovens e elaborar nosso planejamento estratégico. Também queremos crescer 
em direção a sermos uma Comunidade cada vez mais missional, cuja espiritualidade e testemunho sejam 
contagiantes. 

Temos diculdade nanceira. Sempre honramos nossos compromissos, mas muitas vezes é 
preciso fazer uso do valor de reserva da Comunidade porque as contribuições dos membros não suprem 

Comunidade Evangélica Luterana na

PONTE DO IMARUIM
Pa. Mirna Lilian SchneiderPonte do ImaruimRua Manoel Luiz Teixeira, s/nº - Ponte do Imaruim

88.130-700 - Palhoça/SC
(48) 3033-3483
ieclbponte@gmail.com

Nº de Membros:
215

cfe. estatísticas ano-base 2018
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Alegramo-nos com novas pessoas que passaram a integrar o presbitério da Comunidade, isso 
trouxe novo ânimo e força ao trabalho. Ficamos felizes pela excelente participação no encontro de lideran-
ças realizado no início do ano de 2019. O que também nos alegra é a participação de visitantes em nossos 
cultos e a decisão de alguns desses de tornarem-se membros da Comunidade através do curso de prossão 
de fé. O esforço da equipe do culto infantil é mais um motivo de grande alegria! As professoras têm buscado 
capacitação nos cursos oferecidos pelo Sínodo e têm demonstrado muito zelo e diligência no trabalho junto 
com as crianças. O resultado disso é que o passa dia das crianças em comemoração ao dia das crianças foi 
maravilhoso! Uma grande alegria e uma excelente oportunidade de evangelização! Ensinamos o plano da 
salvação usando o livro sem palavras. Muitas pessoas ajudaram e as crianças amaram! Ficamos felizes 
pelo trabalho de evangelização e edicação junto com as crianças. Rogamos a Deus que essas sementi-
nhas lançadas cresçam e deem frutos. Também queremos citar o trabalho das senhoras da Comunidade, a 
OASE. Além de os encontros semanais terem sempre uma boa participação, elas sempre se mostram 
dedicadas a servir a Deus trabalhando na Comunidade e ajudando nas jantas e em outros momentos de 
confraternização. Tivemos um encontro de mulheres que foi excelente! Uma palestra muito edicante com 
uma ótima participação, inclusive de mulheres visitantes. Sem dúvida é algo a ser repetido! Muitas outras 
coisas podem ser citadas: como o empenho da liderança do grupo do ensino conrmatório e dos pais em 
levá-los ao Encontrão Jovem em Ituporanga. Eles zeram promoções, trabalharam muito e contaram 
também com a ajuda do presbitério que não mede esforços em investir na evangelização dos jovens e 
adolescentes da Comunidade. Todos os conrmandos e também outros jovens foram no retiro e amaram! 
Alegramo-nos com a equipe do grupo de louvor que conta com novos integrantes. Alegramo-nos com o 
ministério de casais que organiza sempre com muito carinho e dedicação a Noite de Casais e os retiros de 
casais. E, de forma especial, por um novo grupo de casais que se formou em nossa Comunidade. 

Outra alegria foi que conseguimos revitali-
zar a fachada do nosso templo e fechá-la com um 
muro e portão de vidro. Isso era extremamente 
necessário, pois a entrada do nosso templo havia se 
tornado um ponto de encontro de usuários de 
drogas. Esse investimento se deu graças às doa-
ções e trabalho de muitas pessoas. E, por m, no 
nal do ano (10.11.2019) tivemos o culto de 
gratidão em comemoração aos 25 anos da 
Comunidade. Foi um dia muito alegre de lembran-
ças dos anos que se passaram, mas também de 
reassumir a responsabilidade na missão de Deus e 
seguir adiante. Enm, é certo que existem diculdades, mas a verdade é que existem muito mais alegrias, é 
preciso valorizá-las!

Entendemos que todos os grupos de trabalho (ministérios) têm seu valor dentro da igreja e da 
edicação da mesma. Então, desenvolvemos com muito zelo o trabalho com as crianças por meio do culto 
infantil, com os adolescentes e jovens no Conexão, com os casais nos grupos de casais, com as senhoras no 
grupo da OASE. Entendemos que cada fase da vida tem seus desaos e suas oportunidades e por meio de 
tudo isso Deus nos conduz através da sua Palavra e o caráter de Cristo vai sendo formado em nós (discipu-
lado). 

Precisamos trabalhar na formação de novas lideranças, precisamos alcançar a auto sustentabilida-
de, reativar o trabalho com jovens e elaborar nosso planejamento estratégico. Também queremos crescer 
em direção a sermos uma Comunidade cada vez mais missional, cuja espiritualidade e testemunho sejam 
contagiantes. 

Temos diculdade nanceira. Sempre honramos nossos compromissos, mas muitas vezes é 
preciso fazer uso do valor de reserva da Comunidade porque as contribuições dos membros não suprem 
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todas as despesas, o que limita ainda mais nossa possibilidade de fazer novos investimentos. 

Outra diculdade que temos é com o trabalho com os jovens. Ao longo dos últimos anos foram 
feitas várias tentativas de formatos diferentes para alcançá-los. Houve momentos bons, com boa participa-
ção, mas não conseguimos manter e a frequência diminuiu até que tivemos que tomar a decisão de encer-
rar o trabalho com os jovens e mantermos somente o ensino conrmatório. 

Desejamos caminhar em direção a nossa visão que foi elaborada em conjunto num encontro de 
lideranças da Comunidade e é: “Ser uma igreja acolhedora, que prega a Palavra com integridade e 
relevância”. Na mesma ocasião foi elaborada a missão da comunidade nas seguintes palavras: “Conduzir 
as pessoas para Jesus, integrando-as na comunhão cristã, ajudando-as a crescer em Cristo e capacitan-
do-as ao serviço para a glória de Deus”. Não são apenas palavras registradas que depois são esquecidas, 
mas é o que de fato procuramos fazer na caminhada da Comunidade. Cremos que o Reino de Deus vem 
sobre nós à medida que oramos e pedimos isso ao Espírito. É vivendo nessa dependência do agir e do poder 
do Espírito Santo que queremos ir adiante ao cumprimento da nossa visão e missão. 

O que devemos sempre manter em nossa Comunidade é o bom acolhimento, a forma carinhosa 
como as pessoas são recebidas. Alegramo-nos muito quando ouvimos as pessoas falarem que se sentiram 
bem e que foram bem recebidas. Isso sem dúvida deve ser mantido. O que também devemos manter é a 
ênfase na pregação da Palavra de forma uma simples, mas também profunda aliando a delidade às 
Escrituras com a realidade das pessoas. Esse zelo pela boa pregação da Palavra certamente deve continu-
ar, pois como diz Rm 10.17: “A fé vem por se ouvir a mensagem, e a mensagem é ouvida pela palavra de 
Cristo.” Os pequenos grupos também devem ser mantidos porque de uma maneira especial é ali que se 
desenvolve o discipulado e novas lideranças. Também se faz necessário avançar no ensino dos membros 
sobre educação nanceira e dízimo, bem como encontrar uma forma de cativar e reunir novamente os 
jovens da nossa Comunidade e de fora dela também.

Precisamos investir em cursos de formação e capacitação como, por exemplo, o Curso Crown 
(curso de educação nanceira à luz da Palavra de Deus). E precisamos também de uma assessoria no que 
diz respeito ao trabalho com os jovens. Precisamos analisar com atenção o perl dos jovens da nossa 
Comunidade e a realidade em que estão inseridos e fazer algo que os atraia e que os mantenha conectados 
a um grupo. Não temos a “receita certa” para isso acontecer, mas, pelo menos, deve ser iniciada uma 
análise, buscar ajuda, reetir e fazer novas experiências. 

Comunidade Evangélica de

BRAÇO DO TROMBUDO
P. Claus BrunkenBraço do Trombudo - Km 20Rua Duque de Caxias, 1817 - Centro

89.178-000 - Braço do Trombudo/SC
(47) 3533-9009
ieclbbelavista@gmail.com

Nº de Membros:
1.508

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Comunidade de Braço do Trombudo vive um bom momento, de interesse pela Palavra de Deus e 
aumento da participação dos membros, tanto nos cultos quanto nos encontros familiares. As reuniões de 
presbitério tem ocorrido com regularidade e assuntos da vida comunitária tem sido trazidos para debate e 
avaliação. Também o investimento no ministério de música está trazendo resultado, com a participação do 
coral e dos alunos de música nos cultos.

Foram reforçadas as iniciativas de conscientização da comunidade para a sua missão. Nesta 
direção as lideranças tem atuado na municipalização do cemitério da comunidade, com reuniões junto aos 
órgãos competentes. E membros foram chamados para assumir responsabilidades na visitação, pregação, 
ministério de louvor e colaboração nos encontros familiares.

Para os próximos anos será importante aperfeiçoar os grupos existentes para que haja um maior 
engajamento dos membros nas atividades paroquiais, despertamento de lideranças e crescimento na 
comunhão. Também será necessário uma maior consciência de compromisso com o sustento e a missão 
da comunidade, especialmente a partir da municipalização do cemitério.

No Planejamento Estratégico foram denidas as seguintes ações: Consolidação dos Encontros 

A Paróquia de Agrolândia vive um bom momento. Em 2019 tivemos a chegada do Pastor Dirceu 
Strelow, que foi instalado em 14.07.2019. Sentimos que o Pastor vem tendo uma aceitação muito boa 
junto aos membros, o que muito nos alegra. Da mesma forma, nos alegra o relacionamento harmonioso 
entre as lideranças e o Pastor. 

No âmbito da Paróquia trabalhamos com diferentes grupos, tais como: Culto Infantil, Ensino 
Conrmatório, OASE, ELLAS (Grupo de Mulheres), LELUT (Legião Evangélica Luterana), Estudos Bíblicos, 
Coral e Grupo de Casais. 

Iniciamos neste ano de 2020 o Planejamento 
Missionário baseado no PAMI (Plano de Ação 
Missionária da IECLB). Infelizmente, o mesmo foi 
interrompido devido à pandemia, foi possível realizar-
mos apenas um encontro para tratar do planejamento, 
mas assim que a pandemia cessar daremos continui-
dade. A partir deste, teremos clareza sobre a nossa 
realidade, diculdades, sonhos e potencialidades, 
bem como traçaremos estratégias de ação para 
alcançar os objetivos e suprir as lacunas existentes. 

A Paróquia tem como um grande sonho para a 
caminhada futura a retomada do trabalho com jovens, 
esta que é também nossa grande diculdade no 
momento, pois este trabalho encontra-se parado há 10 anos aproximadamente. 

Acreditamos que uma ênfase primordial seja a Formação e Capacitação de Lideranças. A partir 
desta, visamos para os próximos anos investir e aprimorar o trabalho com crianças, retomar o trabalho com 
jovens, aperfeiçoar o louvor nas celebrações e dar continuidade aos trabalhos nos diversos grupos existen-
tes, incentivando o sacerdócio geral de todas as pessoas que creem na dinâmica dos mesmos.

Familiares; criação de grupo de oração virtual; criação de grupos de música; criação de grupos de trabalho; 
criação de equipe de comunicação; identicação e visita a membros pouco participantes. As três primeiras 
ações estão sendo executadas plenamente. As demais foram executadas somente em parte, e continuam 
sendo desaos para os próximos anos.

Desta forma, é possível observar que há diversas ações sendo executadas, nas quais será necessá-
rio perseverar, e que ainda trarão, a seu tempo, impacto sobre a vida comunitária. Também será necessário 
uma ênfase maior na confessionalidade luterana, para criar um sentimento de pertença à comunidade. Isto 
poderá ser trabalhado especialmente através da visitação, da preparação de pais e padrinhos de batismo, 
de diálogo com novos membros e de contatos na secretaria.

Que possamos, com a orientação do Espírito Santo, caminhar juntos em nossa missão: Anunciar o 
Evangelho, estimular nossos membros para que o coloquem em prática na sua vida, e chamar mais 
pessoas a comprometerem-se com a causa de Jesus Cristo, sendo exemplo de diálogo e de amor ao 
próximo. Para que nossa comunidade seja reconhecida como entidade cristã que busca e valoriza a 
participação dos membros em suas decisões e que abraça novos desaos em delidade ao evangelho de 
Jesus Cristo.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

AGROLÂNDIA
P. Dirceu Gretschmann StrelowAgrolândia

Ribeirão do Tigre
Alameda Trombudo Alto, 299 - Centro
88.420-000 - Agrolândia/SC
(47) 3534-4202
paroquiaieclbagrolandia@gmail.com

Nº de Membros:
2.270

cfe. estatísticas ano-base 2018
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todas as despesas, o que limita ainda mais nossa possibilidade de fazer novos investimentos. 

Outra diculdade que temos é com o trabalho com os jovens. Ao longo dos últimos anos foram 
feitas várias tentativas de formatos diferentes para alcançá-los. Houve momentos bons, com boa participa-
ção, mas não conseguimos manter e a frequência diminuiu até que tivemos que tomar a decisão de encer-
rar o trabalho com os jovens e mantermos somente o ensino conrmatório. 

Desejamos caminhar em direção a nossa visão que foi elaborada em conjunto num encontro de 
lideranças da Comunidade e é: “Ser uma igreja acolhedora, que prega a Palavra com integridade e 
relevância”. Na mesma ocasião foi elaborada a missão da comunidade nas seguintes palavras: “Conduzir 
as pessoas para Jesus, integrando-as na comunhão cristã, ajudando-as a crescer em Cristo e capacitan-
do-as ao serviço para a glória de Deus”. Não são apenas palavras registradas que depois são esquecidas, 
mas é o que de fato procuramos fazer na caminhada da Comunidade. Cremos que o Reino de Deus vem 
sobre nós à medida que oramos e pedimos isso ao Espírito. É vivendo nessa dependência do agir e do poder 
do Espírito Santo que queremos ir adiante ao cumprimento da nossa visão e missão. 

O que devemos sempre manter em nossa Comunidade é o bom acolhimento, a forma carinhosa 
como as pessoas são recebidas. Alegramo-nos muito quando ouvimos as pessoas falarem que se sentiram 
bem e que foram bem recebidas. Isso sem dúvida deve ser mantido. O que também devemos manter é a 
ênfase na pregação da Palavra de forma uma simples, mas também profunda aliando a delidade às 
Escrituras com a realidade das pessoas. Esse zelo pela boa pregação da Palavra certamente deve continu-
ar, pois como diz Rm 10.17: “A fé vem por se ouvir a mensagem, e a mensagem é ouvida pela palavra de 
Cristo.” Os pequenos grupos também devem ser mantidos porque de uma maneira especial é ali que se 
desenvolve o discipulado e novas lideranças. Também se faz necessário avançar no ensino dos membros 
sobre educação nanceira e dízimo, bem como encontrar uma forma de cativar e reunir novamente os 
jovens da nossa Comunidade e de fora dela também.

Precisamos investir em cursos de formação e capacitação como, por exemplo, o Curso Crown 
(curso de educação nanceira à luz da Palavra de Deus). E precisamos também de uma assessoria no que 
diz respeito ao trabalho com os jovens. Precisamos analisar com atenção o perl dos jovens da nossa 
Comunidade e a realidade em que estão inseridos e fazer algo que os atraia e que os mantenha conectados 
a um grupo. Não temos a “receita certa” para isso acontecer, mas, pelo menos, deve ser iniciada uma 
análise, buscar ajuda, reetir e fazer novas experiências. 

Comunidade Evangélica de

BRAÇO DO TROMBUDO
P. Claus BrunkenBraço do Trombudo - Km 20Rua Duque de Caxias, 1817 - Centro

89.178-000 - Braço do Trombudo/SC
(47) 3533-9009
ieclbbelavista@gmail.com

Nº de Membros:
1.508

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Comunidade de Braço do Trombudo vive um bom momento, de interesse pela Palavra de Deus e 
aumento da participação dos membros, tanto nos cultos quanto nos encontros familiares. As reuniões de 
presbitério tem ocorrido com regularidade e assuntos da vida comunitária tem sido trazidos para debate e 
avaliação. Também o investimento no ministério de música está trazendo resultado, com a participação do 
coral e dos alunos de música nos cultos.

Foram reforçadas as iniciativas de conscientização da comunidade para a sua missão. Nesta 
direção as lideranças tem atuado na municipalização do cemitério da comunidade, com reuniões junto aos 
órgãos competentes. E membros foram chamados para assumir responsabilidades na visitação, pregação, 
ministério de louvor e colaboração nos encontros familiares.

Para os próximos anos será importante aperfeiçoar os grupos existentes para que haja um maior 
engajamento dos membros nas atividades paroquiais, despertamento de lideranças e crescimento na 
comunhão. Também será necessário uma maior consciência de compromisso com o sustento e a missão 
da comunidade, especialmente a partir da municipalização do cemitério.

No Planejamento Estratégico foram denidas as seguintes ações: Consolidação dos Encontros 

A Paróquia de Agrolândia vive um bom momento. Em 2019 tivemos a chegada do Pastor Dirceu 
Strelow, que foi instalado em 14.07.2019. Sentimos que o Pastor vem tendo uma aceitação muito boa 
junto aos membros, o que muito nos alegra. Da mesma forma, nos alegra o relacionamento harmonioso 
entre as lideranças e o Pastor. 

No âmbito da Paróquia trabalhamos com diferentes grupos, tais como: Culto Infantil, Ensino 
Conrmatório, OASE, ELLAS (Grupo de Mulheres), LELUT (Legião Evangélica Luterana), Estudos Bíblicos, 
Coral e Grupo de Casais. 

Iniciamos neste ano de 2020 o Planejamento 
Missionário baseado no PAMI (Plano de Ação 
Missionária da IECLB). Infelizmente, o mesmo foi 
interrompido devido à pandemia, foi possível realizar-
mos apenas um encontro para tratar do planejamento, 
mas assim que a pandemia cessar daremos continui-
dade. A partir deste, teremos clareza sobre a nossa 
realidade, diculdades, sonhos e potencialidades, 
bem como traçaremos estratégias de ação para 
alcançar os objetivos e suprir as lacunas existentes. 

A Paróquia tem como um grande sonho para a 
caminhada futura a retomada do trabalho com jovens, 
esta que é também nossa grande diculdade no 
momento, pois este trabalho encontra-se parado há 10 anos aproximadamente. 

Acreditamos que uma ênfase primordial seja a Formação e Capacitação de Lideranças. A partir 
desta, visamos para os próximos anos investir e aprimorar o trabalho com crianças, retomar o trabalho com 
jovens, aperfeiçoar o louvor nas celebrações e dar continuidade aos trabalhos nos diversos grupos existen-
tes, incentivando o sacerdócio geral de todas as pessoas que creem na dinâmica dos mesmos.

Familiares; criação de grupo de oração virtual; criação de grupos de música; criação de grupos de trabalho; 
criação de equipe de comunicação; identicação e visita a membros pouco participantes. As três primeiras 
ações estão sendo executadas plenamente. As demais foram executadas somente em parte, e continuam 
sendo desaos para os próximos anos.

Desta forma, é possível observar que há diversas ações sendo executadas, nas quais será necessá-
rio perseverar, e que ainda trarão, a seu tempo, impacto sobre a vida comunitária. Também será necessário 
uma ênfase maior na confessionalidade luterana, para criar um sentimento de pertença à comunidade. Isto 
poderá ser trabalhado especialmente através da visitação, da preparação de pais e padrinhos de batismo, 
de diálogo com novos membros e de contatos na secretaria.

Que possamos, com a orientação do Espírito Santo, caminhar juntos em nossa missão: Anunciar o 
Evangelho, estimular nossos membros para que o coloquem em prática na sua vida, e chamar mais 
pessoas a comprometerem-se com a causa de Jesus Cristo, sendo exemplo de diálogo e de amor ao 
próximo. Para que nossa comunidade seja reconhecida como entidade cristã que busca e valoriza a 
participação dos membros em suas decisões e que abraça novos desaos em delidade ao evangelho de 
Jesus Cristo.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

AGROLÂNDIA
P. Dirceu Gretschmann StrelowAgrolândia

Ribeirão do Tigre
Alameda Trombudo Alto, 299 - Centro
88.420-000 - Agrolândia/SC
(47) 3534-4202
paroquiaieclbagrolandia@gmail.com

Nº de Membros:
2.270
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

AURORA
P. Fábio WormsbeckerAurora

Fundos Aurora
Rodovia SC 350 Km 10, 47 - Centro
89.186-000 - Aurora/SC
(47) 3524-0135
paroquiaaurora@gmail.com

Nº de Membros:
1.774

cfe. estatísticas ano-base 2018

“Meu povo, não tenha medo, nem quem apavorados! Não é verdade que desde o princípio eu 
sempre anunciei a vocês o que ia acontecer? Vocês são minhas testemunhas de que isso é verdade” 
Isaías 44.8

Nós como sociedade, nós como pessoas, nós como paróquias e comunidade e nós como corpo de 
Cristo estamos vivendo um momento e uma situação não antes vivida por nós. É tudo novo mas também 
incerto, e toda essa situação gera insegurança, medo, muitas vezes incredulidade e infelizmente em muitas 
situações um abandono da fé/conança.

Quando lemos e ouvimos a estas palavras do Profeta Isaías. Nós ouvimos a voz do próprio Deus 
falando para o povo daquela época, mas hoje podemos ouvir essas palavras como Deus falando conosco. 
Certamente o medo irá existir, mas a Deus já nos alertou sobre momentos como estes.

Nós como Paróquia de Aurora, também diante de tudo que estamos vivendo estamos fadados ao 
medo, mas em meio a tudo isso, temos buscado nos manter rmes e fortes, além do mais buscamos nos 
manter cientes e conantes que em momento algum Deus irá nos abandonar.

Temos nos esforçado para continuar mantendo a comunidade na medida do possível de forma ativa 
e interativa, disponibilizando aos grupos e público em geral, materiais como áudios, vídeos, slides, textos, 
buscando por meio destes manter a comunhão e a busca por alimento espiritual algo constante na vida das 
pessoas.

Sabemos que não conseguimos alcançar a todos quanto gostaríamos, mesmo por causa da 
diculdade de acesso à internet por parte de alguns membros, mas nos sentimos gratos por aqueles que de 
alguma maneira tem se alimentado da palavra de Deus, assim como também compartilhado da mesma 
adiante.

Relembrando um pouco de como vivemos Igreja no último ano.  Continuamos percebendo um 
despertar espiritual dentro de nossas comunidades. Enxergamos isso através de relatos de pessoas que em 
momentos do seu cotidiano foram desaadas/confrontadas a expressar a sua fé, e dar testemunho público 
de sua vivencia cristã.

No nal do ano passado iniciamos um grupo de ação social, esse grupo tem por ideia assistir 
algumas famílias carentes de nosso município. No nal do ano passado realizamos um projeto chamado 
“Natal Solidário” onde apadrinhamos cerca de 20 crianças e 8 famílias, as crianças receberam presentes 
tais como roupas, brinquedos, guloseimas e material de higiene; e as famílias foram presenteadas com 
alimentos, devocional e bíblia.

Realizamos um encontro com essas famílias onde as crianças/famílias tiveram um tempo de 
brincadeiras, mensagem, louvor e lanche. Iriamos realizar neste ano uma nova ação para o tempo de 
páscoa, mas devido a pandemia não pudemos realizar, mas parte dos recursos arrecadados para essa ação 
foram destinados a uma família do município que passou por um incêndio total em sua residência.

As demais atividades tem acontecido a contendo. Rogamos a Deus para que nos dê forças para 
continuar testemunhando do Seu amor e do Seu agir aqui na cidade de Aurora.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

TROMBUDO CENTRAL
P. Nelson SommerBraço do Trombudo Km10

Trombudo Central
Vila Teodoro

Rua Getúlio Vargas, 298 - Cidade Alta
89.176-000 - Trombudo Central/SC
(47) 3544-0104
tc.ieclb@gmail.com

Nº de Membros:
1.194

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia de Trombudo Central é constituída por três comunidades: Vila Teodoro, Km 10 e Centro. 
Somos imensamente gratos a Deus porque podemos constatar inúmeras bênçãos acontecendo em nossa 
paróquia. Hoje mais membros estão participando dos cultos, bem como, também comparecem com maior 
frequência. Além disso, é necessário ressaltar o trabalho de condução do nosso ministro, juntamente com 
sua esposa (que assumiu, desde o princípio, o ministério com seu marido, auxiliando-o de maneira ímpar 
em várias atividades). O casal sempre se mostrou muito acolhedor, afetuoso, receptivo e hospitaleiro. Isso 
tem aproximado os membros da igreja. Outro destaque é o trabalho da estagiária com os jovens, que vem 
crescendo e gerando interesse de mais jovens da paróquia.

Em relação às nanças, é possível armar que o modo de condução da mesma tem enfatizado a 
transparência, a competência de quem está à frente, assim como, a honestidade e a organização. Isso tem 
gerado maior compreensão e entendimento por parte do presbitério.

Uma grande conquista foi alcançada: atualmente nenhuma das três comunidades serve bebida 
alcóolica nas festas de Ação de Graças. Aos poucos as comunidades foram compreendendo sua responsa-
bilidade no cuidado com as pessoas. É perceptível o modo como as famílias passaram a se relacionar 
desde que se decidiu pela não venda de bebidas alcóolicas: antes os maridos cavam bebendo e conver-
sando em torno do bar, enquanto suas esposas estavam do outro lado do salão, cuidando das crianças. 
Hoje em dia percebe-se a união das famílias em torno de uma mesa, conversando todos juntos e interagin-
do com outras famílias.

Temos nos alegrado também com os ministérios da igreja, que tem dado mais sentido de pertenci-
mento aos membros, seja para as crianças, os jovens, os casais, para os que querem aprender mais sobre a 
palavra de Deus, ou para os que colocam seus dons a m de louvá-Lo.

O que ainda nos desaa muito são os membros que não conseguem contribuir com alegria, pois 
reclamam, questionam e não compreendem que toda contribuição é para a edicação do Reino de Deus, 
ou seja, para que mais pessoas conheçam a Cristo e sejam salvas.

Há quase três anos optou-se por um modelo interno de planejamento estratégico, onde se decidiu 
atuar fortemente sobre três aspectos: PARTICIPAÇÃO, COMPROMISSO e ENGAJAMENTO. Não há prazo 
para nalizar, até que se observe o alcance de tais fatores. Almeja-se atingir os membros da paróquia, 
contribuindo para que tenham mais compromisso com Deus, participem ativamente nas suas comunida-
des e se envolvam genuinamente com seus dons a serviço do reino de Deus. Sabemos que o desao é 
enorme, mas cremos que quando manifestamos ânimo em servir, quando somos exemplo de participação, 
quando demonstramos satisfação em colocar nossos dons a serviço, ou quando conseguimos ser o reexo 
de Cristo por meio de nossas atitudes, também seremos capazes de fazer a diferença em cada uma das 
nossas comunidades, sendo sempre conduzidos, auxiliados, animados e gratos ao Espírito Santo de Deus.

Atualmente a contribuição é realizada tanto mensal, quanto anualmente. As famílias se habitua-
ram a contribuir uma vez ao ano. Porém, estamos tentando incentivar a contribuição mensal, já que 
também é desta forma que a maioria das famílias obtém seus rendimentos hoje em dia. Há um valor 
mínimo estipulado pela paróquia, mas as pessoas são motivadas a contribuírem além dele, como verdade-
iros dizimistas. Sendo que já temos famílias dizimistas em nossa paróquia. Por causa dessa conscientiza-
ção, conseguimos recursos sucientes para fecharmos as contas anuais com certo equilíbrio e estabilida-
de.

Quanto ao relacionamento entre as lideranças da Paróquia, podemos armar que houve evolução. 
Já existiu divisão, mas agora há harmonia, união. Antigamente cada comunidade pensava em si e não se 
sentiam parte da paróquia. Hoje estamos conseguindo viver em unidade. Parte considerável disso se deve 
a habilidade que o nosso ministro tem em conciliar, agregar, harmonizar e relacionar-se.

Finalmente, é imprescindível corroborar que nosso foco, nosso caminho e nossas forças estão 
voltados para que as pessoas tenham um compromisso sério com Jesus, participando, comprometendo-se 
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

AURORA
P. Fábio WormsbeckerAurora

Fundos Aurora
Rodovia SC 350 Km 10, 47 - Centro
89.186-000 - Aurora/SC
(47) 3524-0135
paroquiaaurora@gmail.com

Nº de Membros:
1.774

cfe. estatísticas ano-base 2018

“Meu povo, não tenha medo, nem quem apavorados! Não é verdade que desde o princípio eu 
sempre anunciei a vocês o que ia acontecer? Vocês são minhas testemunhas de que isso é verdade” 
Isaías 44.8

Nós como sociedade, nós como pessoas, nós como paróquias e comunidade e nós como corpo de 
Cristo estamos vivendo um momento e uma situação não antes vivida por nós. É tudo novo mas também 
incerto, e toda essa situação gera insegurança, medo, muitas vezes incredulidade e infelizmente em muitas 
situações um abandono da fé/conança.

Quando lemos e ouvimos a estas palavras do Profeta Isaías. Nós ouvimos a voz do próprio Deus 
falando para o povo daquela época, mas hoje podemos ouvir essas palavras como Deus falando conosco. 
Certamente o medo irá existir, mas a Deus já nos alertou sobre momentos como estes.

Nós como Paróquia de Aurora, também diante de tudo que estamos vivendo estamos fadados ao 
medo, mas em meio a tudo isso, temos buscado nos manter rmes e fortes, além do mais buscamos nos 
manter cientes e conantes que em momento algum Deus irá nos abandonar.

Temos nos esforçado para continuar mantendo a comunidade na medida do possível de forma ativa 
e interativa, disponibilizando aos grupos e público em geral, materiais como áudios, vídeos, slides, textos, 
buscando por meio destes manter a comunhão e a busca por alimento espiritual algo constante na vida das 
pessoas.

Sabemos que não conseguimos alcançar a todos quanto gostaríamos, mesmo por causa da 
diculdade de acesso à internet por parte de alguns membros, mas nos sentimos gratos por aqueles que de 
alguma maneira tem se alimentado da palavra de Deus, assim como também compartilhado da mesma 
adiante.

Relembrando um pouco de como vivemos Igreja no último ano.  Continuamos percebendo um 
despertar espiritual dentro de nossas comunidades. Enxergamos isso através de relatos de pessoas que em 
momentos do seu cotidiano foram desaadas/confrontadas a expressar a sua fé, e dar testemunho público 
de sua vivencia cristã.

No nal do ano passado iniciamos um grupo de ação social, esse grupo tem por ideia assistir 
algumas famílias carentes de nosso município. No nal do ano passado realizamos um projeto chamado 
“Natal Solidário” onde apadrinhamos cerca de 20 crianças e 8 famílias, as crianças receberam presentes 
tais como roupas, brinquedos, guloseimas e material de higiene; e as famílias foram presenteadas com 
alimentos, devocional e bíblia.

Realizamos um encontro com essas famílias onde as crianças/famílias tiveram um tempo de 
brincadeiras, mensagem, louvor e lanche. Iriamos realizar neste ano uma nova ação para o tempo de 
páscoa, mas devido a pandemia não pudemos realizar, mas parte dos recursos arrecadados para essa ação 
foram destinados a uma família do município que passou por um incêndio total em sua residência.

As demais atividades tem acontecido a contendo. Rogamos a Deus para que nos dê forças para 
continuar testemunhando do Seu amor e do Seu agir aqui na cidade de Aurora.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

TROMBUDO CENTRAL
P. Nelson SommerBraço do Trombudo Km10

Trombudo Central
Vila Teodoro

Rua Getúlio Vargas, 298 - Cidade Alta
89.176-000 - Trombudo Central/SC
(47) 3544-0104
tc.ieclb@gmail.com

Nº de Membros:
1.194

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia de Trombudo Central é constituída por três comunidades: Vila Teodoro, Km 10 e Centro. 
Somos imensamente gratos a Deus porque podemos constatar inúmeras bênçãos acontecendo em nossa 
paróquia. Hoje mais membros estão participando dos cultos, bem como, também comparecem com maior 
frequência. Além disso, é necessário ressaltar o trabalho de condução do nosso ministro, juntamente com 
sua esposa (que assumiu, desde o princípio, o ministério com seu marido, auxiliando-o de maneira ímpar 
em várias atividades). O casal sempre se mostrou muito acolhedor, afetuoso, receptivo e hospitaleiro. Isso 
tem aproximado os membros da igreja. Outro destaque é o trabalho da estagiária com os jovens, que vem 
crescendo e gerando interesse de mais jovens da paróquia.

Em relação às nanças, é possível armar que o modo de condução da mesma tem enfatizado a 
transparência, a competência de quem está à frente, assim como, a honestidade e a organização. Isso tem 
gerado maior compreensão e entendimento por parte do presbitério.

Uma grande conquista foi alcançada: atualmente nenhuma das três comunidades serve bebida 
alcóolica nas festas de Ação de Graças. Aos poucos as comunidades foram compreendendo sua responsa-
bilidade no cuidado com as pessoas. É perceptível o modo como as famílias passaram a se relacionar 
desde que se decidiu pela não venda de bebidas alcóolicas: antes os maridos cavam bebendo e conver-
sando em torno do bar, enquanto suas esposas estavam do outro lado do salão, cuidando das crianças. 
Hoje em dia percebe-se a união das famílias em torno de uma mesa, conversando todos juntos e interagin-
do com outras famílias.

Temos nos alegrado também com os ministérios da igreja, que tem dado mais sentido de pertenci-
mento aos membros, seja para as crianças, os jovens, os casais, para os que querem aprender mais sobre a 
palavra de Deus, ou para os que colocam seus dons a m de louvá-Lo.

O que ainda nos desaa muito são os membros que não conseguem contribuir com alegria, pois 
reclamam, questionam e não compreendem que toda contribuição é para a edicação do Reino de Deus, 
ou seja, para que mais pessoas conheçam a Cristo e sejam salvas.

Há quase três anos optou-se por um modelo interno de planejamento estratégico, onde se decidiu 
atuar fortemente sobre três aspectos: PARTICIPAÇÃO, COMPROMISSO e ENGAJAMENTO. Não há prazo 
para nalizar, até que se observe o alcance de tais fatores. Almeja-se atingir os membros da paróquia, 
contribuindo para que tenham mais compromisso com Deus, participem ativamente nas suas comunida-
des e se envolvam genuinamente com seus dons a serviço do reino de Deus. Sabemos que o desao é 
enorme, mas cremos que quando manifestamos ânimo em servir, quando somos exemplo de participação, 
quando demonstramos satisfação em colocar nossos dons a serviço, ou quando conseguimos ser o reexo 
de Cristo por meio de nossas atitudes, também seremos capazes de fazer a diferença em cada uma das 
nossas comunidades, sendo sempre conduzidos, auxiliados, animados e gratos ao Espírito Santo de Deus.

Atualmente a contribuição é realizada tanto mensal, quanto anualmente. As famílias se habitua-
ram a contribuir uma vez ao ano. Porém, estamos tentando incentivar a contribuição mensal, já que 
também é desta forma que a maioria das famílias obtém seus rendimentos hoje em dia. Há um valor 
mínimo estipulado pela paróquia, mas as pessoas são motivadas a contribuírem além dele, como verdade-
iros dizimistas. Sendo que já temos famílias dizimistas em nossa paróquia. Por causa dessa conscientiza-
ção, conseguimos recursos sucientes para fecharmos as contas anuais com certo equilíbrio e estabilida-
de.

Quanto ao relacionamento entre as lideranças da Paróquia, podemos armar que houve evolução. 
Já existiu divisão, mas agora há harmonia, união. Antigamente cada comunidade pensava em si e não se 
sentiam parte da paróquia. Hoje estamos conseguindo viver em unidade. Parte considerável disso se deve 
a habilidade que o nosso ministro tem em conciliar, agregar, harmonizar e relacionar-se.

Finalmente, é imprescindível corroborar que nosso foco, nosso caminho e nossas forças estão 
voltados para que as pessoas tenham um compromisso sério com Jesus, participando, comprometendo-se 
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e engajando-se.

E não somente zeram como nós esperávamos, mas também deram-se a si mesmos primeiro ao 
Senhor, depois a nós, pela vontade de Deus. (2Co 8.5)

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana

BELA VISTA
Miss. Dione SchlemperBela Vista

Cerro Negro
Vidal Ramos

Rodovia SC 110, Km 7 - Bela Vista
88.400-000 - Ituporanga/SC
(47) 3533-9009
ieclbbelavista@gmail.com

Nº de Membros:
695

cfe. estatísticas ano-base 2018

Trabalhamos com o planejamento de gestão estratégica 2017/2020 e em dezembro de 2019, em 
cima desse planejamento mestre, adequamos o planejamento para 2020 e iniciamos o ano. No entanto, 
devido a Pandemia do COVID 19, algumas das áreas estratégicas tiverem que ser adequadas ou adiadas e 
outras áreas precisaram ser acrescentadas.  Deste modo, o presente relatório faz menção do segundo 
semestre de 2019 e boa parte do primeiro semestre de 2020.

Temos um planejamento paroquial com a visão, missão e áreas estratégicas paroquial e outras 
áreas estratégicas especícas de cada comunidades. Portanto, cito algumas dessas áreas estratégicas:

a) Incentivo aos trabalhos de base das comunidades. Principalmente o trabalho com crianças, 
jovens e grupos de louvor. As comunidades tem investido nos cultos infantis, escola dominical, tarde kids 
(programa aberto as escolas locais), acampadentro das crianças, programa do dia das crianças, encontro 
de jovens semanais, ensaios de grupos de canto, coral e etc. Por sua vez, comunidades e paróquia inves-
tem na capacitação das lideranças e num planejamento paroquial das programações. As equipes são 
acompanhadas e inclusive trocam ideias e dividem tarefas entre as comunidades. 

b) Discipulado. Com ele, queremos promover o crescimento espiritual da comunidade através da 
capacitação das pessoas para viverem os valores do reino de Deus no seu contexto. Grupos de discipulado 
e discipulado individual tem acontecido. Cremos também que existe um discipulado informal, que é aquele 
que acontece em todas as atividades das comunidades onde as pessoas são capacitadas, direcionadas, 
conduzidas pelo Espírito Santo e com isso vão vivendo valores do reino, tendo o caráter transformado e se 
parecendo cada vez mais com Cristo.

c) Reformas e a construções dos espaços físicos. No ano de 2019 foram investidos na reforma do 
salão e pintura geral na comunidade da Bela Vista. Na compra e instalação de um projetor na comunidade 
do cerro Negro. Em 2020, diante da estiagem, juntamente com o CERENE a paróquia investiu na furação 
de um poço artesiano para a casa paroquial.

d) Culto contagiante. Tentamos estruturar o culto de modo que as pessoas sintam-se contagiadas, 
envolvidas e motivadas a viver a vida cristã de maneira missional. Fizemos a opção de trabalhar os temas 
das pregações em série – divulgando-as pelas redes sociais - uso de projetor para hinos e pregação e o 
incentivo de escolhas de hinos que atendam a diversidade do público. Creio que temos muito a crescer. É 
primordial aprendermos a sair do “gueto” dos amigos da igreja e levar o testemunho para amigos que não 
conhecem verdadeiramente a obra de Jesus Cristo.

e) Eventos Paroquiais. 1 – Retiro de conrmados do setor da cebola. 33 Adolescentes da nossa 
paróquia participaram do retiro. O Retiro somou o total de 163 adolescentes participantes. 2 – Encontro de 
capacitação de ministros de louvor. 3 – Encontro paroquial de casais; 30 Casais participaram do encontro, 
com o tema “A Família no tempo das mídias sociais”. 4 – Encontro sinodal de corais; 5 - Viagem paroquial 
de casais, onde 21 casais foram a Foz do Iguaçu/Paraguay. 6 - Encontrão Jovem; 7 – Cantatas nos cultos de 
advento e hospital.

Principal desao do ano de 2019. O principal desao do ano talvez foi familiar, com a saúde da 
Sophia. Foram 5 internações, uma cirurgia, 35 dias internada no total. Isso nos exigiu bastante e percebe-
mos que alguns trabalhos foram afetados, principalmente a visitação. Oramos para que 2020 a Sophia 
tenha mais saúde.

Principal desao do ano de 2020. O principal desao sem dúvida foi a Pandemia do COVID19. O 
planejamento precisou ser alterado, áreas estratégicas precisaram ser adequadas, ou adiadas, ou acres-
centadas. Cito as áreas estratégicas adotadas no período de pandemia:

- Agenda: Objetivo Geral: Modicar agenda seguindo orientações de isolamento; Programas e 
ofícios tiveram que ser adiados ou cancelados.

- Cuidados pastorais: Objetivo Geral: desenvolver ferramentas de cuidados pastorais no período. 
Dentro do possível tentamos manter contato por whatsaap e telefone com os membros da comunidade e 
pessoas que zeram contato.

- Contribuições: Objetivo Geral: Incentivar a contribuição como gratidão e oferecer meios para isso. 
Disponibilizamos três maneiras para as famílias fazerem suas contribuições.

- Comunicação: Objetivo Geral: Usar as mídias disponíveis para transmitir cultos e programas 
paroquiais. Temos disponibilizado cultos online, Lives de louvor e de programas infantis online, vídeos e 
reuniões de grupos online.

- Diaconia: Objetivo Geral: Mobilizar a paróquia para o olhar diaconal. Motivamos e organizamos 
uma live beniciente que, além da apresentação de músicos do municipio, foi uma parceria entre a 
Paróquia, CDL, empresas privadas, pessoas físicas, e CRAS de Ituporanga, onde alcançamos 180 cestas 
básicas e mais produtos avulsos.

Principais motivos de alegria

- A continuidade da união e o relacionamento dentro das comunidades e entre as comunidades da 
paróquia.

- O engajamento da liderança nas atividades planejadas. Ocorreu que em 2019, devido a saúde 
famílias, não conseguimos estar presentes em algumas atividades planejadas e estas foram assumidas por 
lideranças.

- Tivemos uma migração forçada e rápida para as mídias sociais (cultos, grupos e etc) que está 
sendo acompanhada e bem avaliada pelos membros.

Principais desaos para os próximos anos

- A continuidade do planejamento, sendo que em 2021 iniciaremos uma nova etapa do planeja-
mento;

- Incentivar as comunidades da paróquia a resgatar os membros afastados e a entenderem melhor 
seu compromisso missional.

2020 está produzindo muitas incertezas diante da pandemia, da política, da economia e da 
estiagem. Que o Senhor nos dê a sabedoria necessária diante desse contexto e que Ele, em sua misericór-
dia, renove nosso ânimo a cada dia e nos dê o discernimento necessário para caminharmos na direção da 
sua vontade.
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e engajando-se.

E não somente zeram como nós esperávamos, mas também deram-se a si mesmos primeiro ao 
Senhor, depois a nós, pela vontade de Deus. (2Co 8.5)

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana

BELA VISTA
Miss. Dione SchlemperBela Vista

Cerro Negro
Vidal Ramos

Rodovia SC 110, Km 7 - Bela Vista
88.400-000 - Ituporanga/SC
(47) 3533-9009
ieclbbelavista@gmail.com

Nº de Membros:
695

cfe. estatísticas ano-base 2018

Trabalhamos com o planejamento de gestão estratégica 2017/2020 e em dezembro de 2019, em 
cima desse planejamento mestre, adequamos o planejamento para 2020 e iniciamos o ano. No entanto, 
devido a Pandemia do COVID 19, algumas das áreas estratégicas tiverem que ser adequadas ou adiadas e 
outras áreas precisaram ser acrescentadas.  Deste modo, o presente relatório faz menção do segundo 
semestre de 2019 e boa parte do primeiro semestre de 2020.

Temos um planejamento paroquial com a visão, missão e áreas estratégicas paroquial e outras 
áreas estratégicas especícas de cada comunidades. Portanto, cito algumas dessas áreas estratégicas:

a) Incentivo aos trabalhos de base das comunidades. Principalmente o trabalho com crianças, 
jovens e grupos de louvor. As comunidades tem investido nos cultos infantis, escola dominical, tarde kids 
(programa aberto as escolas locais), acampadentro das crianças, programa do dia das crianças, encontro 
de jovens semanais, ensaios de grupos de canto, coral e etc. Por sua vez, comunidades e paróquia inves-
tem na capacitação das lideranças e num planejamento paroquial das programações. As equipes são 
acompanhadas e inclusive trocam ideias e dividem tarefas entre as comunidades. 

b) Discipulado. Com ele, queremos promover o crescimento espiritual da comunidade através da 
capacitação das pessoas para viverem os valores do reino de Deus no seu contexto. Grupos de discipulado 
e discipulado individual tem acontecido. Cremos também que existe um discipulado informal, que é aquele 
que acontece em todas as atividades das comunidades onde as pessoas são capacitadas, direcionadas, 
conduzidas pelo Espírito Santo e com isso vão vivendo valores do reino, tendo o caráter transformado e se 
parecendo cada vez mais com Cristo.

c) Reformas e a construções dos espaços físicos. No ano de 2019 foram investidos na reforma do 
salão e pintura geral na comunidade da Bela Vista. Na compra e instalação de um projetor na comunidade 
do cerro Negro. Em 2020, diante da estiagem, juntamente com o CERENE a paróquia investiu na furação 
de um poço artesiano para a casa paroquial.

d) Culto contagiante. Tentamos estruturar o culto de modo que as pessoas sintam-se contagiadas, 
envolvidas e motivadas a viver a vida cristã de maneira missional. Fizemos a opção de trabalhar os temas 
das pregações em série – divulgando-as pelas redes sociais - uso de projetor para hinos e pregação e o 
incentivo de escolhas de hinos que atendam a diversidade do público. Creio que temos muito a crescer. É 
primordial aprendermos a sair do “gueto” dos amigos da igreja e levar o testemunho para amigos que não 
conhecem verdadeiramente a obra de Jesus Cristo.

e) Eventos Paroquiais. 1 – Retiro de conrmados do setor da cebola. 33 Adolescentes da nossa 
paróquia participaram do retiro. O Retiro somou o total de 163 adolescentes participantes. 2 – Encontro de 
capacitação de ministros de louvor. 3 – Encontro paroquial de casais; 30 Casais participaram do encontro, 
com o tema “A Família no tempo das mídias sociais”. 4 – Encontro sinodal de corais; 5 - Viagem paroquial 
de casais, onde 21 casais foram a Foz do Iguaçu/Paraguay. 6 - Encontrão Jovem; 7 – Cantatas nos cultos de 
advento e hospital.

Principal desao do ano de 2019. O principal desao do ano talvez foi familiar, com a saúde da 
Sophia. Foram 5 internações, uma cirurgia, 35 dias internada no total. Isso nos exigiu bastante e percebe-
mos que alguns trabalhos foram afetados, principalmente a visitação. Oramos para que 2020 a Sophia 
tenha mais saúde.

Principal desao do ano de 2020. O principal desao sem dúvida foi a Pandemia do COVID19. O 
planejamento precisou ser alterado, áreas estratégicas precisaram ser adequadas, ou adiadas, ou acres-
centadas. Cito as áreas estratégicas adotadas no período de pandemia:

- Agenda: Objetivo Geral: Modicar agenda seguindo orientações de isolamento; Programas e 
ofícios tiveram que ser adiados ou cancelados.

- Cuidados pastorais: Objetivo Geral: desenvolver ferramentas de cuidados pastorais no período. 
Dentro do possível tentamos manter contato por whatsaap e telefone com os membros da comunidade e 
pessoas que zeram contato.

- Contribuições: Objetivo Geral: Incentivar a contribuição como gratidão e oferecer meios para isso. 
Disponibilizamos três maneiras para as famílias fazerem suas contribuições.

- Comunicação: Objetivo Geral: Usar as mídias disponíveis para transmitir cultos e programas 
paroquiais. Temos disponibilizado cultos online, Lives de louvor e de programas infantis online, vídeos e 
reuniões de grupos online.

- Diaconia: Objetivo Geral: Mobilizar a paróquia para o olhar diaconal. Motivamos e organizamos 
uma live beniciente que, além da apresentação de músicos do municipio, foi uma parceria entre a 
Paróquia, CDL, empresas privadas, pessoas físicas, e CRAS de Ituporanga, onde alcançamos 180 cestas 
básicas e mais produtos avulsos.

Principais motivos de alegria

- A continuidade da união e o relacionamento dentro das comunidades e entre as comunidades da 
paróquia.

- O engajamento da liderança nas atividades planejadas. Ocorreu que em 2019, devido a saúde 
famílias, não conseguimos estar presentes em algumas atividades planejadas e estas foram assumidas por 
lideranças.

- Tivemos uma migração forçada e rápida para as mídias sociais (cultos, grupos e etc) que está 
sendo acompanhada e bem avaliada pelos membros.

Principais desaos para os próximos anos

- A continuidade do planejamento, sendo que em 2021 iniciaremos uma nova etapa do planeja-
mento;

- Incentivar as comunidades da paróquia a resgatar os membros afastados e a entenderem melhor 
seu compromisso missional.

2020 está produzindo muitas incertezas diante da pandemia, da política, da economia e da 
estiagem. Que o Senhor nos dê a sabedoria necessária diante desse contexto e que Ele, em sua misericór-
dia, renove nosso ânimo a cada dia e nos dê o discernimento necessário para caminharmos na direção da 
sua vontade.
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

RANCHO QUEIMADO
P. Euclydes B. L. M. V. Magalhães
P. Vol. Ademir Kreutzfeld

Rancho Queimado
Rio Scharf

Rua Nossa Senhora Protetora dos Nascituros, 397 - Centro
88.470-000 - Rancho Queimado/SC
(48) 3275-0248
ieclbranchoqueimado@gmail.com

Nº de Membros:
788

cfe. estatísticas ano-base 2016

 Finalizamos o ano passado e iniciamos este ano de 2020 cheios de expectativas, pois enm 
conseguimos fazer um planejamento estratégico/missionário. Em fevereiro começamos uma das primeiras 
ações planejadas que era o Curso Trilha8 voltado para jovens casais. Porém, não chegamos a concluir, 
porque logo fomos surpreendidos com a quarentena.

Hoje estamos vivendo um momento totalmente diferente e inesperado. Mais de dois meses sem 
atividades presenciais. Desde que se iniciou o período de quarentena por causa do COVID-19 estamos 
mantendo as atividades de cultos e meditações apenas de forma virtual. Tem sido um tempo de difícil 
adaptação, mas aos poucos vamos aprendendo a lidar com os meios tecnológicos para nos achegarmos 
perto das pessoas. 

Hoje a maioria dos lares de nossa paróquia possuem acesso a internet. Isso tem facilitado o 
contado via facebook, Youtube e Whatsapp. Meios esses por onde divulgamos cultos, meditações, encora-
jamentos à oração e culto doméstico, avisos e visitas virtuais. Alegramos-nos pelo grande número de 
famílias participando de forma ativa no preparo desses cultos virtuais gravando em seus lares os hinos e 
ajudando na edição dos vídeos. A ênfase nas meditações e cultos tem sido o ânimo e encorajamento a 
orarem e fazerem cultos domésticos.

Algumas famílias e pessoas idosas não tem acesso ou não sabem usar. Essas nós contatamos por 
meio de telefone ou mesmo visitas presenciais tomando os devidos cuidados com higiene e saúde. Da 
mesma forma estamos fazendo visitas a pessoas enfermas ou com algum outro problema nas suas casas. 
São visitas mais rápidas. Contudo, os irmãos sempre estão querendo saber sobre o retorno dos cultos e 
atividades de forma presencial o que nos mostra o quanto isso tem feito falta e impactado as vidas das 
famílias.

Por último retomamos as atividades com o Ensino Conrmatório também de forma virtual onde 
informamos as atividades e eles nos enviam os exercícios para a correção e quando há dúvidas mandamos 
áudios explicando. 

A expectativa é de que quando acabar esse período de isolamento consigamos retomar o nosso 
planejamento. Mas já temos percebido e conversado sobre a possibilidade de divulgação do evangelho por 
meio dos meios de comunicações virtuais depois que essa pandemia passar. Neste sentido estamos 
percebendo também o lado positivo da quarentena que nos tirou do comodismo e nos fez enxergar outras 
possibilidades de pregar o evangelho. Até então não tínhamos ideia do alcance que tem as mídias e redes 
sociais. Outro aspecto que já vínhamos discutindo, mas até então tínhamos receio de trabalhar é a questão 
da contribuição nanceira via depósito, transferência e/ou DOC. Sem as atividades presenciais muitas 
pessoas nos perguntavam como fazer para contribuir, já que não temos secretaria paroquial e nem comuni-
tária. Então colocamos um aviso nos grupos de whatsap explicando a situação e o interesse de algumas 
pessoas de fazerem a contribuição dessa forma. Muitos já aderiram à ideia e estão contribuindo assim. 
Queremos trabalhar esse assunto de forma mais clara com os membros futuramente.

 “Peço que o Deus de nosso Senhor Jesus Cristo, o glorioso Pai, lhes dê espírito de sabedoria e de 
revelação, no pleno conhecimento dele. Oro também para que os olhos do coração de vocês sejam 
iluminados, a m de que vocês conheçam a esperança para a qual ele os chamou, as riquezas da gloriosa 
herança dele nos santos e a incomparável grandeza do seu poder para conosco, os que cremos, conforme 
a atuação da sua poderosa força.” Efésios 1.17-19

Que o SENHOR nos dê Sabedoria e discernimento para lidarmos com as diculdades e também 
para anunciarmos o seu Evangelho com coerência e paixão.

 As atividades anuais da Paróquia Evangélica da Conssão Luterana de Rio do Sul estão expostas 
em nosso calendário de atividades, o qual é disponibilizado aos membros anualmente. A Paróquia é 
composta por três comunidades (Rio do Sul, Fundo Canoas e Mosquito)

Neste relatório iremos abordar a aplicação do Plano de Ação Vitalis, o qual iniciamos a em 2018 e 
está descrito no relatório do último ano. Em 2018, após aplicarmos o questionário direcionador, decidimos 
iniciar o plano de ação, no qual denimos as seguintes ações:

1. Pastoreio efetivo dos líderes por parte dos pastores responsáveis pelo ministério;

2. Realização da Escola de Obreiros (4 encontros anuais para a capacitação da liderança);

3. Retiro Paroquial de liderança (Agendado para 2019).

4. Realização de Pós-graduação em Aconselhamento Cristã (em parceria com a FLT – Faculdade 
Luterana de Teologia). 

Vamos neste relatório fazer a avaliação destas ações. 

1. Pastoreio efetivo dos líderes por parte dos pastores responsáveis pelo ministério;

A proposta deste ponto era que cada pastor zesse uma relação das pessoas que atuam nos 
ministérios que é responsável. Após esta denição feita cada pastor faria o pastorei da sua equipe. Este 
ponto foi desenvolvido com sucesso, cada pastor deniu seu publico alvo de pastoreio.

ALTERAÇÃO: Antes de tratarmos dos pontos 2 e 3 precisamos esclarecer que zemos uma 
alteração no planejamento destes pontos. ALTERAÇÃO 1 - Percebemos que realizar quatro Escola de 
Obreiros por ano sobrecarregaria a agenda dos líderes. Então decidimos por realizar apenas duas escolas 
de Obreiros, não quatro como era o planejamento.  ALTERAÇÃO 2 – Ao avaliar a viabilidade de realizar um 
Retiro Paroquial constatou-se que para um evento com estas características a adesão seria baixa. Então 
decidimos realizar uma Conferência ao invés de um Retiro Paroquial de liderança.

2. Realização da Escola de Obreiros:

Realizamos duas Escolas de Obreiros as quais tiveram uma excelente adesão da liderança.

Escola de Obreiros 1 – 2019: Nesta Escola foi tratado o tema Dons, nos dias 13 e 15 de junho, a 
qual foi ministrada pelo Pr. Ricardo Costa.

Escola de Obreiros 2 - 2019: Nesta Escola foi tratado o tema Pontos inegociáveis da Igreja, minis-
trada pelo pastor Sinodal Joel Schlemper. Este encontro foi realizado dia 26 de outubro de 2019.

Avaliação: Para o ano de 2020 planejamos duas Escolas de Obreiros apenas para o primeiro 
semestre. Ficando o segundo semestre apenas com a Conferência de Líderes.

3. Conferência de Líderes:

Realizamos dias 13 a 14 de Setembro de 2019 a Primeira Conferência Vitalis – Servindo para a 
vitalidade da igreja local. O palestrante foi o Pr. Carlos Queiróz e tivemos a participação de 123 pessoas.

4. Realização de Pós-graduação em Aconselhamento Cristã (em parceria com a FLT – Faculdade 
Luterana de Teologia). 

Em parceria com a Faculdade Luterana de Teologia realizamos a primeira pós graduação em 
Aconselhamento Cristão na modalidade capacitação. A qual recebeu uma grande adesão dos lideres locais 
e também da região. 

Algo que não foi realizado em 2019 foi abordar as outras áreas para a revitalização da Igreja 
propostas pelo Plano de Ação (desenvolvimento, edicação e prática). 

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

RIO DO SUL
P. Adelmo Oscar Struecker
P. Éverson Block
P. Marcelo Schneider

Fundo Canoas
Mosquito
Rio do Sul

Praça Getúlio Vargas, 51 - Budag
89.165-489 - Rio do Sul/SC
(47) 3521-0948
celuterana@gmail.com

Nº de Membros:
6.276
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

RANCHO QUEIMADO
P. Euclydes B. L. M. V. Magalhães
P. Vol. Ademir Kreutzfeld

Rancho Queimado
Rio Scharf

Rua Nossa Senhora Protetora dos Nascituros, 397 - Centro
88.470-000 - Rancho Queimado/SC
(48) 3275-0248
ieclbranchoqueimado@gmail.com

Nº de Membros:
788

cfe. estatísticas ano-base 2016

 Finalizamos o ano passado e iniciamos este ano de 2020 cheios de expectativas, pois enm 
conseguimos fazer um planejamento estratégico/missionário. Em fevereiro começamos uma das primeiras 
ações planejadas que era o Curso Trilha8 voltado para jovens casais. Porém, não chegamos a concluir, 
porque logo fomos surpreendidos com a quarentena.

Hoje estamos vivendo um momento totalmente diferente e inesperado. Mais de dois meses sem 
atividades presenciais. Desde que se iniciou o período de quarentena por causa do COVID-19 estamos 
mantendo as atividades de cultos e meditações apenas de forma virtual. Tem sido um tempo de difícil 
adaptação, mas aos poucos vamos aprendendo a lidar com os meios tecnológicos para nos achegarmos 
perto das pessoas. 

Hoje a maioria dos lares de nossa paróquia possuem acesso a internet. Isso tem facilitado o 
contado via facebook, Youtube e Whatsapp. Meios esses por onde divulgamos cultos, meditações, encora-
jamentos à oração e culto doméstico, avisos e visitas virtuais. Alegramos-nos pelo grande número de 
famílias participando de forma ativa no preparo desses cultos virtuais gravando em seus lares os hinos e 
ajudando na edição dos vídeos. A ênfase nas meditações e cultos tem sido o ânimo e encorajamento a 
orarem e fazerem cultos domésticos.

Algumas famílias e pessoas idosas não tem acesso ou não sabem usar. Essas nós contatamos por 
meio de telefone ou mesmo visitas presenciais tomando os devidos cuidados com higiene e saúde. Da 
mesma forma estamos fazendo visitas a pessoas enfermas ou com algum outro problema nas suas casas. 
São visitas mais rápidas. Contudo, os irmãos sempre estão querendo saber sobre o retorno dos cultos e 
atividades de forma presencial o que nos mostra o quanto isso tem feito falta e impactado as vidas das 
famílias.

Por último retomamos as atividades com o Ensino Conrmatório também de forma virtual onde 
informamos as atividades e eles nos enviam os exercícios para a correção e quando há dúvidas mandamos 
áudios explicando. 

A expectativa é de que quando acabar esse período de isolamento consigamos retomar o nosso 
planejamento. Mas já temos percebido e conversado sobre a possibilidade de divulgação do evangelho por 
meio dos meios de comunicações virtuais depois que essa pandemia passar. Neste sentido estamos 
percebendo também o lado positivo da quarentena que nos tirou do comodismo e nos fez enxergar outras 
possibilidades de pregar o evangelho. Até então não tínhamos ideia do alcance que tem as mídias e redes 
sociais. Outro aspecto que já vínhamos discutindo, mas até então tínhamos receio de trabalhar é a questão 
da contribuição nanceira via depósito, transferência e/ou DOC. Sem as atividades presenciais muitas 
pessoas nos perguntavam como fazer para contribuir, já que não temos secretaria paroquial e nem comuni-
tária. Então colocamos um aviso nos grupos de whatsap explicando a situação e o interesse de algumas 
pessoas de fazerem a contribuição dessa forma. Muitos já aderiram à ideia e estão contribuindo assim. 
Queremos trabalhar esse assunto de forma mais clara com os membros futuramente.

 “Peço que o Deus de nosso Senhor Jesus Cristo, o glorioso Pai, lhes dê espírito de sabedoria e de 
revelação, no pleno conhecimento dele. Oro também para que os olhos do coração de vocês sejam 
iluminados, a m de que vocês conheçam a esperança para a qual ele os chamou, as riquezas da gloriosa 
herança dele nos santos e a incomparável grandeza do seu poder para conosco, os que cremos, conforme 
a atuação da sua poderosa força.” Efésios 1.17-19

Que o SENHOR nos dê Sabedoria e discernimento para lidarmos com as diculdades e também 
para anunciarmos o seu Evangelho com coerência e paixão.

 As atividades anuais da Paróquia Evangélica da Conssão Luterana de Rio do Sul estão expostas 
em nosso calendário de atividades, o qual é disponibilizado aos membros anualmente. A Paróquia é 
composta por três comunidades (Rio do Sul, Fundo Canoas e Mosquito)

Neste relatório iremos abordar a aplicação do Plano de Ação Vitalis, o qual iniciamos a em 2018 e 
está descrito no relatório do último ano. Em 2018, após aplicarmos o questionário direcionador, decidimos 
iniciar o plano de ação, no qual denimos as seguintes ações:

1. Pastoreio efetivo dos líderes por parte dos pastores responsáveis pelo ministério;

2. Realização da Escola de Obreiros (4 encontros anuais para a capacitação da liderança);

3. Retiro Paroquial de liderança (Agendado para 2019).

4. Realização de Pós-graduação em Aconselhamento Cristã (em parceria com a FLT – Faculdade 
Luterana de Teologia). 

Vamos neste relatório fazer a avaliação destas ações. 

1. Pastoreio efetivo dos líderes por parte dos pastores responsáveis pelo ministério;

A proposta deste ponto era que cada pastor zesse uma relação das pessoas que atuam nos 
ministérios que é responsável. Após esta denição feita cada pastor faria o pastorei da sua equipe. Este 
ponto foi desenvolvido com sucesso, cada pastor deniu seu publico alvo de pastoreio.

ALTERAÇÃO: Antes de tratarmos dos pontos 2 e 3 precisamos esclarecer que zemos uma 
alteração no planejamento destes pontos. ALTERAÇÃO 1 - Percebemos que realizar quatro Escola de 
Obreiros por ano sobrecarregaria a agenda dos líderes. Então decidimos por realizar apenas duas escolas 
de Obreiros, não quatro como era o planejamento.  ALTERAÇÃO 2 – Ao avaliar a viabilidade de realizar um 
Retiro Paroquial constatou-se que para um evento com estas características a adesão seria baixa. Então 
decidimos realizar uma Conferência ao invés de um Retiro Paroquial de liderança.

2. Realização da Escola de Obreiros:

Realizamos duas Escolas de Obreiros as quais tiveram uma excelente adesão da liderança.

Escola de Obreiros 1 – 2019: Nesta Escola foi tratado o tema Dons, nos dias 13 e 15 de junho, a 
qual foi ministrada pelo Pr. Ricardo Costa.

Escola de Obreiros 2 - 2019: Nesta Escola foi tratado o tema Pontos inegociáveis da Igreja, minis-
trada pelo pastor Sinodal Joel Schlemper. Este encontro foi realizado dia 26 de outubro de 2019.

Avaliação: Para o ano de 2020 planejamos duas Escolas de Obreiros apenas para o primeiro 
semestre. Ficando o segundo semestre apenas com a Conferência de Líderes.

3. Conferência de Líderes:

Realizamos dias 13 a 14 de Setembro de 2019 a Primeira Conferência Vitalis – Servindo para a 
vitalidade da igreja local. O palestrante foi o Pr. Carlos Queiróz e tivemos a participação de 123 pessoas.

4. Realização de Pós-graduação em Aconselhamento Cristã (em parceria com a FLT – Faculdade 
Luterana de Teologia). 

Em parceria com a Faculdade Luterana de Teologia realizamos a primeira pós graduação em 
Aconselhamento Cristão na modalidade capacitação. A qual recebeu uma grande adesão dos lideres locais 
e também da região. 

Algo que não foi realizado em 2019 foi abordar as outras áreas para a revitalização da Igreja 
propostas pelo Plano de Ação (desenvolvimento, edicação e prática). 

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

RIO DO SUL
P. Adelmo Oscar Struecker
P. Éverson Block
P. Marcelo Schneider

Fundo Canoas
Mosquito
Rio do Sul

Praça Getúlio Vargas, 51 - Budag
89.165-489 - Rio do Sul/SC
(47) 3521-0948
celuterana@gmail.com

Nº de Membros:
6.276
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Paróquia Evangélica de

TAQUARAS
P. Gustavo Griggio
P. Ricardo Arndt

Angelina
Betânia
Mato Francês
Palheiros
Rio do Norte

Rio Fortuna
Rio Novo
Rio São João
Taquaras

Rua Germano Kaufer, 950 - Taquaras
88.470-000 - Rancho Queimado/SC
(48) 3275-1164
taquaras.ieclb@gmail.com

Nº de Membros:
2.417

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia de Taquaras é formada por nove comunidades que se espalham pelos municípios de 
Rancho Queimado (Taquaras e Mato Francês) e Angelina (Angelina, Betânia, Palheiros, Rio Fortuna, Rio do 
Norte, Rio São João e Rio Novo).  Os membros, em sua maioria, são descendentes de alemães e prevalece 
a agricultura familiar como fonte de renda. E isto determina sua vida cultural.

Em 2017 sonhamos e implementamos o Planejamento Estratégico, uma ferramenta essencial que 
organizou e estruturou os passos de nossas comunidades a curto, médio e longo prazo.

 Neste ano, (2020) estamos no terceiro dos cinco anos planejados. Muitas programações aconte-
ceram e podemos dizer que passos signicativos conseguimos dar.

Com o Planejamento Estratégico percebemos que existe uma grande diferença de quando como 
igreja agendamos programações para quando planejamos ações que culminam ao objetivo do ser igreja. 
Neste sentido, cremos que antes de planejar, de sonhar, é necessário ter em mente qual a missão da Igreja, 
qual a visão e quais os valores que como igreja não abrimos mão. Citamos na íntegra, missão, visão e 
valores da Paróquia de Taquaras: 

Nossa missão: Levar o Evangelho de Jesus Cristo adiante, visando transformação de vidas; 
testemunhar o amor de Cristo, em palavras e ações; trazer pessoas de fora (e as de dentro) para dentro da 
igreja; promover unidade (viver em união apesar das diferenças) e formar cristãos melhores (investindo nas 
pessoas, especialmente crianças e jovens).

Nossa visão: Ser reconhecida como igreja que leva a palavra de Deus à sério, onde nós membros, 
vivemos de acordo com a fé que confessamos e destacar-se como igreja acolhedora, missionária, onde 
somos convidados a colocar nosso tempo, nossos dons e talentos à serviço na comunidade que fazemos 
parte.

Nossos valores: 1. Palavra de Deus e seus valores; 2. Formação e capacitação; 3. Missão; 4. Vida 
em comunidade.

Como Igreja, precisamos sempre ter em mente esses tópicos, especialmente em 2020, que está 
sendo um ano atípico, desaador para a igreja como um todo. Devido ao Covid 19, decretos governamenta-
is e recomendações da IECLB, nossos templos estão fechados e todo nosso planejamento estava alicerça-
do em programações presenciais.

O Covid 19, “bagunça” o planejado, mas trouxe a oportunidade de continuarmos na mesma 
missão, de proclamar o evangelho através do uso de outras ferramentas, (redes sociais).

Contudo nosso contexto é desaador. Muitas famílias não tem acesso à internet, outras tem, mas a 
velocidade/qualidade não é boa. Algumas ferramentas digitais não funcionaram em nosso contexto, mas 
não deixamos a missão de lado. Usamos a página no Facebook da paróquia e WhatsApp, onde vídeos 
curtos com mensagem simples, de ânimo, consolo e exortação chegam ao objetivo proposto. Também 
temos levado em conta as crianças nesse tempo de pandemia, postando vídeos com recursos visuais, na 
linguagem delas, tendo retorno positivo tanto das crianças quanto dos adultos.

As programações presenciais sonhadas para 2020, que envolviam grande público foram cancela-
das, algumas reagendadas para 2021. Talvez muitos irão dizer: foi um ano perdido! Mas como igreja e 
lideranças da paróquia de Taquaras podemos armar que, em meio as diculdades, podemos sentir o agir 
de Deus e que Ele nos deu ferramentas para que por meio delas conseguimos manter nossa fé em Cristo 
Jesus.

É desaador levar a palavra para os idosos, onde sem medo podemos armar que, são a maioria 
dos membros, muitos sem acesso a tecnologias digitais. Mesmo diante de alguns desaos cremos que 
como igreja nos moldamos rapidamente: de cultos presenciais para reexões on-line, ensino conrmatório, 
grupo de jovens oferecidos por meio de plataformas virtuais.

“Até aqui nos ajudou o Senhor”. 1 Sm 7.12b

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Barreiros é composta pelas Comunidades de 
Barreiros e Biguaçu. Temos como objetivo ser uma igreja acolhedora através de uma boa recepção e 
programas que possam gerar relacionamentos.

Um dos grandes motivos de alegria em 2019 foi o trabalho com os venezuelanos. Através de 
acompanhamento às famílias refugiadas e atendimento de suas necessidades, hoje temos em torno de 30 
venezuelanos participando ativamente das nossas programações e todos estão em seus lares e com boa 
fonte de renda.Essas famílias sentiram-se bem acolhidas pelos membros, o que trouxe um novo olhar para 
a missão da igreja através de atividades diaconais.

Em contrapartida, também a igreja pôde ser moldada por meio deste trabalho. Aprendemos com 
eles e percebemos como é importante entender o nosso chamado ao olhar para fora de nossas paredes.

A Paróquia de Barreiros tem vários ministérios: trabalho com mulheres, terceira idade, coral, 
louvor, culto infantil, adolescentes, jovens, pequenos grupos, reunião de oração e cultos. Em sua maioria, 
são lideranças locais que tomam iniciativas,as quais são acompanhadas pelos ministros. Como formação 
podemos destacar o curso Trilha 8 no qual participaram váriaspessoas. 

Os ministérios das comunidades têm sido formulados para que não sejamapenasmais um progra-
ma, mas que essas atividades tenham intencionalidade mais profunda. O planejamento da paróquia está 
sendo executado através da excelência nos cultos,com pregações claras e com aplicações para o dia-a-dia, 
utilizando os recursos de comunicação possíveis para a informação de nossos membros, e através do 
preparo de lideranças para assumir ministérios através de seus dons e talentos.

Neste ano de 2020 elegemos novos presbitérios e temos visto o envolvimento desses presbíte-
ros/as na vida e atividades de nossas comunidades.

Por causa do Covid-19, que nos levou à quarentena, tivemos que adequar nossos cultos e outras 
programações, de forma remota, nos fazendo acelerar no processo de gravações e/ou transmissão de 
cultos ao vivo e uso de outros mídias digitais, como aplicativo de vídeo conferência (Zoom). Acreditamos 
que o momento atual nos fará manter algumas atividades na modalidade online. Para muitos, devido a 
correria, é mais fácil participar de um Estudo Bíblico online do que de um presencial, tendo em vista o 
deslocamento e todas as coisas a mais que isto envolve.

Um dos desaos da Paróquia é a sustentabilidade da comunidade de Biguaçu, pois esta ainda 
depende do apoio nanceiro da Comunidade de Barreiros. Tornar a comunidade de Biguaçu autossustentá-
vel tem sido o objetivo buscado. Apesar deste desao nanceiro, vemos a comunidade de Biguaçu crescer e 
sonhar com a construção do seu templo. 

A reexão que fazemos é: o que podemos aprender como igreja neste tempo de pandemia? Como 
podemos olhar para o Planejamento Estratégico futuro e planejar ações que não sejam apenas no formato 
presencial, mas também digital? Cremos ser necessário conversar, reetir e aprender com o Senhor Jesus.

Em todo nosso avaliar e planejar, pedimos o cuidado e discernimento do mestre Jesus e sabedoria 
para conseguirmos ir adiante na missão por Ele nos dada.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

BARREIROS
P. Diogo Rengel
Miss. Elvis Leandro Clemente
Missª. Vol. Maria F. D. Clemente.

Barreiros
Biguaçu

Rua Domingos Pedro Hermes, 870 - Jd. Cidade de Fpolis.
88.111-330 - São José/SC
(48) 3246-0740
luteranabarreiros@gmail.com

Nº de Membros:
493
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Paróquia Evangélica de

TAQUARAS
P. Gustavo Griggio
P. Ricardo Arndt

Angelina
Betânia
Mato Francês
Palheiros
Rio do Norte

Rio Fortuna
Rio Novo
Rio São João
Taquaras

Rua Germano Kaufer, 950 - Taquaras
88.470-000 - Rancho Queimado/SC
(48) 3275-1164
taquaras.ieclb@gmail.com

Nº de Membros:
2.417

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia de Taquaras é formada por nove comunidades que se espalham pelos municípios de 
Rancho Queimado (Taquaras e Mato Francês) e Angelina (Angelina, Betânia, Palheiros, Rio Fortuna, Rio do 
Norte, Rio São João e Rio Novo).  Os membros, em sua maioria, são descendentes de alemães e prevalece 
a agricultura familiar como fonte de renda. E isto determina sua vida cultural.

Em 2017 sonhamos e implementamos o Planejamento Estratégico, uma ferramenta essencial que 
organizou e estruturou os passos de nossas comunidades a curto, médio e longo prazo.

 Neste ano, (2020) estamos no terceiro dos cinco anos planejados. Muitas programações aconte-
ceram e podemos dizer que passos signicativos conseguimos dar.

Com o Planejamento Estratégico percebemos que existe uma grande diferença de quando como 
igreja agendamos programações para quando planejamos ações que culminam ao objetivo do ser igreja. 
Neste sentido, cremos que antes de planejar, de sonhar, é necessário ter em mente qual a missão da Igreja, 
qual a visão e quais os valores que como igreja não abrimos mão. Citamos na íntegra, missão, visão e 
valores da Paróquia de Taquaras: 

Nossa missão: Levar o Evangelho de Jesus Cristo adiante, visando transformação de vidas; 
testemunhar o amor de Cristo, em palavras e ações; trazer pessoas de fora (e as de dentro) para dentro da 
igreja; promover unidade (viver em união apesar das diferenças) e formar cristãos melhores (investindo nas 
pessoas, especialmente crianças e jovens).

Nossa visão: Ser reconhecida como igreja que leva a palavra de Deus à sério, onde nós membros, 
vivemos de acordo com a fé que confessamos e destacar-se como igreja acolhedora, missionária, onde 
somos convidados a colocar nosso tempo, nossos dons e talentos à serviço na comunidade que fazemos 
parte.

Nossos valores: 1. Palavra de Deus e seus valores; 2. Formação e capacitação; 3. Missão; 4. Vida 
em comunidade.

Como Igreja, precisamos sempre ter em mente esses tópicos, especialmente em 2020, que está 
sendo um ano atípico, desaador para a igreja como um todo. Devido ao Covid 19, decretos governamenta-
is e recomendações da IECLB, nossos templos estão fechados e todo nosso planejamento estava alicerça-
do em programações presenciais.

O Covid 19, “bagunça” o planejado, mas trouxe a oportunidade de continuarmos na mesma 
missão, de proclamar o evangelho através do uso de outras ferramentas, (redes sociais).

Contudo nosso contexto é desaador. Muitas famílias não tem acesso à internet, outras tem, mas a 
velocidade/qualidade não é boa. Algumas ferramentas digitais não funcionaram em nosso contexto, mas 
não deixamos a missão de lado. Usamos a página no Facebook da paróquia e WhatsApp, onde vídeos 
curtos com mensagem simples, de ânimo, consolo e exortação chegam ao objetivo proposto. Também 
temos levado em conta as crianças nesse tempo de pandemia, postando vídeos com recursos visuais, na 
linguagem delas, tendo retorno positivo tanto das crianças quanto dos adultos.

As programações presenciais sonhadas para 2020, que envolviam grande público foram cancela-
das, algumas reagendadas para 2021. Talvez muitos irão dizer: foi um ano perdido! Mas como igreja e 
lideranças da paróquia de Taquaras podemos armar que, em meio as diculdades, podemos sentir o agir 
de Deus e que Ele nos deu ferramentas para que por meio delas conseguimos manter nossa fé em Cristo 
Jesus.

É desaador levar a palavra para os idosos, onde sem medo podemos armar que, são a maioria 
dos membros, muitos sem acesso a tecnologias digitais. Mesmo diante de alguns desaos cremos que 
como igreja nos moldamos rapidamente: de cultos presenciais para reexões on-line, ensino conrmatório, 
grupo de jovens oferecidos por meio de plataformas virtuais.

“Até aqui nos ajudou o Senhor”. 1 Sm 7.12b

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Barreiros é composta pelas Comunidades de 
Barreiros e Biguaçu. Temos como objetivo ser uma igreja acolhedora através de uma boa recepção e 
programas que possam gerar relacionamentos.

Um dos grandes motivos de alegria em 2019 foi o trabalho com os venezuelanos. Através de 
acompanhamento às famílias refugiadas e atendimento de suas necessidades, hoje temos em torno de 30 
venezuelanos participando ativamente das nossas programações e todos estão em seus lares e com boa 
fonte de renda.Essas famílias sentiram-se bem acolhidas pelos membros, o que trouxe um novo olhar para 
a missão da igreja através de atividades diaconais.

Em contrapartida, também a igreja pôde ser moldada por meio deste trabalho. Aprendemos com 
eles e percebemos como é importante entender o nosso chamado ao olhar para fora de nossas paredes.

A Paróquia de Barreiros tem vários ministérios: trabalho com mulheres, terceira idade, coral, 
louvor, culto infantil, adolescentes, jovens, pequenos grupos, reunião de oração e cultos. Em sua maioria, 
são lideranças locais que tomam iniciativas,as quais são acompanhadas pelos ministros. Como formação 
podemos destacar o curso Trilha 8 no qual participaram váriaspessoas. 

Os ministérios das comunidades têm sido formulados para que não sejamapenasmais um progra-
ma, mas que essas atividades tenham intencionalidade mais profunda. O planejamento da paróquia está 
sendo executado através da excelência nos cultos,com pregações claras e com aplicações para o dia-a-dia, 
utilizando os recursos de comunicação possíveis para a informação de nossos membros, e através do 
preparo de lideranças para assumir ministérios através de seus dons e talentos.

Neste ano de 2020 elegemos novos presbitérios e temos visto o envolvimento desses presbíte-
ros/as na vida e atividades de nossas comunidades.

Por causa do Covid-19, que nos levou à quarentena, tivemos que adequar nossos cultos e outras 
programações, de forma remota, nos fazendo acelerar no processo de gravações e/ou transmissão de 
cultos ao vivo e uso de outros mídias digitais, como aplicativo de vídeo conferência (Zoom). Acreditamos 
que o momento atual nos fará manter algumas atividades na modalidade online. Para muitos, devido a 
correria, é mais fácil participar de um Estudo Bíblico online do que de um presencial, tendo em vista o 
deslocamento e todas as coisas a mais que isto envolve.

Um dos desaos da Paróquia é a sustentabilidade da comunidade de Biguaçu, pois esta ainda 
depende do apoio nanceiro da Comunidade de Barreiros. Tornar a comunidade de Biguaçu autossustentá-
vel tem sido o objetivo buscado. Apesar deste desao nanceiro, vemos a comunidade de Biguaçu crescer e 
sonhar com a construção do seu templo. 

A reexão que fazemos é: o que podemos aprender como igreja neste tempo de pandemia? Como 
podemos olhar para o Planejamento Estratégico futuro e planejar ações que não sejam apenas no formato 
presencial, mas também digital? Cremos ser necessário conversar, reetir e aprender com o Senhor Jesus.

Em todo nosso avaliar e planejar, pedimos o cuidado e discernimento do mestre Jesus e sabedoria 
para conseguirmos ir adiante na missão por Ele nos dada.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

BARREIROS
P. Diogo Rengel
Miss. Elvis Leandro Clemente
Missª. Vol. Maria F. D. Clemente.

Barreiros
Biguaçu

Rua Domingos Pedro Hermes, 870 - Jd. Cidade de Fpolis.
88.111-330 - São José/SC
(48) 3246-0740
luteranabarreiros@gmail.com

Nº de Membros:
493

cfe. estatísticas ano-base 2018
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana do

SUL DE SANTA CATARINA
Miss. Luís Valério da Silva
Missª. Vol. Caroline B. da Silva

Braço do Norte
Tubarão

Rua Antônio Delpizzo Jr., 1459 - Centro
88.701-610 - Tubarão/SC
(48) 99602-1020
www.igrejaluteranadetubrarao.com

Nº de Membros:
100

cfe. estatísticas ano-base 2018

Estamos a 7 (sete) anos na Paróquia Sul de SC. Existe  respeito pela liderança e pela maneira como 
o ministério é conduzido. Isso não quer dizer que tudo esteja dando certo, mas que, em erros e acertos, 
tanto o ministro, como a Paróquia, seguem amadurecendo, num respeito mútuo das qualidades e limita-
ções de ambos. 

Gradativamente, a igreja vai desenvolvendo um rosto novo, na medida em que novas pessoas vão 
chegando e se envolvendo na vida da Comunidade. 

Alguns sonhos realizados vinham sendo: 

- A lenta, mas gradativa, melhora na frequência dos cultos; 

- O uso dos dons dos irmãos na área da música e o avanço do ministério de louvor; 

- O desenvolvimento e exercício de pregadores leigos; 

- O ministério de culto infantil com a atuação de uma equipe; 

- A busca consciente e equilibrada por parte de lideranças da auto-sustentabilidade; 

- A presença virtual da igreja pelas redes sociais, em transmissões de cultos ao vivo, site, página no 
Facebook. 

Sonhos que ainda precisam ser realizados: 

- Conseguir conectar melhor com adolescentes e jovens e realmente ganhar o coração deles; 

- Criar espaços de convivência fora das atividades normais entre os irmãos; 

- Aumentar a intencionalidade na convivência com os de fora, visando evangelizar; 

- Expandir a presença luterana em municípios vizinhos como Capivari de Baixo, Laguna e Gravatal, 
já que algumas famílias que vêm com muita frequência aos cultos, são destes lugares..

        Minhas principais ênfases ministeriais têm sido:

- Pregar: Entendo que uma mensagem centrada no Evangelho, numa linguagem relevante e 
acessível é prioridade. Procuro fazer isso contextualizando o principal problema do ser humano, que é o 
pecado, situando-o no dia a dia das pessoas, identicando os ídolos ocultos do coração, num esforço único 
de apontar o Senhor Jesus Cristo como o verdadeiro e ecaz remédio; 

- Descentralizar: Se queremos o exercício do sacerdócio geral dos crentes e o alcance de pessoas de 
fora, as coisas não podem girar em torno do ministro, nem a formalidade ser a marca principal dos cultos. 
Aqueles que visitam nossos cultos, via de regra, não vêm de tradição luterana e, portanto, não estão 
acostumados com formalidade, pelo contrário, estão em busca de uma resposta para os seus dilemas e 
uma palavra clara que faça sentido para sua vida. Esta tem sido uma ênfase.

- Envolver: Identicar, se aproximar e convidar irmãos que tenham perl, caráter e comprometi-
mento com o Evangelho para assumirem: 

- Palavra inicial no culto;

- Ministério de louvor; 

- Pregação leiga;

- Discipulado;

- Liderança de ministério de casais;

- Ministério com adolescentes;

- Ministério de Culto infantil;

- Etc...

- Divulgar: Tornar a igreja mais conhecida na cidade através de recursos:

- Site da Igreja;

- Transmissão ao vivo dos cultos pelo Facebook;

-  Par t ic ipações de debates e reexões (Senai ,  Unisul  e Empresa pr ivada);                                                                               
Temos recebido novas pessoas que têm se engajado na vida da Comunidade e também estamos nos 
tornando mais acolhedores e missionários, no entanto, ainda não somos uma igreja missional (cujos 
membros têm como propósito a convivência com pessoas pretendendo levar salvação). Penso que já 
melhoramos, mas ainda falta muito.

A arrecadação e a conscientização do dízimo tem avançado a passos curtos. Desde que desmem-
bramos em 3 (três) fatias a antiga Paróquia Sul (com 5 comunidades) e nos tornamos uma Paróquia 
pequena, temos experimentado a auto-sustentabilidade. Enquanto Paróquias grandes têm diculdade de 
manter a subsistência de um pastor, somos uma Paróquia pequena que a 7 anos tem vencido esse desao. 
Mas ainda precisamos melhorar muito. 

É também motivo de alegria ver o crescimento espiritual de alguns irmãos que têm se deixado usar 
por Deus. É bonito ver o amadurecimento na compreensão e vivência do Evangelho na vida de irmãos e 
irmãs. 

Temos diculdade e limitação no trabalho de mero atendimento a Comunidade de Braço do Norte. 
Avançamos muito pouco no trabalho com adolescentes e jovens e ainda precisamos melhorar a visitação. A 
tentativa de fazer pequenos grupos durante a semana falhou, em contrapartida, mais um culto no meio de 
semana tem surpreendido.

O relacionamento é de bastante respeito e apoio mútuo. As reuniões de Presbitério que, antigamen-
te, eram pautadas pela preocupação de fechar o orçamento, hoje tem um tom muito mais leve, tranquilo, 
encorajador, compartilhando sonhos e desaos maiores. 

Quais são os ministérios organizados na Paróquia são: Reunião de oração em TB (frequência 
semanal); Estudo Bíblico em BN (frequência semanal); Culto de Meio de semana em TB (frequência 
semanal); Reunião de Mulheres (frequência semanal); Encontro de casais em TB (frequência mensal); 
Adolescentes e Ensino Conrmatório (frequência mensal); Cultos nal de semana TB e BN  (frequência 
semanal); Ensaio de louvor (frequência semanal); culto infantil TB e BN (frequência semanal).

O que precisamos vigiar? Quando alguns avanços começam a acontecer, somos tentados a orar 
menos e trabalhar mais. Mas precisamos constantemente relembrar a absoluta importância de permane-
cermos dependentes da ajuda e direção do alto. Fazer isso, contudo, sem parar de se empenhar no traba-
lho. É preciso maior dedicação na organização dos ministérios existentes, lideranças engajadas e espaços 
criados. Confesso que tenho diculdade de organizar e fazer um aparelhamento. 

Precisamos também de um trabalho um pouco mais pessoal, de aproximação, visitação e discipu-
lado. Reuniões públicas e grupos menores, por mais importantes, não substituem relacionamento pessoal. 
Mas na medida que as atividades exigem boa parte de nosso tempo, camos limitados neste quesito. Por 
isso é preciso se organizar para melhor investir o tempo. Diante disso é preciso:

- Orar;

- Continuar sonhando;

- Trabalhar duro;

- Delegar mais; 

- Organizar;

- Não se acomodar quando as coisas andarem;

- Se aproximar mais das pessoas;
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana do

SUL DE SANTA CATARINA
Miss. Luís Valério da Silva
Missª. Vol. Caroline B. da Silva

Braço do Norte
Tubarão

Rua Antônio Delpizzo Jr., 1459 - Centro
88.701-610 - Tubarão/SC
(48) 99602-1020
www.igrejaluteranadetubrarao.com

Nº de Membros:
100

cfe. estatísticas ano-base 2018

Estamos a 7 (sete) anos na Paróquia Sul de SC. Existe  respeito pela liderança e pela maneira como 
o ministério é conduzido. Isso não quer dizer que tudo esteja dando certo, mas que, em erros e acertos, 
tanto o ministro, como a Paróquia, seguem amadurecendo, num respeito mútuo das qualidades e limita-
ções de ambos. 

Gradativamente, a igreja vai desenvolvendo um rosto novo, na medida em que novas pessoas vão 
chegando e se envolvendo na vida da Comunidade. 

Alguns sonhos realizados vinham sendo: 

- A lenta, mas gradativa, melhora na frequência dos cultos; 

- O uso dos dons dos irmãos na área da música e o avanço do ministério de louvor; 

- O desenvolvimento e exercício de pregadores leigos; 

- O ministério de culto infantil com a atuação de uma equipe; 

- A busca consciente e equilibrada por parte de lideranças da auto-sustentabilidade; 

- A presença virtual da igreja pelas redes sociais, em transmissões de cultos ao vivo, site, página no 
Facebook. 

Sonhos que ainda precisam ser realizados: 

- Conseguir conectar melhor com adolescentes e jovens e realmente ganhar o coração deles; 

- Criar espaços de convivência fora das atividades normais entre os irmãos; 

- Aumentar a intencionalidade na convivência com os de fora, visando evangelizar; 

- Expandir a presença luterana em municípios vizinhos como Capivari de Baixo, Laguna e Gravatal, 
já que algumas famílias que vêm com muita frequência aos cultos, são destes lugares..

        Minhas principais ênfases ministeriais têm sido:

- Pregar: Entendo que uma mensagem centrada no Evangelho, numa linguagem relevante e 
acessível é prioridade. Procuro fazer isso contextualizando o principal problema do ser humano, que é o 
pecado, situando-o no dia a dia das pessoas, identicando os ídolos ocultos do coração, num esforço único 
de apontar o Senhor Jesus Cristo como o verdadeiro e ecaz remédio; 

- Descentralizar: Se queremos o exercício do sacerdócio geral dos crentes e o alcance de pessoas de 
fora, as coisas não podem girar em torno do ministro, nem a formalidade ser a marca principal dos cultos. 
Aqueles que visitam nossos cultos, via de regra, não vêm de tradição luterana e, portanto, não estão 
acostumados com formalidade, pelo contrário, estão em busca de uma resposta para os seus dilemas e 
uma palavra clara que faça sentido para sua vida. Esta tem sido uma ênfase.

- Envolver: Identicar, se aproximar e convidar irmãos que tenham perl, caráter e comprometi-
mento com o Evangelho para assumirem: 

- Palavra inicial no culto;

- Ministério de louvor; 

- Pregação leiga;

- Discipulado;

- Liderança de ministério de casais;

- Ministério com adolescentes;

- Ministério de Culto infantil;

- Etc...

- Divulgar: Tornar a igreja mais conhecida na cidade através de recursos:

- Site da Igreja;

- Transmissão ao vivo dos cultos pelo Facebook;

-  Par t ic ipações de debates e reexões (Senai ,  Unisul  e Empresa pr ivada);                                                                               
Temos recebido novas pessoas que têm se engajado na vida da Comunidade e também estamos nos 
tornando mais acolhedores e missionários, no entanto, ainda não somos uma igreja missional (cujos 
membros têm como propósito a convivência com pessoas pretendendo levar salvação). Penso que já 
melhoramos, mas ainda falta muito.

A arrecadação e a conscientização do dízimo tem avançado a passos curtos. Desde que desmem-
bramos em 3 (três) fatias a antiga Paróquia Sul (com 5 comunidades) e nos tornamos uma Paróquia 
pequena, temos experimentado a auto-sustentabilidade. Enquanto Paróquias grandes têm diculdade de 
manter a subsistência de um pastor, somos uma Paróquia pequena que a 7 anos tem vencido esse desao. 
Mas ainda precisamos melhorar muito. 

É também motivo de alegria ver o crescimento espiritual de alguns irmãos que têm se deixado usar 
por Deus. É bonito ver o amadurecimento na compreensão e vivência do Evangelho na vida de irmãos e 
irmãs. 

Temos diculdade e limitação no trabalho de mero atendimento a Comunidade de Braço do Norte. 
Avançamos muito pouco no trabalho com adolescentes e jovens e ainda precisamos melhorar a visitação. A 
tentativa de fazer pequenos grupos durante a semana falhou, em contrapartida, mais um culto no meio de 
semana tem surpreendido.

O relacionamento é de bastante respeito e apoio mútuo. As reuniões de Presbitério que, antigamen-
te, eram pautadas pela preocupação de fechar o orçamento, hoje tem um tom muito mais leve, tranquilo, 
encorajador, compartilhando sonhos e desaos maiores. 

Quais são os ministérios organizados na Paróquia são: Reunião de oração em TB (frequência 
semanal); Estudo Bíblico em BN (frequência semanal); Culto de Meio de semana em TB (frequência 
semanal); Reunião de Mulheres (frequência semanal); Encontro de casais em TB (frequência mensal); 
Adolescentes e Ensino Conrmatório (frequência mensal); Cultos nal de semana TB e BN  (frequência 
semanal); Ensaio de louvor (frequência semanal); culto infantil TB e BN (frequência semanal).

O que precisamos vigiar? Quando alguns avanços começam a acontecer, somos tentados a orar 
menos e trabalhar mais. Mas precisamos constantemente relembrar a absoluta importância de permane-
cermos dependentes da ajuda e direção do alto. Fazer isso, contudo, sem parar de se empenhar no traba-
lho. É preciso maior dedicação na organização dos ministérios existentes, lideranças engajadas e espaços 
criados. Confesso que tenho diculdade de organizar e fazer um aparelhamento. 

Precisamos também de um trabalho um pouco mais pessoal, de aproximação, visitação e discipu-
lado. Reuniões públicas e grupos menores, por mais importantes, não substituem relacionamento pessoal. 
Mas na medida que as atividades exigem boa parte de nosso tempo, camos limitados neste quesito. Por 
isso é preciso se organizar para melhor investir o tempo. Diante disso é preciso:

- Orar;

- Continuar sonhando;

- Trabalhar duro;

- Delegar mais; 

- Organizar;

- Não se acomodar quando as coisas andarem;

- Se aproximar mais das pessoas;
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

ATALANTA
P. Mateus NeuhausAtalanta

Martin Luther
Alameda Trombudo Alto, 126 - Centro
88.420-000 - Agrolândia/SC
(47) 3534-0239
paroquiaatalantaieclb@yahoo.com.br

Nº de Membros:
776

cfe. estatísticas ano-base 2018

“Santo, santo, santo é o Senhor Todo-Poderoso; a sua presença gloriosa enche o mundo inteiro” 
(Isaías 6.3).

Iniciamos o presente relatório na certeza de que Deus, o Pai, o Filho e o Espírito Santo, também 
está presente conosco e pedimos a sua orientação.

Primeiramente, em relação ao contexto que a paróquia tem vivido, é importante citar que em 
março de 2019 a paróquia recebeu o pedido de recisão do TAM por parte da Pa. Rosane W. Hartwig, a qual 
continuou com as atividades até o nal de junho do mesmo ano. 

Em relação a isso, gostaríamos de mais uma vez expressar e deixar registrado nossos agradecimen-
tos à Pa. Rosane e sua família pelo tempo em que estiveram conosco na paróquia e por todo o seu empenho 
na divulgação do Evangelho em palavras e ações.

Apesar da saída da Pa. Rosane, tivemos também motivos de alegria, como por exemplo a inserção 
do Sr. Edison Netto com a função de missionário, o qual deu continuidade às atividades da paróquia até o 
início de fevereiro deste ano.

Essa inserção foi importante para a paróquia, pois através do missionário Edison e do apoio das 
lideranças, todos os grupos, ministérios, frentes de trabalho e atividades programadas para o ano de 2019 
puderam ser realizadas. 

Ainda é importante ressaltar que após fevereiro deste ano, Edison continua exercendo sua função 
na paróquia juntamente com o P. Mateus.

Com a saída da Pa. Rosane, a paróquia então iniciou o processo para a contratação de um novo 
ministro, sendo que a comissão responsável por esse processo, juntamente com a diretoria da paróquia, 
decidiu pelo envio de um ministro por parte da Secretaria Geral da IECLB. Com isso, em fevereiro deste 
ano, tivemos a instalação do P. Mateus Neuhaus, juntamente com sua esposa Priscila D. da Silva Neuhaus, 
em nossa paróquia.

Em se tratando das ênfases do trabalho ministerial, pode-se dizer que o trabalho acontece, em boa 
parte do tempo, por iniciativa do ministro, e tem boa aceitação por parte das lideranças. Assim, o trabalho 
com lideranças voluntárias nos mais diversos grupos e ministérios é algo que se destaca na paróquia. Além 
disso, também a parte administrativa da paróquia conta com o auxílio de um bom grupo de pessoas.

Em se tratando de desaos, a curto prazo a prioridade será a adaptação do P. Mateus à paróquia, 
comunidades e seus membros e vice-versa.

Além disso, olhando já para o próximo ano, um dos objetivos será a retomada do trabalho de 
formação e fortalecimento de lideranças, pois apesar de contarmos com um grande número de líderes, não 
podemos nos acomodar, e por isso, a formação precisa ser contínua.

Outro foco de trabalho será os grupos de estudo bíblico, capacitando líderes e os envolvendo ainda 
mais nesse ministério! Também temos como objetivo uma mudança na metodologia em que o Ensino 
Conrmatório acontece. Analisando os últimos anos, se percebeu que há uma diculdade na passagem do 
E. C. para o Grupo de Jovens, onde muitos adolescentes desistem da caminhada em comunidade durante 
esse período. Sendo assim, se pensou em uma proposta diferente para o trabalho com os adolescentes com 
o objetivo de mantê-los ativos e engajados nas comunidades.

Encerramos com as palavras do apóstolo Paulo em 2Co 13.13: “A graça do Senhor Jesus Cristo, e 
o amor de Deus, e a comunhão do Espírito Santo estejam com todos vocês”.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

ANITÁPOLIS
Vanísio WeissAnitápolis

Rio do Meio
Rua Emílio Pedro Beppler, 76 - Centro
88.475-000 - Anitápolis/SC
(48) 3256-0417
anitapolisluterana@hotmail.com

Nº de Membros:
321

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Anitápolis é composta pelas Comunidades de 
Anitápolis e Rio do Meio e quatro Pontos de Pregações nas localidades do Maracujá, Rio da Prata, Rio do 
Sul e Rio da Várzea. A partir do ano de 2007 foi desmembrada da Paróquia de Santa Isabel. Permanecem 
dentro das programações das três paróquias, Anitápolis, Rancho Queimado e Santa Isabel: Retiro de 
Conrmando, Retiro de Jovens e Encontro Interparoquial da OASE. A partir do ano de 2015 desfez-se a 
União Paroquial, cando em comum acordo entre as Paróquias de Santa Isabel e Anitápolis, o superávit do 
Centro Evangélico em Santa Isabel, cou estabelecido que 50% ca com o Centro Evangélico em Santa 
Isabel e 50% será destinado para paróquia de Anitápolis. Estamos sendo atendidos pelo missionário 
voluntário Vanísio Weiss a partir do ano de 2014.

O nosso município tem aproximadamente 3.200 habitantes, sendo que a economia local está 
baseada na agricultura, pecuária leiteira, agro turismo, avicultura, comércio e aposentados, sendo que a 
renda per capita é muito baixa, em virtude da baixa escolaridade e ausência de atividade econômica 
industrial. Percebe-se um alto índice de pessoas dependentes de álcool e drogas. Temos no município as 
instituições religiosas: Católica, Assembléia de Deus, Testemunhas de Jeová, Quadrangular, Athos e a 
Luterana. Percebe-se uma crescente manifestação ao espiritismo. Predomina no município a cultura 
germânica.

Temos como motivo de alegria o aumento das participações nos cultos na Comunidade Centro de 
Anitápolis sendo que, em 2014 a freqüência média era de 40 pessoas por culto, hoje é superior a 60, com 
números estáveis bem como, percebe-se o aumento de pessoas participando nos pontos de pregações. Na 
Comunidade do Rio do Meio realizamos a experiência com cultos a tarde, o que resultou na melhora quanto 
a freqüência. Ainda podemos destacar o programa do Dia da Igreja sempre no dia 31/10 com boa partici-
pação e integração de nossos membros.

Como ênfase nos trabalhos investe-se na palavra trazida e esta tem repercussão na vida das 
pessoas fazendo com que cada uma reita, e que a partir do ensino/anúncio dela os membros são estimula-
dos a Comunhão, ao Cuidado mútuo em todas atividades e encontros promovidos dentro das Comunidades 
de nossa Paróquia. Tal trabalho é desenvolvido pelo missionário Vanísio Weiss com muita competência e 
dedicação, conrmando suas vocações, conhecimentos e habilidades para o desempenho do ministério a 
ele conado.

Em 2019 conseguimos realizar a visitação pelos presbíteros e líderes com propósitos especícos: 
a) atualização cadastral de membros com vistas ao acolhimento, b) reforço de convite a participação nas 
atividades dentro das Comunidades e Paróquia, c) assim como a necessidade de contribuição nanceira 
para auto-sustentabilidade dos trabalhos realizados.

É de longa data a diculdade em nossa Paróquia na área nanceira, onde constatamos que as 
pessoas mantém o hábito de apenas realizar a contribuição anual, há ainda um percentual alto de mem-
bros que não contribuem regularmente, porém não deixamos de enfatizar e incentivar as mesmas a 
contribuírem mensalmente trazendo a igreja sua oferta de gratidão e o seu dízimo ao Senhor. Em nossa 
Paróquia há uma expressiva quantidade de membros idosos além disso, verica-se a redução da taxa de 
natalidade o que por sua vez, diculta o crescimento em números de membros e por conseqüência o 
aumento de arrecadação, mas no último conseguimos um saldo positivo em nosso caixa em função da 
visitação realizada.

Quanto às ameaças do Ambiente Externo, percebemos um número crescente de manifestações 
espíritas e testemunhas de Jeová.

Direção para a qual apontamos, temos como objetivos: a) dar continuidade a formação e capacita-
ção de lideranças, quanto aos trabalhos e ênfases que foram iniciados promovendo evangelizações e 
palestras com obreiros ou lideranças expressivas de outras paróquias, enfatizando a caminhada pessoal 
com Deus, desenvolvendo uma visão missionária; b) fazer planejamento estratégico por Comunidade e 
Pontos de Pregação, promovendo atividades especiais que produzam impacto, incentivando e desenvol- 55
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

ATALANTA
P. Mateus NeuhausAtalanta

Martin Luther
Alameda Trombudo Alto, 126 - Centro
88.420-000 - Agrolândia/SC
(47) 3534-0239
paroquiaatalantaieclb@yahoo.com.br

Nº de Membros:
776

cfe. estatísticas ano-base 2018

“Santo, santo, santo é o Senhor Todo-Poderoso; a sua presença gloriosa enche o mundo inteiro” 
(Isaías 6.3).

Iniciamos o presente relatório na certeza de que Deus, o Pai, o Filho e o Espírito Santo, também 
está presente conosco e pedimos a sua orientação.

Primeiramente, em relação ao contexto que a paróquia tem vivido, é importante citar que em 
março de 2019 a paróquia recebeu o pedido de recisão do TAM por parte da Pa. Rosane W. Hartwig, a qual 
continuou com as atividades até o nal de junho do mesmo ano. 

Em relação a isso, gostaríamos de mais uma vez expressar e deixar registrado nossos agradecimen-
tos à Pa. Rosane e sua família pelo tempo em que estiveram conosco na paróquia e por todo o seu empenho 
na divulgação do Evangelho em palavras e ações.

Apesar da saída da Pa. Rosane, tivemos também motivos de alegria, como por exemplo a inserção 
do Sr. Edison Netto com a função de missionário, o qual deu continuidade às atividades da paróquia até o 
início de fevereiro deste ano.

Essa inserção foi importante para a paróquia, pois através do missionário Edison e do apoio das 
lideranças, todos os grupos, ministérios, frentes de trabalho e atividades programadas para o ano de 2019 
puderam ser realizadas. 

Ainda é importante ressaltar que após fevereiro deste ano, Edison continua exercendo sua função 
na paróquia juntamente com o P. Mateus.

Com a saída da Pa. Rosane, a paróquia então iniciou o processo para a contratação de um novo 
ministro, sendo que a comissão responsável por esse processo, juntamente com a diretoria da paróquia, 
decidiu pelo envio de um ministro por parte da Secretaria Geral da IECLB. Com isso, em fevereiro deste 
ano, tivemos a instalação do P. Mateus Neuhaus, juntamente com sua esposa Priscila D. da Silva Neuhaus, 
em nossa paróquia.

Em se tratando das ênfases do trabalho ministerial, pode-se dizer que o trabalho acontece, em boa 
parte do tempo, por iniciativa do ministro, e tem boa aceitação por parte das lideranças. Assim, o trabalho 
com lideranças voluntárias nos mais diversos grupos e ministérios é algo que se destaca na paróquia. Além 
disso, também a parte administrativa da paróquia conta com o auxílio de um bom grupo de pessoas.

Em se tratando de desaos, a curto prazo a prioridade será a adaptação do P. Mateus à paróquia, 
comunidades e seus membros e vice-versa.

Além disso, olhando já para o próximo ano, um dos objetivos será a retomada do trabalho de 
formação e fortalecimento de lideranças, pois apesar de contarmos com um grande número de líderes, não 
podemos nos acomodar, e por isso, a formação precisa ser contínua.

Outro foco de trabalho será os grupos de estudo bíblico, capacitando líderes e os envolvendo ainda 
mais nesse ministério! Também temos como objetivo uma mudança na metodologia em que o Ensino 
Conrmatório acontece. Analisando os últimos anos, se percebeu que há uma diculdade na passagem do 
E. C. para o Grupo de Jovens, onde muitos adolescentes desistem da caminhada em comunidade durante 
esse período. Sendo assim, se pensou em uma proposta diferente para o trabalho com os adolescentes com 
o objetivo de mantê-los ativos e engajados nas comunidades.

Encerramos com as palavras do apóstolo Paulo em 2Co 13.13: “A graça do Senhor Jesus Cristo, e 
o amor de Deus, e a comunhão do Espírito Santo estejam com todos vocês”.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

ANITÁPOLIS
Vanísio WeissAnitápolis

Rio do Meio
Rua Emílio Pedro Beppler, 76 - Centro
88.475-000 - Anitápolis/SC
(48) 3256-0417
anitapolisluterana@hotmail.com

Nº de Membros:
321

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Anitápolis é composta pelas Comunidades de 
Anitápolis e Rio do Meio e quatro Pontos de Pregações nas localidades do Maracujá, Rio da Prata, Rio do 
Sul e Rio da Várzea. A partir do ano de 2007 foi desmembrada da Paróquia de Santa Isabel. Permanecem 
dentro das programações das três paróquias, Anitápolis, Rancho Queimado e Santa Isabel: Retiro de 
Conrmando, Retiro de Jovens e Encontro Interparoquial da OASE. A partir do ano de 2015 desfez-se a 
União Paroquial, cando em comum acordo entre as Paróquias de Santa Isabel e Anitápolis, o superávit do 
Centro Evangélico em Santa Isabel, cou estabelecido que 50% ca com o Centro Evangélico em Santa 
Isabel e 50% será destinado para paróquia de Anitápolis. Estamos sendo atendidos pelo missionário 
voluntário Vanísio Weiss a partir do ano de 2014.

O nosso município tem aproximadamente 3.200 habitantes, sendo que a economia local está 
baseada na agricultura, pecuária leiteira, agro turismo, avicultura, comércio e aposentados, sendo que a 
renda per capita é muito baixa, em virtude da baixa escolaridade e ausência de atividade econômica 
industrial. Percebe-se um alto índice de pessoas dependentes de álcool e drogas. Temos no município as 
instituições religiosas: Católica, Assembléia de Deus, Testemunhas de Jeová, Quadrangular, Athos e a 
Luterana. Percebe-se uma crescente manifestação ao espiritismo. Predomina no município a cultura 
germânica.

Temos como motivo de alegria o aumento das participações nos cultos na Comunidade Centro de 
Anitápolis sendo que, em 2014 a freqüência média era de 40 pessoas por culto, hoje é superior a 60, com 
números estáveis bem como, percebe-se o aumento de pessoas participando nos pontos de pregações. Na 
Comunidade do Rio do Meio realizamos a experiência com cultos a tarde, o que resultou na melhora quanto 
a freqüência. Ainda podemos destacar o programa do Dia da Igreja sempre no dia 31/10 com boa partici-
pação e integração de nossos membros.

Como ênfase nos trabalhos investe-se na palavra trazida e esta tem repercussão na vida das 
pessoas fazendo com que cada uma reita, e que a partir do ensino/anúncio dela os membros são estimula-
dos a Comunhão, ao Cuidado mútuo em todas atividades e encontros promovidos dentro das Comunidades 
de nossa Paróquia. Tal trabalho é desenvolvido pelo missionário Vanísio Weiss com muita competência e 
dedicação, conrmando suas vocações, conhecimentos e habilidades para o desempenho do ministério a 
ele conado.

Em 2019 conseguimos realizar a visitação pelos presbíteros e líderes com propósitos especícos: 
a) atualização cadastral de membros com vistas ao acolhimento, b) reforço de convite a participação nas 
atividades dentro das Comunidades e Paróquia, c) assim como a necessidade de contribuição nanceira 
para auto-sustentabilidade dos trabalhos realizados.

É de longa data a diculdade em nossa Paróquia na área nanceira, onde constatamos que as 
pessoas mantém o hábito de apenas realizar a contribuição anual, há ainda um percentual alto de mem-
bros que não contribuem regularmente, porém não deixamos de enfatizar e incentivar as mesmas a 
contribuírem mensalmente trazendo a igreja sua oferta de gratidão e o seu dízimo ao Senhor. Em nossa 
Paróquia há uma expressiva quantidade de membros idosos além disso, verica-se a redução da taxa de 
natalidade o que por sua vez, diculta o crescimento em números de membros e por conseqüência o 
aumento de arrecadação, mas no último conseguimos um saldo positivo em nosso caixa em função da 
visitação realizada.

Quanto às ameaças do Ambiente Externo, percebemos um número crescente de manifestações 
espíritas e testemunhas de Jeová.

Direção para a qual apontamos, temos como objetivos: a) dar continuidade a formação e capacita-
ção de lideranças, quanto aos trabalhos e ênfases que foram iniciados promovendo evangelizações e 
palestras com obreiros ou lideranças expressivas de outras paróquias, enfatizando a caminhada pessoal 
com Deus, desenvolvendo uma visão missionária; b) fazer planejamento estratégico por Comunidade e 
Pontos de Pregação, promovendo atividades especiais que produzam impacto, incentivando e desenvol- 55
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vendo oportunidades de comunhão entre membros; c) incentivar a participação nas atividades propostas 
pelo Sínodo, União Paroquial e setores de trabalho do Sínodo e ans, tendo o envolvimento e participação 
nos assuntos e desaos da sociedade como um todo (por meio da participação em reuniões, oração, 
anúncio do Evangelho em atividades ecumênicas, reuniões com a Escola Estadual como forma de cuidado, 
aconselhamento e auxilio; visitas a membros no hospital local e interação com o seu quadro de colaborado-
res anunciando o amor Deus e o seu cuidado conosco; incentivo para ação social, entre outros); d) continu-
ar estudando sistematicamente a realidade local, condições e possibilidades como Paróquia com estudo e 
reexão da realidade social e econômica do município e aprimoramento analítico para denir estratégias; 
e) Considerar e aproveitar as habilidades das pessoas com as quais trabalhamos pois nós oramos e sonha-
mos que desenvolvam seus dons nas comunidades a serviço do Reino de Deus.

Como desao interno, foi proposto e realizamos a visitação com os nossos presbíteros a cada 
membro, esperamos que os mesmos sintam-se desaados, ainda mais acolhidos com as propostas da 
atual equipe e assim haja um aumento expressivo nas participações e atividades existentes assim como, e 
ainda uma melhoria da arrecadação nanceira.

“Deem graças em todas as circunstâncias, pois esta é a vontade de Deus para vocês em Cristo 
Jesus.” 1 Ts 5.18 NVI

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

POUSO REDONDO
P. Moisés Romano StrassburgerMirim Doce

Pouso Redondo
Rio das Pombas
Rio de Traz

Rua Prefeito Querino Ferrari, 178 - Boa Vista
89.172-000 - Pouso Redondo/SC
(47) 3545-1078
paroquiapr@gmail.com

Nº de Membros:
1.281

cfe. estatísticas ano-base 2018

Localizada no Alto Vale do Itajaí, o município de Pouso Redondo desfruta da alcunha de Coração do 
Estado, dado o fato de estar localizado no centro do estado. A formação da Paróquia de Pouso Redondo 
aponta dezembro de 1988, ano em que deixa de fazer parte da Paróquia de Taió. Tendo em sua formação 
inicial as comunidades de Mirim Doce, Pouso Redondo e Rio de Traz, eleva-se para 4 o número de comuni-
dades a partir de 1991 com a criação da Comunidade de Rio das Pombas. Conta atualmente com 516 
famílias.

Por ordem de Hermann Blumenau, em 1894, August Peters (alemão, luterano) instalou a linha de 
telégrafo de Blumenau – Lages.  Por conta do serviço prestado seu pagamento foi em terra, situada onde 
hoje é a localidade de Sítio Peters, nas imediações do trevo da BR 470 que dá acesso à Taió. Em 1902 
tornaram-se seus vizinhos os senhores Leopold Knoblauch e Gottlieb Reif, ambos alemães e luteranos. O 
Sr. Gottlieb Reif já era proprietário de terras no local desde 1885. Assim, descendentes de alemães, 
juntamente com húngaros, poloneses e italianos zeram história na cidade.

Lugar de passagem das tropas de gado conduzidas por tropeiros, servia como ponto de parada 
obrigatória para descanso e pouso das tropas. Enquanto o gado pastava, tomavam água e descansavam, 
os tropeiros organizavam o lugar de pouso numa clareira de forma arredondada, onde hoje se situa o trevo 
de acesso à Taió. Desse local nasce “Pouso Redondo”.

O governo do Estado criou uma barreira para arrecadação de tributos no local em 1928. A data de 
9 de abril de 1933 marca a instalação do Distrito de Pouso Redondo, pertencente a Rio do Sul. A condição 
de município vem em 23 de julho de 1958.

O município tem as instalações de uma indústria de caldeiras, um frigoríco, duas empresas de 
beneciamento de arroz e duas indústrias de laticínios. Há várias olarias, que atuam na fabricação de 
tijolos. Fábricas de móveis, facção (ramo têxtil) e beneciamento de madeira completam a cadeia 
produtiva e de serviços do município.

Na agricultura, destacam-se a rizicultura e o fumo. O que predomina na cidade são as pequenas 
propriedades rurais. Essas inuenciam muito a cidade e as comunidades da nossa igreja. As áreas de terra 
atingiram uma dimensão tão pequena, ocasionadas pelas sucessivas divisões de heranças das últimas 

gerações, que se tornou inviável manter mais de uma família na propriedade. A consequência para as 
famílias das gerações mais novas foi a necessidade de sair da propriedade: ou para outra propriedade – que 
precisa ser adquirida – ou para a cidade – entenda-se contexto urbano.

Esse movimento gera uma enorme gama de desdobramentos, tanto para a cidade, quanto para as 
famílias. As comunidades da nossa igreja vêm na sequência desses desdobramentos. A busca pelo contex-
to urbano levou famílias inteiras a um deslocamento para outras cidades que não a sua de origem, criando 
um processo migratório na direção dos grandes centros urbanos. Esse movimento é lógico e plausível na 
busca por novas oportunidades, porém tem como consequência o esvaziamento não só do município, mas 
também das nossas comunidades. Pessoas capazes, inuentes e dedicadas se vão em busca de oportuni-
dades; os dedicados à comunidade falecem; intriga familiar por questões de herança...

Junto a essas questões somam-se outras, dentro da realidade atual da nação e do município, que 
nos convidam e simultaneamente se impõe para que sejamos igreja de Jesus Cristo no nosso tempo e lugar. 
Nessa linha de trabalho precisamos considerar o PAMI, e as suas 4 dimensões – evangelização, comu-
nhão, diaconia e liturgia.

Nosso povo está adormecido na questão evangelização. A maioria vive em função da comunidade 
existente, com aquilo “que sempre foi assim”. Individualmente as pessoas estão ocupadas consigo mes-
mas e com suas demandas; com seus prazeres e desejos. Na própria vivência da fé: “Quero um louvor que 
me agrade”, “Quero que a minha vontade seja feita, caso contrário, não participo mais”. Falta a ideia, a 
iniciativa de um cristão “sentar” para conversar com alguém que não se importa nem se ocupa com o 
Evangelho nem com Jesus Cristo; tirar tempo para estar com alguém que está fora da igreja com a intenção 
de conquistá-lo para o Evangelho. Essa área precisa ser despertada! A maioria aguarda que alguém outro 
faça ou tome a iniciativa de qualquer atividade. E quando alguém resolve agir, sofre ou crítica ou descom-
promisso.

A comunhão é um ponto forte, pois facilmente os grupos que se reúnem permanecem após a 
programação para comunhão. A pergunta que ca é sobre aqueles que não estão nem no programa nem na 
comunhão. Os membros participativos e atuantes têm comunhão.

Quanto à liturgia, percebemos que temos possibilidades ecléticas para atuar dentro da comunida-
de. Conseguimos atender os mais clássicos tanto quanto aqueles que se perguntam e procuram uma forma 
diferenciada, alternativa, para viver a sua fé. Um exemplo é a questão do louvor: para alguns só um violão, 
para outros precisa de uma banda. Precisamos trabalhar propostas alternativas e fortalecer esse aspecto 
da liturgia. Ao mesmo tempo percebemos que e a liturgia agrada alguns no louvor, enquanto afasta outros 
pelo mesmo motivo.

Nos incomoda o aspecto diaconal. Nosso empenho pelos necessitados precisa ser mais efetivo. 
Nossos olhos ainda estão muito sobre nós mesmos. Formaremos uma equipe especica de trabalho nessa 
área, focando os dons de maneira mais relevante.

Os eixos transversais do PAMI – comunicação, formação e sustentabilidade – são aspectos que 
precisam ser reconsiderados. Sendo produtivos na formação, percebemos que comunicação e sustentabili-
dade carecem de mais intencionalidade nas nossas atividades.

Temos aprendido e percebido a necessidade de formar lideranças. A equipe do CTPI tem fornecido 
ampla bagagem nessa direção. O que tem aorado é, em grande medida, nossa falta de maturidade. 
Líderes de longa data se ausentando e novos líderes arredios. Decidimos que intencionalmente precisamos 
alimentar, amadurecer e fortalecer a formação de lideranças. Essa é nossa prioridade!

Identicamos uma ameaça em nós mesmo quando percebemos que não trabalhamos com anco 
na produção de um projeto especíco para cada uma das comunidades. Ainda que nos dediquemos um 
pouco mais para projetos da Paróquia, deveríamos estabelecer objetivos mais claros e traçar estratégias 
para alcança-los. Esses são nossos próximos desaos.

Que Deus nos dê paz e sabedoria.
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vendo oportunidades de comunhão entre membros; c) incentivar a participação nas atividades propostas 
pelo Sínodo, União Paroquial e setores de trabalho do Sínodo e ans, tendo o envolvimento e participação 
nos assuntos e desaos da sociedade como um todo (por meio da participação em reuniões, oração, 
anúncio do Evangelho em atividades ecumênicas, reuniões com a Escola Estadual como forma de cuidado, 
aconselhamento e auxilio; visitas a membros no hospital local e interação com o seu quadro de colaborado-
res anunciando o amor Deus e o seu cuidado conosco; incentivo para ação social, entre outros); d) continu-
ar estudando sistematicamente a realidade local, condições e possibilidades como Paróquia com estudo e 
reexão da realidade social e econômica do município e aprimoramento analítico para denir estratégias; 
e) Considerar e aproveitar as habilidades das pessoas com as quais trabalhamos pois nós oramos e sonha-
mos que desenvolvam seus dons nas comunidades a serviço do Reino de Deus.

Como desao interno, foi proposto e realizamos a visitação com os nossos presbíteros a cada 
membro, esperamos que os mesmos sintam-se desaados, ainda mais acolhidos com as propostas da 
atual equipe e assim haja um aumento expressivo nas participações e atividades existentes assim como, e 
ainda uma melhoria da arrecadação nanceira.

“Deem graças em todas as circunstâncias, pois esta é a vontade de Deus para vocês em Cristo 
Jesus.” 1 Ts 5.18 NVI

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

POUSO REDONDO
P. Moisés Romano StrassburgerMirim Doce

Pouso Redondo
Rio das Pombas
Rio de Traz

Rua Prefeito Querino Ferrari, 178 - Boa Vista
89.172-000 - Pouso Redondo/SC
(47) 3545-1078
paroquiapr@gmail.com

Nº de Membros:
1.281

cfe. estatísticas ano-base 2018

Localizada no Alto Vale do Itajaí, o município de Pouso Redondo desfruta da alcunha de Coração do 
Estado, dado o fato de estar localizado no centro do estado. A formação da Paróquia de Pouso Redondo 
aponta dezembro de 1988, ano em que deixa de fazer parte da Paróquia de Taió. Tendo em sua formação 
inicial as comunidades de Mirim Doce, Pouso Redondo e Rio de Traz, eleva-se para 4 o número de comuni-
dades a partir de 1991 com a criação da Comunidade de Rio das Pombas. Conta atualmente com 516 
famílias.

Por ordem de Hermann Blumenau, em 1894, August Peters (alemão, luterano) instalou a linha de 
telégrafo de Blumenau – Lages.  Por conta do serviço prestado seu pagamento foi em terra, situada onde 
hoje é a localidade de Sítio Peters, nas imediações do trevo da BR 470 que dá acesso à Taió. Em 1902 
tornaram-se seus vizinhos os senhores Leopold Knoblauch e Gottlieb Reif, ambos alemães e luteranos. O 
Sr. Gottlieb Reif já era proprietário de terras no local desde 1885. Assim, descendentes de alemães, 
juntamente com húngaros, poloneses e italianos zeram história na cidade.

Lugar de passagem das tropas de gado conduzidas por tropeiros, servia como ponto de parada 
obrigatória para descanso e pouso das tropas. Enquanto o gado pastava, tomavam água e descansavam, 
os tropeiros organizavam o lugar de pouso numa clareira de forma arredondada, onde hoje se situa o trevo 
de acesso à Taió. Desse local nasce “Pouso Redondo”.

O governo do Estado criou uma barreira para arrecadação de tributos no local em 1928. A data de 
9 de abril de 1933 marca a instalação do Distrito de Pouso Redondo, pertencente a Rio do Sul. A condição 
de município vem em 23 de julho de 1958.

O município tem as instalações de uma indústria de caldeiras, um frigoríco, duas empresas de 
beneciamento de arroz e duas indústrias de laticínios. Há várias olarias, que atuam na fabricação de 
tijolos. Fábricas de móveis, facção (ramo têxtil) e beneciamento de madeira completam a cadeia 
produtiva e de serviços do município.

Na agricultura, destacam-se a rizicultura e o fumo. O que predomina na cidade são as pequenas 
propriedades rurais. Essas inuenciam muito a cidade e as comunidades da nossa igreja. As áreas de terra 
atingiram uma dimensão tão pequena, ocasionadas pelas sucessivas divisões de heranças das últimas 

gerações, que se tornou inviável manter mais de uma família na propriedade. A consequência para as 
famílias das gerações mais novas foi a necessidade de sair da propriedade: ou para outra propriedade – que 
precisa ser adquirida – ou para a cidade – entenda-se contexto urbano.

Esse movimento gera uma enorme gama de desdobramentos, tanto para a cidade, quanto para as 
famílias. As comunidades da nossa igreja vêm na sequência desses desdobramentos. A busca pelo contex-
to urbano levou famílias inteiras a um deslocamento para outras cidades que não a sua de origem, criando 
um processo migratório na direção dos grandes centros urbanos. Esse movimento é lógico e plausível na 
busca por novas oportunidades, porém tem como consequência o esvaziamento não só do município, mas 
também das nossas comunidades. Pessoas capazes, inuentes e dedicadas se vão em busca de oportuni-
dades; os dedicados à comunidade falecem; intriga familiar por questões de herança...

Junto a essas questões somam-se outras, dentro da realidade atual da nação e do município, que 
nos convidam e simultaneamente se impõe para que sejamos igreja de Jesus Cristo no nosso tempo e lugar. 
Nessa linha de trabalho precisamos considerar o PAMI, e as suas 4 dimensões – evangelização, comu-
nhão, diaconia e liturgia.

Nosso povo está adormecido na questão evangelização. A maioria vive em função da comunidade 
existente, com aquilo “que sempre foi assim”. Individualmente as pessoas estão ocupadas consigo mes-
mas e com suas demandas; com seus prazeres e desejos. Na própria vivência da fé: “Quero um louvor que 
me agrade”, “Quero que a minha vontade seja feita, caso contrário, não participo mais”. Falta a ideia, a 
iniciativa de um cristão “sentar” para conversar com alguém que não se importa nem se ocupa com o 
Evangelho nem com Jesus Cristo; tirar tempo para estar com alguém que está fora da igreja com a intenção 
de conquistá-lo para o Evangelho. Essa área precisa ser despertada! A maioria aguarda que alguém outro 
faça ou tome a iniciativa de qualquer atividade. E quando alguém resolve agir, sofre ou crítica ou descom-
promisso.

A comunhão é um ponto forte, pois facilmente os grupos que se reúnem permanecem após a 
programação para comunhão. A pergunta que ca é sobre aqueles que não estão nem no programa nem na 
comunhão. Os membros participativos e atuantes têm comunhão.

Quanto à liturgia, percebemos que temos possibilidades ecléticas para atuar dentro da comunida-
de. Conseguimos atender os mais clássicos tanto quanto aqueles que se perguntam e procuram uma forma 
diferenciada, alternativa, para viver a sua fé. Um exemplo é a questão do louvor: para alguns só um violão, 
para outros precisa de uma banda. Precisamos trabalhar propostas alternativas e fortalecer esse aspecto 
da liturgia. Ao mesmo tempo percebemos que e a liturgia agrada alguns no louvor, enquanto afasta outros 
pelo mesmo motivo.

Nos incomoda o aspecto diaconal. Nosso empenho pelos necessitados precisa ser mais efetivo. 
Nossos olhos ainda estão muito sobre nós mesmos. Formaremos uma equipe especica de trabalho nessa 
área, focando os dons de maneira mais relevante.

Os eixos transversais do PAMI – comunicação, formação e sustentabilidade – são aspectos que 
precisam ser reconsiderados. Sendo produtivos na formação, percebemos que comunicação e sustentabili-
dade carecem de mais intencionalidade nas nossas atividades.

Temos aprendido e percebido a necessidade de formar lideranças. A equipe do CTPI tem fornecido 
ampla bagagem nessa direção. O que tem aorado é, em grande medida, nossa falta de maturidade. 
Líderes de longa data se ausentando e novos líderes arredios. Decidimos que intencionalmente precisamos 
alimentar, amadurecer e fortalecer a formação de lideranças. Essa é nossa prioridade!

Identicamos uma ameaça em nós mesmo quando percebemos que não trabalhamos com anco 
na produção de um projeto especíco para cada uma das comunidades. Ainda que nos dediquemos um 
pouco mais para projetos da Paróquia, deveríamos estabelecer objetivos mais claros e traçar estratégias 
para alcança-los. Esses são nossos próximos desaos.

Que Deus nos dê paz e sabedoria.
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

TAIÓ
P. José Alencar Lhulhier Jr.
Missª. Silvia Weingärtner Lhulhier

Gramado
Rib. do Salto
Rib. dos Lobos
Rib. Pinheiro

Salete
Taió

Avenida Luiz Bértoli, 341 - Centro
89.190-000 - Taió/SC
(47) 3562-0268
paroquia@ieclbtaio.org.br

Nº de Membros:
2.784

cfe. estatísticas ano-base 2018

A tendência natural nesse momento é relatar o momento que a Paroquia de Taió vive em meio a 
pandemia causada pelo coronavirus Covid-19. Todavia, isso é assunto para o relatório à Assembleia do ano 
que vem. Cabe a nós compartilhar este ano como foram os trabalhos por aqui desde a última Assembleia, 
aqui realizada em 2019.

Antes da realização do Curso Alpha tínhamos 10 grupos de estudos bíblicos se reunindo em 
residências de membros. Naquele evento originaram-se pequenos grupos. Estes em sua grande maioria na 
Comunidade do Centro, organizadora do curso. Estes grupos tem sido um espaço importante de evangeli-
zação, discipulado e comunhão. O Curso Alpha tem conseguido alcançar pessoas as quais os ministros não 
teriam acesso.

A área diaconal da Paróquia se divide em três partes: visitação, assistência hospitalar e ancionato. 
A visitação é feita de forma direta através dos grupos de mulheres, do ministro e da ministra, que visitam 
pessoas enfermas em suas casas, em nosso hospital e em nosso ancionato. A assistência hospitalar e de 
ancionato é dada de forma indireta. De propriedade da Paróquia temos, há décadas, o Hospital e 
Maternidade Dona Lizete. Há três anos temos também o Lar Dona Lizete. O único ancionato localizado no 
Município de Taió. Neste primeiro momento é uma instituição particular. Todavia, estamos em estudos 
para torná-lo uma instituição também lantrópica.

A Paróquia tem conseguido manter suas nanças equilibradas. Graças, primeiramente, a Deus que 
tem provido o necessário. Ele tem despertado pessoas que têm doado elmente, permitindo assim que os 
trabalhos sigam em frente. Temos lideranças ávidas e capacitadas no controle de entradas e gastos. Somos 
06 comunidades e a forma como os recursos tem entrado nas 03 comunidades maiores difere das meno-
res. Acontece que as comunidades maiores conseguem fazer o repasse anual estipulado no orçamento da 
Paróquia utilizando para isso somente a contribuição de seus membros. Nesse caso, eventos como as 
festas da colheita servem para manutenção e investimentos no patrimônio da respectiva comunidade, por 
exemplo. No caso das comunidades menores, sem os eventos não conseguiriam fazer o repasse para a 
Paróquia. Sendo que, uma das comunidades por não ter espaço para eventos e ter seu quadro de membros 
reduzido ao longo dos anos tem uma grande diculdade para por em dia sua contribuição para com a 
Paróquia.

Isso colocado, é visto que é necessária uma reavaliação do sistema. Alguém de fora que lê este 
caderno de relatórios pode rapidamente pensar: - Eu sei como consertar isso! Redistribui tudo! Todavia isso 
não é fácil. Pois, quando se diminui de um tem de se aumentar para outro. É um tema que tem sido discuti-
do, por exemplo, na última Assembleia Paroquial. Além desse desao temos o de continuar chamando os 
membros à responsabilidade com sua contribuição nanceira. Somente assim será possível realizar o 
projeto de ter mais uma casa pastoral, mais um veículo e poder abrir mais um Campo de Atividade 
Ministerial.

Ainda no campo da sustentabilidade é preciso reconhecer que nos últimos anos surgiram algumas 
novas lideranças. Porém, esse crescimento é pequeno. Ao longo dos anos muitos foram os convidados, 
porém poucos os que aceitaram o convite. É necessário quebrar uma antiga tradição de se ter sempre os 
mesmos revezando nas tarefas de liderança. Nos dias atuais isso a médio prazo pode ser insustentável para 
uma Paróquia. Temos convidado e discipulado alguns membros nesse sentido. As vezes com êxito, porém 
nem sempre. Esse trabalho precisa crescer. Pois temos muitos membros que podem contribuir nos minis-
térios e como lideranças da Igreja do Senhor. Para isso é preciso capacitar e dar espaço para novas lideran-
ças. Para que assim as mais novas, por mais inexperientes que sejam, algo que as mais experientes 
também já foram um dia, possam elas também dar sua contribuição à Igreja.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

IMBUIA
Pa. Angela Dutra Lopes MeyerImbuia

Nova Alemanha
Samambaia

Rua 31 de Outubro, 4 - Centro
88.440-000 - Imbuia/SC
(47) 3557-1017
paroquiaevangelicaimbuia@hotmail.com

Nº de Membros:
1.092

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de Imbuia conta hoje com 345 famílias membros, e é 
composta por 3 Comunidades: SAMAMBAIA com 156 famílias (489 pessoas batizadas);  NOVA 
ALEMANHA com 98 famílias (300 pessoas); IMBUIA, Comunidade sede da Paróquia, com 91 famílias 
(305 pessoas). A economia local gira em torno da agricultura, em sua maioria, o cultivo de fumo e cebola.  

Passamos pelo processo de Avaliação realizada pelo Sínodo, e vamos aproveitar as reexões e 
resultado desta avaliação para elaborar o PAMI. As atividades para 2019, pensadas e planejadas pelos 
presbíteros, lideranças e pastora, aconteceram conforme o planejado, mesmo com a licença saúde da 
pastora Angela, que precisou se ausentar por seis meses para tratamento médico. Durante esse tempo a 
Paróquia foi assistida pelo estagiário Maicon Stüpp, com a mentoria do pastor Sinodal. Mais uma vez 
experimentamos a misericórdia de Deus, e percebemos a presença real de Jesus no nosso “barco em meio 
ao mal tempo”.

Uma grande alegria para nós é o número de pessoas, de todas as idades, que estão participando 
dos Encontros de famílias, gerando assim edicação no âmbito familiar e comunitário. Esses estudos 
bíblicos estão sendo um espaço especial de comunhão e crescimento na fé a partir do Evangelho. Voltamos 
a realizar esses encontros também no centro e estamos percebendo um maior interesse pelo estudo da 
Palavra de Deus. Também tivemos novamente uma ótima participação no Retiro de Casais. 

Ainda estamos realizando a atualização do quadro de membros da Paróquia, e continua como 
desao trazer à comunhão membros com contribuição em atraso e afastados do convívio comunitário. Mas 
somos gratos a Deus porque percebemos o envolvimento de famílias que estavam afastadas. Visando a 
Educação Cristã Contínua, a formação de lideranças aconteceu a partir das reuniões de Presbitérios, 
Assembléia Paroquial e também participação nos Seminários e Congressos oferecidos pelo Sínodo. 

Iniciamos bem o ano de 2020, com um calendário repleto de atividades, retiros e muita expectati-
va. A pastora retornou a função pastoral, e o estagiário passou a se dedicar mais ao trabalho com jovens. 
Tudo estava indo muito bem, conforme o planejado, até a chegada do COVID - 19. Devido ao isolamento 
social, como prevenção a pandemia, todas as atividades e cultos presenciais foram cancelados, e passa-
mos a nos comunicar e encontrar virtualmente, através da internet e telefone. Como liderança da Igreja de 
Jesus Cristo, estamos enfrentando de um grande desao: ser igreja cristã formada por pessoas e não por 
tijolos! Sabemos que vamos vencer esse desao porque o Senhor Jesus é o grande construtor da nossa 
vida, Ele nunca desistirá da boa obra que iniciou em nós! 

Quanto ao planejamento para o próximo ano, a ênfase do trabalho pastoral continuará sendo a 
atualização do quadro de membros, capacitação de lideranças e elaboração do PAMI. Seguimos dando 
graças a Deus por todo o seu cuidado e proteção, alertas e unidos em oração, conforme o conselho do 
apóstolo Paulo: Continuem rmes na oração, sempre alertas ao orarem e dando graças a Deus (Colossen-
ses 4.2).
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

TAIÓ
P. José Alencar Lhulhier Jr.
Missª. Silvia Weingärtner Lhulhier

Gramado
Rib. do Salto
Rib. dos Lobos
Rib. Pinheiro

Salete
Taió

Avenida Luiz Bértoli, 341 - Centro
89.190-000 - Taió/SC
(47) 3562-0268
paroquia@ieclbtaio.org.br

Nº de Membros:
2.784

cfe. estatísticas ano-base 2018

A tendência natural nesse momento é relatar o momento que a Paroquia de Taió vive em meio a 
pandemia causada pelo coronavirus Covid-19. Todavia, isso é assunto para o relatório à Assembleia do ano 
que vem. Cabe a nós compartilhar este ano como foram os trabalhos por aqui desde a última Assembleia, 
aqui realizada em 2019.

Antes da realização do Curso Alpha tínhamos 10 grupos de estudos bíblicos se reunindo em 
residências de membros. Naquele evento originaram-se pequenos grupos. Estes em sua grande maioria na 
Comunidade do Centro, organizadora do curso. Estes grupos tem sido um espaço importante de evangeli-
zação, discipulado e comunhão. O Curso Alpha tem conseguido alcançar pessoas as quais os ministros não 
teriam acesso.

A área diaconal da Paróquia se divide em três partes: visitação, assistência hospitalar e ancionato. 
A visitação é feita de forma direta através dos grupos de mulheres, do ministro e da ministra, que visitam 
pessoas enfermas em suas casas, em nosso hospital e em nosso ancionato. A assistência hospitalar e de 
ancionato é dada de forma indireta. De propriedade da Paróquia temos, há décadas, o Hospital e 
Maternidade Dona Lizete. Há três anos temos também o Lar Dona Lizete. O único ancionato localizado no 
Município de Taió. Neste primeiro momento é uma instituição particular. Todavia, estamos em estudos 
para torná-lo uma instituição também lantrópica.

A Paróquia tem conseguido manter suas nanças equilibradas. Graças, primeiramente, a Deus que 
tem provido o necessário. Ele tem despertado pessoas que têm doado elmente, permitindo assim que os 
trabalhos sigam em frente. Temos lideranças ávidas e capacitadas no controle de entradas e gastos. Somos 
06 comunidades e a forma como os recursos tem entrado nas 03 comunidades maiores difere das meno-
res. Acontece que as comunidades maiores conseguem fazer o repasse anual estipulado no orçamento da 
Paróquia utilizando para isso somente a contribuição de seus membros. Nesse caso, eventos como as 
festas da colheita servem para manutenção e investimentos no patrimônio da respectiva comunidade, por 
exemplo. No caso das comunidades menores, sem os eventos não conseguiriam fazer o repasse para a 
Paróquia. Sendo que, uma das comunidades por não ter espaço para eventos e ter seu quadro de membros 
reduzido ao longo dos anos tem uma grande diculdade para por em dia sua contribuição para com a 
Paróquia.

Isso colocado, é visto que é necessária uma reavaliação do sistema. Alguém de fora que lê este 
caderno de relatórios pode rapidamente pensar: - Eu sei como consertar isso! Redistribui tudo! Todavia isso 
não é fácil. Pois, quando se diminui de um tem de se aumentar para outro. É um tema que tem sido discuti-
do, por exemplo, na última Assembleia Paroquial. Além desse desao temos o de continuar chamando os 
membros à responsabilidade com sua contribuição nanceira. Somente assim será possível realizar o 
projeto de ter mais uma casa pastoral, mais um veículo e poder abrir mais um Campo de Atividade 
Ministerial.

Ainda no campo da sustentabilidade é preciso reconhecer que nos últimos anos surgiram algumas 
novas lideranças. Porém, esse crescimento é pequeno. Ao longo dos anos muitos foram os convidados, 
porém poucos os que aceitaram o convite. É necessário quebrar uma antiga tradição de se ter sempre os 
mesmos revezando nas tarefas de liderança. Nos dias atuais isso a médio prazo pode ser insustentável para 
uma Paróquia. Temos convidado e discipulado alguns membros nesse sentido. As vezes com êxito, porém 
nem sempre. Esse trabalho precisa crescer. Pois temos muitos membros que podem contribuir nos minis-
térios e como lideranças da Igreja do Senhor. Para isso é preciso capacitar e dar espaço para novas lideran-
ças. Para que assim as mais novas, por mais inexperientes que sejam, algo que as mais experientes 
também já foram um dia, possam elas também dar sua contribuição à Igreja.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

IMBUIA
Pa. Angela Dutra Lopes MeyerImbuia

Nova Alemanha
Samambaia

Rua 31 de Outubro, 4 - Centro
88.440-000 - Imbuia/SC
(47) 3557-1017
paroquiaevangelicaimbuia@hotmail.com

Nº de Membros:
1.092

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de Imbuia conta hoje com 345 famílias membros, e é 
composta por 3 Comunidades: SAMAMBAIA com 156 famílias (489 pessoas batizadas);  NOVA 
ALEMANHA com 98 famílias (300 pessoas); IMBUIA, Comunidade sede da Paróquia, com 91 famílias 
(305 pessoas). A economia local gira em torno da agricultura, em sua maioria, o cultivo de fumo e cebola.  

Passamos pelo processo de Avaliação realizada pelo Sínodo, e vamos aproveitar as reexões e 
resultado desta avaliação para elaborar o PAMI. As atividades para 2019, pensadas e planejadas pelos 
presbíteros, lideranças e pastora, aconteceram conforme o planejado, mesmo com a licença saúde da 
pastora Angela, que precisou se ausentar por seis meses para tratamento médico. Durante esse tempo a 
Paróquia foi assistida pelo estagiário Maicon Stüpp, com a mentoria do pastor Sinodal. Mais uma vez 
experimentamos a misericórdia de Deus, e percebemos a presença real de Jesus no nosso “barco em meio 
ao mal tempo”.

Uma grande alegria para nós é o número de pessoas, de todas as idades, que estão participando 
dos Encontros de famílias, gerando assim edicação no âmbito familiar e comunitário. Esses estudos 
bíblicos estão sendo um espaço especial de comunhão e crescimento na fé a partir do Evangelho. Voltamos 
a realizar esses encontros também no centro e estamos percebendo um maior interesse pelo estudo da 
Palavra de Deus. Também tivemos novamente uma ótima participação no Retiro de Casais. 

Ainda estamos realizando a atualização do quadro de membros da Paróquia, e continua como 
desao trazer à comunhão membros com contribuição em atraso e afastados do convívio comunitário. Mas 
somos gratos a Deus porque percebemos o envolvimento de famílias que estavam afastadas. Visando a 
Educação Cristã Contínua, a formação de lideranças aconteceu a partir das reuniões de Presbitérios, 
Assembléia Paroquial e também participação nos Seminários e Congressos oferecidos pelo Sínodo. 

Iniciamos bem o ano de 2020, com um calendário repleto de atividades, retiros e muita expectati-
va. A pastora retornou a função pastoral, e o estagiário passou a se dedicar mais ao trabalho com jovens. 
Tudo estava indo muito bem, conforme o planejado, até a chegada do COVID - 19. Devido ao isolamento 
social, como prevenção a pandemia, todas as atividades e cultos presenciais foram cancelados, e passa-
mos a nos comunicar e encontrar virtualmente, através da internet e telefone. Como liderança da Igreja de 
Jesus Cristo, estamos enfrentando de um grande desao: ser igreja cristã formada por pessoas e não por 
tijolos! Sabemos que vamos vencer esse desao porque o Senhor Jesus é o grande construtor da nossa 
vida, Ele nunca desistirá da boa obra que iniciou em nós! 

Quanto ao planejamento para o próximo ano, a ênfase do trabalho pastoral continuará sendo a 
atualização do quadro de membros, capacitação de lideranças e elaboração do PAMI. Seguimos dando 
graças a Deus por todo o seu cuidado e proteção, alertas e unidos em oração, conforme o conselho do 
apóstolo Paulo: Continuem rmes na oração, sempre alertas ao orarem e dando graças a Deus (Colossen-
ses 4.2).
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana da

PAZ
Pa. Jaqueline Michel PiazzaJosé Boiteux

Nova Bremen
Rafael Alto
Rafael Baixo

Rafael Cedro
Rio Wiegand
Victor Meireles

Rua Scharlach
89.140-000 - Ibirama/SC
(47) 3357-0228
pdalbergia@gmail.com

Nº de Membros:
1.342

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de conssão Luterana  da Paz, em seu âmbito territorial abrange membros 
de cinco municípios: Ibirama, José Bouteux, Vitor Meireles, Wittmarsum e Presidente Getúlio. Formada 
por sete comunidades: Nova Bremen; Rafael Alto; Rafael Baixo José Bouteux; Rio Wiegand; Rafael Cedro e 
Vitor Meireles. Contando com 1339 membros. Tendo a pastora Jaqueline atuando como ministra.

Os principais motivos de alegria, são que há anos estamos vivendo em paz, com as contas em dia, 
com um constante crescimento de membros. Há uma boa participação dos membros em todas as ativida-
des, sejam elas cultos ou grupos. 

Dar continuidade ao trabalho de divulgação do Evangelho, seja através dos cultos ou dos grupos e 
visitação as famílias das diferentes comunidades. Outro aspecto devido a pandemia do Covid -19 no Brasil 
e mundo. Foi necessário a criação de uma página no Youtube, Facebook e Instagram para divulgar as 
mensagens e oportunizar os membros o acompanhamento online das atividades pastorais e atividades 
sinodais.

A paróquia conseguiu adquirir mais um veículo para o trabalho pastoral uma Kombi. Pretende 
continuar tendo um estagiário/a com   vistas a um PPPHMista. O principal objetivo é continuar a manter as 
comunidades, com as lideranças e os grupos sempre em comunhão e crescimento, para que mais pessoas 
venham a fazer parte e continuem testemunhando sua fé, através do jeito evangélico luterano.

As principais diculdades são: A crise nanceira causada pela pandemia do Covid-19. A reorgani-
zação gradual para a retomada das atividades presenciais, como também as consequências da estiagem 
na região. 

O planejamento estratégico tem como primeiro plano manter todos os grupos e atividades realiza-
das dentro do âmbito da paróquia. Para que possa continuar crescendo em número, mas, acima de tudo, 
na qualidade da vivência da fé. Foi possível manter estagiários periodicamente e no futuro pretende-se 
receber um PPHMista.   

Percebemos que em nossa paróquia precisamos continuar a mantermos a boa harmonia, entre as 
diretorias da paróquia, das comunidades e com a nova pastora. Além disso, precisamos pensar juntos e 
planejar de forma criativa as atividades para atingirmos mais pessoas, através dos cultos e atividades nos 
diferentes grupos. Continuaremos unidos na missão para qual Deus nos chamou, proclamar o Evangelho 
de Cristo, pedindo que Deus nos abençoe e nos dê sempre um coração agradecido por tantas dádivas 
alcançadas. Desta forma vivemos o nosso batismo diariamente e Deus em seu tempo dará os frutos. “Eu 
escolhi vocês para que deem fruto.” João 15.16 Assim como Deus conduziu e abençoou até aqui, continu-
aremos unidos e orando pelo futuro, sendo sempre gratos pelos frutos alcançados com a generosidade de 
todas as comunidades e membros.   

Paróquia Evangélica de

LONTRAS
P. Yuri Nielsen SchwingelBela Aliança

Concórdia
Cotias
Lontras

Pres. Nereu
Rib. do Salto

Rua Paulo Alves do Nascimento, 1273 - Pioneiros
89.182-000 - Lontras/SC
(47) 3523-0158
paroquiadelontras@hotmail.com

Nº de Membros:
935

cfe. estatísticas ano-base 2018

“A minha graça é tudo o que você precisa, pois o meu poder é mais forte quando você está fraco”. 
2 Coríntios 12.9

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Lontras está situada no alto vale do Itajaí. Lontras 
encontra-se próximo de Rio do Sul e Ibirama e a 215 km da capital Florianópolis. Lontras possui aproxima-
damente 12.000 habitantes. Os imigrantes alemães começaram a chegar na região a partir de meados de 
1900, trazendo consigo a fé evangélica luterana. A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Lontras 
surgiu no início dos anos de 1960 com a subdivisão da Paróquia Evangélica de Rio do Sul.

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Lontras abrange 02 municípios (Lontras, Rio do 
Sul), onde estão localizadas as 04 comunidades atendidas (Lontras, Cotias, Concórdia, Ribeirão do Salto e 
Bela Aliança), além de algumas famílias em Presidente Nereu, contando com aproximadamente 450 
famílias membro. 

O catolicismo prevalece na área da paróquia, mas perde espaço. Nós luteranos somos a segunda 
maior denominação cristã no município e, devido a história de imigração, contamos com uma boa inuên-
cia na sociedade local, nos esforçando para ser relevante na cidade. Embora o trabalho de atendimento 
seja limitador, a Palavra tem sido pregada com delidade e ousadia e percebemos com alegria vidas sendo 
transformadas pelo poder do Evangelho.

A liturgia dos cultos e as formas de celebração praticadas na paróquia são livres e de pouco rigor 
litúrgico, mas sempre buscando observar os aspectos fundamentais do culto cristão e da confessionalidade 
evangélico-luterana. Grupo de Canto e Coral animam e conduzem a adoração comunitária. O grande 
desao é aumentar a participação dos membros de chário nos cultos e atividades, pois estima-se que 
somente a metade frequenta a igreja com regularidade.

Com a pandemia do Covid19 e a suspensão das atividades em meados de março pelo decreto 
estadual, seguindo as orientações da direção nacional da IECLB temos mantido, até o momento, nossas 
atividades presenciais suspensas, migrando a maioria das atividades para as plataformas digitais. Temos 
utilizado grupos de WhatsApp e o Google Meet para os grupos de estudos e as Live no Facebook para 
transmitir os cultos todos os domingos as 9hs da manhã.

No mais estamos caminhando no cumprimento das atividades planejadas no Conselho Paroquial e 
com vistas a revitalização das nossas comunidades, buscando levar os nossos membros ao pleno conheci-
mento da verdade bíblica, desaando-os a uma decisão pessoal por Cristo e uma fé viva e atuante. 
Conamos que Jesus, o Senhor da Igreja tem nos sustentado a desempenhar com excelência o nosso 
chamado de alcançar os perdidos para o seu reino. Que Deus nos ajude! Amém.
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana da

PAZ
Pa. Jaqueline Michel PiazzaJosé Boiteux

Nova Bremen
Rafael Alto
Rafael Baixo

Rafael Cedro
Rio Wiegand
Victor Meireles

Rua Scharlach
89.140-000 - Ibirama/SC
(47) 3357-0228
pdalbergia@gmail.com

Nº de Membros:
1.342

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de conssão Luterana  da Paz, em seu âmbito territorial abrange membros 
de cinco municípios: Ibirama, José Bouteux, Vitor Meireles, Wittmarsum e Presidente Getúlio. Formada 
por sete comunidades: Nova Bremen; Rafael Alto; Rafael Baixo José Bouteux; Rio Wiegand; Rafael Cedro e 
Vitor Meireles. Contando com 1339 membros. Tendo a pastora Jaqueline atuando como ministra.

Os principais motivos de alegria, são que há anos estamos vivendo em paz, com as contas em dia, 
com um constante crescimento de membros. Há uma boa participação dos membros em todas as ativida-
des, sejam elas cultos ou grupos. 

Dar continuidade ao trabalho de divulgação do Evangelho, seja através dos cultos ou dos grupos e 
visitação as famílias das diferentes comunidades. Outro aspecto devido a pandemia do Covid -19 no Brasil 
e mundo. Foi necessário a criação de uma página no Youtube, Facebook e Instagram para divulgar as 
mensagens e oportunizar os membros o acompanhamento online das atividades pastorais e atividades 
sinodais.

A paróquia conseguiu adquirir mais um veículo para o trabalho pastoral uma Kombi. Pretende 
continuar tendo um estagiário/a com   vistas a um PPPHMista. O principal objetivo é continuar a manter as 
comunidades, com as lideranças e os grupos sempre em comunhão e crescimento, para que mais pessoas 
venham a fazer parte e continuem testemunhando sua fé, através do jeito evangélico luterano.

As principais diculdades são: A crise nanceira causada pela pandemia do Covid-19. A reorgani-
zação gradual para a retomada das atividades presenciais, como também as consequências da estiagem 
na região. 

O planejamento estratégico tem como primeiro plano manter todos os grupos e atividades realiza-
das dentro do âmbito da paróquia. Para que possa continuar crescendo em número, mas, acima de tudo, 
na qualidade da vivência da fé. Foi possível manter estagiários periodicamente e no futuro pretende-se 
receber um PPHMista.   

Percebemos que em nossa paróquia precisamos continuar a mantermos a boa harmonia, entre as 
diretorias da paróquia, das comunidades e com a nova pastora. Além disso, precisamos pensar juntos e 
planejar de forma criativa as atividades para atingirmos mais pessoas, através dos cultos e atividades nos 
diferentes grupos. Continuaremos unidos na missão para qual Deus nos chamou, proclamar o Evangelho 
de Cristo, pedindo que Deus nos abençoe e nos dê sempre um coração agradecido por tantas dádivas 
alcançadas. Desta forma vivemos o nosso batismo diariamente e Deus em seu tempo dará os frutos. “Eu 
escolhi vocês para que deem fruto.” João 15.16 Assim como Deus conduziu e abençoou até aqui, continu-
aremos unidos e orando pelo futuro, sendo sempre gratos pelos frutos alcançados com a generosidade de 
todas as comunidades e membros.   

Paróquia Evangélica de

LONTRAS
P. Yuri Nielsen SchwingelBela Aliança

Concórdia
Cotias
Lontras

Pres. Nereu
Rib. do Salto

Rua Paulo Alves do Nascimento, 1273 - Pioneiros
89.182-000 - Lontras/SC
(47) 3523-0158
paroquiadelontras@hotmail.com

Nº de Membros:
935

cfe. estatísticas ano-base 2018

“A minha graça é tudo o que você precisa, pois o meu poder é mais forte quando você está fraco”. 
2 Coríntios 12.9

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Lontras está situada no alto vale do Itajaí. Lontras 
encontra-se próximo de Rio do Sul e Ibirama e a 215 km da capital Florianópolis. Lontras possui aproxima-
damente 12.000 habitantes. Os imigrantes alemães começaram a chegar na região a partir de meados de 
1900, trazendo consigo a fé evangélica luterana. A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Lontras 
surgiu no início dos anos de 1960 com a subdivisão da Paróquia Evangélica de Rio do Sul.

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Lontras abrange 02 municípios (Lontras, Rio do 
Sul), onde estão localizadas as 04 comunidades atendidas (Lontras, Cotias, Concórdia, Ribeirão do Salto e 
Bela Aliança), além de algumas famílias em Presidente Nereu, contando com aproximadamente 450 
famílias membro. 

O catolicismo prevalece na área da paróquia, mas perde espaço. Nós luteranos somos a segunda 
maior denominação cristã no município e, devido a história de imigração, contamos com uma boa inuên-
cia na sociedade local, nos esforçando para ser relevante na cidade. Embora o trabalho de atendimento 
seja limitador, a Palavra tem sido pregada com delidade e ousadia e percebemos com alegria vidas sendo 
transformadas pelo poder do Evangelho.

A liturgia dos cultos e as formas de celebração praticadas na paróquia são livres e de pouco rigor 
litúrgico, mas sempre buscando observar os aspectos fundamentais do culto cristão e da confessionalidade 
evangélico-luterana. Grupo de Canto e Coral animam e conduzem a adoração comunitária. O grande 
desao é aumentar a participação dos membros de chário nos cultos e atividades, pois estima-se que 
somente a metade frequenta a igreja com regularidade.

Com a pandemia do Covid19 e a suspensão das atividades em meados de março pelo decreto 
estadual, seguindo as orientações da direção nacional da IECLB temos mantido, até o momento, nossas 
atividades presenciais suspensas, migrando a maioria das atividades para as plataformas digitais. Temos 
utilizado grupos de WhatsApp e o Google Meet para os grupos de estudos e as Live no Facebook para 
transmitir os cultos todos os domingos as 9hs da manhã.

No mais estamos caminhando no cumprimento das atividades planejadas no Conselho Paroquial e 
com vistas a revitalização das nossas comunidades, buscando levar os nossos membros ao pleno conheci-
mento da verdade bíblica, desaando-os a uma decisão pessoal por Cristo e uma fé viva e atuante. 
Conamos que Jesus, o Senhor da Igreja tem nos sustentado a desempenhar com excelência o nosso 
chamado de alcançar os perdidos para o seu reino. Que Deus nos ajude! Amém.
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

SANTA ISABEL
P. Adamir SimonPrimeira Linha

Santa Isabel
Segunda Linha
Teresópolis

Estrada Geral, s/nº - Santa Isabel
88.140-000 - Águas Mornas/SC
(48) 3015-1860
paroquiaevangelicasantaisabel@gmail.com

Nº de Membros:
875

cfe. estatísticas ano-base 2018

Como saudação, lembramos as palavras de Filipenses 4.12-13: "Sei o que é estar necessitado e sei 
também o que é ter mais do que é preciso. Aprendi o segredo de me sentir contente em todo lugar e em 
qualquer situação, quer esteja alimentado ou com fome, quer tenha muito ou tenha pouco. Com a força 
que Cristo me dá, posso enfrentar qualquer situação”.

Somente na dependência do Senhor poderemos suportar todas as coisas e crescer em meio às 
tribulações.

Somos gratos a Deus por nos ter abençoado e conduzido diante dos desaos que estamos enfren-
tando, principalmente nestes últimos meses. Mas, também, no decorrer do último ano.

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Santa Isabel é formada por quatro comunidades: 
Linha Bauer (antiga Primeira Linha), Segunda Linha, Teresópolis e Santa Isabel e por um ponto de prega-
ção em Rio Forquilhas, município de São Pedro de Alcântara.

Damos continuidade às atividades em nossa Paróquia. Nas comunidades são celebrados mensal-
mente dois cultos em cada comunidade. Já no ponto de pregação é celebrado um culto ao mês. Nas quatro 
comunidades temos grupos de OASE, que se reúnem mensalmente para momentos de louvor, reexão, 
oração. Temos, na área da Paróquia vários grupos de Estudos bíblicos. Estes encontros/estudos proporcio-
nam momentos agradáveis de convívio, comunhão e reexão.

Diante do atual cenário, em razão da pandemia causada pelo coronavírus, que alterou a rotina de 
nossa família, de nossa sociedade e de nossas comunidades, a Paróquia está empenhada em buscar os 
meios necessários para manter os compromissos da Paróquia. Em especial o acompanhamento aos 
membros e suas famílias. Entre os membros há o desejo de se reencontrar, mas, também, o entendimento 
de que se faz necessário zelar pela vida.

O principal desao do momento é realizar o pastoreio à distância, de forma virtual e planejar o 
retorno seguro das atividades, assim que isso for possível. 

Com gratidão, humildade e fé rogamos a Deus que continue abençoando o trabalho em nossa 
Paróquia. Cientes de que: “Se o SENHOR não edicar a casa, em vão trabalham os que a edicam; se o 
SENHOR não guardar a cidade, em vão vigia a sentinela”.  Salmos 127.1

Saudamos a todos com a palavra de João 14.15: “Se me amais, guardareis os meus mandamen-
tos”.

Esta palavra Jesus dirige aos seus discípulos, no contexto da despedida, quando Ele conforta seus 
seguidores. Em seguida, promete que seus discípulos não cariam sós, mas seriam fortalecidos pelo 
Consolador. O Senhor estabelece a obediência como marca visível do discipulado. Em pleno século 21, 
precisamos reencontrar essa perspectiva, em meio a uma sociedade que tolera a religiosidade, mas 

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

ITUPORANGA
Pa. Lilian Grosskopf Patzlaff
P. Valdecir Patzlaff

Gabiroba
Ituporanga
Rio Batalha
Rio do Norte

Rua Irineu Bornhausen, 151 - Freguesia de Baixo
88.400-000 - Ituporanga/SC
(47) 3533-1337
ieclbituporanga@hotmail.com

Nº de Membros:
1.224

cfe. estatísticas ano-base 2018

reprova a delidade aos princípios bíblicos. Não estamos aqui para agradar ou para nos adaptarmos a essa 
cultura, mas somos chamados a sermos Igreja de contraste. E não há contraste maior que obedecer, num 
mundo que claramente se afastou de Deus e de sua Palavra. Esse é um dos nossos desaos hoje. Mas 
precisamos nos lembrar: o Consolador está em nós e nos fortalece nesta jornada.

O ano 2019 trouxe mudanças signicativas na dinâmica da Paróquia de Ituporanga. Na 
Assembleia Paroquial, realizada em fevereiro, pastor Oscar comunicou que no nal do ano encerraria seu 
trabalho na paróquia. Atuou até fevereiro deste ano. A partir dessa data, pastor Valdecir e pastora Lilian 
coordenarão o trabalho pastoral até o nal do ano.

Alguns pontos a destacar:

a) Dentro do planejamento da paróquia, procuramos estar mais próximo das pessoas. Com isso, no 
ano passado o trabalho com crianças no Bairro Nossa Senhora de Fátima (também conhecido como 
Perimbó), recebeu atenção especial. Além das atividades com as crianças, também algumas famílias são 
assistidas em suas necessidades materiais. 

b) Ministério Infantil: é um dos ministérios 
mais atuantes na Paróquia, com grupos em todas 
as comunidades e mais de 40 pessoas engajadas 
neste trabalho. Pastora Lilian tem feito a coordena-
ção desse trabalho junto às equipes.

c) Adolescentes e Jovens: sempre é um 
desao para ministros e lideranças. São quatro 
grupos na Paróquia, alcançando em torno de 80 
jovens e adolescentes.

d) Centro Educacional Bom Pastor: a escola 
funciona numa parceria com a prefeitura de 
Ituporanga e conta com mais de 300 alunos 
matriculados. Devido à qualidade do ensino e a 
seriedade como o trabalho é desenvolvido, conta 
com grande respeito na sociedade. Os ministros da Paróquia se reúnem semanalmente com a equipe de 
professores e funcionários para momentos de estudo e oração.

e) Grupos de Louvor: São mais de 70 pessoas envolvidas, em 09 grupos, atuando em todas as 
comunidades.

f) Curso Alpha: Uma ótima ferramenta de evangelização. Mais de 600 pessoas já zeram o curso, a 
maioria não era membro da IECLB. Muitas delas começaram a caminhar com a comunidade. Grupos 
Caseiros surgiram a partir do Curso Alpha.

g) Escola Dominical: Alcança crianças, jovens e adultos nas comunidades do Rio Batalha e Rio do 
Norte. Esse trabalho é realizado por liderança da comunidade.

h) Um olhar para a cidade: cremos que a 
Igreja precisa aprender a olhar para a cidade e ser 
ativa no anúncio da esperança diante do sofrimento 
causado pelo pecado. Por essa razão, a pastora 
Lilian tem se envolvido ativamente junto a 
Associação Benecente de Apoio às Pessoas com 
câncer, onde é tesoureira, e também no Conselho 
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deciência 
de Ituporanga – COMPEDI, onde é vice-presidente.

As principais ênfases na Paróquia continu-
am sendo o acompanhamento da Liderança e 
formação e capacitação de novos líderes, a prega-

ção contextualizada e o trabalho com crianças e jovens. O Planejamento estratégico das comunidades 
estabelece como áreas estratégicas o investimento em Cultos inspiradores, Formação de Liderança e 
Grupos Caseiros.

Uma área que se percebe que precisa de atenção especial é a Formação de lideranças. Esse é um 
desao constante. O que se pretende fazer é identicar possíveis novos líderes, que receberão acompanha-
mento dos ministros e terão incentivos para participar de cursos de capacitação.
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Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

SANTA ISABEL
P. Adamir SimonPrimeira Linha

Santa Isabel
Segunda Linha
Teresópolis

Estrada Geral, s/nº - Santa Isabel
88.140-000 - Águas Mornas/SC
(48) 3015-1860
paroquiaevangelicasantaisabel@gmail.com

Nº de Membros:
875

cfe. estatísticas ano-base 2018

Como saudação, lembramos as palavras de Filipenses 4.12-13: "Sei o que é estar necessitado e sei 
também o que é ter mais do que é preciso. Aprendi o segredo de me sentir contente em todo lugar e em 
qualquer situação, quer esteja alimentado ou com fome, quer tenha muito ou tenha pouco. Com a força 
que Cristo me dá, posso enfrentar qualquer situação”.

Somente na dependência do Senhor poderemos suportar todas as coisas e crescer em meio às 
tribulações.

Somos gratos a Deus por nos ter abençoado e conduzido diante dos desaos que estamos enfren-
tando, principalmente nestes últimos meses. Mas, também, no decorrer do último ano.

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Santa Isabel é formada por quatro comunidades: 
Linha Bauer (antiga Primeira Linha), Segunda Linha, Teresópolis e Santa Isabel e por um ponto de prega-
ção em Rio Forquilhas, município de São Pedro de Alcântara.

Damos continuidade às atividades em nossa Paróquia. Nas comunidades são celebrados mensal-
mente dois cultos em cada comunidade. Já no ponto de pregação é celebrado um culto ao mês. Nas quatro 
comunidades temos grupos de OASE, que se reúnem mensalmente para momentos de louvor, reexão, 
oração. Temos, na área da Paróquia vários grupos de Estudos bíblicos. Estes encontros/estudos proporcio-
nam momentos agradáveis de convívio, comunhão e reexão.

Diante do atual cenário, em razão da pandemia causada pelo coronavírus, que alterou a rotina de 
nossa família, de nossa sociedade e de nossas comunidades, a Paróquia está empenhada em buscar os 
meios necessários para manter os compromissos da Paróquia. Em especial o acompanhamento aos 
membros e suas famílias. Entre os membros há o desejo de se reencontrar, mas, também, o entendimento 
de que se faz necessário zelar pela vida.

O principal desao do momento é realizar o pastoreio à distância, de forma virtual e planejar o 
retorno seguro das atividades, assim que isso for possível. 

Com gratidão, humildade e fé rogamos a Deus que continue abençoando o trabalho em nossa 
Paróquia. Cientes de que: “Se o SENHOR não edicar a casa, em vão trabalham os que a edicam; se o 
SENHOR não guardar a cidade, em vão vigia a sentinela”.  Salmos 127.1

Saudamos a todos com a palavra de João 14.15: “Se me amais, guardareis os meus mandamen-
tos”.

Esta palavra Jesus dirige aos seus discípulos, no contexto da despedida, quando Ele conforta seus 
seguidores. Em seguida, promete que seus discípulos não cariam sós, mas seriam fortalecidos pelo 
Consolador. O Senhor estabelece a obediência como marca visível do discipulado. Em pleno século 21, 
precisamos reencontrar essa perspectiva, em meio a uma sociedade que tolera a religiosidade, mas 
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reprova a delidade aos princípios bíblicos. Não estamos aqui para agradar ou para nos adaptarmos a essa 
cultura, mas somos chamados a sermos Igreja de contraste. E não há contraste maior que obedecer, num 
mundo que claramente se afastou de Deus e de sua Palavra. Esse é um dos nossos desaos hoje. Mas 
precisamos nos lembrar: o Consolador está em nós e nos fortalece nesta jornada.

O ano 2019 trouxe mudanças signicativas na dinâmica da Paróquia de Ituporanga. Na 
Assembleia Paroquial, realizada em fevereiro, pastor Oscar comunicou que no nal do ano encerraria seu 
trabalho na paróquia. Atuou até fevereiro deste ano. A partir dessa data, pastor Valdecir e pastora Lilian 
coordenarão o trabalho pastoral até o nal do ano.

Alguns pontos a destacar:

a) Dentro do planejamento da paróquia, procuramos estar mais próximo das pessoas. Com isso, no 
ano passado o trabalho com crianças no Bairro Nossa Senhora de Fátima (também conhecido como 
Perimbó), recebeu atenção especial. Além das atividades com as crianças, também algumas famílias são 
assistidas em suas necessidades materiais. 

b) Ministério Infantil: é um dos ministérios 
mais atuantes na Paróquia, com grupos em todas 
as comunidades e mais de 40 pessoas engajadas 
neste trabalho. Pastora Lilian tem feito a coordena-
ção desse trabalho junto às equipes.

c) Adolescentes e Jovens: sempre é um 
desao para ministros e lideranças. São quatro 
grupos na Paróquia, alcançando em torno de 80 
jovens e adolescentes.

d) Centro Educacional Bom Pastor: a escola 
funciona numa parceria com a prefeitura de 
Ituporanga e conta com mais de 300 alunos 
matriculados. Devido à qualidade do ensino e a 
seriedade como o trabalho é desenvolvido, conta 
com grande respeito na sociedade. Os ministros da Paróquia se reúnem semanalmente com a equipe de 
professores e funcionários para momentos de estudo e oração.

e) Grupos de Louvor: São mais de 70 pessoas envolvidas, em 09 grupos, atuando em todas as 
comunidades.

f) Curso Alpha: Uma ótima ferramenta de evangelização. Mais de 600 pessoas já zeram o curso, a 
maioria não era membro da IECLB. Muitas delas começaram a caminhar com a comunidade. Grupos 
Caseiros surgiram a partir do Curso Alpha.

g) Escola Dominical: Alcança crianças, jovens e adultos nas comunidades do Rio Batalha e Rio do 
Norte. Esse trabalho é realizado por liderança da comunidade.

h) Um olhar para a cidade: cremos que a 
Igreja precisa aprender a olhar para a cidade e ser 
ativa no anúncio da esperança diante do sofrimento 
causado pelo pecado. Por essa razão, a pastora 
Lilian tem se envolvido ativamente junto a 
Associação Benecente de Apoio às Pessoas com 
câncer, onde é tesoureira, e também no Conselho 
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deciência 
de Ituporanga – COMPEDI, onde é vice-presidente.

As principais ênfases na Paróquia continu-
am sendo o acompanhamento da Liderança e 
formação e capacitação de novos líderes, a prega-

ção contextualizada e o trabalho com crianças e jovens. O Planejamento estratégico das comunidades 
estabelece como áreas estratégicas o investimento em Cultos inspiradores, Formação de Liderança e 
Grupos Caseiros.

Uma área que se percebe que precisa de atenção especial é a Formação de lideranças. Esse é um 
desao constante. O que se pretende fazer é identicar possíveis novos líderes, que receberão acompanha-
mento dos ministros e terão incentivos para participar de cursos de capacitação.
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Lancem sobre ele toda a sua ansiedade, porque ele tem cuidado de vocês! 1 Pedro 5.7

Certamente Deus tem cuidado de nós. Louvamos e engrandecemos a Deus por todo o cuidado, 
amparo e sustento. Pedimos para que Deus nos conceda sabedoria para realmente lançarmos diante dele, 
todas as nossas ansiedades. 

Como comunidade, temos buscado viver nossa missão: fazer a diferença na sociedade transfor-
mando relacionamentos, por meio do ensino da Palavra de Deus, fortalecendo as pessoas na fé e levando-
as a servir e adorar a Deus. Desta forma, buscamos não abrir mão dos nossos valores como: da palavra de 
Deus, que é base para tudo o que fazemos; da comunhão, para que os relacionamentos possam ser 
fortalecidos; do testemunho, para que os outros possam, a partir do nosso agir e viver, perceber a diferença; 
e da formação e capacitação, para que os trabalhos possam acontecer dando sempre o nosso melhor. É 
através da nossa missão e dos nossos valores que buscamos viver o ser comunidade em nosso município, 
para que sejamos reconhecidos como uma igreja acolhedora, missionária, el a palavra e que ajude na 
transformação da sociedade.

Temos conado no Senhor e temos apresentado diante dele nossos anseios, diculdades e 
desaos. Temos tido diculdades nanceiras neste último ano e esse tem sido um grande desao de 
pensarmos e organizarmos como poderemos passar por este momento. Somos uma comunidade pequena, 
porém sempre disposta a lutar em meio às diculdades. 

No nal do ano passado iniciamos a elaboração do nosso planejamento estratégico. Algo que não 
tínhamos ainda, e que era uma meta a ser alcançada e com alegria concluímos. Porém, podemos dizer que 
diante da elaboração, agora temos o desao de colocarmos em prática o que planejamos e de reestruturar 
algumas atividades que já existiam. Diante da realidade da Pandemia – COVID-19, muito do que foi 
planejado,precisamos reestruturar, pois muitas atividades, não conseguimos colocar em prática devido ao 
isolamento social. Entretanto, sabemos que não podemos desistir e, por isso, este é um desao, também 
acaba gerando expectativas para a continuidade. 

Nossas ênfases tem sido a evangelização e o estar com as pessoas. Nesse sentido a ministra tem 
trabalhado no acompanhamento às famílias, através de visitação, contatos através dos meios de comuni-
cação disponíveis e aconselhamento. Buscando se relacionar com todas as famílias. A Palavra tem sido 
sempre pregada com seriedade e vivida para o bom testemunho. 

A vontade de fazer dar certo é algo que chama a atenção na comunidade. Essa vontade precisa 
permanecer. Precisamos avançar nas questões nanceiras e na disposição de crescer juntos através de 
capacitações. Queremos, como comunidade, andar em conformidade com a vontade do Senhor. Pedimos 
que Deus nos capacite para que possamos fazer o nosso melhor, naquilo que Deus nos chamou a fazer. 

Abaixo segue nosso planejamento Estratégico para que seja de conhecimento de todos:
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Saudamos todos os membros da Assembleia Sinodal com as palavras do Senhor Jesus em Mateus 
11.30: “Os deveres que eu exijo de vocês são fáceis, e a carga que eu ponho sobre vocês é leve”. 

Somos gratos a Deus por em 2019 ter dirigido os trabalhos em nossa paróquia, guardando-nos e 
amparando-nos, estando sempre à nossa frente.

Como presbitério compartilhado, reunimo-nos mensalmente para deliberações, estudo da Palavra 
e oração. O Conselho Paroquial reuniu-se 2 vezes ao longo do ano, em abril e novembro.

No ano que passou, tivemos alguns projetos concluídos na comunidade de Lages, como o acerto 
das documentações dos imóveis e o alvará do Corpo de Bombeiros. Permanece pendente a vericação e 
reparos na parte elétrica da secretaria e do templo. Adquiriu-se um aparelho de ar condicionado para a 
secretaria.

A secretária Senira Teles de Liz assumiu os trabalhos em maio, voluntariamente, substituindo o sr. 
Siegbert Gross, que, além do atendimento, também era responsável por toda a parte contábil da paróquia. 
Infelizmente, ele precisou se mudar de Lages para cuidados com a saúde de sua esposa.

O presidente realizou visitas aos pontos de pregação de Campo Belo do Sul e Correia Pinto, e 
também à comunidade de Otacílio Costa.

Ocorreram confraternizações com almoços e cafés, em Lages e Otacílio Costa.

A receita da paróquia foi de R$ 296.261,14. A despesa foi de R$ 288.687,61, gerando um 
superávit de R$ 7.573,53.

Ressaltamos brevemente algumas atividades desenvolvidas ao longo de 2019.

- A comunidade de Lages permanece parceira do projeto missionário em Crato/CE (Missão Zero), 
através do seu Conselho de Amigos da Missão.

- As comunidades e pontos de pregação mais uma vez participaram com generosidade da 
Campanha Vai-Vem, inclusive com a realização de café colonial em Lages, com vistas a somar recursos 
para a campanha.

Em Lages, os trabalhos realizados foram: cultos todos os domingos e datas festivas e culto infantil 
no mesmo horário; encontros dos pequenos grupos (Estudos Bíblicos), mensal ou quinzenal; ensaios e 
apresentações dos grupos de louvor; reunião preparatória mensal dos orientadores do culto infantil; 
reunião mensal do grupo de oração; realização semanal do Ensino Conrmatório; realização semanal de 
devocional e culto mensal no CRENSA (Centro de recuperação de dependentes químicos); encontros 
semanais da Juventude Evangélica; encontros semanais da OASE e do projeto Ide Cursos (trabalho 
diaconal). Do trabalho do culto infantil, destacamos a participação de orientadores no seminário sinodal; 
de parte da OASE destacamos a participação do grupo ou representantes em todos os eventos promovidos 
pelo sínodo; de parte da JEL destacamos a participação nos Encontrões de carnaval e jovem. Também 
merece destaque que, embora todos os grupos tenham sido assistidos pastoralmente pelo P. Marcos, 
tivemos sempre a participação ativa de lideranças, inclusive pregadores, dando suporte às atividades e 
servindo alegremente com seus dons. Deus seja louvado por isso.

Em Correia Pinto, ponto de pregação da comunidade de Lages, foram realizados um culto e um 
estudo bíblico mensal. Os membros também foram assistidos pastoralmente quando necessário.  
Destacamos que este ponto de pregação está realizando campanha de arrecadação de fundos para a 
construção de grades ao redor do templo, constantemente vítima de vandalismo.

Em Campo Belo do Sul, outro ponto de pregação da comunidade de Lages, também foram realiza-
dos um culto e um estudo bíblico mensal, bem como atendimento pastoral. 

Em Otacílio Costa - comunidade, foram realizados dois cultos mensais, um estudo bíblico mensal, 
uma reunião mensal da OASE, e aulas para o primeiro ano do ensino conrmatório. Essa pequena comuni-
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Lancem sobre ele toda a sua ansiedade, porque ele tem cuidado de vocês! 1 Pedro 5.7

Certamente Deus tem cuidado de nós. Louvamos e engrandecemos a Deus por todo o cuidado, 
amparo e sustento. Pedimos para que Deus nos conceda sabedoria para realmente lançarmos diante dele, 
todas as nossas ansiedades. 

Como comunidade, temos buscado viver nossa missão: fazer a diferença na sociedade transfor-
mando relacionamentos, por meio do ensino da Palavra de Deus, fortalecendo as pessoas na fé e levando-
as a servir e adorar a Deus. Desta forma, buscamos não abrir mão dos nossos valores como: da palavra de 
Deus, que é base para tudo o que fazemos; da comunhão, para que os relacionamentos possam ser 
fortalecidos; do testemunho, para que os outros possam, a partir do nosso agir e viver, perceber a diferença; 
e da formação e capacitação, para que os trabalhos possam acontecer dando sempre o nosso melhor. É 
através da nossa missão e dos nossos valores que buscamos viver o ser comunidade em nosso município, 
para que sejamos reconhecidos como uma igreja acolhedora, missionária, el a palavra e que ajude na 
transformação da sociedade.

Temos conado no Senhor e temos apresentado diante dele nossos anseios, diculdades e 
desaos. Temos tido diculdades nanceiras neste último ano e esse tem sido um grande desao de 
pensarmos e organizarmos como poderemos passar por este momento. Somos uma comunidade pequena, 
porém sempre disposta a lutar em meio às diculdades. 

No nal do ano passado iniciamos a elaboração do nosso planejamento estratégico. Algo que não 
tínhamos ainda, e que era uma meta a ser alcançada e com alegria concluímos. Porém, podemos dizer que 
diante da elaboração, agora temos o desao de colocarmos em prática o que planejamos e de reestruturar 
algumas atividades que já existiam. Diante da realidade da Pandemia – COVID-19, muito do que foi 
planejado,precisamos reestruturar, pois muitas atividades, não conseguimos colocar em prática devido ao 
isolamento social. Entretanto, sabemos que não podemos desistir e, por isso, este é um desao, também 
acaba gerando expectativas para a continuidade. 

Nossas ênfases tem sido a evangelização e o estar com as pessoas. Nesse sentido a ministra tem 
trabalhado no acompanhamento às famílias, através de visitação, contatos através dos meios de comuni-
cação disponíveis e aconselhamento. Buscando se relacionar com todas as famílias. A Palavra tem sido 
sempre pregada com seriedade e vivida para o bom testemunho. 

A vontade de fazer dar certo é algo que chama a atenção na comunidade. Essa vontade precisa 
permanecer. Precisamos avançar nas questões nanceiras e na disposição de crescer juntos através de 
capacitações. Queremos, como comunidade, andar em conformidade com a vontade do Senhor. Pedimos 
que Deus nos capacite para que possamos fazer o nosso melhor, naquilo que Deus nos chamou a fazer. 

Abaixo segue nosso planejamento Estratégico para que seja de conhecimento de todos:
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Saudamos todos os membros da Assembleia Sinodal com as palavras do Senhor Jesus em Mateus 
11.30: “Os deveres que eu exijo de vocês são fáceis, e a carga que eu ponho sobre vocês é leve”. 

Somos gratos a Deus por em 2019 ter dirigido os trabalhos em nossa paróquia, guardando-nos e 
amparando-nos, estando sempre à nossa frente.

Como presbitério compartilhado, reunimo-nos mensalmente para deliberações, estudo da Palavra 
e oração. O Conselho Paroquial reuniu-se 2 vezes ao longo do ano, em abril e novembro.

No ano que passou, tivemos alguns projetos concluídos na comunidade de Lages, como o acerto 
das documentações dos imóveis e o alvará do Corpo de Bombeiros. Permanece pendente a vericação e 
reparos na parte elétrica da secretaria e do templo. Adquiriu-se um aparelho de ar condicionado para a 
secretaria.

A secretária Senira Teles de Liz assumiu os trabalhos em maio, voluntariamente, substituindo o sr. 
Siegbert Gross, que, além do atendimento, também era responsável por toda a parte contábil da paróquia. 
Infelizmente, ele precisou se mudar de Lages para cuidados com a saúde de sua esposa.

O presidente realizou visitas aos pontos de pregação de Campo Belo do Sul e Correia Pinto, e 
também à comunidade de Otacílio Costa.

Ocorreram confraternizações com almoços e cafés, em Lages e Otacílio Costa.

A receita da paróquia foi de R$ 296.261,14. A despesa foi de R$ 288.687,61, gerando um 
superávit de R$ 7.573,53.

Ressaltamos brevemente algumas atividades desenvolvidas ao longo de 2019.

- A comunidade de Lages permanece parceira do projeto missionário em Crato/CE (Missão Zero), 
através do seu Conselho de Amigos da Missão.

- As comunidades e pontos de pregação mais uma vez participaram com generosidade da 
Campanha Vai-Vem, inclusive com a realização de café colonial em Lages, com vistas a somar recursos 
para a campanha.

Em Lages, os trabalhos realizados foram: cultos todos os domingos e datas festivas e culto infantil 
no mesmo horário; encontros dos pequenos grupos (Estudos Bíblicos), mensal ou quinzenal; ensaios e 
apresentações dos grupos de louvor; reunião preparatória mensal dos orientadores do culto infantil; 
reunião mensal do grupo de oração; realização semanal do Ensino Conrmatório; realização semanal de 
devocional e culto mensal no CRENSA (Centro de recuperação de dependentes químicos); encontros 
semanais da Juventude Evangélica; encontros semanais da OASE e do projeto Ide Cursos (trabalho 
diaconal). Do trabalho do culto infantil, destacamos a participação de orientadores no seminário sinodal; 
de parte da OASE destacamos a participação do grupo ou representantes em todos os eventos promovidos 
pelo sínodo; de parte da JEL destacamos a participação nos Encontrões de carnaval e jovem. Também 
merece destaque que, embora todos os grupos tenham sido assistidos pastoralmente pelo P. Marcos, 
tivemos sempre a participação ativa de lideranças, inclusive pregadores, dando suporte às atividades e 
servindo alegremente com seus dons. Deus seja louvado por isso.

Em Correia Pinto, ponto de pregação da comunidade de Lages, foram realizados um culto e um 
estudo bíblico mensal. Os membros também foram assistidos pastoralmente quando necessário.  
Destacamos que este ponto de pregação está realizando campanha de arrecadação de fundos para a 
construção de grades ao redor do templo, constantemente vítima de vandalismo.

Em Campo Belo do Sul, outro ponto de pregação da comunidade de Lages, também foram realiza-
dos um culto e um estudo bíblico mensal, bem como atendimento pastoral. 

Em Otacílio Costa - comunidade, foram realizados dois cultos mensais, um estudo bíblico mensal, 
uma reunião mensal da OASE, e aulas para o primeiro ano do ensino conrmatório. Essa pequena comuni-
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dade tem conseguido manter em dia o repasse nanceiro para a paróquia, e tem conseguido manter seu 
grande patrimônio (templo, salão, cemitério) com a contribuição dos membros e também com o aluguel do 
salão. Uma das salas da comunidade é gentilmente cedida para reuniões do AA.  

Finalizando, queremos dizer que encerramos o ano em espírito de profunda gratidão a Deus pois 
vieram dele toda força e sabedoria para enfrentarmos os obstáculos e avançarmos em sua missão. Em 
março de 2020 tivemos a mudança de presbitérios e rogamos ao nosso Deus e Pai que siga dirigindo os 
trabalhos destas equipes com o seu Santo Espírito.
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A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de São José foi instalada em 03 de janeiro de 1988, 
com tratativas para sua criação iniciadas a partir de 10 de agosto de 1987, tendo como suas comunida-
des: Barreiros, pertencente a Paróquia de Florianópolis, e Campinas, pertencente a Paróquia de Palhoça. 
Atualmente a Paróquia de São José conta com as comunidades de Campinas, Picadas do Sul e Forquilhas e 
o ponto de pregação Colônia Sant'Ana. Ela conta com três ministros atuado em sua área.

O momento da Paróquia é bom. Por intermédio de suas Comunidades todas as faixas etárias são 
alcançadas pela Palavra de Deus com a programação e as atividades desenvolvidas. Os cultos têm sido 
parte central da vida em comunidade. O amadurecimento e crescimento espiritual tem acontecido através 
do discipulado, pequenos grupos e cursos/encontros. Tivemos uma resposta muito boa no encontro de 
lideranças da Paróquia que aconteceu no mês de março passado. 

Nos deparamos com o aumento da participação de novas pessoas nos cultos, ao mesmo tempo 
que notamos uma redução da presença dos membros.

Nossas nanças estão equilibradas e diante de necessidades especícas temos buscado mobilizar 
os membros através de campanhas.

Mesmo com o advento da pandemia temos experimentado alegrias:

- Distribuição de cestas básicas, fraldas, roupas e itens de higiene (que acontece mesmo antes da 
Pandemia e agora foi intensicado);

- Cultos e meditações disponibilizados pela internet, não só para a comunidade, mas também para 
públicos especícos como OASE/Grupo de Mulheres e Juventude;

- No âmbito social as mulheres da OASE confeccionaram e distribuíram máscaras de tecido para 
entidades;

- Participação em campanha de doação de sangue junto ao HEMOSC em conjunto com as demais 
comunidades luteranas da grande Florianópolis e o Sínodo; e

- Resposta muito positiva em todas as comunidades com relação a continuidade das contribuições 
e dízimos para manutenção dos trabalhos.

O Planejamento Estratégico da Paróquia está em elaboração tendo por base o Planejamento 
Estratégico proposto pela IECLB. No entanto todas as Comunidades que compõe a Paróquia possuem 
planejamento estratégico em andamento, elaborados em 2017. O acompanhamento se dá periodicamen-
te através de reuniões, que analisam o andamento e guiam as decisões e prioridades de ação. Com o 
advento da Pandemia as Comunidades e a Paróquia tiveram que se adaptar à nova realidade, com a 
redenição das estratégias de atuação

Abaixo segue o Planejamento Estratégico elaborado inicialmente para a Comunidade de Campinas 
para esses tempos de Pandemia e aplicado para toda a Paróquia de São José:
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dade tem conseguido manter em dia o repasse nanceiro para a paróquia, e tem conseguido manter seu 
grande patrimônio (templo, salão, cemitério) com a contribuição dos membros e também com o aluguel do 
salão. Uma das salas da comunidade é gentilmente cedida para reuniões do AA.  

Finalizando, queremos dizer que encerramos o ano em espírito de profunda gratidão a Deus pois 
vieram dele toda força e sabedoria para enfrentarmos os obstáculos e avançarmos em sua missão. Em 
março de 2020 tivemos a mudança de presbitérios e rogamos ao nosso Deus e Pai que siga dirigindo os 
trabalhos destas equipes com o seu Santo Espírito.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

SÃO JOSÉ
P. Helton Hélio Kreutzfeld
P. Joelson Erbert Martins
Pa. Marta Elisa S. Martins

Campinas
Forquilhas
Picadas do Sul

Avenida Brigadeiro Silva Paes, 744 - Campinas
88.101-250 - São José/SC
(48) 3372-1111
luteranadecampinas@gmail.com

Nº de Membros:
1.169

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de São José foi instalada em 03 de janeiro de 1988, 
com tratativas para sua criação iniciadas a partir de 10 de agosto de 1987, tendo como suas comunida-
des: Barreiros, pertencente a Paróquia de Florianópolis, e Campinas, pertencente a Paróquia de Palhoça. 
Atualmente a Paróquia de São José conta com as comunidades de Campinas, Picadas do Sul e Forquilhas e 
o ponto de pregação Colônia Sant'Ana. Ela conta com três ministros atuado em sua área.

O momento da Paróquia é bom. Por intermédio de suas Comunidades todas as faixas etárias são 
alcançadas pela Palavra de Deus com a programação e as atividades desenvolvidas. Os cultos têm sido 
parte central da vida em comunidade. O amadurecimento e crescimento espiritual tem acontecido através 
do discipulado, pequenos grupos e cursos/encontros. Tivemos uma resposta muito boa no encontro de 
lideranças da Paróquia que aconteceu no mês de março passado. 

Nos deparamos com o aumento da participação de novas pessoas nos cultos, ao mesmo tempo 
que notamos uma redução da presença dos membros.

Nossas nanças estão equilibradas e diante de necessidades especícas temos buscado mobilizar 
os membros através de campanhas.

Mesmo com o advento da pandemia temos experimentado alegrias:

- Distribuição de cestas básicas, fraldas, roupas e itens de higiene (que acontece mesmo antes da 
Pandemia e agora foi intensicado);

- Cultos e meditações disponibilizados pela internet, não só para a comunidade, mas também para 
públicos especícos como OASE/Grupo de Mulheres e Juventude;

- No âmbito social as mulheres da OASE confeccionaram e distribuíram máscaras de tecido para 
entidades;

- Participação em campanha de doação de sangue junto ao HEMOSC em conjunto com as demais 
comunidades luteranas da grande Florianópolis e o Sínodo; e

- Resposta muito positiva em todas as comunidades com relação a continuidade das contribuições 
e dízimos para manutenção dos trabalhos.

O Planejamento Estratégico da Paróquia está em elaboração tendo por base o Planejamento 
Estratégico proposto pela IECLB. No entanto todas as Comunidades que compõe a Paróquia possuem 
planejamento estratégico em andamento, elaborados em 2017. O acompanhamento se dá periodicamen-
te através de reuniões, que analisam o andamento e guiam as decisões e prioridades de ação. Com o 
advento da Pandemia as Comunidades e a Paróquia tiveram que se adaptar à nova realidade, com a 
redenição das estratégias de atuação

Abaixo segue o Planejamento Estratégico elaborado inicialmente para a Comunidade de Campinas 
para esses tempos de Pandemia e aplicado para toda a Paróquia de São José:
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Após o retorno das atividades presenciais será necessário analisar as mudanças causadas na 
sociedade de forma geral e considerar a manutenção de algumas atividades e estratégias que surgiram em 
função da Pandemia.

Cremos que nossas comunidades têm trilhado o caminho certo no que se refere a revitalização, 
buscando estar mais perto dos membros e dos visitantes. Precisamos achar o equilíbrio em cativar cada 
vez mais o visitante e fazer com que o membro que está a mais tempo na comunidade participe com mais 
intensidade. Com o planejamento estratégico da Paróquia em elaboração nossos desaos são: cada vez 
mais estar perto das comunidades, apoiando em suas iniciativas, trabalhar a formação da liderança e a 
sustentabilidade nanceira das comunidades.

Comunidade Evangélica Luterana do

ARIRIÚ
P. Dirceu GriggioAririúAvenida Bom Jesus de Nazaré, 2195 - Aririú

88.135-100 - Palhoça/SC
(48) 3342-0496
luteranaaririu@gmail.com

Nº de Membros:
1.000

cfe. estatísticas ano-base 2018

Somos corpo e Família.

“...assim também em Cristo nós, que somos muitos, formamos um corpo e cada membro está 
ligado a todos os outros” Rm 12.5. “Ele é o cabeça do corpo, que é a Igreja; é o princípio e o primogênito 
dentre os mortos, para que em tudo tenha a supremacia” Cl.1.18. “a m de que não haja divisão no corpo, 
mas, sim, que todos os membros tenham igual cuidado uns pelos outros. Quando um membro sofre, todos 
os outros sofrem com ele; quando um membro é honrado, todos os outros se alegram com ele. Ora vocês 
são o corpo de Cristo, e cada um de vocês, individualmente, é membro desse corpo”. 1 Cor. 12. 25-27

Pois bem, isso é um pouco da nossa visão nessa Paróquia. E também o sonho de vê-la atuando 
dessa forma. “Antes seguindo a verdade em amor, cresçamos em tudo naquele que é a cabeça, Cristo. Dele 
todo o corpo, ajustado e unido pelo auxilio de todas as juntas, cresce e edica-se a si mesmo em amor, na 
medida em que cada um realiza a sua função” Ef. 4. 15-16.

Depois do período de um ano em aberto o campo ministerial desta Paróquia, aqui chegamos e 
encontramos tudo uindo relativamente bem.

Os cultos sendo realizados regularmente e os pequenos grupos acontecendo dentro de sua normali-
dade. E apesar dos pequenos desgastes naturais gerados pela troca de ministros nos campos ministeriais a 
vida da Paróquia seguia o seu curso natural.

Aqui chegamos em outubro do ano passado. Fomos muito bem recebidos e tudo corria muito bem. 
Dei inicio às visitações buscando reorganizar os núcleos novamente, bem como, me inteirando das ativida-
des e dos grupos aqui existentes. Os dias e as semanas passaram muito rapidamente e o nal do ano 
chegou e com ele o período de recesso das atividades permanecendo apenas os cultos.

Mal iniciamos 2020 com suas atividades e fomos todos surpreendidos por este período de pande-
mia que ainda nos mantém isolados socialmente. Fechamos o templo bem com todas as demais atividades 
presenciais.

Nossa paróquia desenvolvia até este momento o trabalho com crianças sempre nos horários do 
culto nos domingos à noite, O Ensino Conrmatório (dois grupos), o trabalho com Adolescentes, com 
Jovens, o grupo de mulheres que se reúnem a noite, o grupo da OASE, dois grupos de Oração sendo um 
virtual, Grupo de homens que tínhamos reiniciado, Grupo dos idosos, o CAM, Grupo de trabalhos manuais, 
grupos de Estudo bíblico e os cultos nos domingos de manhã e a noite. 

Com o isolamento social precisamos aprender a nos reinventar. Os pequenos grupos foram incenti-
vados a se reunirem de maneira virtual, mas isso não tem sido tarefa fácil, pois a ampla maioria de nossos 
membros são pessoas mais idosas e que tem certa diculdade de lidar com as novas tecnologias.

Temos mantido as nossas reuniões com o presbitério virtualmente e uma ou outra iniciativa nos 

pequenos grupos de maneira virtual. Temos feitos os nossos cultos gravados. Diariamente também tenho 
gravado pequenas mensagens bíblicas e enviado aos nossos grupos e ao nosso rol de membros. 
Intensicados o trabalho de arrecadação e de distribuição de cestas básicas. Iniciamos um trabalho de 
Estudo bíblico e temático via plataforma Zoom com líderes e, a partir dos próximos dias, estaremos 
iniciando o trabalho de Discipulado com presbíteros e líderes que demonstraram interesse por essa 
proposta.

Estamos ansiosos pelo retorno das atividades presenciais, pois o que mais os nossos membros 
estão sentindo falta é da comunhão, do estar junto, e dos abraços.  

Cremos que estamos muito próximos do inicio gradual das atividades e que quando tudo isso tiver 
passado estaremos mais fortes e mais experientes. Ao mesmo tempo, aprenderemos a valorizar aquilo que 
perdemos hoje, pois na igreja não é diferente: Algumas coisas passamos a dar um valor maior quando 
perdemos. 

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

PRESIDENTE GETÚLIO
Pa. Marceli Fritz Winkel
P. Tiago Felsch Winkel

C. Helvécia
Mirador
Pres. Getúlio
Rio Ferro

Serra VencidaRua Henrique Fuerbringer, 50 - Centro
89.150-000 - Presidente Getúlio/SC
(47) 3352-1077
secretaria.pepg@gmail.com

Nº de Membros:
1.802

cfe. estatísticas ano-base 2018

Com certeza esse relatório, como tantos outros, cará na história do ser igreja em Presidente 
Getúlio e na história do nosso Sínodo e Igreja. O que falar nele a não ser da Pandemia do Corona vírus que 
domina o Brasil e o mundo nos últimos meses?

Pois bem! Enquanto igreja, nalizamos o ano de 2019 dentro da normalidade. Tivemos signicati-
vas celebrações natalinas e nalizamos o ano com a igreja em crescimento numérico e nanceiro. Todo 
calendário de atividades foi planejado para 2020 e a renovação do TAM dos ministros locais por mais 
quarto anos havia sido homologada. Mas, após o reinício das atividades em fevereiro de 2020, de termos 
participado com um grande número de pessoas no Encontrão de Famílias, em Ituporanga, no mês de 
março chegou ao país a pandemia mundial da COVID-19. E assim, tudo mudou!

Seguindo as orientações nacionais e sinodais todas as atividades presenciais foram suspensas. 
Isso inclui cultos, retiros, conrmações, casamentos e todo e qualquer outro tipo de atividade que reúna 
pessoas. E assim estamos desde o dia 19 de março. Apenas sepultamentos estão sendo realizados, mas 
com as devidas precauções e normas estabelecidas pelas autoridades de saúde.

Esta situação de pandemia nos desaou a sairmos do presencial e acharmos meios e caminhos de 
manter a igreja “junta e em movimento”. Nós encontramos dois caminhos.

Ainda que muitas pessoas não tenham acesso a internet, migramos reuniões, cultos, grupos 
pequenos e até o ensino conrmatório para plataformas de encontros online. Estas ferramentas têm sido 
muito úteis, apesar do desao que é manter a qualidade e a empolgação por um período longo como este 
tem se revelado.

O segundo caminho está sendo através do serviço, da solidariedade. Em meio a pandemia que 
estamos vivendo, nossas comunidade decidiram servir a cidade e as pessoas que vivem nela. Entendemos 
que este é o culto que Deus está nos pedindo neste momento de incertezas, angústia e sofrimento.

Desde metade de março recebemos o pedido de ajuda de muitas famílias que estão enfrentando 
diculdades para se sustentar durante a pandemia. Muitas pessoas perderam seus empregos, outros 
tiveram seus salários reduzidos. Muitas delas chegaram aqui nos últimos meses oriundas do norte e 
nordeste do Brasil e da Venezuela. Em meio à crise não conseguiram emprego cando totalmente depen-
dentes de ajuda. Começamos com três famílias. Em abril recebemos apoio de um empresário que doou 
180 cestas básicas para este projeto. Uma dupla musical da cidade doou mais 30 cestas e assim fomos 
ampliando a campanha da solidariedade que se tornou conhecida na cidade e apoiada por muitas pessoas. 
Escolas e creches nos informaram nome e endereço das famílias mais carentes. Umas foram indicando as 
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Após o retorno das atividades presenciais será necessário analisar as mudanças causadas na 
sociedade de forma geral e considerar a manutenção de algumas atividades e estratégias que surgiram em 
função da Pandemia.

Cremos que nossas comunidades têm trilhado o caminho certo no que se refere a revitalização, 
buscando estar mais perto dos membros e dos visitantes. Precisamos achar o equilíbrio em cativar cada 
vez mais o visitante e fazer com que o membro que está a mais tempo na comunidade participe com mais 
intensidade. Com o planejamento estratégico da Paróquia em elaboração nossos desaos são: cada vez 
mais estar perto das comunidades, apoiando em suas iniciativas, trabalhar a formação da liderança e a 
sustentabilidade nanceira das comunidades.

Comunidade Evangélica Luterana do

ARIRIÚ
P. Dirceu GriggioAririúAvenida Bom Jesus de Nazaré, 2195 - Aririú

88.135-100 - Palhoça/SC
(48) 3342-0496
luteranaaririu@gmail.com

Nº de Membros:
1.000

cfe. estatísticas ano-base 2018

Somos corpo e Família.

“...assim também em Cristo nós, que somos muitos, formamos um corpo e cada membro está 
ligado a todos os outros” Rm 12.5. “Ele é o cabeça do corpo, que é a Igreja; é o princípio e o primogênito 
dentre os mortos, para que em tudo tenha a supremacia” Cl.1.18. “a m de que não haja divisão no corpo, 
mas, sim, que todos os membros tenham igual cuidado uns pelos outros. Quando um membro sofre, todos 
os outros sofrem com ele; quando um membro é honrado, todos os outros se alegram com ele. Ora vocês 
são o corpo de Cristo, e cada um de vocês, individualmente, é membro desse corpo”. 1 Cor. 12. 25-27

Pois bem, isso é um pouco da nossa visão nessa Paróquia. E também o sonho de vê-la atuando 
dessa forma. “Antes seguindo a verdade em amor, cresçamos em tudo naquele que é a cabeça, Cristo. Dele 
todo o corpo, ajustado e unido pelo auxilio de todas as juntas, cresce e edica-se a si mesmo em amor, na 
medida em que cada um realiza a sua função” Ef. 4. 15-16.

Depois do período de um ano em aberto o campo ministerial desta Paróquia, aqui chegamos e 
encontramos tudo uindo relativamente bem.

Os cultos sendo realizados regularmente e os pequenos grupos acontecendo dentro de sua normali-
dade. E apesar dos pequenos desgastes naturais gerados pela troca de ministros nos campos ministeriais a 
vida da Paróquia seguia o seu curso natural.

Aqui chegamos em outubro do ano passado. Fomos muito bem recebidos e tudo corria muito bem. 
Dei inicio às visitações buscando reorganizar os núcleos novamente, bem como, me inteirando das ativida-
des e dos grupos aqui existentes. Os dias e as semanas passaram muito rapidamente e o nal do ano 
chegou e com ele o período de recesso das atividades permanecendo apenas os cultos.

Mal iniciamos 2020 com suas atividades e fomos todos surpreendidos por este período de pande-
mia que ainda nos mantém isolados socialmente. Fechamos o templo bem com todas as demais atividades 
presenciais.

Nossa paróquia desenvolvia até este momento o trabalho com crianças sempre nos horários do 
culto nos domingos à noite, O Ensino Conrmatório (dois grupos), o trabalho com Adolescentes, com 
Jovens, o grupo de mulheres que se reúnem a noite, o grupo da OASE, dois grupos de Oração sendo um 
virtual, Grupo de homens que tínhamos reiniciado, Grupo dos idosos, o CAM, Grupo de trabalhos manuais, 
grupos de Estudo bíblico e os cultos nos domingos de manhã e a noite. 

Com o isolamento social precisamos aprender a nos reinventar. Os pequenos grupos foram incenti-
vados a se reunirem de maneira virtual, mas isso não tem sido tarefa fácil, pois a ampla maioria de nossos 
membros são pessoas mais idosas e que tem certa diculdade de lidar com as novas tecnologias.

Temos mantido as nossas reuniões com o presbitério virtualmente e uma ou outra iniciativa nos 

pequenos grupos de maneira virtual. Temos feitos os nossos cultos gravados. Diariamente também tenho 
gravado pequenas mensagens bíblicas e enviado aos nossos grupos e ao nosso rol de membros. 
Intensicados o trabalho de arrecadação e de distribuição de cestas básicas. Iniciamos um trabalho de 
Estudo bíblico e temático via plataforma Zoom com líderes e, a partir dos próximos dias, estaremos 
iniciando o trabalho de Discipulado com presbíteros e líderes que demonstraram interesse por essa 
proposta.

Estamos ansiosos pelo retorno das atividades presenciais, pois o que mais os nossos membros 
estão sentindo falta é da comunhão, do estar junto, e dos abraços.  

Cremos que estamos muito próximos do inicio gradual das atividades e que quando tudo isso tiver 
passado estaremos mais fortes e mais experientes. Ao mesmo tempo, aprenderemos a valorizar aquilo que 
perdemos hoje, pois na igreja não é diferente: Algumas coisas passamos a dar um valor maior quando 
perdemos. 

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

PRESIDENTE GETÚLIO
Pa. Marceli Fritz Winkel
P. Tiago Felsch Winkel

C. Helvécia
Mirador
Pres. Getúlio
Rio Ferro

Serra VencidaRua Henrique Fuerbringer, 50 - Centro
89.150-000 - Presidente Getúlio/SC
(47) 3352-1077
secretaria.pepg@gmail.com

Nº de Membros:
1.802

cfe. estatísticas ano-base 2018

Com certeza esse relatório, como tantos outros, cará na história do ser igreja em Presidente 
Getúlio e na história do nosso Sínodo e Igreja. O que falar nele a não ser da Pandemia do Corona vírus que 
domina o Brasil e o mundo nos últimos meses?

Pois bem! Enquanto igreja, nalizamos o ano de 2019 dentro da normalidade. Tivemos signicati-
vas celebrações natalinas e nalizamos o ano com a igreja em crescimento numérico e nanceiro. Todo 
calendário de atividades foi planejado para 2020 e a renovação do TAM dos ministros locais por mais 
quarto anos havia sido homologada. Mas, após o reinício das atividades em fevereiro de 2020, de termos 
participado com um grande número de pessoas no Encontrão de Famílias, em Ituporanga, no mês de 
março chegou ao país a pandemia mundial da COVID-19. E assim, tudo mudou!

Seguindo as orientações nacionais e sinodais todas as atividades presenciais foram suspensas. 
Isso inclui cultos, retiros, conrmações, casamentos e todo e qualquer outro tipo de atividade que reúna 
pessoas. E assim estamos desde o dia 19 de março. Apenas sepultamentos estão sendo realizados, mas 
com as devidas precauções e normas estabelecidas pelas autoridades de saúde.

Esta situação de pandemia nos desaou a sairmos do presencial e acharmos meios e caminhos de 
manter a igreja “junta e em movimento”. Nós encontramos dois caminhos.

Ainda que muitas pessoas não tenham acesso a internet, migramos reuniões, cultos, grupos 
pequenos e até o ensino conrmatório para plataformas de encontros online. Estas ferramentas têm sido 
muito úteis, apesar do desao que é manter a qualidade e a empolgação por um período longo como este 
tem se revelado.

O segundo caminho está sendo através do serviço, da solidariedade. Em meio a pandemia que 
estamos vivendo, nossas comunidade decidiram servir a cidade e as pessoas que vivem nela. Entendemos 
que este é o culto que Deus está nos pedindo neste momento de incertezas, angústia e sofrimento.

Desde metade de março recebemos o pedido de ajuda de muitas famílias que estão enfrentando 
diculdades para se sustentar durante a pandemia. Muitas pessoas perderam seus empregos, outros 
tiveram seus salários reduzidos. Muitas delas chegaram aqui nos últimos meses oriundas do norte e 
nordeste do Brasil e da Venezuela. Em meio à crise não conseguiram emprego cando totalmente depen-
dentes de ajuda. Começamos com três famílias. Em abril recebemos apoio de um empresário que doou 
180 cestas básicas para este projeto. Uma dupla musical da cidade doou mais 30 cestas e assim fomos 
ampliando a campanha da solidariedade que se tornou conhecida na cidade e apoiada por muitas pessoas. 
Escolas e creches nos informaram nome e endereço das famílias mais carentes. Umas foram indicando as 
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outras e hoje estamos com mais de 60 famílias sendo atendidas com alimentos, material de higiene e 
limpeza, fraldas, máscaras, roupas, calçados e cobertores.

Também já recebemos e doamos vários móveis e colchões. A doações não param de chegar. 
Diariamente temos feito visitas e entregas de alimentos. Fazemos um rodízio, onde as famílias são visita-
das pelo menos a cada três semanas. Algumas estão sendo sustentadas, outras apenas auxiliadas. 
Tentamos encaminhar muitos desempregados para que consigam um trabalho. Em muitas situações 
podemos anunciar o Evangelho, entregar material evangelístico e orar pelas pessoas.

Alguns membros estão ajudando nas arrecadações, nas entregas e separação das roupas. 
Sentimos uma empolgação contagiante! Muitos membros têm testemunhado de como isso mudou a sua 
visão sobre a nossa cidade e sobre a necessidade de se importar, não só durante a pandemia, mas depois 
também. Sentimos que neste momento crítico onde não podemos ter atividades presenciais na igreja, 
zemos uma guinada importante com a prática da diaconia. A comunidade está interagindo muito e todos 
estão orgulhosos de fazer parte de uma igreja que se importa com pessoas!

Sendo assim, agradecemos a Deus que a igreja em Presidente Getúlio tem entendido o seu chama-
do e se engajado nele nesse tempo de pandemia. Quando tudo isso passar uma igreja com um gostinho 
diferente irá se encontrar. 

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em
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Gostaria de saudá-los com a palavra bíblica do livro de sabedoria, onde Salomão reete a respeito 
dos planos das pessoas. O coração do homem pode fazer planos, mas a resposta certa dos lábios vem do 
Senhor (Pv 16.1). E também com as palavras de Tiago onde reete a respeito do futuro, que pertence a 
Deus, devendo nós depositá-lo nas mãos Dele. Se o Senhor quiser, não só viveremos, como também 
faremos isto ou aquilo” (Tg 4.15b).

Havíamos começado o ano com muitos planos e expectativas. Além das atividades habituais como 
Cultos, Ensino conrmatório, Estudo Bíblico, OASE, Culto Infantil, ensaio com o grupo de louvor e visita-
ções, etc. Tínhamos planejado fazer discipulado com os presbíteros das comunidades, grupo de jovens e 
grupo de casais. Também reformatamos o Ensino Conrmatório com um novo material didático e a 
interação dos pais em algumas atividades. 

No entanto, fomos pegos de surpresa com a ameaça deste inimigo invisível chamado Corona Vírus 
(Covid-19). Jamais pensávamos que essa ameaça afetaria tanto nossas atividades. Como Pastor assumi 
novos desaos, correndo atrás de ferramentas desconhecidas para a proclamação do Evangelho e o 
cuidado pastoral virtual. Parte das atividades foram possíveis de remanejar para o âmbito virtual outras 
não foram possíveis. Boa parte dos membros das comunidades da Paróquia são pessoas simples e idosas, 
que tem diculdade em lidar com as novas tecnologias. Para atender os membros diante do isolamento 
social, os cultos estão sendo gravados e enviados via WhatsApp. Para que os cultos virtuais alcancem os 
idosos, tenho motivado os lhos e os netos a compartilharem os vídeos com os mesmos. Para o Ensino 
Conrmatório tenho gravado vídeos e feitos questionários valendo nota.

O mundo pós-pandemia reserva um grande mistério, não somente para o âmbito político e econô-
mico, mas também para a espiritualidade. A igreja está tendo uma grande oportunidade de mostrar sua 
relevância para a vida das pessoas a partir da proclamação do Evangelho e do auxílio as pessoas em suas 
crises existenciais. Para tanto, tenho feito de forma virtual pregações temáticas e acompanhamento a 
alguns membros em suas crises existenciais. Como Paróquia pretendemos fazer uma campanha diaconal 
de arrecadação de alimentos não perecíveis, apoiando assim projetos da grande Florianópolis, que tenham 
vínculo com a IECLB.

Provavelmente o retorno às atividades, pós pandemia, será gradativo e lento. Apesar de não haver 

registro de casos do Corona vírus nas três cidades que abrangem a Paróquia, há grande zelo por parte dos 
membros com as crianças e os idosos.

Nossa oração tem sido, se Deus permitir viveremos e celebraremos o retorno às atividades presen-
ciais com muito louvor e gratidão a Deus. Enquanto isso não acontece, aguardaremos esperançosos pelo 
agir de Deus.
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A Paróquia evangélica de Petrolândia no momento atual se encontra numa fase totalmente diferen-
te como em todas as Paróquias consequência do COVID 19. Mas ao mesmo tempo está se movimentando. 
Mantendo as programações em quase cem por cento online. 

Estamos conseguindo “atender” em quase cem por cento das demandas da Paróquia. No que diz 
respeito ao aconselhamento estamos com um grande número de aconselhamentos graças a Deus as 
pessoas vem procurar ajuda espiritual. Também ouvimos os retornos positivos e aceitação dos trabalhos 
online isso nos alegra e nos motiva para continuar. Também que os membros não deixaram de contribuir. 

Os trabalhos estão acontecendo de forma normal. As ênfases estão sendo dadas para ligações aos 
membros e ver como estão passando, uma meditação e oração pela família, priorizando famílias que não 
tem acesso online e doentes, mas  com objetivo de alcançar todas as famílias da Paróquia. 

Desaos são muitos: em primeiro lugar formar lideranças para todos os setores de trabalho jovens, 
OASE, Culto Infantil e casais.  Trabalhar a questão da contribuição como forma de gratidão a Deus e não 
depender de festas para suprir nanças. Instituir os conselhos paroquiais com apresentação de orçamento 
no nal de ano e no inicio de ano com relatórios dos setores de trabalho, diretoria e pastor. 

As principais diculdades estão no preparo de liderança – manter a paróquia como corpo de Cristo 
nanceiramente e espiritualmente. Diculdade em participar em maior número em retiros e eventos 
sinodais. Retiros cursos, Encontrão de Famílias... 

Nesse tempo de Pandemia fomos forçados a nos reinventar novamente e logo conseguimos mudar 
totalmente a maneira de levar a palavra aos membros. 

Estamos com quase todos os programas em pleno vigor como planejado no calendário.  

- CULTOS: estamos gravando todos em vídeo e enviando aos grupos dos membros da Paróquia  no 
qual a grande maioria tem WahtsApp, ou Faceboock! Então enviamos os cultos com saudação, oração, 
dois cantos com grupos de cantos envolvidos, mensagem de 10-15 minutos num total entre 15-30 
minutos de culto. Tem sido muito bem aceito. Cultos todos os Domingos às 09h – antes tínhamos apenas 
três cultos ao mês, agora todos os Domingos. Agora também convidando outros colegas para fazerem um 
pequeno vídeo de mensagem de no máximo 12 minutos para diversicar. 

- JESP: Juventude Evangélica Schalon de Petrolândia. Desde o inicio da Pandemia foi o segundo 
programa feito, este de forma especial pela plataforma do Zoom gratuito e graças a Deus mantemos nosso 
encontro todos os Sábados ás 18h. Fazemos Gincana bíblica, também no nal algum outro tipo de jogo 
interativo. Está funcionando muito bem. 

- OASE: Também estamos fazendo cada duas semanas uma programação para as senhoras, 
saudação, oração, cantos, mensagem em vídeo. As senhoras que não tem wahts nós ligamos e conversa-
mos e passo uma mensagem e oração pela família. A OASE acontecia uma vez ao mês na primeira quinta 
feira, agora de duas em duas semanas nas quintas.  

- ESTUDOS BÍBLICOS: os estudos bíblicos acontecem também de forma abreviada com um 
resumos dos temas propostos para estudo do mês, cada duas semanas, estamos fazendo um estudo de até 
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outras e hoje estamos com mais de 60 famílias sendo atendidas com alimentos, material de higiene e 
limpeza, fraldas, máscaras, roupas, calçados e cobertores.

Também já recebemos e doamos vários móveis e colchões. A doações não param de chegar. 
Diariamente temos feito visitas e entregas de alimentos. Fazemos um rodízio, onde as famílias são visita-
das pelo menos a cada três semanas. Algumas estão sendo sustentadas, outras apenas auxiliadas. 
Tentamos encaminhar muitos desempregados para que consigam um trabalho. Em muitas situações 
podemos anunciar o Evangelho, entregar material evangelístico e orar pelas pessoas.

Alguns membros estão ajudando nas arrecadações, nas entregas e separação das roupas. 
Sentimos uma empolgação contagiante! Muitos membros têm testemunhado de como isso mudou a sua 
visão sobre a nossa cidade e sobre a necessidade de se importar, não só durante a pandemia, mas depois 
também. Sentimos que neste momento crítico onde não podemos ter atividades presenciais na igreja, 
zemos uma guinada importante com a prática da diaconia. A comunidade está interagindo muito e todos 
estão orgulhosos de fazer parte de uma igreja que se importa com pessoas!

Sendo assim, agradecemos a Deus que a igreja em Presidente Getúlio tem entendido o seu chama-
do e se engajado nele nesse tempo de pandemia. Quando tudo isso passar uma igreja com um gostinho 
diferente irá se encontrar. 

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em
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Gostaria de saudá-los com a palavra bíblica do livro de sabedoria, onde Salomão reete a respeito 
dos planos das pessoas. O coração do homem pode fazer planos, mas a resposta certa dos lábios vem do 
Senhor (Pv 16.1). E também com as palavras de Tiago onde reete a respeito do futuro, que pertence a 
Deus, devendo nós depositá-lo nas mãos Dele. Se o Senhor quiser, não só viveremos, como também 
faremos isto ou aquilo” (Tg 4.15b).

Havíamos começado o ano com muitos planos e expectativas. Além das atividades habituais como 
Cultos, Ensino conrmatório, Estudo Bíblico, OASE, Culto Infantil, ensaio com o grupo de louvor e visita-
ções, etc. Tínhamos planejado fazer discipulado com os presbíteros das comunidades, grupo de jovens e 
grupo de casais. Também reformatamos o Ensino Conrmatório com um novo material didático e a 
interação dos pais em algumas atividades. 

No entanto, fomos pegos de surpresa com a ameaça deste inimigo invisível chamado Corona Vírus 
(Covid-19). Jamais pensávamos que essa ameaça afetaria tanto nossas atividades. Como Pastor assumi 
novos desaos, correndo atrás de ferramentas desconhecidas para a proclamação do Evangelho e o 
cuidado pastoral virtual. Parte das atividades foram possíveis de remanejar para o âmbito virtual outras 
não foram possíveis. Boa parte dos membros das comunidades da Paróquia são pessoas simples e idosas, 
que tem diculdade em lidar com as novas tecnologias. Para atender os membros diante do isolamento 
social, os cultos estão sendo gravados e enviados via WhatsApp. Para que os cultos virtuais alcancem os 
idosos, tenho motivado os lhos e os netos a compartilharem os vídeos com os mesmos. Para o Ensino 
Conrmatório tenho gravado vídeos e feitos questionários valendo nota.

O mundo pós-pandemia reserva um grande mistério, não somente para o âmbito político e econô-
mico, mas também para a espiritualidade. A igreja está tendo uma grande oportunidade de mostrar sua 
relevância para a vida das pessoas a partir da proclamação do Evangelho e do auxílio as pessoas em suas 
crises existenciais. Para tanto, tenho feito de forma virtual pregações temáticas e acompanhamento a 
alguns membros em suas crises existenciais. Como Paróquia pretendemos fazer uma campanha diaconal 
de arrecadação de alimentos não perecíveis, apoiando assim projetos da grande Florianópolis, que tenham 
vínculo com a IECLB.

Provavelmente o retorno às atividades, pós pandemia, será gradativo e lento. Apesar de não haver 

registro de casos do Corona vírus nas três cidades que abrangem a Paróquia, há grande zelo por parte dos 
membros com as crianças e os idosos.

Nossa oração tem sido, se Deus permitir viveremos e celebraremos o retorno às atividades presen-
ciais com muito louvor e gratidão a Deus. Enquanto isso não acontece, aguardaremos esperançosos pelo 
agir de Deus.
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A Paróquia evangélica de Petrolândia no momento atual se encontra numa fase totalmente diferen-
te como em todas as Paróquias consequência do COVID 19. Mas ao mesmo tempo está se movimentando. 
Mantendo as programações em quase cem por cento online. 

Estamos conseguindo “atender” em quase cem por cento das demandas da Paróquia. No que diz 
respeito ao aconselhamento estamos com um grande número de aconselhamentos graças a Deus as 
pessoas vem procurar ajuda espiritual. Também ouvimos os retornos positivos e aceitação dos trabalhos 
online isso nos alegra e nos motiva para continuar. Também que os membros não deixaram de contribuir. 

Os trabalhos estão acontecendo de forma normal. As ênfases estão sendo dadas para ligações aos 
membros e ver como estão passando, uma meditação e oração pela família, priorizando famílias que não 
tem acesso online e doentes, mas  com objetivo de alcançar todas as famílias da Paróquia. 

Desaos são muitos: em primeiro lugar formar lideranças para todos os setores de trabalho jovens, 
OASE, Culto Infantil e casais.  Trabalhar a questão da contribuição como forma de gratidão a Deus e não 
depender de festas para suprir nanças. Instituir os conselhos paroquiais com apresentação de orçamento 
no nal de ano e no inicio de ano com relatórios dos setores de trabalho, diretoria e pastor. 

As principais diculdades estão no preparo de liderança – manter a paróquia como corpo de Cristo 
nanceiramente e espiritualmente. Diculdade em participar em maior número em retiros e eventos 
sinodais. Retiros cursos, Encontrão de Famílias... 

Nesse tempo de Pandemia fomos forçados a nos reinventar novamente e logo conseguimos mudar 
totalmente a maneira de levar a palavra aos membros. 

Estamos com quase todos os programas em pleno vigor como planejado no calendário.  

- CULTOS: estamos gravando todos em vídeo e enviando aos grupos dos membros da Paróquia  no 
qual a grande maioria tem WahtsApp, ou Faceboock! Então enviamos os cultos com saudação, oração, 
dois cantos com grupos de cantos envolvidos, mensagem de 10-15 minutos num total entre 15-30 
minutos de culto. Tem sido muito bem aceito. Cultos todos os Domingos às 09h – antes tínhamos apenas 
três cultos ao mês, agora todos os Domingos. Agora também convidando outros colegas para fazerem um 
pequeno vídeo de mensagem de no máximo 12 minutos para diversicar. 

- JESP: Juventude Evangélica Schalon de Petrolândia. Desde o inicio da Pandemia foi o segundo 
programa feito, este de forma especial pela plataforma do Zoom gratuito e graças a Deus mantemos nosso 
encontro todos os Sábados ás 18h. Fazemos Gincana bíblica, também no nal algum outro tipo de jogo 
interativo. Está funcionando muito bem. 

- OASE: Também estamos fazendo cada duas semanas uma programação para as senhoras, 
saudação, oração, cantos, mensagem em vídeo. As senhoras que não tem wahts nós ligamos e conversa-
mos e passo uma mensagem e oração pela família. A OASE acontecia uma vez ao mês na primeira quinta 
feira, agora de duas em duas semanas nas quintas.  

- ESTUDOS BÍBLICOS: os estudos bíblicos acontecem também de forma abreviada com um 
resumos dos temas propostos para estudo do mês, cada duas semanas, estamos fazendo um estudo de até 
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20 minutos para postar no grupo dos membros da Paróquia. Era uma vez ao mês o estudo, agora de duas 
em duas semanas. 

Também faço áudios com mensagens de edicação e esperança e envio para aqueles membros que 
estão passando por diculdades, sejam doentes, enlutados e diversos outros problemas de relacionamen-
to. Também fazemos aconselhamento presencial tomando os devidos cuidados. 

- EC: Encontro de Casais, da mesma forma, estamos estudando o livro: “Discipulado de casais” de 
Paulo Solonca. Uma vez ao mês quando seria o encontro presencial nós eu e a Fabi fazemos um vídeo 
conversando com os casais sobre a lição do dia. No Domingo passado dia 24-05 foi: “como lidar com a 
Insegurança no casamento” um vídeo de 13 minutos. 

- LIGAÇÕES: fazemos também diariamente ligações para os membros perguntando como eles 
estão levando uma palavra de ânimo e oração. 

ACONSELHAMENTO: muitos aconselhamentos no escritório e por telefone.

- PALESTRAS ONLINE: também participando nesse tempo das palestras online do CTPI tenho 
participado de todas; elas nos dão orientações e direção nesses momentos de crise e Pandemia. 

- SENHAS DIÁRIAS: Também gravo as senhas diárias com uma explicação de 3-5 minutos todos os 
dias postando no grupo dos membros da Paróquia e no facebook da Paróquia, está tendo bastante retorno e 
estão gostando muito. Até membros da ex-Paróquia de Panambi estão comentando e curtindo. É gratican-
te. 
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A Paróquia de Rio São João, inserida num contexto rural e urbano, onde predominantemente 
prevalece a agricultura familiar, frigorícos, madeireiras, é composta por sete Comunidades e um Ponto de 
Pregação. 

Neste contexto, somos desaados diariamente a ser uma Igreja Edicada para Transformar Vidas, 
cujo propósito é conduzir pessoas para um relacionamento próximo e real com Deus através de Jesus 
Cristo.

Com fundamento na missão e visão descrita acima a Paróquia tem se dedicado: A) Celebrar seus 
cultos quinzenalmente. Com uma liturgia contextualizada, em cada celebração a Comunidade é convidada 
ao Louvor, a Oração, a Gratidão, ao Arrependimento e a ouvir e abraçar o Evangelho pregado de tal forma 
que ele seja vivido e testemunhado à cidade. B) Os pequenos grupos reúnem-se mensalmente. OASE, 
Jovens, Homens, Casais, Discipulado, Oração, Canto, Culto Infantil – experimentam a comunhão nos lares 
de maneira intensa e graciosa. C) O Ensino Conrmatório tem sido lugar e um tempo de aprendizado e 
crescimento na fé; D) A visitação pastoral tem sido uma ferramenta de bênção e de edicação às pessoas – 
sejam elas enlutadas, enfermas – física, emocional ou espiritualmente. 

Ministerialmente, a Paróquia de Rio São João tem programado e tematizado suas celebrações para 
a realização de cultos em que o Evangelho seja pregado de forma simples e profundo. Durante o ano de 
2019 foi realizado o Curso Bíblico Teológico. Durante 10 meses, 23 pessoas puderam reetir a fé e 
aprofundar seus conhecimentos bíblicos teológicos. Periodicamente, a Paróquia tem reunida a liderança 
para reexão bíblica. Mensalmente, a Liderança do Conselho Paroquial reúne-se com o Pastor Eliezer para 
estudo Bíblico, oração e diálogo das atividades realizadas e reexão sobre as atividades futuras.

Diante da pandemia do Corona Vírus, reavaliaremos alguns aspectos de cuidados pastorais para 
continuarmos a cuidar dos membros de nossa Paróquia. Tomando os devidos cuidados, amparados pelas 
normativas sanitárias e também vindas da Igreja, continuaremos a celebrar, reunir, capacitar e envolver os 

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Palhoça conta hoje com um total de 1238 
pessoas na presente dada. No relatório do ano anterior eram 1197 pessoas inscritas. Em 2018 eram 
1034. Esse crescimento também tem se percebido na participação das pessoas nos cultos e no engaja-
mento nos trabalhos ministeriais.

As ênfases ministeriais da Paróquia de Palhoça tem se dado num projeto de Revitalização dos 
trabalhos, com ênfase na formação das lideranças de todos os setores de trabalho, desde o ministério 
infantil até a terceira idade, através da Escola de Servos. Com a chegada do P. Daniel Damann em fevereiro 
de 2019 foi iniciado um trabalho mais intenso de visitação, especialmente nas comunidade dos Bairros 
Bela Vista, Caminho Novo e Rio Grande, onde acontecem semanalmente celebrações de cultos. Bela Vista 
conta com um trabalho bem intenso de mulheres e Rio Grande tem um Estudo Bíblico semanal.

Logo depois da chegada do P. Daniel, sua esposa Ivete foi diagnosticada com um câncer raro nos 
ossos e infelizmente veio a óbito em fevereiro de 2020. Essa enfermidade e o cuidado para com o colega 
certamente marcou todas as nossas comunidades e também nós como ministros. Foi um tempo de intenso 
cuidado, orações, lágrimas e crescimento na fé. Ministério de Casais também é um setor que tem evoluído 
com a criação de novos grupos e com retiro anual com a participação de cerca de cinqüenta casais. O 
Ministério com Mulheres conta hoje com quatro frentes de trabalho, além da tradicional OASE. No segundo 
semestre de 2019 zemos encontros de mulheres que se reuniram uma vez ao mês durante a noite, 
contando com a participação de cerca de 80 mulheres. Outro ministério que tem gerado bons frutos é o 
encontro de homens. Mensalmente se reúnem cerca de 40 homens para Comunhão de mesa e Palavra. 
Outra ênfase que tem sido dada é para o aconselhamento pastoral, dicipulado, conssão e absolvição, o 
que tem sido cada vez mais buscado pelas pessoas. 

Para os próximos anos, o grande desao é reestruturar e revitalizar as comunidades dos Bairros 
Bela Vista, Caminho Novo e Rio Grande. O objetivo é motivar e preparar as pessoas a serem igreja além dos 
muros “luteranos”, bem como resgatar as famílias que se afastaram em anos anteriores.

No ano de 2018 foi aprovado o novo Plano de Ação da Paróquia, o qual foi colocado em prática 
parcialmente em 2019. O objetivo é de Revitalizar as comunidades e os Ministérios. Num primeiro 
momento promovemos formação bíblico-teológica para as lideranças dos ministérios, por meio da Escola 
de Servos. Também o pastoreio dessas lideranças através de acompanhamento e discipulado. Pastoreio 
das pessoas que participam dos cultos através de visitação e motivação para que ingressem no ministério. 

membros na vida comunitária. Continuaremos de formas diferentes mantendo o foco em levar a cada 
pessoa a uma experiência real, próxima e pessoal com Deus para que a Igreja do Senhor cresça quantitati-
va e qualitativamente. 

Somos desaados a continuar a tarefa de anunciar o Evangelho com clareza e rmeza diante de um 
contexto religioso plural e vasto. Continuaremos a ofertar a formação bíblica e teológica – seja através de 
cursos, retiros, PGs e outros. Rearmaremos cada vez mais que cada membro é um sacerdote e que cada 
um precisa e pode desenvolver sua vida devocional pessoal de forma que o testemunho público glorique o 
nome de Jesus.

Estamos vivendo um momento de crise sem precedentes. Tudo está muito confuso. 
Distanciamento. Cancelamento dos encontros presenciais. Muitas perguntas estão sendo feitas neste 
momento. Como Igreja, precisamos nos “re-iventar” – ser igreja de um “jeito novo” sem perder o “jeito 
velho” de  ser uma Igreja Edicada pelo Espírito Santo para transformação de vidas, cujo propósito é 
oportunizar um relacionamento próximo e real com Deus por meio de Jesus Cristo, amando a Deus acima 
de todas as coisas, amando ao próximo, proclamando Jesus e servindo a todos.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

PALHOÇA
P. Daniel Adolfo Dammann
Pa. Simone Falk Sell

Bela Vista
Caminho Novo
Palhoça
Rio Grande

Avenida Barão do Rio Branco, 40 - Centro
88.130-100 - Palhoça/SC
(48) 3033-1470
ieclbpalhoca@gmail.com

Nº de Membros:
1.177
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20 minutos para postar no grupo dos membros da Paróquia. Era uma vez ao mês o estudo, agora de duas 
em duas semanas. 

Também faço áudios com mensagens de edicação e esperança e envio para aqueles membros que 
estão passando por diculdades, sejam doentes, enlutados e diversos outros problemas de relacionamen-
to. Também fazemos aconselhamento presencial tomando os devidos cuidados. 

- EC: Encontro de Casais, da mesma forma, estamos estudando o livro: “Discipulado de casais” de 
Paulo Solonca. Uma vez ao mês quando seria o encontro presencial nós eu e a Fabi fazemos um vídeo 
conversando com os casais sobre a lição do dia. No Domingo passado dia 24-05 foi: “como lidar com a 
Insegurança no casamento” um vídeo de 13 minutos. 

- LIGAÇÕES: fazemos também diariamente ligações para os membros perguntando como eles 
estão levando uma palavra de ânimo e oração. 

ACONSELHAMENTO: muitos aconselhamentos no escritório e por telefone.

- PALESTRAS ONLINE: também participando nesse tempo das palestras online do CTPI tenho 
participado de todas; elas nos dão orientações e direção nesses momentos de crise e Pandemia. 

- SENHAS DIÁRIAS: Também gravo as senhas diárias com uma explicação de 3-5 minutos todos os 
dias postando no grupo dos membros da Paróquia e no facebook da Paróquia, está tendo bastante retorno e 
estão gostando muito. Até membros da ex-Paróquia de Panambi estão comentando e curtindo. É gratican-
te. 

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

RIO SÃO JOÃO
P. Eliezer Knabach EvaldAlemanha

Rio Claro
Rio Fortuna
Rio Gabiroba

Rio São João
Sta. Terezinha
São Cristóvão
São Martinho

Rua Edelberto Back, 13 - Centro
88.765-000 - São Martinho/SC
(48) 3645-6039
paroqui_rsj@hotmail.com

Nº de Membros:
611
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A Paróquia de Rio São João, inserida num contexto rural e urbano, onde predominantemente 
prevalece a agricultura familiar, frigorícos, madeireiras, é composta por sete Comunidades e um Ponto de 
Pregação. 

Neste contexto, somos desaados diariamente a ser uma Igreja Edicada para Transformar Vidas, 
cujo propósito é conduzir pessoas para um relacionamento próximo e real com Deus através de Jesus 
Cristo.

Com fundamento na missão e visão descrita acima a Paróquia tem se dedicado: A) Celebrar seus 
cultos quinzenalmente. Com uma liturgia contextualizada, em cada celebração a Comunidade é convidada 
ao Louvor, a Oração, a Gratidão, ao Arrependimento e a ouvir e abraçar o Evangelho pregado de tal forma 
que ele seja vivido e testemunhado à cidade. B) Os pequenos grupos reúnem-se mensalmente. OASE, 
Jovens, Homens, Casais, Discipulado, Oração, Canto, Culto Infantil – experimentam a comunhão nos lares 
de maneira intensa e graciosa. C) O Ensino Conrmatório tem sido lugar e um tempo de aprendizado e 
crescimento na fé; D) A visitação pastoral tem sido uma ferramenta de bênção e de edicação às pessoas – 
sejam elas enlutadas, enfermas – física, emocional ou espiritualmente. 

Ministerialmente, a Paróquia de Rio São João tem programado e tematizado suas celebrações para 
a realização de cultos em que o Evangelho seja pregado de forma simples e profundo. Durante o ano de 
2019 foi realizado o Curso Bíblico Teológico. Durante 10 meses, 23 pessoas puderam reetir a fé e 
aprofundar seus conhecimentos bíblicos teológicos. Periodicamente, a Paróquia tem reunida a liderança 
para reexão bíblica. Mensalmente, a Liderança do Conselho Paroquial reúne-se com o Pastor Eliezer para 
estudo Bíblico, oração e diálogo das atividades realizadas e reexão sobre as atividades futuras.

Diante da pandemia do Corona Vírus, reavaliaremos alguns aspectos de cuidados pastorais para 
continuarmos a cuidar dos membros de nossa Paróquia. Tomando os devidos cuidados, amparados pelas 
normativas sanitárias e também vindas da Igreja, continuaremos a celebrar, reunir, capacitar e envolver os 

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Palhoça conta hoje com um total de 1238 
pessoas na presente dada. No relatório do ano anterior eram 1197 pessoas inscritas. Em 2018 eram 
1034. Esse crescimento também tem se percebido na participação das pessoas nos cultos e no engaja-
mento nos trabalhos ministeriais.

As ênfases ministeriais da Paróquia de Palhoça tem se dado num projeto de Revitalização dos 
trabalhos, com ênfase na formação das lideranças de todos os setores de trabalho, desde o ministério 
infantil até a terceira idade, através da Escola de Servos. Com a chegada do P. Daniel Damann em fevereiro 
de 2019 foi iniciado um trabalho mais intenso de visitação, especialmente nas comunidade dos Bairros 
Bela Vista, Caminho Novo e Rio Grande, onde acontecem semanalmente celebrações de cultos. Bela Vista 
conta com um trabalho bem intenso de mulheres e Rio Grande tem um Estudo Bíblico semanal.

Logo depois da chegada do P. Daniel, sua esposa Ivete foi diagnosticada com um câncer raro nos 
ossos e infelizmente veio a óbito em fevereiro de 2020. Essa enfermidade e o cuidado para com o colega 
certamente marcou todas as nossas comunidades e também nós como ministros. Foi um tempo de intenso 
cuidado, orações, lágrimas e crescimento na fé. Ministério de Casais também é um setor que tem evoluído 
com a criação de novos grupos e com retiro anual com a participação de cerca de cinqüenta casais. O 
Ministério com Mulheres conta hoje com quatro frentes de trabalho, além da tradicional OASE. No segundo 
semestre de 2019 zemos encontros de mulheres que se reuniram uma vez ao mês durante a noite, 
contando com a participação de cerca de 80 mulheres. Outro ministério que tem gerado bons frutos é o 
encontro de homens. Mensalmente se reúnem cerca de 40 homens para Comunhão de mesa e Palavra. 
Outra ênfase que tem sido dada é para o aconselhamento pastoral, dicipulado, conssão e absolvição, o 
que tem sido cada vez mais buscado pelas pessoas. 

Para os próximos anos, o grande desao é reestruturar e revitalizar as comunidades dos Bairros 
Bela Vista, Caminho Novo e Rio Grande. O objetivo é motivar e preparar as pessoas a serem igreja além dos 
muros “luteranos”, bem como resgatar as famílias que se afastaram em anos anteriores.

No ano de 2018 foi aprovado o novo Plano de Ação da Paróquia, o qual foi colocado em prática 
parcialmente em 2019. O objetivo é de Revitalizar as comunidades e os Ministérios. Num primeiro 
momento promovemos formação bíblico-teológica para as lideranças dos ministérios, por meio da Escola 
de Servos. Também o pastoreio dessas lideranças através de acompanhamento e discipulado. Pastoreio 
das pessoas que participam dos cultos através de visitação e motivação para que ingressem no ministério. 

membros na vida comunitária. Continuaremos de formas diferentes mantendo o foco em levar a cada 
pessoa a uma experiência real, próxima e pessoal com Deus para que a Igreja do Senhor cresça quantitati-
va e qualitativamente. 

Somos desaados a continuar a tarefa de anunciar o Evangelho com clareza e rmeza diante de um 
contexto religioso plural e vasto. Continuaremos a ofertar a formação bíblica e teológica – seja através de 
cursos, retiros, PGs e outros. Rearmaremos cada vez mais que cada membro é um sacerdote e que cada 
um precisa e pode desenvolver sua vida devocional pessoal de forma que o testemunho público glorique o 
nome de Jesus.

Estamos vivendo um momento de crise sem precedentes. Tudo está muito confuso. 
Distanciamento. Cancelamento dos encontros presenciais. Muitas perguntas estão sendo feitas neste 
momento. Como Igreja, precisamos nos “re-iventar” – ser igreja de um “jeito novo” sem perder o “jeito 
velho” de  ser uma Igreja Edicada pelo Espírito Santo para transformação de vidas, cujo propósito é 
oportunizar um relacionamento próximo e real com Deus por meio de Jesus Cristo, amando a Deus acima 
de todas as coisas, amando ao próximo, proclamando Jesus e servindo a todos.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

PALHOÇA
P. Daniel Adolfo Dammann
Pa. Simone Falk Sell

Bela Vista
Caminho Novo
Palhoça
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O planejamento também prevê o pastoreio em rede, ou seja, os líderes preparados também pastoreiam 
seus liderados. O objetivo é alcançar o não-crente, para que se torne um visitante, se interesse e se torne 
um membro. Esse membro por sua vez se torne um membro missional que vai alcançar novas pessoas. 
Várias das nossas lideranças também participam do curso de pós-graduação em aconselhamento cristão 
oferecido pela FLT – Faculdade Luterana de Teologia nas dependências da comunidade de Palhoça. 

O objetivo é seguir com o Projeto de Revitalização já aprovado em Assembléia Paroquial em 2018. 
As ênfases estão no pastoreio e formação de lideranças e ampliação e criação de novos grupos e ministéri-
os, com o objetivo de ser uma igreja cada vez mais viva, dinâmica e atuante na sociedade.

Precisamos manter as atividades, grupos e ministérios já existentes, porém ampliá-los para que 
através deles, mais pessoas sejam alcançadas para o evangelho. Para isso, como já descrito acima, vamos 
seguir pastoreando, discipulando e dando formação bíblico-teológica continuada.

Já está sendo oferecida formação continuada a nível paroquial, as famílias estão sendo visitadas e 
acompanhadas em suas necessidades, os visitantes dos cultos estão sendo acompanhados de perto am 
de que se tornem membros e futuramente colaboradores em algum ministério. Com isso espera-se alcan-
çar mais pessoas para o crescimento do Reino de Deus no mundo.

“Peça a Deus que abençoe os seus planos, e eles darão certo” (Provérbios 16.3)

Todos os anos fazemos muitos planejamentos, o qual inclui planejar as atividades da Paróquia. 
Fazemos com certa segurança de que tudo o que foi planejado será executado da melhor maneira possível. 
Será que em todos os nossos planos realmente consultamos a Deus? Ou fazemos apenas para preencher 
um calendário anual de atividades?

Essa pandemia em 2020 tem mostrado que os planos humanos falham, que Deus não se prende 
ao nosso calendário anual. Planejar é bom e importante, mas nem tudo o que desejamos fazer dará certo se 
Deus não abençoar. Entretanto, quando pedimos para Deus abençoar os nossos planos, precisamos 
lembrar que Ele responde conforme a Sua vontade. É necessário se colocar sob a Soberania e o conduzir de 
Deus.

A pequena cidade de Leoberto Leal, até a metade do ano de 2020 não conrmou nenhum caso de 
covid-19. Também nenhum membro de nossas comunidades foi diagnosticado com essa doença. O 
contexto rural em que vivem a maioria das famílias é um fator positivo, pois puderam continuar seu traba-
lho, ter sua renda e se proteger de possíveis contaminações.

Principais ênfases em 2019 – 2020:

Evangelização: em setembro de 2019 a Paróquia realizou a evangelização em uma de suas 
comunidades. Foram 4 dias de mensagens (quinta, sexta e sábado à noite e domingo de manhã). A 
participação dos membros e outras pessoas da cidade superaram as expectativas. Em cada dia contamos 
com a presença de um coral ou grupo de canto de outras paróquias, o que tornou a evangelização ainda 
mais especial. O missionário Lodemar Schlemper foi quem transmitiu a Palavra de Deus. Pessoas foram 
alcançadas e responderam ao convite de entregarem suas vidas ao Senhor Jesus Cristo.

1º Curso Básico da Fé (Trilha 8): o curso teve início algumas semanas após a evangelização, com o 
objetivo de ensinar e ajudar quem estava iniciando sua caminhada de fé e também para aquelas pessoas 
que desejavam conhecer mais sobre Deus.

Trabalho com crianças: em outubro de 2019 a Paróquia realizou o dia das crianças e em janeiro de 
2020 aconteceu a Escola Bíblica de Férias, com o tema: “As aventuras no Egito”. Esses dois encontros 

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

LEOBERTO LEAL
P. Romolo SchwartzAlto Vargedo

Barra Negra
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proporcionaram momentos de história bíblica, louvor, oração, lanche e brincadeiras.

Trabalho com jovens: em agosto de 2019 realizamos a 1ª Noite Caipira Jovem, evento que teve a 
participação de grupos de outras Paróquias. No mês de novembro o grupo participou do encontrão jovem 
em Ituporanga.

Dia de comunhão em família: no mês de outubro de 2019 realizamos o culto alusivo ao dia da 
reforma, seguido de um almoço sem a venda de bebidas alcoólicas. Com a realização desse dia de comu-
nhão o objetivo foi transmitir um bom testemunho para a sociedade. Tendo em vista que as comunidades 
devem ser um local saudável de acolhimento, comunhão, restauração e edicação na Palavra de Deus.

Grupo de oração: em 2020 teve início o grupo de oração. É um grupo pequeno que se reúne nas 
casas, na 1ª quarta-feira de cada mês. O objetivo principal é orar pelos motivos que as pessoas colocam na 
“caixinha de oração”, que ca exposta durante os cultos.

1º DIP – Domingo da Igreja Perseguida: em 2019 realizamos o 1° DIP em uma de nossas comuni-
dades. Os participantes puderam conhecer um pouco mais sobre a realidade dos cristãos que precisam 
viver a sua fé de maneira secreta na Coreia do Norte. Foi também um momento de oração e oferta, onde 
cada um pôde contribuir nanceiramente com a “Missão Portas Abertas”, que auxilia com material bíblico 
e oferece ajuda social para os cristãos perseguidos.

Outros trabalhos que foram realizados: cultos; estudo bíblico nas casas; visitação; aconselhamen-
to pastoral todas as sextas-feiras; encontro de casais; OASE; ensino conrmatório e reuniões de presbitério.

Principais desaos:

Até o mês de março de 2020 todas as atividades da Paróquia estavam acontecendo normalmente 
conforme o planejado. Com o aumento de casos de covid-19 no Brasil, todas as atividades presenciais 
foram suspensas. O que parecia um problema na verdade se tornou uma grande oportunidade. 

Houve uma rápida mudança, os cultos e estudo bíblico começaram a ser transmitidos pelo 
Facebook e YouTube. As famílias passaram a acompanhar os cultos pela internet, até mesmo algumas 
pessoas que não participavam na comunidade local. 

Portanto, pensamos em pelo menos três desaos que temos pela frente: a) como retornar de forma 
segura com as atividades presenciais; b) em relação as faixas etárias que estão no grupo de risco, como 
desenvolver os trabalhos com esse público; c) continuar transmitindo alguns cultos e estudo bíblico pela 
internet.

Acreditamos que surgirão outros desaos a serem enfrentados, mas estamos seguros de que Deus 
está no controle e guiando a Sua Igreja.

Nº de Membros:
192
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Comunidade Evangélica de Conssão Luterana

ENCONTRO
P. Sigolf GreuelEncontroRua Maria Bernardina Vaz Borges, s/nº - Kobrasol

88.102-045 - São José/SC
(48) 99854-5630
contato@encontro.org

O grande desao de uma Comunidade que nasceu como um Projeto de Plantação, ao completar 05 
anos, é o de manter o foco em sua missão, conforme segue: Encontro é uma comunidade cristã 
contemporânea que se importa com as pessoas e oportuniza relacionamentos signicativos com Jesus e 
com outras pessoas, com relevância na  sociedade. 

A crescente estruturação da comunidade é um aspecto muito positivo e que gera alegria, mas ele 
traz consigo a tentação de a comunidade se voltar para si mesma, esquecendo o propósito para o qual foi 
plantada, e expressa em sua visão, de ser uma igreja “para os de fora”: Ser uma comunidade cristã 
referencia, multi-local e plantadora de novas comunidades, que comunica o Evangelho de Cristo com 
ousadia, excelência e criatividade. 

Com alegria observamos um crescimento da ordem de 10% na freqüência em relação ao ano 75
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O planejamento também prevê o pastoreio em rede, ou seja, os líderes preparados também pastoreiam 
seus liderados. O objetivo é alcançar o não-crente, para que se torne um visitante, se interesse e se torne 
um membro. Esse membro por sua vez se torne um membro missional que vai alcançar novas pessoas. 
Várias das nossas lideranças também participam do curso de pós-graduação em aconselhamento cristão 
oferecido pela FLT – Faculdade Luterana de Teologia nas dependências da comunidade de Palhoça. 

O objetivo é seguir com o Projeto de Revitalização já aprovado em Assembléia Paroquial em 2018. 
As ênfases estão no pastoreio e formação de lideranças e ampliação e criação de novos grupos e ministéri-
os, com o objetivo de ser uma igreja cada vez mais viva, dinâmica e atuante na sociedade.

Precisamos manter as atividades, grupos e ministérios já existentes, porém ampliá-los para que 
através deles, mais pessoas sejam alcançadas para o evangelho. Para isso, como já descrito acima, vamos 
seguir pastoreando, discipulando e dando formação bíblico-teológica continuada.

Já está sendo oferecida formação continuada a nível paroquial, as famílias estão sendo visitadas e 
acompanhadas em suas necessidades, os visitantes dos cultos estão sendo acompanhados de perto am 
de que se tornem membros e futuramente colaboradores em algum ministério. Com isso espera-se alcan-
çar mais pessoas para o crescimento do Reino de Deus no mundo.

“Peça a Deus que abençoe os seus planos, e eles darão certo” (Provérbios 16.3)

Todos os anos fazemos muitos planejamentos, o qual inclui planejar as atividades da Paróquia. 
Fazemos com certa segurança de que tudo o que foi planejado será executado da melhor maneira possível. 
Será que em todos os nossos planos realmente consultamos a Deus? Ou fazemos apenas para preencher 
um calendário anual de atividades?

Essa pandemia em 2020 tem mostrado que os planos humanos falham, que Deus não se prende 
ao nosso calendário anual. Planejar é bom e importante, mas nem tudo o que desejamos fazer dará certo se 
Deus não abençoar. Entretanto, quando pedimos para Deus abençoar os nossos planos, precisamos 
lembrar que Ele responde conforme a Sua vontade. É necessário se colocar sob a Soberania e o conduzir de 
Deus.

A pequena cidade de Leoberto Leal, até a metade do ano de 2020 não conrmou nenhum caso de 
covid-19. Também nenhum membro de nossas comunidades foi diagnosticado com essa doença. O 
contexto rural em que vivem a maioria das famílias é um fator positivo, pois puderam continuar seu traba-
lho, ter sua renda e se proteger de possíveis contaminações.

Principais ênfases em 2019 – 2020:

Evangelização: em setembro de 2019 a Paróquia realizou a evangelização em uma de suas 
comunidades. Foram 4 dias de mensagens (quinta, sexta e sábado à noite e domingo de manhã). A 
participação dos membros e outras pessoas da cidade superaram as expectativas. Em cada dia contamos 
com a presença de um coral ou grupo de canto de outras paróquias, o que tornou a evangelização ainda 
mais especial. O missionário Lodemar Schlemper foi quem transmitiu a Palavra de Deus. Pessoas foram 
alcançadas e responderam ao convite de entregarem suas vidas ao Senhor Jesus Cristo.

1º Curso Básico da Fé (Trilha 8): o curso teve início algumas semanas após a evangelização, com o 
objetivo de ensinar e ajudar quem estava iniciando sua caminhada de fé e também para aquelas pessoas 
que desejavam conhecer mais sobre Deus.

Trabalho com crianças: em outubro de 2019 a Paróquia realizou o dia das crianças e em janeiro de 
2020 aconteceu a Escola Bíblica de Férias, com o tema: “As aventuras no Egito”. Esses dois encontros 
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proporcionaram momentos de história bíblica, louvor, oração, lanche e brincadeiras.

Trabalho com jovens: em agosto de 2019 realizamos a 1ª Noite Caipira Jovem, evento que teve a 
participação de grupos de outras Paróquias. No mês de novembro o grupo participou do encontrão jovem 
em Ituporanga.

Dia de comunhão em família: no mês de outubro de 2019 realizamos o culto alusivo ao dia da 
reforma, seguido de um almoço sem a venda de bebidas alcoólicas. Com a realização desse dia de comu-
nhão o objetivo foi transmitir um bom testemunho para a sociedade. Tendo em vista que as comunidades 
devem ser um local saudável de acolhimento, comunhão, restauração e edicação na Palavra de Deus.

Grupo de oração: em 2020 teve início o grupo de oração. É um grupo pequeno que se reúne nas 
casas, na 1ª quarta-feira de cada mês. O objetivo principal é orar pelos motivos que as pessoas colocam na 
“caixinha de oração”, que ca exposta durante os cultos.

1º DIP – Domingo da Igreja Perseguida: em 2019 realizamos o 1° DIP em uma de nossas comuni-
dades. Os participantes puderam conhecer um pouco mais sobre a realidade dos cristãos que precisam 
viver a sua fé de maneira secreta na Coreia do Norte. Foi também um momento de oração e oferta, onde 
cada um pôde contribuir nanceiramente com a “Missão Portas Abertas”, que auxilia com material bíblico 
e oferece ajuda social para os cristãos perseguidos.

Outros trabalhos que foram realizados: cultos; estudo bíblico nas casas; visitação; aconselhamen-
to pastoral todas as sextas-feiras; encontro de casais; OASE; ensino conrmatório e reuniões de presbitério.

Principais desaos:

Até o mês de março de 2020 todas as atividades da Paróquia estavam acontecendo normalmente 
conforme o planejado. Com o aumento de casos de covid-19 no Brasil, todas as atividades presenciais 
foram suspensas. O que parecia um problema na verdade se tornou uma grande oportunidade. 

Houve uma rápida mudança, os cultos e estudo bíblico começaram a ser transmitidos pelo 
Facebook e YouTube. As famílias passaram a acompanhar os cultos pela internet, até mesmo algumas 
pessoas que não participavam na comunidade local. 

Portanto, pensamos em pelo menos três desaos que temos pela frente: a) como retornar de forma 
segura com as atividades presenciais; b) em relação as faixas etárias que estão no grupo de risco, como 
desenvolver os trabalhos com esse público; c) continuar transmitindo alguns cultos e estudo bíblico pela 
internet.

Acreditamos que surgirão outros desaos a serem enfrentados, mas estamos seguros de que Deus 
está no controle e guiando a Sua Igreja.

Nº de Membros:
192

cfe. estatísticas ano-base 2018

Comunidade Evangélica de Conssão Luterana

ENCONTRO
P. Sigolf GreuelEncontroRua Maria Bernardina Vaz Borges, s/nº - Kobrasol

88.102-045 - São José/SC
(48) 99854-5630
contato@encontro.org

O grande desao de uma Comunidade que nasceu como um Projeto de Plantação, ao completar 05 
anos, é o de manter o foco em sua missão, conforme segue: Encontro é uma comunidade cristã 
contemporânea que se importa com as pessoas e oportuniza relacionamentos signicativos com Jesus e 
com outras pessoas, com relevância na  sociedade. 

A crescente estruturação da comunidade é um aspecto muito positivo e que gera alegria, mas ele 
traz consigo a tentação de a comunidade se voltar para si mesma, esquecendo o propósito para o qual foi 
plantada, e expressa em sua visão, de ser uma igreja “para os de fora”: Ser uma comunidade cristã 
referencia, multi-local e plantadora de novas comunidades, que comunica o Evangelho de Cristo com 
ousadia, excelência e criatividade. 

Com alegria observamos um crescimento da ordem de 10% na freqüência em relação ao ano 75
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anterior, ou seja 360 pessoas presentes a cada domingo em nossos encontros. Entre eles há visitantes, 
frequentadores regulares, membros. Oramos e atuamos para que eles se tornem discípulos de Jesus, que 
amam a Deus, amem ao outro e sirvam ao mundo. Esse é o foco para o qual intencionalmente conduzimos 
nossos Pequenos Grupos e os nossos Departamentos: Ação Social, Encontro Jovem, Sub 15, Kids e 
Babies, Artes e Música. 

Assim, entendemos que discipulado não é um programa ou um curso com começo, meio e m, 
mas tudo o que se faz na comunidade tem como alvo, fazer discípulos de Jesus (Mateus 28.18-20). 

A Pandemia da COVID 19 nos levou a fazer um Planejamento Estratégico para este período de 
isolamento social. Nesta primeira fase, que denominamos de “Planejamento para Tempos de Isolamento 
Social, focamos a atuação da Comunidade em 04 eixos: 1) Espiritualidade 2) Saúde 3) Emoções 4) Social. 
E nos concentramos em 09 áreas de atuação: a) Palavra b) Cuidado Pastoral c) Kids d) Pequenos Grupos e) 
Sub 15 e Encontro Jovem f) Ação Social g) Música h) Finanças i) Redes Sociais. 

A pergunta que nos move hoje em relação ao futuro não é: Quando iremos voltar a nos reunir 
presencialmente, e sim: Como iremos voltar. Entendemos que um novo planejamento será necessário e 
deverá acontecer no 2º semestre de 2020.

E se o desao de encontrar a correta equação entre leitura da cultura e o anúncio do evangelho já 
era um grande desao no período anterior à pandemia, certamente será muito maior após a pandemia, 
mesmo por que não sabemos como será o mundo que iremos encontrar no futuro. Essa, nos parece ser, o 
desao futuro a ser encarado e respondido. 

Somos gratos a Deus pela oportunidade de nos envolver na Missão de Deus, plantando novas 
comunidades. A Encontro é Comunidade-mãe da Comunidade Aviva em Criciúma/SC e Comunidade-
parceira da Comunidade Vivenda em Curitiba. Tornamo-nos nos parceiros da Igreja Presbiteriana 
Independente do Estreito e da Comunidade Presbiteriana Independente da Coloninha, ambas em 
Florianópolis/SC em torno de um Projeto Diaconal chamado Ação Social da Coloninha atendendo 42 
famílias carentes. E ao mesmo tempo, da Igreja Presbiteriana do Brasil do Saco dos Limões em 
Florianópolis/SC atendendo 30 famílias carentes do Morro do Caieira. Do mesmo modo tornamo-nos 
parceiros do CERENE. Com essas parcerias diaconais envolvemo-nos no sentido de superar as dores 
causadas pelo pecado no mundo. 

Continuamos sonhando com a possibilidade da implantação do 2º Campo de Atividade Ministerial 
da Comunidade, entrementes aprovado pelo Conselho Sinodal. Buscamos apoio e parcerias. 

Comunidade Evangélica de Conssão Luterana de

ORLEANS
P. Gregori Rogê Santos ZielOrleansRua Vital Brasil, 120 - Barro Vermelho

88.870-000 - Orleans/SC
(48) 99658-3985
gregoriziel@gmail.com

Nº de Membros:
80

cfe. estatísticas ano-base 2018

Somos a Comunidade Luterana de Orleans, uma comunidade pequena porém com muito amor 
pela missão de Deus. Nosso desejo é impactar e transformar a cidade de Orleans, próxima a Tubarão e 
Criciúma, por meio do anúncio el do Evangelho.

Para isto, nos últimos tempos entendemos que devemos ter um foco missionário claro e simples. O 
fato de buscarmos ser Simples, não signica sermos simplórios ou fazermos pouco. Mas realizar nossa 
missão com clareza, movimento, alinhamento e foco.

Entendemos que nosso projeto para ser uma igreja assim está na caminhada com células ou 
pequenos grupos (como chamado em alguns lugares). Tivemos o privilégio de ter o apoio e orientação do 
Pastor Valmir, pastor em Criciúma, que nos orientou e auxíliou na capacitação para esta direção: ser uma 
igreja em células. Com isto, temos duas “portas” de entrada na Comunidade: a primeira é o culto e a 
segunda são as células.

Diante desta nova realidade nossas energias tem sigo direcionadas para:

- Cultos relevantes para a sociedade de Orleans. Pregação do puro Evangelho com uma 'roupagem' 
moderna.

- Criação de duas células protótipos. Com 12 pessoas engajadas, sendo formados como novos 
líderes para a Comunidade. Ao nal do ano de 2020, o objetivo é que estas duas células possam se 
multiplicar. Ou seja, alcançar 12 novas pessoas de fora da Comunidade. Formando assim, no ano seguinte, 
2 novas células, contabilizando 4 células ao todo. A cada ano, a intenção é a multiplicação de cada célula.

- Discipulado. As pessoas que entram novas na comunidade são discipuladas pelos líderes de 
célula. Uma caminhada um a um, priorizando o crescimento na Fé dos novos membros e também o 
compartilhar das alegrias, dúvidas e medos.

Com a epidemia fomos forçados a não nos encontrarmos presencialmente. Mas, as células e cultos 
continuaram no ambiente on-line. Com isto, apesar das diculdades continuamos avançando em nossos 
sonhos e objetivos.

Entendemos que para crescer como igreja, em qualidade e em números, devemos orar por mais 
líderes. Esta é a instrução de Jesus: “orem para que o Senhor da lavoura envie mais trabalhadores.” 
(Mateus 9). Nesta certeza, temos a convicção que Deus irá enviar mais pessoas, quando houver mais 
líderes para pastorear as mesmas. Estamos neste caminho e cremos que Deus tem abençoado e nos 
dirigido por ele.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

IBIRAMA
P. Cristov KayserIbirama

Ribeirão das Pedras
Ribeirão Taquaras
Rio Sellin

Rua Duque de Caxias, 137 - Centro
89.140-000 - Ibirama/SC
(47) 3357-2063
ieclb.ibirama@gmail.com

Nº de Membros:
2.225

cfe. estatísticas ano-base 2018

Compartilhar, por meio de palavras, a caminhada percorrida traz, neste tempo de COVID-19 e suas 
consequências imediatas, um sentimento de nostalgia. É, quem sabe, o “olhar para trás” e reconhecer a 
história havida para seguir adiante a caminhada. Sabemos, e sentimos, que muito há a ser reconstruído. 
Mas é a dinâmica libertadora para uma constante “Missão Com-Paixão”, onde a construção – desconstru-
ção – reconstrução é uma das possibilidades enquanto vamos “pela via da compaixão”.

A Paróquia Evangélica de Ibirama é formada por quatro Comunidades: Ibirama, Taquaras, Ribeirão 
das Pedras e Rio Sellin; e dois Pontos de Pregação: Bairro Areado e Bairro Ponto Chic. 

Olhando para o passado recente, o ano de 2019 faz despontar três ações que nos alegram:

I – o projeto “Ciranda da Criança Integral” executado com recursos do FIA – Fundo da Infância e do 
Adolescente. Apresentado ao CMDCA – Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, o 
projeto foi aprovado e, portanto, contemplado com recursos do FIA, observando que estes recursos são 
oriundos das Declarações Anuais do Imposto de Renda, onde as pessoas física e jurídica, do imposto 
devido, podem destinar um percentual para projetos do FIA. Em 2019, o projeto teve como ênfase o 
envolvimento familiar e com outros grupos comunitários (pessoas idosas, pessoas com deciência, 
jovens), sempre com motivação e fundamentação bíblica. Para 2020, encaminhamos novo projeto, 
também aprovado, contudo sem ter sido iniciado em sua execução em razão das restrições em consequên-
cia da pandemia. O tema proposto para 2020 tem a ver com o meio-ambiente e sustentabilidade.

II – elaboramos, durante o 2º semestre 2019, o novo PAMI Paroquial 2019-2024, envolvendo 
todas as Comunidades e, a partir delas, todos os grupos de trabalho. Novamente a ênfase foi a questão da 
formação, na perspectiva da Educação Cristã Contínua, em sintonia com as Metas Missionárias da IECLB 
até 2024.

III – a implantação, tendo início com a Comunidade em Ibirama, do sistema de cadastramento de 
pessoas membros das Comunidades da Paróquia. É uma ferramenta de gestão, não somente no quesito 
administrativo, mas também pastoral e missionário, pois o banco de dados possibilita diferentes buscas, 
como por exemplo a prossão/vocação de cada pessoa, com o intuito de potencializar dons a serviço da 
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anterior, ou seja 360 pessoas presentes a cada domingo em nossos encontros. Entre eles há visitantes, 
frequentadores regulares, membros. Oramos e atuamos para que eles se tornem discípulos de Jesus, que 
amam a Deus, amem ao outro e sirvam ao mundo. Esse é o foco para o qual intencionalmente conduzimos 
nossos Pequenos Grupos e os nossos Departamentos: Ação Social, Encontro Jovem, Sub 15, Kids e 
Babies, Artes e Música. 

Assim, entendemos que discipulado não é um programa ou um curso com começo, meio e m, 
mas tudo o que se faz na comunidade tem como alvo, fazer discípulos de Jesus (Mateus 28.18-20). 

A Pandemia da COVID 19 nos levou a fazer um Planejamento Estratégico para este período de 
isolamento social. Nesta primeira fase, que denominamos de “Planejamento para Tempos de Isolamento 
Social, focamos a atuação da Comunidade em 04 eixos: 1) Espiritualidade 2) Saúde 3) Emoções 4) Social. 
E nos concentramos em 09 áreas de atuação: a) Palavra b) Cuidado Pastoral c) Kids d) Pequenos Grupos e) 
Sub 15 e Encontro Jovem f) Ação Social g) Música h) Finanças i) Redes Sociais. 

A pergunta que nos move hoje em relação ao futuro não é: Quando iremos voltar a nos reunir 
presencialmente, e sim: Como iremos voltar. Entendemos que um novo planejamento será necessário e 
deverá acontecer no 2º semestre de 2020.

E se o desao de encontrar a correta equação entre leitura da cultura e o anúncio do evangelho já 
era um grande desao no período anterior à pandemia, certamente será muito maior após a pandemia, 
mesmo por que não sabemos como será o mundo que iremos encontrar no futuro. Essa, nos parece ser, o 
desao futuro a ser encarado e respondido. 

Somos gratos a Deus pela oportunidade de nos envolver na Missão de Deus, plantando novas 
comunidades. A Encontro é Comunidade-mãe da Comunidade Aviva em Criciúma/SC e Comunidade-
parceira da Comunidade Vivenda em Curitiba. Tornamo-nos nos parceiros da Igreja Presbiteriana 
Independente do Estreito e da Comunidade Presbiteriana Independente da Coloninha, ambas em 
Florianópolis/SC em torno de um Projeto Diaconal chamado Ação Social da Coloninha atendendo 42 
famílias carentes. E ao mesmo tempo, da Igreja Presbiteriana do Brasil do Saco dos Limões em 
Florianópolis/SC atendendo 30 famílias carentes do Morro do Caieira. Do mesmo modo tornamo-nos 
parceiros do CERENE. Com essas parcerias diaconais envolvemo-nos no sentido de superar as dores 
causadas pelo pecado no mundo. 

Continuamos sonhando com a possibilidade da implantação do 2º Campo de Atividade Ministerial 
da Comunidade, entrementes aprovado pelo Conselho Sinodal. Buscamos apoio e parcerias. 

Comunidade Evangélica de Conssão Luterana de

ORLEANS
P. Gregori Rogê Santos ZielOrleansRua Vital Brasil, 120 - Barro Vermelho

88.870-000 - Orleans/SC
(48) 99658-3985
gregoriziel@gmail.com

Nº de Membros:
80

cfe. estatísticas ano-base 2018

Somos a Comunidade Luterana de Orleans, uma comunidade pequena porém com muito amor 
pela missão de Deus. Nosso desejo é impactar e transformar a cidade de Orleans, próxima a Tubarão e 
Criciúma, por meio do anúncio el do Evangelho.

Para isto, nos últimos tempos entendemos que devemos ter um foco missionário claro e simples. O 
fato de buscarmos ser Simples, não signica sermos simplórios ou fazermos pouco. Mas realizar nossa 
missão com clareza, movimento, alinhamento e foco.

Entendemos que nosso projeto para ser uma igreja assim está na caminhada com células ou 
pequenos grupos (como chamado em alguns lugares). Tivemos o privilégio de ter o apoio e orientação do 
Pastor Valmir, pastor em Criciúma, que nos orientou e auxíliou na capacitação para esta direção: ser uma 
igreja em células. Com isto, temos duas “portas” de entrada na Comunidade: a primeira é o culto e a 
segunda são as células.

Diante desta nova realidade nossas energias tem sigo direcionadas para:

- Cultos relevantes para a sociedade de Orleans. Pregação do puro Evangelho com uma 'roupagem' 
moderna.

- Criação de duas células protótipos. Com 12 pessoas engajadas, sendo formados como novos 
líderes para a Comunidade. Ao nal do ano de 2020, o objetivo é que estas duas células possam se 
multiplicar. Ou seja, alcançar 12 novas pessoas de fora da Comunidade. Formando assim, no ano seguinte, 
2 novas células, contabilizando 4 células ao todo. A cada ano, a intenção é a multiplicação de cada célula.

- Discipulado. As pessoas que entram novas na comunidade são discipuladas pelos líderes de 
célula. Uma caminhada um a um, priorizando o crescimento na Fé dos novos membros e também o 
compartilhar das alegrias, dúvidas e medos.

Com a epidemia fomos forçados a não nos encontrarmos presencialmente. Mas, as células e cultos 
continuaram no ambiente on-line. Com isto, apesar das diculdades continuamos avançando em nossos 
sonhos e objetivos.

Entendemos que para crescer como igreja, em qualidade e em números, devemos orar por mais 
líderes. Esta é a instrução de Jesus: “orem para que o Senhor da lavoura envie mais trabalhadores.” 
(Mateus 9). Nesta certeza, temos a convicção que Deus irá enviar mais pessoas, quando houver mais 
líderes para pastorear as mesmas. Estamos neste caminho e cremos que Deus tem abençoado e nos 
dirigido por ele.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

IBIRAMA
P. Cristov KayserIbirama

Ribeirão das Pedras
Ribeirão Taquaras
Rio Sellin

Rua Duque de Caxias, 137 - Centro
89.140-000 - Ibirama/SC
(47) 3357-2063
ieclb.ibirama@gmail.com

Nº de Membros:
2.225

cfe. estatísticas ano-base 2018

Compartilhar, por meio de palavras, a caminhada percorrida traz, neste tempo de COVID-19 e suas 
consequências imediatas, um sentimento de nostalgia. É, quem sabe, o “olhar para trás” e reconhecer a 
história havida para seguir adiante a caminhada. Sabemos, e sentimos, que muito há a ser reconstruído. 
Mas é a dinâmica libertadora para uma constante “Missão Com-Paixão”, onde a construção – desconstru-
ção – reconstrução é uma das possibilidades enquanto vamos “pela via da compaixão”.

A Paróquia Evangélica de Ibirama é formada por quatro Comunidades: Ibirama, Taquaras, Ribeirão 
das Pedras e Rio Sellin; e dois Pontos de Pregação: Bairro Areado e Bairro Ponto Chic. 

Olhando para o passado recente, o ano de 2019 faz despontar três ações que nos alegram:

I – o projeto “Ciranda da Criança Integral” executado com recursos do FIA – Fundo da Infância e do 
Adolescente. Apresentado ao CMDCA – Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, o 
projeto foi aprovado e, portanto, contemplado com recursos do FIA, observando que estes recursos são 
oriundos das Declarações Anuais do Imposto de Renda, onde as pessoas física e jurídica, do imposto 
devido, podem destinar um percentual para projetos do FIA. Em 2019, o projeto teve como ênfase o 
envolvimento familiar e com outros grupos comunitários (pessoas idosas, pessoas com deciência, 
jovens), sempre com motivação e fundamentação bíblica. Para 2020, encaminhamos novo projeto, 
também aprovado, contudo sem ter sido iniciado em sua execução em razão das restrições em consequên-
cia da pandemia. O tema proposto para 2020 tem a ver com o meio-ambiente e sustentabilidade.

II – elaboramos, durante o 2º semestre 2019, o novo PAMI Paroquial 2019-2024, envolvendo 
todas as Comunidades e, a partir delas, todos os grupos de trabalho. Novamente a ênfase foi a questão da 
formação, na perspectiva da Educação Cristã Contínua, em sintonia com as Metas Missionárias da IECLB 
até 2024.

III – a implantação, tendo início com a Comunidade em Ibirama, do sistema de cadastramento de 
pessoas membros das Comunidades da Paróquia. É uma ferramenta de gestão, não somente no quesito 
administrativo, mas também pastoral e missionário, pois o banco de dados possibilita diferentes buscas, 
como por exemplo a prossão/vocação de cada pessoa, com o intuito de potencializar dons a serviço da 
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Missão de Deus.

Rebuscamos o que compartilhamos já no relatório apresentado no ano passado: Num tempo em 
que se fala de “crises” nanceira, de espiritualidade, de valores e decréscimo da igreja, o principal desao é 
identicar as oportunidades para manter o que já existe e buscar formas que proporcionem crescimento. 
Diante disto, apresenta-se a necessidade de reetir as formas de captar recursos para as ações comunitári-
as, bem como manutenção patrimonial. E isto na dimensão da Fé e da Gratidão, em compromisso e 
pertença à Igreja de Jesus Cristo.

Em meio às diculdades todas, ressalta-se, como já indicado acima, a “saúde” nanceira das 
Comunidades. O cadastramento já nos trouxe um indicativo não muito agradável, mas que precisa ser 
considerado: um número considerável de pessoas que deixaram de contribuir nanceiramente, especica-
mente na Comunidade em Ibirama. Lembra-se a armação de Jesus quando ele anuncia “Eu sou a videira 
e vocês são os ramos” (João 15). Infelizmente, vivemos um tempo de poda, que inicialmente é dolorosa, 
mas salutar e revigorante para que a videira possa continuar a produzir frutos. É um processo dentro do 
chamado para “Viver o Batismo”, conforme o tema 2020 da IECLB.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

ALFREDO WAGNER
Pa. Bianca Ferreira Weiss
P. Fabrício Weiss

A. Wagner
Bom Retiro
Catuíra
Ilha Grande
Picadas

Rio Adaga
Rio Caeté
Rio Lessa
Urubici

Rua Arthêmio Roda Farias, 46 - Centro
88.450-000 - Alfredo Wagner/SC
(48) 3276-1124
ieclbaw@hotmail.com

Nº de Membros:
1.266

cfe. estatísticas ano-base 2018

O Senhor é o meu pastor e nada me faltará. Salmo 23.1

O ano de 2019 foi para nós um tempo de retornarmos algumas atividades que haviam sido parali-
sadas, em função da falta de pessoas que pudessem auxiliar, e com o acréscimo do Teólogo Mateus 
Neuhaus em nossa equipe pastoral, pudemos reativar grupos antes paralisados.  

Temos como motivo de alegria os trabalhos realizados com os grupos da Paróquia, que tiveram 
uma signicativa mudança neste período. Com os jovens foram acrescentadas novas lideranças junto ao 
trabalho com jovens, e novos jovens começaram a participar dos grupo. Temos tentado dedicar um tempo 
a mais com alguns jovens a m de caminhar com eles e formar novas lideranças.

Com os grupos de OASE foram realizados encontros nas comunidades de Alfredo Wagner e Bom 
Retiro os encontros foram semanais na comunidade de Rio Adaga e Picadas os encontros foram mensais. 
Foram tratados com as senhoras temas ligados a base de nossa fé e de vivencia comunitária. Realizamos o 
encontro paroquial que contou com um bom numero de senhoras na comunidade de Alfredo Wagner, que 
contou com a presença do Pastor Sinodal Joel e da Pastora Marta de São José que nos trouxe a palavra. 
Neste dia também comemoramos os 50 anos do grupo da OASE de Alfredo Wagner. Destacamos aqui o 
crescimento do Grupo da Comunidade de Alfredo Wagner onde muitas mulheres novas se acrescentaram 
ao grupo e muitas delas não membras da comunidade.

Realizamos mensalmente encontro com orientadoras do Culto Infantil. Temos como objetivos 
fortalecer o trabalho com as crianças, fortalecer o vinculo como grupo e discípular as professoras por meio 
do estudo da Palavra. 

Realizamos encontro de casais, um encontro mensal na comunidade de Alfredo Wagner onde 
tratamos temas relacionados a família e casamento. Tivemos o nosso retiro anual que este ano foi em 
Florianópolis com palestras do casal de pastores Israel e Caroline de Rio Antinhas que trataram com a 
gente o tema “A minha a tua a nossa historia”. Nos alegramos com os casais que participaram deste 
momento.

Desaos: Reestruturar o grupo de casais deixando de ser um encontro da comunidade transfor-
mando em um encontro paroquial com palestras. Criação de um grupo de homens que acontecerá a cada 
dois meses com palestras especicas para homens. Criação de grupo de mulheres a ser realizado a noite, 

A Paróquia Extremo Sul Catarinense vem por meio deste apresentar um breve relato do atual 
momento da paróquia.

As atividades desenvolvida no âmbito da Paróquia, são estes: 

No espaço físico do templo são realizados as Celebrações dominicais onde temos Cultos para os 
adultos e para as crianças e o Minitério de Louvor. Também no templo acontecem os Treinamentos de 
Lideranças e Reuniões mensais, sejam elas na área administrativa e acompanhamento do ministério de 
pastoreio. Temos o Culto de Oração semanal que tem sido um tempo muito graticante.

Já, nas casas são realizados os Encontros de Células em grupos de 10 a 15 pessoas e o Discipulado 
individual, tanto os encontros de células como o discipulado é realizado para todas as faixas etárias. 

Também temos o Ministério de Mídia, o qual  vem se dedicando às transmissões dos Cultos e em 
promover a Igreja através das redes sociais (WhatsApp, Facebook, Youtube e Instagram).

Outro Ministério que temos dado uma grande ênfase é a Ação Social. Temos atendido inúmeras 
famílias nas diferentes necessidades. 

Todos os ministérios estão passando por um processo de reformulação, aprimoramento e capacita-
ção. Levando em consideração o planejamento estratégico o qual foi elaborado e encerra no nal deste ano 
podemos celebrar o êxito as metas estabelecidas. A paróquia vive um momento de expansão em número 
de pessoas em seus programas, ampliação no número de lideranças e evolução na situação nanceira. 

Até então já temos aproximadamente 100 pessoas em células e discipulado individual. Sendo que 
a metade dessas pessoas até então não faziam parte de nossa Igreja. Sonhamos dobrar esse número de 

não ligado a OASE.

Demos inicio ao planejamento estratégico no m do ano de 2019, mas o mesmo encontrasse 
parado em função do inicio da pandemia e troca dos presbitérios das comunidades e Paróquia. 

Queremos ser uma Igreja que faz diferença na cidade de Alfredo Wagner, motivando nossos 
membros a viverem uma fé que transforma a realidade a seu redor de forma que os sinais do Reino de Deus 
sejam vistos por meio do nosso agir. Para tanto temos dado ênfase ministerial no acompanhamento dos 
grupos especícos, e no preparo das atividades, onde a pregação da palavra tem como objetivo gerar 
mudança de modo que os membros vivam sua fé de forma missionaria ali onde estão.

Diante de tudo isso, vemos que os grupos devem e precisam continuar, e ainda se fortalecerem 
mais para que pessoas possam ser alcançadas pelo Evangelho, os grupos criados necessitam ainda de 
lideranças que se envolvam com a organização e realização dos encontros. Vemos que o nosso maior 
desaos é a formação de lideranças, pois as pessoas não querem assumir compromisso. Precisa haver um 
mudança de mentalidade, pois a maioria dos membros quer apenas ser assistido e não querem envolvi-
mento e engajamento no trabalho.

Como mudar essa realidade e avançar tem sido um desao grande, mas temos investido tempo 
com pessoas, a m de desenvolver lideranças que possam auxiliar nos trabalhos.

Vemos e reconhecemos que precisaríamos mudar também nosso sistema de contribuição. Ainda 
não conseguimos vislumbrar qual a opção de contribuição a ser seguida, mas deveríamos fazer da contri-
buição mais um ato de gratidão e generosidade do que obrigação. Precisamos caminhar neste área e 
estamos conversando.

Que Deus nos abençoe e capacite.

Comunidade Evangélica de Conssão Luterana de

CRICIÚMA
Miss. Valmir Pieper RöpkeCriciúmaRua Júlio de Castilhos, 1393 - São Luiz

88.803-280 - Criciúma/SC
(48) 3437-7613

Nº de Membros:
195

cfe. estatísticas ano-base 2018
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Missão de Deus.

Rebuscamos o que compartilhamos já no relatório apresentado no ano passado: Num tempo em 
que se fala de “crises” nanceira, de espiritualidade, de valores e decréscimo da igreja, o principal desao é 
identicar as oportunidades para manter o que já existe e buscar formas que proporcionem crescimento. 
Diante disto, apresenta-se a necessidade de reetir as formas de captar recursos para as ações comunitári-
as, bem como manutenção patrimonial. E isto na dimensão da Fé e da Gratidão, em compromisso e 
pertença à Igreja de Jesus Cristo.

Em meio às diculdades todas, ressalta-se, como já indicado acima, a “saúde” nanceira das 
Comunidades. O cadastramento já nos trouxe um indicativo não muito agradável, mas que precisa ser 
considerado: um número considerável de pessoas que deixaram de contribuir nanceiramente, especica-
mente na Comunidade em Ibirama. Lembra-se a armação de Jesus quando ele anuncia “Eu sou a videira 
e vocês são os ramos” (João 15). Infelizmente, vivemos um tempo de poda, que inicialmente é dolorosa, 
mas salutar e revigorante para que a videira possa continuar a produzir frutos. É um processo dentro do 
chamado para “Viver o Batismo”, conforme o tema 2020 da IECLB.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

ALFREDO WAGNER
Pa. Bianca Ferreira Weiss
P. Fabrício Weiss

A. Wagner
Bom Retiro
Catuíra
Ilha Grande
Picadas

Rio Adaga
Rio Caeté
Rio Lessa
Urubici

Rua Arthêmio Roda Farias, 46 - Centro
88.450-000 - Alfredo Wagner/SC
(48) 3276-1124
ieclbaw@hotmail.com

Nº de Membros:
1.266

cfe. estatísticas ano-base 2018

O Senhor é o meu pastor e nada me faltará. Salmo 23.1

O ano de 2019 foi para nós um tempo de retornarmos algumas atividades que haviam sido parali-
sadas, em função da falta de pessoas que pudessem auxiliar, e com o acréscimo do Teólogo Mateus 
Neuhaus em nossa equipe pastoral, pudemos reativar grupos antes paralisados.  

Temos como motivo de alegria os trabalhos realizados com os grupos da Paróquia, que tiveram 
uma signicativa mudança neste período. Com os jovens foram acrescentadas novas lideranças junto ao 
trabalho com jovens, e novos jovens começaram a participar dos grupo. Temos tentado dedicar um tempo 
a mais com alguns jovens a m de caminhar com eles e formar novas lideranças.

Com os grupos de OASE foram realizados encontros nas comunidades de Alfredo Wagner e Bom 
Retiro os encontros foram semanais na comunidade de Rio Adaga e Picadas os encontros foram mensais. 
Foram tratados com as senhoras temas ligados a base de nossa fé e de vivencia comunitária. Realizamos o 
encontro paroquial que contou com um bom numero de senhoras na comunidade de Alfredo Wagner, que 
contou com a presença do Pastor Sinodal Joel e da Pastora Marta de São José que nos trouxe a palavra. 
Neste dia também comemoramos os 50 anos do grupo da OASE de Alfredo Wagner. Destacamos aqui o 
crescimento do Grupo da Comunidade de Alfredo Wagner onde muitas mulheres novas se acrescentaram 
ao grupo e muitas delas não membras da comunidade.

Realizamos mensalmente encontro com orientadoras do Culto Infantil. Temos como objetivos 
fortalecer o trabalho com as crianças, fortalecer o vinculo como grupo e discípular as professoras por meio 
do estudo da Palavra. 

Realizamos encontro de casais, um encontro mensal na comunidade de Alfredo Wagner onde 
tratamos temas relacionados a família e casamento. Tivemos o nosso retiro anual que este ano foi em 
Florianópolis com palestras do casal de pastores Israel e Caroline de Rio Antinhas que trataram com a 
gente o tema “A minha a tua a nossa historia”. Nos alegramos com os casais que participaram deste 
momento.

Desaos: Reestruturar o grupo de casais deixando de ser um encontro da comunidade transfor-
mando em um encontro paroquial com palestras. Criação de um grupo de homens que acontecerá a cada 
dois meses com palestras especicas para homens. Criação de grupo de mulheres a ser realizado a noite, 

A Paróquia Extremo Sul Catarinense vem por meio deste apresentar um breve relato do atual 
momento da paróquia.

As atividades desenvolvida no âmbito da Paróquia, são estes: 

No espaço físico do templo são realizados as Celebrações dominicais onde temos Cultos para os 
adultos e para as crianças e o Minitério de Louvor. Também no templo acontecem os Treinamentos de 
Lideranças e Reuniões mensais, sejam elas na área administrativa e acompanhamento do ministério de 
pastoreio. Temos o Culto de Oração semanal que tem sido um tempo muito graticante.

Já, nas casas são realizados os Encontros de Células em grupos de 10 a 15 pessoas e o Discipulado 
individual, tanto os encontros de células como o discipulado é realizado para todas as faixas etárias. 

Também temos o Ministério de Mídia, o qual  vem se dedicando às transmissões dos Cultos e em 
promover a Igreja através das redes sociais (WhatsApp, Facebook, Youtube e Instagram).

Outro Ministério que temos dado uma grande ênfase é a Ação Social. Temos atendido inúmeras 
famílias nas diferentes necessidades. 

Todos os ministérios estão passando por um processo de reformulação, aprimoramento e capacita-
ção. Levando em consideração o planejamento estratégico o qual foi elaborado e encerra no nal deste ano 
podemos celebrar o êxito as metas estabelecidas. A paróquia vive um momento de expansão em número 
de pessoas em seus programas, ampliação no número de lideranças e evolução na situação nanceira. 

Até então já temos aproximadamente 100 pessoas em células e discipulado individual. Sendo que 
a metade dessas pessoas até então não faziam parte de nossa Igreja. Sonhamos dobrar esse número de 

não ligado a OASE.

Demos inicio ao planejamento estratégico no m do ano de 2019, mas o mesmo encontrasse 
parado em função do inicio da pandemia e troca dos presbitérios das comunidades e Paróquia. 

Queremos ser uma Igreja que faz diferença na cidade de Alfredo Wagner, motivando nossos 
membros a viverem uma fé que transforma a realidade a seu redor de forma que os sinais do Reino de Deus 
sejam vistos por meio do nosso agir. Para tanto temos dado ênfase ministerial no acompanhamento dos 
grupos especícos, e no preparo das atividades, onde a pregação da palavra tem como objetivo gerar 
mudança de modo que os membros vivam sua fé de forma missionaria ali onde estão.

Diante de tudo isso, vemos que os grupos devem e precisam continuar, e ainda se fortalecerem 
mais para que pessoas possam ser alcançadas pelo Evangelho, os grupos criados necessitam ainda de 
lideranças que se envolvam com a organização e realização dos encontros. Vemos que o nosso maior 
desaos é a formação de lideranças, pois as pessoas não querem assumir compromisso. Precisa haver um 
mudança de mentalidade, pois a maioria dos membros quer apenas ser assistido e não querem envolvi-
mento e engajamento no trabalho.

Como mudar essa realidade e avançar tem sido um desao grande, mas temos investido tempo 
com pessoas, a m de desenvolver lideranças que possam auxiliar nos trabalhos.

Vemos e reconhecemos que precisaríamos mudar também nosso sistema de contribuição. Ainda 
não conseguimos vislumbrar qual a opção de contribuição a ser seguida, mas deveríamos fazer da contri-
buição mais um ato de gratidão e generosidade do que obrigação. Precisamos caminhar neste área e 
estamos conversando.

Que Deus nos abençoe e capacite.

Comunidade Evangélica de Conssão Luterana de

CRICIÚMA
Miss. Valmir Pieper RöpkeCriciúmaRua Júlio de Castilhos, 1393 - São Luiz

88.803-280 - Criciúma/SC
(48) 3437-7613

Nº de Membros:
195
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pessoas até o término de 2021.  Para isso será necessário Formar Novas Lideranças de  Discipuladores, 
Células e Supervisores de Células. 

A Diretoria está empenhada na sustentabilidade das despesas xas da Paróquia, como também na 
construção do novo local de Culto.

As ênfases ministeriais serão as Celebrações dominicais, Cultos de Oração, Células e Discipulado 
nos lares e Formação de Novas Lideranças. Como também cuidado especial no monitoramento e capacita-
ção das lideranças já constituídas.  

Somos gratos por tudo que o Senhor tem permitido acontecer até aqui em nossa Paróquia.

Paróquia Evangélica Luterana de

FLORIANÓPOLIS
Campeche
Centro
Norte da Ilha
Trindade

Rua Presidente Nereu Ramos, 185 - Centro
88.015-010 - Florianópolis/SC
(48) 3223-4184
orianopolis@luteranos.com.br

Miss. André Hiendlmayer
P. Daniel Eduardo Conte
P. Daniel Schorn
P. Samuel Armbrust
P. Vanderlei Stresser
Dilene Gubler
Josiel Amaral
Deise Franke Amaral

Nº de Membros:
3.000

cfe. estatísticas ano-base 2018

O ano de 2019 teve bons motivos de gratidão e alegra para a 
Paróquia Evangélica Luterana de Florianópolis. Destacamos, entre outros:

a) a participação no Encontro de Famílias que em 2019 ocorreu em 
Governador Celso Ramos e também no Acampamento de Jovens da MEUC, em São Bento do Sul;

b) a realização de um Retiro Paroquial de Homens;

c) de um Retiro Paroquial de Adolescentes;

d) a signicativa participação de jovens no Acampamento e Treinamento de líderes do Ministério 
Quest (Schroeder/SC);

e) atividades de integração entre os grupos de OASE da paróquia;

f) Atividades de cooperação entre as comunidades da paróquia, entre as quais citamos um Curso 
de Pastoreio em Pequenos Grupos e um Curso de Dons Espirituais ministrados na CELT, e um Curso de 
Finanças ministrado na CELNI em parceria com a CELT, e palestra para Casais organizado na Comunidade 
do Centro.   

Outro motivo de gratidão foi a Comemoração dos 190 anos da Imigração Alemã em Santa Catarina 
e também dos 150 anos da Comunidade Luterana de Florianópolis, as quais foram marcadas por solenida-
des na ALESC e também na Câmara de Vereadores de Florianópolis. 

A formação e capacitação foram ênfases ministeriais em toda a paróquia. Em 2019 a Paróquia 
passou por avaliação. Uma comissão se reuniu em 2018-2019 para pensar um novo Planejamento 
Estratégico para a Paróquia e as comunidades foram convidadas a participar com sugestões a partir de 
seus próprios planejamentos. A Diretoria e o Conselho Paroquial têm dialogado na direção de pensar a 
multiplicação da Paróquia, dando status de Paróquia as comunidades que praticamente já tem vida 
autônoma.

Missão Evangélica União Cristã

MEUC IBIRAMA
Miss. Vanderlei ProchnowMEUC Ibirama

MEUC Presidente Getúlio
Rua General Osório, 136 - Bela Vista
89.140-000 - Ibirama/SC
(47) 3357-2295
vanderlei.prochnow@meuc.org.br

LUTO, FIDELIDADE E RESTAURAÇÃO. VIVÊNCIAS COMUNITÁRIAS E PESSOAIS. 

Em Cristo Jesus, saudamos cordialmente os membros da Assembleia Sinodal. 

O ano de 2019 foi marcado pelo luto. O falecimento repentino de Werner Herweg (ex-coordenador 
e supervisor de área da Meuc - Alto Vale) aos 50 anos. Faleceu no dia 16 de Junho de 2019, vitima de um 
AVC hemorrágico. Seu testemunho deixou marcas profundas na comunidade e na cidade. Não há palavras 
para descrever como Deus tem capacitado e carregado a esposa, lho, familiares e a comunidade. A 
palavra de Deus tem nos encontrado e vivicado, trazendo consolo e orientação para os novos passos. 
Inúmeras vezes somos abordados na rua, onde pessoas compartilham do legado do Werner e do cerimonial 
do enterro, onde foram impactadas pelo que puderam vivenciar neste dia. Mariane (esposa) e Yuri (lho) 
continuam ativos na comunidade, sendo também instrumentos de benção também na vida de outras 
pessoas que vivenciaram o luto neste período. 

Outras pessoas da comunidade também perderam amigos e/ou familiares ao longo do ano. 
Compartilhamos mais um testemunho. Em 14 de Dezembro de 2019 faleceu Inubia Schröder Hobus, 
vítima de câncer, aos 33 anos de idade. Deixou enlutado o esposo (Marildo), dois lhos (Jaqueline (12) e 
Enzo (6), os pais, sogros e demais familiares. Foram anos de tratamento, radio, quimioterapia, cirurgias, 
etc. Tempo marcado por conversas, oração, esperança, lutas. Inúmeras vezes, mesmo fraca e com dores, 
Inubia e familiares estavam no culto, no qual intercedíamos por eles. Novamente um luto na comunidade, 
as vésperas do natal, no qual o apelo familiar é bem signicativo. 

As atividades do segundo semestre e as atividades de encerramento foram momentos signicati-
vos, que dentro das circunstâncias acima mencionadas nos foram muito preciosas. 

Cada culto de Advento com uma ênfase e o envolvimento de um departamento, fomentando 
através deste envolvimento o sacerdócio geral. Entre eles, o Culto com o Grupo de Apoio – ênfase: natal é 
celebrar a simplicidade e a misericórdia de um Deus que salva (por causa das ternas misericórdias de 
nosso Deus, pelas quais do alto nos visitará o sol nascente para brilhar sobre aqueles que estão vivendo nas 
trevas e na sombra da morte, e guiar nossos pés no caminho da paz" Lc 1.78-79). O Grupo apresentou um 
teatro no qual compartilharam seus testemunhos de vida. 

Culto da Cantata sob a temática: celebrai a Cristo. O coral da comunidade juntamente com o 
departamento infantil, prepararam este momento especial. Cada apresentação, cada hino e a comunhão 
foram de suma importância. A alegria no Senhor, que veio para nos salvar, luz em meio as trevas, acalentou 
corações marcados pelo ano que estava se ndando. 

Registramos também com gratidão a contratação de Marcos Sehnen pela Meuc Ibirama. Em meio 
ao luto, novas possibilidades vão surgindo, louvamos a Deus por proporcionar esta contratação local. 
Marcos menciona o versículo de Neemias, 8:10b: "A alegria no Senhor nos fortalece." 

Nesse capitulo, o Sacerdote Esdras resgata a palavra de Deus dos escombros e a traz para ser lida e 
pregada novamente ao povo em Jerusalém, dizendo: alegrem-se no Senhor 

dando louvores a Deus por sua misericórdia e bondade. Assim Marcos compartilha sua alegria por 
este momento da sua vida dizendo: "Sou grato a esta comunidade que me acolheu um dia, na qual ouvi a 
palavra de Deus, essa palavra viva e ecaz me tirou dos escombros de uma vida de pecados. Retribuindo 
um pouco de tudo o que Deus tem feito por mim, iniciarei uma nova fase nessa comunidade, na qual 
estarei sendo contratado para trabalhar e servir. Por isso, minha alegria está no Senhor e Ele me fortalece". 

Assim como esperança e surpreendidos com o cuidado de Deus almejamos: 

- Ampliar as atividades da comunidade a partir da nova realidade de dois obreiros. 

- Fomentar a viabilidade de um PEAL (Projeto Espaço Alternativo) 

- Realizar uma programação Evangelística com o Grupo EMME, mobilizando diversas instituições 
da cidade, porém dando uma ênfase nas escolas, dando continuidade a atividades já realizadas nas 
mesmas. 

Somos gratos por poder compartilhar com a Assembleia Sinodal algumas das nossas vivências 
comunitárias. 

Lhes desejamos as ricas bênçãos de Deus.
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pessoas até o término de 2021.  Para isso será necessário Formar Novas Lideranças de  Discipuladores, 
Células e Supervisores de Células. 

A Diretoria está empenhada na sustentabilidade das despesas xas da Paróquia, como também na 
construção do novo local de Culto.

As ênfases ministeriais serão as Celebrações dominicais, Cultos de Oração, Células e Discipulado 
nos lares e Formação de Novas Lideranças. Como também cuidado especial no monitoramento e capacita-
ção das lideranças já constituídas.  

Somos gratos por tudo que o Senhor tem permitido acontecer até aqui em nossa Paróquia.

Paróquia Evangélica Luterana de

FLORIANÓPOLIS
Campeche
Centro
Norte da Ilha
Trindade

Rua Presidente Nereu Ramos, 185 - Centro
88.015-010 - Florianópolis/SC
(48) 3223-4184
orianopolis@luteranos.com.br

Miss. André Hiendlmayer
P. Daniel Eduardo Conte
P. Daniel Schorn
P. Samuel Armbrust
P. Vanderlei Stresser
Dilene Gubler
Josiel Amaral
Deise Franke Amaral

Nº de Membros:
3.000

cfe. estatísticas ano-base 2018

O ano de 2019 teve bons motivos de gratidão e alegra para a 
Paróquia Evangélica Luterana de Florianópolis. Destacamos, entre outros:

a) a participação no Encontro de Famílias que em 2019 ocorreu em 
Governador Celso Ramos e também no Acampamento de Jovens da MEUC, em São Bento do Sul;

b) a realização de um Retiro Paroquial de Homens;

c) de um Retiro Paroquial de Adolescentes;

d) a signicativa participação de jovens no Acampamento e Treinamento de líderes do Ministério 
Quest (Schroeder/SC);

e) atividades de integração entre os grupos de OASE da paróquia;

f) Atividades de cooperação entre as comunidades da paróquia, entre as quais citamos um Curso 
de Pastoreio em Pequenos Grupos e um Curso de Dons Espirituais ministrados na CELT, e um Curso de 
Finanças ministrado na CELNI em parceria com a CELT, e palestra para Casais organizado na Comunidade 
do Centro.   

Outro motivo de gratidão foi a Comemoração dos 190 anos da Imigração Alemã em Santa Catarina 
e também dos 150 anos da Comunidade Luterana de Florianópolis, as quais foram marcadas por solenida-
des na ALESC e também na Câmara de Vereadores de Florianópolis. 

A formação e capacitação foram ênfases ministeriais em toda a paróquia. Em 2019 a Paróquia 
passou por avaliação. Uma comissão se reuniu em 2018-2019 para pensar um novo Planejamento 
Estratégico para a Paróquia e as comunidades foram convidadas a participar com sugestões a partir de 
seus próprios planejamentos. A Diretoria e o Conselho Paroquial têm dialogado na direção de pensar a 
multiplicação da Paróquia, dando status de Paróquia as comunidades que praticamente já tem vida 
autônoma.

Missão Evangélica União Cristã

MEUC IBIRAMA
Miss. Vanderlei ProchnowMEUC Ibirama

MEUC Presidente Getúlio
Rua General Osório, 136 - Bela Vista
89.140-000 - Ibirama/SC
(47) 3357-2295
vanderlei.prochnow@meuc.org.br

LUTO, FIDELIDADE E RESTAURAÇÃO. VIVÊNCIAS COMUNITÁRIAS E PESSOAIS. 

Em Cristo Jesus, saudamos cordialmente os membros da Assembleia Sinodal. 

O ano de 2019 foi marcado pelo luto. O falecimento repentino de Werner Herweg (ex-coordenador 
e supervisor de área da Meuc - Alto Vale) aos 50 anos. Faleceu no dia 16 de Junho de 2019, vitima de um 
AVC hemorrágico. Seu testemunho deixou marcas profundas na comunidade e na cidade. Não há palavras 
para descrever como Deus tem capacitado e carregado a esposa, lho, familiares e a comunidade. A 
palavra de Deus tem nos encontrado e vivicado, trazendo consolo e orientação para os novos passos. 
Inúmeras vezes somos abordados na rua, onde pessoas compartilham do legado do Werner e do cerimonial 
do enterro, onde foram impactadas pelo que puderam vivenciar neste dia. Mariane (esposa) e Yuri (lho) 
continuam ativos na comunidade, sendo também instrumentos de benção também na vida de outras 
pessoas que vivenciaram o luto neste período. 

Outras pessoas da comunidade também perderam amigos e/ou familiares ao longo do ano. 
Compartilhamos mais um testemunho. Em 14 de Dezembro de 2019 faleceu Inubia Schröder Hobus, 
vítima de câncer, aos 33 anos de idade. Deixou enlutado o esposo (Marildo), dois lhos (Jaqueline (12) e 
Enzo (6), os pais, sogros e demais familiares. Foram anos de tratamento, radio, quimioterapia, cirurgias, 
etc. Tempo marcado por conversas, oração, esperança, lutas. Inúmeras vezes, mesmo fraca e com dores, 
Inubia e familiares estavam no culto, no qual intercedíamos por eles. Novamente um luto na comunidade, 
as vésperas do natal, no qual o apelo familiar é bem signicativo. 

As atividades do segundo semestre e as atividades de encerramento foram momentos signicati-
vos, que dentro das circunstâncias acima mencionadas nos foram muito preciosas. 

Cada culto de Advento com uma ênfase e o envolvimento de um departamento, fomentando 
através deste envolvimento o sacerdócio geral. Entre eles, o Culto com o Grupo de Apoio – ênfase: natal é 
celebrar a simplicidade e a misericórdia de um Deus que salva (por causa das ternas misericórdias de 
nosso Deus, pelas quais do alto nos visitará o sol nascente para brilhar sobre aqueles que estão vivendo nas 
trevas e na sombra da morte, e guiar nossos pés no caminho da paz" Lc 1.78-79). O Grupo apresentou um 
teatro no qual compartilharam seus testemunhos de vida. 

Culto da Cantata sob a temática: celebrai a Cristo. O coral da comunidade juntamente com o 
departamento infantil, prepararam este momento especial. Cada apresentação, cada hino e a comunhão 
foram de suma importância. A alegria no Senhor, que veio para nos salvar, luz em meio as trevas, acalentou 
corações marcados pelo ano que estava se ndando. 

Registramos também com gratidão a contratação de Marcos Sehnen pela Meuc Ibirama. Em meio 
ao luto, novas possibilidades vão surgindo, louvamos a Deus por proporcionar esta contratação local. 
Marcos menciona o versículo de Neemias, 8:10b: "A alegria no Senhor nos fortalece." 

Nesse capitulo, o Sacerdote Esdras resgata a palavra de Deus dos escombros e a traz para ser lida e 
pregada novamente ao povo em Jerusalém, dizendo: alegrem-se no Senhor 

dando louvores a Deus por sua misericórdia e bondade. Assim Marcos compartilha sua alegria por 
este momento da sua vida dizendo: "Sou grato a esta comunidade que me acolheu um dia, na qual ouvi a 
palavra de Deus, essa palavra viva e ecaz me tirou dos escombros de uma vida de pecados. Retribuindo 
um pouco de tudo o que Deus tem feito por mim, iniciarei uma nova fase nessa comunidade, na qual 
estarei sendo contratado para trabalhar e servir. Por isso, minha alegria está no Senhor e Ele me fortalece". 

Assim como esperança e surpreendidos com o cuidado de Deus almejamos: 

- Ampliar as atividades da comunidade a partir da nova realidade de dois obreiros. 

- Fomentar a viabilidade de um PEAL (Projeto Espaço Alternativo) 

- Realizar uma programação Evangelística com o Grupo EMME, mobilizando diversas instituições 
da cidade, porém dando uma ênfase nas escolas, dando continuidade a atividades já realizadas nas 
mesmas. 

Somos gratos por poder compartilhar com a Assembleia Sinodal algumas das nossas vivências 
comunitárias. 

Lhes desejamos as ricas bênçãos de Deus.
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Missão Evangélica União Cristã

MEUC TAIÓ
Miss. Werner LickfeldMEUC TaióRua Frederico Brandt, 153 - Victor Konder

89.190-000 - Taió/SC
(47) 3562-1023
werner.lickfeld@meuc.org.br

Saudações fraternais aos membros e integrantes da AGO SCSC 2020!

Escrevemos este relatório em pleno isolamento por conta do Covid-19 e fazemos uma avaliação 
diferente. Meados do mês de março aconteceu um risco ou um “X” na nossa agenda. Tivemos que desper-
tar um gigante adormecido e do qual fugimos, talvez por um certo temor para se expor, por outro lado, 
devido a prioridades e correria da agenda, desenvolver o ministério pastoral por mídia. Hoje o foco do 
anúncio da palavra e desenvolvimento ministerial acontece através de transmissões e online.

Olhando o momento temos muito a agradecer. O que parecia impossível ou inviável, está entrando 
na realidade da nossa vida comunitária. Não poder se reunir no templo, não se encontrar e ter contatos, 
mas se reunir em casa assistindo uma celebração de culto numa tela de celular ou computador, parecia não 
ser culto ou comunhão.

Por outro lado, percebemos que este momento acelerou um processo de superação. Aprender o 
caminho de transmissões colocou a vida ministerial em outro movimento. Acreditamos que ainda não 
chegamos no nal do capítulo. Talvez estamos no primeiro parágrafo. Porque ainda não vemos os resulta-
dos desta nova fase.

O ano de dois mil e dezenove deixou a marca da gratidão:

· Administrativamente cumprimos os compromissos nanceiros de cada mês. Pudemos fazer a 
manutenção de patrimônio na construção de muro e pavimentação da rua de acesso. Temos um jovem que 
ingressou para a os estudos de teologia na FLT. Pudemos também contratar a esposa do missionário para 
ter os serviços remunerados e na perspectiva de desenvolver ministérios de grupos.

· Realizamos os eventos que são especiais como retiros, evangelização e Conferência Bíblica. Uma 
oportunidade nova foi a realização de um retiro para casais.

· Temos nos dedicado à celebração de culto nos domingos à noite. Oportunidade que congrega os 
diferentes ministérios e grupos. Além da celebração de culto, os ministérios de crianças, adolescentes, 
jovens, casais, homens, mulheres, idosos, visitação, discipulados tem sido oportunidades especiais de 
pastoreio.

· Como desaos percebemos a necessidade para atender pessoas na caminhada do aprendizado na 
fé (discipulados, aconselhamento), desenvolvimento de liderança (oração e visão ministerial), visitação e 
multiplicação (liderança, convidar pessoas para os grupos e vida comunitária).

· Em meio a todas essas oportunidades percebemos uma acomodação. O sentimento de que o que 
temos está bom e vamos manter. Já temos tanta coisa, estamos atarefados e ocupados.

Temos percebido uma boa oportunidade na área da música. O coral é um ministério envolvente das 
pessoas que se reúnem para ensaiar e quando fazem o louvor na comunidade. A banda tem recebido uma 
atenção especial para envolver pessoas e desenvolver o ministério de louvor. Temos o grupo de louvor que 
passa por adaptações.

Outra área a receber atenção é atender os casais em grupos de casais e encontros para todos os 
casais da comunidade.

A Secretaria da Educação de Taió abriu a porta das escolas para o projeto “Igreja Amiga da Escola”. 
Temos as portas abertas em dois Centros de Educação Infantil onde já atuamos. Ainda abriu uma escola do 
Ensino Fundamental um e dois e Ensino Médio que zemos o contato com a diretora e por conta do Covid-
19 não teve execução. Aguardamos como será a continuidade deste projeto.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

DONA EMMA
Pa. Eliane ReifDona Emma

Krauel Central
N. Esperança
Ribeirão Urú

WaldheimRua Alberto Koglin, 3666 - Centro
89.155-000 - Dona Emma/SC
(47) 3364-0176
paroquiadonaemma@hotmail.com

Nº de Membros:
775

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Dona Emma, abrange 3 municípios: Dona 
Emma, Presidente Getúlio e Witmarsum, onde estão localizadas 5 comunidades: Dona Emma, Nova 
Esperança, Ribeirão Urú, Krauel Central e Waldheim.

A maioria dos membros, são de classe média, possuem casa própria, carro, além de outros bens de 
consumo. Boa parte dos membros são agricultores, outros trabalham em empresas e no comércio. Tanto 
Dona Emma quanto Witmarsum são cidades bem pequenas e em certa medida são pacatas.

Um dos motivos de alegria em nossa Paróquia é o trabalho com as crianças. Todos os anos, no mês 
de janeiro realizamos a Escola Bíblica de Férias – EBF, e o número de crianças tem aumentado a cada ano. 
Esse trabalho tem sido bem visto dentro e fora da igreja, fazendo com o que também aumente o número de 
colaboradores. Há um bom número de pessoas se dispondo a auxiliar durante os dias da EBF junto às 
crianças, como também muita ajuda nanceira por parte do comércio local, o que entendemos como gesto 
de gratidão. Ao longo do ano temos o culto infantil em 4 comunidades, onde vamos repassando o plano da 
salvação às crianças e isso que tem gerado frutos, pois alguns pais passaram a participar da vida comunitá-
ria pelo incentivo dos próprios lhos.

O dia Paroquial no nal de outubro também tem trazido alegria e satisfação. Realizamos um culto 
mais evangelístico com Santa Ceia, almoço e a tarde sempre temos organizado programações que visam 
gerar a integração entre os membros. Isso tem gerado um tempo de comunhão entre os membros das 5 
comunidades. No último ano não foi cobrado pelo almoço, foram distribuídos envelopes nos quais as 
pessoas poderiam ofertar o que quisessem e pudessem para cobrir as despesas do almoço e demais 
despesas do evento; embora houvesse receio de boa parte dos membros, inclusive de algumas lideranças, 
a ideia de motivar as pessoas a ofertar com gratidão e compromisso deu certo, não tivemos prejuízo 
nanceiro com o evento.

Os desaos que tínhamos anteriormente continuam, sempre temos diculdades em encon-
trar/levantar pessoas que se dispõem ao serviço do Reino de Deus. Parece não haver interesse, pois muitos 
preferem o comodismo e não querem se envolver. E para que haja algum crescimento e/ou mudança, se faz 
necessário lideranças dispostas a abraçar a causa.

A maioria das pessoas ainda mantém a mentalidade de que a igreja é apenas para os de dentro, 
(igreja que “me serve”), e essa mentalidade que é difícil de ser modicada, diculta na hora de inovarmos 
com alguma atividade que seja de fato relevante.

Continuamos com a diculdade de fazer com que as pessoas contribuam de forma espontânea, por 
gratidão e com alegria no coração, não como mera obrigação.

Embora tenhamos desaos, estamos empenhados para que a nossa Paróquia tenha uma espiritua-
lidade contagiante envolvente, onde a participação seja uma busca de comunhão sincera com Deus e com 
os irmãos; onde a mutualidade seja o exercício do amor e fortalecimento; onde a execução dos dons seja 
para o engrandecimento do reino de Deus; onde a contribuição não seja uma obrigação, mas expressão de 
gratidão a Deus por tudo o que ele nos presenteia a cada novo dia.

Somos gratos a Deus por tudo o que vivenciamos em 2019. Pelo bom andamento dos grupos, pela 
liderança que está engajada, pelos cultos. Por m, agradecer a Deus pelo seu imenso amor e misericórdia, 
pela ação do Espírito Santo na vida da Paróquia, pois sem Ele, não estaríamos mais aqui.

Que o Senhor em sua misericórdia renove nosso ânimo a cada dia e os dê o discernimento necessá-
rio para caminharmos na direção da sua vontade. E que nós enquanto igreja possamos viver a missão a nós 
conada. Que Deus nos ajude! Amém.
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Missão Evangélica União Cristã

MEUC TAIÓ
Miss. Werner LickfeldMEUC TaióRua Frederico Brandt, 153 - Victor Konder

89.190-000 - Taió/SC
(47) 3562-1023
werner.lickfeld@meuc.org.br

Saudações fraternais aos membros e integrantes da AGO SCSC 2020!

Escrevemos este relatório em pleno isolamento por conta do Covid-19 e fazemos uma avaliação 
diferente. Meados do mês de março aconteceu um risco ou um “X” na nossa agenda. Tivemos que desper-
tar um gigante adormecido e do qual fugimos, talvez por um certo temor para se expor, por outro lado, 
devido a prioridades e correria da agenda, desenvolver o ministério pastoral por mídia. Hoje o foco do 
anúncio da palavra e desenvolvimento ministerial acontece através de transmissões e online.

Olhando o momento temos muito a agradecer. O que parecia impossível ou inviável, está entrando 
na realidade da nossa vida comunitária. Não poder se reunir no templo, não se encontrar e ter contatos, 
mas se reunir em casa assistindo uma celebração de culto numa tela de celular ou computador, parecia não 
ser culto ou comunhão.

Por outro lado, percebemos que este momento acelerou um processo de superação. Aprender o 
caminho de transmissões colocou a vida ministerial em outro movimento. Acreditamos que ainda não 
chegamos no nal do capítulo. Talvez estamos no primeiro parágrafo. Porque ainda não vemos os resulta-
dos desta nova fase.

O ano de dois mil e dezenove deixou a marca da gratidão:

· Administrativamente cumprimos os compromissos nanceiros de cada mês. Pudemos fazer a 
manutenção de patrimônio na construção de muro e pavimentação da rua de acesso. Temos um jovem que 
ingressou para a os estudos de teologia na FLT. Pudemos também contratar a esposa do missionário para 
ter os serviços remunerados e na perspectiva de desenvolver ministérios de grupos.

· Realizamos os eventos que são especiais como retiros, evangelização e Conferência Bíblica. Uma 
oportunidade nova foi a realização de um retiro para casais.

· Temos nos dedicado à celebração de culto nos domingos à noite. Oportunidade que congrega os 
diferentes ministérios e grupos. Além da celebração de culto, os ministérios de crianças, adolescentes, 
jovens, casais, homens, mulheres, idosos, visitação, discipulados tem sido oportunidades especiais de 
pastoreio.

· Como desaos percebemos a necessidade para atender pessoas na caminhada do aprendizado na 
fé (discipulados, aconselhamento), desenvolvimento de liderança (oração e visão ministerial), visitação e 
multiplicação (liderança, convidar pessoas para os grupos e vida comunitária).

· Em meio a todas essas oportunidades percebemos uma acomodação. O sentimento de que o que 
temos está bom e vamos manter. Já temos tanta coisa, estamos atarefados e ocupados.

Temos percebido uma boa oportunidade na área da música. O coral é um ministério envolvente das 
pessoas que se reúnem para ensaiar e quando fazem o louvor na comunidade. A banda tem recebido uma 
atenção especial para envolver pessoas e desenvolver o ministério de louvor. Temos o grupo de louvor que 
passa por adaptações.

Outra área a receber atenção é atender os casais em grupos de casais e encontros para todos os 
casais da comunidade.

A Secretaria da Educação de Taió abriu a porta das escolas para o projeto “Igreja Amiga da Escola”. 
Temos as portas abertas em dois Centros de Educação Infantil onde já atuamos. Ainda abriu uma escola do 
Ensino Fundamental um e dois e Ensino Médio que zemos o contato com a diretora e por conta do Covid-
19 não teve execução. Aguardamos como será a continuidade deste projeto.

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana de

DONA EMMA
Pa. Eliane ReifDona Emma

Krauel Central
N. Esperança
Ribeirão Urú

WaldheimRua Alberto Koglin, 3666 - Centro
89.155-000 - Dona Emma/SC
(47) 3364-0176
paroquiadonaemma@hotmail.com

Nº de Membros:
775

cfe. estatísticas ano-base 2018

A Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Dona Emma, abrange 3 municípios: Dona 
Emma, Presidente Getúlio e Witmarsum, onde estão localizadas 5 comunidades: Dona Emma, Nova 
Esperança, Ribeirão Urú, Krauel Central e Waldheim.

A maioria dos membros, são de classe média, possuem casa própria, carro, além de outros bens de 
consumo. Boa parte dos membros são agricultores, outros trabalham em empresas e no comércio. Tanto 
Dona Emma quanto Witmarsum são cidades bem pequenas e em certa medida são pacatas.

Um dos motivos de alegria em nossa Paróquia é o trabalho com as crianças. Todos os anos, no mês 
de janeiro realizamos a Escola Bíblica de Férias – EBF, e o número de crianças tem aumentado a cada ano. 
Esse trabalho tem sido bem visto dentro e fora da igreja, fazendo com o que também aumente o número de 
colaboradores. Há um bom número de pessoas se dispondo a auxiliar durante os dias da EBF junto às 
crianças, como também muita ajuda nanceira por parte do comércio local, o que entendemos como gesto 
de gratidão. Ao longo do ano temos o culto infantil em 4 comunidades, onde vamos repassando o plano da 
salvação às crianças e isso que tem gerado frutos, pois alguns pais passaram a participar da vida comunitá-
ria pelo incentivo dos próprios lhos.

O dia Paroquial no nal de outubro também tem trazido alegria e satisfação. Realizamos um culto 
mais evangelístico com Santa Ceia, almoço e a tarde sempre temos organizado programações que visam 
gerar a integração entre os membros. Isso tem gerado um tempo de comunhão entre os membros das 5 
comunidades. No último ano não foi cobrado pelo almoço, foram distribuídos envelopes nos quais as 
pessoas poderiam ofertar o que quisessem e pudessem para cobrir as despesas do almoço e demais 
despesas do evento; embora houvesse receio de boa parte dos membros, inclusive de algumas lideranças, 
a ideia de motivar as pessoas a ofertar com gratidão e compromisso deu certo, não tivemos prejuízo 
nanceiro com o evento.

Os desaos que tínhamos anteriormente continuam, sempre temos diculdades em encon-
trar/levantar pessoas que se dispõem ao serviço do Reino de Deus. Parece não haver interesse, pois muitos 
preferem o comodismo e não querem se envolver. E para que haja algum crescimento e/ou mudança, se faz 
necessário lideranças dispostas a abraçar a causa.

A maioria das pessoas ainda mantém a mentalidade de que a igreja é apenas para os de dentro, 
(igreja que “me serve”), e essa mentalidade que é difícil de ser modicada, diculta na hora de inovarmos 
com alguma atividade que seja de fato relevante.

Continuamos com a diculdade de fazer com que as pessoas contribuam de forma espontânea, por 
gratidão e com alegria no coração, não como mera obrigação.

Embora tenhamos desaos, estamos empenhados para que a nossa Paróquia tenha uma espiritua-
lidade contagiante envolvente, onde a participação seja uma busca de comunhão sincera com Deus e com 
os irmãos; onde a mutualidade seja o exercício do amor e fortalecimento; onde a execução dos dons seja 
para o engrandecimento do reino de Deus; onde a contribuição não seja uma obrigação, mas expressão de 
gratidão a Deus por tudo o que ele nos presenteia a cada novo dia.

Somos gratos a Deus por tudo o que vivenciamos em 2019. Pelo bom andamento dos grupos, pela 
liderança que está engajada, pelos cultos. Por m, agradecer a Deus pelo seu imenso amor e misericórdia, 
pela ação do Espírito Santo na vida da Paróquia, pois sem Ele, não estaríamos mais aqui.

Que o Senhor em sua misericórdia renove nosso ânimo a cada dia e os dê o discernimento necessá-
rio para caminharmos na direção da sua vontade. E que nós enquanto igreja possamos viver a missão a nós 
conada. Que Deus nos ajude! Amém.
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OUTROS MINISTROS RESIDENTES NO SÍNODO

Nome Cidade de Residência
P. Em. Adelário Gert Müller Florianópolis
P. Em. Anildo Wilbert Florianópolis
P. Em. Bruno Jansse Florianópolis
Pa. Carla Andrea Grossmann Passo de Torres
P. Em. Dilmar Devantier Palhoça
P. Em. Donald Earl Nelson Garopaba
Diác. Edson Fernande Witter Braço do Trombudo
P. Em. Guilherme Frederico Kayser Imbituba
P. Em. Günter Adolfo Boebel Rio do Sul
P. Em. Ingo Piske Agrolândia
P. João Bartsch            (Lar Recanto do Sossego) Braço do Trombudo
Diácª. Kátia Huber Brunken Braço do Trombudo
Catª. Em. Loni Driemeyer Wilbert Florianópolis
Diácª. Lorita Krüger Rio do Sul
P. Em. Dr. Lothar Carlos Hoch Palhoça
Pa. Míriam Schenkel Cóta Palhoça
P. Em. Nelson Tiburcio Pereira São José
Diácª. Neusa Helena Bühler Schleger São José
P. Em. Renato Luiz Becker Florianópolis
P. Em. Dr. Renatus Porath Florianópolis
P. Em. Rolf Pikart Braço do Trombudo
P. Em. Sérgio Gessner Rancho Queimado
P. Em. Dr. Uwe Wegner Ibirama
Diácª. Em. Valmi Ione Becker Florianópolis
Pa. Vera Cristina Weissheimer Florianópolis
P. Em. Werner Joachim Dietz Rio do Sul
P. Me. Wilhelm Sell Palhoça

* Fonte: Banco de Dados da Secretaria Geral

Paróquia Evangélica de Conssão Luterana em

RIO ANTINHAS
P. Israel Wolney Sell
Pa. Istifani Caroline B. G. Sell

Chapadão do Lageado
Chapadão Santana
Rio Antinhas

Rua Weber, 900 - Rio Antinhas
88.430-000 - Petrolândia/SC
(47) 99224-4169
perioantinhas@gmail.com

Nº de Membros:
1.077

cfe. estatísticas ano-base 2018

A paróquia Evangélica de Conssão Luterana em Rio Antinhas é uma paróquia formada por três 
comunidades. Na localidade de Rio Antinhas encontra-se a comunidade de mesmo nome, a maior comuni-
dade da paróquia, com 945 membros, onde a agricultura familiar, baseada na pecuária leiteira e no plantio 
de grãos, cebola e fumo, prevalece como fonte de renda das famílias. As outras duas comunidades, de 
Chapadão Santana e Chapadão do Lageado são pequenas, e juntas contam com 107 pessoas, onde a 
maior ocupação é o plantio de cebola, do fumo e de grãos.

Há quatro anos a paróquia de Rio Antinhas passou por uma período de avaliação por parte do 
Sínodo. Aquele momento foi imprescindível para algumas reexões no que diz respeito ao planejamento e o 
futuro da paróquia. O planejamento estratégico era uma lacuna a ser preenchida, pois sem o planejamento 
não era possível fazer avaliações sinceras das questões necessárias para o desempenhar da missão e da 
visão da paróquia e das comunidades. Desta forma foram traçadas metas e ações concretas em todas as 
comunidades. Percebemos que não existia uma cultura organizacional objetiva e intencional. E este 
continua sendo um desao: continuar repassando a missão e a visão para as lideranças e para os membros 
das comunidades para que eles se engajem na missão de Deus na igreja local. Desta forma, temos tentado 
fortalecer uma cultura de planejamento e estamos cientes de que isto levará ainda mais tempo até sua 
concretização.

Uma de nossas comunidades é a comunidade do Chapadão Santana que é uma pequena comuni-
dade no interior de Ituporanga, que conta hoje, em termos de programações mensais, com dois cultos, 
uma escola dominical e um estudo bíblico. O êxodo rural aconteceu de forma contundente no Chapadão 
Santana no passado, e muitos membros acabaram saindo do interior, buscando novas condições de vida 
nas cidades. Isto fez com que a comunidade diminuísse em número de membros. Temos feito um trabalho 
de atendimento aos membros da comunidade com as programações que acontecem mensalmente e, na 
medida do possível, fortalecer a comunhão das pessoas.

Na Chapadão do Lageado, a comunidade conta hoje com os dois cultos mensais. Nos últimos anos 
tentamos diversas programações e abordagens para cumprir o chamado missionário desta comunidade. O 
momento na comunidade continua sendo o de reavaliar a caminhada e planejar o futuro, e por isto, pedi-
mos que Deus dê luz e sabedoria.

Na comunidade de Rio Antinhas experimentamos em 2019 a colheita de alguns frutos plantados e 
cuidados até o momento após alguns anos reetindo e, aos poucos, implementando uma visão missional 
na comunidade. Percebemos que pessoas que não fazem parte do convívio da comunidade continuam se 
achegando. Isso nos alegra e nos mostra que temos acertado. Continua sendo um grande desao o de 
integrar estas pessoas à comunidade, fazendo com que sejam mais do que meramente frequentadores dos 
cultos e das programações da comunidade. No mais, continuamos uma bela caminhada juntamente com 
presbíteros, alinhados e falando a mesma linguagem. Continuamos com os desaos de motivar e engajar a 
comunidade para a evangelização de maneira missional, este continua sendo o grande desao. Cremos 
que Deus seguirá a nos guiar no futuro, da mesma forma que tem nos guiado até aqui. Olhar para o passado 
com esperança é uma das coisas que segue nos motivando para o trabalho. Todos os anos a comunidade 
realiza um almoço festivo cuja renda é revertida em melhorias estruturais na comunidade. Com a graça de 
Deus em 2019 conseguimos terminar as obras de ampliação dos banheiros anexos ao templo. Somos 
imensamente gratos a Deus por todas as coisas que Ele tem nos proporcionado testemunhar.

Mais uma vez, ao avaliar o tempo que se passou, percebemos que as palavras do apóstolo Paulo 
aos Filipenses (1:6) se mantém viva e nela queremos continuar nos apoiando: “Estou convencido de que 
aquele que começou boa obra em vocês, vai completá-la até o dia de Cristo Jesus.”. Gratos em tudo e por 
tudo que Ele tem assim nos dado.

Missão Evangélica União Cristã

MEUC IMBUIA
Miss. Jardel Junior NespoloMEUC ImbuiaRua Celso Ramos, 590 - Centro

88.440-000 - Imbuia/SC
(47) 3557-1194
jardel.nespolo@meuc.org.br
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3ª Parte
Setores de Trabalho



3ª Parte
Setores de Trabalho



Pa. Bianca F. Weiss
- CULTO INFANTIL -

“Bom é render graças ao Senhor e cantar louvores ao teu nome, ó Altíssimo, anunciar de manhã a 
tua misericórdia e, durante as noites, a tua delidade...” Sl.92.1,2.

O ministério infantil é precioso e ao mesmo tempo desaador, porém louvamos a Deus que em 
grande parte de nossas comunidades já existe um trabalho sendo desenvolvido com nossas crianças, 
ensinando lhes a respeito do nosso querido Deus, o qual as ama de forma muito especial!

Ao longo de todo o ano de 2019, foram oferecidas algumas capacitações para orientadores do culto 
infantil, em sua maioria no primeiro semestre de 2019. Porém no segundo semestre, em agosto de 2019 a 
Comunidade de Palhoça abriu suas portas para sediar o seminário setorial do litoral, sob a temática 
“Pontes de amor no encontro com o Evangelho”. A assessoria do encontro cou a carga da Psi.Clarice 
Ribeiro da Rosa Santos, bem como de Catis Coelho colaboradora da Comunidade Apóstolo Pedro em 
Jaraguá do Sul.

A equipe do setor do Culto Infantil do Sínodo, juntamente com os demais setores haviam planejado 
diversas capacitações para o primeiro semestre deste ano. No entanto, não sabíamos o que estava por vir, 
nem imaginávamos que passaríamos por uma pandemia que zesse com que nossas programações 
tivessem que ser transferidas e por m canceladas! Mas Deus é bom e continua no controle de todas as 
coisas!

Por esta razão, oferecemos uma capacitação online aos orientadores, sob a temática: Líder 
Capacitado = Ministério Infantil com Excelencia! A mesma aconteceu em duas etapas: Dia 30 de maio o 
P.Marcos Fries trabalhou o tema “A espiritualidade do Orientador”; e no dia 06 de junho a Profa. Priscila 
Neuhaus trabalhou o “Uso de recicláveis na contação de Histórias”! 

Diante da boa adesão, e a pedidos de muitos, no dia 27 de junho acontecerá uma live sob o tema 
“Em Rede”, cuja assessoria será de duas pessoas que começaram a contar histórias virtualmente para 
crianças neste tempo de pandemia, a Pa.Franciele Weiss e Michelle Schlemper. O objetivo é ajudar e 
motivar outras orientadoras de culto infantil a poderem atender suas crianças e divulgar o Evangelho aos 
pequenos também em esfera virtual! 

Que o bondoso Deus nos ajude e conceda sabedoria para atendermos as crianças em todos os 
tempos, levando a boa nova deste Evangelho de amor de variadas formas.

A Deus todo louvor.

Miss. Elvis Leandro Clemente
- JOVENS -

Os trabalhos com jovens no Sínodo é amplo, com várias realidades diferentes em seus contextos. A 
iniciativas para os trabalhos vem das comunidades /ou paróquias. Pensando nisto foi feito um seminário 
para lideranças de juventudes no Encontrão Jovem de 2019 em Ituporanga, com o Miss. Samuel 
Schaefer, também apresentou uma proposta para a capacitação de lideranças e o acompanhamentos 
dessas.

Foi criado um comitê sinodal do setor jovens, 
no qual faz parte lideranças engajadas em juventudes 
e ministros ordenados. O objetivo deste comitê é estar 
ajudando no Encontrão Jovem de Ituporanga e na 
organização de atividades e eventos no sínodo.

Uma das ações que já foi feita foi no dia 
02/05, uma capacitação de líderes para o tempo de 
quarentena causado pelo Covid-19, esta capacitação 
aconteceu pelo zoom com a acessoria de Rick 
Reggiani, disponível agora no youtube do Sinodo.
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Anelise Schiestl Eger
- OASE SINODAL -

“ O Senhor é a minha força e o meu escudo ; nEle  o meu coração cona, nEle fui socorrido:por 
isso, o meu coração exulta, e com o meu cântico O louvarei.” (Sl.28:7)

Hoje passo a limpo os meus rascunhos para fazer o RELATÓRIO DA OASE SINODAL. Com as 
anotações que ressumi dos Relatórios recebidos das Coordenadoras Paroquiais, percebi que as mulheres 
dos Grupos estão sempre em AÇÃO .

É maravilhoso ver que a cada ano que passa, queremos fazer o melhor.

A Bíblia nos relata diversas vezes a palavra “Ansiedade”. O ser humano, mais especicamente as  
mulheres, tem facilidade de estar ansiosa, queremos fazer muitas coisas ao mesmo tempo.

Em Mateus 6:25 a 34 lemos “A ansiosa solicitude pela vida”. Destaco o versículo 33, ”buscai, 
pois,em primeiro lugar o eu reino e a Sua justiça, e todas estas coisas vos serão acrescentadas”.

 No mês de junho  a dezembro de 2019 realizamos nossos Encontros agendados.

Exatamente dia 05 de junho de 2019 , realizamos nosso Seminário e Assembleia em Pouso 
Redondo com o Tema “ Criados a imagem e semelhança de DEUS” com o Palestrante Pastor Sinodal Joel 
Schlemper.

Na abertura do Seminário assistimos um vídeo enviado pela IECLB sobre O DIA MUNDIAL DO 
MEIO AMBIENTE com a mensagem da Pastora Sílvia Gertz Presidente da IECLB. Nesse dia levantamos 
uma Oferta para ajuda de uma criança com Leucemia, residente de Pouso Redondo e aluno da Thais 
esposa do Pastor Moisés.

Ressaltamos que  DEUS é a pessoa mais importante em tudo que fazemos. Vale lembrar que os 
Grupos de OASE ofertaram para compra de pratos térmicos para o Hospital de Trombudo Central.

Em 18 de Setembro, realizamos o DIA SINODAL DA OASE em Petrolândia com o Tema “ “Transfor-
madas para Transformar” com a Pastora  Bianca Ferreira Weiss  de Alfredo Wagner. Foi um DIA abençoa-
do. DEUS preparou um Encontro que cou gravado em nossos corações. Louvores, homenagens às 
Presidentes Sinodais e Culto com Santa Ceia. A oferta do dia foi destinada para o hospital de Petrolandia.

Em novembro nos dias 19 e 20 encerramos as atividades do ano em um encontro com as 
Coordenadoras e suas Vices e a Diretoria Sinodal em Pomerode. O palestrante desse dia foi o Pastor Marcos 
Henrique Friess que marcou o encontro com o tema “MÁSCARAS'', com abraços, louvores, amigo do 
coração e uma dinâmica dirigida pela Tesoureira Andrea Henn Eger, sobre “ a caixa''  e as funções, cada 
parte tem a sua utilidade.

Pastor Joel Schlemper  fez a Meditação do Culto com o Tema “SONHOS”.Os sonhos de José , noivo 
de Maria. Quando um Anjo enviado por DEUS lhe trouxe um notícia não muito agradável. Maria está 
grávida . E agora ? Os nossos sonhos não são os Sonhos de DEUS. Mas temos a certeza de que os Sonhos 
de DEUS são melhores e maiores do que os nossos .

Preparamos nossa agenda 2020 na expectativa de muitos Encontros. Realizamos em 18 de 
fevereiro a primeira reunião da diretoria. Em março, alguns Grupos celebraram  “ O DIA MUNDIAL DA 
ORAÇÃO.Agradecemos à Deus pela facilidade de comunicação via internet. É assim que estamos nos 
comunicando com os Grupos de OASE, Diretoria e Ministros e Ministras que com muita dedicação nos 
trazem a palavra de Deus.

Encerro esse relatório na certeza de que DEUS É BOM. DEUS É SEMPRE BOM.

Que Deus nos abençoe em todos os projetos; nos proteja em cada desao e nos guie em todos os 
caminhos.

P. Israel Wolney Sell
- MÚSICA -

Alegramo-nos profundamente pelo ano de 2019, pelas conquistas conjuntas e pelos resultados 
obtidos ao longo do ano. Este breve relatório pretende ser um compartilhar destas conquistas e um convite 
para que paróquias e comunidades nos ajudem a aperfeiçoar ainda mais este setor do nosso sínodo que 
visa fomentar a música como expressão de louvor, gratidão e adoração a Deus.

Iniciamos 2019 com reuniões que visavam redenir questões relacionadas ao Encontro Sinodal de 
Corais. Basicamente a responsabilidade da programação cou ao encargo dos/das regentes que conversa-
ram amplamente e ajudaram a redenir o encontro dando mais agilidade e dinamismo. Houve outras 
reuniões, muita oração e bastante empenho da equipe local com a logística do encontro.

A comunidade de Taió, que celebrava seu centenário, recebeu cerca de 600 pessoas divididas em 
21 grupos que se apresentaram ao longo da manhã do dia 2 de junho. Após as apresentações os presentes 
foram ao local do almoço, onde a orquestra da comunidade aguardava os/as coralistas que divididos em 
quatro vozes cantaram “Como não entoar teu louvor?”. Certamente um encontro que será lembrado com 
muito carinho, gerando expectativas em relação aos próximos.

Além do tradicional trabalho com corais foi incorporado ao setor de músicas as demais manifesta-
ções musicais que acontecem nas comunidades. Fizemos um levantamento, por meio de pesquisa, sobre 
os trabalhos que acontecem nesta área em todo o nosso sínodo. A partir das respostas dadas, podemos ter 
um breve diagnóstico da situação e, assim, planejar o papel deste setor para dentro das comunidades. Com 
isto, percebemos que existem trabalhos diversos nas comunidades e que muitos estão sendo realizados a 
contento. Porém, tivemos o retorno de apenas 35 grupos que responderam ao questionário. Ter uma 
imagem mais clara das atividades continua sendo um desao para o setor. Mas mesmo assim, o setor de 
música se coloca como parceiro de caminhada e conselheiro quando requisitado pelas comunidades.

Na função de fomentar a questão da música, mediante planejamento estratégico realizado junta-
mente com todo o sínodo, nosso setor tem cooperado com parcerias locais. Percebemos que muitas 
paróquias/comunidades realizam atualizações na área da música. Desta forma, o sínodo, via setor de 
música, tem auxiliado e incentivado estas propostas locais, estimulando que as comunidades vizinhas se 
juntem a estas propostas. Até aqui a experiência tem sido graticante, edicante e será levada adiante.

Desta forma, como setor de música, colocamo-nos como parceiros das comunidades e suas 
iniciativas nesta área. Não tivemos e nem teremos uma atitude invasiva, nem mesmo colocaremos parâ-
metros, metas ou objetivos nos trabalhos locais. Nosso trabalho tem sido de fomentar a missão das 
comunidades. Queremos fazer isso com uma rede de pessoas capacitadas para auxiliar as comunidades 
em diversas questões. 

Frisamos nosso compromisso com as comunidades! Caso sua comunidade precise de auxílio com 
bandas, grupos de louvor, corais, orquestra ou qualquer outra atividade voltada à música, estaremos 
dispostos a ajudar. Se a comunidade pretende investir em questões musicais e não tem um planejamento 
ou até mesmo alguém com conhecimento técnico para auxiliar, temos uma rede de pessoas dispostas a 
ajudar.

Caso haja sugestões para a atuação deste setor dentro do sínodo, estamos abertos a receber 
sugestões. Elas serão ouvidas e levadas em consideração.
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Anelise Schiestl Eger
- OASE SINODAL -

“ O Senhor é a minha força e o meu escudo ; nEle  o meu coração cona, nEle fui socorrido:por 
isso, o meu coração exulta, e com o meu cântico O louvarei.” (Sl.28:7)

Hoje passo a limpo os meus rascunhos para fazer o RELATÓRIO DA OASE SINODAL. Com as 
anotações que ressumi dos Relatórios recebidos das Coordenadoras Paroquiais, percebi que as mulheres 
dos Grupos estão sempre em AÇÃO .

É maravilhoso ver que a cada ano que passa, queremos fazer o melhor.

A Bíblia nos relata diversas vezes a palavra “Ansiedade”. O ser humano, mais especicamente as  
mulheres, tem facilidade de estar ansiosa, queremos fazer muitas coisas ao mesmo tempo.

Em Mateus 6:25 a 34 lemos “A ansiosa solicitude pela vida”. Destaco o versículo 33, ”buscai, 
pois,em primeiro lugar o eu reino e a Sua justiça, e todas estas coisas vos serão acrescentadas”.

 No mês de junho  a dezembro de 2019 realizamos nossos Encontros agendados.

Exatamente dia 05 de junho de 2019 , realizamos nosso Seminário e Assembleia em Pouso 
Redondo com o Tema “ Criados a imagem e semelhança de DEUS” com o Palestrante Pastor Sinodal Joel 
Schlemper.

Na abertura do Seminário assistimos um vídeo enviado pela IECLB sobre O DIA MUNDIAL DO 
MEIO AMBIENTE com a mensagem da Pastora Sílvia Gertz Presidente da IECLB. Nesse dia levantamos 
uma Oferta para ajuda de uma criança com Leucemia, residente de Pouso Redondo e aluno da Thais 
esposa do Pastor Moisés.

Ressaltamos que  DEUS é a pessoa mais importante em tudo que fazemos. Vale lembrar que os 
Grupos de OASE ofertaram para compra de pratos térmicos para o Hospital de Trombudo Central.

Em 18 de Setembro, realizamos o DIA SINODAL DA OASE em Petrolândia com o Tema “ “Transfor-
madas para Transformar” com a Pastora  Bianca Ferreira Weiss  de Alfredo Wagner. Foi um DIA abençoa-
do. DEUS preparou um Encontro que cou gravado em nossos corações. Louvores, homenagens às 
Presidentes Sinodais e Culto com Santa Ceia. A oferta do dia foi destinada para o hospital de Petrolandia.

Em novembro nos dias 19 e 20 encerramos as atividades do ano em um encontro com as 
Coordenadoras e suas Vices e a Diretoria Sinodal em Pomerode. O palestrante desse dia foi o Pastor Marcos 
Henrique Friess que marcou o encontro com o tema “MÁSCARAS'', com abraços, louvores, amigo do 
coração e uma dinâmica dirigida pela Tesoureira Andrea Henn Eger, sobre “ a caixa''  e as funções, cada 
parte tem a sua utilidade.

Pastor Joel Schlemper  fez a Meditação do Culto com o Tema “SONHOS”.Os sonhos de José , noivo 
de Maria. Quando um Anjo enviado por DEUS lhe trouxe um notícia não muito agradável. Maria está 
grávida . E agora ? Os nossos sonhos não são os Sonhos de DEUS. Mas temos a certeza de que os Sonhos 
de DEUS são melhores e maiores do que os nossos .

Preparamos nossa agenda 2020 na expectativa de muitos Encontros. Realizamos em 18 de 
fevereiro a primeira reunião da diretoria. Em março, alguns Grupos celebraram  “ O DIA MUNDIAL DA 
ORAÇÃO.Agradecemos à Deus pela facilidade de comunicação via internet. É assim que estamos nos 
comunicando com os Grupos de OASE, Diretoria e Ministros e Ministras que com muita dedicação nos 
trazem a palavra de Deus.

Encerro esse relatório na certeza de que DEUS É BOM. DEUS É SEMPRE BOM.

Que Deus nos abençoe em todos os projetos; nos proteja em cada desao e nos guie em todos os 
caminhos.

P. Israel Wolney Sell
- MÚSICA -

Alegramo-nos profundamente pelo ano de 2019, pelas conquistas conjuntas e pelos resultados 
obtidos ao longo do ano. Este breve relatório pretende ser um compartilhar destas conquistas e um convite 
para que paróquias e comunidades nos ajudem a aperfeiçoar ainda mais este setor do nosso sínodo que 
visa fomentar a música como expressão de louvor, gratidão e adoração a Deus.

Iniciamos 2019 com reuniões que visavam redenir questões relacionadas ao Encontro Sinodal de 
Corais. Basicamente a responsabilidade da programação cou ao encargo dos/das regentes que conversa-
ram amplamente e ajudaram a redenir o encontro dando mais agilidade e dinamismo. Houve outras 
reuniões, muita oração e bastante empenho da equipe local com a logística do encontro.

A comunidade de Taió, que celebrava seu centenário, recebeu cerca de 600 pessoas divididas em 
21 grupos que se apresentaram ao longo da manhã do dia 2 de junho. Após as apresentações os presentes 
foram ao local do almoço, onde a orquestra da comunidade aguardava os/as coralistas que divididos em 
quatro vozes cantaram “Como não entoar teu louvor?”. Certamente um encontro que será lembrado com 
muito carinho, gerando expectativas em relação aos próximos.

Além do tradicional trabalho com corais foi incorporado ao setor de músicas as demais manifesta-
ções musicais que acontecem nas comunidades. Fizemos um levantamento, por meio de pesquisa, sobre 
os trabalhos que acontecem nesta área em todo o nosso sínodo. A partir das respostas dadas, podemos ter 
um breve diagnóstico da situação e, assim, planejar o papel deste setor para dentro das comunidades. Com 
isto, percebemos que existem trabalhos diversos nas comunidades e que muitos estão sendo realizados a 
contento. Porém, tivemos o retorno de apenas 35 grupos que responderam ao questionário. Ter uma 
imagem mais clara das atividades continua sendo um desao para o setor. Mas mesmo assim, o setor de 
música se coloca como parceiro de caminhada e conselheiro quando requisitado pelas comunidades.

Na função de fomentar a questão da música, mediante planejamento estratégico realizado junta-
mente com todo o sínodo, nosso setor tem cooperado com parcerias locais. Percebemos que muitas 
paróquias/comunidades realizam atualizações na área da música. Desta forma, o sínodo, via setor de 
música, tem auxiliado e incentivado estas propostas locais, estimulando que as comunidades vizinhas se 
juntem a estas propostas. Até aqui a experiência tem sido graticante, edicante e será levada adiante.

Desta forma, como setor de música, colocamo-nos como parceiros das comunidades e suas 
iniciativas nesta área. Não tivemos e nem teremos uma atitude invasiva, nem mesmo colocaremos parâ-
metros, metas ou objetivos nos trabalhos locais. Nosso trabalho tem sido de fomentar a missão das 
comunidades. Queremos fazer isso com uma rede de pessoas capacitadas para auxiliar as comunidades 
em diversas questões. 

Frisamos nosso compromisso com as comunidades! Caso sua comunidade precise de auxílio com 
bandas, grupos de louvor, corais, orquestra ou qualquer outra atividade voltada à música, estaremos 
dispostos a ajudar. Se a comunidade pretende investir em questões musicais e não tem um planejamento 
ou até mesmo alguém com conhecimento técnico para auxiliar, temos uma rede de pessoas dispostas a 
ajudar.

Caso haja sugestões para a atuação deste setor dentro do sínodo, estamos abertos a receber 
sugestões. Elas serão ouvidas e levadas em consideração.
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Coordenador: P. João Bartsch
- DIACONIA -

O Comitê Sinodal nas suas possibilidades tem buscado apoiar as iniciativas comunitárias e as 
instituições no trabalho diaconal, pois entende que é ali que acontece e precisa acontecer o desenvolvi-
mento das ações diaconais. O apoio mutuo, troca de experiências, reexão em conjunto podem nos ajudar 
a crescer em âmbito sinodal. Comitê Sinodal quer ser este espaço de articulação, de troca de experiências, 
de compartilhar das necessidades e planejando em conjunto o enfrentamento dos desaos que vão se 
apresentando na caminhada diaconal comunitária e institucional.

Representação: O comitê de diaconia representou o Sínodo na reunião anual do Conselho Nacional 
de Diaconia e no Seminário Nacional de Diaconia.

Pareceres:

- Projeto Compra e distribuição de devocionais no CERENE e CERVIDA

O Comitê de Diaconia analisou o projeto Compra e distribuição de devocionais no CERENE e 
CERVIDA encaminhado ao Sínodo Centro-Sul Catarinense pela Paróquia Evangélica de Conssão Luterana 
de Bela Vista, pleiteando recurso do Fundo Sinodal de Prevenção, Combate a Drogadição e Alcoolismo. 
Emitiu parecer favorável a destinação do valor requerido. O projeto foi fruto do planejamento estratégico da 
paróquia na continuidade de ações de apoio ao trabalho do CERENE – Ituporanga e CERVIDA de Vidal 
Ramos. O projeto está dentro dos propósitos do Fundo - valor total do projeto: R$ 377,32 - Valor requerido: 
R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), valor disponibilizado.

- Projeto Vida Abundante

O Comitê de Diaconia analisou o projeto Vida Abundante encaminhado ao Sínodo Centro-Sul 
Catarinense, pleiteando recurso do Fundo Sinodal de Prevenção, Combate a Drogadição e Alcoolismo. 
Emitiu parecer favorável a destinação do valor requerido. O projeto foi bem estruturado, apresentou 
capacidade de ser executado com boas perspectivas de resultado e está dentro dos propósitos do Fundo 
Sinodal - valor requerido R$ 2.091,80 (dois mil noventa e um reais e oitenta centavos), valor disponibiliza-
do.

Ofertas:

O Comitê de Diaconia analisou as possibilidades de destino das ofertas sinodais na área da diaco-
nia e propôs ao Conselho Sinodal oferta para os seguintes trabalhos em 2020:

- Lar Recanto do Sossego

- Vida Plena (Araripina)

- Casa de Passagem São Lucas (Porto Alegre)

- CERENE (Palhoça)

Dois trabalhos diaconais fora do âmbito sinodal, na perspectiva da prática diaconal e missionária 
para fora. E dois trabalhos no âmbito do sínodo para possibilitarmos a oferta mais direta, com conhecimen-
to maior dos trabalhos, também com isso, ajudando a fortalecer os trabalhos aqui desenvolvidos. 
Alinhados com o planejamento estratégico, de priorizar o trabalho com pessoas idosas, trabalho com 
crianças em situação de vulnerabilidade social, trabalho de visitação e o cuidado a pessoa com dependên-
cia química.

Curso de Visitação

Organizado pelo Comitê, teve 120 inscritos e 
foi oferecido virtualmente pelo canal do YouTube em 
dois momentos. Focou na formação de lideranças para 
visitas por telefone.
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Coordenador: P. João Bartsch
- DIACONIA -

O Comitê Sinodal nas suas possibilidades tem buscado apoiar as iniciativas comunitárias e as 
instituições no trabalho diaconal, pois entende que é ali que acontece e precisa acontecer o desenvolvi-
mento das ações diaconais. O apoio mutuo, troca de experiências, reexão em conjunto podem nos ajudar 
a crescer em âmbito sinodal. Comitê Sinodal quer ser este espaço de articulação, de troca de experiências, 
de compartilhar das necessidades e planejando em conjunto o enfrentamento dos desaos que vão se 
apresentando na caminhada diaconal comunitária e institucional.

Representação: O comitê de diaconia representou o Sínodo na reunião anual do Conselho Nacional 
de Diaconia e no Seminário Nacional de Diaconia.

Pareceres:

- Projeto Compra e distribuição de devocionais no CERENE e CERVIDA

O Comitê de Diaconia analisou o projeto Compra e distribuição de devocionais no CERENE e 
CERVIDA encaminhado ao Sínodo Centro-Sul Catarinense pela Paróquia Evangélica de Conssão Luterana 
de Bela Vista, pleiteando recurso do Fundo Sinodal de Prevenção, Combate a Drogadição e Alcoolismo. 
Emitiu parecer favorável a destinação do valor requerido. O projeto foi fruto do planejamento estratégico da 
paróquia na continuidade de ações de apoio ao trabalho do CERENE – Ituporanga e CERVIDA de Vidal 
Ramos. O projeto está dentro dos propósitos do Fundo - valor total do projeto: R$ 377,32 - Valor requerido: 
R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), valor disponibilizado.

- Projeto Vida Abundante

O Comitê de Diaconia analisou o projeto Vida Abundante encaminhado ao Sínodo Centro-Sul 
Catarinense, pleiteando recurso do Fundo Sinodal de Prevenção, Combate a Drogadição e Alcoolismo. 
Emitiu parecer favorável a destinação do valor requerido. O projeto foi bem estruturado, apresentou 
capacidade de ser executado com boas perspectivas de resultado e está dentro dos propósitos do Fundo 
Sinodal - valor requerido R$ 2.091,80 (dois mil noventa e um reais e oitenta centavos), valor disponibiliza-
do.

Ofertas:

O Comitê de Diaconia analisou as possibilidades de destino das ofertas sinodais na área da diaco-
nia e propôs ao Conselho Sinodal oferta para os seguintes trabalhos em 2020:

- Lar Recanto do Sossego

- Vida Plena (Araripina)

- Casa de Passagem São Lucas (Porto Alegre)

- CERENE (Palhoça)

Dois trabalhos diaconais fora do âmbito sinodal, na perspectiva da prática diaconal e missionária 
para fora. E dois trabalhos no âmbito do sínodo para possibilitarmos a oferta mais direta, com conhecimen-
to maior dos trabalhos, também com isso, ajudando a fortalecer os trabalhos aqui desenvolvidos. 
Alinhados com o planejamento estratégico, de priorizar o trabalho com pessoas idosas, trabalho com 
crianças em situação de vulnerabilidade social, trabalho de visitação e o cuidado a pessoa com dependên-
cia química.

Curso de Visitação

Organizado pelo Comitê, teve 120 inscritos e 
foi oferecido virtualmente pelo canal do YouTube em 
dois momentos. Focou na formação de lideranças para 
visitas por telefone.
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O atual momento de Pandemia está exigindo do Lar Recanto do Sossego uma série de medidas 
visando a precaução, cuidado, proteção aos residentes, funcionários da instituição na mitigação dos riscos 
de contagio pelo Covid-19. O Lar continua em isolamento, assim todas as visitas e novas admissões 
continuam suspensas. Os custos aumentaram signicativamente, devido as novas necessidades como 
também decorrente do inacionamento dos insumos atualmente necessários. Até o momento, o Lar está 
conseguindo responder a esta nova realidade.

Compartilhamos um resumo das atividades em forma de números.

Início do Ano: 49 Idosos

Quantidade de idosos cuidados no lar durante o ano: 63 idosos

Grau de necessidade: Grau I – 26    Grau II – 14    Grau III - 9

  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total

Admissões durante ano: 1 - - 1 2 2 2 - 1 3 2 - 14

Saídas idosos do lar: 1 2 2 2 2 - 1 2 - 1 - 1 12

Óbitos:  - - 1 - - - - - 1 - 1 - 3

Consultas médicas: 20 25 30 35 40 47 34 24 30 61 40 17 403

Consultas especializada: - 1 - - 2 3 - - 3 2 1 - 12

Internação hospitalar: - 1 - - 2 3 2 - - 3 2 1 14

Ulcera Varicosa: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 
 3 idosos com curativos continuo - 2 x ao dia: 6 x 30 = 180 mês – ano 2.160

 Custo em média por curativo: 10 reais. Gasto estimado no ano com curativos: 21.600.00

 Curativos esporádicos: 10 por semana.

Quedas com fratura: - - 1 1 - - - 2 - - - - 4

Capacitação Continuada:

 · Capacitação de primeiros socorros. (Corpo de bombeiro de Trombudo Central)

 · Saúde bucal (avaliação de todos os idosos pela dentista Dra. Juliana) e capacitação aos cuidadores na 
execução da higiene bucal.

 · Normas e rotinas equipe de enfermagem.

 · Manual de boas práticas na alimentação

Grupo de visita: 1 1 1 1 2 1 2 2 6 7 5 10 38

  40 20 31 20 36 48 54 92 101 114 134 306 996

Grupo de voluntários Netos do Coração com atividades recreativas com os idosos a cada quinze dias: 
Estagiária 20 horas. Voluntária 4h semanais.

  2 2 2 2 2 6 4 5 6 5 8 6 50

Atividades recreativas com idosos realizado pela instituição:

  1 8 8 8 6 8 6 6 2 4 5 2 64

Avaliações durante o ano para admissões:

  1 1 3 4 0 2 0 4 0 1 2 1 19

Encontro familiar: participação da família maior:

  - - - - 1 - - 1 - - - 1

Documentação: Renovação do RG de 30 idosos

OBS: Não foi possível o controle das visitas dos familiares aos idosos porque um idoso rasga, arranca folhas 
do caderno de controle. Mesmo sendo tomado mediadas de precauções, foram 03 cadernos destruídos na 
totalidade ou em partes.

 Os desaos continuam grandes, porém como temos sido abençoados nesses anos e tantas coisas 
foram melhoradas, permanecemos na certeza que o Senhor é que tem nos guiado e cuidado até aqui e, 
permanecerá nos conduzindo adiante conforme sua vontade. Em nome do Conselho Curador, Conselho 
Diretivo, grupo de apoio, residentes, funcionários e voluntários, na pessoa do presidente Sr. Ivo Boeving, 
renovamos o agradecimento e pedimos pela continuidade da parceria do Sínodo Centro-Sul Catarinense 
com o Lar Recanto do Sossego.

LAR RECANTO DO SOSSEGO
Coordenador: P. Dilmar Devantier

- EDUCAÇÃO CRISTÃ CONTÍNUA -

Para ser simples e objetivo, “Educação Cristã Contínua” tem a ver com a educação cristã em todas 
as fases da vida. A ideia é que, em vez de desconectada, a educação em todas as fases seja conectada, 
tenha relação e tenha um crescimento. Dessa forma, ela poderá ser realmente efetiva na vida dos membros 
da igreja, contribuindo para o seu crescimento no discipulado cristão.

Em nosso Sínodo, temos uma equipe que se ocupa com esse assunto. No momento, em vista da 
quarentena por causa da covid-19, temos tido pouco contato e, realmente, alguns projetos encontram-se 
parados. Mas, pela graça de Deus, algumas coisas continuam. Passo a elencar algumas coisas:

A revista MOSAICO

Essa revista, como já abordado em relato a esta assembleia no passado, visa abordar temas 
relevantes, que sirvam de fundamento para a vida das pessoas. E, de fato, este é o seu subtítulo. Até o 
momento, tivemos 10 edições, cada uma com um tema principal, relevante para a vida e para fé. Aqui 
cabe fazer três destaques:

a. A revista passou por uma reformulação em sua apresentação gráca. Isso é possível observar já 
na capa da edição nº 10 (cuja foto está anexa). Entre outras coisas, procuramos deixar o visual mais 
atraente e “limpo”. Também limitamos um pouco mais o tamanho de alguns textos.

b. O Conselho Editorial foi ampliado; temos agora também um jornalista responsável; e temos 
também o registro da revista (o seu ISSN). Os membros do Conselho também integram a equipe de ECC do 
nosso Sínodo.

c. Firmamos uma parceria com a Editora Evangélica Esperança, de Curitiba/PR. O seu diretor 
integra a Conselho Editorial. Nessa parceria, toda a parte de diagramação cou com a Editora. Em troca, 
cedemos exemplares da revista, que a Editora distribui a seus contatos. Dessa forma, além de diminuir 
alguns custos, a revista amplia o seu alcance.

Formação/atualização de ministros e ministras

Neste ano teve continuidade a questão da atualização dos ministros e ministras. Essa atualização 
vai além das atualizações presenciais –que, neste ano, forma virtuais –, englobando também literatura 
fornecida a eles, com o incentivo de estimular a leitura e reexão. De forma geral, planeja-se uma leitura 
mais reexiva/teórica, e outra mais voltada para a área prática do ministério. Em 2020, o Sínodo já 
forneceu o livro “Criação e queda”, do teólogo e mártir Dietrich Bonhoeffer. Para o segundo semestre, 
planeja-se a entrega do livro “Justiça generosa”, da autoria de Tim Keller.

Formação de lideranças nas paróquias do Sínodo

Esta parte, normalmente, está mais ao encargo do Pastor Sinodal. No entanto, faz parte das 
atividades de ECC. Incluídas nisso também estão as atividades de formação e apoio ao Culto Infantil, 
Ensino Conrmatório, Grupos de Jovens.

Coordenador: P. Sigolf Greuel
- MISSÃO -

O comitê de missão do Sínodo Centro Sul Catarinense atua em conformidade com o papel que lhe 
foi conado pelo Conselho Sinodal e pelo Planejamento Estratégico do Sínodo, conforme consta: Servir e 
estimular as comunidades no desenvolvimento e implementação de ações missionais e parcerias 
missionárias.

1. Parceria com a Igreja Luterana da Rússia

Duas ações em especial, merecem destaque: 

a) Anualmente, pastores do Brasil, com custos assumidos pelo Fundo de Missão, dirigiram 
seminários para pastores e lideres e para lideres do trabalho com adolescentes em OMSK na Sibéria. 

b) Um grupo de Comunidades de nosso Sínodo (Encontro, Ponte do Imaruim, Pouso Redondo, 
Presidente Getúlio, Rio do Sul, São José, Taquaras e Trombudo Central) levantou recursos nanceiros na 97
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O atual momento de Pandemia está exigindo do Lar Recanto do Sossego uma série de medidas 
visando a precaução, cuidado, proteção aos residentes, funcionários da instituição na mitigação dos riscos 
de contagio pelo Covid-19. O Lar continua em isolamento, assim todas as visitas e novas admissões 
continuam suspensas. Os custos aumentaram signicativamente, devido as novas necessidades como 
também decorrente do inacionamento dos insumos atualmente necessários. Até o momento, o Lar está 
conseguindo responder a esta nova realidade.

Compartilhamos um resumo das atividades em forma de números.

Início do Ano: 49 Idosos

Quantidade de idosos cuidados no lar durante o ano: 63 idosos

Grau de necessidade: Grau I – 26    Grau II – 14    Grau III - 9

  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total

Admissões durante ano: 1 - - 1 2 2 2 - 1 3 2 - 14

Saídas idosos do lar: 1 2 2 2 2 - 1 2 - 1 - 1 12

Óbitos:  - - 1 - - - - - 1 - 1 - 3

Consultas médicas: 20 25 30 35 40 47 34 24 30 61 40 17 403

Consultas especializada: - 1 - - 2 3 - - 3 2 1 - 12

Internação hospitalar: - 1 - - 2 3 2 - - 3 2 1 14

Ulcera Varicosa: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 
 3 idosos com curativos continuo - 2 x ao dia: 6 x 30 = 180 mês – ano 2.160

 Custo em média por curativo: 10 reais. Gasto estimado no ano com curativos: 21.600.00

 Curativos esporádicos: 10 por semana.

Quedas com fratura: - - 1 1 - - - 2 - - - - 4

Capacitação Continuada:

 · Capacitação de primeiros socorros. (Corpo de bombeiro de Trombudo Central)

 · Saúde bucal (avaliação de todos os idosos pela dentista Dra. Juliana) e capacitação aos cuidadores na 
execução da higiene bucal.

 · Normas e rotinas equipe de enfermagem.

 · Manual de boas práticas na alimentação

Grupo de visita: 1 1 1 1 2 1 2 2 6 7 5 10 38

  40 20 31 20 36 48 54 92 101 114 134 306 996

Grupo de voluntários Netos do Coração com atividades recreativas com os idosos a cada quinze dias: 
Estagiária 20 horas. Voluntária 4h semanais.

  2 2 2 2 2 6 4 5 6 5 8 6 50

Atividades recreativas com idosos realizado pela instituição:

  1 8 8 8 6 8 6 6 2 4 5 2 64

Avaliações durante o ano para admissões:

  1 1 3 4 0 2 0 4 0 1 2 1 19

Encontro familiar: participação da família maior:

  - - - - 1 - - 1 - - - 1

Documentação: Renovação do RG de 30 idosos

OBS: Não foi possível o controle das visitas dos familiares aos idosos porque um idoso rasga, arranca folhas 
do caderno de controle. Mesmo sendo tomado mediadas de precauções, foram 03 cadernos destruídos na 
totalidade ou em partes.
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ordem de R$ 20.121,00 para contribuir com o sustento de um pastor na Sibéria. Nossa gratidão a essas 
comunidades. 

2. Parceria com a LCMC

Continuamos em dialogo com representantes da LCMC (Congregações Luteranas em Missão por 
Cristo) no sentido de construir uma parceria. O processo de diálogo caminhava bem até o momento em que 
teve de ser interrompido por conta da pandemia da COVID 19. 

3. 1ª Conferencia do CTPI SUL

Através do Comitê de Missão, o Sínodo Centro Sul Catarinense esteve envolvido diretamente, na 
condição de parceira organizadora, deste evento. Por conta do Isolamento Social causado pela COVID 19, 
ele aconteceu pela via eletrônica, em plataforma na internet. Mesmo neste formato todas as expectativas 
foram superadas com excelente participação. Dos mais de 200 participantes, metade eram de nosso 
Sínodo. 

4. Missão Zero

A parceria com a Missão Zero é antiga e vem se solidicando a cada ano. Comunidades do Sínodo 
apóiam a Missão Zero e esta por sua vez, apóia projetos em nossa área. A Missão Zero além de apoiadora 
de projetos, mais e mais vem se destacando, com nossa parceria, na criação de uma consciência missional 
e de fomentar entre nós uma cultura de plantação de igrejas. 

5. Conferencias On-line

O Comitê de Missão organizou três conferencias online (LIVES) neste período de isolamento social 
para pastores com o objetivo de ouvir e aprender da experiência de enfrentamento da crise por parte 
pastores e comunidades luteranas nos EUA. 

a) Mark Tuig: Corrdenador da LCMC nos EUA

b) Dan Clites: Coordenador de Plantação de Igrejas na LCMC

c) Bjorn Dixon: Plantador de Igrejas nos EUA.

6. Campanha Vai e Vem

A partir de 2019 a coordenação sinodal da Campanha Vai e Vem foi assumida pelo Comitê de 
Missão. Ela é de fundamental importância para o avanço missionário da IECLB, ainda que entendamos 
que ela mereça ajustes. Como proposição do Comitê de Missão, os 50% dos recursos arrecadados na 
Campanha de 2020, são destinados ao Fundo de apoio e socorro de Comunidades afetadas pela COVID 
19. 

7. Ofertas Missionárias

Das 18 ofertas destinadas pelo Sínodo em 2019, 07 tem uma caráter missionário. São elas: 
MUNIL; viagens Missionárias dos Estudantes de teologia do Sínodo; parceria com a Igreja Luterana na 
Rússia; Missão Zero – Plano 2020; Fundo Sinodal de Missão – Projetos Sinodais; Projeto de avaliação e 
capacitação dos futuros líderes de campo da MZ no nordeste; Missão no Interior da África. 

8. Vocações 

Igreja missionária precisa cuidar das suas vocações. Precisamos orar e simultaneamente orar por 
vocações. A Missão da Igreja também passa por elas. Hoje, o Sínodo conta com cerca de 25 estudantes de 
teologia espalhadas pelas 03 Casas de Formação e um estudante que faz doutorado em missiologia nos 
EUA no Seminário Concórdia em Fort Wayne/Indiana. Entendemos que esse número poderia ser maior. 
Estamos construindo parcerias também nesse sentido. 

9. Plantar Igrejas 

Plantar novas igrejas continua sendo um desao gigantesco para nossas comunidades. Esse 
desao demanda plantadores, comunidades-mãe, grupos-base, recursos nanceiros e acima de tudo, a 
convicção de nossa parte de que a plantação de igrejas é a forma mais efetiva de cumprir a grande 
comissão (Mateus 28.18-20) 
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CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

SÍNODO�CENTRO-SUL�CATARINENSE
Rua�Ivo�Reis�Montenegro,�126�-�Itaguaçu
88.085-600�-�Florianópolis/SC
(48)�3249-0887�-�sinodo@centrosulcatarinense.com.br

Em conformidade com o artigo 9º do Estatuto do Sínodo Centro-Sul Catarinense - IECLB, 
convoco os membros de sua Assembleia Sinodal, para se reunirem extraordináriamente, no dia 1º 
de Agosto de 2020, com início as 11:00 horas, por meio da Plataforma ZOOM, reunião nº 833 
1759 6132.

A Assembleia Sinodal será realizada excepcionalmente na modalidade virtual em função 
das restrições geradas pela pandemia de COVID-19.

ORDEM DO DIA:

1. Abertura

2. Deliberação sobre a Alteração do Estatuto do Sínodo

3. Leitura e Aprovação da Ata

Florianópolis, 1º de Julho de 2020

Valdir Patzlaff

Presidente do Conselho Sinodal
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ESTATUTO DO SÍNODO CENTRO-SUL CATARINENSE

TÍTULO I
DA DENOMINAÇÃO, FINS, SEDE, FORO E DURAÇÃO

Art. 1º - O Sínodo Centro-Sul Catarinense, doravante designado “Sínodo”, é uma organização religiosa, 
organizada e estruturada com a autonomia que lhe é concedida pelo § 1º do art. 44 do Código Civil, com 
personalidade jurídica própria e sem ns econômicos e lucrativos, atuando sob responsabilidade própria, 
formado por Comunidades e Paróquias da Igreja Evangélica de Conssão Luterana no Brasil – IECLB.

§ 1º - O Sínodo reconhece a sua vinculação confessional à IECLB, cujas diretrizes e normas observará na 
realização de sua missão e cuja orientação acatará no tratamento das questões de ordem teológica, 
doutrinária e administrativa. 
§ 2º - O Sínodo tem como seu próprio, o fundamento de fé da IECLB, ou seja, o Evangelho de Jesus 
Cristo, pelo qual, na forma das Sagradas Escrituras do Antigo e do Novo Testamentos e como expressão de 
fé, os credos da Igreja Antiga, a Conssão de Augsburgo (Confessio Augustana) inalterada e o Catecismo 
Menor de Martim Lutero.

Art. 2º - O Sínodo tem como sua área de abrangência conforme denido pelo Concílio quando da criação 
dos Sínodos e reger-se-á por este Estatuto, pela Constituição da IECLB e por suas normas complementares. 

Art. 3º - Compete ao Sínodo, atuando de forma integrada com os órgãos centrais da IECLB:

a) Fomentar o planejamento, dinamizar e supervisionar o trabalho eclesiástico em sua área de 
abrangência;
b) Apoiar as comunidades sobre o modo de concretizar as nalidades e a missão da Igreja;
c) Zelar pela disciplina eclesiástica, de acordo com a norma complementar Doutrina e Ordem;
d) Apoiar a implementação das diretrizes e metas estabelecidas pelo Concílio e pelo Conselho da 
Igreja.

§ 1º - Para cumprir as tarefas da Igreja em seu território, o Sínodo deverá manter uma organização adminis-
trativa, mediante aprovação da Assembleia Sinodal e com recursos por ela dotados.
§ 2º - O Sínodo poderá estruturar-se em setores de trabalho e regionais de abrangência geográca para 
desenvolvimento de atividades de cunho ministerial, por decisão da Assembleia Sinodal para, com mais 
ecácia atingir suas nalidades.

Art. 4º - O Sínodo poderá estender-se a outras áreas não atendidas por outro Sínodo da IECLB.

Art. 5º - O Sínodo, constituído por tempo indeterminado, inscrito no CNPJ/MF sob nº 02.313.861/0001-
55, tem sede e foro jurídico na cidade de Florianópolis e está estabelecido na Rua Ivo Reis Montenegro, 
126, bairro Jardim Itaguaçu.

TÍTULO II 
DA ADMINISTRAÇÃO DO SÍNODO

Art. 6º - São órgãos do Sínodo:

I - Assembleia Sinodal;
II - Conselho Sinodal;
III - Diretoria Sinodal;
IV - Conselho Fiscal

CAPÍTULO I
DA ASSEMBLEIA SINODAL

Art. 7º - A Assembleia Sinodal é o órgão soberano do Sínodo, como foro de diálogo, comunhão, discussão e 
decisão sobre os assuntos relacionados com a missão e a vida da Igreja na área de sua abrangência.

Art. 8º - Compõem a Assembleia Sinodal, com direito a voto:

I - o Presidente da Assembleia Sinodal e os 1º e 2º Vice-Presidentes;

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DO ESTATUTO
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§ 2º - O Sínodo tem como seu próprio, o fundamento de fé da IECLB, ou seja, o Evangelho de Jesus 
Cristo, pelo qual, na forma das Sagradas Escrituras do Antigo e do Novo Testamentos e como expressão de 
fé, os credos da Igreja Antiga, a Conssão de Augsburgo (Confessio Augustana) inalterada e o Catecismo 
Menor de Martim Lutero.

Art. 2º - O Sínodo tem como sua área de abrangência conforme denido pelo Concílio quando da criação 
dos Sínodos e reger-se-á por este Estatuto, pela Constituição da IECLB e por suas normas complementares. 

Art. 3º - Compete ao Sínodo, atuando de forma integrada com os órgãos centrais da IECLB:

a) Fomentar o planejamento, dinamizar e supervisionar o trabalho eclesiástico em sua área de 
abrangência;
b) Apoiar as comunidades sobre o modo de concretizar as nalidades e a missão da Igreja;
c) Zelar pela disciplina eclesiástica, de acordo com a norma complementar Doutrina e Ordem;
d) Apoiar a implementação das diretrizes e metas estabelecidas pelo Concílio e pelo Conselho da 
Igreja.

§ 1º - Para cumprir as tarefas da Igreja em seu território, o Sínodo deverá manter uma organização adminis-
trativa, mediante aprovação da Assembleia Sinodal e com recursos por ela dotados.
§ 2º - O Sínodo poderá estruturar-se em setores de trabalho e regionais de abrangência geográca para 
desenvolvimento de atividades de cunho ministerial, por decisão da Assembleia Sinodal para, com mais 
ecácia atingir suas nalidades.

Art. 4º - O Sínodo poderá estender-se a outras áreas não atendidas por outro Sínodo da IECLB.

Art. 5º - O Sínodo, constituído por tempo indeterminado, inscrito no CNPJ/MF sob nº 02.313.861/0001-
55, tem sede e foro jurídico na cidade de Florianópolis e está estabelecido na Rua Ivo Reis Montenegro, 
126, bairro Jardim Itaguaçu.

TÍTULO II 
DA ADMINISTRAÇÃO DO SÍNODO

Art. 6º - São órgãos do Sínodo:

I - Assembleia Sinodal;
II - Conselho Sinodal;
III - Diretoria Sinodal;
IV - Conselho Fiscal

CAPÍTULO I
DA ASSEMBLEIA SINODAL

Art. 7º - A Assembleia Sinodal é o órgão soberano do Sínodo, como foro de diálogo, comunhão, discussão e 
decisão sobre os assuntos relacionados com a missão e a vida da Igreja na área de sua abrangência.

Art. 8º - Compõem a Assembleia Sinodal, com direito a voto:

I - o Presidente da Assembleia Sinodal e os 1º e 2º Vice-Presidentes;

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DO ESTATUTO
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II - os membros do Conselho Sinodal;
III - os representantes de Paróquias e Comunidades, na proporção de:

a) dois (2) representantes para Paróquias com até três (3) Comunidades;
b) três (3) representantes para Paróquias com quatro (4) a oito (8) Comunidades;
c) quatro (4) representantes para Paróquias com mais de oito (8) Comunidades; 

IV - os ministros ordenados, em serviço ativo em Paróquia do Sínodo;
V - os representantes dos ministros em atividades extra paroquiais; 
VI - os representantes dos setores de trabalho do Sínodo.
VII - até cinco (5) participantes convidados pelo Pastor Sinodal com prévia homologação da Diretoria do 
Conselho Sinodal. 

Art. 9º - Compete à Assembleia Sinodal:

I - cumprir as tarefas e competências que lhe forem atribuídas nos documentos normativos da Igreja;
II - aprovar o plano de objetivos e metas da missão da Igreja na área do Sínodo;
III - aprovar a proposta de orçamento anual, apresentada pelo Conselho Sinodal;
IV - estabelecer as diretrizes para: 

a) o regular cumprimento das obrigações das Comunidades e Paróquias na área de sua abrangência;
b) o regular cumprimento das obrigações de natureza previdenciária, trabalhista e tributária;
c) regular o controle administrativo e a scalização de que tratam os incisos III e V do Art. 19 da 
Constituição da IECLB.

V - estabelecer normas para o controle administrativo de gerencia patrimonial e de recursos humanos no 
Sínodo;
VI - manter-se amplamente informada sobre as atividades e a administração do Sínodo;
VII - aprovar criação de Setores de Trabalho, incentivar e apoiar a criação de Instituições e autorizar 
formalização de convênios;
VIII - promover a comunhão e o compartilhamento de experiência de fé entre os seus integrantes;
IX - proceder à reforma ou alteração deste estatuto;
X - aprovar o regimento interno do Sínodo; 
XI - homologar as indicações de representantes e seus suplentes, dos ministérios e setores de trabalho do 
Sínodo no Conselho Sinodal;
XII - indicar candidatos a:

a) Pastor Presidente, Pastores 1° e 2° Vice-Presidentes da IECLB;
b) Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes do Concílio da Igreja;
c) Membros da Comissão Doutrina e Ordem – IECLB;

XIII - eleger: 
a) o Pastor Sinodal e o Vice Pastor Sinodal;
b) o Presidente da Assembleia Sinodal e seus 1º e 2º Vice-Presidentes;
c) os delegados do Sínodo ao Concílio da Igreja e seus 1º e 2º suplentes;
d) o representante do Sínodo no Conselho da Igreja e os seus 1º e 2º suplentes;
e) os membros do Conselho Fiscal do Sínodo e seus suplentes;
f) os membros da Comissão Doutrina e Ordem Sinodal e seus suplentes; 

XIV - tomar conhecimento da prestação de contas da Diretoria, votada pelo Conselho Sinodal;
XV - aprovar Moções apresentadas à Assembleia. 
XVI - denir, de acordo com os critérios estabelecidos na Constituição da IECLB e no seu Regimento 
Interno, ouvido o Conselho Sinodal, sobre as contribuições das Paróquias e das Comunidades ao Sínodo.

§ 1º - Nas eleições a que se refere o inc. XIII deste artigo, a Assembleia Sinodal observará, no que couber, o 
disposto nos Arts. 56 a 59 do Regimento Interno da IECLB.
§ 2º - O mandato do Presidente da Assembleia Sinodal e de seus suplentes será de dois (2) anos, permitida 
uma (1) reeleição, e estes serão empossados em culto presidido pelo Pastor Sinodal, no prazo de trinta (30) 
dias, após sua eleição, extinguindo-se o seu mandato com a posse do novo Presidente e seus suplentes.
§ 3º - Os candidatos aos cargos numerados de “a” até “f” do inciso XIII serão indicados pelas Paróquias e 
Comunidades com funções paroquiais.

Art. 10 - A Assembleia Sinodal Ordinária reunir-se-á anualmente por convocação do Presidente do 
Conselho Sinodal, preferencialmente no mês de agosto.

§ 1º - A Assembleia Sinodal, sempre que necessário, poderá ser convocada, extraordinariamente, pelo 
Presidente do Conselho Sinodal, por voto da maioria absoluta dos membros do Conselho Sinodal, por voto 
de dois terços (2/3) dos Conselhos Paroquiais e dos Presbitérios das Comunidades com funções paroquia-
is, ou, ainda, por um quinto (1/5) das Comunidades e Paróquias que compõem o Sínodo. 

§ 2º - A convocação de Assembleia Sinodal será feita mediante edital axado na sede do Sínodo e publica-
do em seus órgãos de divulgação, com antecedência mínima de trinta (30) dias, contendo data, local e 
horário de sua realização, bem como, a respectiva Ordem do Dia.

Art. 11 - A Assembleia Sinodal somente poderá funcionar com a presença de mais da metade de seus 
componentes e tomará as suas decisões pela maioria dos presentes, ressalvadas as disposições em 
contrário deste estatuto.

Parágrafo único - As deliberações da Assembleia Sinodal serão pelo voto simbólico, ressalvadas as elei-
ções, que sempre serão secretas, salvo se a própria Assembleia decidir diversamente.

Art. 12 - As Assembleias Sinodais serão iniciadas e/ou encerradas com um culto, e seus trabalhos serão 
presididos pelo Presidente da Assembleia Sinodal, que comporá uma mesa diretora com membros do 
Conselho Sinodal, a quem poderá delegar tarefas de direção e assessoramento.

§ 1º - O presidente da Assembleia Sinodal sempre deverá ser substituído na direção dos trabalhos quando 
participar ativamente da discussão, ou no ato de eleição na qual for candidato a cargo eletivo.
§ 2º - O Presidente da Assembleia Sinodal, ou o componente da mesa diretora que estiver, por delegação, 
presidindo os trabalhos, não terá direito a voto, salvo nas eleições secretas ou nos empates nas demais 
votações, quando lhe caberá o voto de desempate.
§ 3º - As Assembleias Sinodais serão públicas, salvo deliberação em contrário, mediante proposta da mesa 
diretora.

CAPÍTULO II 
DO CONSELHO SINODAL

Art. 13 - O Conselho Sinodal é composto por:
I - membros natos:

a) o representante do Sínodo no Conselho da Igreja;
b) o Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal;
c) os delegados titulares do Sínodo ao Concílio da Igreja;

II - membros representantes:
a) dez por cento (10%) dos ministros de cada um dos ministérios ordenados em atividade no Sínodo, 
mais um por fração, eleitos pela conferência de ministros;
b) um (1) representante de cada setor de trabalho do Sínodo devidamente constituído;
c) um (1) representante de cada Paróquia e Comunidade com funções Paroquiais, indicados pelos 
respectivos Conselhos.

§ 1º - O Pastor Sinodal participa das reuniões do Conselho Sinodal, na discussão dos assuntos pertinentes 
às atribuições deste, particularmente como responsável pela confessionalidade e unidade eclesiástica
§ 2º - A m de manter-se informado sobre as atividades do Sínodo e bem desempenhar a função para a 
qual foi eleito, o Presidente da Assembleia Sinodal participará das reuniões do Conselho Sinodal, com 
direito a voz e sem direito a voto.
§ 3º - O mandato dos membros do Conselho Sinodal a que se refere o inc. II deste artigo, é de quatro (4) 
anos e terá início com sua posse em culto presidido pelo Pastor Sinodal. 

Art. 14 - Compete ao Conselho Sinodal:

I - auxiliar as paróquias e comunidades no planejamento do trabalho eclesiástico na área do Sínodo e zelar 
para que os objetivos e metas fundamentais da Igreja sejam alcançados, promovendo a missão, catequese, 
evangelização e diaconia, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Concílio da Igreja;
II - aprovar a liação de Comunidades à IECLB; 
III - elaborar a programação das atividades missionárias em âmbito sinodal; 
IV - assistir o Pastor Sinodal no exercício de suas funções, previstas no inciso IX do art. 30 deste Estatuto; 
V - cumprir e auxiliar as paróquias e comunidades no cumprimento das decisões da Assembleia Sinodal e 
do Concílio da Igreja e as resoluções do Conselho da Igreja; 
VI - prover os meios necessários para realização dos objetivos visados; 
VII - exercer o controle dos órgãos na sua área de abrangência;
VIII - diligenciar o recebimento das contribuições devidas à IECLB; 
IX - supervisionar o repasse das contribuições à Secretaria Geral da IECLB na forma estabelecida; 
X - xar a subsistência ministerial do Pastor Sinodal e dos demais ministros a serviço do Sínodo de acordo 
com as normas gerais estabelecidas em Concílio da IECLB ou pelo Conselho da Igreja; 
XI - exercer o controle administrativo e de gerência patrimonial e de recursos humanos do Sínodo;
XII - supervisionar a aplicação de verbas recebidas do Fundo de Auxilio e Apoio Financeiro aos Sínodos; 105104
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II - os membros do Conselho Sinodal;
III - os representantes de Paróquias e Comunidades, na proporção de:

a) dois (2) representantes para Paróquias com até três (3) Comunidades;
b) três (3) representantes para Paróquias com quatro (4) a oito (8) Comunidades;
c) quatro (4) representantes para Paróquias com mais de oito (8) Comunidades; 

IV - os ministros ordenados, em serviço ativo em Paróquia do Sínodo;
V - os representantes dos ministros em atividades extra paroquiais; 
VI - os representantes dos setores de trabalho do Sínodo.
VII - até cinco (5) participantes convidados pelo Pastor Sinodal com prévia homologação da Diretoria do 
Conselho Sinodal. 

Art. 9º - Compete à Assembleia Sinodal:

I - cumprir as tarefas e competências que lhe forem atribuídas nos documentos normativos da Igreja;
II - aprovar o plano de objetivos e metas da missão da Igreja na área do Sínodo;
III - aprovar a proposta de orçamento anual, apresentada pelo Conselho Sinodal;
IV - estabelecer as diretrizes para: 

a) o regular cumprimento das obrigações das Comunidades e Paróquias na área de sua abrangência;
b) o regular cumprimento das obrigações de natureza previdenciária, trabalhista e tributária;
c) regular o controle administrativo e a scalização de que tratam os incisos III e V do Art. 19 da 
Constituição da IECLB.

V - estabelecer normas para o controle administrativo de gerencia patrimonial e de recursos humanos no 
Sínodo;
VI - manter-se amplamente informada sobre as atividades e a administração do Sínodo;
VII - aprovar criação de Setores de Trabalho, incentivar e apoiar a criação de Instituições e autorizar 
formalização de convênios;
VIII - promover a comunhão e o compartilhamento de experiência de fé entre os seus integrantes;
IX - proceder à reforma ou alteração deste estatuto;
X - aprovar o regimento interno do Sínodo; 
XI - homologar as indicações de representantes e seus suplentes, dos ministérios e setores de trabalho do 
Sínodo no Conselho Sinodal;
XII - indicar candidatos a:

a) Pastor Presidente, Pastores 1° e 2° Vice-Presidentes da IECLB;
b) Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes do Concílio da Igreja;
c) Membros da Comissão Doutrina e Ordem – IECLB;

XIII - eleger: 
a) o Pastor Sinodal e o Vice Pastor Sinodal;
b) o Presidente da Assembleia Sinodal e seus 1º e 2º Vice-Presidentes;
c) os delegados do Sínodo ao Concílio da Igreja e seus 1º e 2º suplentes;
d) o representante do Sínodo no Conselho da Igreja e os seus 1º e 2º suplentes;
e) os membros do Conselho Fiscal do Sínodo e seus suplentes;
f) os membros da Comissão Doutrina e Ordem Sinodal e seus suplentes; 

XIV - tomar conhecimento da prestação de contas da Diretoria, votada pelo Conselho Sinodal;
XV - aprovar Moções apresentadas à Assembleia. 
XVI - denir, de acordo com os critérios estabelecidos na Constituição da IECLB e no seu Regimento 
Interno, ouvido o Conselho Sinodal, sobre as contribuições das Paróquias e das Comunidades ao Sínodo.

§ 1º - Nas eleições a que se refere o inc. XIII deste artigo, a Assembleia Sinodal observará, no que couber, o 
disposto nos Arts. 56 a 59 do Regimento Interno da IECLB.
§ 2º - O mandato do Presidente da Assembleia Sinodal e de seus suplentes será de dois (2) anos, permitida 
uma (1) reeleição, e estes serão empossados em culto presidido pelo Pastor Sinodal, no prazo de trinta (30) 
dias, após sua eleição, extinguindo-se o seu mandato com a posse do novo Presidente e seus suplentes.
§ 3º - Os candidatos aos cargos numerados de “a” até “f” do inciso XIII serão indicados pelas Paróquias e 
Comunidades com funções paroquiais.

Art. 10 - A Assembleia Sinodal Ordinária reunir-se-á anualmente por convocação do Presidente do 
Conselho Sinodal, preferencialmente no mês de agosto.

§ 1º - A Assembleia Sinodal, sempre que necessário, poderá ser convocada, extraordinariamente, pelo 
Presidente do Conselho Sinodal, por voto da maioria absoluta dos membros do Conselho Sinodal, por voto 
de dois terços (2/3) dos Conselhos Paroquiais e dos Presbitérios das Comunidades com funções paroquia-
is, ou, ainda, por um quinto (1/5) das Comunidades e Paróquias que compõem o Sínodo. 

§ 2º - A convocação de Assembleia Sinodal será feita mediante edital axado na sede do Sínodo e publica-
do em seus órgãos de divulgação, com antecedência mínima de trinta (30) dias, contendo data, local e 
horário de sua realização, bem como, a respectiva Ordem do Dia.

Art. 11 - A Assembleia Sinodal somente poderá funcionar com a presença de mais da metade de seus 
componentes e tomará as suas decisões pela maioria dos presentes, ressalvadas as disposições em 
contrário deste estatuto.

Parágrafo único - As deliberações da Assembleia Sinodal serão pelo voto simbólico, ressalvadas as elei-
ções, que sempre serão secretas, salvo se a própria Assembleia decidir diversamente.

Art. 12 - As Assembleias Sinodais serão iniciadas e/ou encerradas com um culto, e seus trabalhos serão 
presididos pelo Presidente da Assembleia Sinodal, que comporá uma mesa diretora com membros do 
Conselho Sinodal, a quem poderá delegar tarefas de direção e assessoramento.

§ 1º - O presidente da Assembleia Sinodal sempre deverá ser substituído na direção dos trabalhos quando 
participar ativamente da discussão, ou no ato de eleição na qual for candidato a cargo eletivo.
§ 2º - O Presidente da Assembleia Sinodal, ou o componente da mesa diretora que estiver, por delegação, 
presidindo os trabalhos, não terá direito a voto, salvo nas eleições secretas ou nos empates nas demais 
votações, quando lhe caberá o voto de desempate.
§ 3º - As Assembleias Sinodais serão públicas, salvo deliberação em contrário, mediante proposta da mesa 
diretora.

CAPÍTULO II 
DO CONSELHO SINODAL

Art. 13 - O Conselho Sinodal é composto por:
I - membros natos:

a) o representante do Sínodo no Conselho da Igreja;
b) o Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal;
c) os delegados titulares do Sínodo ao Concílio da Igreja;

II - membros representantes:
a) dez por cento (10%) dos ministros de cada um dos ministérios ordenados em atividade no Sínodo, 
mais um por fração, eleitos pela conferência de ministros;
b) um (1) representante de cada setor de trabalho do Sínodo devidamente constituído;
c) um (1) representante de cada Paróquia e Comunidade com funções Paroquiais, indicados pelos 
respectivos Conselhos.

§ 1º - O Pastor Sinodal participa das reuniões do Conselho Sinodal, na discussão dos assuntos pertinentes 
às atribuições deste, particularmente como responsável pela confessionalidade e unidade eclesiástica
§ 2º - A m de manter-se informado sobre as atividades do Sínodo e bem desempenhar a função para a 
qual foi eleito, o Presidente da Assembleia Sinodal participará das reuniões do Conselho Sinodal, com 
direito a voz e sem direito a voto.
§ 3º - O mandato dos membros do Conselho Sinodal a que se refere o inc. II deste artigo, é de quatro (4) 
anos e terá início com sua posse em culto presidido pelo Pastor Sinodal. 

Art. 14 - Compete ao Conselho Sinodal:

I - auxiliar as paróquias e comunidades no planejamento do trabalho eclesiástico na área do Sínodo e zelar 
para que os objetivos e metas fundamentais da Igreja sejam alcançados, promovendo a missão, catequese, 
evangelização e diaconia, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Concílio da Igreja;
II - aprovar a liação de Comunidades à IECLB; 
III - elaborar a programação das atividades missionárias em âmbito sinodal; 
IV - assistir o Pastor Sinodal no exercício de suas funções, previstas no inciso IX do art. 30 deste Estatuto; 
V - cumprir e auxiliar as paróquias e comunidades no cumprimento das decisões da Assembleia Sinodal e 
do Concílio da Igreja e as resoluções do Conselho da Igreja; 
VI - prover os meios necessários para realização dos objetivos visados; 
VII - exercer o controle dos órgãos na sua área de abrangência;
VIII - diligenciar o recebimento das contribuições devidas à IECLB; 
IX - supervisionar o repasse das contribuições à Secretaria Geral da IECLB na forma estabelecida; 
X - xar a subsistência ministerial do Pastor Sinodal e dos demais ministros a serviço do Sínodo de acordo 
com as normas gerais estabelecidas em Concílio da IECLB ou pelo Conselho da Igreja; 
XI - exercer o controle administrativo e de gerência patrimonial e de recursos humanos do Sínodo;
XII - supervisionar a aplicação de verbas recebidas do Fundo de Auxilio e Apoio Financeiro aos Sínodos; 105104
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XIII - aprovar ou rejeitar, anualmente, as contas apresentadas pela Diretoria do Sínodo e delas dar conheci-
mento à Assembleia Sinodal, bem como apresentar-lhe a proposta orçamentária para o exercício seguinte; 
XIV - resolver as questões de ordem administrativa e doutrinária, no âmbito do Sínodo, observadas as 
disposições do documento Doutrina e Ordem; 
XV - elaborar o regimento interno do Sínodo; 
XVI - decidir sobre alienação ou oneração de bens imóveis pertencentes ao Sínodo; 
XVII - autorizar ou não, a venda, oneração ou permuta de bens imóveis das Comunidades e Paróquias no 
âmbito do Sínodo; 
XVIII - decidir sobre a criação, fusão, subdivisão ou extinção de Paróquias ou Comunidades, mediante 
requerimento das partes interessadas; 
XIX - nomear comissões para avaliação periódica dos Campos de Atividade Ministerial no Sínodo, confor-
me estabelecido no Estatuto do Ministério com Ordenação; 
XX - decidir, após ouvir os presbitérios das comunidades e/ou o conselho paroquial e cumpridos todos os 
ritos regimentais, sobre o afastamento de ministros, no âmbito do Sínodo; 
XXI - avaliar e dar parecer sobre os projetos missionários; 
XXII - eleger, dentre seus componentes:

a) Diretoria do Sínodo;
b) Comissão Preparatória para a Assembleia Sinodal;
c) Comissões de Trabalho.

XXIII - referendar a criação de novos Campos de Atividade Ministerial aprovados pelos Conselhos 
Paroquiais, demonstrada a sua viabilidade nanceira;
XXIV - resolver os casos omissos.

§ 1º - O Conselho Sinodal reunir-se-á, ordinariamente, quatro (4) vezes ao ano por convocação do seu 
Presidente e, extraordinariamente, sempre que necessário, por convocação do seu Presidente, por requeri-
mento da maioria absoluta dos seus membros ou por solicitação do Pastor Sinodal.
§ 2º - O Conselho Sinodal funcionará com a presença da maioria absoluta de seus membros e tomará suas 
decisões pelo voto da maioria dos presentes, ressalvadas as disposições em contrário neste Estatuto.  
§ 3º - Para solução dos casos omissos, o Conselho Sinodal poderá valer-se dos documentos normativos da 
IECLB como fonte subsidiária. 

CAPÍTULO III 
DA DIRETORIA DO CONSELHO SINODAL

Art. 15 - A Diretoria do Conselho Sinodal, eleita dentre seus membros, é composta por Presidente, Vice-
Presidente, 1º e 2º Secretários e 1º e 2º Tesoureiros. 

§ 1º - O Conselho Sinodal elegerá a sua Diretoria para um mandato de dois (2) anos, permitida uma 
reeleição para o mesmo cargo. 
§ 2º - O Pastor Sinodal, o Vice-Pastor Sinodal e o representante do Sínodo no Conselho da Igreja participa-
rão das reuniões da Diretoria com direito a voz.
§ 3º - A Diretoria poderá assessorar-se de comissões de trabalho. 

Art. 16 - A posse dos membros da Diretoria do Conselho Sinodal dar-se-á na mesma reunião em que forem 
eleitos.

Parágrafo único - A transmissão dos cargos da Diretoria será feita após a eleição em reunião na sede do 
Sínodo, sem prejuízo das formalidades que atestem sua regularidade.

Art. 17 - Compete à Diretoria do Conselho Sinodal superintender as atividades administrativas do Sínodo e 
apoiar o Pastor Sinodal em suas atividades.

Art. 18 - Além das atribuições previstas anteriormente, cabe à Diretoria avaliar e dar parecer prévio sobre 
as solicitações de auxílio aos fundos da Igreja, autorizando seu Presidente a prestar aval solicitado pela 
Secretaria Geral.

Art. 19 - Membros de Comunidades, em dia com suas obrigações estatutárias, ministros, Presbíteros, 
Diretorias, setores de trabalho, são parte legítima para encaminhar ao Pastor Sinodal e/ou Diretoria 
Sinodal, por escrito, informações e comunicações sobre ocorrências que sejam de interesse do Sínodo ou 
da Igreja.

Parágrafo único - De posse do documento a que se refere este artigo, dar-se-lhe-á o necessário encaminha-
mento, obedecidas as normas da Igreja.

Art. 20 - Compete ao Presidente:

I - representar o Sínodo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II - dirigir as atividades administrativas do Sínodo;
III - convocar e presidir as reuniões do Conselho Sinodal e da Diretoria do Conselho Sinodal e convocar a 
Assembleia Sinodal; 
IV - admitir e demitir as pessoas necessárias ao trabalho do Sínodo e, ouvida a Diretoria, xar-lhes a 
remuneração;
V - em conjunto com o Tesoureiro, abrir, encerrar e movimentar contas bancárias em nome do Sínodo e 
assinar 0s cheques, documentos ou títulos de responsabilidade pecuniária do Sínodo, dando e recebendo 
quitação em nome deste, bem como outorgar procurações para este m.

Parágrafo único - Em caso de impedimento, o Presidente será substituído pelo Vice-Presidente.

Art. 21 - Compete ao 1º Secretário:

I - lavrar as atas das reuniões do Conselho Sinodal e da Diretoria do Conselho Sinodal;
II - zelar pela ordem da correspondência do Sínodo nas diversas formas de comunicação; 
III - subscrever os atos de expediente, e outros à ordem do Presidente do Conselho Sinodal.

Parágrafo único - Em caso de impedimento o 1º Secretário será substituído pelo 2º Secretário.

Art. 22 - Compete ao 1º Tesoureiro:

I - exercer o controle das nanças do Sínodo;
II - manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e haveres do Sínodo;
III - executar as resoluções da Assembleia Sinodal referentes ao setor nanceiro;
IV - receber as contribuições das Paróquias e Comunidades, mantendo o necessário controle quanto à 
regularidade do repasse dessas contribuições;
V - receber outras verbas destinadas ao Sínodo;
VI - efetuar os pagamentos de responsabilidade do Sínodo e supervisionar o repasse das contribuições 
devidas à IECLB;
VII - em conjunto com o Presidente, abrir, encerrar e movimentar contas bancárias em nome do Sínodo e 
assinar os cheques, documentos ou títulos de responsabilidade pecuniária do Sínodo, dando e recebendo 
quitação em nome deste, bem como outorgar procurações para este m.   
VIII - preparar a elaboração do orçamento anual do Sínodo.

Parágrafo único - Em caso de impedimento do Tesoureiro ou do Presidente, o segundo Tesoureiro ou o Vice-
Presidente poderão assinar, sendo sempre duas assinaturas. 

Art. 23 - Outras atribuições dos membros da Diretoria poderão ser estabelecidas em regimento interno do 
Conselho Sinodal.

CAPÍTULO IV 
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia Sinodal, é composto de três (3) membros efetivos e dois 
(2) membros suplentes, com mandato de dois (2) anos, sendo permitida uma reeleição. 

Art. 25 - Cabe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre a regularidade das contas e respectivos documentos 
do Sínodo, que deverão ser-lhe apresentados pela Diretoria do Conselho Sinodal, bem como fazer o 
acompanhamento permanente da administração patrimonial do Sínodo.

Art. 26 - Os membros do Conselho Fiscal terão acesso, em conjunto ou separadamente, aos papeis e 
documentos referentes ao movimento nanceiro e patrimonial do Sínodo.

TÍTULO III 
DO PASTOR SINODAL E DO VICE-PASTOR SINODAL

Art. 27 - O Pastor Sinodal é o guia espiritual das Comunidades e dos ministros no Sínodo, competindo-lhe 
zelar pela unidade de orientação doutrinária e pastoral da Igreja no Sínodo, dedicar-se ao aprofundamento 
teológico e prático dos ministros e colaboradores, funções que exerce em conjunto com o Vice-Pastor 
Sinodal e com a colaboração do Conselho Sinodal.

Art. 28 - O Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal serão eleitos pela Assembleia Sinodal, dentre os pastores 
que tenham, no mínimo, cinco (5) anos de comprovada experiência no exercício de seu ministério em 
Comunidade, para um mandato de quatro (4) anos, sendo permitida uma (1) reeleição.
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XIII - aprovar ou rejeitar, anualmente, as contas apresentadas pela Diretoria do Sínodo e delas dar conheci-
mento à Assembleia Sinodal, bem como apresentar-lhe a proposta orçamentária para o exercício seguinte; 
XIV - resolver as questões de ordem administrativa e doutrinária, no âmbito do Sínodo, observadas as 
disposições do documento Doutrina e Ordem; 
XV - elaborar o regimento interno do Sínodo; 
XVI - decidir sobre alienação ou oneração de bens imóveis pertencentes ao Sínodo; 
XVII - autorizar ou não, a venda, oneração ou permuta de bens imóveis das Comunidades e Paróquias no 
âmbito do Sínodo; 
XVIII - decidir sobre a criação, fusão, subdivisão ou extinção de Paróquias ou Comunidades, mediante 
requerimento das partes interessadas; 
XIX - nomear comissões para avaliação periódica dos Campos de Atividade Ministerial no Sínodo, confor-
me estabelecido no Estatuto do Ministério com Ordenação; 
XX - decidir, após ouvir os presbitérios das comunidades e/ou o conselho paroquial e cumpridos todos os 
ritos regimentais, sobre o afastamento de ministros, no âmbito do Sínodo; 
XXI - avaliar e dar parecer sobre os projetos missionários; 
XXII - eleger, dentre seus componentes:

a) Diretoria do Sínodo;
b) Comissão Preparatória para a Assembleia Sinodal;
c) Comissões de Trabalho.

XXIII - referendar a criação de novos Campos de Atividade Ministerial aprovados pelos Conselhos 
Paroquiais, demonstrada a sua viabilidade nanceira;
XXIV - resolver os casos omissos.

§ 1º - O Conselho Sinodal reunir-se-á, ordinariamente, quatro (4) vezes ao ano por convocação do seu 
Presidente e, extraordinariamente, sempre que necessário, por convocação do seu Presidente, por requeri-
mento da maioria absoluta dos seus membros ou por solicitação do Pastor Sinodal.
§ 2º - O Conselho Sinodal funcionará com a presença da maioria absoluta de seus membros e tomará suas 
decisões pelo voto da maioria dos presentes, ressalvadas as disposições em contrário neste Estatuto.  
§ 3º - Para solução dos casos omissos, o Conselho Sinodal poderá valer-se dos documentos normativos da 
IECLB como fonte subsidiária. 

CAPÍTULO III 
DA DIRETORIA DO CONSELHO SINODAL

Art. 15 - A Diretoria do Conselho Sinodal, eleita dentre seus membros, é composta por Presidente, Vice-
Presidente, 1º e 2º Secretários e 1º e 2º Tesoureiros. 

§ 1º - O Conselho Sinodal elegerá a sua Diretoria para um mandato de dois (2) anos, permitida uma 
reeleição para o mesmo cargo. 
§ 2º - O Pastor Sinodal, o Vice-Pastor Sinodal e o representante do Sínodo no Conselho da Igreja participa-
rão das reuniões da Diretoria com direito a voz.
§ 3º - A Diretoria poderá assessorar-se de comissões de trabalho. 

Art. 16 - A posse dos membros da Diretoria do Conselho Sinodal dar-se-á na mesma reunião em que forem 
eleitos.

Parágrafo único - A transmissão dos cargos da Diretoria será feita após a eleição em reunião na sede do 
Sínodo, sem prejuízo das formalidades que atestem sua regularidade.

Art. 17 - Compete à Diretoria do Conselho Sinodal superintender as atividades administrativas do Sínodo e 
apoiar o Pastor Sinodal em suas atividades.

Art. 18 - Além das atribuições previstas anteriormente, cabe à Diretoria avaliar e dar parecer prévio sobre 
as solicitações de auxílio aos fundos da Igreja, autorizando seu Presidente a prestar aval solicitado pela 
Secretaria Geral.

Art. 19 - Membros de Comunidades, em dia com suas obrigações estatutárias, ministros, Presbíteros, 
Diretorias, setores de trabalho, são parte legítima para encaminhar ao Pastor Sinodal e/ou Diretoria 
Sinodal, por escrito, informações e comunicações sobre ocorrências que sejam de interesse do Sínodo ou 
da Igreja.

Parágrafo único - De posse do documento a que se refere este artigo, dar-se-lhe-á o necessário encaminha-
mento, obedecidas as normas da Igreja.

Art. 20 - Compete ao Presidente:

I - representar o Sínodo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II - dirigir as atividades administrativas do Sínodo;
III - convocar e presidir as reuniões do Conselho Sinodal e da Diretoria do Conselho Sinodal e convocar a 
Assembleia Sinodal; 
IV - admitir e demitir as pessoas necessárias ao trabalho do Sínodo e, ouvida a Diretoria, xar-lhes a 
remuneração;
V - em conjunto com o Tesoureiro, abrir, encerrar e movimentar contas bancárias em nome do Sínodo e 
assinar 0s cheques, documentos ou títulos de responsabilidade pecuniária do Sínodo, dando e recebendo 
quitação em nome deste, bem como outorgar procurações para este m.

Parágrafo único - Em caso de impedimento, o Presidente será substituído pelo Vice-Presidente.

Art. 21 - Compete ao 1º Secretário:

I - lavrar as atas das reuniões do Conselho Sinodal e da Diretoria do Conselho Sinodal;
II - zelar pela ordem da correspondência do Sínodo nas diversas formas de comunicação; 
III - subscrever os atos de expediente, e outros à ordem do Presidente do Conselho Sinodal.

Parágrafo único - Em caso de impedimento o 1º Secretário será substituído pelo 2º Secretário.

Art. 22 - Compete ao 1º Tesoureiro:

I - exercer o controle das nanças do Sínodo;
II - manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e haveres do Sínodo;
III - executar as resoluções da Assembleia Sinodal referentes ao setor nanceiro;
IV - receber as contribuições das Paróquias e Comunidades, mantendo o necessário controle quanto à 
regularidade do repasse dessas contribuições;
V - receber outras verbas destinadas ao Sínodo;
VI - efetuar os pagamentos de responsabilidade do Sínodo e supervisionar o repasse das contribuições 
devidas à IECLB;
VII - em conjunto com o Presidente, abrir, encerrar e movimentar contas bancárias em nome do Sínodo e 
assinar os cheques, documentos ou títulos de responsabilidade pecuniária do Sínodo, dando e recebendo 
quitação em nome deste, bem como outorgar procurações para este m.   
VIII - preparar a elaboração do orçamento anual do Sínodo.

Parágrafo único - Em caso de impedimento do Tesoureiro ou do Presidente, o segundo Tesoureiro ou o Vice-
Presidente poderão assinar, sendo sempre duas assinaturas. 

Art. 23 - Outras atribuições dos membros da Diretoria poderão ser estabelecidas em regimento interno do 
Conselho Sinodal.

CAPÍTULO IV 
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia Sinodal, é composto de três (3) membros efetivos e dois 
(2) membros suplentes, com mandato de dois (2) anos, sendo permitida uma reeleição. 

Art. 25 - Cabe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre a regularidade das contas e respectivos documentos 
do Sínodo, que deverão ser-lhe apresentados pela Diretoria do Conselho Sinodal, bem como fazer o 
acompanhamento permanente da administração patrimonial do Sínodo.

Art. 26 - Os membros do Conselho Fiscal terão acesso, em conjunto ou separadamente, aos papeis e 
documentos referentes ao movimento nanceiro e patrimonial do Sínodo.

TÍTULO III 
DO PASTOR SINODAL E DO VICE-PASTOR SINODAL

Art. 27 - O Pastor Sinodal é o guia espiritual das Comunidades e dos ministros no Sínodo, competindo-lhe 
zelar pela unidade de orientação doutrinária e pastoral da Igreja no Sínodo, dedicar-se ao aprofundamento 
teológico e prático dos ministros e colaboradores, funções que exerce em conjunto com o Vice-Pastor 
Sinodal e com a colaboração do Conselho Sinodal.

Art. 28 - O Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal serão eleitos pela Assembleia Sinodal, dentre os pastores 
que tenham, no mínimo, cinco (5) anos de comprovada experiência no exercício de seu ministério em 
Comunidade, para um mandato de quatro (4) anos, sendo permitida uma (1) reeleição.
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§ 1º - O Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal serão investidos em seus cargos pelo Pastor Presidente ou 
seu representante, em culto a ser realizado em data e local estabelecidos juntamente com o Pastor 
Presidente e, quando possível, com o Pastor Sinodal em término de mandato, durante o qual ser-lhes-ão 
entregues o diploma, que lhes confere o cargo, e a cruz, que lhes distingue a função.
§ 2º - A investidura do Pastor Sinodal eleito será realizada no último semestre do mandato do Pastor 
Sinodal em exercício. 

Art. 29 - Em caso de impedimento ou de ausência do Pastor Sinodal, ele será substituído pelo Vice-Pastor 
Sinodal.

§ 1º - Em caso de vacância ou impedimento denitivo do Pastor Sinodal, o Vice-Pastor Sinodal sucedê-lo-á 
pelo restante do mandato.
§ 2º - Em caso de vacância do cargo de Vice-Pastor Sinodal, o Conselho Sinodal indicará um nome para 
preencher o cargo até a realização da próxima Assembleia Sinodal, que deverá eleger um substituto para o 
restante do mandato.
§ 3º - O exercício do mandato, a que se referem os parágrafos 1º e 2º, deste artigo, não será considerado 
para efeitos de reeleição.

Art. 30 - O Pastor Sinodal exercerá o mandato de forma compartilhada com o Vice-Pastor Sinodal, compe-
tindo-lhe, na área do Sínodo, além das atribuições especicadas no Estatuto do Ministério com Ordenação:

I - supervisionar o trabalho eclesiástico na área de abrangência do Sínodo; 
II - instalar ministros e assisti-los em suas diculdades no ministério e na vida pessoal;
III - consagrar os templos e outros recintos para o serviço da IECLB;
IV - zelar pela representação condigna da Igreja em atos públicos e ociais; 
V - incentivar as Comunidades do Sínodo a executar suas tarefas especícas de pregação, diaconia, 
catequese e missão; 
VI - assessorar o Pastor Presidente, quando convocado; 
VII - apresentar, anualmente, ao Conselho Sinodal e à Assembleia Sinodal, relatório de suas atividades e 
proposta do programa para o ano seguinte;
VIII - sugerir ao Pleno do Conselho Sinodal a reavaliação de decisões tomadas por quaisquer das comis-
sões em funcionamento no Sínodo, bem como, sobre a sua forma de atuação, à exceção do Conselho 
Fiscal. 
IX - com o apoio do Conselho Sinodal:

a) Exercer a função de guia espiritual das Comunidades e dos ministros nos diversos ministérios;
b) Zelar pela unidade de orientação doutrinária e pastoral da IECLB;
c) Dedicar-se de modo especial ao aprofundamento teológico e prático dos ministros e colaboradores 
nos diversos ministérios, através de conferências e reuniões de estudo.

Art. 31 - Assiste, ao Pastor Sinodal, o direito de pregar em qualquer Comunidade do Sínodo, bem como de 
participar de todas as reuniões dos órgãos diretivos das Comunidades e Paróquias do Sínodo, respeitando 
os direitos e deveres dos órgãos competentes.

TÍTULO IV 
DA COMISSÃO DOUTRINA E ORDEM SINODAL

Art. 32 - A Comissão Doutrina e Ordem Sinodal, destinada ao processo e julgamento das infrações discipli-
nares e à realização da instrução nos conitos e nas questões de doutrina no âmbito do Sínodo, é regida por 
regulamento próprio da IECLB dispondo sobre sua composição, competência, funcionamento e sanções 
aplicáveis.

TÍTULO V 

CAPÍTULO I 
DO PATRIMÔNIO DO SÍNODO

Art. 33 - O patrimônio do Sínodo é formado de bens e recursos obtidos das contribuições das Paróquias, 
Comunidades e seus membros, bem como da angariação de fundos, recebimento de donativos, auxílios, 
subvenções, recursos provenientes de convênios e, ainda, de renda proveniente de aluguéis de seus bens, 
dos resultados provenientes de investimentos e aplicações de seus recursos, os quais serão aplicados no 
País, para a realização dos ns denidos neste Estatuto. 

Parágrafo único - As contribuições das Paróquias e das Comunidades ao Sínodo, serão denidas pela 
Assembleia Sinodal, ouvido o Conselho Sinodal, e de acordo com os critérios estabelecidos na Constituição 
da IECLB e no seu Regimento Interno. 

Art. 34 - O patrimônio do Sínodo responde pelas obrigações assumidas em seu nome pelo Conselho 
Sinodal ou pela Diretoria, excluindo-se, a esse respeito toda e qualquer hipótese de responsabilidade 
solidária ou subsidiária por parte dos membros e entidades liadas ou da administração central da IECLB.

Art. 35 - Sob nenhuma forma ou título poderá ser distribuída parcela do patrimônio do Sínodo ou de suas 
rendas entre os membros e dirigentes, diretamente ou através das entidades liadas.

Art. 36 - A decisão sobre oneração, arrendamento, comodato, compra, venda, permuta, ou doação de 
bens imóveis do Sínodo, bem como a xação de critérios para seus investimentos, carece de aprovação do 
Conselho Sinodal pelo voto favorável de dois terços (2/3) de seus componentes.

Art. 37 - Os membros da Diretoria do Conselho Sinodal e das demais comissões do Conselho não serão 
remunerados pelo exercício dos cargos que ocupam, tendo direito ao reembolso de despesas de locomoção 
e hospedagem em missão do Sínodo.

CAPÍTULO II 
DA DISSOLUÇÃO DO SÍNODO

Art. 38 - Como organização religiosa, o Sínodo poderá ser dissolvido por decisão da Assembleia Sinodal, 
tomada pelo voto favorável de três quartos (3/4) dos membros capazes de constituí-la, convocada especi-
camente para esse m, e com a presença do Pastor Presidente ou seu representante, condicionada a 
efetivação da dissolução à aprovação pelo Concílio da IECLB.

Art. 39 - Em caso de dissolução do Sínodo, o seu patrimônio reverterá para a IECLB, pessoa jurídica sem 
ns econômicos e lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 92.926.864/0001-57.

TÍTULO V 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 40 - Outras atribuições e funcionamento das instâncias e cargos a nível sinodal, não denidas neste 
estatuto, serão estabelecidas no Regimento Interno do Sínodo. 

Art. 41 - Para realizar suas tarefas, o Sínodo poderá associar-se com outros Sínodos, Paróquias e 
Comunidades, vinculadas à IECLB.

Art. 42 - Os detentores de cargos representativos de Comunidade, de Paróquia ou do Sínodo, perderão o 
mandato ou representação em virtude da mudança de domicilio ou residência para localidade diversa da 
área representada.

Art. 43 - O presente Estatuto somente poderá ser alterado em Assembleia Sinodal, inclusive quanto à 
administração, com a presença de 2/3 dos membros capazes de constituí-la, pelo voto da maioria absoluta 
dos presentes, condicionada a entrada em vigor à homologação pelo Conselho da Igreja e o registro em 
cartório competente. 

Parágrafo único - Qualquer setor de trabalho, Comunidade ou Conselho Paroquial tem legitimidade para 
propor a reforma referida neste artigo, apresentando-a ao Conselho Sinodal, a quem caberá fazer os 
encaminhamentos necessários.

Art. 44 - Todas as proposições a serem submetidas à decisão da Assembleia Sinodal, devem ser previa-
mente apresentadas ao Conselho Sinodal, para emissão de parecer quanto à sua conveniência e viabilida-
de nanceira, se for o caso.

Parágrafo único - Qualquer proposição à Assembleia Sinodal, que implique em despesas, somente poderá 
ser apreciada se indicar a correspondente fonte de recursos para o respectivo custeio.

Art. 45 - O exercício nanceiro do Sínodo encerrar-se-á em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 46 - A presente alteração estatutária foi aprovada na Assembleia Sinodal Extraordinária, realizada no 
dia 1º de agosto de 2020, em plataforma de reunões on-line, e entrará em vigor após sua homologação 
pela IECLB e o registro público necessário para que produza os jurídicos e legais efeitos, e revogará as 
disposições em contrário dos estatutos anteriores
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§ 1º - O Pastor Sinodal e o Vice-Pastor Sinodal serão investidos em seus cargos pelo Pastor Presidente ou 
seu representante, em culto a ser realizado em data e local estabelecidos juntamente com o Pastor 
Presidente e, quando possível, com o Pastor Sinodal em término de mandato, durante o qual ser-lhes-ão 
entregues o diploma, que lhes confere o cargo, e a cruz, que lhes distingue a função.
§ 2º - A investidura do Pastor Sinodal eleito será realizada no último semestre do mandato do Pastor 
Sinodal em exercício. 

Art. 29 - Em caso de impedimento ou de ausência do Pastor Sinodal, ele será substituído pelo Vice-Pastor 
Sinodal.

§ 1º - Em caso de vacância ou impedimento denitivo do Pastor Sinodal, o Vice-Pastor Sinodal sucedê-lo-á 
pelo restante do mandato.
§ 2º - Em caso de vacância do cargo de Vice-Pastor Sinodal, o Conselho Sinodal indicará um nome para 
preencher o cargo até a realização da próxima Assembleia Sinodal, que deverá eleger um substituto para o 
restante do mandato.
§ 3º - O exercício do mandato, a que se referem os parágrafos 1º e 2º, deste artigo, não será considerado 
para efeitos de reeleição.

Art. 30 - O Pastor Sinodal exercerá o mandato de forma compartilhada com o Vice-Pastor Sinodal, compe-
tindo-lhe, na área do Sínodo, além das atribuições especicadas no Estatuto do Ministério com Ordenação:

I - supervisionar o trabalho eclesiástico na área de abrangência do Sínodo; 
II - instalar ministros e assisti-los em suas diculdades no ministério e na vida pessoal;
III - consagrar os templos e outros recintos para o serviço da IECLB;
IV - zelar pela representação condigna da Igreja em atos públicos e ociais; 
V - incentivar as Comunidades do Sínodo a executar suas tarefas especícas de pregação, diaconia, 
catequese e missão; 
VI - assessorar o Pastor Presidente, quando convocado; 
VII - apresentar, anualmente, ao Conselho Sinodal e à Assembleia Sinodal, relatório de suas atividades e 
proposta do programa para o ano seguinte;
VIII - sugerir ao Pleno do Conselho Sinodal a reavaliação de decisões tomadas por quaisquer das comis-
sões em funcionamento no Sínodo, bem como, sobre a sua forma de atuação, à exceção do Conselho 
Fiscal. 
IX - com o apoio do Conselho Sinodal:

a) Exercer a função de guia espiritual das Comunidades e dos ministros nos diversos ministérios;
b) Zelar pela unidade de orientação doutrinária e pastoral da IECLB;
c) Dedicar-se de modo especial ao aprofundamento teológico e prático dos ministros e colaboradores 
nos diversos ministérios, através de conferências e reuniões de estudo.

Art. 31 - Assiste, ao Pastor Sinodal, o direito de pregar em qualquer Comunidade do Sínodo, bem como de 
participar de todas as reuniões dos órgãos diretivos das Comunidades e Paróquias do Sínodo, respeitando 
os direitos e deveres dos órgãos competentes.

TÍTULO IV 
DA COMISSÃO DOUTRINA E ORDEM SINODAL

Art. 32 - A Comissão Doutrina e Ordem Sinodal, destinada ao processo e julgamento das infrações discipli-
nares e à realização da instrução nos conitos e nas questões de doutrina no âmbito do Sínodo, é regida por 
regulamento próprio da IECLB dispondo sobre sua composição, competência, funcionamento e sanções 
aplicáveis.

TÍTULO V 

CAPÍTULO I 
DO PATRIMÔNIO DO SÍNODO

Art. 33 - O patrimônio do Sínodo é formado de bens e recursos obtidos das contribuições das Paróquias, 
Comunidades e seus membros, bem como da angariação de fundos, recebimento de donativos, auxílios, 
subvenções, recursos provenientes de convênios e, ainda, de renda proveniente de aluguéis de seus bens, 
dos resultados provenientes de investimentos e aplicações de seus recursos, os quais serão aplicados no 
País, para a realização dos ns denidos neste Estatuto. 

Parágrafo único - As contribuições das Paróquias e das Comunidades ao Sínodo, serão denidas pela 
Assembleia Sinodal, ouvido o Conselho Sinodal, e de acordo com os critérios estabelecidos na Constituição 
da IECLB e no seu Regimento Interno. 

Art. 34 - O patrimônio do Sínodo responde pelas obrigações assumidas em seu nome pelo Conselho 
Sinodal ou pela Diretoria, excluindo-se, a esse respeito toda e qualquer hipótese de responsabilidade 
solidária ou subsidiária por parte dos membros e entidades liadas ou da administração central da IECLB.

Art. 35 - Sob nenhuma forma ou título poderá ser distribuída parcela do patrimônio do Sínodo ou de suas 
rendas entre os membros e dirigentes, diretamente ou através das entidades liadas.

Art. 36 - A decisão sobre oneração, arrendamento, comodato, compra, venda, permuta, ou doação de 
bens imóveis do Sínodo, bem como a xação de critérios para seus investimentos, carece de aprovação do 
Conselho Sinodal pelo voto favorável de dois terços (2/3) de seus componentes.

Art. 37 - Os membros da Diretoria do Conselho Sinodal e das demais comissões do Conselho não serão 
remunerados pelo exercício dos cargos que ocupam, tendo direito ao reembolso de despesas de locomoção 
e hospedagem em missão do Sínodo.

CAPÍTULO II 
DA DISSOLUÇÃO DO SÍNODO

Art. 38 - Como organização religiosa, o Sínodo poderá ser dissolvido por decisão da Assembleia Sinodal, 
tomada pelo voto favorável de três quartos (3/4) dos membros capazes de constituí-la, convocada especi-
camente para esse m, e com a presença do Pastor Presidente ou seu representante, condicionada a 
efetivação da dissolução à aprovação pelo Concílio da IECLB.

Art. 39 - Em caso de dissolução do Sínodo, o seu patrimônio reverterá para a IECLB, pessoa jurídica sem 
ns econômicos e lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 92.926.864/0001-57.

TÍTULO V 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 40 - Outras atribuições e funcionamento das instâncias e cargos a nível sinodal, não denidas neste 
estatuto, serão estabelecidas no Regimento Interno do Sínodo. 

Art. 41 - Para realizar suas tarefas, o Sínodo poderá associar-se com outros Sínodos, Paróquias e 
Comunidades, vinculadas à IECLB.

Art. 42 - Os detentores de cargos representativos de Comunidade, de Paróquia ou do Sínodo, perderão o 
mandato ou representação em virtude da mudança de domicilio ou residência para localidade diversa da 
área representada.

Art. 43 - O presente Estatuto somente poderá ser alterado em Assembleia Sinodal, inclusive quanto à 
administração, com a presença de 2/3 dos membros capazes de constituí-la, pelo voto da maioria absoluta 
dos presentes, condicionada a entrada em vigor à homologação pelo Conselho da Igreja e o registro em 
cartório competente. 

Parágrafo único - Qualquer setor de trabalho, Comunidade ou Conselho Paroquial tem legitimidade para 
propor a reforma referida neste artigo, apresentando-a ao Conselho Sinodal, a quem caberá fazer os 
encaminhamentos necessários.

Art. 44 - Todas as proposições a serem submetidas à decisão da Assembleia Sinodal, devem ser previa-
mente apresentadas ao Conselho Sinodal, para emissão de parecer quanto à sua conveniência e viabilida-
de nanceira, se for o caso.

Parágrafo único - Qualquer proposição à Assembleia Sinodal, que implique em despesas, somente poderá 
ser apreciada se indicar a correspondente fonte de recursos para o respectivo custeio.

Art. 45 - O exercício nanceiro do Sínodo encerrar-se-á em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 46 - A presente alteração estatutária foi aprovada na Assembleia Sinodal Extraordinária, realizada no 
dia 1º de agosto de 2020, em plataforma de reunões on-line, e entrará em vigor após sua homologação 
pela IECLB e o registro público necessário para que produza os jurídicos e legais efeitos, e revogará as 
disposições em contrário dos estatutos anteriores
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