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Apresentacao

Os membros da IECLB engajam-se e contri-
buem para que esta Igreja participe ativamente
na missao de Deus. Os membros sdao a IECLB na
missao de Deus! E membros sao todos e todas,
homens e mulheres, criancas e adultos. Em 2012,
nos celebramos os 30 anos da presenca de mu-
Iheres no Ministério Ordenado em nossa Igreja.
Para nds, a presenca de mulheres — ordenadas e
nao ordenadas - nos diferentes setores e espacos
de decisao foi, é e sera muito importante. A histé-
ria do papel das mulheres na IECLB testemunha a
nossa compreensao de Igreja.

Diferente do que as Sagradas Escrituras afir-
mam, por diversas razoes, parte da humanidade
foi relegada a uma categoria inferior. As mulheres
foi impedido, por séculos, e ainda hoje, em mui-
tas religides e até mesmo em algumas denomi-
nagoes cristas, o direito de pregar o Evangelho e
de administrar os Sacramentos. Ainda que sejam
as mulheres que, em termos gerais, mais partici-
pam em nossas comunidades, elas normalmente
estdo menos presentes nos féruns de decisao e
de poder.

N6s professamos que, através da fé em Jesus
Cristo, “ndo existe mais diferenca entre judeus e
nao-judeus, entre escravos e pessoas livres, entre

P. Dr. Nestor Friedrich
Pastor Presidente

homens e mulheres” (Gl 3.28). Por isso, nao nos é
permitido silenciar diante das injusticas cometi-
das por causa das diferencas de género. E nem
podemos nos dar por satisfeitos com os avancos
que aconteceram, ainda que isso seja motivo de
celebracao e de gratidao. Somos pessoas criadas
a imagem e semelhanca de Deus. Por meio da fé
em Jesus Cristo, nos tornamos filhas e filhos de
Deus. Ele nos chama para servir com nossos dons
para o bem comum e o fortalecimento da novi-
dade que o Evangelho traz ao mundo.

O material que estd em suas maos quer ser
um instrumento para fomentar e aprofundar a
reflexao sobre a histéria das mulheres na IECLB
e sobre as relagdes entre homens e mulheres em
sentido mais amplo. O conjunto de textos deste
caderno ndo quer apresentar uma palavra final
e conclusiva, mas oferecer subsidios para a refle-
xao continuada em relacao ao tema. Assim, esta
cartilha é um convite para que se estudem com
carinho os textos propostos e se alcancem rela-
¢Oes sempre mais justas entre homens e mulhe-
res. Que o Deus da paz, que excede todo o nosso
entendimento e supera nossos limites e divisoes,
anime e acompanhe onde este material for estu-
dado e abencoe o fruto que resultar da reflexao.






Introducao

Como uma colcha de retalhos costurada com
o auxilio de varias maos, assim surgiu este cader-
no de estudos. A cartilha “Assim Deus criou os se-
res humanos... homem e mulher os criou: Estudos
sobre Género” é um subsidio para trabalhar, com
mulheres, homens e jovens, temas relacionados
a género. O objetivo principal é promover a refle-
xdo sobre as relacdes entre mulheres e homens
para que as mesmas se tornem cada vez mais ba-
seadas no respeito, na justica e na valorizacao das
diferencas.

No primeiro ensaio, a Pa. Dra. Claudete Beise
Ulrich nos auxilia a compreender o que significa
“género” e 0 que esse conceito tem a ver com as
nossas relacdes pessoais e com o nosso cotidiano.
Deus nos fez mulheres e homens a sua imagem
e semelhanca. A ambos abencoou e deu a tarefa
de cuidar e de zelar pela Sua criagao. A categoria
de analise de género nos ajuda a compreender
como as diferencas bioldgicas se transformaram
em desigualdades. O Prof. Dr. Felipe Koch Buttelli,
no segundo texto, trabalha o conceito de equida-
de/igualdade de género, relacionando igualdade
com justica. As atividades para reflexdo do texto
nos levam a questionar e refletir se igualdade sig-
nifica, necessariamente, justica e o que, entdo, é
necessario fazer para que a alcancemos.

A Pa. Dra. Elaine Neuenfeldt, por sua vez,
aborda o tema justica de género. A justica de gé-

1 Coordenacéo de Género, Geragoes e Etnias - Secretaria da Acao Comu-
nitaria.

Pa. Rosangela Stange’

nero concerne em promover e possibilitar a toda
pessoa 0 acesso e ocupacao de lugar nos espacos
de poder. Mas, para que ela exista e, para que se
possa ter relagdes mais igualitarias e justas, con-
forme o projeto original de Deus, é preciso que
nos perguntemos sobre a concentra¢ao do poder
nas maos de poucos. Afirma a Pa. Ms. Marcia Blasi,
no quarto ensaio, que pouco tem se falado, mas
que é de suma importancia que se reflita sobre o
patriarcalismo: sistema e ideologia que coloca o
homem acima da mulher. A dominacao e a invi-
sibilidade sao tao marcantes que passam, inclu-
sive, pela linguagem. Por isso, se queremos uma
sociedade mais inclusiva, a mudanca deve passar,
também, por nossa linguagem. E isso o que abor-
da o P.Vilmar Abentroth no quinto estudo.

E o que nos dizem as Sagradas Escrituras?
Nao é nelas que nos baseamos para fundamentar
as nossas relacoes? A Pa. Regene Lamb nos mos-
tra que é preciso atentar para a forma como le-
mos e interpretamos os textos biblicos e, através
de exemplos, demonstra “que nenhuma interpre-
tacdo de texto é neutra” Por ultimo, temos o tes-
temunho da Dra. Débora Erileia Pedrotti-Mansilla
que relata sobre as relagcbes de género no coti-
diano de uma comunidade na IECLB, trazendo o
exemplo de sua familia.

Desejamos uma boa leitura, um bom estudo
e que Deus nos ilumine e nos inspire para acdes e
relacdes mais justas e inclusivas.






Rela¢des de género

Introducao

Quando falamos sobre “relacdes de género”,
a respeito do qué mesmo estamos falando? Na
verdade, nos referimos a uma categoria de ana-
lise, da mesma forma quando utilizamos as cate-
gorias classe, raca/etnia, geragdo/idade. Quando
fazemos uso da gramatica na lingua portuguesa
e buscamos uma palavra, perguntamos se ela é
do género masculino ou feminino. A linguagem
é uma construcao sociocultural que influencia na
forma como entendemos o ser homem e ser mu-
Iher. De acordo com Joana Maria Pedro:

Em portugués, todos os seres animados e
inanimados tem género. Entretanto, somen-
te alguns seres vivos tém sexo. Nem todas as
espécies se reproduzem de forma sexuada;
mesmo assim, as palavras que as designam,
na nossa lingua, lhes atribuem um género. E
era justamente pelo fato de que as palavras
na maioria das linguas tem género, mas ndo
tem sexo, que os movimentos feministas e de
mulheres, nos anos oitenta, passaram a usar
a palavra “género” no lugar de “sexo”. Busca-
vam, desta forma, reforcar a ideia de que as
diferengas que se constatavam nos compor-
tamentos de homens e mulheres ndo eram
dependentes do “sexo” como questdo biold-
gica, mas sim eram definidos pelo “género” e,
portanto, ligados com a cultura. ?

Definicao do conceito “rela¢ées de
género”

Esse conceito nasce a partir do movimento
das mulheres em sua luta por igualdade e justica.

1 Dra. Claudete Beise Ulrich: pds-doutorado junior em Histéria Contem-
poranea e Género, doutorado em teologia - Religido e Educacao, bacharel
em Teologia e Pedagogia. Pastora. Coordenadora de Estudo. Hamburgo
- Alemanha

2 PEDRO, Joana Maria. Traduzindo o debate: o uso da categoria de género
na pesquisa historica. Historia, Sdo Paulo, v. 24, n. 1, p. 77-98, 2005. Dis-
ponivel em: <www.scielo.br/pdf/his/v24n1/a0v24n1.pdf>. Acesso em 29
jun. 2008. p. 78.

Pa. Dra. Claudete Beise Ulrich’

E dentro desse contexto de lutas sociais que ele é
gerado. Segundo os estudos das ciéncias huma-
nas e sociais, o conceito de “relagbes de género”
se refere a construcao socio-histérico-cultural
do sexo anatémico e foi criado para distinguir a
dimensao biolégica da dimensao social. Isto sig-
nifica, concretamente, que, na espécie humana,
ha machos e fémeas, porém, a maneira de ser ho-
mem e de ser mulher é determinada pelo contex-
to historico-cultural. Assim, género aponta para o
fato de que homens e mulheres sao produtos da
realidade social e ndao decorréncia da anatomia
dos seus corpos. N6s somos pessoas educadas
para sermos mulheres ou para sermos homens,
dentro de um determinado contexto ou realida-
de.?

Joan Wallach Scott afirma em seu texto Gé-
nero: uma categoria util de andlise histdrica, publi-
cado no Brasil, em 1990, que: “O nucleo essencial
da definicao repousa sobre a relacao fundamen-
tal entre duas proposicoes: o género é um ele-
mento constitutivo de relagdes sociais fundadas
sobre as diferencas percebidas entre os sexos e
0 género é um primeiro modo de dar significa-
do as relacdes de poder.” Para a autora, portan-
to, o conceito “relagbes de género” é constituido
por relagdes sociais e estas estao baseadas nas
diferencas percebidas pelos sexos, fortalecendo
relacbes de poder.* O que motivou esta autora a
teorizar sobre “género” foi “apontar e modificar
as desigualdades entre homens e mulheres.” Ela
pretendia propor uma analise sobre “como as
hierarquias de género sdao construidas, legitima-
das, contestadas e mantidas™, vencendo, dessa

3 LOURO, Guacira Lopes. Género, Sexualidade e Educagao: uma perspecti-
va pos-estruturalista. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 2003. p. 21.

4 SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria util de analise historica.
Educacéo e Realidade, Porto Alegre, 16 (2): 5-22, jul/dez. 1990. p. 14.

5 Idem, p. 14.



forma, o determinismo biolégico que afirma: as-
sim é uma mulher e assim € um homem. O uso
da categoria de analise de género permite que se
focalize e reflita sobre as relacdes entre homens
e mulheres, mas também sobre as relacdes entre
homens e homens e entre mulheres e mulheres.

Entendendo o uso da categoria de ana-

lise de género em nosso cotidiano

Certamente, vocé ja ouviu pais e maes dizen-
do para uma crianga, do sexo masculino, que ho-
mem nao chora. Isto tem consequéncias naforma
de como este menino vai se tornar, no futuro, um
homem. Quando trabalhei como pastora tanto
no oeste de Santa Catarina, na cidade de Cunha
Pora, em meio a familias da agricultura, e também
em Jaragua do Sul, em meio a familias operarias,
percebia, especialmente, nos momentos dificeis,
gue os homens seguravam suas emocoes, dificil-
mente choravam, por exemplo, no sepultamen-
to de um familiar ou de alguém muito préximo.
“Homem que é homem nao chora, aguenta!” Foi
o que eles ouviram desde criancgas e, desta forma,
também nao podiam demonstrar a dor e o soffri-
mento. Esse tipo de educacao machista é fruto de
uma construcéo social. E isso que o conceito de
género aponta: certas atitudes nao sao naturais
do ser humano, mas foram construidas no decor-
rer dos processos histéricos, fortalecendo um jei-
to cultural de ser.

Proposta de estudo’

Material necessario:

Da mesma forma, como no exemplo do ho-
mem, também se pode apontar para as mulheres.
Quando elas sdo mais firmes e decididas acabam,
muitas vezes, sendo chamadas de mandonas, sa-
patonas, etc... Também isto é construcao de um
modelo cultural: sempre foi ensinado que as mu-
Iheres sao emotivas e precisam cuidar da casa e
da familia. A ideia de“inferioridade”feminina foi e
é socialmente construida pelos préprios homens
e pelas préprias mulheres ao longo da histéria.
Muitas vezes, elas também nao sao solidarias
com outras mulheres, especialmente quando es-
tas estdao em cargos de chefia. Frequentemente,
inclusive, no atuar da mulher no cargo de chefia,
repete-se um modelo masculino de atuagao, no
qual a solidariedade e o cuidado com a outra pes-
soa, como ser humano, nao tém lugar.

O conceito de género é uma ferramenta de
andlise importante para buscarmos relacdes mais
justas e solidarias em nossas familias, comunida-
des cristas e sociedade. Existem diferencas, sim
entre nos, seres humanos, mas elas precisam ser
respeitadas e cada pessoa deve ser encorajada
a vivenciar a humanidade em sua completude.
Como afirma Paulo Freire: nés somos seres ina-
cabados. Estamos sempre em processo. Fico feliz
quando percebo que também um novo homem
vem surgindo entre nds, mais sensivel, que re-
parte as tarefas da casa, que brinca e cuida das
criancas, que nao tem medo de mostrar as suas
emocgoes.

Objetos diversos de uso comum das pessoas, tanto de referéncia masculina quanto feminina (domés-
ticos, de higiene pessoal, ambiente de trabalho, jogos...); caixa de papelao ou outro recipiente para

depositar os objetos.

Dinamica:

1. Reunir, em uma caixa, diversos objetos de uso comum das pessoas (objetos pensados culturalmen-
te para utilizacao de homens e mulheres). No inicio do estudo, esta caixa deve ser colocada no centro
do local onde o grupo estiver reunido, podendo estar coberta ou nao.

2. Solicitar as pessoas que escolham um dos objetos da caixa e reflitam sobre sua utilidade.

3. Passados alguns minutos, cada pessoa é convidada a colocar o objeto em um local previamente
identificado, com um M, para masculino, ou F, para feminino.

(até este momento sugere-se que a atividade seja feita sem trocas de informacdes entre os e as parti-

1 Proposta elaborada pelo Catequista Ms. Claudio Giovani Becker: mestrado em Teologia - Educacdo Comunitaria com Infancia e Juventude, licenciatura
em Letras - Portugués e Literatura, bacharel em Teologia/Educacao Crista. Professor. Sdo Leopoldo/RS.
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cipantes, num exercicio pessoal e silencioso, de introspeccao).

4. Apos a colocagao dos objetos nos polos M e F, convida-se o grupo para partilhar:
- Qual é a utilidade do objeto?
- Quem, costumeiramente ou culturalmente, o utiliza?
- Por que a op¢ao do polo M ou F?

5. A pessoa que coordena a atividade apresenta a palavra IDENTIDADE: nos constituimos conforme
o contexto cultural em que vivemos, comentando que damos utilidade aos objetos nao sé por sua
utilidade em si, mas também por aquilo que aprendemos em nossa sociedade como sendo de uso M
ou F, como consequéncia da cultura apreendida em nosso dia a dia.

6. Para encerrar, pergunta-se ao grupo se alguém tem o desejo de trocar seu objeto de polo e se ha
a necessidade de criar um polo de uso comum dos objetos utilizados por mulheres e homens. Cada
troca, preferencialmente, deve ser justificada.

* Eimportante deixar as pessoas expressarem suas impressdes acerca dos objetos e de sua utiliza-
¢ao... Reservar alguns minutos para a partilha sobre como a definicao das “utilidades dos objetos” foi
aprendida ao longo da vida, bem como de que maneira isso se refletiu na constituicao do ser mascu-
lino e feminino de cada pessoa.

11






Equidade de género

Justica e igualdade sao duas realidades que
estao intimamente ligadas. Ambas se relacionam,
de modo que onde ha igualdade, ha justica. Um
exemplo bastante claro disso é aimagem da deu-
sa romana chamada lustitia. Dizem que ela é a
equivalente romana da deusa grega diké. A dife-
renga mais clara entre as duas é que a deusa lusti-
tia usa uma venda nos olhos que ndo lhe permite
enxergar para quem a justica esta sendo feita. De
acordo com a mitologia, ela s6 da o seu veredi-
to quando a balanca se encontra perfeitamente
equilibrada. Essa imagem que vem da mitologia
romana e que esta presente na nossa compreen-
sao de direito no contexto ocidental, mostra-nos
duas coisas interessantes: a primeira é que a jus-
tica so é feita quando ha equilibrio, ou seja, igual-
dade na balanca. A segunda é que a deusa mito-
|6gica mantém sempre seus olhos vendados, nao
guerendo saber para quem estd fazendo justica,
seja para pessoa rica ou pobre, negra ou branca,
homem ou mulher. A justica tem por principio a
igualdade.

Igualdade sempre foi um conceito caro paraa
fé crista. Mais do que uma concepcao, ela fez par-
te do ministério de Jesus e de seus discipulos e
de suas discipulas. Isto é algo realmente digno de
mengao, uma vez que o contexto judaico no qual
Jesus e os discipulos e as discipulas viviam era
fortemente patriarcal e os espacos e funcdes que
cabiam a mulheres e homens eram diferencia-
dos. Jesus teve, nesse sentido, uma postura bas-
tante revoluciondria para sua época. O Evangelho
de Marcos 15.40-41, por exemplo, menciona que
diversas mulheres “acompanhavam e serviam”
a Jesus em seu ministério, bemm como homens
o faziam. Em Lucas 8.1-3 lemos a maneira como

1 Dr. Felipe Koch Butteli: doutorado em Teologia Sisteméatica, mestrado
em Teologia Prética, bacharel em Teologia. Professor. Sdo José/SC.

Prof. Dr. Felipe Koch Buttelli’

mulheres acompanhavam Jesus e os “doze”, pres-
tando“assisténcia com seus bens’, ou seja, muitas
mulheres financiavam e auxiliavam no ministério
de Jesus. Em Jodo 8.1-11, onde é narrada a histo-
ria da mulher pega em adultério, Jesus a protege.
O critério adotado por Ele preza pela igualdade
de todos os seres humanos diante de Deus e nao
pela desigualdade de um sistema legal patriarcal:
“Aquele que dentre vds estiver sem pecado seja o
primeiro que lhe atire a primeira pedra”. O critério
da igualdade também é recordado pelo apésto-
lo Paulo na carta aos Galatas 3.28: “Dessarte, nao
pode haver judeu nem grego; nem escravo nem
liberto; nem homem e mulher; porque todos vés
sois um em Cristo Jesus”. A igualdade enquanto
modo de vida crista, relacionada a todos os as-
pectos da vida em comunidade, é mencionada
nos Atos dos Apdstolos 2.44: “Todas as pessoas
que creram estavam juntas e tinham tudo em
comum?”. Isso nos leva a identificar que tanto a
pratica de Jesus quanto a vida de discipulas e
discipulos apontam para um senso de justica nas
relacdes entre as pessoas, nas quais a igualdade é
critério fundamental e determinante.

Na sociedade ocidental, o exercicio de rela-
¢Oes igualitarias sempre esteve em risco e ame-
acado por guerras, absolutismos e imperialismos
que estabeleciam regimes de superioridade entre
seres humanos. Neste percurso histérico, houve
a construcdo de modelos especificos de familia
e de padrdes de relacionamentos entre mulhe-
res e homens. As mulheres acabaram sendo en-
clausuradas em papéis especificos que nao lhes
permitiam exercer certas tarefas na sociedade,
bem como fazer-se presente em alguns espacos
publicos. Houve uma progressiva dicotomizacao
entre homem e mulher, isto é, esta estava desti-
nada unicamente ao espaco doméstico, a funcao
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de cuidado da familia e a algumas profissdes que
eram consideradas femininas.

Precisamos ser auto-criticos e reconhecer que
a Igreja contribuiu e ainda contribui profunda-
mente para a construcao desses papéis de géne-
ro. Através de uma linguagem que sempre priori-
zou uma visao masculina de Deus, a Igreja acabou
divinizando a ordem patriarcal, isto é, criando a
ideia de que Deus é apenas pai, em uma socieda-
de que toma a figura paterna como central para
a organizacéo social. E necessaria a diversificacio
das metéforas e uma linguagem que conside-
re outras caracteristicas de Deus, para descons-
truirmos um argumento religioso que sustente o
patriarcado. A Igreja também fez uso da liturgia
e da interpretacao biblica, principalmente no es-
paco do culto, para simbolicamente assegurar
gue a ordem social androcéntrica se perpetuas-
se. Isso ocorreu através da divisao dos espacos
na comunidade e das tarefas que homens e mu-
Iheres executam, por exemplo. Outro modo de
sustentar uma sociedade androcéntrica é o uso
da autoridade ministerial, como prioritariamente
masculina. Na IECLB, ja se ordena mulheres ha 30
anos, mas ainda ha resisténcia a ministras mulhe-
res em alguns contextos, justamente por nao se
conceber que o poder simbdlico atribuido ao mi-
nistério, sobretudo pastoral, possa ser estendido
as mulheres. As comunidades cristas, de modo
geral, também compactuam comalgumas postu-
ras que existem na sociedade como um todo e
acabam instigando a reproducao de padrdes de
comportamento especificos. A mulher que fosse
diferente, solteira ou divorciada, por exemplo, e
gue ndo correspondesse ao perfil que sobre ela
era projetado, de esposa e mae, sofria preconcei-
to, era considerada desviada.

Desde a Revolucao Francesa em 1789, que
tinha por lema “Liberdade, Igualdade e Fraterni-
dade” ha um intenso trabalho de construcao de
igualdade de género. Neste processo, homens e
mulheres questionaram varias ideias correntes
e precisaram desconstruir uma falsa nocao de
superioridade masculina. Para se alcancar uma
sociedade mais igualitaria, também no que diz
respeito a relacdes de género, era necessario as-
segurar a dignidade de cada pessoa, com seu va-
lorintrinseco, que é inquestionavel. Deste esforco
surgiu a Declaracao Universal dos Direitos Huma-
14

nos. De modo semelhante ao texto de Galatas,
elareconhece, no 2° artigo, que“Toda pessoa tem
capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracao, sem distin¢cao de
qualquer espécie, seja de racga, cor, sexo, lingua,
religido, opiniao politica ou de outra natureza,
origem nacional ou social, riqueza, nascimento,
ou qualquer outra condicao.” Ou seja, mulheres e
homens tém o direito de nao serem tratados de
modo desigual. Esses direitos humanos, promul-
gados pela Organizacao das Na¢des Unidas em
1948, dos quais o Brasil é signatario, foram crista-
lizados também na nossa Constituicao Federal. A
chamada Constituicao Cidada de 1988 reconhe-
ce, no artigo 5°, Inciso I, que “/homens e mulheres
sao iguais em direitos e obriga¢des, nos termos
desta Constituicao”.

Podemos, entao, perguntar-nos: se a igualda-
de de género é tao amplamente reconhecida, por
que precisamos continuar falando sobre isso ain-
da hoje? Historicamente, mulheres tém, no Bra-
sil, maior indice de desemprego do que homens,
sobretudo as mulheres negras. Ou seja, género e
etnia sempre se entrecruzaram na construcao da
desigualdade brasileira. As mulheres ha tempos
recebem menor salario do que homens para as
mesmas funcdes e também permanecem mais
na informalidade, sendo as negras mais vulne-
raveis ainda. As desigualdades, no entanto, nao
existem apenas no mercado de trabalho e na
renda: quanto a representatividade politica, mu-
Iheres ainda sao minoria, mesmo que esta situ-
acao esteja mudando. A equidade representati-
va também é desafio para a IECLB. Para sermos
uma igreja mais igualitdria, precisamos promover
sempre mais o acesso de mulheres a posi¢cdes de
poder.

A igualdade de género é, portanto, funda-
mental para a efetivacao de uma sociedade justa.
Nao se trata somente de concebermos a igual-
dade como um principio ou de a compreender-
mos como um aspecto central para a nossa or-
denacado social, uma vez que esta assegurada na
nossa Constituicao; trata-se de reconhecermos a
igualdade como vocacao crista, convite de Deus,
pratica de Jesus e modo de vida da comunidade
primitiva. Construir aigualdade e justica de géne-
ro é 0 nosso compromisso evangélico no mundo
e a missdo a que Deus nos chama.



Proposta de estudo’

Apos a devida introducdo ao assunto feita através da leitura, tempestade de ideias e explicacao
do texto, sugere-se dividir o grupo em grupos menores para, a partir do texto lido, refletirem sobre as
seguintes questodes:

Grupo 1:Igualdade e justica
+ O que entendemos por igualdade e por justica?
+ Qual a relacao entre elas?
+ Pessoas diferentes necessitam todas da mesma coisa?
« Justica significa tratar todas as pessoas da mesma forma?
» Onde deve haver igualdade para que haja justi¢a?

Grupo 2: Relacao de género na sociedade
» Existe um padrao de comportamento masculino ou feminino?
« Em seu contexto social, homens e mulheres tém as mesmas oportunidades? Sim ou nao? Por
qué?
« No mercado de trabalho, quais cargos/profissdes as mulheres ocupam e quais cargos/profissdes
os homens ocupam?
+ Ha igualdade nos salarios?

Grupo 3: Relacao de género na familia
+ Qual o papel da mulher e do homem em nossas casas?
« Como o marido trata a esposa? Como a esposa trata o marido?
« Que exemplo pais e maes dao a suas filhas e aos seus filhos sobre a relacao entre marido e mu-
lher?
» De que forma reforcamos padroes de masculinidade e feminilidade na familia? Como poderia-
mos promover questionamentos e mudancas de conceitos e pré-conceitos?

Grupo 4: Relagcao de género em nossa comunidade
« Ha equilibrio de género no desempenho de fun¢des e tarefas em nossa comunidade?
« Homens e mulheres estdo igualitariamente engajados e engajadas nas mais diversas atividades
da vida comunitéria?
« Quem sao as liderancgas de nossa comunidade?
« Quem participa da assembleia da comunidade? O homem, a mulher ou o casal? Por qué?

1 Proposta elaborada por:
Adriane Lorenz Cassen: bacharel em Teologia. Pastora. ljui/RS.
Beatriz Regina Haacke: bacharel em Teologia. Candidata ao Ministério Pastoral. Carazinho/RS.
Sonja Hendrich Jauregui: bacharel em Teologia. Pastora. Carazinho/RS
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Justica de género

Género é um tema transversal de analise nas
intervengdes sociais que ajuda a entender por-
que diferencas se tornam desigualdades. A trans-
versalidade de género é instrumental de analise
gue tem como fim ultimo a movimentagao para
que as desigualdades ndao sejam naturalizadas
e perpetuadas, mas que relagbes baseadas na
equidade e justica sejam experimentadas.

Em perspectiva teoldgica, o conceito de jus-
tica de género abraca as diferentes experiéncias
que buscam a equidade, igualdade ou equipara-
¢ao entre homens e mulheres.

Justica de género é a protecao e a promo-
cao da dignidade e o florescimento de todo ser
humano com atencao a sistemas ambiguos e ex-
cludentes que, por um lado, dao privilégio a de-
terminados grupos ou pessoas e que, por outro,
excluem e oprimem outros; privilégio e opressao
que sao baseados em identidades culturais cons-
truidas e em expectativas de ser homem ou mu-
Iher, tanto em niveis estruturais como nas rela-
¢des interpessoais.’

No ambito da fé, o ser humano é moldado
como imagem de Deus e foi criado para experi-
mentar a comunhao inclusiva, a justica e o amor
entre si e com toda a criacao. Portanto, nao expe-
rimentar essa comunhao entre iguais e viver na
desigualdade é nao responder ao chamado ou
mandato de ser imagem e semelhanca de Deus.
A hierarquizacao, o poder centralizado e andro-
céntrico, patriarcal, produtor de opressao e de
desigualdades sdao a quebra da imagem e seme-
Ihanca.

Nessa mesma perspectiva, proclamar o si-
Iéncio e a subordinacao das mulheres, baseado

1 Baseado nas reflexdes feitas no processo de elaboragdo de uma politica
de género da Federacao Luterana Mundial.

Pa. Dra. Elaine Neuenfeldt’

numa interpretacao da palavra de Deus, é uma
versao unilateral e excludente. Portanto, nao é
uma palavra de justica, pelo contrario, é colocar a
inequidade no nivel do sagrado.

A Igreja, ao continuar nos moldes de uma
instituicdo marcadamente hieradrquica, masculi-
na, tende a perpetuar a desigualdade, gerando
injusticas. A rigidez de modelos culturais deter-
mina papéis de género para mulheres e homens,
que limitam o acesso ao poder e as posiciona em
lugares desprivilegiados socialmente, especial-
mente fora dos espacos de lideranca e de toma-
das de decisdes. Este desprivilegio é igualmente
percebido nos campos sociais, politicos e econé-
micos.

Uma imagem que ajuda a entender essa no-
¢ao de justica nos lugares e posi¢des ocupados
por homens e mulheres, nas redes de relagcdes, é a
mesa. Sentar-se a mesa, servir a mesa, mesa pos-
ta, partilha, sdo algumas imagens que evocam
esse simbolismo cristao em torno da eucaristia.

Usando o referencial da justica de género,
perguntar-se-ia, criticamente, em relacao a esta
imagem: pelo lugar que mulheres ocupam nes-
ta mesa, pelo formato da mesa e acessibilidade
ao que estd posto sobre ela, se a mesa é justa, se
a mesa é aberta, se o pao disposto serve para o
acumulo e a alimentacao de umas poucas pesso-
as ou se é partilhado, posto em comum.

A imagem da mesa faz uma conexao entre
partilhar o pao e a comida e partilhar ou acu-
mular o poder. Partilhar ou acumular pao, comi-
da é um definidor de relagdes sociais. A palavra
com-partilhar tem, em sua raiz latina, essa no¢ao
de companhia - com-pdo. Tornamo-nos pessoas
aliadas e parceiras com quem partilhamos o pao,
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com quem sentamos a mesa, com quem entrela-
camos relacdes, sejam elas decididas ou impos-
tas.

A exclusao da mesa, como espaco simbdélico
do poder partilhado, para as mulheres, tem como
consequéncia a restricao do exercicio de auto-
nomia. Mulheres nao sao consideradas sujeitos
de direitos, autbnomas, mas recebem direitos
pela funcao social que ocupam, especialmente
no exercicio da maternidade. Mulheres sao con-
sideradas, enquanto mantenedoras dos espacos
familiares, maes e esposas. Lugar paradoxal, que
as confere certo tipo de poder, mas que ao mes-
mo tempo é, muitas vezes, espaco de violéncia e
limitacao.

Esta confusao entre a mulher como sujeito
autbnomo de direito em si e seus papéis como
mae e cuidadora na familia ou como esposa,
irma, viuva, gravida, tem consequéncia direta no
tipo de politicas publicas ou organizacionais, ou
nos projetos de desenvolvimento que serao im-
plementados. Estes dificilmente tocarao direitos
individuais de mulheres, como os direitos sexuais
e reprodutivos, por exemplo, mas serao desenha-
dos para os papéis de maternidade, de cuidado
na familia, de nutridora nos grupos sociais, en-
guadrando-as em espacos e imagens bem deli-
neados dentro de estruturas patriarcais, perpetu-
ando a exclusao e a subordinacao.

Porisso, a justica de género é a busca da cida-
dania plena de mulheres, como sujeitos de direi-
tos, autbnomas, nao s6 no ambito politico, social,
econdbmico, mas também nos espacos eclesiais,
religiosos, teoldgicos.

A cartografia desenhada pelas relagdes jus-

Proposta de estudo’

tas entre os géneros é plural, é diversa e afirma a
biodiversidade como valor fundamental na cons-
trucao do conhecimento que permeia as relagdes
sociais.

A justica de género é o principal foco no pro-
cesso de transversalizar e implementar a igualda-
de de género. Esse é um instrumental teolégico
que desvela importantes desafios no contexto
das igrejas, além de permitir que 0s mecanismos
e 0 acesso ou a exclusao dos espacos de poder,
manifestos em estruturas hierarquicas e centra-
lizadas, sejam problematizados a partir de uma
perspectiva biblica-teoldgica.?

E importante reforcar que o tema da justica
de género nao seja entendido como um “assunto
de mulheres’, mas que seja uma questao central
de reflexao e debate nas igrejas, de concepcao
de e do que define ser igreja, enfim, um conceito
eclesiolégico.

Outro aspecto importante, mais do que re-
fletir e debater, é criar plataformas que permitam
acdes concretas, com planos de implementacao
definidos. A justica de género deve desembocar
em politicas de género que sao as diretrizes insti-
tucionais e os marcos regulatérios de uma orga-
nizagao que definem a intencionalidade organica
de praticar a inclusao de homens e mulheres de
forma igualitaria e justa. Em termos teoldgicos e
pastorais, a justica de género vai desembocar em
acoes concretas no ambito das igrejas que mos-
tram a perspectiva eclesioldgica de inclusao e de
seguimento ao Evangelho.

2 Mais sobre género e poder, veja o documento: Gender and
Power document: “It will not be so among you! A faith reflec-
tion on Gender and Power” (dispoivel também em espanhol)
http://www.lutheranworld.org/lwf/wp-content/uploads/2010/07/DMD-
Gender_Power-EN.pdf

Ap6s a devida introducgdo ao assunto feita através da leitura, tempestade de ideias e explicagao
do texto, sugere-se dividir o grupo em grupos menores para, a partir do texto lido, refletirem sobre as

seguintes questodes:

1. Por que mulheres parecem sentir-se mais confortaveis no espa¢o da cozinha e nos bastidores das
reunides do que ao redor da mesa onde as decisdes importantes sao tomadas?

2. Por que os homens sao a maioria nas funcdes de lideranca na estrutura da Igreja?

3. Por que mulheres nao querem ou nao se sentem motivadas a concorrer a cargos de lideranca?

4. Por que existe um grande numero de Paréquias que nunca elegeu uma ministra ordenada?

1 Proposta elaborada pela Pa. Lusmarina Campos Garcia: bacharel em Teologia, Direito e Ciéncias Sociais. Pastora. Rio de Janeiro/RJ.
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5. Por que mulheres e meninas guardam siléncio frente a abusos sexuais, morais ou profissionais,
dentro ou fora do ambito da Igreja?

6. Como sao as relagdes baseadas na equidade e na justica?
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Género e poder

A maneira pela qual, hoje, nos entendemos
como homens e mulheres é uma construcao so-
cial que aconteceu durante centenas de anos.
Para melhor compreender a relacao existente
entre género e poder, precisamos conhecer um
conceito que é muito utilizado nas reflexdes em
torno deste assunto: o patriarcalismo.

Em breves palavras, patriarcalismo é umaide-
ologia e um sistema coletivo que, em uma esca-
la de importancia e prioridade, coloca o homem
(ser humano do sexo masculino) acima da mulher
(ser humano do sexo feminino).

Trata-se, portanto, de uma ideologia na qual
0 homem é a maior autoridade, devendo as
pessoas que ndo sdo identificadas fisicamen-
te com ele (isto é, que ndo sejam também
adultos do sexo masculino) serem subordina-
das, prestando-lhe obediéncia. Isso faz com
que as relacbes entre as pessoas (sejaem uma
familia ou uma comunidade) sejam desiguais
e hierarquizadas. Sendo o patriarca quem de-
cide e estimula essas desigualdades, de forma
a manter o poder, ele se torna a mais alta au-
toridade do lugar, a pessoa mais importan-
te, impondo suas concepg¢bes que justificam
a manutengdo tanto de seu status superior
quanto do status inferior de seus subordina-
dos .?

Por séculos, esta ideologia ditou as regras
no mundo, desde os relacionamentos entre ho-
mens e mulheres até os grandes tratados entre
os povos. O pensamento patriarcal ndo se reflete
somente nas relagdes entre homens e mulheres,
mas sobre toda forma de a sociedade se orga-
nizar e sobre toda historia. A ideia de um lider
centralizador, que comanda tudo e decide o que

1 Ms. Marcia Blasi: mestrado em Aconselhamento Pastoral, bacharel em
Teologia. Pastora. Professora. Sdo Leopoldo/RS.
2 http://pt.wikipedia.org/wiki/Patriarcado. Acessado em 12/12/12.

Pa. Ms. Marcia Blasi’

bem quer, é fruto desse pensamento.

Atualmente, se fala pouco em patriarcalismo.
Na sociedade brasileira, as leis que dizem respei-
to aos deveres e direitos de homens, mulheres e
criangas, ja deram um grande passo na constru-
cao de uma justica de género. Isso ndo quer dizer
gue o sistema patriarcal seja algo do passado. O
patriarcalismo se encontra em nossa sociedade
de muitas maneiras, geralmente oculto, silencio-
so, emaranhado e mascarado no jeito em que vi-
vemos e construimos as nossas relagdes, no jeito
Ccomo vemos outras pessoas e a nds mesmos, Nos
salarios diferentes pagos para homens e mulhe-
res, nas pessoas escolhidas para liderar nossas
instituicdes e organizagdes, no que entendemos
ser o jeito “natural” de ser homem ou mulher.

O patriarcalismo moldou todas e todos nés.
Por exemplo, crescemos pensando que homens
sao fortes, pouco emotivos e racionais; da mes-
ma forma, acreditamos que mulheres sao fracas,
emotivas e sentimentais. Na verdade, tanto ho-
mens quanto mulheres podem possuir qualquer
uma dessas caracteristicas, dependendo da ma-
neira como receberam estimulos ou foram repri-
midas. Isto é uma questao de género e de poder.

Género, como categoria de andlise social, re-
fere-se a construgdes sociais, culturais e teologi-
cas usadas para definir o que é ser homem e o
que é ser mulher em um dado contexto, deter-
minando o que é valorizado, esperado e permiti-
do para homens e o que é valorizado, esperado e
permitido para mulheres.

O substantivo poder, de acordo com o dicio-
ndrio Aurélio, significa: possibilidade, faculdade.
Forca fisica, vigor do corpo ou da alma. Império,
soberania. Mando, autoridade. Forca ou influén-
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cia. Posse, jurisdicao, dominio, faculdade, atribui-
¢ao. Governo de um Estado. Importancia, consi-
deracao. Grande quantidade, abundancia. Forca
militar. Eficacia, efeito, virtude. Capacidade de
fazer uma coisa. Mandato, procuracao. Meios, re-
cursos.?

Poder em si nao é algo ruim. Todas e todos
nos temos algum poder, mas algumas pessoas
escolhem usar seu poder sobre as outras, dimi-
nuindo a fatia de poder e a capacidade que elas
tém de exercé-lo, o que deveria ser-lhes garanti-
do. Algumas pessoas, por causa da sua biologia,
foram consideradas seres superiores e, por isso,
com mais poder do que as outras. Outras pessoas
confundem o poder que lhes é concedido para
liderar com o poder de oprimir.

Observa-se, no mundo atual, uma caréncia
de modelos de poder que sejam inclusivos e
transformadores. H4 muita resisténcia em criar
novos modelos de lideranca e exercicio de poder,
modelos que levem em consideragdo a partici-
pacdo igual de homens e mulheres, que respei-
tem suas vozes com a mesma intencionalidade;
modelos de poder baseados no discipulado de
iguais, da mesa redonda do didlogo. As mulheres
estao aprendendo a reivindicar seu espaco e isso
causa inseguranca nos homens, pois eles se sen-
tem deslocados, ndao sabem como ser, agir, nem
para onde ir. O processo de empoderamento das
mulheres é longo, com avancos e retrocessos,
3 http://webdicionario.com/poder. Acessado em 05/12/12.

Para refletir e conversar:

com corridas e paradas, mas &, sem duvida, uma
necessidade absoluta na construcao de justica
de género na familia, na igreja, na sociedade e no
mundo. Como diz Izabel Allende, “Eu quero um
mundo bom, ndo melhor” Queremos trabalhar
em conjunto na construcao deste novo mundo.
E tempo de transformar coracdes, mentes, maos,
pés, estruturas, instituicdes, sociedades.

Deus compartilhou poder com Jesus Cristo,
que encarnou e exemplificou o correto uso
de poder e autoridade. Jesus tinha autorida-
de na terra para perdoar todos os pecados,
curar todas as enfermidades e expulsar de-
monios. Jesus compartilhou livremente esse
poder com os discipulos... Capacitar as pesso-
as, compartilhar o poder com elas e delegar
responsabilidades é uma parte essencial da
administracdo do poder.*

Criar novas maneiras de nos relacionarmos
como seres humanos, elaborar novos jeitos cria-
tivos e compartilhados de exercer poder e auto-
ridade ndao sao questdes impossiveis. Deus nos
da pistas a seguir; Jesus nos ensinou possiveis ca-
minhos e o Espirito Santo continua agindo entre
nods, movendo-nos de um lado para outro, fazen-
do arder nosso coragao; fazendo nossos sonhos
de justica, solidariedade e amor se tornarem re-
alidade. Como igreja, muitos passos ja foram da-
dos, mas ainda ha muito para ser construido em
conjunto.

4 "No sera asi entre ustedes!” (Mc 10.43) Una Reflexién en la Fe sobre el
Género y el Poder. Federacion Luterana Mundial. Ginebra. Tradugao pré-
pria.

“Assim Deus criou os seres humanos; criou-os parecidos com Deus. Deus os criou homem e mulher... E Deus
viu que tudo o que havia feito era muito bom”. Gn 1.27, 31

“Mas entre vocés ndo pode ser assim. Ao contrdrio, quem quiser ser importante, que sirva as outras pesso-
as”Mc 10.43

1. De que maneira lemos e interpretamos os textos acima? Nos nos reconhecemos como pessoas
criadas a imagem e semelhanca de Deus?

2. Como interpretamos o servir? Culturalmente, o servico sempre ficou destinado as mulheres en-
guanto que a lideranca era exercida pelos homens. Sera que esta divisao de tarefas deve acontecer
segundo o género ou segundo as habilidades, dons e capacidades? Como é a experiéncia em nossas
comunidades?

3. Quais foram os seus modelos de lideranca e poder?

4.Quem é hoje uma inspiracdo na construcao de um modelo de poder transformador e compartilhado?
5. Como podemos criar, em conjunto, novas maneiras de nos relacionarmos como homens e mulheres?
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Linguagem inclusiva

“Temos, porém, este tesouro em vasos de barro,
para que a exceléncia do poder seja de Deus e nGo
de nds.” (2 Corintios 4.7)

Para inicio de conversal!

Qual a contribuicao que a Igreja Crista pode
oferecer, numa perspectiva de inclusao, através
da linguagem? Podemos nés, pessoas seguido-
ras de Jesus, sermos protagonistas em justica e
valorizar as diferentes pessoas, a partir da forma
como nos referimos a elas? Como perceber que
segregamos através da forma como falamos? Es-
tas sao apenas algumas perguntas que podem
estar diante de nés e oportunizar relevante refle-
xao.

A linguagem, mais do que comunicar ideias,
reflete e expressa a maneira como compreende-
mos o mundo. Ela revela conceitos, valores, nor-
mas, preconceitos, estigmas e sujei¢cdes. Facam o
seguinte teste:

a) Digam o que entendem por HOMEM PU-
BLICO e MULHER PUBLICA?

(Ele é aquele que intervém publicamente nos
negocios politicos. Ja ela recebe um significa-
do pejorativo e preconceituoso)

b) O queéum GOVERNANTE? E uma GOVER-
NANTA?

(Ele é o que dirige o pais. Ela administra uma
casa que nao é sua)

Por que mudar? Sempre foi assim! O principal
argumento vem da lingua portuguesa: o univer-
sal se expressa com o uso dos substantivos mas-
culinos. As mulheres estao incluidas na expressao
masculina.

Estudiosos, estudiosas e analistas confirmam

1 Vilmar Abentroth: bacharel em Teologia. Pastor. Santa Cruz do Sul/RS.

P. Vilmar Abentroth’

que, recentemente, a humanidade passou por
muitas e rapidas transforma¢dées como em ne-
nhum momento histérico semelhante. Mudan-
cas de conceitos, de paradigmas, de valores, de
sonhos e de perspectivas. Acentuadas mudancas
envolvem o todo do nosso ser, nossos relaciona-
mentos, nossas atitudes, nossas palavras, nosso
discernimento nas escolhas e decisdes. Através
da linguagem construimos todo um imaginario
de mundo e de histéria com o qual nos identifica-
mos e damos sentido a nossa vida.

Com certeza nds teriamos muita dificuldade,
hoje, se entrassemos numa loja e pedissemos:
um foque (lanterna), um diadema (tiara), uma ca-
misa volta ao mundo, uma brim-coringa (calca je-
ans), uma conga (ténis). Sim! Soaria ultrapassada,
gente de outro tempo! Hoje, falar em shopping,
pet shop, MSN, torpedo, brechd, cartao de crédi-
to, soa comum, linguagem assimilada. Mas como
é dificil mudar quando se trata de relacdes de gé-
nero.

Por que linguagem inclusiva? Por duas razées
fundamentais:

1) Pela visibilidade das mulheres que estao as-
sumindo muitos postos e carreiras nunca ima-
ginaveis, nao por concessao, mas por conquista,
mérito, dedicacdo e manifestacao de habilidades
antes suprimidas.

2) Para que haja uma simetria (igualdade) nas re-
presentacdes dos sexos presentes na nossa fala e
em nossa sociedade.

Trés exemplos:

1) Fechem os olhos e imaginem esta cena: “Na
assembleia da Comunidade, os homens reunidos
decidiram por restaurar o prédio da igreja que es-
tava precario”. Quem decidiu? No seu imaginario,
vocé conseguiu visualizar a presenca das mulhe-
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res?

2) Num encontro sinodal, com quase mil mulhe-
res, na entrada do saldao, uma faixa sauda: “Sejam
todos Bem-vindos!” Se estivesse escrito: “Sejam
todas Bem-vindas!”, os motoristas, maridos acom-
panhantes e pastores presentes iriam se sentir
saudados? Por que o inverso é possivel?

3) Um comunicado muito comum de nossas es-
colas: “Reuniao de pais..” Quem geralmente par-
ticipa das reunides da escola? Sabemos nds que,
em sua grande maioria, quem participa destas
reunides sao as maes. Interessante é que, quem
envia o bilhete, geralmente sao professoras. Cer-
ta vez questionei e uma me disse: “Mas o correto
é falar no masculino!”

Muitas vezes, quando questionamos o uso de
formulacées que nao contemplam a inclusao, o
argumento de defesa é: ndo ha necessidade de ci-
tar tudo, as mulheres se incluem. De fato, é possi-
vel perceber que a linguagem nao é apenas uma
forma de comunicacao, pois ela é uma expressao
cultural da sociedade, que deixa transparecer os
inumeros preconceitos e quem nela tem o poder.
Esse tipo de comportamento ajuda a perpetuar
posicoes hierarquicas desiguais entre homens e
mulheres, pois da visibilidade ao masculino, fi-
cando as mulheres invisibilizadas e colocadas em
situacdo inferior de representacdo. Por isso, pre-
cisamos perguntar: € o Homem a universalidade
da criacdo de Deus? Ele é o apice, o “cabeca’, no
qual todas as demais coisas devem se incluir?
Neste contexto, é importante lembrarmos o re-
lato em Génesis 1.27: “Assim Deus criou 0s seres
humanos; ele os criou parecidos com Deus. Ele
os criou homem e mulher” A expressao “os criou
homem e mulher” é abrangente. Ela amplia e da
significado nominal ao feminino e ao masculino.
Outro exemplo de uma narrativa que contempla
os diferentes esta em Mateus 14.21:“e os que co-
meram foram cerca de cinco mil homens, além de
mulheres e criangas.”
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Por que temos tanta dificuldade em utilizar
palavras e formulacdes inclusivas?

Se conseguirmos responder a esta pergun-
ta, vamos comecar a nos libertar de uma pratica
discriminatéria. Podemos usar expressées como:
pessoas, humanidade, ser humano, povo e gente
quando queremos nos referir a homens, mulhe-
res, jovens, pessoas idosas e criancas. Como é bo-
nito, como soa bem aos ouvidos quando alguém
salida e acolhe especificando e contemplando o
género masculino e feminino. E uma questao de
respeito a representatividade das pessoas pre-
sentes, de complementaridade. Nao deixa de ser
uma tentativa de buscar relagées mais horizon-
tais e harmoniosas entre homens e mulheres.

A linguagem representa a realidade criada
pela sociedade. A iniciativa de incluir mulheres
nas referéncias orais e escritas busca gerar uma
mudanca de mentalidade. As mulheres s6 esta-
rdo realmente incluidas na sociedade quando
aprendermos a evidencia-las também em nossa
linguagem! Isto é tao importante que a recomen-
dacao n°42, de 8 de agosto de 2012, do Poder Ju-
diciario brasileiro, resolveu recomendar a todos
os tribunais que, na mencao aos cargos deste po-
der, observe-se 0 género e seu ocupante e que,
em atos oficiais, documentos de identificacao
pessoal e publicas seja respeitada a linguagem
inclusiva de género.

Sabemos que nao é facil utilizar a linguagem
inclusiva em nosso dia a dia, mas, também, nin-
guém nos disse que mudar o mundo seria uma
tarefa simples! O importante é estarmos cientes
do que as palavras representam na nossa comu-
nicacao e na construcao de uma realidade social
na qual o masculino ndo seja universal e nem su-
perior a ninguém.

Em 2 Corintios 5.17, lemos: “E assim, se al-
guém esta em Cristo, € nova criatura: as cousas
antigas ja passaram: eis que se fizeram novas.”



Relacoes de género e leitura biblica

“Criou Deus, pois, o ser humano a sua imagem,
a imagem de Deus o criou; homem e mulher os
criou.” Génesis 1.27

Se a linguagem tem algum significado, nés
temos neste versiculo a clara declaracao da exis-
téncia do elemento feminino na divindade, igual
em poder e gloria ao masculino. O Pai e Mae Ce-
lestial! “Deus criou os seres humanos a sua proé-
pria imagem, homens e mulheres” (A Biblia da
Mulher, 1898).

A autora desta frase é a escritora america-
na Elizabeth Cady Stanton. Ela nasceu em 1815
e faleceu em 1902. Inicialmente, ela questionou
os argumentos biblicos usados para legitimar a
escravidao. Apds a abolicao da mesma, em 1863,
ela reuniu um grupo de mulheres para ler a Biblia
e interpretar as passagens relacionadas as mu-
Iheres. Pois, segundo ela: “Quando as mulheres
entenderem que os governos e as religides sao
invencdes humanas, que biblias, livros de oracao,
catequeses e enciclicas sao emanagdes do cére-
bro do homem, elas deixarao de ser oprimidas
pelas imposicoes que lhes chegam com a autori-
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dade divina do‘Assim diz o Senhor”.

Podemos até nao concordar com a radicali-
dade da afirmacao de que governos e religides
sdo inveng¢des humanas, porém, verdade é que
todas as formas de organizacao social, divisdo de
tarefas entre mulheres e homens, jovens, crian-
cas e pessoas adultas sao resultado das escolhas
e formas de viver adotadas pelas pessoas. Assim,
as religides vém sempre intermediadas por pes-
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soas humanas que vivem em determinada socie-
dade e que s6 conseguem se expressar usando
as linguagens, os exemplos compreensiveis pelas
pessoas ao seu redor.

Por isso, quando falamos de relagdes de gé-
nero e leitura biblica, é necessario aceitar que tan-
to no processo de redacao e traducao da Biblia,
quanto na nossa leitura e interpretacao, estao
reproduzidos determinados jeitos de imaginar a
relacao entre mulheres e homens, bem como a
relacdo com a natureza e das diversas geragoes
entre si. Esse jeito exerce influéncia até sobre a
maneira como se percebe e se fala sobre a mani-
festacao divina.

Lembremos o longo caminho que as palavras
percorrem até chegar a nés: ele inicia com a expe-
riéncia fundante, aquela da qual se fala, até a ver-
sao escrita com a qual nés estamos lidando. Mui-
tas sao as pessoas envolvidas. Todas certamente
se empenham para que tudo seja transmitido da
maneira mais correta possivel, porém, cada ser
envolvido é limitado pelas proprias experiéncias,
inclusive nés hoje. No caso da Biblia, lidamos com
traducoes e versdes de textos: traducdes do he-
braico, do grego, do aramaico para o portugués
ou, muitas vezes, até do latim para o portugués.
Versbdes nas diferentes linguagens, por exemplo:
Almeida Revista e Corrigida, Revista e atualizada,
Linguagem de Hoje e Nova Tradugao na Lingua-
gem de Hoje. O objetivo destas versdes é tornar
as palavras boas noticias, Evangelho, mais com-
preensiveis em cada época. A grande maioria
das pessoas costuma dizer: o mais importante é
tornar as palavras mais compreensiveis, tornar a
mensagem mais clara, o significado deverd per-
manecer o mesmo.

Para as relacbes de género, porém, as pala-
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vras escolhidas, na maioria dos casos, fazem gran-
de diferenca e a eleicao delas ja se torna parte da
mensagem. Quando se fala da participacao das
mulheres nas primeiras comunidades cristas, te-
mos alguns exemplos: existem textos que conse-
guiram sobreviver as redagdes preconceituosas,
de exclusao das mulheres, mas foram deturpados
pelos copistas e tradutores. Ao fazer as cépias,
aqueles que tinham o modelo de sociedade ca-
racterizado pelo predominio do homem, elimi-
naram nomes e artigos femininos. Por exemplo,
em Cl 4.15 encontramos uma saudac¢ao a Ninfa
a igreja que se reune na casa dele. No entanto,
existem dois manuscritos (Codex Vaticanus e a
Traducgao Siria) que se referem “a Ninfa e a igreja
que se reune na casa dela”.

Outro exemplo de traducao preconceituosa
encontramos em Rm 16.7: A saudacao ali é para
Andrénico e Junia, “apéstolos importantes’, como
diz o texto. Acontece que, durante muito tempo,
Junia foi traduzida por Junio, pois os tradutores
nao podiam aceitar que uma mulher recebesse
esse titulo de apéstolo lider.

Em 1 Co 11.10, dentro da orientacao de Pau-
lo sobre a maneira como as mulheres deveriam
apresentar-se, ao tomar a palavra nas celebra-
¢bes, encontramos a frase: “Portanto, a mulher
deve ter sobre a cabeca um sinal da sua autorida-
de por causa dos anjos”. A palavra autoridade, em
grego “exsousia’, foi traduzida por “dependéncia”

Proposta de estudo

ou “submissao” em algumas versoes. Poderiamos
continuar com os exemplos, mas esses ja sao sufi-
cientes para que possamos perceber a necessida-
de de comparar as diferentes traducdes e estudar
muito bem antes de fazer afirmacdes que legiti-
mam exclusdes e opressao de homens sobre mu-
Iheres por causa de alguns textos biblicos.

Nos evangelhos encontramos comentarios
muito rapidos sobre a participacao ativa das
mulheres no discipulado de iguais, organizado
por Jesus (Mc 15.40-41; Lc 8.1-3) ou na lideran-
ca de algumas comunidades cristas (Rm 16.1-2;
At 16.13-15). Uma leitura biblica a partir da dtica
de género tem procurado mostrar a participa-
cao das mulheres no discipulado de iguais e sua
importante atuacao nas origens do cristianismo.
Porém, como a redagdao da maioria dos textos do
Novo Testamento aconteceu quando na socieda-
de grego-romana havia um forte processo de afir-
macao da autoridade do homem sobre a mulher,
suspeitamos que a transmissao fiel das tradicoes
sobre o movimento de Jesus e a vida das primei-
ras comunidades cristas ficou bastante prejudica-
da.

Nos ultimos anos, cada vez mais mulheres fo-
ram buscando aprofundamento nos estudos da
Biblia e constataram que temos testemunhos de
mulheres que, com suas atitudes, questionavam
estruturas de dominacao e defendiam a vida do
seu povo.

1.“Nenhuma leitura, nenhuma interpretacao de texto é neutra. Ela revela, antes de tudo, o que so-
mos, como nos relacionamos, o que sentimos, qual o sentido da vida para nés. Uma leitura biblica a
partir de género tem como ponto de partida a maneira como experimentamos a realidade, seja como
mulheres ou como homens. E a partir da nossa pratica e, sobretudo, a partir das lutas das mulheres e

p

dos homens pela libertacao e por condicdes dignas de vida, que fazemos perguntas ao texto biblico!
(Mercedes Lopes)

- Discutir esta afirmacao e expressar quais sao as motivacdes do seu grupo ao ler o texto biblico esco-
Ihido ou indicado.

2. Para aprofundamento, propomos a leitura comparativa de Marcos 14.3-9; Mateus 26.6-13 e Jodo
12.1-8. A partir da comparacao, refletir acerca do que sabemos sobre esta mulher e sobre seu gesto.
Qual é a imagem mais conhecida? Aquela na qual a mulher unge os pés de Jesus ou aquela em que
ela unge a cabeca de Jesus e assume um gesto reservado aos sacerdotes da época? Por qué? Por que
no texto do Evangelho de Jodo a parte referente a memaria da mulher ndao é mencionada?

Sao perguntas para as quais certamente nao vamos encontrar uma resposta certa e Unica, mas
podemos fazer tentativas de reconstrucao, deixando claro o nosso propésito de permanecer fiéis ao
Evangelho como boa noticia que liberta e reconhece diferencas, porém, que ndo estabelece hierar-
quias por causa de origem étnica, género, geracao ou condicao social.
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Género e cotidiano comunitario
na |[ECLB:
Um desafio de todas as pessoas

“Enquanto houver alguém gritando no mun-
do, sejam mulheres, afrodescendentes, indi-
genas, pessoas discriminadas, sempre tém
sentido, a partir da fé, falar e atuar de forma
libertadora.” (Leonardo Boff, 2012)

A opcao por comecar este texto com uma fra-
se do tedlogo Leonardo Boff se deve ao fato de
eu reconhecer nela a mesma intencionalidade e
a coragem de Jesus Cristo, nosso maior exemplo
de como caminharmos na construcao do Reino
de Deus naTerra.

O conceito de género tem sido discutido por
muitos autores e autoras e aqui utilizamos aquele
que encontramos no livro A Questao de género
no Brasil (CEPIA; Banco Mundial, 2003), na sua In-
troducao feita por Jacqueline Pitanguya:

O conceito de género é uma construgéo socio-
I6gica relativamente recente, respondendo a
necessidade de diferenciar o sexo biolégico
de sua tradugao social em papéis sociais e ex-
pectativas de comportamentos femininos e
masculinos, tradugdo esta demarcada pelas
relacées de poder entre homens e mulheres
vigentes na sociedade.

A Biblia nos traz exemplos de distingao entre
0s géneros, inclusive das relagcbes de poder exis-
tentes. Os relatos, em sua grande maioria, benefi-
ciam os homens, porém temos que considerar o
contexto social e a organizacao da sociedade pa-
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triarcal daquela época. Mesmo naquele contexto,
temos histérias de mulheres que sao exemplos,
tanto no Antigo como no Novo Testamento. Se
fossemos dar exemplos de grandes lideres que
aparecem na Biblia, o género masculino seria
beneficiado e, em menor numero, teriamos mu-
Iheres lideres; mas o que realmente importa, é a
quantidade ou o exemplo de Jesus de incluir to-
das as pessoas?

Guardadas as devidas propor¢des, ouso dizer
que a Biblia traz excelentes exemplos de homens
e mulheres que contribuiram para a construcao
do Reino de Deus naTerra. E, nesse sentido, quan-
do pensamos no cotidiano das nossas comunida-
des, temos que pensar na igualdade de homens e
mulheres, respeitando as suas diferencas.

No Evangelho de Marcos 12.31-32, Jesus
nos traz dois mandamentos “Amards, pois, ao Se-
nhor teu Deus de todo o teu coragdo, e de toda a
tua alma, e de todo o teu entendimento, e de todas
as tuas forgas; este é o primeiro mandamento. E, o
segundo, semelhante a este, é: Amards o teu proxi-
mo como a ti mesmo. Ndo hd outro mandamento
maior do que estes.” Tais mandamentos deixados
por Cristo nos levam ao nosso maior desafio de
vivéncia crista na contemporaneidade: amar o
préximo e a préxima. Este desafio nos impulsiona
a promover agdes que suscitem reflexdes nas co-
munidades acerca da igualdade de género.

O desafio consiste em nos perguntarmos,
como pessoas luteranas: enquanto Igreja, de
gue maneira temos testemunhado a questao da
igualdade de género? Conversamos abertamen-
te sobre as atrocidades sofridas por mulheres
em nosso municipio e dentro da nossa prépria
comunidade? Como pessoas cristas, temos sido
exemplo de homens e mulheres que se respeitam
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e que respeitam as pessoas diferentes? Temos vi-
venciado os mandamentos deixados por Jesus?

Tenho a felicidade de ter conhecido fortes
e excelentes exemplos de homem e mulher em
minha formacao pessoal e crista. Meu pai José
Pedrotti enfrentou de forma corajosa e destemi-
da a Ditadura Militar instalada no Brasil em 1969.
Certamente sua vida mudou em virtude da sua
luta pelos direitos coletivos, pois em muitos mo-
mentos renunciou aos seus sonhos pessoais em
busca da igualdade na sociedade. Dessa forma,
sempre que se discute a questao de género, te-
nho o exemplo do meu pai e, assim, nao ha como
nao admirar os homens. Durante a ditadura, ele
também teve que deixar sua terra natal e pro-
curar outro lugar, onde pudesse viver e criar as
suas quatro filhas. Nesse periodo, meu pai con-
tou com o companheirismo de minha mae Iris
Pedrotti, que é um exemplo de fé na caminhada
crista e também para a histéria da Igreja Evangé-
lica de Confissao Luterana no Brasil. Ela atuou no
Presbitério da Comunidade de Cuiaba, no Sinodo
do Mato Grosso e no Conselho Diretor da Igreja,
tendo se tornado a primeira mulher a ocupar o
cargo de Presidente do Concilio da IECLB. Esta ca-
minhada de fé, certamente, contribuiu para que,
junto ao meu pai, ela tivesse forcas para suportar
os dificeis momentos que passaram em virtude
da escolha que fizeram. Assim, cotidianamente,
minha mae cuidou das filhas, da casa e ainda tra-
balhou como professora, numa tripla jornada de
trabalho. Com este exemplo, ndao ha como nao
admirar as mulheres.
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A opcao de minha mae e de meu pai pela
igualdade, liberdade e garantia dos direitos de
todas as pessoas foi abengoada por Deus que es-
teve com ele e com ela em todos os momentos.
Tenho, assim, o privilégio de ser fruto de um ho-
mem e de uma mulher que tém ideais, mas, aci-
ma de tudo, amor, fé e compromisso com a cons-
trucao do Reino de Deus.

Quantas Iris e Josés ndo ha na sociedade? Ho-
mens e mulheres que, no seu fazer diario, quais-
quer que sejam e onde quer que estejam, bus-
cam uma vida de paz, de igualdade, de respeito e
de amor ao préximo e a proxima? Sao exemplos
que devemos admirar e seguir.

Nao adianta defendermos a igualdade de gé-
nero somente nos documentos oficiais da Igreja,
ela também tem que ser experimentada e vivida
no planejamento e na comunhdo das inumeras
comunidades da IECLB, de modo que o movi-
mento pela igualdade de género vivenciado no
interior das comunidades nos faca ser reconheci-
da como uma Igreja pautada no projeto de Deus.

Que sejamos exemplo e que Deus nos aben-
¢oe nessa caminhada que pode ser serenada pela
palavra de Jesus. Que nosso existir seja ressignifi-
cado pelas lutas de homens e mulheres em favor
de uma vida mais justa, solidaria e com o desafio
colocado a nés por Leonardo Boff (2012): “nosso
desafio ndo é o de criar cristdos, mas de criar pesso-
as honestas, humanas, soliddrias, compassivas, res-
peitosas da natureza dos outros. Se conseguirmos
isso é o sonho de Jesus realizado”.









