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Resolucéo 133 (atualizada pelas resoluc¢@es n° 150, n°149, n°144, n°142 e n°137) - Regulamento da
Habilitacdo para o Ingresso no Ministério com Ordenacédo — RHIMO

O Conselho da Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil - IECLB, no uso de suas atribuicdes,
estabelecidas no art. 29 de sua Constituigdo e no art. 81 do Estatuto do Ministério com Ordenacao-
EMO, e considerando a necessidade de consolidar normas expedidas por este Conselho, expede esta.
Capitulo |

Disposigdes Gerais
Art. 1° - Esta Resolugdo regulamenta o ingresso de bacharéis em Teologia e de Ministros e Ministras de
outras Igrejas no Ministério com Ordenacdo na Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil —
IECLB.
Art. 2° - As terminologias, procedimentos, detalhamentos de direitos e obrigacdes e modelos de
documentos serdo detalhados e explicitados nos ANEXOS, partes integrantes desta Resolucéo.
Paragrafo Unico - As terminologias e respectivas definicdes e siglas ou denominacgdes, utilizadas neste
Regulamento, estao relacionadas no ANEXO |
Art. 3° - Podem inscrever-se ao Exame de Admissao ao Periodo Préatico de Habilitagdo ao Ministério:
| — estudantes de Teologia em curso presencial de centros de formacao conveniados com a IECLB,
cursando o ultimo semestre; (Resolugdo n°149 do Conselho da Igreja, 30/07/2021)
Il — bacharéis em Teologia formados pelos centros de formagédo conveniados com a IECLB na modalidade
presencial; (Resolugdo n°149 do Conselho da Igreja, 30/07/2021)
Il — Ministros e Ministras ordenados em outras Igrejas.
§ 1° - Os requisitos para a inscricdo no Exame de Admisséo constam no ANEXO II.
§ 2° - A candidatura ao Exame de Admissdo somente serd permitida se for para a énfase ministerial em
que a pessoa tiver sido graduada ou estiver em fase de graduagéo.
Art. 4° - O ingresso no Ministério com Ordenacéo na IECLB dependerd do cumprimento sucessivo das
seguintes etapas:
| — participacéo integral no Gltimo seminario de preparagdo ao Periodo Pratico, comprovado mediante
certificado especifico;
Il — aprovacdo no Exame de Admisséo ao Periodo Prético, publicada no Portal Luteranos;
Il - designacéo para Campo de Periodo Pratico, comprovada mediante carta enviada;
IV - apresentacdo em culto, no qual é reconhecido como Ministro Religioso Candidato ou Ministra
Religiosa Candidata, mediante certificado proprio;
V — participagdo integral no Periodo Pratico e cumprimento deste, de acordo com as normas
estabelecidas nesta Resolugéo;
VI — aprovacédo no Exame Pré-Ministério;
VIl - concesséao da Habilitagdo ao Ministério pelo Conselho da Igreja;
VIl — obtencéo da declaracdo do Pastor ou Pastora Presidente de que esté apto para a ordenagéo;
IX — requerimento solicitando inscricdo no Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio;
X - envio e aceite do Campo de Atividade Ministerial/CAM, comprovado por meio da carta de aceite do
CAM;
Xl — ordenacéo pelo Pastor ou Pastora Presidente, ou seu representante.
Art. 5° - O processo de Habilitacdo para o Ingresso no Ministério com Ordenagédo visa a proporcionar o
desenvolvimento das competéncias requeridas para o exercicio do Ministério com Ordenacgéo, conforme
ANEXO lll, por meio da inser¢éo pratica do Ministro ou Ministra Candidatos em comunidades da IECLB
e, em especial, verificar:
| — a solidez teoldgica em relagdo as Sagradas Escrituras, numa articulagao coerente e comprometida
com a confessionalidade da IECLB e seus documentos normativos;
Il — a vocacao para o exercicio de um Ministério especifico;
Il — o posicionamento pessoal reflexivo sobre o Ministério especifico escolhido;
IV - as condi¢des pessoais para o exercicio do Ministério na IECLB.
Art. 6° - S&o compromissos do Ministro e da Ministra Candidatos:
| — estudar regularmente a Biblia, cuidar do aprofundamento e da atualizagdo teolégica;
Il — conduzir a sua vida particular, familiar e a sua convivéncia social de acordo com a ética crista
confessada pela IECLB, de modo que dignifique o seu periodo de Habilitacao;
Il - zelar pela boa manuten¢éo da moradia e outros bens que lhe forem colocados a disposicao;
IV - observar a decisdo do Conselho da Igreja referente ao uso da veste litlrgica;
V - procurar e cultivar o convivio com os demais membros, buscando o seu conselho, intercesséo e
colaboracéo;
VI — manter sigilo, mesmo depois de encerrado o processo de Habilitagdo, sobre todos os assuntos de
gue tomar conhecimento no exercicio de suas funcdes e que forem de natureza sigilosa ou de carater
confidencial, nos termos das leis vigentes no pais;
VIl — observar os documentos normativos da IECLB, em especial as disposices da presente Resolucgéo.
Paragrafo Unico — De acordo com o espirito do que estabelece o Estatuto do Ministério com Ordenacéo,
0 Ministro ou Ministra Candidatos veste a alba (sem estola) durante o Periodo Prético, sendo-lhe permitido
ministrar sacramentos, desde que assistido por seu Mentor ou Mentora.
Art. 7° - As despesas decorrentes da inscricdo e realizacdo do Periodo Pratico e da manutencéo das
Ministras Religiosas Candidatas e dos Ministros Religiosos Candidatos, doravante designados como




Ministros ou Ministras Candidatos, da realizagdo das avaliagBes, dos seminarios, dos exames e da
Secretaria da Habilitacdo ao Ministério serdo cobertas de forma associada entre a Secretaria Geral, os
Sinodos e os Campos de Periodo Pratico, conforme disposto no ANEXO IV.
Paragrafo tunico — O orgcamento anual da IECLB especificara os recursos destinados para as finalidades
deste artigo.
Capitulo Il
Do Exame de Admissao e da Designacéao
Art. 8° - O ingresso no Periodo Pratico dar-se-a mediante participacdo em seminario preparatoério,
aceitacdo da inscricdo pela Secretaria da Habilitacdo ao Ministério, avaliacdo médica, avaliacédo
psicoldgica e aprovacao no Exame de Admissao, este feito pela Comissédo de Exame.
§ 1° - O Seminario de Preparacao tera o objetivo de informar todos os procedimentos e implicagdes do
Periodo Prético e sera coordenado pela Secretaria da Habilitagdo ao Ministério.
§ 2° - Ainscricdo ao Exame de Admissao sera requerida pelo Candidato ou Candidata junto a Secretaria
da Habilitacéo ao Ministério, obedecendo as exigéncias descritas no ANEXO Il e mediante preenchimento
do formulario no Aplicativo Eletrénico da Habilitagdo ao Ministério e apresentacéo de requerimento, na
forma do ANEXO V, cabendo a Secretaria da Habilitacdo ao Ministério deferi-lo ou ndo, de acordo com
as normas desta Resolucao.
§ 3° - A Comisséo de Exame, cuja composicdo, competéncia e funcionamento estédo definidos no ANEXO
VII, é nomeada pelo Conselho da Igreja e presidida pelo Pastor ou Pastora Presidente.
Art. 9° - O Exame de Admisséo obedecera ao disposto no ANEXO VIl e visa a verificar se 0 Candidato
ou a Candidata reline as competéncias necessarias para ser selecionado ao Quadro de Candidatos e
Candidatas ao Periodo Prético.
§ 1° - O Exame de Admisséao seré realizado, no minimo, uma (1) vez ao ano, a critério da Secretaria de
Habilitagdo ao Ministério, em data e local previamente divulgados no Portal Luteranos.
§ 2° - A avaliacdo do Exame de Admisséo utilizara o Aplicativo Eletrénico da Habilitacdo ao Ministério.
Art. 10 — O Candidato ou a Candidata aprovados no Exame de Admisséo integrard o Quadro de
Candidatos e Candidatas ao Periodo Prético, no qual permanecera em expectativa para ser designado
para um Campo de Periodo Prético.
Art. 11 - A designacao para Campo de Periodo Prético sera feita pela Comissao de Designagéo e Envio,
de acordo com a disponibilidade de vagas, obedecidos os critérios, estabelecidos na forma do ANEXO
IX.
8§ 1° - A decisdo da designacéo sera comunicada pela Secretaria da Habilitagcdo ao Ministério, mediante
publicacéo no Portal Luteranos.
§ 2° — A Comissdo de Designacdo e Envio, cuja composi¢do, competéncia e funcionamento estdo
definidos no ANEXO X, sera nomeada pelo Conselho da Igreja e presidida pelo Pastor ou Pastora
Presidente.
Capitulo IlI
Do Periodo Prético
Art. 12 - O Periodo Prético tera duracao de, no minimo, dezessete (17) meses e sera realizado em Campo
de Periodo Pratico, de forma coordenada entre a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério, o Sinodo, o
Campo do Periodo Pratico, o Mentor ou Mentora e o Ministro ou Ministra Candidatos.
§ 1° - O Periodo Pratico tera inicio no més de agosto de cada ano.
§ 2°- O Candidato ou Candidata ao Ministério serd apresentado pelo respectivo Pastor ou Pastora Sinodal
ao Campo de Periodo Pratico em culto, quando este, entéo, recebera a béncéo e o Certificado de Ministro
Religioso Candidato ou Ministra Religiosa Candidata, juntamente com a carteira ministerial de candidato
ou candidata;
§ 3° - Em caso de maternidade, a candidata tera assegurado o direito a sessenta (60) dias de licenca e 0
Candidato, a um afastamento por paternidade, de cinco (5) dias, quando do nascimento de filho ou filha.
§ 4° - A licenca por maternidade ou paternidade, a que se refere o pardgrafo anterior, também sera
concedida em caso de adog¢&o ou guarda proviséria de criancas até doze (12) anos de idade.
Art. 13 - Sdo considerados Campos de Periodo Pratico, campos em Comunidades ou Pardquias,
ocupados por Ministros ou Ministras com Termos de Atividade Ministerial ativos.
Paragrafo Gnico — Nao séo considerados Campos de Periodo Pratico os periodos de estudo de Pés-
Graduacéo, bem como campos em Igrejas ou entidades ecuménicas.
Art. 14 - O Campo de Periodo Pratico estabelecerd com o Ministro ou a Ministra Candidatos:
| - um Termo de Atividade de Ministro ou Ministra Candidatos no qual constardo as responsabilidades
reciprocas, conforme modelo prescrito no ANEXO XI;
Il - um Plano de Desenvolvimento para o Periodo Prético, no qual deverdo constar os objetivos e um
plano de acao especifico que favoreca aos candidatos e candidatas alcancarem o nivel de proficiéncia
esperado em cada etapa do processo, podendo servir de orientacdo o ANEXO XII.
§ 1° - Copia do Plano de Desenvolvimento deverd ser encaminhada a Secretaria da Habilitagdo ao
Ministério e ao respectivo Sinodo, no prazo agendado pela Secretaria da Habilitagdo ao Ministério.
§ 2° - Os ajustes realizados no decorrer do Periodo Pratico deverdo ser anexados ao Plano de
Desenvolvimento, por ocasido das avaliagfes, e reenviados a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério e
ao respectivo Sinodo.
Art. 15 — Sdo compromissos da instancia que disponibiliza o Campo de Periodo Prético:
| — prover:
a) moradia adequada para o Ministro ou Ministra Candidatos;




b) transporte para as atividades do Ministro ou Ministra Candidatos no campo de Periodo Pratico,
desde que relacionadas com o Periodo Pratico;
¢) subsisténcia mensal no valor definido.
Il — assinar, juntamente com o Mentor ou Mentora e o Ministro ou Ministra Candidatos, o Termo de
Atividade de Ministro ou Ministra Candidatos;
Il — apoiar o Ministro ou Ministra Candidatos na elaboracéo do Plano de Desenvolvimento para o Periodo
Pratico;
IV — zelar para que o Ministro ou Ministra Candidatos realize suas atividades na forma do Plano de
Desenvolvimento elaborado, tendo como objetivo 0 seu preparo para o exercicio do Ministério;
V — zelar para que o Periodo Pratico se desenvolva de acordo com as normas da Igreja e, em especial,
em conformidade com o que consta nesta Resolucgéo.
Art. 16 - S&o exigéncias administrativas a serem atendidas pelos Candidatos e Candidatas, sob pena de
interrupgéo do Periodo Prético:
| — no prazo de até 30 dias, a contar da data de inicio do Periodo Pratico:
a) formalizar o Termo de Atividade de Ministro ou Ministra Candidatos com o respectivo Campo de
Periodo Prético, conforme ANEXO Xl e enviar copia a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério;
b) requerer inscricdo como membro da Comunidade em que estiver realizando o seu Periodo
Pratico;
c) filiar-se ao INSS como contribuinte individual obrigatério, contribuindo sobre valor nao inferior ao
salario minimo, sendo de sua exclusiva responsabilidade o recolhimento da sua contribuicao;
d) filiar-se a Associacdo de Mutuo Auxilio/AMA,;
e) Fornecer a Secretaria da Habilitacdo ao Ministério cépia do Certificado de Conclusdo do curso
de Teologia.
Il — no prazo agendado pela Secretaria da Habilitagdo ao Ministério, elaborar, com a superviséo do Mentor
ou Mentora e apoio do Campo de Periodo Préatico, o Plano de Desenvolvimento para o Periodo Prético,
conforme Inciso Il do Art. 14 - ANEXO XlI, e enviar cOpia a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério.
Art. 17 - Na realizacdo do Periodo Pratico, o Ministro ou Ministra Candidatos contard com o
acompanhamento e a orientacdo de um Ministro ou Ministra Religiosos da IECLB, que sera seu Mentor
ou Mentora, a quem cabera assegurar o Periodo Pratico como exercicio pratico reflexivo, acompanhando
0 Ministro ou Ministra Candidatos, orientando-0s e supervisionando suas atividades.
Paragrafo Unico — Para exercer as funcdes de Mentor ou Mentora, o Ministro ou Ministra Religiosos
devera atender a integralidade dos documentos normativos e cumprir com os objetivos da IECLB, com
relagdo ao preparo das pessoas que se candidatam para o Ministério com ordenacdo na IECLB e
preencher os requisitos na forma do ANEXO XIII.
Art. 18 - Cabe ao Pastor ou Pastora Sinodal:
| — identificar e informar & Secretaria da Habilitagdo ao Ministério os campos disponiveis para Periodo
Pratico e Ministros e Ministras com potencial para exercicio da mentoria, observando o estabelecido no
ANEXO XIlI;
Il —apresentar em culto o Ministro ou Ministra Candidatos ao Campo de Atividade Ministerial, podendo
delegar como seu representante, outro Ministro/a Ordenado/a;
Il —acompanhar o Periodo Pratico dos Ministros e Ministras Candidatos em atuacdo no Sinodo, mediante
visitas regulares, relatérios e promog¢éo de encontros Sinodais, a seu critério;
IV — supervisionar a indicacéo e promover a capacitacio da equipe de acompanhamento e avaliacéo;
V — agendar e coordenar a avaliagao dos Ministros e Ministras Candidatos em Periodo Pratico no Sinodo;
VI — proporcionar feedback formal, acerca da avaliacdo realizada, visando subsidiar o desenvolvimento
continuo do candidato ou candidata;
VIl - em situagcBes especiais tomar a decisdo de suspensdo ou interrup¢do do Periodo Préatico, em
conjunto com a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério, e a seu critério, com mentor ou mentora e campo
de Periodo Pratico.
Art. 19 - Durante a realizacdo do Periodo Prético, serdo realizados dois seminarios, um em nivel nacional
e outro em nivel regional, com o objetivo de aprofundar conhecimento, promover um espaco reflexivo e
autocritico, favorecendo o desenvolvimento do Ministro ou Ministra Candidatos.
§ 1° - No primeiro semestre do Periodo Pratico, realizar-se-a o Seminario Nacional do Periodo Prético.
§ 2° - No segundo semestre do Periodo Pratico, em abril ou maio, realizar-se-ao 0os seminarios em polos
regionais, em dialogo com os Pastores e Pastoras Sinodais envolvidos.
§ 3° - A participagao integral do Ministro ou Ministra Candidatos nos seminarios € obrigatéria, sendo que
a nao participacdo ou a participacdo parcial implicara na interrup¢éo automatica do Periodo Pratico.
Art. 20 - Nos seminarios do Periodo Préatico serdo contemplados os seguintes temas:
| - questdes biblico-teoldgicas;
Il - confessionalidade, liturgia, aconselhamento;
IIl — vocacao e Ministério;
IV — realidade da IECLB, conjuntura ecuménica, realidade nacional;
V — questdes pessoais, espiritualidade, experiéncias vividas no Periodo Pratico, conflitos, administragao
de recursos pessoais, previdéncia, saude;
VI - questdes funcionais, administrativas e institucionais, como documentos normativos, processo do
Envio, Ministério Compartilhado.




Paragrafo Unico — Os temas especificos dos semindrios nacionais serao definidos pela Secretaria da
Habilitagdo ao Ministério, em conjunto com a Presidéncia e as Secretarias do Ministério com Ordenagédo
e de Formacéo.
Art. 21 — O Ministro ou Ministra Candidatos sera avaliado durante seu Periodo Pratico pela Equipe de
Acompanhamento e Avaliacao.
§ 1° - A Equipe de Acompanhamento e Avaliacdo sera composta pelo Pastor ou Pastora Sinodal, na
gualidade de coordenador, pelo Mentor ou Mentora, por trés (3) membros da Comunidade, nomeados
pelo Presbitério, em concordancia com o Mentor ou Mentora e o Pastor ou Pastora Sinodal.
§ 2° - A avaliacdo do Ministro ou Ministra Candidatos utilizard o Aplicativo Eletrdnico de Habilitagdo ao
Ministério.
§ 3° - Nos meses de fevereiro ou marco, sera realizada a primeira avaliagdo do Ministro ou Ministra
Candidatos, com o objetivo de identificar o nivel de proficiéncia alcangado nas competéncias requeridas
e promover alteracdes no Plano de Desenvolvimento, se necessario.
8§ 4° - No Ultimo semestre do Periodo Pratico, no més de setembro, sera realizada a segunda avaliacao
do Ministro ou Ministra Candidatos, com o objetivo de identificar o nivel de proficiéncia alcancado nas
competéncias requeridas.
§ 5° - A Comissédo de Acompanhamento e Avaliacdo sera subsidiada nas avaliacdes pelo relatério das
avaliacdes anteriores, pelo Termo de Atividades, pelo Relatério autoavaliativo, elaborado pelo Ministro ou
Ministra Candidatos, pelo Plano de desenvolvimento e sua execucdo, bem como pelas alteracbes
efetuadas, até aquele momento.
Art. 22 - Eventuais dificuldades percebidas no Periodo Pratico, pelo proprio Ministro ou Ministra
Candidatos, pelo Mentor ou Mentora ou pela Equipe de Acompanhamento e Avaliacdo, deverdo ser
comunicadas por escrito ao Pastor ou Pastora Sinodal e & Secretaria da Habilitagdo ao Ministério.
§ 1° - Dependendo da gravidade das dificuldades, o Pastor ou Pastora Sinodal podera reunir a Equipe de
Acompanhamento e Avalia¢éo, o Mentor ou Mentora e o Ministro ou Ministra Candidatos, a seu critério,
para analisar a situagéo e fazer os encaminhamentos necessarios, podendo, em acordo com a Secretaria
da Habilitagdo ao Ministério, decidir pela suspenséo ou interrupgdo do Periodo Prético.
§ 2° - Salvo requerimento do préprio Ministro ou Ministra Candidatos, nos demais casos a Secretaria da
Habilitac@o ao Ministério devera informa-lo oficialmente da deciséo.
Art. 23 - O Periodo Pratico sera suspenso quando:
| — o Ministro ou Ministra Candidatos estiver em beneficio do auxilio doenca, junto ao INSS;
Il — a Ministra Candidata estiver em licenca maternidade;
Il - por decis@o do Pastor ou Pastora Sinodal, em acordo com a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério.
§1°- Quando o Periodo Prético for suspenso por um periodo de até dois (2) meses, o Ministro ou Ministra
Candidatos retomard as suas atividades no mesmo Campo de Periodo Pratico, devendo recuperar o
periodo em que esteve afastado, sob pena de interrupcao.
§ 2° - Durante o periodo de suspensao, a subsisténcia do Ministro ou Ministra Candidatos, nos primeiros
quinze (15) dias, sera de responsabilidade do Campo de Periodo Pratico e, apods, do INSS,
complementado pelo orgamento central, até o limite ajustado no seu Termo de Atividade de Ministro ou
Ministra Candidatos.
Art. 24 - O Periodo Pratico sera interrompido:
| — quando o Ministro ou Ministra Candidatos:

a) desistir do Periodo Pratico;

b) ndao participar integralmente dos seminarios oficiais,

c) deixar de ser membro de Comunidade filiada a IECLB,;

d) abandonar as atividades previstas no Termo de Atividade.
Il - por decisé@o do Pastor ou Pastora Sinodal, em acordo com a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério;
[l — quando ocorrer a suspensdo por prazo superior a dois (2) meses, ou mesmo inferior, ndo sendo
recuperado o periodo de afastamento;
IV — por recomendacéo das avaliacdes;
V — pelas demais situac¢des regradas na presente Resolugdo e nos seus anexos.
§ 1° - Com a interrup¢éo do Periodo Préatico, o Termo de Atividade de Ministro ou Ministra Candidatos
ser& considerado rescindido.
§ 2° - Decidida a interrupgao do Periodo Pratico, a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério encaminhara
toda a documentacéo ao Pastor ou Pastora Presidente, que decidira de forma definitiva, apos ouvida a
Secretaria da Habilitagdo ao Ministério, sobre a nova designagdo ou ndo do Ministro ou Ministra
Candidatos, a outro Campo de Periodo Prético e os termos dela.
§ 3° - Antes de decidir, o Pastor ou Pastora Presidente podera, a seu critério, ouvir 0 Ministro ou Ministra
Candidatos, o Mentor ou Mentora e o Pastor ou Pastora Sinodal.
§ 4° - Na hipétese da decisao do Pastor ou Pastora Presidente ser pela ndo designacdo do Ministro ou
Ministra Candidatos, este ficard impedido de participar de novo Exame de Admisséo ao Periodo Préatico
§ 5° - A interrupcao do Periodo Prético, nas hipéteses das alineas a,b,c,d, do inciso |, sera automatica e
implicara na exclusdo do Quadro de Ministros e Ministras Candidatos.
§ 6° - Quando o Ministro ou Ministra Candidatos deixar de ser membro de Comunidade filiada a IECLB
ou abandonar as atividades previstas no Termo de Atividades fica vedada sua participacdo em novo
Exame de Admisséo ao Periodo Pratico.




Capitulo IV

Do Exame Pro-Ministério
Art. 25 - A inscricdo ao Exame Pré6-Ministério sera requerida pelo Ministro ou Ministra Candidatos, na
forma do ANEXO XIV, junto a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério, que analisara o requerimento,
devendo ser observado o disposto no ANEXO XV.
Art. 26 - O Exame Pré-Ministério, como avaliacao final do Periodo Pratico, sera realizado pela Comisséo
de Exame e tem como objetivo verificar, nos termos do ANEXO XV, se 0 Ministro ou Ministra Candidatos
redne as competéncias requeridas para o exercicio do Ministério Ordenado na IECLB.
§ 1° - O Exame sera realizado, no minimo, uma (1) vez ao ano, a critério da Secretaria da Habilitagdo ao
Ministério, em data e local, previamente divulgados no Portal Luteranos.
§ 2° - A avaliagdo do Exame Pro-Ministério utilizara o Aplicativo Eletrdnico da Habilitagdo ao Ministério
§ 3°- Ao final, sera elaborado um relatério, a ser preenchido no setor de Avaliagdo do Aplicativo Eletrénico
da Habilitacéo ao Ministério informando o resultado obtido pelo Ministro ou Ministra Candidatos no Exame
Pro-Ministério. (Resolugéo n°142 do Conselho da Igreja, 29 e 30/11/2019)
8§ 4° - Na hipétese de o Ministro ou Ministra Candidatos ser reprovado sem a recomendacdo de um
Periodo Pratico Complementar, este sera excluido do Quadro de Ministros e Ministras Candidatos,
ficando vedada a participacdo em novo Exame de Admisséo ao Periodo Pratico. (Resolucdo n°142 do
Conselho da Igreja, 29 e 30/11/2019)
§ 5° - Na hipétese de ser recomendado ao Ministro ou Ministra Candidatos um Periodo Prético
Complementar-PPC, na forma prevista no anexo XIX, permanecerd inscrito no Quadro de Ministros e
Ministras Candidatos até a data do resultado do Exame Pr4- Ministério. (Resolucdo n°142 do Conselho
da Igreja, 29 e 30/11/2019)
§ 6° - A decisdo da Comissdo de Exame sera comunicada pela Secretaria da Habilitagdo ao Ministério
por qualquer meio em direito admitido, eletrénico ou ndo, podendo ser pessoalmente, por carta registrada,
e-mail, mensagem eletrdnica ou no Portal Luteranos, segundo informacdes constantes do cadastro
destes. (Resolug¢do n°142 do Conselho da Igreja, 29 e 30/11/2019)
§ 7° — A composicdo e a competéncia da Comisséo de Exame esta regulada no ANEXO VII.
Art. 27 - O Conselho da Igreja concedera Certificado de Habilitag@o ao Ministério aos Ministros e Ministras
Candidatos aprovados no Exame Pré-Ministério e declarados aptos para a ordenacao, conforme disposto
no art. 6° do Estatuto do Ministério com Ordenacéo.

Capitulo V

Do Envio e da Ordenacgéo
Art. 28 - O Ministro ou Ministra Candidatos, apds sua aprovagdo no Exame Pro-Ministério, deverd manter
didlogo com o Pastor ou Pastora Presidente para verificar sua aptiddo ao Ministério com ordenac¢éo na
IECLB, de acordo com o ANEXO XVI.
§ 1° - Preenchendo o Ministro ou Ministra Candidatos todos os requisitos, o Pastor ou Pastora Presidente
ird declara-lo apto para a ordenacédo, mediante a emissdo de documento especifico.
§ 2° - Na hipdtese do Pastor ou Pastora Presidente verificar que o Ministro ou Ministra Candidatos ndo
preenche a totalidade dos requisitos, serdo aplicados os dispositivos constantes no ANEXO XVI.
Art. 29 - Portando o Certificado de Habilitacé@o, a declaragdo do Pastor ou Pastora Presidente de que esta
apto para a ordenacdo e comprovando que esté regularmente inscrito como membro em Comunidade
filiada a IECLB, o Ministro ou Ministra Candidatos podera requerer a Secretaria da Habilitagdo ao
Ministério a sua inscricdo no Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio, na forma do ANEXO XVII.
Art. 30 - O envio para Campo de Atividade Ministerial sera feito pela Comissao de Designacao e Envio,
de acordo com as disponibilidades de vagas, obedecidas as diretrizes estabelecidas no ANEXO XVIII.
§ 1° - A decisdo da Comissao de Designacgdo e Envio serd comunicada pela Secretaria da Habilitacdo ao
Ministério por meio de publicacdo no Portal Luteranos.
§ 2° - Os Ministros e Ministras Candidatos enviados deverdo, dentro dos prazos definidos pela Secretaria
da Habilitagcdo ao Ministério, apresentar-se no Campo de Atividade Ministerial.
§ 3° - ApGs a apresentacdo do Ministro ou Ministra Candidatos, o Campo de Atividade Ministerial devera
encaminhar para a Secretaria da Habilitag&o, o aceite ou ndo do Ministro ou Ministra Candidatos enviado,
informando a data do inicio das atividades.
Art. 31 - A Secretaria da Habilitacdo ao Ministério, juntamente com o Campo de Atividade Ministerial, o
Pastor ou Pastora Sinodal e o Ministro ou Ministra Candidatos enviados, coordenara a data do inicio das
suas atividades, bem como da sua ordenacéo e instalacao.
§ 1° - O Ministro ou Ministra Candidatos enviados somente poderd iniciar suas atividades, se, além do
preenchimento do disposto no art. 33 do EMO, também esteja regularmente inscrito no regime geral da
previdéncia social, como ministro religioso, na condicdo de contribuinte autdnomo.
§ 2°- As despesas de mudanca do Ministro ou Ministra Candidatos enviados correrdo por conta do Campo
de Atividade Ministerial que o acolhe.
Art. 32 - ApGs o aceite pelo Campo de Atividade Ministerial, o Ministro ou Ministra Candidatos devera
encaminhar & Presidéncia o pedido para a realizagédo do ato de ordenacéo.
Paragrafo unico - A Secretaria da Habilitacdo ao Ministério verificara a documentacgéo e, se estiver de
acordo, encaminha-la-a ao Pastor ou Pastora Presidente, que fard os contatos necessarios com o Ministro
ou Ministra Candidatos.
Art. 33 - Por ocasido da realizacdo do ato de ordenacdo, conforme Art 4° do EMO, o ordinando ou
ordinanda recebera o seu Certificado de Ordenacéo, emitido pelo Pastor ou Pastora Presidente, com o




qual estara inserido no Ministério com ordenacdo da Igreja de Jesus Cristo em todo mundo, e
estabelecera um vinculo confessional e ministerial com a IECLB e sua missao.
Capitulo VI
(Resolucéo n°144 do Conselho da Igreja, 26/06/2020)
Das Disposi¢cdes Gerais, Transitérias e Finais
Art. 34 — Os inscritos e inscritas no Quadro de Candidatos e Candidatas ao Periodo Pratico e no Quadro
de Candidatos e Candidatas a Envio enquanto ndo admitidos em Campo de Periodo Pratico ou em
Campo de Atividade Ministerial estardo em situacdo de mera expectativa e ndo fardo jus a qualquer
subsisténcia financeira por parte da IECLB.
Art. 35 — Todos os exames, as avaliagcbes e os seminarios, bem como todas as acdes regradas neste
regulamento, a critério da Secretaria de Habilitagdo ao Ministério e na forma por esta regrada, podem ser
realizados a distancia por meios eletrénicos.
| - Constatada a violagdo fraudulenta dos meios eletrénicos disponibilizados e/ou a ocorréncia de fraude
académica (cola),
a) implicara em exclusdo do candidato ou candidata envolvido;
b) sera considerada infracdo de natureza grave, a ser apurada na forma do Ordenamento Juridico-
Doutrinario da IECLB — documento Doutrina e Ordem, quando praticada por membro ou Ministra ou
Ministro Religioso da IECLB; e
c¢) implicara na anulacéo para todos os candidatos e candidatas do ato fraudado e, aos candidatos e
candidatas ndo envolvidos na fraude, fica assegurada a repeticdo do ato.
Art. 36 - Na ocorréncia de forca maior, podera a Secretaria Geral da IECLB efetuar alteracdes, de carater
temporério, em qualquer disposi¢cdo normativa deste regulamento, de modo a n&o prejudicar o regular
funcionamento da habilitacdo para o Ingresso no Ministério com Ordenagéo na IECLB.
Art. 37 — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho da Igreja.

ANEXOS

ANEXO |

Das terminologias e suas defini¢des, siglas e denominacgdes.
Artigo Unico - Adota-se nesta Resolugéo as seguintes terminologias e respectivas defini¢cdes e siglas ou
denominacdes:
| — Campo de Periodo Pratico — é o local e o espaco em Comunidade ou Paréquia da IECLB, onde o
Candidato ou a Candidata ao Ministério exercerd o seu Periodo Pratico de habilitacdo ao Ministério.
Denominagdo: Campo de Periodo Pratico;
Il - Campo de Atividade Ministerial — € o local e 0 espaco em Comunidade, Paréquia, Sinodo ou 6rgaos
nacionais para o qual o Ministro ou Ministra Candidatos, apés habilitado e ordenado, é enviado para
exercer o seu Ministério. Denominacdo: Campo de Atividade Ministerial; sigla: CAM;
Il — Periodo Prético de Habilitacdo ao Ministério — é o periodo em que o Candidato ou a Candidata
realiza estagio com supervisdo no Ministério especifico em que foi capacitado por centro de formagéao
reconhecido pela IECLB e no qual lhe cabera demonstrar se reline as condi¢ges pessoais e vocacionais,
necessarias a sua habilitacdo ao Ministério ordenado na IECLB. Denominacao: Periodo Pratico;
IV — Candidato ou Candidata ao Periodo Pratico - é a pessoa que esta em processo de inscricdo ao
Exame de Admisséo ao Periodo Pratico. Designagéo: Candidato ou Candidata ao Periodo Pratico;
V — Ministro Religioso Candidato ao Ministério ou Ministra Religiosa Candidata ao Ministério —é a
pessoa que esta realizando o Periodo Pratico. Designagéo: Ministro ou Ministra Candidatos;
VI — Ministro Religioso Candidato a Envio ou Ministra Religiosa Candidata a Envio — é a pessoa
habilitada e declarada apta para a ordenacdo e que integra o Quadro de Candidatos ou Candidatas a
Envio. Designacao: Ministro ou Ministra Candidatos a Envio;
VII — Ministro/Ministra — é o ministro ou ministra habilitados e ordenados que exercem o Ministério na
IECLB. Denominacao: Ministro ou Ministra;
VIII - Exame de Admisséo ao Periodo Prético — é o exame a que sdo submetidos alunos e alunas
matriculados no dltimo ano de bacharelado em Teologia, bacharéis em Teologia ou ministros e ministras
oriundos de outras Igrejas, visando a admissdo para o Periodo Pratico. Denominagdo: Exame de
Admissao ao Periodo Prético;
IX — Exame Pro-Ministério — é o exame a que sdo submetidos os Ministros e Ministras Candidatos em
fase final de Periodo Pratico, visando a obtencdo da habilitagdo ao Ministério com ordenacao.
Designacdo: Exame Pro-Ministério;
X — Comissédo de Exame — é a Comissdo que realiza o Exame de Admissdo ao Periodo Prético e o
Exame Pré-Ministério. Denominacdo: Comisséo de Exame;
Xl — Banca — é a subdivisdo da Comissao de Exame. Denominacédo: Banca;
Xl - Comisséo de Designacédo e Envio — é a comissao que designa aprovados no Exame de Admissao,
ao Campo de Periodo Prético, e envia habilitados e declarados aptos para a ordenacao, a Campo de
Atividade Ministerial. Denominacéo: Comissdo de Designacéo e Envio;
Xlll — Termo de Atividade de Ministro Religioso Candidato ao Ministério ou Ministra Religiosa
Candidata ao Ministério — € o documento formalizado entre 0 Campo de Periodo Prético e o Ministro ou
Ministra Candidatos, visando a estabelecer as responsabilidades reciprocas, durante o Periodo Prético.
Denominacdo: Termo de Atividade de Ministro ou Ministra Candidatos;




XIV - Termo de Atividade Ministerial — € o documento formalizado entre o Campo de Atividade
Ministerial e o Ministro ou Ministra Candidatos enviados, visando a estabelecer as condi¢ges do exercicio
do Ministério. Denominacgéo: Termo de Atividade Ministerial — Sigla — TAM;

XV- Plano de Desenvolvimento — é o documento elaborado pelo Ministro ou Ministra Candidatos com a
supervisdo do Mentor ou Mentora e com o apoio do Campo de Periodo Pratico, com o objetivo de
desenvolver o conhecimento, habilidades e atitudes estabelecidas pela Igreja para o ingresso e exercicio
do Ministério no &mbito da IECLB;

XVI — Designacédo — é o ato de designar integrantes do Quadro de Candidatos e Candidatas ao Periodo
Pratico para Campo de Periodo Pratico. Denominacéo: Designacao;

XVIlI — Envio — é o0 ato de enviar integrantes do Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio ao seu
primeiro campo de atividade ministerial. Designagéo: Envio;

XVIII = Mentor/Mentora — € o supervisor ou supervisora do Ministro ou Ministra Candidatos que o
acompanha, orienta e avalia, durante o Periodo Pratico. Designagéo: Mentor ou Mentora;

XIX - Equipe de Acompanhamento e Avaliacdo — é a equipe local que realiza o0 acompanhamento
continuo do Ministro ou Ministra Candidatos e participa da Primeira e Segunda avaliagdo do Periodo
Préatico. Denominacéo: Equipe de Acompanhamento e Avaliagao;

XX — Primeira Avaliacdo — é a primeira avaliacdo local realizada pela Equipe de Acompanhamento e
Avaliacdo e que visa a identificar o nivel de proficiéncia alcancado pelo Ministro ou Ministra Candidatos
nas competéncias requeridas. Designacao: Primeira Avaliacdo do Periodo Pratico;

XXI — Segunda Avaliacdo — é a avaliacdo local realizada pela Equipe de Acompanhamento e Avaliacdo
e que visa a identificar o nivel de proficiéncia alcancado pelo Ministro ou Ministra Candidatos nas
competéncias requeridas. Designa¢éo: Segunda Avaliacdo do Periodo Prético;

XXII — Certificado de Habilitacdo — é o documento do Conselho da Igreja que reconhece que o Ministro
ou Ministra Candidatos esté tecnicamente apto para o exercicio do Ministério. Designacado: Certificado
de Habilitacao;

XXl — Ordenagéo — é o ato que insere o Ministro ou Ministra Candidatos no Ministério com ordenagéo
da igreja de Jesus Cristo e estabelece o vinculo confessional e ministerial com a IECLB. Designacgéo:
Ordenacgéao;

XXIV —Quadro de Candidatos e Candidatas ao Periodo Pratico — é o Quadro no qual estarao inscritos
os Candidatos e Candidatas ao Periodo Pratico, aguardando designagéo para a realizacdo de seu
Periodo Prético. Designa¢éo: Quadro de Candidatos e Candidatas ao Periodo Pratico;

XXV — Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio — é o Quadro no qual estardo inscritos os Ministros
e Ministras Candidatos, aguardando envio para um Campo de Atividade Ministerial. Designag&o: Quadro
de Candidatos e Candidatas a Envio;

XXVI - Aplicativo Eletrénico da Habilitagéo ao Ministério — é o recurso eletrénico disponivel no Portal
Luteranos que automatiza procedimentos do processo de ingresso no Ministério com ordenacéo;

XXVII - Anexo — descri¢do de tarefas e procedimentos, bem como de modelos de documentos,
devidamente numerados, que integram esta Resolugdo. Denominagéo: Anexo.

ANEXO I

Da Inscricdo ao Exame de Admisséo
Art. 1° - S0 requisitos para a inscricdo no Exame de Admisséo ao Periodo Pratico:
| — ser, nos ultimos cinco (5) anos membro efetivo em Comunidade da IECLB, a contar da data da
inscricdo. (Resolucéo n°150 do Conselho da Igreja, 01 e 02/04/2022)
Il —ter participado do Programa de Acompanhamento a Estudantes;
Il — estar adimplente com os Fundos de Financiamento da IECLB; (Resolu¢éo n°137 do Conselho da
Igreja, 03/08/2019)
IV — apresentar os documentos, conforme Art. 3° deste ANEXO;
V — participar integralmente do Seminério de Prepara¢éo ao Periodo Pratico;
VI — apés deferimento da inscricdo, submeter-se a avaliagdo clinica e psicolégica, com profissionais
indicados pela Secretaria da Habilitagdo ao Ministério.
Art. 2° - Aos Ministros e Ministras ordenados em outras Igrejas, ndo se aplica o inciso Il, mas Ihes cabe
preencher os outros incisos do art. 1°, além dos seguintes requisitos:
| - ser oriundo de Igreja que tenha reconhecimento da IECLB,;
Il - ter bacharelado em Teologia Crist&;
Il - apresentar cépia do histérico escolar, certificado de concluséo e diploma;
IV - apresentar parecer do Preshitério e Ministro ou Ministra local sobre a sua participacdo em
Comunidade da IECLB, recomendando a sua admissao;
V - apresentar parecer do Pastor ou Pastora Sinodal, ouvida a Diretoria do Conselho Sinodal,
recomendando a sua admissao;
VI - apresentar documento que ateste a sua ordenacdo em outra lgreja;
VII - apresentar comprovante do seu desligamento da Igreja de origem;
§ 1° - Cabe ao Pastor ou Pastora Presidente atestar o reconhecimento a que se refere o inciso I, do
presente artigo.
§ 2° - Cabe a Secretaria de Formacao atestar o reconhecimento da validade do bacharelado em Teologia,
para fins de inscricdo ao Exame de Admissao.




Art. 3° - As inscricdes ao Exame de Admissao serdo requeridas pelos interessados, junto a Secretaria da
Habilitagdo ao Ministério, utilizando o Aplicativo Eletrénico da Habilitagdo ao Ministério, acompanhado
dos seguintes documentos:

| — comprovante de que nos ultimos cinco (5) anos é inscrito como membro efetivo em Comunidade da
IECLB, a contar da data da inscri¢cdo. (Resolugédo n°150 do Conselho da Igreja, 01 e 02/04/2022)

Il - cépia da certidao de nascimento ou casamento;

lll - cépia da lembranca de Batismo, lembranca de Confirmacdo (ou profissdo de fé) e de Béncédo

Matrimonial;
IV - copia da certiddo de nascimento dos filhos (se houver);

V — Posicionamento Teolodgico, com vistas ao Ministério especifico em que tenha sido graduado ou esteja
em fase final de graduacéo;

VI — cépia do parecer final do Monitor ou Monitora de estagio;

VIl — cépia do parecer final do campo de estagio;

VIII - cépia do relatério autoavaliativo de estagio elaborado pelo candidato ou candidata;

IX —c6pia do parecer final do estagio realizado no Ministério especifico para o qual se candidata, fornecido
pelo centro de sua formacéo teoldgica, conveniado com a IECLB,;

X — histérico escolar ou grade curricular cursada, até o momento da inscri¢ao;

XI - certificado de conclusao do curso de bacharel em Teologia ou certificado de que esta matriculado no
ultimo semestre do bacharelado, informando a énfase;

XIl — copia do historico escolar da especializacao;

XIll — cépia do certificado de concluséo da especializagdo ou certificado de que estd matriculado no altimo
semestre;

XIV — atestado de desempenho no Programa de Acompanhamento a Estudantes;

XV — atestado da situagdo junto aos fundos de financiamento da IECLB; (Resolu¢&o n°137 do Conselho
da Igreja, 03/08/2019)

XVI — cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida, para comprovar aptidao para dirigir veiculo
automotor;

XVII — duas fotografias 3x4 recentes.

§ 1° - O requerimento a que se refere este artigo deverd ser apresentado sempre até o prazo limite,
estabelecido pela Secretaria da Habilitagdo ao Ministério.

§ 2° - O Certificado de Conclusdo e correspondente histérico escolar deverdo ser entregues, apés a
conclusao do curso, logo apés a formatura e antes do inicio do Periodo Prético.

§ 3° - O Ministro ou Ministra Candidatos devera assinar via impressa do requerimento de inscri¢éo,
preenchido no Aplicativo Eletrénico da Habilitagdo ao Ministério, e envia-la a Secretaria da Habilitacdo ao
Ministério, com os devidos anexos, no prazo estipulado por esta Secretaria, sendo que, no caso do inciso
I, devera ser enviado o comprovante original e, no caso do inciso XVI, as fotografias nao digitalizadas.

§ 4° — O estagio referido nos incisos VI, VII, VIl e IX deste artigo devera ser realizado: (Resolugéo n°150
do Conselho da Igreja, 01 e 02/04/2022)

| - sob a mentoria de um Ministro Ordenado ou Ministra Ordenada pela IECLB e com Certificado de
Habilitagdo ativo; e (Resolugéo n°150 do Conselho da Igreja, 01 e 02/04/2022)

Il - em Paréquias e Comunidades da IECLB e outras instituicdes com vinculo confessional reconhecido
pelo Conselho da Igreja. (Resolugcdo n°150 do Conselho da Igreja, 01 e 02/04/2022)

Art. 4° - O Posicionamento Teoldgico, a que se refere o inciso V, do artigo anterior, devidamente
fundamentado do ponto de vista biblico-teoldgico e confessional, na extenséo de 15 a 20 (quinze a vinte)
laudas, apresentado de acordo com as regras da ABNT, devera ser uma reflexao frente a Teologia e ao
Ministério especifico no qual o Candidato ou Candidata se inscreva. Esta reflexdo devera ser autbnoma,
critica e autocritica, dentro do horizonte teoldgico e eclesial atual, seguindo o roteiro abaixo:

| — autobiografia;

Il - informag®es sobre a sua participacao na vida da Comunidade, da qual € membro;

[l - a motivag&o para o estudo de Teologia;

IV - processo de crescimento espiritual ocorrido durante o estudo;

V - as proprias énfases teoldgicas as quais o Candidato ou Candidata chegou no decorrer de seu estudo,
apontando também as mudancas, os conflitos e as descobertas;

VI - a posicdo diante do exercicio do Ministério pelo qual fez sua opg¢do, como pensa atuar neste
Ministério, quais os seus dons e limites para esta atuacao;

VII - a posi¢éo frente ao exercicio do Ministério Compartilhado na IECLB;

VIII - sua posicdo e comprometimento com a confessionalidade da IECLB.

Art. 5° - A Secretaria da Habilitagdo ao Ministério analisara o requerimento e a documentacéo e, se
necessario, podera solicitar a complementacdo da documentacdo apresentada, deferir ou indeferir o
requerimento.

Paragrafo unico — Candidatos e Candidatas ndo aceitos receberdo comunicacgéo oficial a respeito de
sua nédo aceitacéo.

Art. 6° - Da decisdo que indeferir o requerimento, o Candidato ou Candidata poderd, no prazo de cinco
(5) dias uteis, apos o recebimento do indeferimento da inscricdo, apresentar recurso fundamentado, ao
Secretario ou Secretéria Geral da IECLB, que decidir4 a respeito, em caréater definitivo.

Art. 7° - Apos confirmacéo da Inscri¢cdo, o Candidato ou Candidata devera submeter-se:

| — a0 exame clinico, realizado com Médicos credenciados pela Secretaria Geral;




Il — & avaliagao psicologica, com Psicologo credenciado pela Secretaria Geral.

ANEXO 1l
Das Competéncias requeridas para o Exercicio do Ministério com Ordenacédo na IECLB

COMPETENCIA CONHECIMENTO HABILIDADE ATITUDE

GESTAO PESSOAL: Administracéo Planejamento. Proatividade.
Capacidade de planejar | financeira. Estabelecimento de Coeréncia.

e administrar a vida Seguridade metas e prioridades. Disciplina.

pessoal, familiar e ministerial e Administracdo do Respeito pelas normas
social, buscando legislacéo tempo. estabelecidas.

equilibrio em todas as
dimensoes.

previdenciaria.
Planejamento e
organizagéo.
Administracdo do
tempo.
Autoconhecimento.
Formacao continua.

Administracdo de
financas pessoais e
familiares.

Cuidado consigo
mesmo e com 0S Seus
(saude mental, fisica,
emocional, social,
espiritual).

Atualizacéo continuada.

VISAO SISTEMICA:
Capacidade para
perceber as inter-
relacdes e a
interdependéncia entre
a pessoa, Igreja e a
sociedade, visualizando
tendéncias e acdes
capazes de influenciar o
futuro.

Conjuntura social,
politica e atualidades.
Analise de cultura.
Trajetéria da
comunidade.
Estrutura e
funcionamento da
Igreja.
Interdisciplinaridade.

Respeito as relagdes,
hierarquias e de
autoridade na estrutura
da sociedade e da
igreja.

Sensibilidade.
Ajustamento as
demandas das
pessoas e da realidade
social.

Respeito aos valores do
contexto em que esta
inserido.

Sentimento de pertenca.
Visao de longo prazo.
Viséo holistica.
Proatividade.

Postura questionadora,
critica e construtiva.

LIDERANCA:
Capacidade de inspirar
individuos e grupos
para o atendimento de

Lideranga na Biblia.
Teorias sobre
lideranca.

Estrutura e

Comunicacédo
inspiradora.
Orientacéo, delegacéo,
acompanhamento e

Autocritica.

Motivacdo para o
exercicio da lideranca.
Consciéncia de ser

objetivos orientados funcionamento de avaliacéo. formador de opinido.
para a visdo da Igreja e | grupos. Feedback. Disposicao para servir.
sua Misséo. Técnicas de Mediacdo de conflitos. | Coeréncia.

atividades em grupo. | Promocéo de Inspirador.

Comportamento ambientes

humano. harmoniosos.

Viséo de contexto. Inclusdo.

Autoconhecimento.
FLEXIBILIDADE: Conjuntura social. Leitura adequada do Perseveranca.
Capacidade para Andlise de cultura. contexto. Toleréncia.

adaptar-se a diferentes
contextos e situacoes,
sem perder de vista 0s
resultados a serem

Relacdes
interpessoais.
Autoconhecimento.
Implicacbes da

Abertura para o didlogo
e a busca do bem
comum.

Busca de alternativas.

Receptividade ao novo.
Autocritica.
Comprometimento.
Curiosidade e interesse

alcancados e o vocacéo e do Adaptacéo as pelo novo.
comprometimento com | exercicio do mudancgas. Coeréncia.

a vocacao e o exercicio | Ministério. Negociacao. Resiliéncia.
do Ministério. Diplomacia.
TRABALHO EM Autoconhecimento. Comunicacao. Flexibilidade.

EQUIPE: Capacidade
para desenvolver agbes
compartilhadas em prol

Relacdes
interpessoais.
Estrutura e

Percepc¢éo do outro.
Autopercepcao.
Reconhecimento das

Postura cooperativa.
Comprometimento com
decisdes, acles e

de resultados comuns. funcionamento dos potencialidades e resultados.
Respeito e valorizagdo | grupos. limitacbes dos Empatia.
da diversidade de dons | Metodologias de membros da equipe. Confianca.
e busca trabalho. Escuta ativa. Assertividade.
complementaridade. Pressupostos do Negociacao. Resiliéncia.
Ministério
Compartilhado.
COMUNICACAO: Lingua portuguesa. Contextualizagéo. Empatia.
Capacidade de Recursos de Desenvoltura. Abertura para o
transmitir as ideias de comunicacao verbal, | Atencéo. feedback.
forma clara, objetiva e ndo verbal e escrita. | Argumentacao. Iniciativa.

estruturada, de

Linguagem inclusiva.




demonstrar respeito
pela realidade dos
interlocutores e atentar
para a compreensdo da
mensagem.
Capacidade para
interagir, demonstrando
empatia.

Discernimento na
exposicdo publica,
fisica e virtual.
Apresentacao
adequada.

Utilizacdo adequada de
dispositivos de
comunicacao.

Sensibilidade as
necessidades especiais.

MISSAO: Capacidade
para promover missao
elou despertar a
consciéncia missionéria
e a responsabilidade
publica da Comunidade
no testemunho e no
ensino do evangelho na
sociedade, em
fidelidade as Sagradas
Escrituras e em sintonia
com 0s propositos,
projetos e decisfes da
Igreja, considerando
contextos e
diversidades.

Teologia da misséao.
Viséo integral do ser
humano e de seu
contexto social.
PAMI.

Projetos e decistes
da Igreja.
Diversidade cultural,
étnica e religiosa.
Interdisciplinaridade.

Dialogo e relacdo com
o diferente.
Superacéo de
preconceitos de
qualquer natureza.
Proatividade.
Trabalho em equipe.
Percepcéo de
oportunidades para
missao.

Respeito a diversidade
humana e promocéo -da
incluséo.

Respeito a caminhada
historica da pessoa.
Ousadia e perseveranca
missionaria.

Coeréncia em palavra e
acao.

DIACONIA:
Capacidade de dar
testemunho da fé crista
por meio do servi¢o ao
préximo, de mobilizar a
comunidade a ser
sensivel as
necessidades das
pessoas em situacdes
de sofrimento e risco,
bem como, em ag¢bes
preventivas visando o
bem estar integral.

Teologia pratica em
contexto.
Diversidade.
Compreenséo do
conceito biblico e
eclesiolégico de
diaconia.

Realidade social e
politica.

Projetos diaconais da
Igreja.

Nocdes de
sociologia.
Legislacéo pertinente
a salde e acdes
sociais.

Tramites para
elaboracéo de
projetos e parcerias.
Estudos sobre
incluséo.
Interdisciplinaridade.

Leitura sistémica do
contexto.

Iniciativa e
proatividade.

Servigo ao proximo.
Saber lidar com
pessoas portadoras de
deficiéncia.
Reconhecimento das
necessidades/
possibilidades de
servico.

Sensibilidade,
generosidade e
comprometimento com
pessoas em situacao de
sofrimento.

Visao sistémica.
Desprendimento e
abnegacéao.

Empatia.

Dedicacao.

Etica.

Anuncio e dendncia.

ENSINO: Capacidade
de criar condi¢bes para
gue as pessoas
construam o seu proprio
processo de
aprendizado,
percebendo-se em
constante
amadurecimento na fé
cristd, vivenciando o
sacerddcio geral de
todos os crentes.

Diversidade.
Metodologia de
ensino (estratégias,
planejamento e
avaliagdo).
Processos envolvidos
na aprendizagem
infantil, adolescente e
adulto.

Compreenséao do
conceito biblico-
teoldgico do ensino.
Fases (faixas etarias)
e dimensbes
(cognitiva, afetiva e
atitudinal) do
desenvolvimento
humano.

Materiais da Igreja na
area da Educacgéao
Crista.

Capacidade de
comunicar-se.
Didéatica.
Criatividade.
Autocritica.
Capacidade de
reflexao.

Sensibilidade
pedagdgica.
Disposicéo para o
trabalho compartilhado.
Confianca no potencial
das pessoas.
Iniciativa.
Pré-disposicdo ao
permanente
aprendizado.
Disponibilidade ao
dialogo.

Capacidade de saber
escutar.

Compromisso com a
educacdo, enquanto
testemunho, dendncia,
anuncio e servico da
igreja.

Simplicidade e alegria
no processo de ensino.




Referencial teorico
da Educacéo Crista
Continua — ECC
(PEC).
Interdisciplinaridade.

BIBLIA E TEOLOGIA:
Dominio dos

conhecimentos biblicos,
dogmaticos e historicos,

com atualizacao,
reflexéo e
contextualizacéo.

Biblia.
Hermenéuticas:
centralidade em
Jesus Cristo;
distincdo entre Lei e
Evangelho e demais
possibilidades
interpretativas.
Temas centrais da fé.
Histéria Eclesiastica
e Geral.

Atualidades e
conjuntura.

Capacidade de
raciocinio,
argumentacao e
contextualizacao.
Investimento em
atualizacao e
desenvolvimento
continuos.
Capacidade de analise
teoldgica para saber
diferenciar correntes
teoldgicas.
Metodologia no
aprofundamento biblico
e teoldgico da
comunidade.

Fidelidade ao Senhor da
Igreja e ao Ministério.
Coeréncia.

Respeito ao texto
biblico, a tradicédo da
Igreja e da comunidade.
Vida de oracao e
meditacéo: leitura e
estudo diarios da
Palavra.

Definigdo de
prioridades.

Atualizac&o continua.

ACONSELHAMENTO:
Capacidade para
identificar situacdes de
sofrimento e oferecer
cuidado e
acompanhamento
espiritual a pessoas em
suas dificuldades,
dilemas e crises,
orientando a busca de
ajuda especializada,
guando necessario.

Biblico e Teoldgico.
Teologia do
Aconselhamento

Pastoral em contexto.

Noc¢des de
psicologia.

Rede assistencial e
de saude disponivel.

Escuta empatica.
Aconselhamento.
Reconhecimento dos
limites e
potencialidades.
Proatividade.
Sensibilidade e
percepc¢ao das
situacdes que
requerem cuidado
pastoral.

Confiabilidade.
Postura ética.
Relacionamento
interpessoal.
Discricao.

Maturidade e equilibrio
emocional.
Aconselhamento a luz
da espiritualidade.
Humildade.

VOCACAO: Ser
reconhecido e
perceber-se chamado
para o Ministério
ordenado, dando
testemunho da teologia
com convicgao pessoal,

Vocacao interna e
externa.

Etica ministerial.
Biblia e teologia.
Referencial teérico
para leitura da
realidade ampla e

Consciéncia do seu
papel de referéncia.
Capacidade de ouvir
critica [feedback].
Capacidade de
autocritica.

Vivéncia da fé e da

Amor pelo Ministério e
pela Igreja.
Confiabilidade.
Comprometimento com
a visdo da Igreja e sua
Missao.

Abnegacéo e resiliéncia.

a partir de uma comunitéria. espiritualidade na Disposicao para servir
espiritualidade dimensé&o pessoal e com amor.
evangélica, comunitaria. Viver na perspectiva do
comprometida com a Capacidade de Reino de Deus.
Misséo de Deus. despertar vocacdes ao | Humildade para
Ministério. reconhecer falhas e
Lideranca espiritual na | limitacdes e buscar
perspectiva do aconselhamento.
sacerddcio geral. Postura ética.
Postura conciliadora e
agregadora.
Manifestacao da voz
evangélica na vida
publica.
GESTAO PAMI Planejamento. Proatividade.
COMUNITARIA: Principio teoldgico de | Organizacao. Definicédo de
Capacidade de assumir | fé, gratiddo e Administracdo do prioridades.

as responsabilidades
pelas tarefas
administrativas
pertinentes ao
Ministério, de promover
o desenvolvimento e de
fomentar a realizagcéo
do planejamento
comunitario, sua
execucao e avaliacao,

compromisso.
Recursos de
planejamento.
Documentos
normativos.
Nocdes da
legislacéo.
Noc¢des de gestédo
financeira.

tempo.

Estimulo ao
compromisso da
comunidade com a
sustentabilidade.
Zelo.

Corresponsabilidade, no
ponto de vista pratico e
teoldgico, pela
sustentabilidade da
Igreja.

Coeréncia.

Disciplina.




em sintonia com as
demais instancias da
Igreja.

Técnicas de
organizacao.
Contexto
comunitario.
Responsabilidades
administrativas
pertinentes ao

Ministério.
CONFESSIONALIDAD | Documentos Assertividade. Comprometimento com
E LUTERANA: Confessionais: Biblia, | Discernimento da a base teoldgica
Dominio da base Credos da Igreja esséncia da confessional e com a

confessional, suas

Antiga, Confissao de

confessionalidade

prépria IECLB.

énfases teoldgicas e Augsburgo luterana no contexto Capacidade de dialogo
eclesiologicas, (inalterada), sociocultural brasileiro. | e flexibilidade.
articulando-as na vida Catecismos. Viséo sistémica. Conviccao confessional.
pessoal, comunitaria e Eclesiologia. Leitura e interpretacdo
social. Sacramentos. dos textos que

Reforma. compdem a base

Valores da IECLB. confessional.

Contexto

sociocultural

brasileiro.
ORGANIZACAO Documentos Assertividade. Comprometimento com
ECLESIASTICA DA normativos. Interpretagéo e as normas, a
IECLB: Dominio dos Regimentos. aplicacdo dos organizacao eclesiastica
documentos normativos | Documentos documentos e os projetos da IECLB.

e orientadores, da
estrutura eclesiastica
em todos os niveis, e
dos projetos e
propdsitos da IECLB.

orientadores.
Organizagéo da
estrutura eclesiastica.
PAMI.

Tema do Ano.

Veste Litargica.

normativos, regimentos
e documentos
orientadores.
Desenvolvimento e
execucao dos projetos
e propésitos da IELCB,
no contexto em que
esta inserido.

Obediéncia.

LITURGIA: Capacidade
de lidar com os temas
litirgico-teolégicos da
Igreja, de orientar e
conduzir as celebragdes
comunitarias e de
acompanhar
liturgicamente as
pessoas has suas
passagens da vida.

Teolodgico-litargicos.
Normas e principios
(Livro de Culto da
IECLB, Livro de
Batismo e Manuais
de Oficios).

Vestes litdrgicas.
Ano eclesiéstico.
Espaco litargico.
Homilia.

Lecionario Comum
Revisado da IECLB.
Tradicéo e realidade
local.

Aspectos
antropolégicos do
culto.

Criatividade.
Adaptabilidade.
Viséo sistémica.
Comunicacéao.
Flexibilidade.

Proatividade.
Comprometimento com
a liturgia da IECLB.
Vivéncia do culto como
fonte da prépria
espiritualidade.
Sensibilidade litargico-
pedagdgica.

Dialogo com a realidade
local.

Postura liturgica
adequada.

Respeito a tradicéo
litdrgica.

Ritos.
HOMILETICA: Dominio | Métodos exegéticos Comunicacao. Compreensao de ser
dos recursos de e homiléticos. Interpretagéo. instrumento da Palavra.
exegese e comunicacao | Diferentes Flexibilidade. Espontaneidade.
para elaborar e expor a | abordagens Sensibilidade ao que Sensibilidade.

pregacéo de textos
biblicos a luz do
Evangelho de Jesus
Cristo, para o contexto
atual.

teologicas do texto
biblico.

Légica
argumentativa.
Principio luterano de
Lei e Evangelho.
Conhecimentos
gerais (historia,
atualidade, literatura
e poesia).

esta latente.
Criatividade.
Oratoria.
Redacéo fluente.
Visao sistémica.

Atencao as
manifestac6es do
contexto.
Conviccgao.
Humildade.
Abertura ao
aprendizado.




Carater poiménico da

homilia.

Técnicas de

comunicacao.

Gramadtica.
ECUMENE: Ecumenismo. Comunicacao. Compromisso com a
Capacidade de dialogar | Dialogo inter- Dialogo. postura ecuménica da
com outras igrejas religioso. Exposicao da sua igreja.
cristds e com as Documentos conviccéo de fé. Respeito a diversidade
diversas manifestacdes | normativos e Visdo sistémica. crista e religiosa.
religiosas, visando as manifestacfes sobre | Sensibilidade.
acOes que promovam a | didlogos ecuménicos
fraternidade e o bem e inter-religiosos.
comum. Igrejas cristas e de

outras religides.

Cidadania.

Desenvolvimento

social sustentavel.

ANEXO IV

Dos Recursos Financeiros
Art. 1° - Os Campos de Periodo Pratico serao responsaveis pela concessao de bolsa de subsisténcia
mensal, no valor definido na Resolug&o 100, atualizada pela Resolugéo 117, do Conselho da Igreja, em
parcelas mensais, correspondentes aos meses de durac¢ao do Periodo Préatico, mais os custos de moradia
e locomocgéo a servico, durante o Periodo Pratico.
Paragrafo Unico - Fica vedado o recebimento de valor superior ao estabelecido pelo Conselho da Igreja,
bem como, pagamento de férias, 13° salario, valor referente & 4gua e/ou luz ou qualquer outro valor em
doacdes.
Art. 2° - Os Sinodos assumirdo as despesas de viagem para acompanhamento dos Ministros e Ministras
Candidatos.
Art. 3° - O orcamento da IECLB disponibilizara recursos para:
| - 0 Exame de Admissdo ao Periodo Pratico e ao Ministério (incluido exame médico e avaliacdo
psicologica);
Il - as reunides da Comissédo de Designacao e Envio;
Il - as despesas de viagem e estadia de Candidatos e Candidatas que participam do Exame de Admissao
ao Periodo Pratico, de acordo com a defini¢cdo estabelecida pelo Conselho da Igreja.
IV - a viagem dos Candidatos e das Candidatas e o transporte de seus pertences pessoais basicos ao
local em que se realiza o Periodo Pratico, num valor pré-definido em orgcamento;
V - 0s seminérios e cursos do Periodo Prético, incluidas as despesas de viagem e de alimentacéo e
hospedagem dos Ministros e Ministras Candidatos, durante os mesmos;
VI - a subsisténcia e encargos sociais do Secretério ou Secretéria da Habilitacdo ao Ministério;
VII - as despesas de viagem de servi¢co do Secretério ou Secretéria da Habilitacdo ao Ministério;
VIII — o seguro de vida dos Ministros e Ministras Candidatos, que ndo podera ser inferior aos parametros,
estabelecidos pela legislacao civil, para estudantes estagiarios.
Art. 4° - Os Sinodos enquadrados como beneficiarios do Fundo de Solidariedade dos Sinodos podem
requerer, junto a esse fundo, o reembolso das despesas realizadas com as viagens que visem ao
cumprimento de suas atribuigdes no acompanhamento dos Ministros e Ministras Candidatos, em sua area
de abrangéncia.
Art. 5° - Os Campos de Periodo Pratico interessados em aceitar Ministro ou Ministra Candidatos, mas
sem condic¢Bes financeiras para assumir os custos de sua manutencao, poderdo pleitear auxilio, junto a
Secretaria Geral, acompanhado de parecer favoravel do Pastor ou Pastora Sinodal.
Paragrafo Unico - O atendimento ao pedido de auxilio sera total ou parcial, dependendo dos recursos
orcamentarios disponiveis e do nimero de pedidos de auxilio.
Art. 6° - A Secretaria Geral, de acordo com as disponibilidades orcamentérias especificas, ainda podera
auxiliar em eventuais despesas excepcionais, na complementacéo das bolsas de subsisténcia.

ANEXO V
Das Inscri¢c8es no Aplicativo Eletrénico da Habilitagdo ao Ministério
O Aplicativo Eletronico da Habilitagdo ao Ministério € um recurso eletrdnico disponivel no Portal
Luteranos, que automatiza procedimentos do processo de ingresso no Ministério com ordenacéo.
Os formularios de Inscricao para o Exame de Admissdo e para o Exame Pro-Ministério contém dados
gerais sobre o Candidato ou Candidata/Ministro ou Ministra Candidatos e elenca 0os documentos a serem
anexados.
Com o preenchimento do formulério, Ministro ou Ministra Candidatos:
1. Declara, sob as penas da lei, que as informacdes, constantes deste, sdo verdadeiras e que, neste
ato, entrega a totalidade dos documentos solicitados, conforme relacdo em formato digital, que séo
fiéis aos originais e compromete-se a entregar, na data divulgada pela Secretaria da Habilitagdo ao
Ministério, as vias com sua assinatura de préprio punho, no local e na forma solicitada.




2. Declara que reconhece que o Ministério, para o qual esta se candidatando, € uma atividade de
natureza confessional, que esta plenamente de acordo com as normas estabelecidas pela IECLB, em
especial para a admissao ao Quadro de Candidatos e Candidatas ao Periodo Pratico e respectiva
designacéo para o Periodo Pratico ou ao Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio, reconhece
que ndo tem qualquer direito de preferéncia em relagdo a outros Candidatos e Candidatas, na
designacéo ou no envio pela respectiva Comisséo e que, enquanto ndo designado ou enviado, ndo
faz jus a qualquer bolsa de subsisténcia, qualquer outro auxilio ou indenizacéo de qualquer natureza,
por parte da IECLB.

Estes auxilios aplicam-se somente ao Exame de Admissao

3. Em caso de estar cursando o Ultimo semestre do curso de bacharelado ou especializacdo de
complementacéo ao bacharelado, assume o compromisso de entregar a Secretaria da Habilitagdo ao
Ministério, declaracéo de aprovacao no curso, antes da realizagcdo do Exame de Admissédo, na data
agendada por esta Secretaria, sob pena de ser considerada sem efeito, sua inscricdo ao Exame de
Admisséo.

4. Em caso de estar cursando o ultimo semestre do curso de bacharelado ou especializagdo de
complementacéo ao bacharelado, assume o compromisso de entregar a Secretaria da Habilitagédo ao
Ministério, o Certificado de Conclusdo e correspondente histérico escolar completo, diploma de
bacharel em Teologia e diploma de especializacdo aos egressos da EST e da FATEV.

ANEXO VI

Da conceituacdo usada na metodologia para a selecdo, acompanhamento e avaliacao
Art. 1° - A metodologia utilizada para a sele¢do, acompanhamento e avaliagdo, durante o periodo de
Habilitagdo ao Ministério na IECLB, centrada na aquisicdo das competéncias requeridas para o exercicio
do Ministério, constantes no Anexo lll desta Resolugdo, esta alicercada nos seguintes conceitos:
| — Competéncia: é o conjunto de Conhecimentos, Habilidades e Atitudes correlacionadas e que, em
acdo, agregam valor a pessoa e ao contexto;
Il - Conhecimento: engloba os diferentes saberes apreendidos por meio da formac¢do académica e
demais espacos de aprendizagem;
lll - Habilidade: é a dimensao pratica desenvolvida na medida em que se emprega o conhecimento
adquirido;
IV - Atitude: é a predisposicéo pessoal em fazer algo. E o que leva as pessoas a aplicar os conhecimentos
e habilidades;
V - Entrega: é a manifestacéo pratica da aquisicdo da competéncia — é algo observavel.
Art. 2° - As Competéncias requeridas, para o exercicio do Ministério na IECLB, e avaliadas séo:
| - no Exame Escrito: Visdo sistémica, Comunicacdo, Missdo, Diaconia, Ensino, Biblia e Teologia,
Aconselhamento, Vocacao, Confessionalidade Luterana e Homilética;
Il - no Exame Oral, PPHM e Exame Pro-Ministério: Gestdo Pessoal, Visdo sistémica, Lideranca,
Flexibilidade, Trabalho em Equipe, Comunica¢do, Missdo, Diaconia, Ensino, Biblia e Teologia,
Aconselhamento, Vocacao, Gestdo Comunitaria, Confessionalidade Luterana, Organizacao Eclesiastica,
Liturgia, Homilética e Ecumene;
Paragrafo tnico — A descricdo de cada Competéncia encontra-se no ANEXO llI, desta Resolucgéo.
Art. 3° - Os niveis de proficiéncia utilizados para a avaliagédo sao:
| - Insatisfatorio: encontra-se em fase inicial da aquisicdo da competéncia. Nao atende requisitos
minimos;
Il - Desenvolvimento: encontra-se em fase de aquisicdo da competéncia. Requer acompanhamento.
Conhece teoricamente.
Il - Aplicacé&o: aplica adequadamente a competéncia. Conhece e aplica no dia a dia.
IV - Otimizacéo: apresenta dominio e aperfeicoamento da competéncia. Conhece, aplica e aprimora,
mesmo em situacao de pressao.
V - Exceléncia: encontra-se em fase de referéncia conceitual. Age como multiplicador. Conhece, aplica,
aprimora e ensina.

ANEXO VII

Da Comisséo de Exame
Art 1° - A Comissao de Exame sera nomeada pelo Conselho da Igreja, para um (1) mandato de quatro
(4) anos e presidida pelo Pastor ou Pastora Presidente ou, no seu impedimento, por um dos Pastores ou
Pastoras Vice-Presidentes.
Art. 2°- A Comissao de Exame sera integrada por, até, quarenta (40) titulares e, até, vinte (20) suplentes,
mais o Pastor ou Pastora Presidente, e se subdivide em bancas para o Exame Escrito e para o Exame
Oral.
§ 1° — A composicao das bancas sera da competéncia do Pastor ou Pastora Presidente, por proposta da
Secretaria da Habilitacdo ao Ministério, ressalvado que a banca néo podera ser composta por:
| - Parente em, até, terceiro grau do respectivo Candidato ou Candidata;
Il - Pastor ou Pastora Sinodal do Sinodo de origem do Candidato ou Candidata, ou em que realizou
estagio ou realiza o Periodo Pratico;
[l - Ministro ou Ministra monitor de estagio do Candidato ou Candidata;
IV — Ministro ou Ministra Mentor espiritual do Candidato ou Candidata.




§ 2° - Componente da banca que se considerar impedido, por qualquer motivo, para conduzir a avaliacao
de Candidato ou Candidata devera se manifestar em, até, 48 (quarenta e oito) horas, ap6s recebimento
da composicéo da banca.

§ 3° - As bancas contardo com o suporte e orientacdo da Secretaria da Habilitagdo ao Ministério,
subsidiada pelas informacdes da Secretaria de Formacéo, em especial, por meio das atividades do
acompanhamento a estudantes e demais avaliacfes preparatérias.

§ 4° - Os componentes de cada banca receberdo da Secretaria da Habilitagdo ao Ministério, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias, orientacdes e senha para acesso aos documentos de cada
Candidato ou Candidata a ser submetido ou submetida a exame, postados no Aplicativo Eletrdnico da
Habilitacdo ao Ministério.

Art. 3° - A banca do Exame Escrito € integrada por quatro (4) membros de Comunidade da IECLB, com
notdrios conhecimentos tedéricos e praticos das matérias objeto do Exame Escrito, referidos no ANEXO
VIII.

§ 1°— O Conselho da Igreja, ao nomear os membros da banca do Exame Escrito, também designara qual
dos seus integrantes serd o seu coordenador.

§ 2° — No caso de o numero de candidatos exceder a 24 (vinte e quatro) pessoas, a Banca do Exame
Escrito constituir-se-a de duas (2) bancas.

Art. 4° - Para a realizacdo do Exame Oral, a Comissao dividir-se-4 em, até, oito (8) bancas, assim
compostas:

| —um (1) Pastor ou Pastora Sinodal, proposto pelo Encontro dos Pastores e das Pastoras Sinodais, como
coordenador da Banca;

Il —um (1) Ministro ou Ministra, observada a representatividade dos Ministérios;

Il —um (1) membro de Comunidade, com experiéncia em cargo de lideranca;

IV —um (1) membro da area da Educacgdo, com experiéncia em avaliacdo.

Paragrafo Unico - Os integrantes, a que se refere o inciso |, serdo propostos pelos Pastores e Pastoras
Sinodais em sua reunido anual.

Art. 5° - A Comissdo de Exame reunir-se-a por convocagdo do Pastor ou Pastora Presidente e terd a
seguinte atribui¢éo:

| — realizar o Exame de Admisséo dos Candidatos e Candidatas ao Periodo Prético;

Il — realizar o Exame Pré-Ministério dos Ministros e Ministras Candidatos ao Ministério.

Art. 6° - As bancas avaliardo os Candidatos e as Candidatas, pela metodologia de avaliagdo com foco
em competéncias, conforme objeto do ANEXO VI, e utilizardo os recursos de Avaliagdo do Aplicativo
Eletrdnico da Habilitagdo ao Ministério.

ANEXO VIII
Do Exame de Admissé&o ao Periodo Prético
Art. 1° - O Exame de Admissdo é composto por Exames Escrito e Oral, realizados, no minimo, uma (1)
vez ao ano, preferencialmente, no més de julho.
Paragrafo Unico — Para a realizagdo dos exames, as bancas fardo uso dos recursos de Avaliagdo do
Aplicativo Eletrénico da Habilitagdo ao Ministério.
Do Exame Escrito
Art. 2° - O Exame Escrito sera realizado, no minimo, quarenta e cinco (45) dias antes do Exame Oral,
durante a semana em que ocorrem as avaliagdes psicologicas e clinicas, a entrevista e a reunido com a
Secretaria da Habilitagcdo ao Ministério.
Art. 3° - A banca do Exame Escrito elaborara cinco (5) questdes, que serdo mantidas em carater
reservado, das quais duas (2) deverdo ser sorteadas, no inicio do exame escrito, por um (1) dos
candidatos ou uma (1) das Candidatas.
Paragrafo Unico - Fica vedada a entrada de qualquer Candidato ou Candidata, apés o inicio do processo
de sorteio, a que se refere este artigo.
Art. 4°— O Exame Escrito constara de um trabalho discursivo, baseado no tema sorteado e fundamentado
nas Sagradas Escrituras do Antigo e do Novo Testamentos, nos Credos da Igreja Antiga, na Confissdo
de Augsburgo inalterada, no Catecismo Menor de Martin Lutero, na Constituicdo e demais documentos
normativos vigentes na IECLB e no documento Nossa Fé - Nossa Vida, na extensdo minima de trés (3)
e maxima de oito (8) paginas.
§ 1° - No Exame Escrito, a banca fornecerd, exclusivamente, Biblia, caneta e papel, no qual os Candidatos
e Candidatas lancaréo a sua dissertacao.
§ 2° - O Exame Escrito devera ser redigido manualmente, em caneta de tinta em cor preta ou azul, e tera
a duracdo maxima de trés (3) horas, sem intervalo.
Art. 5° - O Coordenador da Banca do Exame Escrito recolhera os textos de cada Candidato ou Candidata,
providenciando, juntamente com a Secretaria da Habilitacdo ao Ministério, quatro (4) fotocépias
completas de cada dissertacao, entregando uma (1) cépia para cada componente da banca, para a devida
correcdo, que devera ser efetuada, preferencialmente, nas quarenta e oito (48) horas seguintes ao
término do exame escrito.
§ 1° - Efetuadas as fotocOpias, o Coordenador da Banca entregara as originais para a Secretaria da
Habilitagdo ao Ministério, para a devida guarda e inviolabilidade.
§ 2° - Na apreciacao dos textos e na atribuicdo do nivel de proficiéncia, cabera a Banca do Exame Escrito
identificar os comportamentos de entrega presentes na dissertacdo, em consonancia com o tema
proposto.




Art. 6° - Efetuadas as corre¢des da banca, seré realizada reunido conjunta, para analisar os resultados
do grupo e observar os indicativos da aprovacgéo e reprovagdo de Candidatos e Candidatas.
Art. 7° — O resultado do Exame Escrito sera divulgado em data a ser agendada e comunicada pela
Secretaria da Habilitacdo ao Ministério.
Art. 8° — O Candidato ou Candidata reprovado tera uma segunda oportunidade, caso assim o desejar,
para a realizacdo de um segundo Exame Escrito, a ser realizado em, até, um (1) dia antes do Exame
Oral.
§ 1° - No segundo Exame Escrito, serd sorteada uma (1) questédo entre as trés (3) ndo utilizadas, no
primeiro Exame Escrito.
§ 2° - Candidatos ou Candidatas reprovados no segundo Exame Escrito ndo poderé&o participar do Exame
Oral.
Art. 9° - Em caso de inconformismo com o resultado do Exame Escrito, seré aceito recurso do Candidato
ou Candidata, devidamente fundamentado, desde que apresentado perante a Secretaria da Habilitacdo
ao Ministério, até o terceiro dia (til, apos a disponibilidade do resultado no Portal Luteranos.
Paragrafo Gnico - O Secretario ou Secretaria da Habilitacdo ao Ministério encaminhara o recurso para o
Coordenador da Banca do Exame Escrito, para apreciacdo e deferimento ou indeferimento, sendo sua
deciséo irrecorrivel.
Art. 10 - A desobediéncia a qualquer das normas previstas na regulamentacéo do Exame de Admisséo
e, em especial, deste ANEXO, implicara a imediata exclusdo do Candidato ou Candidata da sala e
consequente reprovacao no Exame Escrito.

Do Exame Oral
Art. 11 — No Exame Oral, a banca analisara o Posicionamento Teolégico e demais documentos enviados
pelo Candidato ou Candidata, em sua inscri¢do, e realizard uma entrevista com foco nas competéncias,
previstas no ANEXO lll, que ter4 a duragéo de, aproximadamente, uma (1) hora.
Paragrafo uUnico - A avaliagdo considerara os comportamentos de entrega, evidenciados
presencialmente e/ou pela andlise da documentacéo, atribuindo os niveis de proficiéncia e registrando-
os no Aplicativo da Habilitagdo ao Ministério.
Art. 12 — Os resultados dos Exames Escrito e Oral serdo publicados pela Secretaria da Habilitagdo ao
Ministério no Portal Luteranos, em data a ser agendada e comunicada por esta Secretaria.
Art. 13 — Em caso de ndo aprovacdo no Exame de Admisséo por duas (2) oportunidades, o Candidato
ou Candidata podera solicitar sua participagdo no Exame de Admisséo por, até, mais uma (1) vez.

ANEXO IX

Da Designacéo
Art. 1° - Cabera a Secretaria da Habilitacdo ao Ministério, em carater permanente, com o auxilio dos
Pastores e das Pastoras Sinodais, catalogar Campos de Periodo Pratico, dispostos e habilitados a
receber Candidatos e Candidatas ao Periodo Pratico, encaminhando-lhes formularios que identifiquem
0s Campos de Periodo Pratico, o perfil do campo e Mentor ou Mentora indicado.
Art. 2° - Definida a relacdo dos aprovados no Exame de Admissdo, a Secretaria da Habilitagdo ao
Ministério providenciara a inscri¢do do Candidato ou Candidata no Quadro de Candidatos e Candidatas
ao Periodo Prético, no qual permanecerd em expectativa de designagdo para um Campo de Periodo
Pratico.
Art. 3° - Cabera a Secretaria da Habilitagédo ao Ministério, a luz do informado pelo Candidato ou Candidata
e das observacdes da Banca de Exame Oral, elaborar perfil com base nas avalia¢fes realizadas.
Paragrafo Unico — Por ser o exercicio do Ministério eclesidstico uma atividade de natureza confessional,
devendo ser dada sempre preferéncia a realizacdo dos objetivos missionarios e fundamentais,
estabelecidos pelos documentos da Igreja, a melhor conceituacao obtida por qualquer Ministro ou Ministra
Candidatos néo lhe assegurara qualquer preferéncia na designacéo.
Art. 4° - De posse da relacdo de Campos de Periodo Prético e dos inscritos no Quadro de Candidatos e
Candidatas ao Periodo Pratico, caberd a Secretaria da Habilitagcdo ao Ministério apresentar proposta a
Comissédo de Designacéo, sobre os Candidatos e Candidatas a serem designados.
Paragrafo Unico - Junto a proposta de designacdo de Candidatos e Candidatas ao Periodo Pratico, a
Secretaria da Habilitagdo ao Ministério devera demonstrar, documentalmente, que esta assegurada a
viabilizac&o financeira para a realizacdo do respectivo Periodo Pratico, bem como devera referir o nome
do Mentor ou Mentora, devidamente compromissado com o acompanhamento do Candidato ou
Candidata, em seu Periodo Pratico.
Art. 5° - S&o critérios a serem observados pela Comisséo de Designacéo e Envio:
| — o Campo de Periodo Pratico em que o Ministro ou Ministra Candidatos vier a realizar o seu Periodo
Préatico ndo podera ser o mesmo em que realizou o seu estagio de graduacédo e nem o de sua origem ou
de residéncia de seus pais;
Il — o Ministro ou Ministra Candidatos devera atuar em tempo integral no campo de Periodo Pratico, para
o qual for designado;
Il — ndo séo considerados campos para efeitos de Periodo Pratico, estudos de pés-graduacao e campos
em entidade ecuménica.
Art. 6° - A Secretaria da Habilitagdo ao Ministério comunicard a designagéo a direcdo do Campo de
Periodo Pratico, ao Mentor ou Mentora e ao Pastor ou Pastora Sinodal, de preferéncia, via correio
eletrbnico e, ao Ministro ou Ministra Candidatos, via Portal Luteranos.




Art. 7° - Os Candidatos e Candidatas designados dever&do entrar em contato com o campo para o qual
foram designados, para agendar o inicio do Periodo Pratico, que devera ocorrer durante o0 més de agosto.
Art. 8° Em casos excepcionais, por recomendagdo da Secretaria da Habilitacdo ao Ministério, a
Presidéncia, em consulta aos respectivos Pastores e Pastoras Sinodais, podera efetuar remanejamento
de designacéo.

ANEXO X
Da Comisséo de Designacéo e Envio
Art. 1° - Por proposta do Pastor ou Pastora Presidente, o Conselho da Igreja constituird uma Comisséo
de Designacéo e Envio, que tera a seguinte composicéo:
| — Pastor ou Pastora Presidente;
Il — quatro (4) Pastores ou Pastoras Sinodais, indicados pelo encontro anual de Pastores e Pastoras
Sinodais, com seus suplentes;
Il — dois (2) representantes de Comunidade, sendo estes indicados pelo Conselho da Igreja.
Paragrafo Unico — A Comissao de Designacéo e Envio sera assessorada pelo Secretario ou Secretaria
do Ministério com Ordenacdao, pelo Secretario ou Secretaria de Formagéo e pelo Secretario ou Secretéria
da Habilitacdo ao Ministério.
Art. 2° - A Comisséao de Designacéo e Envio sera presidida pelo Pastor ou Pastora Presidente e, no seu
impedimento, pelo Pastor ou Pastora 1° Vice-Presidente.
Art. 3° - A Comissdo de Designacao e Envio reunir-se-a, por convocacdo do Pastor ou Pastora
Presidente, ordinariamente, duas (2) vezes ao ano, uma delas no més de julho, para realizar as
designacbes, e a outra entre os meses de novembro e dezembro, para proceder 0s envios e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
§ 1° - Em casos excepcionais, por recomenda¢do da Secretaria da Habilitacdo ao Ministério, a
Presidéncia, em consulta aos respectivos Pastores e Pastoras Sinodais, podera efetuar remanejamento
de designacgédo ou envio.
§ 2° - As decisfes tomadas pela Comissdo de Designacdo e Envio e 0 remanejamento previsto no
paragrafo anterior serdo publicados no Portal Luteranos e protocolados.
Art. 4° - A Comisséo de Designacéo e Envio tem as seguintes atribuicoes:
| — com relagdo a designacao de Candidatos e Candidatas ao Periodo Pratico:
a) analisar a relacéo de Campos de Periodo Préatico apresentada pelo Secretario ou Secretaria da
Habilitagdo ao Ministério, conforme levantamento feito junto aos Sinodos;
b) analisar o perfil dos Candidatos e Candidatas aprovados nos Exames de Admissao;
¢) designar o local do Periodo Pratico aos Candidatos e Candidatas inscritos no Quadro de
Candidatos e Candidatas ao Periodo Préatico, ha medida da disponibilidade de Campos de Periodo
Pratico e dos respectivos recursos financeiros que assegurem o pagamento da bolsa de subsisténcia
do Candidato ou Candidata;
d) definir os Mentores e Mentoras para os Candidatos e Candidatas designados;
e) definir, com base em estudos apresentados pelas Secretarias da Habilitacdo e do Ministério com
Ordenacéo, o numero de designagdes;
f) encaminhar, ao Conselho da Igreja, propostas referentes a Campos de Periodo Pratico e outros
assuntos, sempre que julgar necessario.
Il — com relag&o ao envio ao primeiro campo de Atividade Ministerial:
a) analisar a relacdo de Campos de Atividade Ministerial, apresentada pelo Secretério ou Secretaria
da Habilitagdo ao Ministério, a partir de levantamento feito junto aos Sinodos;
b) analisar o perfil dos inscritos no Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio e sua
compatibilizacdo com os requisitos apresentados pelos Campos de Atividade Ministerial,
¢) encaminhar, ao Conselho da Igreja, propostas referentes a Campos de Atividade Ministerial, perfil
de Ministro ou Ministra Candidatos e outros assuntos, sempre que julgar necessario.

ANEXO XI
Do Termo de Atividade de Ministro ou Ministra Candidatos
Artigo Unico. O Termo de Atividade de Ministro ou Ministra Candidatos, conforme modelo integrante
deste Anexo, sera formalizado pelos responsaveis pelo Campo de Periodo Pratico, em conjunto com o
Mentor ou Mentora e o Candidato ou Candidata, nos primeiros trinta (30) dias do Periodo Pratico.

Modelo de
TERMO DE ATIVIDADES DE MINISTRO/A RELIGIOSO/A CANDIDATO/A AO MINISTERIO

Que entre si firmam a Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em ........cccccccvvveeeeeeeiiicinevninnnneeeeenn

e ola Ministro/a Religioso/a Candidato/a ao
YT 1S (=] o T PRSPPI

Campo de Atividade Ministerial: Pardquia Evangélica Luterana de Confissdo Luterana em...............ccc....... ,
estabelecida Na RUA ... adiante denominada Paréquia, neste
ato representada por seu/sua

[ CSTY [0 L1 | (TR




Ministro/a Candidatofa: ........oooooiiiiiiiiie e , brasileiro/a, (casado/a,

solteiro/a) bacharel em Teologia, residente
L= 0 TR PPRTTTT , adiante denominado/a Candidato/a.

Por este Termo, a Par6quia admite o/a Candidato/a a exercer o seu Periodo Pratico de Habilitacdo ao
MINISTEIIO.....vveee e , a ser realizado na forma dos regulamentos expedidos pela Igreja
Evangélica de Confissao Luterana no Brasil — IECLB, observadas as seguintes condicdes:

12 — O Periodo Pratico terd a duracéo de dezessete (17) meses, a iniciar-se em ............ de agosto de .....,
com término previsto para .............. e e o [

22 — Cabera ao/a Candidato/a, durante o seu Periodo Pratico, demonstrar a sua vocacdo para o
MINIStEIIO ...coeeeiee e e que possui as condicBes pessoais para exercé-lo.

32 - O campo de atuagdo do/a Candidato/a para a realizacao do seu Periodo Pratico de Habilitagao sera
basicamente Nas COMUNIAAAES A€ .......coooiiiiiiiiiiiiiii e e ,
......................................... sempre sob a orientaGao de seu/sua Mentor/a, .........cccccovceveeiniiinee e,
42 - Cabera ao/a Candidato/a elaborar, em conjunto com o/a ministro/a Mentor/a, um plano de
desenvolvimento para o seu periodo na Paroquia, que devera ser encaminhado para a Diretoria da
Paroquia e para a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério, que poderdo sugerir alteracdes e ajustes no
plano apresentado.

52 — A Paréquia colocara a disposicéo do/a Candidato/a moradia .........cccceeeeeeeeiiiiiiiiiiieeecee e

62 — Para a locomocao do/a Candidato/a, no exercicio das atividades relacionadas ao Periodo Prético, a
Paréquia colocara @ diSPOSICAD .......ccuuviiiiiiieeeeeeiii ittt e e e e e e e e sss e rre e e e e e e e e s s e e aneenrreneees (vale transporte,
carro ou outro tipo de veiculo, sendo que este devera ser utilizado no exercicio de suas atividades na
Paroquia ou em nome dela, dependendo de autorizagdo do/a Presidente da Pardquia, para viagens ou
uso do veiculo, para fins pessoais. As despesas com combustiveis e manutencdo do veiculo serdo de
responsabilidade da Pardquia, sendo por conta do/a Candidato/a, as despesas com combustiveis,
guando em uso para fins particulares).

72 - Durante a vigéncia do Periodo Pratico, a Paréquia auxiliara a manutengéo do/a Candidato/a, mediante
a concessdo de uma subsisténcia mensal, correspondente a R$ (...) valor fixado pelo Conselho da IECLB.
82 — Durante o Periodo Pratico, o/a Candidato/a devera estar filiado/a ao regime geral da previdéncia
social, como -contribuinte individual, sob o cédigo “1007”, recolhendo, mensalmente, no minimo, vinte por
cento (20%) sobre 1 (um) salario minimo nacional, bem como, devera filiar-se como membro, em uma
das Comunidades da Pardquia.

92 - Serdo de responsabilidade do/a Candidato/a as despesas com luz e agua, consumidas na moradia
que Ihe for destinada, bem como as despesas telefénicas, com ligagbes de natureza pessoal e familiar.
102 — Ficard assegurado ao/a Candidato/a um dia de descanso por semana, escolhido de comum acordo
com o/a Mentor/a, preferencialmente nas segundas-feiras.

112 — Em caso de suspenséo ou interrupcao do PPHM, fica rescindido o presente Termo de Atividades.
122 — Por estarem de acordo, assinam o presente, em cinco (5) vias de igual forma e teor, devendo ficar
uma com a Paréquia, uma com o/a Candidato/a, uma com o/a seu/sua Mentor/a, uma com o Sinodo e
uma com a Secretaria da Habilitacdo ao Ministério.

Presidente da Paroquia Candidato/a
Localidade: ......ccceeiiiiieiieee e Data: ...

ANEXO XIlI
Do Roteiro para Plano de Desenvolvimento do Ministro ou Ministra Candidatos
* Nome do Ministro ou Ministra Candidatos:
* Candidato ou Candidata ao Ministério () Diaconal ( ) Catequético () Missionério ( ) Pastoral

* Periodo do PPHM: com Inicio no dia ....... do més de agosto do ano de ........... e término no dia ..... do
més de ............ do ano de.........
* Local:

* Mentor ou Mentora responsavel:
1. Descri¢do do Contexto: Descreva, neste item, o contexto da Comunidade/Par6quia. N&o s6 o historico,
mas também a situacéo atual, os trabalhos desenvolvidos, a forma de trabalho, o que esté funcionando
bem, o que precisa ser melhorado. Todos estes dados precisam ser coletados pela observacéo e registro
sistematizado, durante os primeiros sessenta (60) dias do Periodo Pratico. E a descricdo do contexto que
viabiliza o melhor entendimento do Plano que esta sendo proposto.
2. Justificativa: Justifique, aqui, porque a realizacdo do Plano, neste contexto, sera importante para o
desenvolvimento do/a candidato/a, tendo em vista 0 seu preparo para exercer o Ministério na IECLB e
como a Comunidade podera ser beneficiada, por meio da sua atuacao.
3. Objetivos:
3.1 Geral: Comum a todos Ministro e Ministra Candidatos - Desenvolver o conhecimento, habilidades
e atitudes, estabelecidas pela Igreja, para o ingresso e exercicio do Ministério, no &mbito da IECLB.
3.2 Especificos: devem ser elaborados especialmente com foco nos resultados dos relatérios de
avaliacéo, realizados pela Banca do Exame Escrito, Oral, na percep¢éo do Mentor ou Mentora e do
préprio Candidato ou Canditata.




4. Plano da Acéo: Estabelecer um plano de acdo que contemple as atividades a serem desenvolvidas e
atendam aos objetivos especificos acima mencionados: O que; Como; Quando; Onde; Com quem;
Recursos necessarios; ponto de controle.

ANEXO Xl

Da Mentoria
Art. 1° - O Periodo Pratico sera realizado sob a Mentoria de Ministro ou Ministra da IECLB, com
experiéncia comprovada no seu Ministério.
Art. 2° - Sao requisitos para a Mentoria:
| — ter, no minimo, trés (3) anos de experiéncia no exercicio do Ministério com Ordenacao;
Il - ter demonstrado, em seu Ministério, habilidades boas e adequadas no ensino e desenvolvimento de
pessoas;
Il - estar em dia com suas obrigagGes pecuniarias como Ministro ordenado da IECLB;
IV - ter dominio e compromisso, bem como cumprir com o modelo eclesioldgico da IECLB e demostrar
sua aplicacdo, no Campo de Atividade Ministerial onde esta atuando;
V — comprometer-se a seguir e orientar o Ministro ou Ministra Candidatos nas questdes teoldgicas,
confessionais e praticas, especialmente com relacdo ao Batismo, Santa Ceia, Culto — Liturgia, Financas
(pessoais, contribuicdes dos membros, ofertas, prestacdo de contas) e demais prescricbes dos
documentos normativos da IECLB;
VI - ter demonstrado equilibrio e maturidade na administracéo de conflitos;
VII - comprometer-se com a Mentoria, destinando atencao condizente ao adequado desenvolvimento do
Periodo Pratico;
VIII — dispor de tempo e comprometer-se com a Mentoria,
IX - participar integralmente do curso de preparagéo para Mentores e Mentoras;
X — observar os preceitos definidos pela Dire¢do da IECLB, para o uso correto da veste litirgica e para a
condugéo do culto;
Xl - ser considerado apto para Mentoria pela Comissao de Desighacao e Envio.
Art. 3° - Sdo atribuicées do Mentor ou Mentora:
| - preparar a Comunidade, orientando sobre o que é o Periodo Pratico;
Il — receber o Ministro ou Ministra Candidatos e orientar para uma inser¢cdo adequada no Campo de
Periodo Pratico;
Il - acompanhar a elaboragéo do Termo de Atividade do Ministro ou Ministra Candidatos;
IV — supervisionar o Ministro ou Ministra Candidatos na elaboracdo de seu Plano de Desenvolvimento
para o Periodo Prético;
V — oportunizar ao Ministro ou Ministra Candidatos uma experiéncia pratico-reflexiva;
VI — supervisionar o Periodo Pratico do Ministro ou Ministra Candidatos, por meio de encontros
sistematicos e feedback continuo;
VIl — realizar as avalia¢cdes do Ministro ou Ministra Candidatos;
VIII - proporcionar feedback formal, acerca da avaliagdo realizada, visando a subsidiar o desenvolvimento
continuo do candidato;
IX — comprometer-se com a Mentoria, durante o tempo de duracéo do Periodo Prético, ndo se ausentando
por periodo superior a um (1) més no ano;
X — acompanhar e orientar o Ministro ou Ministra Candidatos em suas dificuldades e davidas pessoais;
Xl — acompanhar e orientar o Ministro ou Ministra Candidatos em situacdes de conflito no Campo de
Periodo Prético, oportunizando a aprendizagem da busca de solu¢des consensuais;
XIl — orientar o Ministro ou Ministra Candidatos nas questfes teolégicas, confessionais e administrativas,
tedricas e praticas, especialmente com relacdo ao Batismo, Culto, ContribuicBes, Ofertas e demais
prescricées dos documentos normativos da IECLB,
XIlI - Participar integralmente do curso e encontros de capacita¢do para Mentoria.
Art. 4° - A Secretaria da Habilitagcdo ao Ministério oportunizara cursos de capacitacdo para Ministros e
Ministras que atuem ou venham a atuar como Mentores ou Mentoras para o Periodo Prético.

ANEXO XIV
Da inscri¢cdo ao Exame Pro-Ministério

Art. 1° - O Exame Pro-Ministério tera a finalidade de verificar se o Ministro ou Ministra Candidatos retne
as competéncias requeridas para o ingresso no Ministério com Ordenagédo da IECLB.
Paragrafo Gnico — A Secretaria Geral publicara, anualmente, as datas do Exame Pr6-Ministério e o prazo
de inscricao.
Art. 2° - Poderdo inscrever-se ao Exame Pré-Ministério Ministros e Ministras Candidatos que realizaram
a segunda avaliagao do Periodo Pratico e foram recomendados ao Exame Pré-Ministério, na segunda
avaliacdo do Periodo Prético.
Art. 3° - Ainscricdo ao Exame Pro-Ministério sera feita por meio do Aplicativo Eletrénico da Habilitacdo
ao Ministério, como referenciado no ANEXO V, a qual serdo anexados os seguintes documentos:
| — pelo proprio Candidato ou Candidata:

a) Plano de Desenvolvimento, com as devidas alteragdes, se for o caso;

b) Posicionamento Teoldgico, com vistas ao Exame Pro-Ministério;

c) Comprovante de regularidade, junto aos Fundos de Financiamento;

d) Atestados médicos requeridos;




e) Declaracéo de aceite das normas e condigfes do Exame Pré-Ministério, em relagéo as quais o
Ministro ou Ministra Candidatos ndo podera alegar desconhecimento.

Il — pelo sistema do Aplicativo Eletrénico da Habilitagcdo ao Ministério:

a) Posicionamento Teologico inicial;

b) Relatério do Exame Escrito de Admissao;

c) Relatério do Exame Oral de Admissao;

d) Relatério da Primeira Avaliagéo;

e) Relatério da Segunda Avaliacdo, com a recomendacédo para o0 Exame Pro-Ministério.
§ 1° - O Ministro ou Ministra Candidatos deverd assinar via impressa do requerimento de inscri¢éo,
preenchido no Aplicativo Eletrénico da Habilitacdo ao Ministério, e envia-lo a Secretaria da Habilitacédo ao
Ministério, no prazo estipulado por esta Secretaria.
§ 2° - Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricbes fora da data estabelecida, nem com
documentagéo incompleta.
§ 3° - As informacgfes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do Ministro ou
Ministra Candidatos, podendo, a Secretaria da Habilitagcdo ao Ministério, rejeitar a inscri¢cdo, caso forem
incorretas ou inveridicas.
Art. 4° - Os Ministros e Ministras Candidatos que apresentaram a totalidade dos documentos, referidos
no artigo anterior, deverdo participar de atividades organizadas pela Secretaria da Habilitacdo ao
Ministério, com uma equipe interdisciplinar, composta por profissionais das areas de Psicologia, Recursos
Humanos, Pedagogia e com a participacao do Secretario ou Secretaria do Ministério com Ordenacéo.
Art. 5° - O Secretério ou Secretaria da Habilitacdo ao Ministério analisara a documentacao de inscricdo
e comunicard, aos Ministros e Ministras Candidatos, a aceita¢cdo ou ndo de sua inscri¢ao.
Paréagrafo dUnico - Ministros e Ministras Candidatos ndo aceitos receberdo comunicagdo oficial a
respeito de sua ndo aceitacao.
Art. 6° - O Ministro ou Ministra Candidatos devera apresentar posicionamento teoldégico com vistas ao
Ministério especifico, de acordo com o estabelecido, no presente regulamento, a respeito desse
posicionamento; (Resolucdo n°137 do Conselho da Igreja, 03/08/2019)
§1°- O Posicionamento Teoldgico constitui-se huma reflexdo frente & Teologia e ao ministério especifico,
no qual o Candidato ou Candidata se habilita. Esta reflexdo devera ser autdnoma, critica e autocritica
dentro do horizonte teoldgico e eclesial atual, devidamente fundamentada do ponto de vista biblico-
teoldgico e confessional da IECLB, na extensédo de 15 a 20 (quinze a vinte) laudas e conforme regras
da ABNT. (Resolucdo n°137 do Conselho da Igreja, 03/08/2019)
§ 2° - No todo do posicionamento, deverdo transparecer: (Resolugdo n°137 do Conselho da Igreja,
03/08/2019)
| - a relacd@o entre sua posi¢éo teoldgica e as atividades desenvolvidas no Periodo Pratico; (Resolugéo
n°137 do Conselho da Igreja, 03/08/2019)
Il - reflexdes pessoais e teolégicas confirmadas e/ou modifcadas a partir das vivéncias experimentadas
no Periodo Pratico, em dialogo com o Posicionamento Teoldgico entregue no Exame de Admisséo;
(Resolugéo n°137 do Conselho da Igreja, 03/08/2019)
[l - suas motivacdes para exercer 0 ministério com ordenacao na IECLB. (Resolu¢ao n°137 do Conselho
da Igreja, 03/08/2019)
Art. 7° - Compete ao Ministro ou Ministra Candidatos, que se inscreve no Exame Prd-Ministério,
apresentar documento que ateste condi¢bes de saude para exercer funcdo de Ministro ou Ministra na
IECLB, por profissionais credenciados pela Secretaria Geral.
Art. 8° — A ndo observancia do disposto neste ANEXO e a entrega fora do prazo dos documentos
requeridos desabilitardo o Ministro ou Ministra Candidatos para a presta¢do do Exame.

ANEXO XV

Do Exame Pr4-Ministério
Art. 1° - O Exame Pro-Ministério serd realizado apés a segunda avaliagdo no Campo de Periodo Prético
e consistir na andlise:
| - do Requerimento de Inscricio preenchido e assinado;
Il - do relatdrio de avaliagdo do Exame de Admisséo (escrito e oral);
[l - do relatdrio da primeira avaliacéo do Periodo Pratico;
IV - do relatério da segunda avaliagdo do Periodo Pratico, com recomendacdo para o Exame Pré-
Ministério;
V - do Plano de Desenvolvimento inicial, com alteracdes;
VI - da autoavaliacéo elaborada pelo candidato ou candidata para a primeira avaliacdo;
VII - da autoavaliacédo elaborada pelo candidato ou candidata para a segunda avaliagéo;
VIII - do Posicionamento Teoldgico para o Exame de Admissao;
IX - do Posicionamento Teoldgico Final;
X — do comprovante de regularidade junto aos fundos de financiamento.
Paragrafo unico — O Exame Pro-Ministério consiste na analise do processo, por meio dos documentos
encaminhados, na analise do Posicionamento Teoldgico e em uma entrevista com foco em competéncias,
com duracéo de, aproximadamente, uma hora e que atribui o nivel de proficiéncia, identificado em cada
competéncia, registrando-os no Aplicativo da Habilitacdo ao Ministério.




Art. 2° - Ao final do Exame do Ministro ou Ministra Candidatos, a Comissdo de Exame analisa o resultado
da avaliacdo e utiliza o Aplicativo Eletrdnico da Habilitagdo ao Ministério, ao qual preenche e emite
concluséo pela:

| - habilitac@o do Ministro ou Ministra Candidatos, com recomendacéo de que o Conselho da Igreja expeca
o competente Certificado de Habilitacéo;

Il — ndo habilitacdo do Ministro ou Ministra Candidatos;

Il - recomendacédo ao Ministro ou Ministra Candidatos de um Periodo Pratico Complementar - PPC.
(Resolucéo n°142 do Conselho da Igreja, 29 e 30/11/2019)

§ 1° - Na hipotese do inciso Il deste artigo, o Ministro ou Ministra Candidatos, no prazo de dez (10) dias,
a contar do recebimento da comunicacdo da decisdo, poderd apresentar recurso, devidamente
fundamentado, a banca do Exame Pro-Ministério, que fara o julgamento da questdo, na primeira
oportunidade em que estiver reunida.

§ 2° - O recurso, a que se refere o paragrafo anterior, devera ser protocolado, junto a Secretaria da
Habilitagdo ao Ministério.

§ 3° - Enquanto aguardar a decisdo do recurso interposto, o recorrente néo faréa jus a qualquer auxilio ou
manutencéo, por parte da IECLB ou por parte do Campo de Periodo Pratico em que tiver atuado.

ANEXO XVI
Da Aptiddo para a Ordenacao

Art. 1° - Concluido o Exame Pro-Ministério, a Secretaria da Habilitacdo ao Ministério encaminhara os
processos dos Ministros e Ministras Candidatos para a Presidéncia, para a realizacdo de coléquio,
visando a verificar sua aptid&do para a ordenagéo.
Art. 2° - Apés tomar conhecimento de cada processo, a Presidéncia convocara cada Ministro ou Ministra
Candidatos para um diélogo.
Paragrafo Unico - Os didlogos poder&o ser efetuados tanto pelo Pastor ou Pastora Presidente, quanto
por um dos vices, ou, mesmo, excepcionalmente, poderéo ser delegados a um dos Pastores ou Pastoras
Sinodais. Nesses casos, a Presidéncia receberd um relatério escrito ou oral, acerca do dialogo efetuado.
Art. 3° - O Pastor ou Pastora Presidente, a luz das avalia¢cdes contidas no processo e do dialogo havido,
deve certificar-se de que o Ministro ou Ministra Candidatos ao Ministério eclesial:
| — confessa a fé no trino Deus e, em sua vida pregressa, tenha tido conduta fundamentada no Evangelho;
Il — demonstra vocacao e redne as condi¢des pessoais para o exercicio do Ministério;
Il — assume 0 compromisso expresso de exercer o Ministério, mediante:

a) a observacgdo da base confessional da IECLB, conforme estabelecida em sua Constitui¢éo;

b) o cumprimento dos deveres inerentes ao exercicio do respectivo Ministério especifico,

estabelecidos nas normas da Igreja;

) a sua sujeicao as normas do Ordenamento Juridico-Doutrinario da IECLB;

d) o compromisso de observar e cumprir os demais documentos legais e normativos da IECLB;

e) o desenvolvimento de metas na sua &rea de atuacdo, que levem a consecuc¢do dos objetivos e

prioridades, estabelecidos pela IECLB, com vistas a sua unidade de acao.
Paragrafo Unico - Nao havendo suficiente clareza de que o Ministro ou Ministra Candidatos preenche as
exigéncias, previstas neste artigo, a Presidéncia declarara a inaptidao do Candidato ou Candidata.
Art. 4° Se, antes do ato de ordenacéo, surgirem fatos novos, ou vierem ao conhecimento do Pastor ou
Pastora Presidente, fatos anteriormente desconhecidos e que possam comprometer as exigéncias
contidas no art. 3° do EMO, o Pastor ou Pastora Presidente podera determinar a suspenséo da ordenacao
e da instalacdo do Ministro ou Ministra Candidatos, convocando-o para outro didlogo e, neste caso,
ratificar a declaracéo de que esta apto ou declara-lo inapto para ordenacéao.
Art. 5° - Convicto de que o Ministro ou Ministra Candidatos reline as condi¢cfes pessoais necessérias
para o exercicio do Ministério ordenado na IECLB, o Pastor ou Pastora Presidente emitira documento,
declarando o Ministro ou Ministra Candidatos apto & ordenacéo.

ANEXO XVII
Do Requerimento de inscricdo no Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio
Art. 1° - Portando o Certificado de Habilitagéo, a declaragdo do Pastor ou Pastora Presidente de que esta
apto para a ordenacdo e comprovando que esté regularmente inscrito como membro em Comunidade
filiada a IECLB, o Ministro ou Ministra Candidatos podera requerer a Secretaria da Habilitagdo ao
Ministério a sua inscricdo no Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio, conforme modelo de
requerimento, demonstrado a seguir.
Art. 2° - A inscricdo de Candidatos e Candidatas aprovados ha mais de dois (2) anos no Exame Pré-
Ministério e ndo enviados requer, ainda:
| - a adicdo dos seguintes documentos ao requerimento:
a) relatério de atividades realizadas no periodo entre o Exame Pro-Ministério e o requerimento
solicitando a inscricdo ao Quadro de Envio;
b) relatério autoavaliativo do Candidato ou Candidata;
c) posicionamento teoldgico, tomando como base a orientacdo que consta no Art. 6°, do ANEXO
X1V, deste Regulamento;
d) comprovante de que € membro em Comunidade da IECLB ha, pelo menos, cinco (5) anos;
e) parecer do Presbitério da Comunidade na qual € membro, recomendando a inscri¢ao;
f) parecer do Ministro ou Ministra da Comunidade na qual € membro, recomendando a inscricao;




g) parecer do respectivo Pastor ou Pastora Sinodal, recomendando a inscri¢éo;
Il — a realizacéo de avaliagao clinica e psicoldgica, com profissionais credenciados pela Secretaria Geral.
Paragrafo unico — Cabera ao Pastor ou Pastora Presidente decidir, em decorréncia do tempo
transcorrido e em se apresentando fatos novos, se o Candidato ou Candidata devera se submeter a novo
Exame Pré-Ministério.

Modelo de requerimento para ainscricdo no Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio
Localidade .....

A

Secretaria da Habilitagdo ao Ministério - IECLB
Rua Senhor dos Passos, 202, 4° andar

Porto Alegre-RS.

90020-180

Senhor Secretério (ou Senhora Secretaria)

Tendo sido aprovado/a no Exame Pré-Ministério para o exercicio do Ministério na IECLB,
expedido o certificado (na expectativa da expedicdo do......) de habilitacdo pelo Conselho da Igreja,
declarado/a apto/a para a ordenacédo pelo Pastor ou Pastora Presidente, sendo membro regularmente
inscrito na Comunidade , requeiro minha inscricdo no Quadro de
Candidatos e Candidatas a Envio.

Declaro que reconheco que o exercicio do Ministério, para o qual estou habilitado, € uma atividade de
natureza confessional, pelo que estou plenamente de acordo com as normas estabelecidas pela IECLB
para a inscricdo no Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio e consequente Envio para o Campo de
Atividade Ministerial.

Reconhe¢o que ndo tenho qualquer direito de preferéncia, em rela¢do a outros Candidatos e Candidatas
inscritos no Quadro, quanto a ordem de Envio e que, enquanto ndo enviado para o Campo de Atividade
Ministerial, n&o faco jus a qualquer valor de subsisténcia ou outro auxilio por parte da IECLB, financeiro
ou néo.

Comprometo-me a regularizar a minha situagdo perante o regime geral da previdéncia, apds o envio e
antes da minha instalagédo no Campo de Atividade Ministerial para o qual tenha sido enviado.

Aceito a condi¢do de que o meu Envio podera ser recusado pelo Campo de Atividade Ministerial para o
gual seja enviado e reconhe¢o que, se 0 meu Envio for recusado por, até trés Campos de Atividade
Ministerial, estarei, automaticamente, excluido do Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio.
Atenciosamente

Assinatura do Candidato (ou da Candidata)

ANEXO XVII
Do Envio

Art. 1° - A Secretaria da Habilitagdo ao Ministério, de posse do Certificado de Habilitacdo do Ministro ou
Ministra Candidatos, expedido pela Diretoria do Conselho da Igreja, do requerimento de inscricdo do
Ministro ou Ministra Candidatos no Quadro de Envio, bem como da declaracdo oficial do Pastor ou
Pastora Presidente, de que o Ministro ou Ministra Candidatos esta apto para a ordenagao, organizara o
Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio.
Art. 2° - A Secretaria do Ministério com Ordenag¢do encaminhara a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério
a lista de Campos de Atividade Ministerial aptos a receberem Ministro ou Ministra Candidatos.
Art. 3° - A Secretaria da Habilitagc@o ao Ministério encaminhara para a Comisséo de Designacgéo e Envio:
| - arelagdo dos nomes dos inscritos no Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio;
II - relatério individualizado de cada Ministro ou Ministra Candidatos, elaborado pela prépria Secretaria da
Habilitagdo ao Ministério, descrevendo o seu perfil e seus principais dons e habilidades, bem como as
caréncias apuradas;
lIl - a relac@o das vagas oferecidas pelos Campos de Atividade Ministerial.
Paragrafo Unico: A Secretaria da Habilitagdo ao Ministério, em conjunto com a Secretaria do Ministério
com Ordenacdo, elaborard uma proposta de nomes para o preenchimento de cada uma das vagas
existentes.
Art. 4° - De posse dos documentos e informacgfes, a que se refere o artigo anterior, a Comissdo de
Designacao e Envio, com plena autonomia, decidira pelo Envio dos Ministros e Ministras Candidatos para
os Campos de Atividade Ministerial que tiverem oferecido vagas, observando a compatibilizag&o do perfil
do Ministro ou Ministra Candidatos com o perfil estabelecido pelo Campo de Atividade Ministerial,
considerando também as politicas de missdo e desenvolvimento dos trabalhos eclesiasticos da Igreja,
como um todo.
Art. 5° - Na decisdo de Envio, a Comisséo de Designacao e Envio, além do disposto no artigo anterior,
ainda obedecera aos seguintes critérios:
| - o Campo de Atividade Ministerial ndo podera ser o mesmo em que o Ministro ou Ministra Candidatos
realizou seu Periodo Prético, nem seu estagio de graduacéo e nem o seu local de origem,
Il - 0 envio, salvo excepcionalidade, a critério da Comissao, sera feito para Campo de Atividade Ministerial
especifico do Ministério, para o qual o Ministro ou Ministra Candidatos foi habilitado, pelo periodo minimo
de trés (3) anos;




Il - estudo de pos-graduacado ndo é considerado campo para Envio.

Art. 6° - Cabera a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério publicar no Portal Luteranos a relagdo dos
Ministros e Ministras Candidatos enviados e comunicar, formalmente, aos Campos de Atividade
Ministerial e aos Ministros e Ministras Candidatos, a decisédo da Comisséo de Designacéo e Envio.

Art. 7° - O Campo de Atividade Ministerial que receber o Ministro ou Ministra Candidatos, por meio de
Envio, devera comunicar, por escrito, num prazo de, até, trinta (30) dias, contados da publicac&o do Envio,
se aceita ou ndo o Ministro ou Ministra Candidatos, devendo, no caso de aceite, informar a data de inicio
das atividades.

Art. 8° - Os integrantes do Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio enquanto ndo enviados, por falta
de Campo de Atividade Ministerial compativel, ficardo em situacao de espera.

Paréagrafo Unico - Sendo encontrado Campo de Atividade Ministerial, apds a reunido anual da Comisséo
de Designacéo e Envio, a decisdo de Envio e a escolha do integrante do Quadro de Candidatos e
Candidatas a Envio passa a ser atribuicdo exclusiva da Presidéncia, que decidira, ap0s ouvir as
Secretarias da Habilitagdo ao Ministério e do Ministério com Ordenacéo.

Art. 9° - O Campo de Atividade Ministerial podera recusar, até dois (2) Envios consecutivos, sendo-lhe
vedado recusar o terceiro.

Art. 10 - O segundo ou terceiro Envios serdo atribuicdo da Presidéncia, em entendimento com o
respectivo Pastor ou Pastora Sinodal.

Art. 11 - O integrante do Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio, que nao tiver o Envio efetivado,
por recusa do Campo de Atividade Ministerial, por recusa prépria ou por auséncia de vaga, em um periodo
de vinte e quatro (24) meses, apos o deferimento do seu pedido de inscricdo no Quadro, estard,
automaticamente, excluido do processo.

Art. 12 — O integrante do Quadro de Candidatos e Candidatas a Envio, que dele tiver sido excluido, tera
o seu Certificado de Habilitagdo revogado, conforme o disposto no artigo 9° do EMO.

ANEXO XIX
(Resolucéo n°142 do Conselho da Igreja, 29 e 30/11/2019)
Do Periodo Pratico Complementar
Art. 1° - O Periodo Pratico Complementar - PPC previsto no paragrafo 5°, do artigo 26 deste
regulamento, podera ser realizado uma Unica vez, em local diferente do qual realizou o Periodo Pratico
e obedecera as normas contidas neste anexo.
Art. 2° - O Periodo Pratico Complementar tera durac¢é@o de, no minimo, doze (12) meses e sera realizado
em Campo de Periodo Pratico, de forma coordenada entre a Secretaria da Habilitagdo ao Ministério, o
Sinodo, o Campo do Periodo Pratico, o Mentor ou Mentora e o Ministro ou Ministra Candidatos.
§ 1° - O Periodo Pratico Complementar tera inicio no més de janeiro do ano seguinte ao da
recomendagdo ao Ministro ou Ministra Candidatos de um Periodo Pratico Complementar-PPC e para
os candidatos que obtiverem provimento no recurso interposto, na forma do §1° do art. 2° do anexo XV,
0 inicio do PPC ocorrera no primeiro dia do més subsequente ao do julgamento do recurso.
Art. 3° - Durante a realizacdo do Periodo Pratico Complementar, a critério da Secretaria da Habilitacao,
serd realizado um encontro com o objetivo de formac@o e acompanhamento do Ministro ou Ministra
Candidatos.
Paréagrafo Gnico - A participacao integral do Ministro ou Ministra Candidatos no encontro é obrigatdria,
sendo que a ndo participagdo ou a participagdo parcial implicara na interrup¢ao automatica do PPC.
Art. 4° — O Ministro ou Ministra Candidatos sera avaliado definitivamente pela Banca do Exame Pro-
Ministério no ano em que realiza o Periodo Pratico Complementar.
Art. 5° — Aplica-se ao PPC todos os regramentos do Periodo Pratico contidos neste regulamento, desde
que ndo conflitantes com os deste anexo, exceto as disposi¢cdes contidas nos artigos 12, 19, 20 e 21.
Art. 6° — As disposi¢cBes desta resolugédo de n° 150 do Conselho da Igreja, entra em vigor a partir da data
de 01 e 02 de abril de 2022. (Resolu¢do n°150 do Conselho da Igreja, 01 e 02/04/2022)
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