IGREJA EVANGELICA DE CO,NFISSAO LUTERANA NO BRASIL
ORDENAMENTO JURIDICO-DOUTRINARIO

PREAMBULO

1. O direito eclesiastico na IECLB nasce do entendimento da eclesiologia, isto é, da estruturacdo socioldgica da
parcela da “comunhdo dos santos”, que a IECLB ousa representar (3° Artigo do Credo Apostélico e Confissao
de Augsburgo - VII). As implicacdes desta estruturacédo se expressam no conjunto de normas, escritas ou nao,
que regem e protegem o convivio e o servico de crentes de confissdo luterana. A limitacdo e a provisoriedade
deste direito eclesiastico reside na relatividade dos critérios para distinguir a Igreja visivel da invisivel (CA VIII),
bem como do desafio da pessoa ser cristdo/a e cidaddo/d ao mesmo tempo (CA XVI e XXVIII).

2. Nesta condicdo de solidariedade critica com o mundo no qual vive, a IECLB néo cria um poder judiciario
proprio. Ela se sujeita, de principio, ao poder judiciario do Estado democratico de direito, especialmente quando
este garante a liberdade de culto e a corresponsabilidade politica também dos cristéos.

3. A disciplina e a doutrina, também na IECLB, séo frutos do préprio evangelho. Assim séo obra de Deus e, por
consequéncia, a nossa tarefa. Se Deus ndo é de confusdo e sim de paz (1 Co 14.33), também o conjunto de
normas da IECLB sempre deve servir a manutencdo ou ao restabelecimento da paz entre irmaos e irmas de
igual valor e unidos num ministério pablico comum e apenas funcionalmente diferenciado.

4. A doutrina da Igreja, portanto, precisa estar suficientemente aberta ao poder do evangelho, por ser este a
sua esséncia. Por esta razdo, ndo se pode separd-la da préatica disciplinar, que se orienta no procedimento
disciplinar, preconizado pelo desafio do proprio Cristo e de seus apdstolos (Mt 18.15-20; 1 Co 6.3-6).

5. A administracdo eclesiastica ndo pode ser vista como uma simples contraposi¢do aos membros e obreiras
ou obreiros ou vice-versa. Antes estas e estes também sdo a prépria administracdo, independentemente dos
cargos ou fun¢fes que ocupam no corpo, do qual fazem parte (1 Co 12.12-26). Na Igreja o conceito de admi-
nistragado eclesiastica (“oikonomia”) nasce do entendimento da cristologia, isto €, da doutrina sobre a auto-
doacdo de Deus em Jesus Cristo sem que, com a mesma, Ele exigisse ou impusesse algo em troca. Trata-se
da justificacdo de graca, concretizada por Deus e assumida através da fé (Mc 10.42-45; Mt 23.8; Rm 5.1-11).

6. Portanto, na IECLB o conceito de autoridade eclesial deve ser interpretado de forma funcional e consiste
num exercicio colegiado, no sentido de favorecer a articulagéo do contetido evangélico da Biblia. E a vocacg&o
para ordenar o convivio e 0 servigo evangélicos de forma mais justa e adequada possivel, todavia sem violén-
cia humana — apenas com a palavra. E o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos administrativos
e sobre solicitagbes ou reclamacg@es, em matéria das respectivas competéncias.

7. Todas as normas, mesmo as ndo escritas e as de costumes e tradicbes, podem levar a conflitos que, na
Igreja, também estéo sujeitos a procedimentos disciplinares. Estes hem sempre podem esgotar-se nas san-
¢Bes como simples aplicagdo mecénica das leis e normas em vigor, mas precisam dar espaco a novas indaga-
¢Oes. Estas tanto podem levar a confirmacao dos valores éticos em vigor, como também a sua mudanca.

8. Antes da instauracdo e mesmo durante o desenrolar de qualquer dos procedimentos regulados nos artigos
do Ordenamento Juridico-Doutrinério, as partes envolvidas procurardo dar solucdo, através do exercicio da
disciplina entre irm&os, aos problemas decorrentes de fatos entendidos como infra¢&@o disciplinar, nos conflitos,
nas controvérsias sobre interpretacao de escritos legais da IECLB e nas divergéncias doutrinarias.

CAPITULO | .

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Ordenamento Juridico-Doutrinario - OJD rege as questfes de natureza disciplinar, de conflitos e de
divergéncia doutrinaria na Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil - IECLB, e est4 pautado na Cons-
tituicdo, no Regimento Interno, no Estatuto do Ministério com Ordenacdo - EMO e demais normas emitidas
pelos 6rgdos competentes da IECLB, observadas as leis do pais e os principios da oportunidade da ampla
defesa e do contraditério, da boa fé, baseando-se na conduta ética crista.

Art. 2°. Constituem objetivos fundamentais dos procedimentos disciplinares e de solucdo dos conflitos e diver-
géncias doutrinarias a preservacao da pregacdo pura da palavra e da reta administracao dos sacramentos, da
ordem e disciplina evangélica entre membros, obreiros e obreiras, comunidades, paréquias, sinodos e demais
instituicbes da IECLB, bem como a reintegracdo do membro e do obreiro e da obreira @ comunhao eclesial e
confessional.

Art. 3°. A disciplina fraterna e os processos disciplinares, de conflitos e de divergéncias doutrinarias séo ins-
trumentos para dirimir as questfes quanto ao nao-cumprimento de compromissos ou a inobservancia de nor-
mas da IECLB.

Art. 4°. Para fins de aplicacdo do OJD considera-se:
| - disciplina fraterna, a busca da conciliacdo entre as partes envolvidas, através do diadlogo, exortacdo e medi-
acao;



Il - processo disciplinar, o procedimento que tem por finalidade processar, julgar e aplicar sancdo ao membro,
ao obreiro e obreira, ou a autoridade eclesial;

Il - processo de conflito, o procedimento que objetiva superar e julgar conflitos entre 6rgaos e instituicdes da
Igreja;

IV - processo de divergéncia doutrinaria, o procedimento que visa dirimir as divergéncias de natureza doutrina-
ria no seio da Igreja.

Paragrafo Unico. Disciplina, nos termos deste OJD, é a norma de conduta a que se obrigam membros, obrei-
ros e obreiras e autoridades eclesiais da IECLB, em decorréncia das disposi¢fes de seus documentos normati-
vos e dos compromissos assumidos.

CAPITULO Il R

DA AUTORIDADE ECLESIAL E SUAS COMPETENCIAS

Art. 5. Para as finalidades do presente OJD, as autoridades eclesiais da IECLB dividem-se em:
| - autoridades ministeriais;

Il - autoridades administrativas.

Art. 6°. Sd0 autoridades ministeriais:

| - o Coordenador ou Coordenadora Ministerial;

Il - o Pastor ou Pastora Sinodal e o Vice Pastor ou Vice Pastora Sinodal;

Il - o Pastor ou Pastora Presidente e os Pastores ou Pastoras Vice-Presidentes;

Art. 7. Sdo autoridades administrativas:

| - o Presidente da Comunidade;

Il - o Presidente do Conselho Paroquial;

Il - o Presidente da Assembleia Sinodal;

IV - o Presidente do Conselho Sinodal;

V - o0 Presidente do Conselho da Igreja;

VI - o Presidente do Concilio;

VIl - o Presidente da Comissao Juridico-Doutrinaria Sinodal - CJDS;

VIl - o Presidente da Comisséo Juridico-Doutrinaria da IECLB - CJD-IECLB.

CAPITULO IlI

DA INFRA(;AO

Art. 8°. Entende-se por infracdo o ato praticado por membro, obreiro, obreira ou autoridade eclesial da IECLB,
gue se constituir em violacéo ou ofensa as disposi¢des contidas nos documentos da IECLB ou em descumpri-
mento de compromissos assumidos, consoante disposto nos artigos 1°, 2° e 3°.

Art. 9°. As infracBes cometidas serdo consideradas como de natureza leve ou de natureza grave.

§ 1°. Entre outras, séo consideradas infragdes:

| - de natureza leve:

a) o descumprimento das obriga¢cdes como membro da comunidade;

b) a negligéncia no exercicio do ministério;

Il - de natureza grave:

a) a conduta incompativel com os principios do evangelho, com a ética cristd, ou com a funcéo que exerce;

b) a ofensa a confessionalidade;

¢) causar divisdo e rupturas no seio de comunidades, paréquias, sinodos ou da prépria Igreja;

d) ter conduta lesiva ao patriménio da Igreja e de pessoas ou ofensivas a moral e aos bons costumes;

e) as hipoteses previstas nos arts. 50 e 56 e as previstas em outros dispositivos deste OJD e em outros docu-
mentos normativos da IECLB.

§ 2°. Em razéo da intensidade da infracdo e dos danos causados aos objetivos da Igreja, cabera a autoridade
julgadora, ap0s a instrucao do processo, enquadra-la como de natureza leve ou de natureza grave, na hipétese
de descumprimento das normas estabelecidas pela IECLB ou dos compromissos assumidos pelas autoridades
eclesiais nas suas investiduras e instalacdes e pelos obreiros e obreiras nos compromissos assumidos na
ordenacéo e perante os campos de atividade ministerial.

CAPITULO IV

DA DISCIPLINA FRATERNA

Art. 10. A autoridade ministerial, ao tomar conhecimento, diretamente ou por comunicacao de autoridade ad-
ministrativa, de fatos, conflitos ou divergéncias que possam comprometer a comunhao eclesial, o convivio, a
ordem e a disciplina evangélica ou a correta pregacao da palavra, de acordo com o disposto na Constituicdo da
IELCB, buscara o exercicio da disciplina fraterna, com o objetivo de conciliar as partes envolvidas.

§ 1°. A disciplina fraterna serd exercida:

| - pelo Coordenador ou Coordenadora Ministerial nos conflitos que envolvam membros, autoridades, delega-
dos e representantes em nivel de comunidade e pardquia;

Il - pelo Pastor ou Pastora Sinodal nos conflitos que envolvam obreiros e obreiras e autoridades em nivel sino-
dal, delegados e representantes do sinodo no Conselho da Igreja e no Concilio;

Il - Pelo Pastor ou Pastora Presidente nos demais casos.

§ 2°: A autoridade ministerial disciplinadora, em se tratando do exercicio da disciplina fraterna para com obrei-
ros e obreiras, constatadas dificuldades de natureza emocional ou psiquica, devera recomendar ao disciplinado
ou a disciplinada terapia apropriada e intermediar a busca de recursos.



Art. 11. A autoridade ministerial, que tiver exercido a disciplina fraterna, encaminhara relatério a autoridade
administrativa competente, descrevendo os procedimentos adotados e, preservado o sigilo da confissao, infor-
mara sobre os resultados obtidos, encaminhando os documentos pertinentes que tiver recolhido e, caso julgue
adequado, propora providéncias a serem tomadas.

CAPITULO V

DA REPRESENTACAO E DA APURACAO DOS FATOS

Art. 12. Qualquer membro da IECLB, em dia com suas obrigac8es perante sua comunidade, podera represen-
tar perante qualquer autoridade eclesial, por escrito, informando a préatica de violagdo ou ofensa, conforme
referido no art. 8°.

§ 1°. De posse da representacéo, a autoridade, preliminarmente, vai analisa-la quanto a competéncia, nos ter-
mos do art. 14, fazendo o devido encaminhamento.

§ 2°, A autoridade administrativa competente, apds receber a representacéo, no prazo de 10 (dez) dias, fara o
seu encaminhamento a autoridade ministerial para o exercicio da disciplina fraterna, nos termos do inc. I, do
art. 4° e dos arts. 10 e 11, procedendo da mesma forma, de oficio, quando tiver tomado conhecimento pesso-
almente de infracdes cometidas ou se forem de conhecimento publico e notério.

§ 3°. Se a autoridade administrativa entender que a representacdo € sem fundamento, determinard o seu ar-
quivamento, dando ciéncia a quem encaminhou a representacao.

§ 4°, Da decisé@o de arquivamento de que trata o paragrafo anterior cabera recurso a autoridade administrativa
de nivel imediatamente superior, que decidird de modo definitivo, confirmando o arquivamento ou determinan-
do os procedimentos a que se refere o paragrafo segundo deste artigo.

§ 5°. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias sem que a autoridade competente tenha instaurado o processo, ou
arquivado a representacao, tera cometido falta grave.

Art. 13. As representagfes apresentadas & CIDS contra o Pastor ou a Pastora Sinodal e o Vice-Pastor ou a
Vice-Pastora Sinodal e a CJD-IECLB contra o Pastor ou a Pastora Presidente e os Pastores ou as Pastoras
Vice-Presidentes, somente serdo admitidas se encaminhadas, respectivamente, por 25% dos Conselhos Paro-
quiais integrantes do sinodo ou 25% dos Conselhos Sinodais dos sinodos integrantes da IECLB.

Paragrafo unico. Cumprida a exigéncia minima a que se refere este artigo, o0 encaminhamento da representa-
¢do e a instrucdo do processo passam a ser obrigatorios, sendo incabivel o exercicio da disciplina fraterna nas
hipoteses deste artigo.

Art. 14. E competente para decidir sobre o encaminhamento das representacdes recebidas e a instauracdo de
processo:

| - o Presidente da comunidade, contra membro da comunidade e delegados ou delegadas da comunidade a
Assembleia Sinodal,

Il - o Presidente do Conselho Paroquial, contra a Diretoria, os membros do Presbitério e do Conselho Fiscal
das comunidades integrantes da paréquia;

Il - o Presidente do Conselho Sinodal contra:

a) a Diretoria e demais membros do Conselho Paroquial e do Conselho Fiscal das paréquias integrantes do
sinodo;

b) a Diretoria, 0s membros do Presbitério e do Conselho Fiscal das comunidades do sinodo, que também exer-
¢am fung@es paroquiais;

¢) os demais membros do Conselho Sinodal, os membros do seu Conselho Fiscal e os delegados ou delega-
das do sinodo ao Concilio;

d) os obreiros e obreiras com atua¢ao no sinodo;

e) o Presidente e os Vice-Presidentes da Assembleia Sinodal,

IV - o Presidente da CJDS contra o Presidente do Conselho Sinodal;

V - o Presidente do Conselho da Igreja contra:

a) o Presidente e o Vice-Presidente do Concilio;

b) os demais membros do Conselho da Igreja;

VI - o Presidente da CJD-IECLB contra:

a) os membros das CJDS;

b) o Presidente do Conselho da Igreja;

VII - o Presidente do Concilio contra os membros da CJD-IECLB.

Paragrafo unico. Ser& obrigatéria a representacao contra o Presidente e o Vice-Presidente do Concilio, quan-
do requerida por 10% (dez por cento) dos conciliares.

Art. 15. Recebido o relatério sobre o exercicio da disciplina fraterna e constatada a sua falta de éxito, a autori-
dade administrativa competente, entendendo serem necessarios maiores esclarecimentos, antes de instaurar
processo, determinara a realizacdo de sindicancia, que é o meio sumario de apuracao de fatos e infracBes
praticadas por membros, obreiros e obreiras ou autoridades eclesiais.

Art. 16. A sindicancia sera instaurada pela autoridade administrativa competente, em carater publico ou sigilo-
so, através de portaria, com designacao de Comissdo Sindicante, composta por 3 (trés) membros, um dos
guais Presidente, com estabelecimento de prazo para conclusdo dos trabalhos, apresentagdo de relatorio,
descricdo dos fatos apurados e das provas recolhidas.

Paragrafo Gnico. A Comisséo Sindicante é facultada a utilizacdo de todos os meios de prova permitidos em
lei, em especial a documental e testemunhal.



Art. 17. A autoridade administrativa, de posse do relatério da Comissdo Sindicante, decidira, fundamentada-
mente, pelo arquivamento do processo, ou pelo inicio do processo disciplinar, de conflito ou de divergéncia, de
acordo com as hipoteses previstas nos incisos Il, lll e IV, do art. 4°.

§ 1°. A autoridade administrativa, antes de tomar decisdo, poderd promover diligéncias, buscando novas pro-
vas que possibilitem uma melhor deciséo.

§ 2°. Se a autoridade administrativa, a luz dos fatos ja apurados, entender que as infragBes séo de natureza
leve, podera notificar o infrator ou a infratora, cientificando-os do que contra eles foi apurado, dando-lhes prazo
de 10 (dez) dias para apresentar defesa ou contraditério e, apos isso, se entender cabivel, aplicar, desde logo
uma das sances previstas no art. 33, ou iniciar o processo na forma do caput deste artigo.

§ 3°. O Presidente do Conselho Sinodal ou o Presidente do Conselho da Igreja, nos processos sob sua res-
ponsabilidade, em que estiverem envolvidos obreiros ou obreiras, mediante recomendacéo, respectivamente
do Pastor ou da Pastora Sinodal ou do Pastor ou da Pastora Presidente, através de seus relatorios sobre a
disciplina fraterna exercida, e considerando a gravidade dos fatos apurados, podera suspender preventivamen-
te a obreira ou o obreiro envolvido, cientificando prévia e respectivamente o Pastor ou a Pastora Sinodal ou o
Pastor ou a Pastora Presidente.

§ 4°, Durante a suspensao a que se refere o paragrafo anterior e até o julgamento do respectivo processo dis-
ciplinar, o campo de atividade ministerial em que o obreiro ou obreira estava atuando cumprira integralmente os
deveres a que se comprometeu com o obreiro ou obreira em documento formulado antes da sua instalacao.

§ 5° A suspensao do obreiro ou da obreira sera automaticamente revogada se a CJD competente nao tiver
concluido o julgamento no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da efetivagdo da suspenséo.

§ 6°. Na hipétese da obreira ou do obreiro processado ter sido suspenso preventivamente na forma do § 3° e
se o julgamento de primeira instancia for pelo seu afastamento, o campo de atividade ministerial ficara desobri-
gado das obrigagBes previstas no § 4°, salvo a concesséo de efeito suspensivo, prevista no caput do art. 42,
hip6tese em que se observara o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 18. O processo disciplinar contra membro de comunidade, obreira ou obreiro, autoridade eclesial ou ocu-
pantes de funcdes e mandatos na estrutura da IECLB, respeitados os principios do contraditério e da ampla
defesa, obedecera aos seguintes procedimentos béasicos:

| - instauracao;

Il - instrug&o, defesa e relatorio;

Il - julgamento;

IV — sancao;

V - execucéo.

Art. 19. A autoridade administrativa competente para instaurar o processo encaminhara pec¢a acusatéria a Co-
missao Juridico-Doutrinaria - CJD competente, relatando os fatos, as provas apuradas, a infracdo cometida, as
normas infringidas e a sancao cabivel, acompanhada das provas ja existentes e do relatério da autoridade mi-
nisterial, sobre o exercicio da disciplina fraterna havida.

Secao |l

Das Comissdes Processantes

Art. 20. Na IECLB havera Comissdes Juridico-Doutrinarias permanentes, tanto em nivel de sinodo como da
IECLB, respectivamente identificadas como CJDS e CJD-IECLB, cujos membros serdo eleitos para um manda-
to de 4 (quatro) anos, juntamente com os respectivos suplentes, permitida uma reeleicdo, respectivamente pela
Assembleia Sinodal e pelo Concilio da IECLB, obedecendo a seguinte composic¢ao;

| - 2 (dois) obreiros ou obreiras ordenadas;

Il - 2 (dois) profissionais graduados em direito;

Il - 1 (um ou uma) vogal membro leigo.

Art. 21. Na primeira reunidao da CJDS, convocada pelo Presidente do Conselho Sinodal, e da CJD-IECLB,
convocada pelo Presidente do Conselho da Igreja, e presididas respectivamente pelo seu membro mais idoso,
serd eleito o respectivo Presidente para um mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleigéo.

Art. 22. Nas reunides da CIDS e da CID-IECLB proceder-se-a na seguinte ordem:

| - leitura biblica e oracéo;

Il - instrucdo e julgamento dos processos em pauta, em primeira instancia;

Il - julgamento em Ultima instancia dos recursos encaminhados na forma deste OJD;

IV - resolucéo dos conflitos;

V - resolucao das divergéncias doutrinarias.

§ 1°. Ressalvada a competéncia do relator na instrucdo de processo, prevista neste OJD, as CIJDSs e a CJD-
IECLB poderao funcionar desde que presente a maioria dos seus componentes, sendo validas as decis6es
tomadas pela maioria dos presentes.

§ 2°. Das discuss®es e procedimentos havidos e das decisGes adotadas serdo lavradas atas, que deverdo ser
anexadas aos autos dos processos respectivos ou arquivadas em arquivo proprio, se tratarem de assuntos que
n&o corresponderem a processos.



Art. 23. Além das atribuigBes contidas neste OJD, compete aos Presidentes das CJDSs e CJD-IECLB:

| - convocar e presidir as suas reunioes;

II - distribuir, preferencialmente por rodizio, aos demais membros, 0s processos recebidos;

Il - elaborar a pauta das reunides;

IV - requisitar os meios necessarios para o regular funcionamento da Comissao.

Paragrafo Unico. Os atos de expediente dos Presidentes a que se refere este artigo deveréo ser formalizados,
mediante retengéo de copia nos arquivos da Comisséo.

Secéo Il

Da Instrucéo do Processo

Art. 24. Sao competentes para o cumprimento do disposto no inc. Il, do art. 18, nas hipéteses previstas no art.
14:

| - a CIDS respectiva, nas hipéteses previstas nos incisos | a IV;

Il - a CID-IECLB, nas hip6teses previstas nos incisos V a VII.

Paragrafo Unico. Quando forem acusados membros da CJID-IECLB, estes ficardo automaticamente suspen-
sos da sua fungéo, devendo ser convocados o0s respectivos suplentes.

Art. 25. Na instrugdo processual sera observado o seguinte:

| - 0 Presidente da Comissao designara o relator do processo;

Il - o relator, a quem cabe a responsabilidade pela instrucéo, tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorro-
gaveis por até 30 (trinta) dias, por decisdo do Presidente da Comisséo, tomando as seguintes providéncias:

a) notificard o acusado ou acusada pessoalmente ou mediante correio com prova de recebimento, para que,
no prazo de 10 (dez) dias, apresente sua defesa, contradite as provas ja existentes no processo, apresente
provas novas e o rol das testemunhas e requeira as demais provas que deseja produzir, bem como a reinquiri-
¢do das testemunhas, cujos depoimentos ja constem do processo;

b) na data, local e hora j& designados na notificacdo a que se refere a alinea anterior, o0 acusado ou a acusada,
querendo, poderd comparecer perante o relator do processo, acompanhado de defensor, devidamente creden-
ciado e das suas testemunhas, que serdo inquiridas pelo relator e pelos outros membros da Comisséo, eventu-
almente presentes.

§ 1°. O relator declarara revel a acusada ou o acusado que, regularmente notificado, ndo apresentar a sua
defesa no prazo da alinea “a”, do inciso Il, deste artigo, nomeando-lhe defensor dentre advogado ou obreiro,
integrante do mesmo ministério especifico da acusada ou do acusado, se esta ou este for obreira ou obreiro,
para apresentacao de defesa, com renovacéo do prazo.

§ 2°. O defensor do acusado ou da acusada podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo de teste-
munhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do relator da Comisséo.

§ 3°. Ao relator caberd a instrugédo processual, para o que terd plenos e amplos poderes, facultada a presenca
dos demais membros da Comisséo, que deverdo estar cientes das reunides a que se refere a alinea “b”, do
inciso I, do caput deste artigo.
§ 4° Ouvidos os demais membros da Comisséo, presentes, o relator do processo podera negar pedidos da
defesa que considerar impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Art. 26. Encerradas as fases especificadas no artigo anterior, permanecendo obscuridades e havendo outras
provas a serem produzidas, o relator do processo podera realiza-las, dando ciéncia do apurado ao acusado ou
a acusada ou seu defensor constituido, concedendo-lhe 5 (cinco) dias para manifestacdo a respeito.

Art. 27. Nos processos instaurados com base no art. 13, e na alinea "a”, do inciso V, do art. 14, ndo havendo
mais prova a produzir, o relator comunicara o fato ao Presidente da Comissédo, que marcara data e local para
conhecimento e aprovacgdo do relatério final, com as conclusdes quanto as provas apuradas, a comprovacgao
das infrag8es referidas na pec¢a acusatoria, se for o caso, com proposta quanto a sancéo aplicavel.

§ 1°. Apds o voto do relator, o Presidente colherd o voto dos demais membros presentes, votando quando
ocorrer empate.

§ 2°, Vencido o voto do relator, o Presidente designara outro membro para apresentacdo de novo relatorio,
podendo, também, avocar o processo e apresenta-lo pessoalmente.

§ 3°. Na reunido a que se refere este artigo, deverdo estar presentes pelo menos trés membros da Comisséo.

Art. 28. Concluido e votado o relatdrio a que se refere o artigo anterior, o Presidente da Comisséo fara o en-
caminhamento de todo o processado ao Presidente do Conselho Sinodal competente ou ao Presidente do
Conselho da Igreja, se for o caso, para a convocagdo da respectiva Assembleia Sinodal ou do Concilio para
procederem ao julgamento, obedecido o rito estabelecido no art. 30.

Secéo IV

Do Julgamento

Art. 29. Ressalvado o disposto no art. 27, nos demais processos, na mesma oportunidade em que for aprovado
o relatério final da CJDS, ou da CJID-IECLB, nos processos de competéncia originaria desta, a Comissao res-
pectiva devera emitir o julgamento, observado, no que couber, o rito estabelecido no artigo seguinte.

Art. 30. Nas reunides da CJDS, da CJD-IECLB, Assembleia Sinodal, ou Concilio, convocadas para julgamen-
tos de acordo com suas respectivas competéncias, para a qual o acusado ou a acusada seréa intimado a com-



parecer, querendo, devera ser lida a mensagem de encaminhamento da autoridade instauradora do processo,
a peca acusatéria e o relatério final da Comisséo, apds o que serad concedido o prazo de 30 (trinta) minutos,
para que o acusado ou a acusada ou seu defensor apresente as suas razdées finais.

§ 1°. Apos a apresentacdo da defesa, os componentes do plenario, com direito a voto, mediante prévia inscri-
¢éo, poderao inquirir 0 acusado ou acusada e pedir leitura de pecas existentes no processo, pelo tempo maxi-
mo total de 60 (sessenta) minutos.

§ 2°. Encerrada a fase a que se refere o paragrafo anterior, serdo colhidos os votos dos presentes com tal direi-
to e que, pela sua maioria, decidirdo pela aceitagdo ou rejeicdo da sancéo proposta.

§ 3°. Nas reunifes de julgamento das CJIDS e da CJID-IECLB deverao estar presentes pelo menos 3 (trés) de
seus membros e decidirdo pela maioria dos presentes, cabendo ao Presidente somente o voto de desempate.
§ 4° Nas reunides da Assembleia Sinodal ou do Concilio, somente poderd haver julgamento se presente a
maioria absoluta de seus componentes com direito a voto, valendo a decisdo tomada pela maioria dos presen-
tes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

8§ 5° Se o0 acusado for o Presidente do Concilio, a dire¢do dos trabalhos cabera ao Vice-Presidente e, se este
também estiver sendo acusado, o Concilio sera presidido pelo Pastor Presidente.

Art. 31. Se, em face do disposto no 8§ 2°, do art. 9°, a Comisséo ou colegiado julgador entender que a sancao
a ser aplicada ao acusado ou a acusada € de natureza mais grave do que a sancao cabivel, referida na peca
instauradora do processo a que se refere o art. 19, antes de decidir, devera reabrir o prazo para o acusado ou
a acusada, pelo periodo de 15 (quinze) minutos, para manifestacéo a respeito, querendo.

Art. 32. Ressalvada a hipotese do § 2°, do art. 17, sdo competentes para julgar 0s processos:
| - a CJIDS contra:

a) os membros das comunidades;

b) a Diretoria e 0s membros do Presbitério e do Conselho Fiscal das comunidades;

¢) os delegados ou delegadas da comunidade & Assembleia Sinodal,

d) a Diretoria, o Conselho Fiscal e os demais membros do Conselho Paroquial;

e) a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e os demais membros do Conselho Sinodal;

f) os representantes do sinodo no Concilio e no Conselho da Igreja;

g) o Presidente e os Vice-Presidentes da Assembleia Sinodal;

h) os obreiros ou as obreiras com atuagdo na area de competéncia sinodal;

Il - a Assembleia Sinodal contra o Pastor ou Pastora Sinodal e o Vice-Pastor ou Vice Pastora Sinodal;
Il - a CID-IECLB contra:

a) obreiros ou obreiras nos processos de sua competéncia originaria;

b) os membros das CJDSs;

¢) os membros da prépria CID-IECLB,;

d) a Diretoria do Conselho da Igreja;

IV - 0 Concilio contra:

a) o Pastor ou Pastora Presidente e os Pastores ou Pastoras Vice-Presidentes;

b) o Presidente e o Vice-Presidente do Concilio.

Secao V

Das Sanc¢des

Art. 33. S&o sanc¢des aplicaveis as infracdes de natureza leve:
| - adverténcia verbal,

Il - adverténcia por escrito

Il - censura reservada ou publica;

Art. 34. Séo sancdes aplicaveis as infragcdes de natureza grave, cometidas por membros de comunidade, in-
clusive quando no exercicio de mandatos em érgaos colegiados, ou autoridades eclesiais:

| - perda do cargo e da funcéo, para o qual a autoridade eclesial tenha sido eleita;

Il - perda do mandato e do direito ao exercicio da fungéo para os membros;

a) da Diretoria, do Presbitério e do Conselho Fiscal da comunidade, bem como contra 0s seus representantes
no Conselho Paroquial e delegados a Assembleia Sinodal;

b) da Diretoria, do Conselho Paroquial, do Conselho Fiscal e o representante da pardquia no Conselho Sinodal;
c¢) da Diretoria e do Conselho Fiscal do Conselho Sinodal

d) dos representantes do sinodo no Concilio e no Conselho da Igreja;

e) da Diretoria do Conselho da Igreja;

f) das CJDS e da CJD-IECLB

Il - impedimento de eleicdo e exercicio de cargo de autoridade eclesial e de funcédo de representacao ou dele-
gacao, por um periodo minimo de 4 (quatro) e maximo de 8 (oito) anos.

IV - desligamento do quadro de membros da comunidade.

Paragrafo Unico. As sancfes neste artigo podem ser aplicadas cumulativamente.

Art. 35. S&o sancdes aplicaveis as infragcdes cometidas por obreiros ou obreiras:

| - as do art. 33;

II - afastamento;

Il - suspenséo das funcdes que estiver exercendo, pelo prazo maximo de até 3 (trés) meses, com perda de até
1/3 (um terco) da subsisténcia base de obreiro, quando em campo de atividade ministerial em area sinodal ou
da IECLB;



IV - suspenséo dos efeitos do Certificado de Habilitacao pelo prazo de até 3 (trés) anos;

V - revogacdao do Certificado de Habilitacéo.

§ 1°. A sancdao do inc. Il deste artigo é cumulavel com as dos incs. IV ou V.

§ 2°, A deciséo pela aplicagcdo da sancao do inc. V deste artigo, nos termos do Estatuto do Ministério com Or-
denacao, é de competéncia do Conselho da Igreja, cabendo a CJDS respectiva ou a CID-IECLB, nos proces-
sos de sua competéncia originaria, tdo somente propor a revogacao do certificado, mediante o encaminhamen-
to do processo ao Presidente do Conselho da Igreja.

Art. 36. Na aplicacao das sancfes a que se referem os artigos 34 e 35, serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracéo;

Il - os danos resultantes para os objetivos da Igreja, especificados no art. 6° da Constituicdo da IECLB,;

Il - as circunstancias em que ocorreram os fatos;

IV - a primariedade ou reincidéncia do processado ou da processada;

V - a confissdo da culpa, o pedido de perddo, a promessa de nao reincidir e a reparacdo dos danos materiais
eventualmente causados.

Paragrafo Unico. A decisdo que aplicar a sancdo mencionara o dispositivo infringido, fazendo referéncia as
conclus@es do processo e aos itens deste artigo que nela tenham influido.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 37. S&o cabiveis recursos:

| - & CIDS da sanc¢éo aplicada pela autoridade administrativa, com fundamento no § 2°, do art. 17, deste OJD,
quando a deciséo for aplicada pelo Presidente da Comunidade, da Paréquia ou do Conselho Sinodal,

Il - a CJD-IECLB:

a — das decisdes de primeira instancia, tomadas pelas CJDS;

b — da sancéo aplicada pelo Presidente do Conselho da Igreja, em igual hip6tese do inciso anterior.

Art. 38. Da decisao emitida pela CIJD-IECLB contra obreiro ou obreira, em primeira instancia, nos processos de
sua competéncia originaria, cabera recurso de agravo a prépria Comissdo, na hipétese de ter sido tomada de
forma:

| - contréria a prova dos autos, as normas estabelecidas pela IECLB ou pelo direito comum;

Il - divergente com deciséo anterior da prépria CID-IECLB ou de CJDS j& transitada em julgado;

Il - negado o direito de defesa e o contraditorio.

Paragrafo unico. O recurso de agravo devera ser julgado em reunido na qual estejam presentes os 05 (cinco)
membros da CJD-IECLB.

Art. 39. O recurso contra decisdo de arquivamento de representacdo sera encaminhado a autoridade adminis-
trativa superior a recorrida, que decidird em carater definitivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do res-
pectivo recebimento.

§ 1°. A hierarquia a que se refere o caput deste artigo é a estabelecida nos incisos | a VI, do art. 7°.

§ 2°. Da deciséo de arquivamento da representagdo por parte do Presidente do Concilio cabera recurso a CID-
IECLB, que decidira em caréater definitivo na primeira reunido que a Comissao vier a realizar.

Art. 40. Somente serdo admitidos recursos devidamente fundamentados e desde que encaminhados no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da ciéncia do interessado.

Paragrafo Unico. Os recursos sempre deverdo ser dirigidos e encaminhados ao Presidente da Comissao com-
petente para sua apreciacao.

Art. 41. Das decisdes tomadas por CJDS, que sejam mais favoraveis aos acusados ou as acusadas do que o
proposto na peca acusatoria, podera ser interposto recurso pela autoridade instauradora do processo e/ou por
quem tenha encaminhado a representacdo, devendo o Presidente da Comissdo dar ciéncia do recurso aos
processados ou processadas, para apresentarem contra-razdes, no prazo de 10 (dez) dias, querendo.
Paragrafo unico. Das decisbes de primeira instancia tomadas pela CJD-IECLB, nas hipéteses deste artigo,
cabera o recurso do agravo a que se refere o art. 38.

Art. 42 — Recebido o recurso, o relator designado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, decidira, independente-
mente de requerimento, sobre o seu efeito suspensivo.

§ 1°. Na hip6tese de que o obreiro ou a obreira processada tenha sido suspenso preventivamente na forma do
§ 3°, do artigo 17, e se o julgamento de primeira instancia for pelo seu afastamento, o campo de atividade mi-
nisterial ficara desobrigado das obrigacdes previstas no § 4° do mesmo artigo, salvo a concessao de efeito
suspensivo, prevista no caput deste artigo, hipétese em que se observara o disposto no § 5°, do art. 17, medi-
ante o retorno do obreiro as suas atividades normais.

§ 2° Se a decisao final do processo for pela declaracdo de inocéncia do acusado ou acusada, pela aplicacéo
de sancdo mais leve, ou pela prescricdo da sancdo, e o obreiro ou a obreira tiver sofrido prejuizos no recebi-
mento de sua subsisténcia, os valores correspondentes deverao ser-lhe ressarcidos pelo Sinodo respectivo se
sua atuacao tiver sido em area sinodal, ou pela IECLB nas demais hipoteses.

Art. 43. As partes interessadas deverdo ser cientificadas da data, hora e local da reunido de julgamento dos
recursos, sendo-lhes facultado assistir a reunido, mas vedada a manifestacéo, salvo a entrega de memoriais
por escrito a cada participante do colegiado julgador até o inicio do julgamento do processo respectivo.



Art. 44. A CJID competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou reformar total ou par-
cialmente a deciséo recorrida.

Paragrafo Unico. Na analise dos processos em fase de recurso, mediante a devida justificativa, poderdo ser
relevadas eventuais falhas formais, desde que nao influam no mérito do julgamento e nem tenha sido prejudi-
cado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 45. E dever das CJDs imprimir celeridade aos processos e recursos..

Art. 46. Todo o processo de que resultar sancao podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido, ou de oficio,
desde que surja fato antes desconhecido ou circunstancia relevante, que justifique a inadequacdo da sancéo
aplicada.

Paragrafo unico. E competente para a revisio a autoridade individual ou colegiada que tiver tomado a decis&o
em ultima instancia.

Art. 47. Nos processos de julgamento, ndo cabem recursos das decisdes tomadas por Assembleia Sinodal, ou
pelo Concilio, nas areas de sua respectiva competéncia.

Paragrafo Unico. Sdo definitivas as decisdes tomadas em 22 instancia pelas CJDS e pela CIJD-IECLB em 22
instancia e nos agravos, em julgamento de sua competéncia, bem como nas decisdes da autoridade adminis-
trativa, tomadas com base no § 2°, do art. 17, e dos julgamentos de 12 instancia de CJDS e da CJD-IECLB,
contra 0s quais ndo tenha sido interposto recurso.

CAPITULO VI

DOS CONFLITOS

Art. 48. Na ocorréncia de conflitos entre comunidades da mesma pardquia, o Presidente do Conselho Paro-
quial, juntamente com o Coordenador ou Coordenadora Ministerial, promovera o exercicio da disciplina frater-
na, podendo valer-se do auxilio do Pastor ou da Pastora Sinodal e do Presidente do Conselho Sinodal e, no
insucesso, encaminhara o assunto para a CJDS, que instruira e julgara o processo, cabendo recurso a CJD-
IECLB.

Paragrafo Unico. — Na ocorréncia de conflitos entre comunidade e o Conselho Paroquial ou Sinodal, de Con-
selhos Paroquiais entre si ou com o Conselho Sinodal, competira ao Pastor ou & Pastora Sinodal o exercicio
da disciplina fraterna e, no insucesso, procedera na forma deste artigo.

Art. 49. Nos conflitos entre Conselhos Sinodais, entre estes e o Conselho da Igreja, de instituicbes da IECLB
entre si e destas com quaisquer dos niveis administrativos da Igreja, cabera ao Pastor ou a Pastora Presidente
0 exercicio da disciplina fraterna e, no seu insucesso, encaminhara a matéria a CJD-IECLB, que instruira e
julgara o conflito em carater definitivo.

Art. 50. Membros, obreiros ou obreiras e autoridades eclesiais que se negarem a acatar as decisGes tomadas
em caréter definitivo, cometem infracdo de natureza grave e sujeitam-se ao devido processo disciplinar, na
forma prevista neste OJD.

Art. 51. Nos conflitos referidos neste Capitulo, em que for constatada a possibilidade de rupturas e confrontos,
que possam comprometer a unidade da Igreja ou a sua identidade confessional, o Pastor ou a Pastora Presi-
dente podera propor ao Presidente do Conselho da Igreja, de oficio, ou por representa¢do, com a devida fun-
damentacao, que avoque para o Conselho da Igreja o processo em tramitacdo em nivel sinodal.

§ 1°. O Presidente do Conselho da Igreja decidird pela suspensao ou ndo da tramitagdo do processo e formara
Comisséo com trés membros do Conselho, designando o seu Presidente, que terd amplos poderes para buscar
uma solugdo para o conflito, determinando as providéncias que entender cabiveis.

§ 2°. Na continuacao do impasse, o Presidente do Conselho da Igreja podera acatar a representagdo, avocan-
do o processo para apreciagdo pelo Conselho da Igreja, que decidird em carater definitivo sobre o encami-
nhamento a ser dado.

Art. 52. Nos processos de conflito a que se refere este Capitulo, o relator designado para a instru¢édo notificara
as partes envolvidas para que, em 15 (quinze) dias, se manifestem, querendo, juntem documentos e outras
provas pertinentes e apresentem rol de testemunhas, até o maximo de 05 (cinco), as quais deverao ser apre-
sentadas pela parte interessada, independentemente de intimacdo e serdo ouvidas no local, data e hora, cons-
tantes na notificacao a que se refere este artigo.

§ 1°. Encerrada a instrucéo, o relator concedera as partes ou seus procuradores prazo de 8 (oito) dias corridos,
em comum, para apresentacéo de razdes finais.

§ 2°. Os autos do processo ficardo em maos do relator, com quem as partes poderdo ter vista, facultado o for-
necimento de copia, mediante requerimento expresso e depdsito prévio do valor necessario a cobertura das
custas respectivas.

§ 3°. Aos processos de conflitos aplica-se, no que couber, o disposto na Secao lll, do Capitulo VI, deste OJD.

Art. 53. As decisdes tomadas em processos a que se refere este capitulo e contra as quais nao mais caibam
recursos deverdo ser obedecidas pelas partes envolvidas, sob pena do Conselho da Igreja promover o afasta-
mento das obreiras ou dos obreiros em atividade nos respectivos campos de atividade ministerial, nos termos
do Estatuto do Ministério com Ordenacéo.



CAPITULO IX R i

DA DIVERGENCIA DOUTRINARIA

Art. 54. Ocorrendo divergéncia doutrinaria capaz de comprometer a unidade e a harmonia na Igreja, ou que for
manifestamente ofensiva aos seus fundamentos e ndo sendo possivel uma solugdo mediante a disciplina fra-
terna, qualquer dos divergentes, o Pastor ou a Pastora Sinodal, ou Pastor ou Pastora Presidente podera re-
guerer abertura do processo de divergéncia doutrinaria, devidamente fundamentada e acompanhada com a
indicacao de nomes de dois debatedores, para os seguintes 6rgaos:

| - CIDS, se a divergéncia for na area sinodal;

Il - CID-IECLB, se a divergéncia se der com autoridades sinodais de sinodos diferentes, instituicbes ou autori-
dades supra-sinodais.

§ 1°. Recebida a solicitacéo, o presidente da CJD competente facultara aos defensores da tese divergente para
gue indiquem até 2 (dois) debatedores.

§ 2°. Recebida a indicagéo, o presidente da CJD cientificara cada um dos debatedores para que, em 90 (no-
venta) dias, apresente argumentacao escrita.

§ 3°. Decorrido o prazo indicado no paragrafo anterior, o presidente da CJD designara data para sessdo de
conciliacdo e emisséo de diretriz, observado o seguinte:

| - na sessao, cada equipe de debatedores terd uma hora para defender sua tese, apés o que os membros da
CJD poderao formular perguntas;

Il - terminada a inquiricdo, o presidente exortara os divergentes a superacao da divergéncia, em dialogo frater-
no, e a cooperacao na edificacéo e unidade da Igreja.

Ill - ndo ocorrendo superacdo da controvérsia, designar-se-a reunido reservada, podendo ser convocados
assessores e tedlogos de reconhecido saber e competéncia para explanagdo do assunto, e, ap6s, a CJD se
pronunciara com a emissao de diretrizes.

Art. 55. A CJDS de oficio e a autoridade eclesiastica suscitante da divergéncia voluntariamente recorrerdo a
CJD-IECLB da decisdo tomada que decidira em caréter definitivo com o0s elementos ja existentes no processo
ou apoés novas diligéncias e manifestaces de pessoas de notério saber na area em discussao.

§1". Nas hip6teses do inciso Il, do caput do artigo anterior, a CJD-IECLB julgard o processo em 12 instancia,
cabendo agravo, que se processara na forma prevista no art. 38.

§ 2°. Constatando-se divergéncias entre decisdes tomadas em processos distintos pela CIJD-IECLB, o Secreta-
rio Geral, o Pastor Presidente, o Presidente do Conselho da Igreja ou qualquer Conselho Sinodal podera solici-
tar que seja emitida diretriz unificadora.

Art. 56. O membro, obreiro ou obreira, ou autoridade eclesial divergente, vencido na sua tese, que insistir na
sua defesa e prética nas suas atividades no seio da IECLB, comete infracdo de natureza grave e se sujeita ao
processo disciplinar, na forma prevista neste OJD.

CAPITULOX

DA EXECUCAO

Art. 57. Sdo competentes para executarem as decisfes tomadas nos processos regulamentados por este OJD:
| - nas previstas no art. 32:

a) o Presidente da comunidade nas hipé6teses do inciso |, alineas “a” a “c”;

b) o Presidente da pardquia nas mesmas hipéteses da alinea anterior, se a decisdo for contra o Presidente de
comunidade, bem como nas hipéteses da alinea “d”, do mesmo inciso I;

c) o Presidente do Conselho Sinodal, nas hipéteses da alinea “d”, se a deciséo for contra Presidente de paro-
quia, bem como nas hip6teses das alineas “e” a “h”, do mesmo inc. | e na hipétese do inciso ll;

d) o Presidente do Conselho da Igreja, na hipétese da alinea “e”, do inciso |, se a deciséo for contra Presidente
de Conselho Sinodal, bem como, nas hip6teses dos incisos Il e IV;

e) o Presidente do Concilio, na hipétese da alinea “d”, do inciso lll, se a decis&o for tomada contra o Presidente
do Conselho da Igreja;

Il - pelo Presidente do Conselho Sinodal nos processos de conflitos em que estejam envolvidos 6rgdos e enti-
dades da area de abrangéncia do sinodo;

Il - pelo Presidente do Conselho da Igreja, nos demais processos de conflitos e divergéncias na Igreja, bem
como nas decisdes tomadas contra Conselhos Sinodais.

CAPITULO XI B )

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Em caso de dlvida sobre a interpretacéo e aplicacao de escritos legais da IECLB, os 6rgdos diretivos
das paroquias e dos sinodos poderao requerer prejulgados das respectivas CIDS.

§ 1°. Recebida a solicitacdo pelo presidente, este remetera cépia aos demais membros da CIDS, para analise
e estudo, designando relator para emissdo de parecer .

§ 2° Na primeira reuniao subsequente, convocada especialmente ou ndo, o assunto apontado no requerimen-
to, com o parecer do relator, sera posto em discussédo e, apés, sera proferido prejulgado do qual se dara cién-
cia ao érgao requerente.

Art. 59. De todos os prejulgados havera recurso de oficio ao Conselho da Igreja, nos termos do art. 64, do Re-
gimento Interno, que decidira em caréater definitivo.

Art. 60. Estardo impedidos de atuar em processo administrativo disciplinar o membro, o obreiro ou a obreira,
ou a autoridade eclesial que:



| - tenha interesse direto ou indireto no resultado do julgamento;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situacfes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou companheira, ou parente consanguineo ou afim até terceiro grau;
Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou seu cénjuge ou companheiro ou com-
panheira.

§ 1°. A autoridade eclesial, membro, obreiro ou obreira que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao
relator do processo respectivo, sob pena da omisséo ser considerada falta grave para efeitos disciplinares.

§ 2°. Poder4 ser arguida a suspeicdo de membro da CJD, testemunha, perito ou autoridade eclesial que aplicar
sancdo, face notoria amizade intima ou inimizade com algum dos interessados.

§ 3°. Do indeferimento de alegacé@o de impedimento ou suspei¢éo, a parte podera interpor recurso de agravo,
na mesma oportunidade, que ficara retido e devera ser analisado obrigatoriamente, em preliminar, pelo érgao
de segundo grau, em eventual recurso.

§ 4°. Sempre que inexistente disposi¢éo especifica neste OJD sobre procedimentos nos processos, serdo apli-
cadas subsidiariamente, no que couberem, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar, previstas
na legislacao da administracao federal e, como segunda opc¢éo, no Codigo de Processo Penal.

Art. 61. Na hipétese de o obreiro ou a obreira ter passado a atuar em outro sinodo, quando ja tiver sido enca-
minhada representacé@o contra ele ou ela, continuardo competentes as autoridades do sinodo de origem, até
deciséo final do processo.

Paragrafo Unico. Se, apés a mudanca do obreiro ou da obreira para outro sinodo, forem apurados fatos que
justifiguem a instauracéo de processo disciplinar, o Presidente do Conselho Sinodal, onde ocorreram os fatos,
determinara a instauracdo de sindicancia, na forma prevista nos artigos 15 e 16 deste OJD, encaminhando o
apurado ao Presidente do Conselho Sinodal, onde o obreiro ou a obreira estiver atuando, o qual passara a ser
competente para a continuidade dos procedimentos.

Art. 62. Qualquer Comissao de que trata este OJD podera assessorar-se de pareceres técnicos e teoldgicos,
emitidos por pessoas idéneas e de notéria capacidade e conhecimento na area em discusséo.

Art. 63. Quando mais de um membro e/ou autoridade eclesial estiverem envolvidos hos mesmos fatos, serdo
competentes para receber a representacdo, promover a disciplina fraterna, iniciar o processo e a respectiva
instrucéo e julgamento as autoridades eclesiais e a Comissdo Processante de maior nivel.

Art. 64. A abertura dos processos de que trata este OJD prescreve:

| - em 180 ( cento e oitenta ) dias, nas hip6teses das san¢des dos incisos | e Il, do art. 33;

Il - em 12 ( doze ) meses, na hipétese da sang&o do inciso I, do art. 33;

Ill - em 48 ( quarenta e oito ) meses, nas hipoteses das san¢des dos artigos 34 e 35.

§ 1°. O prazo da prescricdo comeca a contar a partir da data em que a autoridade competente para receber a
representacdo tomar conhecimento oficial dos fatos, ensejadores da abertura do processo.

§ 2°, Para apurar a aplicagdo da prescricao, devera ser tomada como base a sancdo cabivel a que se refere o
art. 19.

§ 3° Se a sancédo finalmente aplicada implicar em sancdo menor que a contida no documento de instauracao
do processo, a que se refere o paragrafo anterior, incorrendo no prazo prescricional a que se refere este artigo,
0 processo devera ser extinto e arquivado, prejudicada a aplicacéo da sancao.

Art. 65. O Conselho da Igreja é competente para complementar e regulamentar, através de resolucéo especifi-
ca, os dispositivos deste OJD, cabendo a Secretaria Geral da IECLB elaborar manual com minutas das princi-
pais pecas processuais para servir de orienta¢do as autoridades processantes.

Art. 66. Até final decisdo, os processos em tramitacdo na data da entrada em vigor deste OJD terdo seus atos
regidos pelo Ordenamento revogado, sendo, porém, aplicaveis as disposi¢cdes daquele que com este forem
compativeis.

Art. 67. Este Ordenamento Juridico-Doutrinario — OJD, da Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil —
IECLB, foi aprovado no seu XXIII Concilio, em 19 de outubro de 2002, em Santa Maria de Jetiba-ES, e entra
em vigor na data da sua publicacdo em Boletim Informativo da IECLB, revogando o ORDENAMENTO
JURIDICO-DOUTRINARIO DA IECLB, publicado como Anexo 2, do Boletim Informativo no. 157.

Aprovado pelo XXIIl Concilio, de 16 a 20/10/2002
Contém as adaptacoes feitas pelo XXVI Concilio de 15 a 19/10/2008



