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I - Relatorio do Conselho da Igreja

O Conselho da Igreja (CI), conforme expresso na Constituicdo e no Regi-
mento Interno da IECLB, é um 6rgdo deliberativo e de fiscalizacdo, que atua em
carater supletivo ao Concilio, expede normas regulamentares as disposi¢des
da Constituicdo e das suas normas complementares, exerce o controle das ati-
vidades administrativas da IECLB e, nos termos da Constitui¢cdo, decide sobre
os conflitos de carater normativo, mediante consulta ou recurso por parte das
instancias inferiores da Igreja.

O CI mantém a mesma constituicao de seis membros Ministros e doze mem-
bros nao Ministros relatada ao Concilio de 2010, exceto a substituicdo do entdo
representante do Sinodo Espirito Santo a Belém, Pastor Joaninho Borchardt,
eleito Pastor Sinodal do respectivo Sinodo, pela Pa. Iraci Wutke. Sao, portanto,
Conselheiros: Roberto Schultz (Sinodo da Amazoénia), Erica Breunig (Sinodo
Brasil Central), Pa. Regene Lamb (Sinodo
Centro-Campanha-Sul), Marcos Lichtblau
(Sinodo Centro-Sul Catarinense), Pa. Iraci
Wutke, 12 Secretaria do CI (Sinodo Espirito
Santo a Belém), Ema Marta Dunck Cintra (Si-
nodo Mato Grosso), ljoni Jurema Michaelsen
(Sinodo Nordeste Gatuicho), Edio Eloi Trentini
(Sinodo Noroeste Riograndense), Ademar
Gaedke (Sinodo Norte Catarinense), Pastora
Sandra Helena Fanzlau (Sinodo Paranapa-
nema), Valdir Oto Momberger (Sinodo Pla-

) S A Diretoria do Conselho da Igreja (da esq. p/ dir.):
nalto Rio-Grandense), Pastor Claudio Kupka  presidente - Almiro Wilbert (Sinodo Sudeste),

(Sinodo Rio dos Sinos), Pastor Lauro Eloi 19 Secretdria - Pa. Iraci Wutke (Sinodo Espirito Santo
Fleck (Sinodo Rio Parana), Almiro Wilbert a Belém), Vice-Presidente - Léa Stange de Oliveira

Presidente do CI (Sinodo Sudeste), Ronaldo
Tessmann (Sinodo Sul-Rio-Grandense), Pas-
tor Valdemar Witter (Sinodo Uruguai), Léa
Stange de Oliveira, Vice-Presidente do CI (Sinodo Vale do Itajai) e Otavio
Schiiler, 22 Secretario do CI (Sinodo Vale do Taquari).

(Sinodo Vale do Taquari)

A sua Diretoria, com mandato regular de dois anos permitida uma reelei-
cdo, teve ajustes nos cargos de Presidente, 12 e 22 Secretarios, por ocasido da
reunido do Pleno do Cl em 6 a 7 de julho de 201 2, ficando com a seguinte com-
posicao para o biénio 2012/2014: Presidente Almiro Wilbert (Sinodo Sudeste),
Vice-Presidente Léa Stange de Oliveira (Sinodo Vale do Itajai), 12 Secretaria Pa.
Iraci Wutke (Sinodo Espirito Santo a Belém) e 22 Secretario Otavio Schiiler (Si-
nodo Vale do Taquari). A nova Diretoria foi investida nas suas fun¢gdes em ato
presidido pelo Pastor Presidente da IECLB, Pastor Dr. Nestor Paulo Friedrich,
com a participacao dos Pastores 12 e 22 Vice-Presidentes, Pastor Carlos Augusto
Moller e Pa. Silvia Beatrice Genz, respectivamente, na capela da Casa Matriz de
Diaconisas, em Sdo Leopoldo/RS, no inicio dos trabalhos do dia 7 de julho de 2012.

(Sinodo Vale do Itajai) e 22 Secretdrio - Otdvio Schiiler
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No desempenho das suas atribui¢cdes, o Conselho da Igreja, com a capaci-
dade, dedicagdo, vontade de crescimento e esperan¢a dos seus membros, re-
presentantes dos 18 Sinodos, tem o compromisso estratégico de facilitar e ga-
rantir a sintonia de tratamentos e procedimentos administrativos que ajudem
a promover o mandato missionario da nossa IECLB, de divulgar, testemunhar
e celebrar o Evangelho do Nosso Senhor Jesus Cristo, conforme a nossa con-
fessionalidade luterana e dentro da op¢ao administrativa e eclesiastica do “ser
Igreja do cuidado”.

Este exercicio acontece em harmonica parceria com todas as instancias da
Igreja por meio da Diretoria do CI e de todos os seus membros que exercitam,
em confianca e respeito, a dupla representacdo de trazer ao Conselho as de-
mandas dos seus respectivos Sinodos e retornar ao mesmo e a todos os seus
Campos de Atividade Ministerial as decisdes e recomendagdes tomadas pelo
Conselho da Igreja.

A par de todas as demandas de rotina que ocuparam a Diretoria do CI, em
uma média de seis reunides de um dia e meio por ano e do Conselho Pleno du-
rante trés reunides de dois dias por ano, destaco os seguintes grupos de agoes:

1) Regulacao dos aspectos de Seguridade e Reserva Ministerial, au-
torizados pelo XXVII Concilio e ad referendum do proximo, e aderente a
dimensao do cuidado assumido por nossa Igreja:

(a)Plano de Seguridade Ministerial para Ministros e Ministras da
IECLB (Resoluc¢ao n® 105/2010): alcanga a todos e a todas Ministros, Mi-
nistras, Candidatos e Candidatas ao Ministério da IECLB e disciplina as suas
contribuicdes e as dos Campos de Atividade e respectivas destinacdes (planos
dos Ministros e Ministras junto a Associacao de Mutuo Auxilio (AMA), fundo de
auxilio para Candidatos e Candidatas ao Ministério, Ministras e Ministros emé-
ritos e fundo de reserva para situagdes de emergéncia;

(b)Reserva Ministerial - RM (Resolucdo n? 108/2011): a ser concedida
ao Ministro e a Ministra em situagdes especiais, como aquisicdo de imovel re-
sidencial, aposentadoria, ao completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, na
ocorréncia de doenca grave e incapacitante para o exercicio da atividade de
Ministro Religioso e quando do falecimento com concessao aos beneficiarios;

(c)Fundo de Reserva para Emergéncias - FRE (Resolu¢do n2
109/2011): para atender situacdes temporarias/emergenciais de Ministros
Religiosos da IECLB.

2) Constituicdo e/ou Nomeac¢des para Comissoes, Grupos-Tarefa e
Grupos de Trabalho:

(a) Comissdo de Designacao e Envio: a partir da eleicao de novo Pastor
Presidente no ultimo Concilio, tornou-se necessaria a nomeacao de nova Co-
missdo. Foi sublinhada a necessidade de estar composta por pessoas altamente
identificadas com os propositos da IECLB e com sensibilidade para o todo da
IECLB, sendo indicada e aprovada a seguinte constituicao: Pastor Dr. Nestor
Friedrich (Pastor Presidente), Pastor Carlos Mdéller e Pastor Sigolf Greuel (Pas-

tores Sinodais Titulares) e Pastor Dietmar Teske e Pastor Jorge Schieferdecker
(Pastores Sinodais Suplentes). Ledy Zimmermann (Sinodo Noroeste Rio-gran-
dense) e Almiro Wilbert (Sinodo Sudeste) representantes titulares de Comu-
nidade. Ademar Gaedke (Sinodo Norte Catarinense) e Ijoni Jurema Michaelsen
(Sinodo Nordeste Gaucho) (representantes suplentes de Comunidade);

(b) Grupo-tarefa para o tema Acompanhamento a Ministros e Ministras
e que tem como tarefas primeiras: elaborar uma politica de pessoal, com énfa-
se especial no acompanhamento a Ministros e Ministras; a partir de um diagnds-
tico, apresentar um planejamento na area de pessoal; definir competéncias; tra-
zer formas de apoio aos Pastores Sinodais no exercicio da sua atividade; estudar
possibilidades de investir na capacitacao. Foi indicado e aprovado o nome da Pa.
Sandra Helena Fanzlau (Sinodo Paranapanema), para representar o CI;

(c) Comissao do Hinario (Projeto Novo HPD): com a ideia de reunir
em um hinario referencial inico a riqueza musical e poética, que expressa
e traduz a nossa confessionalidade nos diversos Campos de Atividade Mi-
nisterial por todo o Brasil, o Cl aprovou a criagdo da Comissao com: Werner
Ewald, Marcel Steuernagel, Cleonir Zimmermann, Pastor Oziel Campos de
Oliveira Junior, Pastor Claudio Kupka, Cladis Steuernagel, Soraya Heinrich
Eberle e Delmar Dickel, sem prejuizo do assessoramento eventual de outras
pessoas para incumbéncias especificas;

(d) Grupo de Trabalho para Redefinicio de uma Politica de Formacao
Teoldgica para a IECLB: o CI aprovou a constituicdo do GT com a tarefa de
reunir, sistematizar e analisar elementos para subsidiar o préprio Conselho na
redefinicdo de uma politica de formacao teoldgica na IECLB em diferentes esta-
gios, ou seja, estudantes, Candidatos aos Ministérios com Ordenacdo (Catequé-
tico, Diaconal, Missiondario e Pastoral), Ministros e Ministras ja em atividade,
sem foco particular em nenhum dos trés Centros de Formacao hoje convenia-
dos com a [ECLB - Faculdade Luterana de Teologia (FLT), Faculdade de Teolo-
gia Evangélica em Curitiba (FATEV) e Faculdades EST - e indicou como os seus
representantes os Conselheiros Almiro Wilbert (Sinodo Sudeste) e Ema Marta
Dunck Cintra (Sinodo Mato Grosso) como titulares e Ademar Gaedke (Sinodo
Norte Catarinense) como suplente.

O Grupo de Trabalho, reunido nos dias 30 de setembro e 12 de outubro
de 2011, e tendo presentes o Pastor Presidente, Pastor Dr. Nestor Friedrich,
o Pastor Sinodal do Sinodo Centro-Sul Catarinense, Pastor Sigolf Greuel, Ema
Marta Dunck Cintra, Almiro Wilbert, Pastor Eric Nelson, Profa. Doris Helena
Schaun Gerber, Prof. Adayr Tesche, a Secretaria de Formacgdo, Cat. Débora
Raquel Klesener Conrad, o Secretdrio do Ministério com Ordenacgdo, Pas-
tor Erni Drehmer, a Secretaria da Habilitacdo ao Ministério, Cat. Dra. Haidi
Drebes, e o Assessor Teoldgico da Presidéncia, Pastor Dr. Romeu Ruben
Martini, sistematizou a sua resposta nos seguintes cuidados:

a politica de formacao deve suprir a demanda qualitativa e quantitati-
va de Ministros e Ministras para a IECLB. Para tanto, deve continuar inves-
tindo na questdo do cuidado para manter os seus Ministros e as suas Minis-
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tras em atuacdo, motivados para o respectivo Ministério e assim torna-los
motivadores para novas vocagdes. E preciso ter clareza teolégica sobre o
que € vocacao e tratar do seu reconhecimento e desenvolvimento desde o
seio das Comunidades;

é preciso garantir a qualificacdo dos vocacionados dentro de diretrizes
que as necessidades da [ECLB requerem. Deve come¢ar com um nivela-
mento geral com foco em comunicag¢do (lingua) e conhecimentos gerais e
seguir com uma espécie de tutoria daqueles estudantes que tenham ex-
pressado a sua vocagdo de servir a Igreja;

Também devera ser dada atencao especial a preparagdo e qualificacao dos
Professores e Professoras dos Centros de Formacado, a necessaria énfase em
pratica ministerial e o cuidado com a continuada formac¢ao dos Ministros e Mi-
nistras ja em atividade.

Com relacdo a este dltimo cuidado, é preciso que a pratica de avaliacao
periddica dos Ministros e Ministras pelos seus Campos de Atividade inclua o
intuito da continuada preparacdo dos mesmos para o melhor exercicio do seu
Ministério na IECLB, em qualquer Campo de Atividade Ministerial.

cabe ainda otimizar os recursos aplicados ou disponibilizados para
o processo de formacao, tanto os humanos (alunos, Professores, Profes-
soras e corpo de apoio), os fisicos (uso integral das instalacoes existentes)
e os financeiros (sustentabilidade dos Centros de Formacao e bolsas para
os estudantes vocacionados e aplicados para o servigo na ou para a IECLB).

Para um efetivo comprometimento de todos, as Comunidades, os seus Mi-
nistros, as suas Ministras e os seus Pastores Sinodais precisam ser chamados
a participar da gestdo (origem e aplicacdo) destes recursos e da avaliacao dos
resultados alcangados.

(e) Conselho do Direito a Terra: a necessidade da sua nomeacao decorreu
de crises havidas no contexto de Comunidades da IECLB em consequéncia da
demarcagdo de areas indigenas e, mais recentemente, de areas quilombolas e
da construcdo de barragens. Estas a¢cdes atingem membros da IECLB, geram
conflitos, tensdes e incompreensdes;

Algumas das atribui¢cdes do Conselho sdo: buscar informagdes corretas a
respeito do tema; fazer levantamento dos processos ja existentes; buscar infor-
macdes técnicas e juridicas (legislacao brasileira, especifica dos Estados); fazer
a leitura correta dos processos, visto que ha muita desinformacao; facilitar e
motivar a organizacdo do povo envolvido nesses conflitos, a fim de que consiga
construir uma rede de parcerias para o atendimento de seus direitos de reas-
sentamento, se for o caso; ser um instrumento de mediagdo que assessore 0s
membros da IECLB atingidos pela construcao de barragens; identificar profis-
sionais, criando uma rede de apoio junto a advogados, antropo6logos, historia-
dores e outros profissionais.

O CI, por meio da sua Diretoria, aprovou a nomeac¢ao do Conselho in-
tegrado por: Profa. Dra. Rosane Marcia Neumann (Universidade de Passo

Fundo/RS), Profa. Dra. Ellen Fensterseifer Voortmann (Universidade de
Brasilia/DF), Eng? Agr. Ellemar Wojahn (Pelotas/RS), Pastor Sin. Joao Willig
(Sinodo Planalto Rio-Grandense - Carazinho/RS), Dr. Loreno Weissheimer
(Jurista, Presidente da Comissao Juridico-Doutrinaria da IECLB), Pastor
Jairo Rivelino Ebeling (Cunha Pora/SC), Pastor Ms. Leonidio Gaede (Pastor
Vice Sinodal do Sinodo Vale do Taquari - Teuténia/RS).

A Diretoria do Conselho da Igreja (DCI) deixou claro, ainda, a preocupacado de
que deve ser discutido ndo s6 o direito a terra, mas também o uso racional da terra.

(f) Comissdo de Dialogo com os Centros de Formacdo Conveniados
com a IECLB: a partir dos relatos do GT para Redefinicao de uma Politica de
Formacao Teolo6gica na IECLB, o CI (reunides do Pleno em 25 e 26 de novem-
bro de 2011 e da DCI em 15 e 16 dezembro de 2011) recomendou a criagdo
da referida Comissao integrada por pessoas da area de educagdo, que tenham
“transito livre” nos trés Centros de Formacao;

(g) Grupo de Estudo da Subsisténcia Ministerial: o Pleno do Conselho da
Igreja, em suareunido de 25 e 26 de novembro de 2011, e a partir de retornos dos
Sinodos a Secretaria Geral referentes ao tema “Por uma reposi¢do da Subsistén-
cia Ministerial maior que o indice da inflacdo”, além de um acréscimo emergen-
cial de 50 UPMs a Subsisténcia Ministerial (SM) para 2012 pela alteragao, ad refe-
rendum do Concilio de 2012, da redacgdo do artigo 32 da Resolucdao n® 100/2009
(Art. 3° - O valor referéncia mensal da SM corresponde a 1.175 UPMs), delegou a
DCI a nomeacado de um Grupo de Estudo para aprofundar o tema;

A DCI, em sua reunido de 15 e 16 de dezembro de 2011, aprovou a cria-
¢do do Grupo e recomenda convidar para sua formacgao: Pastor Eloir Weber,
Leondina Borchardt, Valdir Momberger e o Pastor Sinodal Nilo Orlando
Christmann, junto com o Secretario Executivo de Financas da IECLB, Fabio
Machado. Este grupo devera construir uma proposta para discussdo nas
reunides do Conselho da Igreja e da Presidéncia com Pastores Sinodais, Pre-
sidentes de Conselhos Sinodais e Tesoureiros Sinodais ao longo de 2012, em
tempo da sua formatagdo final para o XXVIII Concilio da Igreja.

(h) Grupo de Trabalho da Sustentabilidade na IECLB: o CI, por recomen-
dacdo da reunido da Presidéncia com os Pastores Sinodais em mar¢o/2012,
aprovou a criacao de GT para estudar a questdao. Também lembrou a necessida-
de de criar um mecanismo de acompanhamento mais oportuno e continuado
do que é decidido/demandado pelos Concilios e que é preciso, nesta questao
da receita e da aplicacao de recursos, criar uma politica que envolva todas as
instancias da Igreja e que comprometa a todos com a fiel e oportuna informa-
¢do, tanto a partir da base (Campo de Atividade Ministerial - CAM) com relagao
a principal origem dos recursos, quanto das instancias de decisdao com rela¢do
a sua aplicacdo e no retorno da informacao aos CAMs.

O Grupo, em sua primeira reunido, no dia 4 de julho de 2012, tendo
presentes Almiro Wilbert (Representante do CI e Coordenador), Valdir
Oto Momberger (Tesoureiro Sinodal do Sinodo Planalto Rio-Grandense),
Gerhard Arndt (Tesoureiro Sinodal do Sinodo Paranapanema), Elemer
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Kroeger (Presidente Sinodal do Sinodo Norte Catarinense), Pastor Bruno
Bublitz (Pastor Sinodal do Sinodo Centro-Campanha-Sul), Nilton Leonhar-
dt (Representante do Sinodo Rio Parana), Willy Quandt (Assessor para Es-
tatistica), Amauri Ludwig (Assessor Contabil), Diac. Ingrit Vogt (Secreta-
ria Geral) e Pastor Dr. Nestor Friedrich (Pastor Presidente), estabele-
ceu como as suas primeiras prioridades de trabalho: propor um rol pa-
drdo de contas a serem alimentados por todos os CAMs nos seus demons-
trativos financeiros/balancetes; criar uma lista padrao de atribui¢cdes ba-
sicas para o trato das questdes financeiras para todas as instancias admi-
nistrativas que tém relacionamento com a questao; levantar atribui¢des e
procedimentos executivos das Comissdes de Finangas Sinodais em opera-
¢do, ajustadas pelas licoes aprendidas até hoje, e propor a sua criacdo e
efetiva implementacdo em todos os Sinodos; da andlise dos balancos si-
nodais entregues, embasar propostas para a questdo da partilha dos dizi-
mos e dos reordenamentos no Fundo de Solidariedade dos Sinodos; bus-
car informag¢des que deem uma ideia mais clara do impacto das “despe-
sas” (AMA e Seguridade/Reserva Ministerial dos Ministros e das Minis-
tras adicionais criadas pelo ultimo Concilio nas contas dos CAMs; atua-
lizar os critérios de rateio de despesas dos participantes de reuniées da
Igreja; reforgar a imprescindivel disponibilidade e correta informacao es-
tatistica de todos os CAMs para uma embasada analise estratégica de re-
ceitas e aplicacao de recursos.

3) Reativacao, no segundo semestre de 2011, da Secretaria de Missao para
coordenar e articular os assuntos da Missao Global, do Planejamento Estratégico
do Plano de Ac¢ao Missionaria da IECLB - PAMI (as competéncias administrativas,
visto que a Coordenacdo do PAMI é da Presidéncia e assim permanece), da Co-
ordenacao técnica de projetos da Campanha Nacional de Ofertas para a Missdo
Vai e Vem, além de fazer a interlocugio com o Conselho de Missdo entre Indios
(COMIN). A Secretaria da A¢do Comunitaria (SAC), redimensionada, continua
respondendo pelas coordenagdes de Diaconia, do Programa Diaconia e Incluséo,
de Género, do Programa Voluntarios de Missao, do Fundo de Biblias, do Plano de
Ofertas e inclui, ainda, as Coordenagdes de Musica e de Liturgia.

Pontuo, por fim e em nome de todos os integrantes do Conselho da Igreja,
que, como fiéis ao Evangelho da Graca, expresso na nossa confessionalidade
luterana e membros da [ECLB em um pais continente, com diversidades cul-
turais, contrastes sociais e economicos e desmandos de poderes constituidos,
que potencializam violéncias que agridem e degradam a todos, queremos viver
o sacerdocio de todos os cristdos na integralidade dos nossos atos e para isto
pedimos e confiamos no auxilio de Deus, com a certeza de que, pelo Batismo,
recebemos, diretamente de Cristo, a chancela deste sacerddcio: “Somos sacer-
dotes como ele (o Cristo) é Sacerdote, filhos como ele é Filho, reis como ele é
Rei”. Isto lemos em 1Pe 2.9 (“V6s [...] sois [...] sacerddcio real”) e em Ap 1.6 (“nos
constituiu reino, sacerdotes”).

Almiro Wilbert
Presidente do Conselho da Igreja



II - Relatorio da Presidéncia

Amo a IECLB e tenho convicgio de que esta é uma Igreja séria, que
prega o Evangelho, a comunhdo e a paz entre as pessoas. Gostaria
que houvesse um pensar mais soliddrio entre as Comunidades.

Escolhi essa afirmacdo da Professora Laura
Dieter; da Comunidade S3o Jodo d’Alianga/GO,
para comegar este relatdrio de prestacao de con-
tas ao XXVIII Concilio.

Sao Joao d’Alianga fica na Chapada dos
Veadeiros, a 331 quilometros de Goiania, qua-
se no centro do pais, e integra o Sinodo Brasil
Central, foco da edicdo n° 737 do Jorev
Luterano. Sim, em S3o Jodo d’Alianga existe
Comunidade da IECLB e 14 uma Professora da
VOZ a muitas outras vozes que afirmam que a
IECLB é Igreja séria, mas sera melhor se for
mais solidaria entre si.

Pastor Dr. Nestor Paulo Friedrich

Acolhimento - Como Pastor Presidente, _
Pastor Presidente da IECLB

com a responsabilidade de zelar pela unida-

de confessional e organizacional nacional da

IECLB, acolho a expectativa da Professora Lau-

ra, como a de tantas outras pessoas, pois zelar pela unidade é essencialmente
cuidar de uma sintonia, estabelecer pontes, promover contatos e estimular a so-
lidariedade entre as partes. Este aspecto se torna ainda mais relevante quando
pensamos a Igreja de Jesus Cristo enquanto Corpo de Cristo (1Co 12). Em um cor-
po, ndo podemos mexer de qualquer jeito. Ha que se cuidar de cada uma das suas
partes, do seu tempo de crescimento, das fun¢des dos seus diferentes membros.
Do mesmo modo, é preciso saber que as partes sdo complementares.

E verdade que unidade é um termo desgastado em nosso meio, por ser as-
sociado mais a uma padronizacdo do que ao real significado deste termo. O
Dicionario Houaiss descreve unidade como “qualidade ou o estado de ser um
ou Unico, de nao poder ser dividido; qualidade do que apresenta similitude,
harmonia ou coeréncia; cada parte estruturada que, por si, forma um todo den-
tro de uma estrutura maior”. E essa unidade que, apesar da grande energia ja
dispendida, precisamos fortalecer em termos de IECLB!

Fundamento - A [ECLB é tnica. As suas unidades componentes sdo Unicas,
tém caracteristicas préprias que dao tons diferentes a missdo. No entanto, essa
Igreja é Igreja ndo por ter uma estrutura democratica ou por contar com a boa
vontade deste ou daquele grupo, movimento, Ministro ou Ministra. Essa Igreja
constitui um todo, que se mantém como corpo, porque é Igreja de Jesus Cristo,
assentada sobre o Evangelho, que lhe confere a liga.
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O relatorio da Presidéncia a este Concilio presta contas da responsabilidade
pela unidade confessional e organizacional nacional, tendo como pano de fundo,
por um lado, uma diversidade riquissima de expressdes de fé e de fazer a missao
e, por outro lado, procurando perceber pontos de sintonia imprescindiveis, capa-
zes de promover ainda mais a proclamacgao do Evangelho, detectando situacoes
que necessitam de maior atencdo e apontando direcGes, sem a pretensao de que
sejam “verdade absoluta”, mas, sim, que entrem nas rodas de dialogo.

Ha muitas formas de se prestar contas, elaborar relatério. A nossa opg¢ao foi
a de ndo relatar tudo o que ocorreu desde o ultimo Concilio, que é muita coisa.
Conscientemente, decidimos fazer opgdes, colocar acentos, dar destaques para
elementos da caminhada que, do ponto de vista do papel da Presidéncia, tradu-
zem o que pulsa na [ECLB e que serve de impulso para os nossos passos futuros,
sem, com isso, de modo algum, querer diminuir o que nao estiver nominado.

Méritos - Se ha méritos nesse relatorio, eles se devem a participagdo de
muitas pessoas. A Presidéncia nio faz nada sozinha. E fundamentalmente uma
cuidadora de redes, em que os elos sdo tecidos por Deus e onde os nds se fir-
mam na comunhao a partir do Evangelho. Como cuidadora de redes, a Presi-
déncia necessita ter um olhar apurado para perceber furos por onde podem
ser perdidos dons preciosos. Precisa perceber onde ndo ha equilibrio entre os
nds e onde ha clamor por novos elos, como ao que a Professora Laura se refere.

Como um todo, o relatério ndo se limita as responsabilidades da Presidén-
cia. Vai além e da conta do compromisso da IECLB para implementar o que
consta no art. 3° da sua Constituicdo, por isso, engloba a prestacdo de contas do
Conselho da Igreja, da Secretaria Geral, dos Sinodos e de organizagdes vincula-
das confessionalmente.

Boa leitura!

Nestor Paulo Friedrich
Pastor Presidente

Em obediéncia ao mandamento do Senhor, a IECLB tem por fim e missdo:

(I) propagar o Evangelho de Jesus Cristo;

(1I) estimular a vivéncia evangélica pessoal, familiar e comunitdria;
(III) promover a paz, a justiga e 0 amor na sociedade;

(1V) participar do testemunho do Evangelho no Pais e no mundo.

Constituicao - Art. 3°

1 - Comunidade sede do Concilio

O municipio de Chapeco

Até fins do século XVII, o oeste catarinense e o sudoeste do Parana eram
povoados por indios Guaranis. A partir de 1838, migrantes do Parana e de Sao
Paulo, na maioria fazendeiros, passaram a se fixar na regiao onde, hoje, se en-
contra o municipio de Chapecé.

A infraestrutura era inexistente. Nao
havia comércio, 6rgaos publicos ou pri-
vados nem demarcacgao das terras em for- ,—Eﬁ"
ma de lotes ou estradas, o que foi pos-
sivel somente em 1895, quando encerra-
da a disputa entre Brasil e Argentina pe-
las terras do oeste catarinense. Nao muito
tempo depois, o oeste catarinense torna-
va-se palco de um novo conflito, agora, en-

tre os Estados de Santa Catarina e Parana.

. Vista aérea do municipio de Chapeco
Conhecida como a Guerra do Contesta-

do, o conflito pela posse das terras de fron-

teira envolveu indios, caboclos, fazendeiros e empresas colonizadoras, duran-
do quatro anos (1912-1916). Um ano apds o fim do embate, em 25 de agosto de
1917, Santa Catarina incorporou um territério de 28.000 km? e dividiu a 4rea
nos municipios Mafra, Porto Unido (atual Joacaba) e Passos dos Indios (atual
Chapeco). Em 1939, o nome Chapecé é empregado para designar a Vila Passos
dos Indios que abrigava a sede municipal.

- 1 A palavra Chapecé tem origem
] o ) . ' Kaigang com vdrias interpretagoes,
} - [P B ol sendo a mais difundida: donde se avis-
s - s ta o caminho da roga. Neste interim, a
=2 ! ¥ empresa colonizadora Bertaso, incen-

tivada pelo governo do Estado, trouxe
] mais de oito mil familias do Rio Grande
; do Sul para Chapecd, na maioria italo-
[= o brasileiros. A partir dai, o comércio e

a agricultura se expandiram, com én-
A localizagédo geogrdfica de Chapecd/SC 8 ~p ) o
fase para a producao de trigo e feijao.

No transcorrer da década de 40, a
suinocultura passou a ser a principal atividade econémica para os pequenos pro-
dutores. A partir da década de 50, a economia da cidade se intensifica com o sur-
gimento das primeiras agroindustrias, entre elas a Industria e Comércio Chapecd
(Saic) e a Industria Comércio Marafon Ltda., atual Aurora, com o objetivo da indus-
trializagdo e da comercializacao da producdo de suinos. Isso provocou um grande
crescimento populacional, pois as industrias atrairam muitos migrantes a procura
de emprego. Sendo assim, a populacdo que era de 44.237 habitantes, em 1950 pas-
sou para 96.624 habitantes.
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Além do crescimento industrial e comercial, hou-
ve um melhoramento nas estradas de rodagem. Em
1963, foi criada pelo Governo Estadual a Secretaria
de Estado dos Negocios do Oeste, com o propésito de
promover o crescimento no municipio, permitindo
grandes investimentos na regido, como na infraestru-
tura, na construcdo de estradas, pontes e instalacdo
de energia. Todo esse impulso desenvolvimentista
fez com que Chapecé se tornasse polo de uma regido

Comunidade histérica  com altas potencialidades e investimentos diversos.

A implantac¢do de diferentes industrias em variados

ramos (metal mecanico, plasticos, construcao civil,

seguros, manutencao, entre outros servigos), atividades na area administrati-

va, social, educativa e cultural promoveu um crescimento elevado da popula-
¢do, bem como da economia do municipio.

A Comunidade

Em 1940, ja se ensaiavam os primeiros passos daquela que se tornaria,
mais tarde, a Comunidade Evangélica em Chapecé. Neste ano, algumas familias
de confissdo luterana, provenientes do Rio Grande do Sul, passaram a se reunir
nas suas casas para manterem viva a fé evangélica.

Anos mais tarde, em 14 de junho de 1960, com 15 familias membro, consti-
tuia-se a Comunidade Evangélica em Chapeco6, sendo entdo atendida pelo Pas-
tor da Paroquia Evangélica em Palmitos. Em 1966, visando a construir o seu
primeiro templo, foi comprado, a pre¢o especial, um terreno no centro da ci-
dade. Na mesma ocasido, foi cedido, pela Empresa Colonizadora Bertaso, outro
terreno ao lado, oportunizando, assim, a construcdo da casa Pastoral. Em 18 de
agosto de 1973, foi criada a Paréquia Evangélica em Chapecd, sendo formada
por Comunidades que se desmembraram da Pardquia Evangélica em Palmitos
e Barra do Sarandi (atual Erechim).

Acompanhando o crescimento da ci-
dade, em 1977, surgiu a necessidade de
construir um novo templo, dada a limita-
¢do fisica do mesmo. Com poucos recursos,
os membros da Comunidade trabalharam
incansavelmente, realizando promocgdes
festivas, buscando doag¢des, materiais de
constru¢do e disponibilizando mao de
obra para que a construcdo fosse concre-
tizada, o que levou quatro anos.

Enfim, em 10 de maio de 1981 aconte-
ceu a tao esperada inauguracao do novo templo. O culto de inauguragdo teve
animacao especial do Conjunto Melodia e do Coral de Chapecé. Apds a celebra-
¢do, um delicioso churrasco aguardava os membros, os visitantes e as autori-
dades presentes.

Inauguragéo do primeiro templo em Chapecd

Nestes 52 anos de histéria da Comunidade
Evangélica em Chapecd, ndo esquecendo a inicia-
tiva e o esforco dos pioneiros na década de 40,
vé-se que o espirito de unido e dedicagdo perma-
nece o mesmo. Atualmente, a Comunidade conta
com 1382 membros batizados, gente hospitalei-
ra, que, com os seus inumeros dons, diariamente
contribui, na Igreja e na sociedade em geral, tes-
temunhando, assim, a Boa Nova do Evangelho de
Jesus Cristo.

Desafios e metas

Muitos sdo os desafios da Paréquia Evan-
gélica em Chapecé no oeste catarinense. Nas Comunidades com perfil rural
(Maidana, Paial, Monte Carlo) as dificuldades enfrentadas dizem respeito ao
éxodo rural. Nas Comunidades em area urbana (Chapecd, Xanxeré), a juventu-
de e as frentes de missao.

Nos ultimos sete anos, houve muitas ini-
ciativas missionarias na Comunidade Evan-
gélica em Chapecd. Com a implantacdo do
segundo campo de atividade ministerial, fo-
ram criados nucleos de estudos nos bairros
da cidade, oportunizando, assim, a criacdo
de liderancgas. Atualmente, com o auxilio do
Pastor Sinodal do Sinodo Uruguai, Pastor
Ervin Barg, estamos executando o planeja-
mento estratégico e iniciando uma nova ati-
vidade, com carater social, em um dos bair-
ros que mais crescem no municipio. Assim,
esperamos, a médio prazo, criar uma nova Comunidade, haja visto que a distan-
cia até o centro da cidade é de 12 quilometros.

0 XXVIII Concilio

Inauguragdo do novo templo em
Chapeco - 10 de maio de 1981

A Comunidade Evangélica em Chapec6, em parceria com o Hotel Lang
Palace, sente-se honrada em sediar o XXVIII Concilio Geral da IECLB. Sejam
bem-vindos e bem-vindas!

Pastor Felipe Pinto Pereira
Paréquia Evangélica de Confissdo Luterana de Chapecé

Nestes 52 anos de historia da Comunidade Evangélica em Chapecd, nio
esquecendo a iniciativa e o esforgo dos pioneiros na década de 40, vé-se
que o espirito de unido e dedicagdo permanece o0 mesmo.

Os primdrdios da Comunidade de Chapecd
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2 - Palavra do Pastor Presidente

“Como ser Pastor Presidente?” perguntou o Assistente da Investidura da Pre-
sidéncia, OKR Michael Martin, da Igreja Evangélica Luterana na Baviera, no culto
do dia 17 de dezembro de 2010, acrescentando: “com fé firme, com confian¢a no
Deus que prometeu estar conosco e nos acompanhar e ajudar; com boa Teologia,
uma Teologia que ndo tem respostas prontas para todas as perguntas, que esta
aberta para novos caminhos, que procura o didlogo, o conselho - dos colegas na
Direcdo da Igreja e das pessoas nas Comunidades - e que sempre de novo traz a
discussdo a esperan¢a do Evangelho”.

Apoio e gratidao

1 A execucdo de agdes a partir de niveis dis-
tintos de responsabilidade possibilita e requer
compartilhamento, franqueza, parceria, sinto-
nia e cumplicidade. Reside ai uma das caracte-
risticas da IECLB, que muito deveria nos orgu-

3 lhar e na qual cabe apostar mais e mais.

A atual estrutura organizacional da [ECLB
é conversacional e as perspectivas que a IE-

nvestidura da Presidéncia (Gestdo 2011-2014): no detalhe, CLB tem, em termos de futuro, estdo intimamente rela-

OKR Michael Martin, da Igreja Evangélica Luteranana  cjonadas a forma como nds conversamos na nossa Igre-

Baviera, entrega cruz ao Pastor Presidente da IECLB
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ja hoje, desde a Comunidade, passando pelos Sinodos e
pelas instancias da estrutura nacional.

Vice-Presidentes

A responsabilidade Pastoral da Presidéncia é grande e precisa contar com
0 apoio de muitos. Ela é compartilhada com os dois Vice-Presidentes: P. Carlos
Augusto Moller, também Pastor Sinodal do Sinodo Brasil Central, com sede
em Brasilia/DF, e Pastora Silvia Beatrice Genz, também Pastora na Paréquia
Evangélica Picada 48 Baixa, em Lindolfo Collor/RS. Fomos eleitos pelo Conci-
lio e investidos nos nossos cargos em culto realizado na Comunidade de Porto
Alegre/RS, no dia 17 dezembro de 2010, pelo Pastor Dr. Walter Altmann, nosso
ex-Pastor Presidente.

Pastores Sinodais

A Presidéncia conta com a assessoria direta dos Pastores Sinodais, respon-
saveis pelo zelo da unidade confessional e organizacional em 18 regides deste
Pais. Como suporte da Presidéncia, os Pastores Sinodais foram convocados em
trés reunides (uma delas extraordinaria) em 2011 e duas em 2012. Afora as
reunides, mantemos contato regular e nos apoiamos mutuamente. Responsa-
bilidade crescente tem sido compartilhada com os Pastores Sinodais por sua
participagdo nos diversos grupos de trabalho.

Ministros e Ministras

Em sua responsabilidade pela gestao ministerial nacional, a Presidéncia tam-
bém conta indiretamente com o apoio de Ministros e Ministras, como responsa-
veis pela gestdo ministerial local (paroquial ou institucional), tendo-os como elos
entre o que pulsa nas Comunidades na gestdo sinodal e na gestdo nacional.

Participar de Conferéncias Ministeriais foi um tépico priorizado neste ini-
cio de gestdo. Sou grato por estas oportunidades, porque revelaram o quanto
uma boa conversa pode agregar valor em um processo de construgdo de pro-
postas e desconstrucao de pressupostos equivocados.

Conselho da Igreja

Gestdo Pastoral s6 é feita com qualidade quando age em sintonia com a ges-
tdo administrativa, por isso a Presidéncia conta com o Conselho da Igreja e sua
Diretoria. Os 18 representantes sinodais no Conselho da Igreja sao as pessoas
que, em nivel nacional, definem os rumos administrativos da IECLB.

Secretaria Geral

Na sintonia com a gestdo administrativa, a Presidéncia conta com o apoio
direto da Secretaria Geral, instancia responsavel pelo encaminhamento admi-
nistrativo das questdes nacionais. A Secretaria Geral, coordenada pela Didcona
Ingrit Vogt, planeja, executa e assessora na concretizacao das decisdes da Dire-
¢ao da Igreja (Concilio, Presidéncia e Conselho da Igreja).

Equipe

Diretamente ligada a Presidéncia, a equipe interna é composta por Assesso-
res e Assessoras, aos e as quais cabe sistematizar manifestagdes que chegam a
Presidéncia, propor atendimento e detectar necessidades. A equipe conta com
uma Assistente em tempo integral e quatro Assessorias: Assessoria de Identi-
dade Confessional, Assessoria de Identidade Organizacional, Assessoria de Rela-
¢oes Institucionais (parcial) e Assessoria de Gestdo da Comunicacdo (empresa).

Mais

Além de todas essas pessoas e estruturas, a Presidéncia conta com a par-
ticipagdo dos membros da IECLB, com Assessorias externas, com o apoio de
parceiros da ecumene e com o decisivo suporte familiar.

Ao Pastor Carlos e a Pastora Silvia, aos Pastores Sinodais, aos membros do
Conselho da Igreja, as equipes da Secretaria Geral e da Presidéncia, aos Minis-
tros e as Ministras, as liderancas leigas em numero incontavel, aos membros
em geral: muito obrigado pela parceria, por todo apoio, pelo didlogo fraternal,
pelas palavras de estimulo, pelas perguntas criticas. Muito obrigado!

Motivac¢ao

A motivacdo para servir na Missdo de Deus por meio da Presidéncia da
IECLB nao é fruto do acaso. Ela é, em primeiro lugar, fruto da acao do Espirito
Santo, que desperta, fortalece, indica, sustenta. E, em segundo lugar, disposi-
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¢do para servir, com os dons que Deus da, em um contexto histérico e, espe-
cialmente, paixao por uma causa: a causa do Evangelho através da IECLB, a
luz da histéria dessa Igreja, do seu potencial, do seu jeito, da sua credibilida-
de, da sua responsabilidade. E, ndo por altimo, resultado de uma convicg¢o: a
IECLB tem um lugar e tem um papel a desempenhar neste pais, na companhia
da grande familia ecuménica.

Como afirmei por ocasido da minha candidatura a Presidéncia e em outros
momentos, inspira-me de modo especial o texto de Lucas 24.13-35 (No cami-
nho de Ematus). Gosto da ideia de movimento, de caminho, de estar a caminho.
Em Atos dos Apostolos 9.2 e 19.9, os cristaos e as cristds sdo chamados e cha-
madas de “os do Caminho”. Esse texto tem sido fonte inesgotavel de inspiracdo
para o exercicio do meu Ministério. Afinal, foram muitos caminhos trilhados
em parceria com irmaos e irmas na fé, desde Cangucu/RS até Porto Alegre, na
Secretaria Geral, e, agora, na Presidéncia. Poder experimentar a presenga amo-
rosa, instigadora, capacitadora e de cuidado por parte de Deus neste caminhar
tem sido fonte de fortalecimento da fé, renovacao diaria da esperanca e a con-
firmacao da convic¢do acerca do papel fundamental confiado por Deus a minha
Igreja, a IECLB, no contexto em que vivemos.

Nos meus 29 anos de Ministério Pastoral, essa passagem biblica lancou
novas compreensdes a cada etapa da minha vida. Foi assim em Cangucu e
Piratini/RS, nos anos 1983 a 1989. Recém-formado, cheio de ideias para apli-
car, formando familia e querendo a todo custo ver crescer a Comunidade, co-
mecei a entender o que significava, na pratica, andar junto com a Comunida-
de. Em Mauricio Cardoso/RS (1989 a 1995) e, como Pastor Distrital, supondo
estar no “alto da experiéncia”, compreendi melhor a importancia do equili-
brio entre o falar e o ouvir.

Sou grato a Deus pela experiéncia adquiria nestes muitos caminhos per-
corridos. Grato por perceber melhor a forca do trabalho em equipe, a
necessidade de respeitar a capacidade e o momento de cada um e cada
uma, e que cabia a mim, como lider, conduzir esta diversidade de dons
da forma mais harmonica possivel.

Com o Doutorado, exercitei a insisténcia com que Jesus indaga os discipulos
para ir fundo nas questdes. Em Nova Hartz/RS, ja com a familia constituida e
como Pastor Vice Sinodal, compreendi com maior profundidade que o dialogo
aberto com quem defende outra opinido ndo diminuia em nada as minhas con-
vicgdes, mas, pelo contrario, as qualificava.

Na Secretaria Geral, como Pastor com fun¢des administrativas, tive o pri-
vilégio de conhecer a IECLB como um todo. Como Pastor Presidente, tem sido
fascinante poder acompanhar colegas de Ministério por caminhos que vao da

soliddo a multiddo, desde Comunidades mais distantes, pequenas e frageis, até
Comunidades localizadas em grandes centros urbanos. Nao menos importante
€ o caminho que me levou a interagir com irmaos e irmas das Igrejas e organi-
zagoes parceiras da IECLB.

Sou grato a Deus pela experiéncia adquirida nestes muitos caminhos per-
corridos. Grato por perceber melhor a for¢a do trabalho em equipe, a neces-
sidade de respeitar a capacidade e o momento de cada um e cada uma, e que
cabia a mim, como lider, conduzir essa diversidade de dons da forma mais har-
monica possivel.

Deus chama a sua Igreja para que nao feche os olhos para quem caminha
desconsolado e sem rumo. Incumbe a cada um e a cada uma de nés e a cada
instancia com essa tarefa. Nesse cendrio, a Presidéncia da IECLB é chamada a
reunir, compor, valorizar, promover, entender e, sobretudo, tirar consequéncias
daquilo que identifica nesse ambito. O Pastor Presidente é, por exceléncia, um
ouvidor com atitude. Precisa perceber onde existem entraves para a missao e
coordenar a construcao de solugoes.

Disposicao
Pastorear nacionalmente a vida eclesiastica da IECLB implica assumir a
disposicdo para:

apontar a direcdo, fazer a frente, assumir riscos, fazer escolhas. Para
fazer isso bem feito, o Pastor ou a Pastora Presidente visita, ouve, esta jun-
to a Comunidades, setores e organiza¢des, membros, Ministros, Ministras,
responsaveis por setores, irmaos e irmas da ecumene;

perceberasdiferentesformasdalgrejase expressarao fazer missao e pro-
mover a interacdo e a divulgacdo dessas formas, para que a missdo seja
fortalecida e envolvente;

supervisionar as instancias administrativas que atuam no ambito da
[ECLB, com a finalidade de otimizar o suporte a missao;

coordenar os demais gestores e gestoras ministeriais, construindo sin-
tonia em torno da missdo e da confessionalidade (sob confessionalidade
luterana entende-se o fundamento doutrinario da Igreja, o fundamento
que lhe confere a identidade, a base da sua expressao de fé. Segundo Nossa
fé-Nossa vida, os documentos desse fundamento siao “as Sagradas Escri-
turas, os credos da Igreja antiga, a Confissdo de Augsburgo e o Catecismo
Menor de Lutero”);

resgatar os principios da descentralizagdo missionaria e adminis-
trativa e investir em amplo debate sobre os fundamentos basicos comuns
a todos;

zelar pela base confessional e pela missdao da I[ECLB, conforme estabele-
cido na sua Constituicao.
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Cuidado

Cuidar da gestdo ministerial e administrativa é prioridade da Presidéncia.
Ndo é prerrogativa desta gestdo, mas a sua priorizacao o é. Em relacdo ao cuida-
do, trés frentes me levaram a Presidéncia: qualificar o cuidado com a fé, qualifi-
car o cuidado missionario e qualificar o cuidado com as pessoas. Os referenciais
para esse cuidado e que me trouxeram para a Presidéncia sao:

Cuidado com a fé - Qualificar o cuidado com a fé compreende ocupar-se
em como a confessionalidade pode dar conta de aspectos do cotidiano, ter um ou-
vido atento para a pregacao realizada, promover e revalorizar a espiritualidade.

Cuidar da fé implica promover a renovagdo constantemente das formas de
proclamar o Evangelho, acompanhando a dinamica da vida, sem, porém, esva-
ziar o Evangelho. Ao Pastor ou a Pastora Presidente, cabe promover investi-
mentos em pesquisa teoldgica (académica e pratica), Seminarios e elaboragdo
de material de estudo qualificado, para subsidiar posicionamentos, planeja-
mentos, politicas de comunicacdo e de acdo missiondria. Cabe-lhe investir na
qualificacdo do cuidado Pastoral para promover reconciliagdo, libertacao, con-
versao, perdao, confianga, amparo mutuo, justica e paz em uma época de busca
de valores para uma vida com sentido.

Cabe-lhe também, nesse cuidado com a fé:

ouvir, por meio de pesquisas e contato pessoal, os setores envolvidos
nas areas da educagdo cristd, diaconia, formacdo teoldgica, educagao for-
mal, habilitacdo ministerial, formagdo ministerial continuada, levantando
necessidades, expectativas e o potencial colaborativo;

viabilizar alternativas, por meio de seminarios e da tecnologia da in-
formacdo, para uma ampla andlise e sistematizacdo dos recursos de
pessoal, teoldgicos, financeiros e infraestruturais disponiveis e neces-
sarios, que envolvam os Sinodos, os Centros de Formacdo de Minis-
tros e Ministras, Congregacoes Ministeriais, movimentos, setores e orga-
nizagoes;

promover, junto aos drgdos representativos nacionais - encontro de
Pastores e Pastoras Sinodais (Pastores Sinodais), Conselho da Igreja e Con-
cilio, a discussdo e a definicdo de estratégias de acao no cuidado teoldgico
para os proximos anos;

incentivar processos que promovam maior compromisso e clareza con-
fessional de membros, liderancas leigas, Ministros e Ministras.

Cuidado missionario - Qualificar o cuidado missionario requer, em pri-
meiro lugar, dar destaque a compreensao de missdo da IECLB, conforme Art. 3
de sua Constituicdo, que tem no Plano de A¢do Missiondaria da IECLB (PAMI) um
dos seus principais desdobramentos. E animar a Igreja a avancar na tradugio
pratica dessa definicao de missdao como vivéncia do amor de Deus, revelado em
Jesus Cristo, para o que nao ha fronteiras.

Cuidado missiondrio é o zelo para que as acoes da Igreja e até mesmo
a existéncia da Igreja se justifiquem a partir do seu compromisso de
anunciatr, vivenciar e promover o amor de Deus pelas pessoas e pela
Criacdo inteira.

Cabe ao Pastor ou a Pastora Presidente no cuidado missionario:

identificar necessidades e expectativas de Ministros e Ministras, Presbi-
térios, Diretorias e responsaveis por setores e organizacgoes;

viabilizar espacos, por meio de encontros e da tecnologia da informa-
¢do, para identificar entraves na agdo missionaria, no suporte estrutural e
administrativo, para sistematizar investimentos, promover a inovac¢do das
iniciativas missiondrias e o respeito as formas diferenciadas de fazer mis-
sdo, sem descaracterizar o rosto da IECLB;

estabelecer teses e prioridades para a representagdo ecumeénica;

apoiar o desenvolvimento e a disponibilizacao de melhores ferramentas
de gestdo ministerial e de gestao administrativa, vendo-as como meio para
o fim maior da Igreja;

investir na inovacao da gestdo administrativa e a desburocratizacao dos
processos por meio do estabelecimento de uma agenda consensuada com a
Secretaria Geral, os Pastores Sinodais e o Conselho da Igreja;

promover o dialogo, visando a compreensao de missdo e acdes coorde-
nadas e promotoras da missao;

ajudar a identificar a diversidade em termos de praticas missionarias,
como: a missao de despertamento de pessoas para o Evangelho e para o in-
gresso na IECLB; a missdo de criar novas Comunidades; a missdo de revigo-
ramento espiritual em Comunidades histéricas; a missao de Comunidades
histéricas olharem para além das suas fronteiras;

zelar pela contribuicdo e pelo compromisso, ambos histéricos, da IECLB
além das suas fronteiras, abrangendo ecumenismo (no pais e no exterior),
as relagdes e dialogos interculturais e inter-religiosos;

conduzir, no caso de uma Igreja historica, didlogos e iniciativas que man-
tenham a salutar relacdo e o questionamento reciproco entre histéria/tra-
dicdo e presente/contexto/inovacgao.

Cuidado com as pessoas - Ao perguntar o que significa orar “Pai nosso
que estas nos céus”, Lutero responde: “Deus quer atrair-nos com estas palavras
para crermos que ele é nosso Pai de verdade e n6s somos os seus filhos e as
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suas filhas de verdade”. Qualificar o cuidado com pessoas é levar as ultimas
consequéncias o fato de que as pessoas sao filhas de Deus, ainda que elas mes-
mas ndo se deem conta disso ou mesmo o neguem. Significa que nao ha motivo
ou argumento para ndao se importar com uma pessoa, pois cuidar ou deixar de

cuidar de uma pessoa é amar ou deixar de amar o préprio Deus.
Cabe ao Pastor ou a Pastora Presidente no cuidado com as pessoas:

identificar necessidades e expectativas das pessoas que formam a
[ECLB;

identificar necessidades e expectativas das pessoas que vivem ali onde
a IECLB est3;

identificar necessidades e expectativas de Ministros e Ministras, Presbi-
térios, Diretorias e responsaveis por setores e organizacoes;

propor a formacao de pessoas para desenvolver agdes com vistas a esse cuidado;

estimular o estudo da Teologia e da Educacao Crista Continua na perspecti-
va do cuidado de pessoas;

aprofundar e aprimorar os processos que constituem a politica de habi-
litacdo e do exercicio do Ministério com Ordenacao;

viabilizar encontros regionalizados para Ministros e Ministras, com o
objetivo de conhecer as motivacdes e as expectativas individuais e discu-
tir a constituicdo de grupos de apoio informais e interdisciplinares foca-
dos na busca de alternativas de cuidado e restabelecimento de Ministros e
Ministras;

estabelecer, em parceira com os Pastores Sinodais, rotinas de trabalho
a partir das atribui¢des de cada cargo. Criar espaco de dialogo, presenca e
proximidade junto aos Pastores Sinodais;

diagnosticar as necessidades dos Pastores Sinodais no acompanhamen-
to aos Ministros e as Ministras e oferecer programa de capacitagdo, com
assessoria especializada;

organizar uma agenda de temas teoldgicos, juntamente com os Pastores
Sinodais, e criar oportunidades para a formacdo continuada de Ministros e
Ministras;

fortalecer nos Ministros e nas Ministras a paixdo pelo cuidado das pessoas;

divulgar e ampliar experiéncias de cuidado de Comunidades, especial-

mente com relacao a membros aflitos e desesperancados.

Por quais caminhos perpassou esse cuidado pretendido nesses dois anos
de gestdo? Esse cuidado honrou a sua intengdo? Quais foram as opgoes es-
tratégicas? Onde deveria haver maior cuidado?

Descrevo esses caminhos a seguir, a partir das minhas andancas pela IECLB

€ no universo ecumeénico.

3 - A caminho pela IECLB

Aproximar-se, sentar-se, inclinar-se, ou-
vir, auscultar, sentir, compreender, orientar,
Pastorear - sdo verbos que expressam o meu
proposito de ser Pastor Presidente que bus-
ca perceber o que se passa e, a partir disso,
propor e delinear acdes que fortalecam nos-
sa sintonia em torno da missao.

Apresento neste capitulo as impressoes
das minhas andancas, o que me chamou

a aten¢do, o que pessoas relataram, o que percebi e Pelo caminho: o que poderia

auscultei. Sdo, portanto, percepcdes deste Pastor Pre- ser melhor na IECLB?
sidente, além de expectativas e direcoes que vejo como
importantes.

A descricdo das realiza¢des dos Sinodos, das organizacdes e dos setores con-
fessionalmente identificados, bem como as suas percepg¢des do que somos e faze-
mos como Igreja, encontra-se no Relatorio IL

Embora as areas sejam dindmicas, organizo as minhas impressdes sob o
foco dos eixos transversais do Plano de A¢do Missionaria da IECLB (PAMI) - co-
municacdo, formacgdo e sustentabilidade - e, de acordo com a missao da IECLB,
procurando detectar onde a agdo da Presidéncia foi cuidadora e onde ha inves-
timentos a fazer.

3.1 - Eixo Comunicac¢ao

O amor de Deus inicia com o ouvir da
Sua Palavra. O amor ao préximo inicia onde

O ouvimos.
Pastor Dietrich Bonhoeffer

O que poderia ser melhor na IECLB?, per-
gunta o Jornal Evangélico Luterano aos seus
entrevistados e as suas entrevistadas da Edi-
toria Gente Luterana, a cada nova edigao.
Algumas respostas:

Comunicagdo é insumo bdsico da
Igreja, é peca chave na comunhdo.
Na Igreja cristd, comunhdo, .
comunidade e comunicacio ~ POT € mostrar o que faz. Temos trabalhos boni-

tém como fonte o proprio Deus  tos, mas que ficam no anonimato.

A IECLB deveria ter mais coragem de se ex-

Ivonete Meotti Donat, cuidadora e administradora do lar, membro na
Comunidade em Ipora do Oeste, Mondai/SC, Sinodo Uruguai. Jorev 2011, abril
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A nossa Igreja poderia se fazer mais presente nos meios de comunicagdo, assim
como fazem vdrias denominagées. Seria uma forma de estar presente na vida das pes-
soas, levando o verdadeiro sentido do Evangelho.

Claudinei Vicenzi, Contador, membro na Comunidade Martin Luther,

Atalanta, Sinodo Centro-Sul Catarinense. Jorev 2011, agosto

A nossa Igreja poderia ‘aparecer’ mais na midia, como em programas de televisdo
e rddio, em entrevistas e mesas redondas com liderangas eclesidsticas e em noticias nos
jornais de grande circulagdo nacional.

Cora Bollmann de Bruns, Pedagoga, membro na Comunidade Santa Felicidade,

Curitiba Norte, Sinodo Paranapanema. Jorev 2012, janeiro/fevereiro

O clamor pela comunicagdo é grande e nao s entre as pessoas entrevistadas
pelo Jorev Luterano. E um clamor generalizado. Embora haja vérios recursos dis-
poniveis na atualidade, busca-se mais e mais por conteido que faga sentido para as
pessoas, que lhes dé a sensacdo de pertencga, que as motive e lhes dé recursos para
ir adiante.

Os jornais sinodais e os boletins locais, os programas em radios e em TV, os sites
e blogs, as Radios luteranas, as Editoras, a Revista Novo Olhar, o Jorev Luterano e
o Portal Luteranos, entre outros meios, constituem a expressao de uma Igreja que
quer testemunhar a sua fé e quer fazé-lo com criatividade e bom contetdo. Contudo,
comunicacdo exige mais do que isso.

Comunicagao é insumo basico da Igreja, é peca-chave na comunhao. Na Igreja
cristd, comunhdo, comunidade e comunicagdo tém como fonte o préprio Deus. “An-
tes de ser criado o mundo, aquele que é a Palavra ja existia. Ele estava com Deus e
era Deus. [..|Por meio da Palavra, Deus fez todas as coisas, e nada do que existe foi
feito sem ela” (Jodo 1.1-3). O compartilhamento da informacdo (conhecimento) tem
como fonte a Palavra de Deus, que sustenta a missao na IECLB.

3.1.1 - Um mundo com pressa

E inegavel que a pressa perpassa o
nosso fazer cotidiano. A comunicacgdo,
mais e mais, exige tempo real. Esperam-se
respostas imediatas sobre uma variedade
cada vez maior de situa¢cdes. Requer-se
que as organizacdes, entre as quais a pro-
pria Igreja, fiquem disponiveis 24 horas
ao dia e sempre com pessoal capacitado,
pronto para atender. A quantidade de da-

Também na [ECLB se tem pressa e essa

A pressa perpassa o nosso fazer cotidiano.
Esperam-se respostas imediatas sobre uma
dos disponiveis cresce exponencialmente. variedade cada vez maior de situacdes. Na
Igreja, como dar conta dessa expectativa

com uma infraestrutura néo preparada
pressa atropela 1nstancias Organlzadas pa- para responder em tempo real?

ra uma medida de tempo diferente. Como dar conta dessa expectativa com uma
infraestrutura ndo preparada para responder em tempo real? Deveriamos estar
buscando novas possibilidades para, ao menos, acompanhar essa demanda e
ndo continuar tentando mudar a realidade.

Qualidade, agilidade, transparéncia e confiabilidade. Essa é a nova deman-
da em termos de conteudo. A proclamacao do Evangelho também passa por
esse novo crivo. A pregacdo exige maior qualidade, mais preparacdo e melhor
alinhamento com o publico interno e externo.

Processos exigem transparéncia em todo o seu desenvolvimento e de parte
de todos envolvidos. A falta de transparéncia é, hoje, base de analise das difi-
culdades e lacunas. Portanto, ndo se trata apenas de falta de comunicagdo. A
atualidade exige atitude ética e transparente.

O discurso institucional precisa ser confiavel para adquirir credibilidade. A
historia ndo pode mais ser usada como unico crédito. Hoje, é necessaria uma
comunicacdo pautada em atitudes éticas e na transparéncia, para conferir con-
fiabilidade ao seu conteudo.

As pessoas ndo necessariamente se comunicam quando conectadas, tam-
bém quando fisicamente presentes. Temos reunioes e encontros com pessoas
cada vez mais on-line e, presencialmente, off-line. Como estabelecer conexdo,
como captar a atengdo? Essa é uma das questdes com que até as grandes agén-
cias de comunicagdo se veem desafiadas.

Na Igreja de Jesus Cristo, com o mandato de ir a todos os quadrantes desse
planeta para pregar a Boa Nova, como se estabelecem boas conexées? Essa ques-
tdo deveria ocupar boa parte das nossas conversas.

Quem se conecta assume um grau de controle sobre a informag¢ao como
nunca antes visto. O membro provavelmente ja pesquisou sobre determinada
passagem biblica antes mesmo de o culto ou do estudo biblico comecar.

Como detentora da informacao, a pessoa busca o didlogo, quer explicacdes
e, a0 mesmo tempo, manifesta a sua opinido. Com isso, exige-se cada vez mais
de especialistas e de lideran¢as uma atitude aberta ao didlogo e uma seguranca
das convicgoes.

A Igreja nao é mais a unica fonte de respostas sobre as questdes da espi-
ritualidade e o mondlogo perde espago. Como Igreja, temos o melhor conteido
a veicular. Como sair do mondlogo e abrir-se para o didlogo, mantendo a quali-
dade do contetido, conseguindo comunicar esse contetido em linguagem com-
preensivel?

Proclamar a Boa Nova faz de nds uma organizacdo que, junto com as demais
Igrejas cristas, precisa cuidar, e muito bem, de um conteido mais que atual.
Buscam-se novos referenciais, uma nova humanidade e um cuidado maior com
0 meio ambiente.

Nao é por nada que o Portal Luteranos incluiu as midias sociais nas suas
paginas. A IECLB se abre ao didlogo em todas as suas instancias e sobre todo o
conteddo transmitido.
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Caminhar juntos - A Presidéncia quer se fazer presente junto aos mem-
bros, as instancias e as organizacoes. Ela quer ouvir, quer transmitir, porque
ndo deve supor o que estd acontecendo. A Presidéncia precisa que lhe contem
onde ha motivo de comemoracao e onde nao ha.

A Presidéncia precisa informar o que lhe compete, corrigir quando neces-
sario, apresentar condi¢des para acolher contrapropostas e até intervir onde a
comunicagao é rompida.

3.1.2 - Jornal Evangélico Luterano

A partir dos recursos disponiveis, a
Presidéncia procura refor¢ar as bases
da confessionalidade luterana, especial-
mente por meio do Jornal Evangélico
Luterano e do Portal Luteranos, ambos
meios de comunicacdo nacionais da
IECLB.

Maior clareza confessional é o in-
vestimento do Jorev Luterano nos ul-
timos anos e, em especial, em 2012,
quando dedica as suas paginas centrais
(Editoria Unidade) aos fundamentos
da confessionalidade, como iniciativa que integra o projeto de comemoragdes
da [ECLB dos 500 anos da Reforma (1517-2017).

Na Igreja, o cuidado com a missdo é inerente a boa comunicagao. O Jorev
Luterano, por exemplo, ndo é meio dessa ou daquela gestio. E meio de comu-
nicagdo da IECLB, por isso estamos valorizando a sua idade, incorporando a
historia que nao pode ser relegada: a dos primeiros jornais sinodais.

Assim, o Jorev Luterano vem solidificando a sua histéria como midia continu-
amente elaborada nesse tempo todo por diversas maos e que quer levar o Evan-
gelho a muitos cantos desse pais. Iniciado como suplemento do jornal Deutsche
Post, sob o nome de Folha Dominical (Sonntagsblatt), em 1888, pela acdo de
Wilhelm Rotermund, em 2013 o Jorev passa a ser um dos jornais mais antigos de
circulacao ininterrupta editados no sul do pais.

O Jorev Luterano quer levar leitores e leitoras a perceberem-se parte de um
corpo muito maior, comunitario, sinodal, nacional e ecuménico. O investimen-
to na modalidade que apresenta e destaca um Sinodo por edi¢do quer mostrar
tanto as diferentes formas de fazer missao como valorizar a identidade sinodal.
Como diz Fabiele Weisheimer (Jorev 2011, marc¢o): “Relatar o nosso Sinodo com
tamanha grandeza, mas, ao mesmo tempo, simplicidade é muito importante para
todos e todas nos. O trabalho que é realizado no Sinodo da Amazonia realmente
€ um trabalho de missao, arduo e cheio de desafios, mas os frutos colhidos geram
alegria e restauram o animo para permanecer trabalhando e acreditando”.

Capas do JOREV de junho, julho e agosto de 2012

Considerando a histéria do JOREV, considerando tratar-se do jornal de
abrangéncia nacional, entende a Presidéncia que é oportuno perguntar como e
0 que pode ser assumido e por quem para que maior numero de familias che-
gue a ter o JOREV em suas maos.

3.1.3 - Portal Luteranos

“Estou muito contente” Assim iniciei a palavra da
Presidéncia no Jorev Luterano de novembro de 2011.
A alegria tinha motivo. Em 30 de outubro, aconteceu o
lancamento do novo Portal Luteranos, na Comunidade
de Belo Horizonte/MG, no Sinodo Sudeste, bergo origi-
nal do Portal.
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Qual o formato do Portal Luteranos?, muita gente se
perguntava. Ele é institucional? E meio de comunicacéo
da Diregdo da Igreja, dos Sinodos ou das Comunidades?

Sim, ele é tudo isso e muito mais! O Portal Luteranos é, Langamento do novo Portal Luteranos, no dia
em primeiro lugar, espaco para ser ocupado pelas Co- 30 de outubro de 2011, na Comunidade em

munidades, pelos seus servicos e também pela Direcao Belo Horizonte/MG

da Igreja e toda a rede de suporte a missao.

O Portal é vitrine que permite a visdo de conjunto do trabalho da Igreja, tanto
para os membros como para as pessoas de fora da comunhao IECLB. E meio de in-
tegracdo que promove a comunhdo digital, em especial, dos membros que vivem na
diaspora (Centro-Norte-Nordeste) do pais.

No Portal, a confessionalidade embasa as a¢oes e as atividades como valor
inerente a missdo. Varias novas frentes estao previstas. Algumas, como “Lute-
ranos em Contexto”, ja estdo ativas e visam a apresentar os recursos que a con-
fessionalidade luterana proporciona para lidar com as questdes do cotidiano
pessoal e institucional.

O Portal Luteranos constrdi o sentido de pertenca a um corpo eclesial maior ao
conceder espago virtual a toda organizagdo que intenciona qualificar a missdo na
IECLB. Ele é mais uma das possibilidades na esfera virtual para que Comunidades e
setores expressem, a seu modo, a sua forma de fazer missao.

O diferencial do Portal Luteranos, se comparado a blogs e sites, é que ele agrega
as iniciativas internas das Comunidades, das Paroquias, dos Sinodos, das instancias
e dos setores na IECLB, mostrando, em um mesmo lugar, as suas inter-relacdes e as
suas complementaridades, assim como a sua sintonia.

Ha muito o que fazer ainda no Portal. Sempre havera - é importante que todos
saibam! O Portal é uma ferramenta dinamica, por isso, estard em constante mudan-
ca. Novos contetidos sdo constantemente inseridos todos os dias. Da mesma forma,
novos recursos, interfaces e facilidades sao regularmente analisados e, quando ne-
cessario, implantados no Portal Luteranos.

Nesse momento, esta-se trabalhando em maiores facilidades para a localizacdo
de contetudos e na inser¢ao de novos recursos ministeriais.
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Acreditamos ser momento oportuno para perguntar em que medida o Portal
é visto na perspectiva aqui apresentada. Em que medida Comunidades, Pardéquias,
Sinodos, instituicoes veem no Portal uma ferramenta que fortalece o corpo IECLB e
a servico da missao de Deus, ferramenta na qual se quer apostar e investir.

3.1.4 - Novos investimentos

0 acanhamento luterano para comu-
nicar é notério. Faz parte do ser luterano
ndo dar publicidade as a¢cdes missiona-
rias. Cabe-nos buscar com intencionali-
dade o equilibrio entre a publicidade de
iniciativas e a divulgacao publica da cau-
sa do Evangelho.

Tenho conversado muito e com pes-
soas das mais diversas Comunidades,
com liderancgas de diferentes setores € 0 pistribuicio de mudas de drvores
que ouco me faz crer que a nossa Igreja  durante o Dia da Igreja

s x do Sinodo Vale do Taquari
tem bases so6lidas, mesmo quando nao ’
. q em 12 de junho de 2011
as reconhece como soélidas. A nossa Igre-
ja tem paixdo pela missdo e paixdo pela
comunicac¢ao.

Para superarmos esse acanhamento, um novo projeto de comunica¢ao come-
cou a ser delineado no inicio de 2012 e a sua primeira fase ja esta em execucao.
Essa primeira fase atende as demandas de comunicagao da Presidéncia em sua
tarefa de zelar pela sintonia confessional e organizacional da IECLB.

Em andamento, estdo os estudos de viabilizacao financeira com a Secretaria
Geral para apresentagdo a Diretoria e ao pleno do Conselho da Igreja (em 2012),
fase essa que também envolve a elaboragao de critérios para a comunica¢do das
instancias nacionais.

Em um terceiro momento, o projeto de comunicagao envolvera os Sinodos,
os meios de comunicacao - como editoras e radios, assim como setores e Comu-
nidades. Nessa fase, a ideia € criar bases suficientemente sélidas para a cons-
trucao de uma politica nacional de comunicacgao.

O projeto tem como base conceitual a comunica¢dao como elemento estra-
tégico de gestdo da missdo. A comunicacdo, antes confinada a um setor, passa a
ser entendida como elemento estratégico da gestdo missionaria - e, portanto,
como compromisso de todos e todas. Essa mudanga conceitual ainda exigira
na I[ECLB muito investimento, em termos de conscientizacdo e de valoragao da
comunicacdao como instrumento para uma gestdo eficaz.

Com o projeto de comunicacgdo, a Presidéncia intenciona obter maior sin-
cronia e participagdo entre todas as agdes comunicacionais, na construcdo de
uma imagem mais clara do corpo IECLB.

Cuidado missionario

Coordenar a elaboragdo da
concepgao do novo Portal
e fazer o seu langamento
(realizado)

Promover a qualificagao
do fluxo de informacées
e a elaboracao das bases
para a futura politica de
comunicagao

Elaborar e lancar
a pagina da
Presidéncia no
Portal Luteranos
(em andamento)

Renovar a proposta

do JOREV de divulgar
qualificadamente as
instancias da [ECLB
junto a leitores e leitoras
(em execucio)

Reforcar a marca e a
identidade “IECLB”
internamente e junto aos
meios de comunicag¢do, no
sentido de visdo de corpo
nacional (em andamento)

Divulgar mais o que é e 0
que faz a [ECLB para fazer-se
conhecida, para ser sal e luz
no mundo e para tornar-se
espaco convidativo para
viver comunhao

Promover o JOREV

junto aos Sinodos,

de modo que o jornal
chegue aos lares de um
maior numero de familias

Desafios na area da Comunicacao

Cuidado teolégico

Coordenar o embasamento
teologico dos contetidos
nacionais fixos do Portal
(realizado)

Promover a elaboracdo
do embasamento
teologico de

uma politica

de comunicagdo

Disponibilizar na pagina
da Presidéncia recursos de
integracdo de contetidos
teoldgico-confessionais
(em estudo)

Reforcar o contetdo
confessional no JOREV

como subsidio para as
comemoragdes dos 500 anos
da Reforma nas comunidades
(em execugdo)

Envolver os Jetros na
elaboracao de subsidios
para o melhor embasamento
teologico-eclesial da IECLB
como corpo nacional

Manter as paginas
centrais do JOREY,
Editoria Unidade,
para tratar sobre
as nossas

bases confessionais

Manter a Editoria Fé
Luterana, que estimula

a reflexdo sobre a
confessionalidade luterana e
os ensinamentos da Biblia

Cuidado com pessoas

Disponibilizar contetidos
teolégicos qualificados no
Portal Luteranos, como auxilios
homiléticos (em execuc¢do)

Langar boletim

de noticias
conforme segmentos
de interesse

(em estudo)

Abrir um canal de
comunicac¢do direto

com a Presidéncia

na pagina da Presidéncia
(em estudo)

Disponibilizar,

por meio do JOREV,
contetidos qualificados
a Ministros, Ministras e
liderancas leigas

(em execugdo)

Ter a comunicagao como
meio para informar,
correspondendo aos anseios
por respostas a perguntas
existenciais

A valorizacgdo das
liderangas no Sinodo
e do seu testemunho,
por meio das paginas
do JOREV destinadas
as entrevistas

Manter a comunicag¢ao
como ferramenta para
promover a interacao,
permitindo o cuidado
pastoral e 0 apoio mutuo

Comunicar é da propria natureza da Igreja. Nao se cria Comunidade sem co-
municagdo nem se mantém Comunidades sem comunicagdo. A Igreja nasce
de processos de comunicagio: um processo de comunicagdo divina, de Deus
conosco, e um processo de comunicagdo entre nos, de uns para com os outros.

Plano de A¢ao Missionaria da IECLB (PAMI) texto-base

XXVIII CONCILIO DA IGREJA
PRESIDENCIA




Vitral com a Rosa de Lutero, o simbolo que
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3.2 - Eixo Formacao

Jesus estabeleceu a prdtica do Batismo e do en-

sino como parte do compromisso de fazer discipulos.

Disso decorre uma caracteristica do ser Igreja de
Jesus Cristo: o compromisso com a educagdo crista.

Plano de Educacdo Crista Continua (PECC)

O que poderia ser melhor na IECLB?

O trabalho com homens, casais, jovens e criangas
poderia melhorar, no sentido de estimuld-los a conti-
nuarem na Igreja. Outra necessidade é a motivagdo
ao Ministério desde a infdncia, ja que a seara é gran-
de e os trabalhadores sdo poucos.

confessionalidade luterana

Evanir Burzlaff Borchardt, Lavradora, membro na Comunidade Vila Nova,

Pancas, Sinodo Espirito Santo a Belém. Jorev, abril 2012

Ao longo da sua historia, a IECLB procura honrar o compromisso com a
Educacao Crist3, tarefa inerente ao Batismo e implicita na expectativa de Eva-
nir. Um dos momentos marcantes desse compromisso foi o projeto Catecume-
nato Permanente (Concilio de 1974). Os impulsos e os percal¢cos havidos a par-
tir daquela iniciativa estdo diante de nos hoje. Sdo impulsos e percalcos que
abrangem a Educacdo Crista do sacerddcio geral em termos amplos e a forma-
¢do teoldgica de modo especifico. O futuro dira se e o quanto a IECLB na sua
atual estrutura tera contribuido para avancos substanciais nesse ambito.

3.2.1 - Educacao Crista Continua

Todas as pessoas que abragam a fé cristd
sdo chamadas a dar a razdo da sua esperanga.
Isso significa ter informagoes, conhecimentos
e argumentos para falar daquilo que as move
na vida. Para articular esta fala, torna-se im-
portante um processo continuo de formagéo e
qualificagdo. Isso pode acontecer por meio de
estudos biblicos, cursos sobre os fundamentos
da fé, foruns de discussdo, semindrios, pales-
tras e conferéncias.

Cruz, marco do cristianismo

Portal Luteranos

Como processo integrado a vida cotidiana, a Educacgao Cristd promove o
aprofundamento na fé de todos os segmentos integrantes da Comunidade,
capacitando para dar razdo da fé, fomentando relagdes justas, o acolhimento
das diferencas e a cidadania ética.

A fé luterana levada a todo o mundo a partir da Reforma na Alemanha
apresenta um resultado central: fé e razdo. Elas andam juntas. Sdo es-
senciais para que a atividade fim da Igreja ndo seja distribuir vacinas aos
crentes contra o mal no mundo, mas anuncie a eles fé, no Deus Trino, e
razdo, isto é, emancipacdo, para eles mesmos poderem ver, julgar e agir.

Pastor Carlos Moller, Pastor Sinodal do Sinodo Brasil Central
e Pastor 1° Vice-Presidente da IECLB

Nesse sentido, a Educagdo Crista estd, na sua esséncia, diretamente vincu-
lada a missao, porque busca a qualificacdo dos servigos prestados comunitaria-
mente, bem como do seu testemunho junto a sociedade.

Com esse objetivo e como processo continuo, a Educacao Crista requer
investimento ininterrupto e em todas as frentes. Comunidade ou instancia da
IECLB que nao investe na Educagdo Crista Continua, perde, mais cedo ou mais
tarde, a consciéncia da sua razio de ser.

E para isso que existe o Plano de Educacéo Cristd Continua (PECC), decisdo
conciliar votada em 2008, instrumento orientador do eixo transversal Forma-
¢do do PAMI. Como ponto de chegada de uma caminhada até 2008 e instrumen-
to ali assumido, é decisdo valida para toda a IECLB. Conta, pois, com o acolhi-
mento em todas as instancias e liderangas na IECLB.

As acdes na area da Educacgao Crista nesses dois ultimos anos foram diver-
sas. Buscando identificar nesse conjunto o que contribui decisiva e significati-
vamente com a capacitacdo do sacerdécio geral e a unidade da IECLB, destaco
os dois Cursos de Capacitacao de Liderancas para Educacao Crista Comunitaria,
nas modalidades EaD - Educacdo a Distancia e presencial, formatados e propos-
tos sob a coordenacao da Secretaria de Formacgao, em parceria com os Sinodos
e os Centros de Formacao Teoldgica, sendo que um deles aborda o tema Confes-
sionalidade Luterana, uma das quatro areas tematicas do PECC.

Essainiciativa vai ao encontro das expectativas manifestas nos ultimos anos
por incentivos na area da formacao das liderangas comunitarias que atuam na
Educacao Crista. Acompanhando as avaliacdes desses cursos, percebem-se par-
ticipacdo e empolgacdo expressiva de liderangas, gratidao radiante diante da
possibilidade dada para poder firmar-se na fé e capacitar-se para atuar junto
a grupos. De modo especial, chama atencao que trata-se de uma iniciativa que,
fruto da construcdo coletiva e participativa, abrange os 18 Sinodos, portanto
uma ac¢ao da IECLB para toda a IECLB.

Verdade também é que ha resisténcias de parte de algumas Comunidades e
até de Ministros e Ministras com relacdao ao programa de Educacdo Crista Con-
tinua. Essa resisténcia, contudo, ndao vem acompanhada de uma explicacdo ou
de uma critica fundamentada, parecendo mais uma oposi¢ao e indiferenca sim-
plista, tornando-se descolamento da tarefa missionaria que tem a Igreja de Jesus
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Cristo. O que de modo algum deveria se repetir é o que se constatou na avaliagao
do Catecumenato Permanente, em 1994: que essa oposicdo e a falta de empe-
nho pela decisdo conciliar de 2008 dificultem ou até mesmo tranquem o caminho
para o numero expressivo de membros da IECLB, particularmente liderangas da
Educacdo Cristd, que buscam a capacitacao implicita no presente do Batismo.

Animo a que nos engajemos na concretizacdo crescente e persistente do
PECC, como investimento inquestionavel na sustentabilidade missionaria da
IECLB. De modo especial, peco que as liderangas dos Sinodos apoiem as Co-
ordenacoes Sinodais de Educacao Crista Continua, cujo papel é indiscutivel na
implantacdo do PECC. A afinidade alcangada até aqui nos encontros nacionais
e o zelo pelo que preconiza o PECC vao se traduzir, mais e mais, em capacitacao
cristad focada, maior integracao das atividades sinodais com a Educacdo Crista e
na elaboracdo de material qualificado.

3.2.2 - Ensino Confirmatorio

Como um galho da arvore chamada

Plano de Educacao Crista Continua (PECC), £ S T
brotou e cresceu a necessidade da cria- | CUeE=
¢do de um novo material para o Ensino
Confirmatorio, substituindo Passos da Fé.
Planejado para ter o seu primeiro volume b Ty i
lancado no inicio de 2013, podemos estar Vi r @ ;
seguros de que esse material, fruto do tra- 7
balho apaixonado e em mutirdo, contribui-
ra enormemente diante da tarefa da Edu-
cacdo Crista a luz do Batismo, focando os
nossos adolescentes.

- - TTTEI

O Amigo das Criangas, edi¢cées margo-abril,
maio-junho e julho-agosto/2012

Esse novo material também dara gran-

de contribuigdo para que a Educagao Crista avance em duas outras dire¢des, como
apontado pelo Catecumenato Permanente e reafirmado no PECC: a chance e a ne-
cessidade que ha para investir na educagdo crista das criangas, antes do Ensino
Confirmatério, e, depois, nos adultos, em continuidade a esse periodo. E para isso
que temos a disposi¢do a Revista O Amigo das Criangas, os cursos para liderancas
que atuam na Educacgao Crist3, a revista da juventude, entre tantas outras riquezas
em termos de recursos.

E preciso ajudar as pessoas a conhecerem a palavra libertadora de
Deus... Elas conhecem muito pouco da Biblia e por isto sdo facilmen-
te “enroladas” por outros.

Pastor Bruno Bublitz, Pastor Sinodal do Sinodo Centro-Campanha-Sul

3.2.3 - Educacao para a cidadania

Que nos fortalecamos a cada dia na fé e na espe-
ranga, para construirmos, juntos, uma sociedade mais
justa e fraterna. Que cada vez mais luteranos possam
estudar em escolas da Rede Sinodal de Educagdo e que,
desta forma, possamos fortalecer os lagos que nos unem
desde a origem a criagdo das escolas sinodais.

Prof. Jorge Roberto Trentini, Catequista, membro na

Comunidade da Paz, Teutonia, Sinodo Vale do Taquari.
Jorey, julho 2011

0 exercicio da cidadania na sociedade pressupde a
educagdo das pessoas para viverem seqgundo valores e principios
éticos que defendem a dignidade da vida, da justi¢a e do direi-
to. Neste sentido, pessoas e Comunidades dedicam-se, de forma
profissional ou voluntdria, ao fomento de estabelecimentos de ensino formal e de
centros comunitdrios e sociais em que criangas, jovens e adultos encontram espa-
¢o para o desenvolvimento pessoal. Nestes espagos, hd o afloramento de dons, o
aprimoramento de habilidades e a capacitagdo profissional das pessoas. Elas en-
contram empoderamento para dar conta dos desafios da vida social, econémica,

politica e cultural.
Portal Luteranos

Aprendemos de Lutero - e nisso 0os nossos pais e as nossas maes sem-
pre se empenharam - que somos pessoa cristd e cidada ao mesmo tempo. O
povo luterano é povo de Deus que vive em um contexto e faz historia, exerce a
sua cidadania. Isso exige educagdo! Nao é, pois, obra do acaso o binémio uma
Igreja - uma escola. Ele marca a historia da IECLB desde a sua origem.

Neste momento, falar na IECLB em educagdo para a cidadania é tratar do pa-
pel das escolas da Rede Sinodal, da nossa presenca nas escolas e universidades
por meio dos educadores luteranos, da presenca de membros da IECLB em luga-
res estratégicos de Governos. Sdo, sem duvida, meios pelos quais contribuimos
decisivamente na formac3o da cidadania. E essa histéria da IECLB e a sua credi-
bilidade no ambito da educacgao (crist3, inter-religiosa e formal) que poderia ser
mais valorizada. Para isso, precisamos, entre outras iniciativas, conversar, recon-
tar histérias e promover uma reaproximac¢do maior entre as escolas da nossa
Rede Sinodal e as Comunidades. Aqui, ha espaco e oportunidades a recuperar.

3.2.4 - Formacao teoldgica com vistas ao Ministério

A partir do Batismo, todas as pessoas fazem parte do ministério geral de to-
dos os crentes. Todas as pessoas participam com os seus dons na missdo de Deus.
No entanto, a Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil instituiu quatro
Ministérios Ordenados, quais sejam, os Ministérios Catequético, Diaconal, Missio-

52 Acampamento Sinodal da Familia, no Sinodo
da Amazébnia, de 22 a 24 de julho de 2011
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ndrio e Pastoral. Estes Ministérios requerem uma formagdo académica qualifica-
da. Neste sentido, existem, no dmbito da Igreja, vdrias instituicdes de formagdo
que conferem o titulo de bacharel em Teologia. A formagdo académica é sequida
por uma formagdo tedrico-prdtica que confere a habilitagdo definitiva para os
Ministérios com Ordenagdo na Igreja.

Portal Luteranos

Prioridade - Durante a ultima dé-
cada, a preocupag¢ao com a formacgao
teoldgica tem sido recorrente. Esteve
na agenda dos trés ultimos Concilios e
inumeras vezes nas reunioes do Conse-
lho da Igreja. Na primeira reuniao entre
a atual Presidéncia e os Pastores Sino-
dais, em marco de 2011, esse assunto foi
focado e, no processo de discussdo que
ainda envolveu grupos de trabalho, o Il Encontro Nacional de Estudantes de
Conselho da Igreja e a Secretaria Geral, ~ [¢°/09/a da IECLB, ocorrido nos dias

11 e 12 de agosto de 2012
resultou como uma das trés prioridades
de gestdo, sob o titulo Acompanhamento
a estudantes de Teologia, para o que foi langcado um programa especifico no Il
Encontro Nacional de Estudantes de Teologia, em 11 e 12 de agosto ultimo, em
Sao Leopoldo/RS.

Acredito firmemente que conseguimos colocar balizas firmes para desen-
volver um projeto de formacao teoldgica (académica e pessoal) com vistas ao
Ministério, que corresponda aos anseios que estdo postos. Imprescindivel é
compreender e assumir o que esta no cerne desse programa: uma mudanca
na formagao teoldgica requer o comprometimento de vdrios entes, desde a es-
cola de formacao, passando pelos estudantes, pelas suas familias, as Comuni-
dades, os Sinodos, os 6rgados decisoérios da Igreja. Nao ha como transferir res-
ponsabilidades. Necessario é assumi-las de forma compartilhada. E com esse
propésito que houve uma reunido, em 23 de agosto passado, com integrantes
da banca do exame escrito ao Periodo Pratico de Habilitagdo ao Ministério
(PPHM), representantes dos Centros de Formacao e da Secretaria Geral, sob a
coordenacdo da Presidéncia, para dar um retorno sobre o resultado da prova
escrita desse ultimo exame: o que o resultado indica e implica, especialmente
para os Centros de Formagdo?

Conseguimos colocar balizas firmes para desenvolver um projeto de
formacdo teologica (académica e pessoal) com vistas ao Ministério, que
corresponda aos anseios que estdao postos.

3.2.5 - Qualifica¢dao e animacao Ministerial

Os Ministros ordenados que atuam nos mais diver-
sos campos ministeriais se defrontam a cada dia com
situagbes novas e questoes inusitadas. A dinamicidade
da vida e as constantes mudangas da sociedade con-
tempordnea no terreno comportamental e ético exi-
gem atualizagdo na reflexdo teoldgica. Neste sentido,
sdo realizados periodicamente Semindrios e Conferén-
cias em nivel local, regional e nacional. Nestes eventos,
os Ministros ordenados e as Ministras ordenadas po-
dem partilhar as suas experiéncias e, ao mesmo tem-

Ao lado dessas situagdes novas, é fato que a qualificagdo Mi-
nisterial também clama por causa das lacunas na formacdo teoldgica dos tltimos
tempos, por causa de decisoes na Igreja que estavam insuficientemente claras ou
sofreram resisténcia, por causa de dificuldades as mais distintas da sociedade atu-
al, que repercutem sobre o Ministério e a familia ministerial.

Esses aspectos e outros também foram objeto de analise nos varios encontros
que tive como Pastor Presidente com Ministros e Ministras. Ouso afirmar que a
palavra-chave para “azeitar” ndo somente a formagdao ministerial, mas a relagao
entre Ministros, Ministras e IECLB é didlogo. Precisamos sentar no circulo, deixar
de lado preconcepgdes e dialogar; nomear e afastar os fantasmas que se diz existi-
rem; identificar a utopia que nos move. A partir dali, e sempre em didlogo, retomar
a caminhada, reabastecendo-nos e confiando-nos nas maos de Deus.

Diante desse quadro, podemos saudar com alegria o caminho percorrido, que
culminou com a prioridade de gestao chamada Acompanhamento de Ministros e Mi-
nistras. Grupos de trabalho foram constituidos e trazem para aagenda deste Concilio
assuntos que tém todo o potencial de contribuir para um momento novo e bem me-
lhor em termos de qualificacdo e de animag¢ao do Ministério com Ordenagao, por
conseguinte, da familia ministerial e do testemunho da IECLB na missao de Deus.

3.2.6 - Teologia qualificada

Na IECLB, a Educacao Crist3, a formacdo teoldgica com vistas ao Minis-
tério e a qualificacdo funcional tém no labor teoldgico-académico (pesqui-
sa, producdo, seminarios, foruns) um parceiro do qual nao podem abrir mao.
Aqui, também ha que se dar atencao.

Por um lado, continua havendo esse cuidado. Ele se traduz, por exem-
plo, na inser¢ao dos auxilios homiléticos de “Proclamar Libertacdo” no Portal

Curso de Mentores, organizado pela Secretaria
po, aprofundar, com o apoio de assessorias competentes, temas  da Habilitagdo ao Ministério e realizado em 20.

que afloram no cotidiano do exercicio ministerial.
Portal Luteranos
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Na IECLB, a Educagdo Cristd, a
formagdo teoldgica com vistas ao Ministério
e a qualificagdo funcional tém no labor

Luteranos e dos hinos dos volumes 1 e 2 dos Hinos
do Povo de Deus (HPD) e dos seus recursos (co-
mentarios, letras, dudios). Traduz-se também nas
publicacdes que encontramos nas nossas Editoras.
Esta, com peso distinto, nos Centros de Formacao
teoldgica. Serve de fomento em atualizagdes e cur-
sos, até em eventos que redinem representantes in-
ternacionais. E também um meio a partir do qual a
[ECLB se langa e é langada além das suas fronteiras
e que tem trazido reconhecimento a ela.

Ainda assim, ha motivos para preocupacao. Cabe pergun-

teoldgico-académico um parceiro  tar pelas reais condi¢des de trabalho e producao de quem
do qual ndo podem abrir méo  faz pesquisa teoldgica; pela relacdao dessa pesquisa com os
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temas candentes da prépria IECLB. Concretamente, ha quem

pergunte pelas reais condicoes da pesquisa teoldgica em are-
as que sempre nos caracterizaram, como Biblia, Teologia da Reforma, acon-
selhamento. Nao por ultimo, é esse um problema de quem poderia pesquisar,
mas nao dispde das reais possibilidades ou é essa uma pergunta que a Igreja toda
deve ajudar a responder?

3.2.7 - Qualificacao funcional

A formacdo de liderangas para o exer-
cicio de fungdes junto a Comunidade e em
niveis de responsabilidade mais abran-
gentes é uma necessidade que, no Conci-
lio em 2010, foi assim expressa por uma
mocgdo: que a Presidéncia e a Secretaria
Geral realizem Seminarios de capacitagdo
dos componentes do Conselho da Igreja,
Pastores Sinodais e Presidentes dos Con-

selhos Sinodais logo apés a respectiva elei- Encontro de capacitagdo dos Pastores Sinodais,

realizado nos dias 2 e 3 de maio de 2011,

¢do, especialmente quanto as atribui¢éese ) po,16 ajegre/Rs

responsabilidades de cada cargo. Falamos

aqui de uma necessidade que, em verda-

de, é uma decorréncia natural do Batismo: vida em Comunidade requer lideranca.
Para fazer frente a essa tarefa, a qualificagdo funcional foi colocada como uma das
trés prioridades de gestao.

Nessa area, cabe reconhecer e valorizar as iniciativas que ja existem e que es-
tdo planejadas (como a do Sinodo Espirito Santo a Belém). Sdo varias, ainda que
distintas e, talvez, dispersivas, grande parte conduzidas pelos Sinodos. Também
ndo podemos desconhecer os bons recursos dos quais dispomos para essa capaci-
tacdo. Cite-se, por exemplo, o Guia para o Presbitero (o livro e os recursos didaticos
que a partir dele estdo disponiveis).

O Sinodo Espirito Santo a Belém busca “unificar as eleicoes dos Presbi-
terios de todas as Comunidades para o mesmo ano e com o mesmo man-
dato. A proposta é que todos adaptem os seus estatutos [...]. Em 2014,
teriamos um grupo de Presbiteros que ficariam no cargo durante os pro-
ximos trés anos. Esses receberiam qualificagio [...]. Transformando isso
em numeros, teriamos 1092 pessoas envolvidas. Ja pensou um grupo,
proximo desse nuimero, puxando a corda para o mesmo lado? Falando a
mesma linguagem? Priorizando as agoes do Sinodo?

Pastor Joaninho Borchardt, Pastor Sinodal do Sinodo Espirito Santo a Belém

Para qualificar o Conselho Wda Igreja e os Pastores Sinodais, por exemplo, as
suas reunides tém tido momentos de formacao, buscando clareza sobre o funcio-
namento harmonico das instancias da IECLB e, de modo especial, o papel de quem
representa (a parte no todo e o todo na parte). Essas iniciativas sdo aplaudidas. Um
exemplo: em atendimento a demanda apresentada pelos Pastores Sinodais (reu-
nido de mar¢o/2011), a Presidéncia, em conjunto com a Secretaria Geral, organi-
zou o encontro de capacitagdo (dias 2 e 3 de maio de 2011), voltado especialmente
para os Pastores Sinodais que iniciaram a gestdao em 2011, visando fornecer uma
visdo ampla do funcionamento das instancias da Direcdo da IECLB e da Secretaria
Geral, para orientar sobre questdes especificas do acompanhamento ministerial e
sobre tramites dos processos de apoio missionario.

Outro exemplo é o dos programas de formacdo realizados por organizagoes
confessionalmente identificadas, como os de capacitacdo de pessoal na area de ser-
vicos diaconais e os de qualificacdo de gestores e executivos de Comunidade.

O que nos falta, e nisso precisamos avancar e assumir em conjunto, é montar
um programa de qualificacao funcional, superando a¢des isoladas e dando um salto
de qualidade: que a lideranca tenha clareza do seu papel em determinada fungao.

Um capitulo especifico em termos de qualificacao funcional ou qualificacao
de liderancas é o das liderangas que coordenam atividades na vida comunita-
ria. Como exemplo, podemos citar as areas da musica e da liturgia, ao que se
tem conseguido corresponder em parte (via cursos e semanas de musica; via
as duas edig¢des do curso O Musicista e o Oficio da Musica), mas nds precisamos

E necessdrio formar liderangas que compreendam o momento e o mundo
atual. Elas necessitam proclamar o Evangelho que faca a diferenca na
vida e na sociedade, com uma mensagem contextual.

Pastor Lauri Becker, Pastor Sinodal do Sinodo Rio Parana
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investir mais. A vivacidade da nossa comunhao, a consisténcia da nossa fé e
a sua expressao dependem, e muito, do preparo das liderangas (grande parte
fazendo trabalho voluntario).

O curso [O Musicista] me permitiu perceber como a nossa Igreja é rica
em termos de muisica. Descobri que o nosso fazer miisica estd na linha da
continuidade do povo de Deus. O curso me ajudou a perceber o signifi-
cado de cada parte da liturgia e a agregar nisso a musica. A partir deste

curso, sinto-me ainda mais comprometido com a causa da musica.

Frases da avaliacdo do curso no Espirito Santo

Desafios na area da Formacao

Cuidado missionario

Reforgar a Educagdo Crista
decorrente do Batismo como
instrumento para a capacitagao
de pessoas que procuram
“uma Igreja séria”

Promover pesquisa das
iniciativas na area da Educagio
Cristd Continua em toda a
[IECLB, com levantamento de
pessoas envolvidas, conquistas
e investimentos a serem feitos

Reconhecer e valorizar a
Educagao Crista e a formagao
teolégica como instrumentos
para compreender e apresentar
a IECLB no contexto atual

Aproximar mais as
Comunidades das escolas da
Rede Sinodal e ousar em termos
de responsabilidade ptblica
com vistas a formagao cidada

Compreender a formagio
teoldgica qualificada como
elemento imprescindivel e
oportunidade para tornar
conhecida a Teologia luterana

Reforgar os elos com as
organizagdes confessionalmente
identificadas da area da
formacao, debatendo em
conjunto as bases dessa
identificacdo e de uma politica
de formagao conjunta

Cuidado teolégico

Resgatar a Teologia do
Batismo, a sua expressdo na
vida crista e, a partir disso,
a sua articulacdo por meio
da Educacio Crista

Empenhar todos os esfor¢os
pelos meios possiveis para
elevar o nivel da educacgido
cristd dos membros e da
formacao teoldgica de
Ministros e Ministras

Promover a
qualificagdo teologica
das liderangas

em Educacdo Crista
Continua

Clarear o papel

e o lugar dos

Centros de Formacao
teoldgica reconhecidos
pela IECLB

Motivar e convencer
para o uso e o melhor
aproveitamento

dos materiais

oficiais da IECLB

Integrar as variadas
iniciativas de debate
e pesquisa teolégicas,
visando a sua
acessibilidade as
liderangas
ministeriais e leigas

Cuidado com pessoas

Acompanhar os
Pastores Sinodais,
incentivando e
promovendo a sua
qualificacdo funcional

Avaliar estratégias
conjuntamente aos
Pastores Sinodais
para o incentivo

de vocagdes

junto aos jovens

Incentivar a
constituicdo de redes
de apoio a estudantes
de Teologia

na IECLB

Promover planejamento
anual em conjunto

com os Pastores Sinodais
sobre a formacdo
ministerial continuada

Insistir e investir
na via do didlogo
para superar
entraves e delinear
Novos passos

Analisar juntamente
com Pastores Sinodais
eventuais entraves

ao projeto da
Educacdo Crista
Continua (ECC) e
implementar solugcdes

3.3 - Eixo Sustentabilidade

O que deveria ser melhor na IECLB, perguntou o
Jornal Evangélico Luterano:

O Pastor Dr. Gottfried Brakemeier comparava a
pluralidade religiosa brasileira a um supermercado:
nas prateleiras, todo o tipo de “produtos religiosos’. A
IECLB, com a sua proposta luterana de salvagdo pela
graga e fé em Cristo, é um “precioso produto” nesta
diversidade. O que nos falta, afirmava ele, é uma “em-
balagem atrativa”. Nesse sentido, o meu sonho é que a
IECLB tome consciéncia deste tesouro que Deus, por graga, lhe

Pastor Jairo dos Santos, membro na Comunidade de Ijui, Sinodo Pla-
nalto Rio-Grandense

A Igreja, como instituicdo divina, reconhece que ela deve a sua sustentabi-
lidade a a¢do do Espirito Santo. Ele cria a fé e a Comunidade onde a Palavra é
pregada e os Sacramentos sdao administrados de acordo com o Evangelho. Deus
congrega as pessoas e constitui comunidades de fé. Igreja € criada e sustentada
por Deus.

O fato de a Igreja ser obra de Deus ndo a isenta de responsabilidade. Pelo
contrario, requer comprometimento como gesto de gratidao. A Igreja, enquanto
instituicao humana, reconhece que a sua sustentabilidade passa pela capacida-
de de as Comunidades, que a constituem, desenvolverem condi¢des favoraveis
para a sua sobrevivéncia institucional e organizativa no presente e no futuro,
evitando esgotamento e sobrecarga dos recursos que a mantém. Os membros
sdo participantes ativos e, na sua articulacao, garantidores da vida da Igreja.

A luz da fé, os membros da Igreja reconhecem que Deus é a fonte doadora
e mantenedora da vida. Tudo provém das suas mados amorosas. Os filhos e as
filhas de Deus ficam imensamente agradecidos por todas as dadivas recebidas.
Como resposta, procuram administrar responsavelmente os recursos recebi-
dos e coloca-los a servico da missao de Deus.

A sustentabilidade da Igreja repousa sobre algumas pilastras importantes. Elas
sustentam a base da vida organizativa e toda a acao que decorre a partir dela.

A forga participativa de milhares de membros de Comunidades que, nos
diversos niveis, colocam a disposicao, de forma voluntaria, os seus dons, a sua
inteligéncia e a sua capacidade criativa. A sua dedicag¢do e contribui¢do repre-
sentam um lastro de sustentacdo para a gestdo ministerial e administrativa e
permitem a organizacdo do testemunho evangélico.

As relagoes de comunhdo e de partilha, construidas historicamente entre as
Comunidades, possibilitam projetos comuns de abrangéncia regional e nacional.

Festa da colheita na Comunidade Evangélic
concedeu, descubra esta “embalagem atrativa” e a exponha em  em Tedfilo Otoni/MG, em agosto de 2011

muitas pequenas e grandes agdes.
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Somam-se a elas os vinculos de parceria estabelecidos com instituicdes e entidades
eclesiasticas no pais e no exterior e organizacgoes da sociedade civil e do Estado.

Os donativos e recursos financeiros, recebidos a base de diferentes sistemas
de contribuicdo, permitem a manutenc¢do dos trabalhos comunitarios, a prestacdao
de servigos a sociedade envolvente e o exercicio da solidariedade - diaconia. As
contribuicdes, como respostas da fé, sdo colocadas a servigo da causa de Deus.

A conjugacao de dons e donativos resulta na materializagdo de uma vasta
rede de equipamentos comunitarios (templos, capelas, saldes, ginasios, centros
comunitarios, etc.) e sociais (escolas, colégios, faculdades, hospitais, centros
sociais, etc.). Gracas a essa base material, torna-se possivel uma intensa vida
comunitaria e uma significativa prestacao de servicos a sociedade.

A producgdo de conhecimento em areas relacionadas a atuagdo da Igreja e/
ou areas em que ela mantém relacGes de parceria e cooperacao com outras orga-
nizacdes da sociedade civil e do Estado resulta em vasto cabedal de ideias e sabe-
res que beneficiam as Comunidades e a Igreja de forma direta ou indireta. Refle-
x0es, estudos, pesquisas e levantamentos, relacionados a agao teolégico-Pastoral,
diaconal, educacional, social e cultural qualificam o testemunho evangélico.

Alonga tradigado teolodgica, ancorada na confissdo luterana, e a multicultu-
ralidade, representada pela convivéncia de diferentes etnias, possibilitam que
haja estofo para fazer frente a crises identitarias e corporificam uma experién-
cia acumulada para administrar conflitos e tensdes internas.

Estas pilastras, aliadas a promogdo de uma cultura proativa de plane-
jamento, dio sustentagdio ao corpo eclesidstico no presente e no futuro.
Deus sensibiliza, motiva e mobiliza. As pessoas colocam a disposi¢io 0s
seus coragoes, as suas mentes e, sobretudo, as suas maos para servir na

missdo de Deus.
Portal Luteranos

De que forma temos conseguido colocar essas pilastras desde o tltimo Concilio?

3.3.1 - Campanhas

Todos tém oportunidade de participar da missdo, nem que seja com uma pe-
quena oferta. Além disso, podem ajudar com a oragdo e divulgando a missdo. Sin-

A Campanha Nacional de Ofertas para a Missado Vai :
e Vem expressa o cuidado da IECLB com projetos mis- ===

siondrios em areas que exigem maior amparo finan- "a""ETlha VRLE VEM etini
o

ceiro. A arrecadagdo de 2011 superou os valores das
edigcOes anteriores, o que demonstra que a Campanha
encontra respaldo crescente junto aos membros.

-

Os recursos investidos nacionalmente (50% da
arrecadacdo, descontados, em igualdade, os custos da
Campanha, mantém projetos missiondrios nos Sino-

VAIEN

dos) foram destinados a projetos que, embora defi- ¢y tqze5 da campanha Nacional de Ofertas
nidos pelo Conselho da Igreja, sdo concretizados na  para a Misséo Vai e Vem de 2010, 2011 e 2012

area dos Sinodos.

O éxito cada vez maior da Campanha se deve ao
trabalho incansavel de Coordenadores Sinodais e locais, da criatividade na con-
cep¢do da Campanha e na arrecadagao dos recursos, do animo e da esperanga
de que podemos, sim, apoiar-nos uns aos outros nas frentes missionarias.

A Campanha Vai e Vem motiva e leva a uma conscientizagido para a

missdo “além dos nossos muros”.
Pastor Ervin Barg, Pastor Sinodal do Sinodo Uruguai

Em 2011 e 2012, a Campanha Vai e Vem foi integrada ao Tema do Ano, na
perspectiva do fortalecimento da unidade das a¢des nacionais. A Campanha tam-
bém ganhou coluna mensal no Jornal Evangélico Luterano e disponibiliza todos
os materiais via Portal Luteranos, o que garante melhor a transparéncia de todas
as iniciativas.

3.3.2 - Ofertas

Senhor, 0 meu povo e eu ndo podemos, de fato,
te dar nada, pois tudo vem de ti, e nds somente de-
volvemos o que jd era teu.

1Cronicas 29.14

A exemplo da Campanha Vai e Vem, o Plano
de Ofertas da IECLB tem um alicerce teoldgico: a
gratidao, fruto da fé, que resulta em a¢des diaco-
nais. Tudo o que ofertamos é parte daquilo que,
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) antes, recebemos de Deus. E de Deus. A nossa
O Plano de Ofertas da IECLB tem um alicerce N ; N
teoldgico: a gratidéo, fruto da fé, que resulta 4§30 de doar é, na verdade, reagao, resposta ge-

em agbes diaconais. Tudo o que ofertamos é nerosa, grata, alegre.

parte daquilo que, antes, recebemos de Deus. . .
£ de Deus. A nossa acdo de doar é reacéio A partir disso, o Plano de Ofertas carece de

resposta generosa, grata, alegre  maior respeito. Alias, em geral as decisdes dos

to que fazemos parte de um todo que é a Igreja a nivel nacional. Ficamos felizes
por poder participar da missdo de Deus em nosso pais. Ajudamos para que mais
pessoas ougcam falar e experimentem o amor de Deus.
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Lauro Reschke, Agricultor, 41 anos, morador de Novo Trés Passos,
Marechal Candido Rondon/PR, pela Campanha Vai e Vem
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representantes dos Sinodos no Conselho da Igreja - e o Concilio - carecem de
maior respeito. O Plano é montado em conjunto por Comunidades, Sinodos e
pelo Concilio ou Conselho da Igreja.

0 destino da oferta dos cultos obedece (deveria obedecer!), sem excecao, ao Pla-
no e deve ser anunciado a Comunidade reunida em culto. Temos divulgado o destino
nacional das ofertas no Jorev Luterano e no Portal Luteranos. Os Sinodos informam
as ofertas sinodais e nacionais em as suas agendas de trabalho e sites.

0 destino do recurso recebido precisa ser honrado. A prestagao de contas com
transparéncia de quem recebe os recursos, também.

Unidade - O Plano de Ofertas mantém diversas iniciativas na area da missao e
oportuniza o exercicio da solidariedade na IECLB. As dificuldades que enfrentamos
em relacdo ao Plano de Ofertas dizem respeito a atitudes que ndo condizem com o
compromisso assumido pelas Comunidades da IECLB, o que inclui o compromis-
so que a Comunidade assumiu por meio do representante sinodal no Conselho da
Igreja e no Concilio e com o compromisso assumido por Ministros e Ministras por
ocasido da sua ordenacao.

Resoluc¢ao 095/2009 - O Conselho da Igreja, no uso de suas atribuicdes e para
fazer frente as decisdes conciliares, determina que:

em todos os cultos realizados nas Comunidades da IECLB ou durante eventos
promovidos no ambito da IECLB sera efetuado o levantamento de uma oferta entre
os presentes, em acao de graca;

a destinacdo da oferta observara, por questdes de unidade eclesiastica, o Pla-
no de Ofertas da [ECLB, definido anualmente pelo Conselho da Igreja, ao qual sao
agregadas as destinacoes definidas pelo respectivo Sinodo e respectiva Paréquia;

o Plano de Ofertas se aplica a todas as Comunidades, Paréquias, Sinodos, ins-
tancias centrais da IECLB e entidades que atuam no seu ambito.

Pois a natureza da Igreja se concretiza na “Igreja local”. Em otica biblica
e luterana, o corpo maior da Igreja ndo resulta da soma das suas Comu-
nidades. Ndo se aplica aqui o critério quantitativo. A visdo é outra. Diz
que cada uma das Comunidades locais é representacio, reflexo e imagem
do corpo todo, assim como este, por sua vez, ndo deixa de ser Comunida-
de. Resulta dai que a Comunidade local ndo pode emancipar-se da Igreja
maiot, assim como esta permanece vinculada as suas representagoes lo-
cais. O congregacionalismo que pretende a autonomia das Comunidades

corroi a comunhdo.
Pastor Dr. Dr. h.c. Gottfried Brakemeier, Pastor emérito,
ex-Pastor Presidente da IECLB e ex-Presidente da Federacao Luterana Mundial

3.3.3 - Fé, Gratidao e Compromisso

Nao por acaso estas trés expressdes estdo jun-
tas, nos ultimos anos, quando nos referimos a con-
tribuicdo financeira.

Na ata do Concilio de 2006, 1é-se: Sugeriu-se que
o Conselho da Igreja criasse uma comissdo que acom-
panhasse a questdo Fé, Gratiddo e Compromisso nos
Sinodos. Na ata do Concilio de 2008, 1é-se: A cadmara
propde ainda que o Conselho da Igreja crie uma co-
missdo que avalie toda a sistemdtica de receitas e des-

pesas nas contas da IECLB, incluida a sistemdtica de “Tocando pela vida”, Grupo musical organizado

partilha da contribuicdo das Comunidades para a
IECLB/[...]uma proposta para o Conselho em novembro em Belo Horizonte/MG
de 2009 e possivel encaminhamento da proposta a
apreciagdo dos Sinodos e decisdo no Concilio de 2010.

A sustentabilidade tem sido o foco do Conselho de Finangas por meio do
acompanhamento das Comunidades e Paroquias na questdo das finangas,
documentagao contabil, obrigacoes fiscais e repasse do dizimo.

Pastor Renato Kiintzer, Pastor Sinodal do Sinodo Noroeste Rio-Grandense

O fato objetivo é que, em 2011, a Presidéncia insistiu para que o assunto
financas (em termos amplos) fosse colocado sobre a mesa do didlogo e tratado
com franqueza. No bojo dessa reflexao e desses debates sobre Fé, Gratidao e
Compromisso, na perspectiva da sustentabilidade da missao, estad também o
assunto Subsisténcia Ministerial - SM (o valor basico, pleitos por valor maior,
abonos, etc.). Na média, tem sido assunto dificil de tratar.

Como um gesto concreto, a SM foi acrescida de 50 UPMs para 2012. Implicito
ficou o compromisso de que a questdo de fundo fosse objeto de estudos para en-
caminhamento de propostas ao Concilio de 2012.

Na reunido do Conselho da Igreja (CI) de margo deste ano, apresentei uma
reflexdo que compartilhara dias antes com os Pastores Sinodais. A ata dessa
reunido do CI registrou: “Rateio dos recursos de contribuicdo (dizimo) e a
questdo mais ampla da sustentabilidade da IECLB, tendo em vista o Concilio de
2012”. Procurei resgatar o que varios Concilios apontaram sobre esse assunto
e solicitaram. Avalio como sabia a decisdo do CI que acolheu o que apresentei e
criou “um grupo de estudo de sustentabilidade da IECLB".

Certamente é motivo de alegria e gratiddo a Deus podermos constatar que,
finalizados no periodo entre a conclusao do presente relatério e este Concilio,
estudos e propostas relacionadas ao que os Concilios de 2006 e 2008 pediram
sobre a sistemadtica da partilha das contribuicGes sdao apresentados a este Con-
cilio, especificamente, sobre a Subsisténcia Ministerial. Avangamos!

por Gilson Luis da Silva, formado por criangas
carentes e vinculado a Comunidade da IECLB
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3.3.4 - Solidariedade em situacoes-limite

Regido serrana do Rio de Janeiro e outras
areas - “As feridas e as marcas: lama, entulhos, bura-
cos e destrocos da tragédia estampada pelas ruas...
Os mortos continuam a ser contados e enterrados...”,
descreveu o Pastor Guilherme Lieven, Pastor Sino-
dal do Sinodo Sudeste apds as suas visitas a Nova
Friburgo, no Rio de Janeiro, em 2011.

O Sinodo prestou suporte organizativo e coor-
denou a aplicacdo de recursos. “A busca passa por

Nova Friburgo, no Rio de Janeiro, — principios e metodologia, que evita o isolamento das
foi assolada pelas enchentes em 2011

acoes, a repeticao de esforcos e a concorréncia de in-
teresse” escreveu o Pastor Lieven. A Presidéncia, em
didlogo com a Fundagao Luterana de Diaconia (FLD)
e com o seu apoio, que abrange Ac¢des Conjuntas das Igrejas (ACT), mobilizou
forcas por toda a IECLB e nas organizag¢des parceiras, por meio de carta de in-
tercessao, informes regulares e intermediacao de apoio ecuménico.

Varias questdes permanecem sem resposta até hoje e uma delas o Pastor
Sinodal levanta na sua primeira carta apos a tragédia: “Além da vocacao e dos
incisivos impulsos da fé, mencionamos a responsabilidade civil das Comuni-
dades e da Igreja IECLB ao exercer a sua cidadania. Nao tém sentido, e nem
possiveis sdo, a indiferenca e a fuga da realidade”.

Essa realidade tem muitos rostos: a ocupac¢do desordenada do solo urbano,
os sem-teto, 0s sem-amparo, o “lavar as maos” de autoridades governamentais,
0 “ndo é problema meu” de muitos de nos, inclusive da propria Igreja. “A Comu-
nidade crista precisa redescobrir essa liberdade que nasce da sua fé para lidar
com as estruturas do seu tempo que geram um convivio desigual na sociedade”,
escreve o Pastor Dr. Renatus Porath na revista Presenca Luterana, do Sinodo
Sudeste, e segue “A fé que recebe os beneficios da presenga salvadora de Deus
nos torna livres e gratos para traduzi-la em acdes de amor corajoso e solidario”.

0 que se fez, o que se aprendeu e o que se analisa a partir da tragédia no
Rio de Janeiro é extensivo ao que ocorreu em outras areas, como na regido sul
do Rio Grande do Sul.

Realengo - O massacre de Realengo (Rio de Janeiro, 2011) nos relembrou do
cuidado com as nossas crianc¢as ao nos defrontar com a violéncia absurda, cruel e
deploravel. Diariamente, temos Realengos nas nossas cidades, alguns noticiados,
outros que sucumbem a indiferenca, ao siléncio de todos nés. Importa reafirmar
a voz profética da Igreja e reforcar como estratégica a acdo diaconal.

Povos indigenas - Um exemplo, tdo somente um exemplo da realidade dura
que continua causando sofrimento aos povos indigenas é a situa¢do dos Indios
Kaiowa/MS. Em dezembro de 2011, a Presidéncia escreveu as Comunidades,
aos Ministros e as Ministras da IECLB, lamentando: porque somos pessoas pe-

cadoras, ainda que por Deus justificadas, ndo conseguimos iniciar um novo ano
sem termos de carregar conosco tantas a¢des, atitudes, realidades que revelam
a nossa dificuldade de deixar que a paz de Deus floresga. Exemplo disso eram
os acontecimentos no Mato Grosso do Sul, envolvendo os indios Kaiowa. Na
carta, a IECLB conclama indigenas, familias de produtores rurais, autoridades
em todos os niveis, Igrejas, liderangas em geral a abrir mao do uso da violéncia;
procurar entender as razdes - historicas, legais ou mesmo ilegais - que contri-
buiram para a instalacao do conflito e a promover o didlogo

Ocupacao da terra de familias agricultoras - Nestes ultimos anos, a
IECLB tem enfrentado crises no contexto das suas Comunidades, decorrentes
da demarcacao de areas indigenas, construcdo de barragens e a demarcagao
de areas quilombolas. Todas estas a¢des atingem membros da IECLB, geram
conflitos e tensdes.

Em 2011, por proposta da Presidéncia, o Conselho da Igreja aprovou o Con-
selho de Direito a Terra para facilitar e motivar a organiza¢do do povo envolvi-
do nos conflitos, a fim de que se consiga construir uma rede de parcerias para
o atendimento dos seus direitos de reassentamento, se for o caso, assim como
criar uma rede de apoio e solidariedade a partir das comunidades cristas e da
opinido publica.

Esse conselho se reuniu e ha um encaminhamento que visa, como primeiro
passo, a criacdo de uma cartilha com orienta¢des para que familias agricultoras
busquem o seu direito quando do envolvimento nessas situacdes de conflito.

A causa dos povos indigenas e a apreensio das familias de agricultores
ameacados na luta pela terra —uma situacdio que insere a IECLB em uma
contradi¢do — trazem a4 memoria e renovam o nosso COMpromisso profé-
tico com o que, por exemplo, o Tema de Ano de 1983 apontou.

3.3.5 - Cuidado das pessoas

Dons, tempo, campanhas, ofertas, parti-
lha, conhecimento, teologia - sustentabilida-
de - focam as pessoas. Bem por isso, o susten-
to maior € o proprio Deus. Dai que a oragdo é
fonte inesgotavel da sustentabilidade da Igre-

ja e da sua missao.

O partilhar de informagdes na .
Rede de Oracéio mostra o tamanho Nesse sentido, damos destaque a uma das

da solidariedade esperada e apoiada  tantas iniciativas que, pela ora¢do, permitem
entre Ministros e Ministras  sentir-nos nas maos de Deus.
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Rede de Oracado

A carta emitida pela Presidéncia, em 21 de fevereiro de 2011, para motivar
a criagdo da Rede de Oracao, diz: “Neste momento, varias familias ministeriais
estdo passando por situagdes dificeis por causa de enfermidade. [...] Nao pode-
mos deixar que cada um e cada se vire sozinho ou sozinha”.

A partir dessa motivagdo, fruto da percep¢ao de uma necessidade, fomos
costurando essa Rede. “Gostei muito da frase: ndo podemos deixar que cada um
se vire sozinho. Como é importante nesta hora sentir o colo, o abrago e o carinho
de todos os colegas, amigos e, especialmente, os irmdos e irmds na fé!’, foi uma
das reagées que recebi a primeira correspondéncia da Rede de Oragédo. Essa rede
soma-se a outras, mas tem um foco especifico: Ministros e Ministras com Orde-
nacao e as suas familias.

Surpreende a receptividade da iniciativa. Informacgdes que antes ficavam
em circulos restritos agora sdo partilhadas entre Ministros e Ministras. Enfer-
midades, procedimentos cirurgicos, tratamento e recuperag¢do da saude, sdo as
questdes que mais movem os pedidos de oracao e as manifestagdes de gratidao.
Mostram o tamanho da solidariedade esperada e apoiada entre Ministros e Mi-
nistras. Atestam isso os depoimentos:

“A Rede de Oragdo esta nos unindo nos tempos de dor. Antes, reinava uma
frieza neste sentido porque simplesmente ndao sabiamos o que se passava com
0s nossos colegas e as suas familias. Sabemos que, via de regra, somos uma
classe bastante solitaria. A rede nos ajuda a nos transformarmos cada vez mais
em uma classe solidaria.”

“Agradeco cordialmente pela forma fraterna e solidaria com que a nossa
IECLB esta compartilhando e intercedendo pelos Ministros, Ministras e lide-
rangas da nossa Igreja.”

“Agradeco muito o retorno sobre o assunto Rede de Oragdo. Fico feliz por
esse sentimento maior que se quer dentro da IECLB, um sentimento de unida-
de e fortalecimento também nos momentos de dor e aflicdo.”

Como é importante nesta hora sentir o colo, 0 abraco e o carinho de todos.

“Volto a me manifestar a respeito da Rede de Oragdo! Nos anos 70, no inicio
do meu Pastorado, eu conhecia muitos colegas; se ndo pessoalmente, por meio
de noticias, pelo prontuario da IECLB. Hoje, olho o prontudrio e fico surpreso
quao poucos eu conheco! Ao ler as noticias na Rede de Oracgao, no entanto, me
dou conta: sdo colegas, familiares...!”

A experiéncia dessa solidariedade por meio da oragao é, sem duvida, um
convite para motivarmos a pratica da oracao de intercessdo, ampliando os gru-
pos de oracdao na Comunidade, formando redes de ora¢do entre membros da
Comunidade, entre Comunidades, na Paroquia, entre Sinodos. E nessa direcao
que ha mais tempo contribuem os motivos para intercessao no culto regular da
Comunidade, recolhidos e enviados pela Presidéncia.

3.3.6 - Programas e projetos

Papel decisivo na sustentabilidade da missao
desempenham, além dos Sinodos, varias organi-
zagoes confessionalmente identificadas, desde o
subsidio a projetos como os de recuperagdo e
edificacdo patrimonial e suporte a servicos diaco-
nais, até o apoio a iniciativas pontuais, como a pu-
blicacdo da prestacdo de contas de Campanhas de

Solidariedade.

Desafios na area da Sustentabilidade

Cuidado missionario

Consolidar a nocdo de que a
missdo é de Deus e é Ele que cria
e sustenta a Igreja na missao.
Isso nao dispensa a Igreja da sua
responsabilidade, mas confirma
0 seu comprometimento com a
missao

Aucxiliar na compreensao de que
ha um conjunto de pilastras que
da o sustento a missdo

Compreender que cuidado
missionario é, em tltima analise,
exercicio de solidariedade

e de comunhio

Defender maior transparéncia na
prestacdo de contas de ampanhas
e do Plano de Ofertas, desde a
fonte arrecadadora

Investir em planejamento
e em mudanga para uma
postura proativa

Promover a avaliagdo do
PAMI junto aos Sinodos (em
andamento)

Debater com as organizagdes
confessionalmente identificadas
as bases da identidade
confessional e em como ela se
manifesta na missdo

Propor critérios para o
funcionamento harmonico das
instancias nacionais e dos Sinodos

Cuidado teoldgico

Fundamentar teologicamente
com maior profundidade
a oferta e 0 compromisso
com a contribuicdo financeira

Isto precisa ser pregado
com clareza e linguagem
simples: esse compromisso
é resposta, gratiddo, jamais
obra meritoéria

A exemplo da relacdo entre
Tema do Ano e Campanha Vai
e Vem, cabe fortalecer outras
acoes, promovendo unidade

Elaborar o embasamento
teolégico de Campanhas

e temas nacionais e coordenar
a elaboragdo da sua concepgao
(em execucdo)

Elaborar critérios e
parametros teologico-eclesiais
para a sintonia missionaria

Incentivar o debate e o estudo
sobre a contextualizagdo da
Igreja

Promover a fundamentagao
teoldgica do modelo eclesial
e de normas

Elaborar posicionamento
teoldgico acerca de temas
especificos

Busto de Martim Lutero e placa

Cuidado com pessoas

Reforgar que o alvo do

cuidado missionario e teoldgico
sao as pessoas, a capacitacao
para o seu testemunho pessoal
e avida em comunhao,

nao estruturas

Reforgar o quanto a oragdo

e aacdo solidaria sdo
ferramentas primordiais na
missdo que visa ao cuidado de
pessoas

A Rede de Oragdo é um
exemplo de um exercicio a ser
ampliado, tecendo redes entre
membros, entre Comunidades,
entre Sinodos, nas parcerias e
relagdes as mais distintas

Investir na Rede de Oragdo

e ir ao encontro da expectativa
e da necessidade de sentir-se
abracado nas situacdes de dor

Promover junto com os
Pastores Sinodais e o Conselho
da Igreja o planejamento de
pessoal a médio e longo prazos

Promover acdes de qualificagdo
da representacao (inclusive
ecumeénica)

Promover o debate sobre a
dignidade do Ministério e das
fungoes de lideranga na IECLB

Planejar com os Pastores
Sinodais agoes de cuidado
pastoral junto a segmentos
especificos
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Porque nos sabemos cuidados por Deus é
que temos motivos e motivagdo suficientes
para cuidarmos de nés e do mundo

do qual somos parte

3.4 - Sintonia e cuidado pastoral

O que deveria ser melhor na IECLB, pergunta
o Jorev Luterano:

Gosto muito do que acontece na IECLB, mas
tudo teria que ‘chegar mais, tocar as pessoas e
contagiar. Deveriamos nos sentir mais abertos,
chamados por Deus, para que estivéssemos mais
presentes em tudo o que acontece de bom, princi-
palmente com os jovens.

Lélia Sachs Horst, Empresaria aposentada,
membro na Comunidade de Ipora do Oeste,
Mondai/SC, Sinodo Uruguai

O até aqui exposto ja revela uma IECLB em
efervescéncia, uma Igreja viva, uma Igreja com
potencial, com perspectivas, com desafios, o que inclui perguntas dificeis, mas
isso ainda ndo retrata o todo da IECLB. A IECLB é, move, abrange muito mais do
que o acima exposto. E o que também refletem os outros Relatérios a este Con-
cilio. As paginas que seguem procuram pingar elementos centrais dessa IECLB
ampla, especialmente no que diz respeito ao papel da Presidéncia. O objetivo é
fazer destaques e nao relatar tudo. O que aqui for dito complementa-se com os
outros relatérios ao Concilio.

A principal tarefa da Presidéncia como gestora Pastoral nacional é o zelo
pela sintonia confessional e organizacional na IECLB. Zelo é cuidado. Sintonia
é o0 termo que agora utilizamos em lugar de unidade, por representar melhor
a ideia que a Constituicdo da [ECLB defende.

Ao aceitar a candidatura para a funcdo de Pastor Presidente da IECLB, re-
sumi a minha disposi¢do para esse Ministério com a palavra cuidado. Nao se
tratava e ndo se trata de dizer que o cuidado passaria a vigorar a partir dali.
Tratava-se e trata-se de afirmar o cuidado como prioridade. E essa priorida-
de que procuro perseguir cotidianamente. Porque nos sabemos cuidados por
Deus é que temos motivos e motivacao suficientes para cuidarmos de nés e do
mundo do qual somos parte.

Ainda que uma prioridade precise ser coordenada, ela depende da acdo e do em-
penho de muita gente. No caso da IECLB, também essa prioridade do cuidado e da
sintonizacdo dependem, e como, de uma caminhada conjunta (sin hodds, Sinodo!).

Existe uma hierarquia de responsabilidades votada pelo Concilio e trans-
crita na Constituicdo e no Regimento Interno da IECLB. Por essa descrigdo, as
instancias paroquiais, sinodais e nacionais tém sentido de ser na medida em
que prestam suporte a missdo comunitaria. Nao se trata, portanto, de mero su-
porte as instancias locais, mas, sim, prioritariamente, de suporte a concretiza-
¢do da missao da IECLB na localidade.

A luz desse pressuposto, promovemos varias iniciativas. Além do inves-
timento em cuidado e sintonia ser responsabilidade de todos, trata-se de in-
vestimento constante e que nao se limita apenas a uma boa comunicagao. Diz
respeito fundamentalmente a atitude de querer integrar e cooperar para a exis-
téncia de uma Comunidade de iguais, superando a cultura da suspeita. A partir
dali, realizar uma missdo com base em um mandato e do jeito que a vontade de
todos ou da maioria definiu.

3.4.1 - Dialogo com Conselhos e Comissdes

Comissoes e conselhos sdo instrumentos
criados para aprofundar assuntos identificados

como relevantes e para sugerir agdes aos 6rgaos
decisorios da IECLB. Portanto, Conselhos, Comis-
soes, Grupos de Trabalho nao decidem por conta,
mas estudam e propoem. De fato, hd um Conse-
lho principal na atual estrutura da nossa Igreja.
E o Conselho da Igreja (CI), composto por um ou
uma representante de cada um dos 18 Sinodos.
Este decide!

L L L Reunidio do Conselho da Igreja com a participagéo
Pois é o CI que cria e institui Comissdes e Con- da Presidéncia e da Secretaria Geral da IECLB, no

selhos incumbidos com a tarefa de fazer estudos dia 18 de junho de 2011, na sede nacional da

especificos, apresentando propostas. Nesse sen-  /ECLB, em Porto Alegre/RS

tido, a Presidéncia, pessoalmente e por meio da

Secretaria Geral, acompanha - subsidiando, orien-

tando e perguntando - varias das comissdes existentes, especialmente aquelas que
foram incumbidas para fazer estudos dos assuntos identificados como prioridade
nas reunides dos Pastores Sinodais e da Presidéncia desde 2011.

Um trabalho dado a comissdes retomou o que envolve cuidado ministerial, des-
tacando-se aqui a decisao de revisar o modelo de avaliagcao de Ministros e Ministras
e todo o bloco da Subsisténcia Ministerial. Assim ha outras, com focos bem distintos
desses, como a Comissao do Hindrio.

Temos ainda outras Comissdes que, momentaneamente, estdo em ritmo de es-
pera, como a Comissao de Formacdo e Pesquisa Teologicas, que faz estudos para
apontar a Direcdo da Igreja o que pode e precisa ser feito para que a formagao
teoldgica seja mais qualificada.

O trabalho de algumas comissoes se relaciona com o trabalho de grupos de tra-
balho. Podemos afirmar que estdo sendo ricas as contribuicoes dessas comissoes e
grupos, considerando o que estdo apontando como necessidade diante das ques-
tdes desafiadoras postas. Destaque particular cabe ao fato de que nessas comissoes
estdo presentes com mais expressao os membros do CI e os Pastores Sinodais.

De modo algum as Comissdes existentes na IECLB resumem-se as citadas. Ha Co-
missdes que se ocupam com liturgia, musica, jovens, com assuntos ligados a questoes
agrarias e étnicas, etc. (conscientemente, nao citamos a lista completa das comis-
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soes que ha). Além das existentes, precisamos constituir outras mais. Por exemplo,
ha toda uma demanda no ambito do que chamamos até aqui de temas da Teologia.
Alguns desses temas tém ocupado a Presidéncia, como o da homoafetividade, mas
ha um conjunto de outros temas teoldgicos que ndo podem mais aguardar. O que é
confessionalidade mesmo? O que é hermenéutica? Como entendemos a autoridade da
Escritura? O que é ser ético?, para citar alguns exemplos. Ja ha levantamento de nomes
e acoes delineadas para aprofundar esses assuntos com a devida atengao.

3.4.2 - Dialogo com Pastores e Presidentes Sinodais

A Presidéncia e os Pastores Sino-
dais sao parceiros de caminho e de
compromisso, sobretudo na tarefa

teolodgico-Pastoral. Para identificar,
definir e assumir conjuntamente esse
seu papel, a Presidéncia e os Pastores
Sinodais realizaram trés reunides em
2011 (uma extraordindria) e duas em
2012. De forma bem consciente, a
Presidéncia convocou os Pastores Si-
nodais para a primeira reunido com
uma agenda totalmente aberta.

Encontro da Presidéncia da IECLB

com os Pastores e os Presidentes Sinodais, em
16 e 17 de setembro de 2011, na

Casa Matriz de Diaconisas, em Séo Leopoldo/RS

Deixando de lado assuntos corri-
queiros e mesmo assuntos que eram
relevantes, a reunido de margo de
2011 focou a seguinte pergunta: qual é o nosso papel no nosso caminho e diante
da nossa realidade? Quais sdo os grandes temas, os grandes desafios, os assuntos
urgentes e que precisam ser enfrentados?

Tendo maior clareza diante dessas perguntas, ainda que sem respostas plenas,
Presidéncia e Pastores Sinodais, com apoio e assessoria da Secretaria Geral, sairam
dessa reuniao com o compromisso de aprofundar o que fora identificado, retoman-
do isso na reunido de setembro desse ano.

Nareuniio de setembro, o tema de casa foi devidamente retomado e o fruto
principal desse empenho conjunto e da caminhada até ali foram (a) a percep-
¢do de que é possivel e necessario desempenhar a responsabilidade teol6gico-
Pastoral em sintonia e (b) a cristalizacdo mais expressiva do que viriam a ser as
trés prioridades de gestdo. Ressaltem-se dois aspectos da reunido de setembro
de 2011.

Primeiro, ficou evidenciado que a Presidéncia da IECLB estava - como conti-
nuard - levando a sério o compromisso assumido de fazer do didlogo a ferramen-
ta principal para definir os rumos da IECLB. Dialogo franco, profundo, fraternal,
duro, se necessario, e dialogo que culmina com conclusées e o encaminhamento
de agdes. Dialogo que leva a pratica, visando a cuidar bem do bem da IECLB.

Triste é ver com que facilidade as pessoas se transferem e como é dificil

motivar alguém a servir a Deus no Norte do Brasil.
Pastor Mauri Magedanz, Pastor Sinodal do Sinodo da Amazdénia

0 segundo aspecto a destacar foi a presenca dos e das Presidentes dos Con-
selhos Sinodais durante dois dias da reunido de setembro. O olhar, a percep¢ao
e os indicadores desse grupo de liderangas contribuiram decisivamente para a
definicdo de prioridades que resultaram dessas duas reunides. Revelou, igual-
mente, que vem em prejuizo da caminhada da Igreja a dicotomia muitas vezes
presente, como se “Pastores Sinodais cuidam dos assuntos teol6gico-Pastorais”
e “Presidentes dos Conselhos zelam pelos assuntos administrativos”. Nao! Fi-
cou muito claro que dificilmente lidamos na Igreja com assuntos que tenham a
ver somente com uma ou outra daquelas dimensoes. Os assuntos em geral de-
pendem das duas dimensoes. Eles tém a ver com Teologia e com administragao.
Bem por isso, sem confundir responsabilidades, cabe as liderancas - em todos
os niveis da IECLB - saber distinguir, mas ndo separar os papéis. Cabe identifi-
car os distintos niveis de responsabilidade.

Da reunido de margo de 2012, cabe destacar a oportunidade criada para
estudar o Tema do Ano, a definicdo clara das trés prioridades de gestdo e a
conclusao de que ha temas diante dos quais a manifestacao da IECLB € de res-
ponsabilidade da Presidéncia. Ela é a voz da IECLB nesses casos.

Ressalte-se que, ao lado dessas reunides, aconteceram encontros regionais
entre Pastores Sinodais com o objetivo de aprofundar temas teoldgicos, posicio-
namentos e amparo mutuo. A Presidéncia apoia integralmente esses encontros.

Preocupacao recorrente entre os Pastores Sinodais é o volume da demanda
administrativa que lhes recai sobre os ombros, em detrimento da gestao minis-
terial. Esse € um dos aspectos da reestruturagdo que precisa ser retomado a luz
das complementaridades e distin¢oes de ambas as gestoes.

Para diversos Sinodos, particularmente para os seus Pastores Sinodais, a
alta rotatividade nos Campos de Atividade Ministerial merece mais atengao,
assim como o preenchimento de campos.

E preocupacio da Presidéncia esse fendmeno, por isso é assunto da pauta
do Grupo de Trabalho que trata da prioridade de gestao Acompanhamento a
Ministros e Ministras.

Um desafio para o Sinodo Mato Grosso — possivelmente também para
outros Sinodos mais ao Norte do Brasil — ¢ o de encontrar meios para
que os Ministros e as Ministras permanecam no Sinodo por mais tempo.

Pastor Nilo Christmann, Pastor Sinodal do Sinodo Mato Grosso
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3.4.3 - Dialogo entre Presidéncia e Secretaria Geral

Gestao administrativa e conducao Pastoral sao

I distintas, mas nao podem andar separadas. Isto diz
respeito a toda a IECLB. E por isso que as equipes da

i Presidéncia e da Secretaria Geral reiinem-se dentro
de uma regularidade para dialogar. Normalmente,
tem sido em retiros de dois dias. Cada retiro é opor-
tunidade para avaliar a caminhada conjunta, clarear
< e entender responsabilidades e atribuigdes, identi-

2

ficar o0s grandes temas da IECLB e a tarefa da administracdo

Investidura de componentes da equipe  central em relacdo a eles.
da Secretaria Geral e da Presidéncia,
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em 25 de margo de 2011

Preocupacdo recorrente nesses encontros diz respeito ao
papel das instancias de gestdo, considerando haver lacunas no
encaminhamento de processos por falta de uma maior clareza
sobre a importancia da representacao em Conselhos, Assembleias e Concilios.
Os papéis dessas instancias tém sido tematizados pela Presidéncia em varios
encontros, com o objetivo de distinguir a natureza das responsabilidades e a
complementaridade das tarefas.

A analise mais detalhada dos assuntos e as devidas decisoes da Presidéncia
e da Secretaria Geral estdo registradas nas atas da Conferéncia interna sema-
nal. Por questdes de sintonia, Pastores Sinodais e Presidentes Sinodais recebe-
rem copia dessas atas e requer-se a contrapartida em termos de atas de Assem-
bleias, Conselhos e Diretorias Sinodais.

3.4.4 - Didlogo com Ministros e Ministras

“Vocés precisam de maior cuidado.
Eu, como Pastor Presidente, também
preciso. Eu quero fazer a minha parte
com relacdo ao Pastor Sinodal e a vo-
cés”. Sobre isso e muito mais, conversa-
mos na Conferéncia Ministerial no Sino-
do Norte Catarinense. E a necessidade
de mais didlogo que me leva a participar
das Conferéncias Ministeriais.

Nestes dois anos, foi possivel parti- Conferéncia de Ministros e Ministras do Sinodo
cipar de varios encontros com Ministros Norte Catarinense, nos dias 27 a 28 de mar¢o de 2012,

.. o , . , . no Lar Filadélfia, em Séo Bento do Sul/SC
e Ministras. Essa acdo estad implicita no

compromisso de cuidar bem do bem da

[ECLB, na responsabilidade pelo cuidado de quem integra o Ministério com Or-
denacgdo, o que abrange as familias ministeriais, inclusive colegas aposentados.
Esses encontros revelam, por um lado, a necessidade de muito didlogo, oportu-

nidade para que Ministros e Ministras digam o que sentem e experimentam co-
tidianamente. Tendo razao ou nao no que manifestam, é necessario que haja a
oportunidade para externar sentimentos, criticas, insatisfacdes e expectativas.

As Conferéncias Ministeriais sdo oportunidade preciosa para a Presidéncia
ouvir e acolher pleitos, mas também para poder falar, olho no olho, desfazendo
alguns mitos, afirmando definicdes e rumos que estdao dados, canalizando os
frutos da discussao para que decorram ag¢des que transformem o que precisa
ser mudado. Associagao de Mutuo Auxilio (AMA)/UNIMED, avaliacao ministe-
rial, Subsisténcia Ministerial, ética ministerial, formac¢do continuada sao alguns
dos assuntos tratados nesses encontros e, felizmente, estdo na agenda de diver-
sos Grupos de Trabalho, sendo que alguns constam na agenda deste Concilio.

De modo algum apenas “acho” ou cogito como possibilidade, mas consi-
dero imprescindivel que, como Igreja de Jesus Cristo e como Igreja histo-
rica, demos mais atencdo e envolvamos mais no presente 0s nossos Jetros.

O certo é que Ministros e Ministras da IECLB precisam receber mais aten-
¢do. Nao se trata de proporcionar alternativas paternalistas. Trata-se, sim, de
criar espagos para que Ministros, Ministras, Pastores Sinodais, Presidéncia,
Conselhos Sinodais e da Igreja, de forma conjunta, madura, altiva, tenham opor-
tunidade de falar do que é carga pesada no Ministério, de corrigir rumos e, aci-
ma de tudo, de criar condi¢des para uma atuagao com a paixdo que essa fungdo
requer. E sob essa 6tica que podemos olhar - e cabe apoiar plenamente - o en-
contro que neste ano celebrara os 30 anos de Ordenag¢do de mulheres na IECLB
e,em 2013, a Il Convenc¢do Nacional de Ministros e Ministras.

A partir desse pano de fundo de dialogo e cuidado da IECLB como um todo,
da qual Ministros e Ministras sdo parte, a Presidéncia e o Conselho da Igreja
também tém entendido que ha casos em que, diante de um pedido de retorno
de Ministro ou Ministra ao quadro ministerial, é imperioso um minucioso exa-
me, cujo resultado pode ser um claro “nao”. Acredito que estamos crescendo
nisso, vendo em um claro nao uma agao de cuidado, seja com o Candidato, seja
com a Comunidade, seja com a missdo de Deus.

Experiéncia e sabedoria de Jetro - Um convite para integrar a caminhada
atual da IECLB foi o que levei ao encontro de Ministros e Ministras eméritos
(22 de setembro de 2011, em Sao Leopoldo/RS, e 23 de novembro de 2011,
em [tapema/SC). O convite foi assim fundamentado: “Se me permitem recorrer
a uma figura biblica, vejo em vocés e gostaria de ter vocés como Moisés viu e
teve ao seu lado a Jetro. Sim, gostaria de ter vocés como ouvintes (EX 18.1-8),
como auscultadores/as (v14) e, especialmente, como conselheiros e conselhei-
ras (v17ss), homens e mulheres experientes, capazes, tementes a Deus (v21).
Gostaria de ter vocés nessa caminhada conjunta como nossos Jetros!” O que
indicaram esses dois encontros?
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Muitos e significativos foram os conselhos, as consideracdes, as preocupa-
cOes e as propostas advindas desses dois primeiros grupos, dentre os quais
destaco: avaliacdo das normas a luz da atualidade; repensar a atratividade dos
cultos; melhorar a qualidade da pregacdo; “é preciso clarear a razdo de ser da
IECLB hoje”; eclesiologia; relacdes institucionais ecuménicas e com as organi-
zacOes confessionalmente vinculadas; compromisso ministerial decorrente da
ordenacao; conflitos pessoais e comunitarios; educacdo cristd; formagdo teold-
gica; posicionamentos oficiais.

3.4.5 - Dialogo com Movimentos

Nao é novidade o fato de a Presidén-
cia da IECLB se dispor a dialogar com os
Movimentos. Nés procuramos ir ainda
mais a raiz nesse caminho.

Houve varios momentos de encon-
tro e de didlogo. Avalio que uma das
oportunidades mais expressivas foi a
minha participagdo no Encontro dos
Ministros ligados ao Movimento Encon-

trao, em agosto passado.
. ) ) » Reunido da Comissdo Permanente
Nao ha substituto para o dialogo.  de pidlogo com a Missdo Evangélica

O que parece estar maduro é que tam- Unidio Cristd (MEUC),

bém no caso dos Movimentos na IECLB 10 dia 2 de agosto de 2011,
. . . na sede do Sinodo Vale do Itajai

sejam assumidos os compromissos que

um dialogo implica.

Uma das perguntas mais evidentes nao diz respeito a contribuicao dos Mo-
vimentos na e a IECLB, mas ao significado de pertencer a um corpo e tirar as
consequéncias disso.

Vale destacar que a estrutura [da IECLB] se alicerca em um consenso bdsico
da Igreja, aprovado pelo mais alto 6rgdo decisorio que, no caso da IECLB, ¢ o
Concilio Geral. Reveste-se, por isto, de forca vinculante para todos os mem-
bros. Quem discordar, coloca-se, de fato, ao lado deste corpo. Jd ndo mais faz
parte dele. Certamente, assiste a todos os membros o direito de reivindicar
alteracdo dos estatutos. Estruturas sio coisas muito humanas, suscetiveis de
revisio e correcdo (CA VII), mas, enquanto as emendas sugeridas nao forem
ratificadas pela instiancia competente, permanece em vigor a versdo da lei vi-
gente, obrigatéria para todos quantos pretendem permanecer filiados a esta
comunhdo. Estruturas exigem disciplina.

Pastor Dr. Dr. h.c. Gottfried Brakemeier, Pastor emérito,
ex-Pastor Presidente da IECLB e ex-Presidente da Federa¢do Luterana Mundial

3.4.6 - Dialogo em situacdes de conflito

E natural que, em qualquer convivéncia, aconte-
cam tensoes e conflitos. Portanto, ndo pode ser no-
vidade ou motivo de escandalo se em uma Par6quia
da IECLB ocorre algum desencontro, mais ou menos
grave, entre membros e com o Ministro ou a Ministra.
[sso é parte da nossa histdria. O que ndo pode ser acei-
to como natural é que, diante dessas situacoes, se faca
vista grossa, se tente buscar uma solu¢do com transfe-
réncias (de lugares, de pessoas, de responsabilidades)
ou adiamentos. Por amor as partes envolvidas, para
ndo prejudicar a causa do Evangelho, sobretudo, para

Com base nessa compreensdo, a Presidéncia
esta atenta as situacdes de conflitos em Comunida-
des e com Ministros e Ministras. Em varios dos casos que ocorreram nestes dois
anos, a Presidéncia acompanhou de perto os Pastores Sinodais na sua funcao
Pastoral de administrar essas situagdes. Casos mais complicados foram trata-
dos na sede da IECLB, em Porto Alegre, quando a Presidéncia reuniu as partes
envolvidas e buscou saidas. E nossa convicgio de que esse caminho precisa ser
mais valorizado. Esse é o melhor método.

Sem prejulgar, sem pular etapas, cada uma das partes assumindo a respon-
sabilidade que lhe cabe, mas também sem dissimular e transferir responsabili-
dades, é possivel e é necessario dialogar, colocar as questdes com transparén-
cia, avaliar e tirar as consequéncias que permitirdo um novo comego, passos
para um caminho de entendimento, respeito e paz.

3.4.7 - Dialogo diante de assuntos dificeis

Nao é novidade que a Igreja de Jesus Cristo
precisa lidar com assuntos dificeis, complica-
dos, que também geram conflito. Jesus que o
diga! A IECLB ndo estd isenta disso. Acredito
firmemente que o grande diferencial estd em
como lidamos com essas situacdes.

Em primeiro lugar, julgo imprescindivel
recuperarmos a memoria histérica. Portanto,
também aqui temos que nos dar conta de que

Primeira reuniGodo ~ SOmos uma Igreja com longa historia.

Conselho do Direito a Terra, Temas dificeis, ja tratados ou apresentados
no dia 19 de margo de 2012, ') p

na Sede Nacional da JECLB, ~ Para serem tratados, ha décadas ou mesmo re-
em Porto Alegre/RS ~ centemente, como homoafetividade, anence-

Instalagdo da Comissdo Juridico Doutrindria

) , . ] da IECLB (CJD), no dia 17 de junho de 2011,
cuidar bem de todo o bem da IECLB, é preciso agit, ser  ,; copela da Igreja da Reconciliacéo, em

proativo e até preventivo. Porto Alegre/RS
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falia, aborto, eleicoes, pobreza, satide, educacao, Tratado do Comércio de Armas,
temas relacionados a Conferéncia Rio+20, hermenéutica, confessionalidade sio tra-
tados - na IECLB - de um jeito ou em uma perspectiva que sao caracteristicos desta
Igreja.

As ordenacgoes sao o ponto alto de um longo caminho percorrido. Des-
se caminho, damos destaque ao crescente apoio que o programa do Pe-

- : . A riodo Prdtico de Habilitacdo ao Ministério (PPHM) vem recebendo.
E uma perspectiva que, do meu ponto de vista, perpassa todas as Presidéncias,

desde que nos conhecemos como IECLB. Trata-se de um “fio vermelho”, ou seja, a
nossa Teologia e o nosso fazer teoldgico ndo vao na linha do preto ou branco; do
julgamento rapido e rasteiro; da voz que que acompanha o grito da maioria. Para
ficarmos em um exemplo concreto, avalie-se o posicionamento das trés ultimas Pre-
sidéncias em relagao ao tema homoafetividade.

vida comunitaria, conforme defendido pelo ap6stolo Paulo (1Co 14.40 e Tt 1.5),
e traz registrado o compromisso pessoal que a ordenag¢do implica com o Senhor
da Igreja, que ordenac¢do nao acontece no vazio. Que ela se da de forma concreta
em uma instituicdo. Portanto, a ordenagdo afirma, entre outros aspectos, que a
[ECLB tem uma linha programatica, uma historia, critérios para a atua¢do dos
seus Ministros e das suas Ministras.

Ha um perfil comum de analise dos assuntos dificeis, ainda que tenha havido
énfases distintas nos diferentes momentos da histéria. E esse labor teologico, é esse
cuidado Pastoral, é essa perspectiva de ser Igreja de Jesus Cristo que levou a IECLB
a aprovar o Ministério Compartilhado, a ordenar mulheres, a afirmar que, na mesa
da Eucaristia, ha lugar para as criancgas, a convidar para que pessoas homoafetivas

Cabe lembrar que as ordenagdes sao o ponto alto de um longo caminho per-
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ndo sejam simplesmente julgadas como doentes e pecadoras. Ndo fosse esse jeito de
lidar e esse fazer teoldgico, poderiamos, por acaso, celebrar 30 anos de ordenagdo de

mulheres em 2012, por exemplo?

E nessa perspectiva, conectado a esse fio vermelho, que esta Presidéncia se
move, convida e apela ao tratar de homoafetividade, de veste litirgica, do Con-
selho do Direito a Terra. Persistimos teimosamente (a) no caminho do dialogo,
(b) que envolve as pessoas implicadas e as liderancas da Igreja, especialmente os
Pastores Sinodais, (c) e que ousa buscar uma aproximagdo de cuidado Pastoral

ao invés das frases prontas.

Nao ha como ndo lembrar que esse caminho é mais longo, normalmente mais
demorado, deixa a impressao, as vezes, que “a Igreja se omite”. Podemos tratar dos
ritmos das decisdes da Igreja. Quica haja formas mais ageis, mas imprescindivel é
que documentos, posicionamentos, cartas Pastorais sejam coerentes com 0 nosso
labor teolégico, com a nossa histdria, fruto de reflexdo consistente, de envolvimento
de liderangas e Comunidade, e é 0 que neste momento ocorre.

3.4.8 - Ordenac¢do Ministerial

Uma das fung¢des do Pastor Presi-
dente é presidir cultos de ordenacao.
Sao momentos especiais!

Os dois ultimos periodos de ordena-
¢do coincidem com o langamento do Ma-
nual de Ordenagdo e Instalagdo (2011),
o que entendo cabe olhar com bastante
atencdo. O Manual contém e garante que
se levem a sério dimensdes centrais da
ordenacdo, a comecar pela boa e neces-
saria ordem do ato de ordenacgado e da

Ordenagdo de Dirceu Strelow ao Ministério Pastoral,
no dia 20 de maio de 2012, na Pardquia de Cariacica,
no Sinodo Espirito Santo a Belém

corrido. Desse caminho, damos destaque ao crescente apoio que o programa
do Periodo Pratico de Habilitacdo ao Ministério (PPHM) vem recebendo, o que
revela uma decisdo acertada. Cresce o nimero de Candidatos e Candidatas que
agradecem por esse programa. H4, inclusive, jovens que tiveram que repetir
0 exame que se somam a esse coro. Assim também sentem os Ministros e as
Ministras que tém tido a oportunidade de participar do Programa de Mentoria.
A gratidao vem acompanhada da consciéncia de que trata-se de um programa
que também faz formagdo continuada. Pelo seu papel importante e estratégico
nesse programa, é igualmente alentador o empenho das bancas que aplicam
os exames, mulheres e homens, lideres abnegados. Some-se a isso o empenho
das Comunidades que acolhem Candidatos e Candidatas, das Comissdes de
Avaliagdo, do papel insubstituivel dos Pastores Sinodais. Para também neste
caso fazer memdria, podemos dizer, com alegria, que a carta do Sinodo do Mato
Grosso, em 2005, questionando o sistema de formacgdo teoldgica, contribuiu
para mudangas e avangos.

O que significa toda essa caminhada para quem ingressa no Ministério com
Ordenag¢do? Que ndo exerco o Ministério da forma como eu quero, mas dentro
de parametros estabelecidos pelas instancias que constituem esta instituicao,
representada por pessoas que foram legitimamente chamadas para exercer as
mais diferentes fungdes. Nés somos Corpo de Cristo! Como Ministro ordena-
do, tenho responsabilidades e compromissos assumidos conscientemente, com
base na liberdade que brota da fé em Cristo e, simultaneamente, assumo a con-
digdo de servidor, igualmente de forma livre, sem constrangimentos ou coagoes.

Que consequéncias isto tem para o meu Ministério? Significa que sou cha-
mado a exercer o Ministério com cuidado. Cuidado com a missdo que Deus me
confiou; cuidado com a forma como me manifesto em nome desta instituicao
chamada IECLB; cuidado com as regras que querem assegurar uma dinamica
amorosa e respeitosa em todas as esferas na Igreja; cuidado com a forma como
cumpro e implemento as decisdes, os programas nacionais; cuidado como inte-
rajo, como respeito e como encaminho aquelas questdes que considero carece-
rem de avaliacdo e reforma para o bem de todos e todas.
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Visita da Presidéncia, da Secretaria Geral e
dos Pastores Sinodais a Faculdade de Teologia

3.4.9 - Organizacoes e setores confessionalmente identificados

As organizagdes e os setores confessionalmente
identificados com a IECLB (que tém autonomia ju-
ridica, mas mantém a base confessional da IECLB)
atuam nos ambitos nacional, sinodal e local em co-
operagdo com as respectivas instancias da estrutura
da IECLB. Essa cooperagao ndo acontece sem confli-
tos, considerando que, eclesiologicamente, a relacdo
dessas organizacdes com a estrutura da [ECLB nun-
ca foi suficientemente discutida, o que nao é simples
critica, mas constatacgdo. Os reflexos dessa falta de
clareza vez ou outra se fazem sentir em detrimento

3.4.10 - PAMI - encaminhamentos

Junto com os Pastores Sinodais e a Secretaria
Geral, realizamos, na reunido de margo ultimo, uma
avaliacdo prévia do Plano de A¢do Missiondaria da
IECLB (PAMI). A questao posta era realizar, e como,
um levantamento das iniciativas desenvolvidas a
partir do PAM], detectar eventuais lacunas e inves-
timentos necessarios. O que se constatou é que ha
boas iniciativas em execu¢do. O Planejamento Es-
tratégico precisa de muito investimento de tempo,
e que parte das Comunidades e Pardquias teve difi-
culdades em implantar o modelo proposto por julga-lo muito

Reunido do Grupo de Assessores
em Planejamento Estratégico do

Evangélica (FATEV), em Curitiba/PR, um dos ~ da prépria missdo da Igreja de Jesus Cristo. Quando complexo, embora os Semindrios de Capacitagdo tenham cum-  pjgno de Acdo Missiondria da IECLB

Centros de Formagdo da IECLB, no dia 15 a discussdo é retomada, limita-se demais a coopera-

(PAMI) com o P. Dr. Nestor Friedrich,

. . , o 5 Pastor Presidente da IECLB,
Quem realizou o planejamento esta satisfeito e faz questdao  ; gig 29 de setembro,

de compartilhar a experiéncia. Os itens e os passos do roteiro  em Porto Alegre/RS

prido bem a sua funcao.

demarcode 2012 54 na solugdo de aspectos juridicos.

Ainda precisamos explicitar o que define que
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uma organizacdo é confessionalmente identificada. Alias, esta explicitacao vale
igualmente para a relacdo das instancias que tém vinculo eclesiastico formal,
como Comunidades, Paréquias e Sinodos. O que faz, por exemplo, que os Centros
de Formagdo de Ministros e Ministras ou um Centro social sejam IECLB e o que
faz a IECLB reconhecé-los como parte integrante?

Em primeiro lugar, precisamos distinguir a natureza dos vinculos. O que é
que nos une? E a histéria, a cultura, a base confessional, a missdo, a conjugagdo
desses aspectos?

Mais claro precisa ficar o que nos une de fato e, para tanto, precisamos dia-
logar. A relagdo a ser resgatada ou até reconstruida implica cuidado reciproco.
Sao responsabilidades de parte a parte que precisam ser analisadas com pro-
fundidade, pois transcendem os limites juridicos.

Entendo a IECLB como o conjunto de Comunidades, Paréquias, Sinodos,
instancias nacionais e organizacdes confessionalmente vinculadas. Ela ndo se
resume as instancias nacionais e também nao se resume aquelas formalmente
mencionadas. Ela é o conjunto de esfor¢os em prol da missao.

Em meio as indefini¢des que existem e que precisamos clarear, sem negar
todas as sensibilidades nelas implicitas, entendo que ha motivos para, em alto
e claro tom, louvarmos o nosso Deus pela IECLB que somos, particularmente
pelas pessoas juridicas (ndo importando se estdo sob o CNPJ da IECLB ou se
tém o seu préprio registro) desta organizacao e a sua atuagao, cuja relagdo nds
levantaremos em conjunto neste Concilio.

Importa clarear e assumir que falar desses entes é falar da IECLB, do jeito
como a I[ECLB é e atua na missao de Deus. Se em varias dessas instancias nao
ha uma cadeira ocupada pelo Pastor Presidente ou um membro do Conselho da
Igreja, 14 estdo as pessoas representantes dos Sinodos que ajudam a planejar
e decidir. Elas, na condi¢do de representantes, sao IECLB. Por meio delas age a
IECLB. Disso ndo deveriamos mais duvidar.

poderiam ser mais simples, mas a continuidade do PAMI é in-
questionavel.

Olhando para a caminhada empreendida, cremos ter motivos de sobra

para valorizar o processo mais do que o resultado final da proposta.
Pastor Sigolf Greuel, Pastor Sinodal do Sinodo Centro-Sul Catarinense

Realizado o levantamento junto aos Sinodos, o Grupo de Assessores e de Asses-
soras do PAMI constatou, entre outros, que:

o caminho é longo e o movimento é lento, afirma muito apropriadamente
Miltom de Oliveira. Planejamento é ferramenta que precisa, em primeiro lugar, ser
entendida como necessaria, depois, como Util e, finalmente, como parte do processo
de gestao missionaria, assim como, por exemplo, a comunicac¢ao o é;

nao podemos desanimar na primeira dificuldade com a qual nos depara-
mos no planejamento. A definicdo de onde se quer chegar é seguramente uma
das mais dificeis. Nao se define em uma tinica reunido, pois a construcao de con-
sensos tem seu tempo proprio;

A meta de alcancar 33% foi plenamente atingida, se subtraidas deste
universo aquelas Comunidades que ndo tém quadros para formar uma
equipe de planejamento conforme a proposta e aquelas que ja tém a sua
forma de planejamento, ambas situagoes de mudanga improvdvel em pou-
cos anos e muito menos por interferéncia pontual de um Assessor externo.

Pastor Marcos Bechert, Pastor Sinodal do Sinodo Vale do Taquari
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Aumenta o coro de vozes daqueles que percebem a necessidade de se
preparar melhor para ser Igreja de Jesus Cristo nas pequenas e grandes

cidades do sudeste.
Pastor Guilherme Lieven, Pastor Sinodal do Sinodo Sudeste

qualquer planejamento requer transparéncia e conta com a consisténcia
da proposta missiondria. As Comunidades precisam definir o que a proposta
missionaria da IECLB quer atingir localmente e os Sinodos precisam encontrar
formas de conjugar essas metas em nivel sinodal. As instancias representativas
nacionais, como o Conselho da Igreja e o Forum dos Pastores Sinodais, tém o
desafio permanente de construir consensos missionarios nacionais para que o
Concilio possa tomar uma decisdo boa para todos.

O PAMI e, dentro dele, o Planejamento Estratégico, é ferramenta indispen-
savel a qualquer gestdo administrativa ou missionaria, seja em ambito local, si-
nodal ou nacional, e que desafia igualmente as instancias sinodal e nacional nos
seus planejamentos, motivo porque a Presidéncia também planeja e delineia os
seus passos a partir do PAMI.

Se o planejamento é importante em termos gerais, ele é decisivo diante dos
desafios especificos. Lembremos a pergunta pela missdo urbana. Felizmente,
ha sinais que estamos avancando nesse ambito. O Pastor Sinodal do Sinodo
Espirito Santo a Belém, P. Joaninho Borchardt, escreve: “Tenho noticias de que
os membros da Grande Vitéria ja incluiram no seu planejamento um encon-
tro entre as Paroquias vizinhas para conversar e elaborar um planejamento
comum para a missdo urbana especifica desta regiao”. O relatério do Sinodo
Sudeste aponta o quanto a questao urbana esteve na agenda nos dois ultimos
anos. O relatorio do Sinodo Rio dos Sinos registra: “O tema ‘Missdo Urbana’ é pri-
oridade em ambito sinodal para os proximos anos. Foi criado o Conselho de Mis-
sdo Urbana e Evangelizacdo. Foi delegada a este Conselho a tarefa de encontrar
formas de capacitar e motivar Comunidades, Ministros, Ministras e lideres para
amissdo urbana, por meio de Seminarios e da partilha de experiéncias”. Um dos
préximos passos parece estar indicado: que fagamos confluir essas iniciativas.
Quica a oportunidade esteja sinalizada: a Igreja Evangélica Luterana na Baviera
propde que se realize em parceria um Semindrio sobre missao urbana e que
seja em 2014, quando viria um grupo de 14 para conosco aprofundar esse tema.

Gostariamos que o Planejamento Estratégico ajudasse Comunidades,
Setores de Trabalho e mesmo o Sinodo no sentido de que é necessairio
planejar, muito mais do que somente cumprir aquilo que estd no calen-

dario de atividades.
Pastor Jodao Willig, Pastor Sinodal do Sinodo Planalto Rio-Grandense

3.4.11 - Prioridades de gestao

No espirito de cooperacao, Presidéncia e Pas-
tores Sinodais, posteriormente em didlogo com o
Conselho da Igreja, Presidentes dos Conselhos Si-
nodais e a Secretaria Geral, ocuparam-se em eleger
prioridades de gestao.

No encontro com os Pastores Sinodais, em
marc¢o de 2011, varias questdes foram apontadas.
As que mais destaque receberam, foram: a) Edu-
cacdo Crista Continua: implementagdo e compar-

tilhamento de material; b) capacitacdo funcional: Em didlogo com os Pastores Sinodais,

com o Conselho da Igreja e com os Jetros,
a Presidéncia escolheu e assumiu conjuntamente
trés prioridades de gestdo: acompanhamento

de colaboradores, como executivos sinodais, de
Delegados e Conselheiros, de Ministros e Ministras

na gestdo de conflitos, no exercicio de fung¢des es- a Ministros e Ministras, acompanhamento a
pecificas (exemplo: fun¢io de Pastor Sinodal); ¢)  estudantes de Teologia e qualificacdo funcional

formagdo ministerial: vocacdo para o Ministério,

formacdao continuada, relagao institucional com

os Centros de Formacdo; d) Ministério: veste litirgica, compromisso confes-
sional, unidade no ato litirgico da ordenacao, ética, dignidade ministerial,
especificidade dos Ministérios, Ministério compartilhado, planejamento de
campos ministeriais, amparo ministerial (seguridade, subsisténcia, acompa-
nhamento, saude); e) habilitacdo: capacitacdo dos Pastores Sinodais no pro-
cesso de habilitacao; f) comunicacgao: politica, maior agilidade e maior pre-
senca em contextos especificos; g) fundamentos eclesiais: amparo teolégico
de normas, priorizagdo de temas teoldgicos, identidade no contexto religioso,
unidade e descentralizacdo h) ecumene: qualificar a contribui¢do na ecume-
ne e levantamento das representacdes em todos os ambitos i) gestdo: integra-
cdo das iniciativas nacionais, qualificacdo da acao com jovens e da gestdo de
projetos, planejamento estratégico, adequacao e sistematiza¢do das normas,
relacdo entre amparo juridico e teolégico.

No Conselho da Igreja, as questdes levantadas disseram respeito, entre
outros, ao desenvolvimento do sentido de pertenca; qualificacdo do ensino
confirmatorio; fortalecimento da visao de Igreja como um todo; definicao de
politicas para a formacdo, comunicac¢ao, de pessoal, financeira; compreensao
da estrutura descentralizada; capacitacao de liderancas, especialmente das
representacdes; apropriacdo de normas e do Guia do Presbitério; subsistén-
cia, acompanhamento e avaliacdo ministerial; maior clareza em transi¢oes da
vida ministerial, como transferéncias, aposentadoria.

Constatou-se que ha ndo somente acgdes, mas politicas que ja contem-
plam algumas das questdes apontadas. Dentre elas, destacamos o grande
bloco abrangido pelo Plano de Educagdo Crista Continua (PECC), decisao do
Concilio de Estrela/RS. A propésito dessa politica, cabe sublinhar que, por
um lado, estdo sendo desenvolvidas acdes relevantes para a IECLB (exemplo:
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0s cursos - presenciais e por EaD - de capacitacao de liderancas, com temas
relevantes, como confessionalidade). Por outro lado, ndo hd como nao men-
cionar e chamar a atencao que essa decisao conciliar, como outras, vive sob a
constante ameaca do esvaziamento, do esquecimento e, em alguns casos, da
resisténcia pessoal. O relatdrio enviado aos Sinodos ap6s o ultimo Seminario
Nacional de Educacao Crista deixa isso bem claro.

Na busca pela definicdo de prioridades, contexto no qual a Presidéncia
tratou com atenc¢do redobrada as questdes levantadas nos dois encontros
com Jetros, foram escolhidas e assumidas conjuntamente trés frentes estraté-
gicas, trés prioridades de gestdo:

(a) acompanhamento a Ministros e Ministras;
(b) acompanhamento a estudantes de Teologia;
(c) qualificacdo funcional.

Anteriormente, ja foi descrito em que sentido e com que intensidade cada
uma dessas prioridades vem sendo desdobrada.

3.4.12 - Tema do Ano e ag¢oes vinculadas

O Tema do Ano é brago missionario
e de sintonia nacional. E resultado de

CiiRAL NAINE
diadlogo com os Pastores Sinodais sobre jUﬁM
os enfoques anuais a serem dados na IGREIA YIVA
missdo, a partir das experiéncias viven- aaalll
ciadas em nivel sinodal. Também é fru- s~ B
to de impulsos vindos de setores ou de ?._
perguntas especificas, como foi o caso do _ P f )
Tema de 2012. R

Cartazes da Campanha Tema do Ano

Em 2011, o Tema Paz na Criagdo de
de 2011, 2012 e 2013

Deus - Esperanca e Compromisso — con-
tribuiu de forma marcante para cres-
cermos na consciéncia do cuidado com a Criagdo. Relacionado a Convocagao
Ecuménica para a Paz, na Jamaica, a chamada para ocupar-se com o Tema dizia:
“Impossivel para esta Igreja colocar-se como instrumento da missao de Deus
sem levar em conta toda a Criacao de Deus, da qual o ser humano é uma peque-
na parte. Trata-se de colocar-se a servigo para que haja paz na Criacao de Deus”,
Pastor Dr. Walter Altmann, entao Pastor Presidente da IECLB.

Temos que ser protagonistas na Igreja, usando as nossas capacidades e
mostrando o nosso jeito de ver o mundo.

Rodolfo Fuchs dos Santos, Sinodo Rio dos Sinos, Jorev 2011, junho

O Tema de 2012, Comunidade jovem - Igreja viva, acolheu e repercutiu um
clamor que ha mais tempo se fazia ouvir, a saber, a pergunta pelo lugar e pelo
papel do jovem na IECLB. Nem por isso se focou somente o jovem, mas, a partir
da realidade jovem, o Tema do Ano propo0s avaliar e projetar a Comunidade jo-
vem, Comunidade que abraca o jovem e que é jovem, ainda que secular. O Tema
tornou-se ferramenta oportuna para transformar o anseio dos jovens (protago-
nismo) em um desafio para a Comunidade ser jovem.

NGds, jovens luteranos, temos presenca marcante, que faz a diferenca no
mundo. Criamos um jeito proprio de viver a vida e a fé, identificando-
nos pela liberdade, pelo servico, pela alegria, pela coragem e pelas nossas
atitudes, que demonstram o grande amor de Deus, revelado em Jesus
Cristo. Somos encorajados a vencer o comodismo, anunciando e sendo
testemunhas de Cristo no dia a dia, individualmente ou nos grupos de

jovens.
Martina Wrasse Scherer, Sinodo Centro-Campanha-Sul, Jorev 2011, outubro

O Tema de 2013, Ser, Participar, Testemunhar - Eu vivo comunidade, leva-
nos a perguntar (1) pelo lugar da pessoa na Comunidade (o cuidado com ela,
a sua experiéncia de ser criatura, de ser pessoa livre para pensar e discernir
e de integrar a comunhdo) e (2) pelo seu papel, por meio da Comunidade, em
relacdo a sociedade.

Nos ultimos anos, percebe-se que o Tema do Ano é crescentemente uma
iniciativa ou mesmo um programa da IECLB como um todo. Ele perpassa as
nossas agoes e isso é bom. E por isso que se optou por ter um Tema para toda
a Igreja. Nesse sentido, cabem dois destaques. Um deles é a vinculacao que nos
dois ultimos anos se fez entre as Campanhas Tema do Ano e Vai e Vem, apon-
tando que ndo sdo dois programas, mas duas iniciativas que se complementam.

O outro destaque foi a iniciativa do Conselho Nacional da Juventude
(CONAJE), ao dar eco ao Tema do Ano (o papel da juventude), tratando do prota-
gonismo jovem no Congresso Nacional da Juventude Evangélica (CONGRENAJE),
em julho passado, quando aproximadamente mil jovens da IECLB estiveram
reunidos sob o tema Conectad@s com Deus - protagonistas no mundo, que, pela
sua importancia, é o tema de estudo neste Concilio.

A acdo jovem nao parou por ai. A partir de uma iniciativa da juventude do
Sinodo Rio dos Sinos, com o apoio da Funda¢do Luterana de Diaconia (FLD),
foi articulado o projeto Criatitude, que teve como ponto alto a participacdo de
expressivo e qualificado grupo de jovens na Rio+20.

As iniciativas da juventude aqui citadas sdo tdo somente uma amostra do movi-
mento jovem na [ECLB, tanto em termos de programas regulares quanto o grande
numero de encontros, acampamentos e retiros. Imprescindivel é que o impulso da
manifestacdo jovem neste ano perdure. Nisso precisamos nos empenhar.
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3.4.13 - Encontros, celebracoes, comemoracgoes

A Presidéncia da IECLB é solicitada
a participar de encontros e comemora-
¢O0es marcantes. Sao oportunidades em
que a Igreja esta reunida para estudar,
decidir ou para celebrar e festejar.

E impossivel mencionar os eventos
que tém lugar na IECLB ao longo de um
ano e que celebram datas marcantes, pe-
lo tamanho dessa lista e porque ndo se  pja da Igreja do Sinodo Nordeste Gaticho,
fica sabendo de todas as ocasides, o que  em 3 dejunho de 2012, em Igrejinha/RS,
é uma pena. Certo é que muitos “aniver- sob o tema “Historias de vida e fé”
sarios” sdo comemorados, o que esta di-
retamente relacionado com o fato de sermos uma Igreja histérica. Aqui desta-

camos algumas dessas ocasides.

Assembleias Sinodais - possibilitam contatos e conhecimento dos pas-
sosdados em um Sinodo. E possibilidade para a Presidéncia conhecer pesso-
as, projetos, iniciativas, dinamicas, problemas e expectativas. Permite sen-
tir como uma parte da [ECLB - um Sinodo - pulsa dentro do todo da Igreja e
como o todo esta refletido dentro dessa parte. E grata ocasido para a Presi-
déncia também manifestar-se, seja via palestra, via pregacdo, via manifesta-
¢do mais livre, interagindo, debatendo. A experiéncia neste primeiro periodo
da Presidéncia demonstra que essa presenca Pastoral é oportuna.
Talvez, até necessaria. Mesmo assim, cabe avaliar, em conjunto com os Sino-
dos, como essa presenca - Pastor Presidente, Pastor 12 Vice-Presidente e Pas-
tora 22 Vice-Presidente - poderia ser melhor “aproveitada” e, possivelmente,

resultar em mais frutos para ambas as partes.

Dias de Igreja - ampliam o leque do papel da Presidéncia, considerando
o nimero maior de pessoas que esta presente em relacdo a uma Assembleia.
Também essas ocasides sdao oportunidades apropriadas para que a Presidéncia
sinta o pulsar da Igreja 14 nas bases - e elas sao reveladoras. Tantas sdo as oca-
sides em que as manifestacdes insistem que a IECLB “esta sem vida”, mas Dias
da Igreja ndo dizem isso. Confirmam o contrario, como o que em termos gerais
percebemos pela IECLB afora. Sem ddvida, também nos casos desses eventos,
cabe uma avaliacao para ver como a representacdo da Presidéncia poderia re-
sultar em maior proximidade e parceria.

Jubileu da Reforma - um dos marcos da presenca da IECLB no seio da
grande familia oriunda da Reforma rumo ao jubileu dos 500 anos da Reforma
(1517-2017) é a arvore que foi plantada festivamente no jardim da Casa Matriz
de Diaconisas, no dia 16 de setembro de 2011. Esse gesto, fruto da iniciativa do
Jardim de Lutero em Wittenberg, desencadeou um movimento bem interessan-
te e expressivo na nossa Igreja.

Em 18 de outubro de 2011, juntamente com a Igreja Evangélica Lutera-
na do Brasil (IELB), houve o que chamamos de langamento oficial do Jubileu.
Entretanto, antes dele e, especialmente, depois dessa data, em varios lugares
foram criados Jardins de Lutero e ha varios projetos em andamento.

Na X1V Assembleia Sinodal do Sinodo Norte Catarinense, foram distri-
buidas mudas de ipé, drvore de simbologia nacional, e cada Comunidade
foi motivada a se sentir parte integrante do Jardim de Lutero. A partir
do plantio do ipé no patio de cada Comunidade, foi dado o passo inicial
em diregdo aos 500 anos da Reforma Luterana — quando nos comprome-

temos com o “Cuidar da criacio — Cuidar da nossa historia”.
Pastor Inacio Lemke, Pastor Sinodal do Sinodo Norte Catarinense

Os jardins sdo apenas um sinal dessa movimentag¢do rumo ao Jubileu. Mar-
cante também € a instalacdo da Catedra de Pesquisa em Lutero, no IEPG da
Faculdades EST, que conta com o apoio da Igreja da Baviera e em relagdo a qual
ha grande expectativa. Outras parcerias e iniciativas ha em termos do estudo de
Lutero, como o projeto que congrega a Faculdade Luterana de Teologia (FLT) e a
Faculdade de Jena/Alemanha. Resumindo, ha sinais expressivos de que nos pro-
ximos anos esse caminho rumo ao Jubileu da Reforma tera paradas para mo-
mentos marcantes que nos ajudardo arecuperar elementos centrais da Reforma.

30 anos de ordenacao de mulheres - é dispensavel recontar ao Concilio a
nossa histéria que nos permite celebrar, em 2012, os 30 anos de ordenacao de
mulheres na IECLB. Esta histéria bonita e marcante destaca um dos tracos do
rosto da IECLB. Vamos marcar essa histéria de trés décadas com um Encontro
Nacional de Ministras em novembro proximo, em Curitiba/PR.

Encontro de Ministros e Ministras - sob a Presidéncia do P. Dr. Walter
Altmann, tivemos a 12 Convencao Nacional de Ministros e Ministras, em 2010.
Foi uma iniciativa que repercutiu e logo deixou o gosto de “quero mais”. Para ir
ao encontro dessa expectativa, esta sendo planejada a 22 Convencgdo, que tera
lugar em Curitiba/PR, no ano que vem. A Presidéncia espera que, nesse segun-
do grande encontro, seja possivel avaliar e experimentar os frutos do esforco
que se fez e que se faz em termos de acompanhamento de Ministros e Ministras.

Outras - do leque das celebragdes, ainda fazem parte as tantas ocasides
de comemoracdo na IECLB. Sdo Comunidades que festejam datas marcantes.
Livros comemorativos sdo lan¢ados. Trata-se de um leque amplo, bonito, rico,
retrato da histdria, do testemunho, do papel e do lugar da IECLB. Dentro do
possivel, procuramos participar, seja pela presenga fisica, seja por meio de tex-
tos de apresentacdo de livros.
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A construgdo coletiva do livro “Historias de Vida e Fé” integrou mais de
80 autores e autoras, sob a organizagio do Pastor Dr. Martin Norberto
Dreher, e registrou um pedago da nossa historia.

Pastor Altemir Labes, Pastor Sinodal do Sinodo Nordeste Gaticho

Desafios na area da Sintonia e do Cuidado Pastoral

Cuidado missiondario Cuidado teoldgico Cuidado com pessoas

Estabelecer plano de Incentivar o estabelecimento  Promover a criagdo de uma
visitacdo integrada a de diretrizes para o amparo rede de ora¢do ministerial
Pastores Sinodais e Sinodos ministerial (realizado)

Buscar junto aos Pastores Promover o Estimular a criacdo de

Sinodais consensos sobre estabelecimento espacos de convivéncia e
prioridades no preenchimento de bases do espiritualidade entre os
de campos ministeriais compromisso ministerial Ministros e as Ministras
Promover uma Acompanhar as expressoes Ampliar a

sintonia mais missionarias na [ECLB, capacitacdo dos

fina entre as incentivando o dialogo e Pastores Sinodais
gestdes ministerial a complementaridade em gestao

e administrativa das iniciativas de conflitos

Incentivar parcerias internas Promover a criagdo Interagir mais com
(exemplo: Sinodo com de um banco os Pastores Sinodais
Sinodo) e externas (exemplo: de recursos teolégicos no intervalo dos

IECLB e Mogambique) no Portal Luteranos encontros nacionais
Persistir no Promover o debate Estabelecer critérios
Planejamento Estratégico sobre a importancia para a representacdo
aluz dos passos da acdo missionaria ecuménica da IECLB e

dados nesse ambito ecuménica auxiliar na sua qualificacido

4 - A caminho pela ecumene

Um dos compromissos constitucio-
nais da [ECLB sao o didlogo e a caminha-
da ecuménicos. E um dos tragos pelos
quais a IECLB é reconhecida e respeita-
da. A abrangéncia desse compromisso é
ampla, envolvendo Igrejas e outras or-
ganizacoes. E provavel que a IECLB nio
seria o que é e como &, tampouco seria
reconhecida do jeito que é, se ndo fosse
essa sua vinculacdo ao ecumenismo e o

Ato de Langamento dos 500 Anos da Reforma,
na noite de 18 de outubro de 2011,
compromisso com ele. em Porto Alegre/RS

Ainda assim, parece fato dado que é tempo de avaliar essa caminhada his-
torica. Os tempos mudaram. Na IECLB e nas parcerias ecuménicas, houve mu-
dancas. Novas demandas estdo postas. H3, inclusive, uma mudanga de geracao.

Um dos indicadores que parece despontar é o de que a quantidade de par-
cerias, expectativas e possibilidades ecuménicas precisa ser avaliada a luz do
leque e da intensidade dessas relacdes, bem como da real condi¢do de corres-
ponder responsavelmente. Por exemplo, as vezes tem-se a impressao de que
a IECLB, por causa do seu compromisso ecuménico, esta obrigada a atender
todos os pleitos e demandas que lhe sdo apresentados, mas disso ndo se da
conta, se é para ser de forma responsavel. Outras vezes, parece ser assim que
essa ou aquela relagdo ecuménica precisa ser mantida porque “assim sempre
foi”. Noutras vezes, ainda, parece estar evidenciado que ha relacdes ecuménicas
por causa de relagdes pessoais.

A quantidade de parcerias, expectativas e possibilidades ecuménicas
precisa ser avaliada a luz do leque e da intensidade dessas relacoes,
bem como da real condi¢do de corresponder responsavelmente.

Como a IECLB busca agir diante do conjunto de demandas decorrentes da
sua compreensao e participa¢do na Missdo de Deus, cabe avaliar se e 0 quanto
cada relacdo e demanda ecuménicas realmente sdao imprescindiveis para o que
a [ECLB se propde a ser e a fazer. Acreditamos que ninguém duvide da relevan-
cia do compromisso ecuménico histérico da IECLB. Dele, a Igreja nao quer abrir
mao. [sto, porém, ndo elimina a necessidade de avaliar e assumir as consequén-
cias dali decorrentes.

Desde o ultimo Concilio, as relagdes ecuménicas tiveram atencao e reper-
cussao distintas. Aconteceram varios encontros para dialogos com Igrejas his-
toricas no Brasil, reunindo Presidentes e Assessorias Juridicas.

Esse periodo requereu e esta recebendo presenca e apoio redobrados junto
ao Conselho Nacional de Igrejas Cristas (CONIC), do qual foi o seu penultimo
Presidente o atual Pastor 12 Vice-Presidente da IECLB, Pastor Carlos Moller,
e de cuja Diretoria o Pastor Altemir Labes, Pastor Sinodal do Sinodo Nordeste
Gaucho, é Tesoureiro. Em julho passado, a Pa. Romi Bencke foi escolhida para a
funcdo de Secretaria Geral do CONIC.

O Conselho Latino-Americano de Igrejas (CLAI), cujo Secretario Geral é o
Pastor da IECLB, Pastor Nilton Giese, também vem recebendo atencao da Pre-
sidéncia, considerando o periodo das Assembleias (regional e continental) e,
para isso, a escolha de Delegados e Delegadas, bem como a reflexdo sobre poli-
ticas e o papel das Igrejas por meio dessa entidade continental.

Iniciativas que reinem a Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil
(IECLB) e a Igreja Evangélica Luterana do Brasil (IELB), particularmente a Co-
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missdo Interluterana de Didlogo (CID) e a Comissao Interluterana de Literatura
(CIL), cujo projeto principal sdo as Obras Selecionadas de Lutero, tém recebido
atencao destacada, seja na escolha de representantes, seja na escolha do novo
Editor das Obras Selecionadas, Pastor Yedo Brandenburg. Ha dialogos e par-
cerias que se encontram, cruzam e complementam, como as iniciativas da Co-
missdo Interluterana, da Comissao do Jubileu da Reforma e os encontros entre
os Pastores Presidentes, mas, sem duvida, hd perguntas candentes que, como
Igrejas da Reforma, deveriamos abordar para conseguir avangos.

A Conferéncia de Bispos, Pastores Presidentes e outras liderancas das Igre-
jas Luteranas Latino-Americanas e Caribenhas filiadas a Federagdo Luterana
Mundial (COP/COL) é evento que ocorre a cada ano. Ocorreu neste ano, no més
de abril, em Florian6polis/SC, tendo a IECLB como hospedeira.

Essa Conferéncia das Igrejas Luteranas na América Latina implica muitos
desdobramentos. Um deles, e bem recente, em julho passado, foi o encontro en-
tre liderancgas da Iglesia Evangelica del Rio de la Plata (IERP) e da IECLB, quan-
do foram apontadas varias iniciativas que essas duas Igrejas poderiam abracar.

Pelo papel da IECLB como Igreja Luterana na América Latina e a sua relacdao
historica com a Federacdao Luterana Mundial (FLM), a Presidéncia da IECLB foi in-
cumbida pelo Secretario Geral da FLM a coordenar a comitiva representante da FLM
na Conferéncia das Na¢es Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel, a Rio+20.

Na mesma oportunidade, o Pastor Presidente acompanhou e apoiou ins-
tancias da IECLB na Rio+20, como a caravana jovem, a Fundag¢do Luterana de
Diaconia (FLD) e a Par6quia Martin Luther do Rio de Janeiro, além de receber
um numero expressivo de representantes ecuménicos do exterior.

Os dois ultimos anos também foram marcados por visitas, acompanhamen-
to e didlogos com parceiros na missao em Mog¢ambique, que envolve a [ECLB,
a Igreja Evangélica Luterana em Mocambique (IELM) e a Igreja Evangélica Lu-
terana na Baviera (ELKB), com envio, retorno e expectativa de novo envio de
Ministro ou Ministra, uma pergunta dificil e desafiadora ao mesmo tempo.

Tivemos bons dialogos e reflexdes com vistas a caminhada futura do Con-
selho Mundial de Igrejas (CMI), especialmente a sua Assembleia, em 2013, o
que é facilitado pela proximidade com o Moderador do CMI, Pastor Dr. Walter
Altmann, ex-Pastor Presidente da IECLB.

No periodo da atual Presidéncia, também houve o convite por parte da Igre-
ja Evangélica Luterana na Baviera para que a IECLB sedie a consulta que essa
Igreja realizara com os seus quase 30 parceiros d’além mar, o que se dara em
setembro de 2013 e permitira estabelecer contatos entre liderancas da ELKB e
o grupo de Pastores Sinodais.

Além da relacdo com Igrejas, da qual elencamos onde mais atencdo se deu
nesse periodo, a Presidéncia da IECLB e outras das suas liderancas tiveram e
continuam tendo presen¢a marcante na Coordenadoria Ecuménica de Servico
(CESE), cuja Diretoria é integrada pelo Pastor Guilherme Lieven, Pastor Sinodal
do Sinodo Sudeste, e a Pastora Cibele Kuss.

De igual modo teve acompanhamento por parte da Presidéncia Diaco-
nia Recife, que recentemente escolheu como o seu Secretario Geral o Pastor
Armindo Klumb.

5 - Participac¢oes da Presidéncia

Participacao em Assembleias Sinodais

Data Sinodo Cidade Participacdo
30.04.2011 Vale do Itajai Indaial/SC P. Presidente
14-15.05.2011 | Sudeste Petropolis/R] P. Presidente

24-26.06.2011

Mato Grosso

Chapada dos Guimardes/MT

Pa. 22 Vice-Presidente

20-21.08.2011 | Rio Parana Dourados/MS P. Presidente
10.09.2011 Noroeste Rio-grandense | Girua/RS P. Presidente
14.04.2012 Vale do Itajai Brusque/SC P. 1° Vice-Presidente
21.04.2012 Uruguai Luzerna/SC P. 1° Vice-Presidente
28.04.2012 Sul-Rio-Grandense Rio Grande/RS P. Presidente

02-03.06.2012

08-10.06.2012

Norte Catarinense

Mato Grosso

Jaragua do Sul/SC

Chapada dos Guimardes/MT

P. 1° Vice-Presidente

P. Presidente

09-10.06.2012 | Brasil Central Brasilia/DF Pa. 22 Vice-Presidente
04.08.2012 Centro-Sul Catarinense | Sdo Martinho/SC P. Presidente
18.08.2012 Centro-Campanha-Sul | Restinga Seca/RS P. Presidente
18.08.2012 Rio dos Sinos Novo Hamburgo/RS P. Presidente
18-19.08.2012 | Rio Parana Nova Santa Rosa/PR P. 1° Vice-Presidente
25-26.08.2012 | Paranapanema Assis/SP P. Presidente

Assembleia Sinodal do Sinodo Rio Parand,
de 18 a 19 de agosto de 2012,

em Nova Santa Rosa/PR,
com representacgdo do
Pastor 1° Vice-Presidente,
Pastor Carlos Méller

Assembleia Sinodal do Sinodo Brasil Central,
de 9 a 10 de junho de 2012,

em Brasilia/DF, com a representacgdo da
Pastora 22 Vice-Presidente, Pastora Silvia Genz
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Celebracoes, lancamentos e outros

Data

13.03.2011

23.03.2011

17.04.2011

17.05.2011
12.06.2011

21.07.2011
24.07.2011

14.10.2011

29.10.2011
30.10.2011
15.11.2011

18.11.2011

20.11.2011
10.12.2011

01.03.2012

04.03.2012
11.03.2012
19.03.2012

22.04.2012

27.05.2012

27.05.2012

03.06.2012

Evento
Langamento do Tema do Ano 2011

Palestra ao Grupo de Empreendedores
Evangélico Luteranos de Porto Alegre
(GEELPA)

Dia do Ex-aluno do Instituto
Pré-Teologico (IPT)

50 Anos de Missdo entre Indigenas
Dia da Igreja no Sinodo Vale do Taquari

Visitagdo ao Sinodo da Amazonia
Acampamento Sinodal da Familia

Cerimonia de entrega do troféu Pena
Libertaria do Prémio Educagio

Dia da Igreja na UP Sao Paulo
Lancamento do novo Portal Luteranos
100 anos da Igreja do Relégio

45 anos da Comissao Interluterana
de Literatura (CIL)

Culto na Comunidade Martin Luther
Formatura na Faculdades EST

Palestra ao Grupo dos Empreendedores
Evangélicos Luteranos de
Novo Hamburgo (GEELNH)

Langamento do Tema do Ano 2012
150 anos Comunidade de Igrejinha

Conselho do Direito a Terra

Dia do Ex-aluno do Instituto
Pré-Teologico (IPT)

90 anos da Par6quia de Rolante

Lancamento da Campanha Nacional de
Ofertas para a Missao Vai e Vem 2012

Dia da Igreja no Sinodo Nordeste Gaicho

Cidade Participacdo

Brasilia/DF P. Presidente
Porto Alegre/RS P. Presidente
Sao Leopoldo/RS P. Presidente
Sao Leopoldo/RS P. Presidente
Imigrante/RS P. Presidente
Espigdo do Oeste/RO P. Presidente
Porto Alegre/RS P. Presidente

Ferraz de Vasconcelos/SP

P. Presidente

Belo Horizonte/MG P. Presidente
Sdo Leopoldo/RS P. Presidente
Porto Alegre/RS P. Presidente
Porto Alegre/RS P. Presidente
Sao Leopoldo/RS P. Presidente
Novo Hamburgo/RS P. Presidente
Ibirama/SC P. Presidente
Igrejinha/RS P. Presidente
Porto Alegre/RS P. Presidente
Sao Leopoldo/RS P. Presidente
Rolante/RS P. Presidente
Rolante/RS P. Presidente
Igrejinha/RS P. Presidente

L —
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Reunides do Conselho da Igreja e da sua Diretoria

Data Evento Cidade

24-25.02.2011 | Diretoria do Conselho da Igreja | Porto Alegre/RS
25-26.03.2011 | Conselho da Igreja Sao Leopoldo/RS
14-15.04.2011 | Diretoria do Conselho da Igreja | Porto Alegre/RS
19-20.05.2011 | Diretoria do Conselho da Igreja | Porto Alegre/RS
17-18.06.2011 | Conselho da Igreja Porto Alegre/RS
09.09.2011 Diretoria do Conselho da Igreja | Porto Alegre/RS
20-21.10.2011 | Diretoria do Conselho da Igreja | Porto Alegre/RS
25-26.11.2011 | Conselho da Igreja Sao Leopoldo/RS
15-16.12.2011 | Diretoria do Conselho da Igreja | Porto Alegre/RS

23-24.02.2012 | Diretoria do Conselho da Igreja | Porto Alegre/RS

06-07.07.2012 | Conselho da Igreja

Sao Leopoldo/RS

Participacao
P. Presidente
Presidéncia

P. Presidente
P. Presidente
Presidéncia

P. Presidente
P. Presidente
Presidéncia

P. Presidente
P. Presidente

Presidéncia

Reunido do Conselho da Igreja com a Participagdo da Presidéncia
e da Secretaria Geral da IECLB, no dia 18 de junho de 2011,

em Porto Alegre/RS, com a representacgdo da Presidéncia,

Pastor Nestor Friedrich, Pastor Carlos Méller e Pastora Silvia Genz

Dialogos, Encontros e participa¢ées ecuménicas

Participacao

P. 1° Vice-

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

Lancamento do Tema do Ano 2012,
em 4 de marco de 2012, em Ibirama/SC,

com a representacgdo do Pastor Presidente,

Pastor Nestor Friedrich

Data Evento Cidade
Dialogo com Marie Krahn a respeito
10.02.2011 do Tratado Internacional Porto Alegre/RS
sobre Comércio de Armas
12-14.02.2011 Encontro com representantes da Igreja Alemenlie
Evangélica Luterana na Baviera (ELKB)
Concilio da Nordelbische Evangelisch-
15-18.02.2011 | Luterische Kirche (NEK) com assinatura | Alemanha
do convénio entre IECLB e NEK
25.02.2011 Encontro das Igrejas Historicas Sao Paulo/SP
Assembleia do Conselho Nacional e
09.03.2011 de Igrejas Cristis (CONIC) Brasilia/DF
Didlogo com Evangelischer A%
12.03.2011 Entwicklungsdienst (EED) Brasilia/DF
14.03.2011 Diédlogo com Primaz da Igreja Anglicana Porto Alegre/RS

Presidente

P. Presidente

P. Presidente
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22.03.2011

23.05.2011

30.05.2011
03.06.2011

13-16.06.2011

04-09.07.2011

10.07.2011

11.07.2011

12.07.2011

13.07.2011

14.07.2011

10.08.2011

26.08.2011

30.08.2011
03.09.2011

30.10.2011

03-05.11.2011

04.11.2011

11.11.2011

21.11.2011

21.11.2011

22.11.2011

03.12.2011

12.12.2011

09.03.2012

Didlogo com Secretario Regional
do Conselho Latino-Americano
de Igrejas (CLAI)

Reunido dos Presidentes das Igrejas-
membro de Diaconia

Conferéncia de Bispos, Presidentes
e Liderancas das Igrejas filiadas

a Federacdo Luterana Mundial na
América Latina e Caribe (COP/COL)

Reunido com o Conselho Latino-
Americano de Igrejas (CLAI)
Familias Confessionais

Consulta entre a IECLB e a Igreja
Evangélica Luterana na Baviera (ELKB)

Culto na Comunidade
de Schweinfurt (parceria IECLB)

Dialogos com representantes
do Martin-Luther-Verein (MLV)
e Mission EineWelt

Dialogos com representantes da Obra
Missionaria Evangélico-Luterana da
Baixa Sax6nia (OMEL), Hermannsburg,
e Igreja Evangélica na Alemanha (EKD)

Culto no Distrito Sulzbach-Rosenberg
e Comunidade de Schwandorf

Concilio da Igreja Metodista

Didlogo com Presidente do Conselho
Nacional de Igrejas Cristas (CONIC)

Encontro das Igrejas Historicas

Encontro da Escola de Lideres,
promovido pela Federacdo Luterana
Mundial (FLM)

Investidura do Bispo da Igreja
Evangélica Luterana na Baviera (ELKB)

Concilio da VereinigteEvangelisch-
Luterische Kirche Deutschlands
(VELKD)

Encontro com Intercambistas jovens
da IECLB e Igreja na Suécia

Encontro das Igrejas Historicas

Didlogo com Conselho
Latino-Americano de Igrejas (CLAI)

Dialogo com representantes da Igreja
Evangélica do Rio da Prata (IERP)

Dialogo com a Secretéria para a
América Latina da Igreja Evangélica
na Alemanha (EKD)

Concilio Regional da Igreja Metodista

Comissdo Comissdo Interluterana
de Dialogo (CID)

Encontro com Conselho Nacional
de Igrejas Cristas (CONIC)

Porto Alegre/RS

Sao Paulo/SP

Argentina

Sao Paulo/SP

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha
Brasilia/DF
Porto Alegre/RS

Sao Paulo/SP

Peru

Alemanha

Alemanha

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Brasilia/DF

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. 1° Vice-
Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. 1° Vice-
Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. 1° Vice-
Presidente

P. 1° Vice-
Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

Visita de representantes da Obra

12-13.03.2012 | Missionaria Evangélico-Luterana Porto Alegre/RS P. Presidente
da Baixa Saxonia (OMEL)
Didlogo com a Secretéria

16.04.2012 para a América Latina da Porto Alegre/RS P. Presidente

Federacdo Luterana Mundial (FLM)

Conferéncia de Bispos, Presidentes
e Liderancas das Igrejas filiadas

a Federacdo Luterana Mundial na
América Latina e Caribe (COP/COL)

23-27.04.2012 Florianépolis/SC P. Presidente

FAS (Férum da Associagdo de
Dirigentes Cristaos de Empresa

04.06.2012 do Rio Grande do Sul (ADCE) Porto Alegre/RS P. Presidente
para Sustentabilidade)

14.06.2012 Encontro das Igrejas Historicas Curitiba/PR P. Presidente
Encontro com o Presidente da Igreja .

12.07.2012 Evangélica Luterana do Brasil (IELB) Porto Alegre/RS P. Presidente

07.08.2012 Visita de representantes da Igreja Porto Alegre/RS P Presidente

Evangélica do Rio da Prata (IERP)

Conferéncia de Bispos, Presidentes e liderangas das Igrejas

filiadas a Federagdo Luterana Mundial na América Latina e Caribe (COP/COL),
de 23 a 27 de abril de 2012, em Floriandpolis/SC, com a representacdo

do Pastor Presidente, Pastor Nestor Friedrich

O Planejamento Estratégico teve ampla aceitacio, mas a sua implemen-
tacdo depende do clima organizacional de cada Comunidade, da capaci-
dade de adaptacdo do modelo proposto a realidade local. A argumentagaio
vinda da Comunidade Concordia-Curitiba, resume a nossa avaliacdo em
ambito sinodal. O PE traz “Melhoria do conhecimento da Comunidade;
concentragio de esforcos nas atividades da missio; envolvimento dos
membros, promovendo o compromisso e o sentimento de pertencer a Co-
munidade, como sendo esta a extensdo do seu lar; encorajamento para o
desafio de cuidar da Comunidade, clareza sobre os objetivos da Comuni-

dade e o processo de edificagio das pessoas na fé cristi”.
Pastor Jorge Schieferdecker, Pastor Sinodal do Sinodo Paranapanema
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CerimoOnias governamentais

Data Evento Local Participacao
Encontro com Ministros de - P 1° Vice-President
27.05.2011 Estado para a apresentaciodo | brasilia/DF -+ vice-bresidente

Programa “Brasil sem Miséria”

A it b Brasilia/DF
Brasil sem Miséria

P. 1° Vice-Presidente
Ato Publico de Repatriacdo
14.06.2011 de Documentos do Projeto
“Brasil Nunca Mais”

Sdo Paulo/SP P. 1° Vice-Presidente

05.12.2011 Visita Consul da Alemanha Porto Alegre/RS P. Presidente
Conferéncia das Nagdes )
Unidas sobre Desenvolvimento | Rio de Janeiro/R] | P. Presidente
Sustentavel (Rio+20)

20.06.2012
22.06.2012

P. Presidente e
Secretaria Geral

27.06.2012 Almogo com Governador do

Estado do Rio Grande do Sul Porto Alegre/RS

Posse da Comissdo Estadual da .
06.08.2012 | yio dade do Rio Grande do Sul | Porto Alegre/RS | P.Presidente

Conferéncia das Nagdes Unidas

sobre Desenvolvimento Sustentdvel (Rio+20),

de 20 a 22 de junho de 2012, no Rio de Janeiro/RJ,
e culto celebrativo realizado

na Paréquia Martin Luther/RJ,

no dia 19 de junho, com participagdo dos

jovens luteranos do projeto Criatitude,

com a representagdo do Pastor Presidente,

Pastor Nestor Friedrich

O nosso comprometimento vai até ao ponto de Jesus ser o que hd de mais
vital? Estamos dispostos a tomar a cruz de Cristo e sequir em frente na
missdo que nos foi confiada? Somos discipulos e discipulas comprometi-
dos ou somos apenas mais uma pessoa, familia, Comunidade, Paréquia
e Igreja no mundo?

Pastor Mauri Magedanz, Pastor Sinodal do Sinodo da Amazonia

Atividades relativas a Habilitacdo Ministerial

Data

05.11.2011
07.11.2011

08.11.2011
09.11.2011

19.11.2011

30.06.2012
01.07.2012

Evento
Exame Pré-Ministério

Coléquio com Candidatos
ao Ministério

Didlogo Seminario de
Preparacdo ao Perfodo Pratico

Exame de Admissdo ao Periodo
Préatico de Habilitagdo ao
Ministério (PPHM)

Local

Sao Leopoldo/RS

Sdo Leopoldo/RS

Porto Alegre/RS

Sdo Leopoldo/RS

Participacao
P. Presidente e
P. 1° Vice-Presidente

Presidéncia

P. Presidente

P. Presidente

Exame Pré-Ministério, de 5 a 7 de novembro de 2011, em Séo Leopoldo/RS,
com a representagdo do Pastor Presidente, Pastor Nestor Friedrich,

e do Pastor 1° Vice-Presidente, Pastor Carlos Méller

Dialogos, Encontros com Ministros e Ministras

e Conferéncias Ministeriais

Data

18.01.2011

21.01.2011

01.02.2011

24.02.2011

27.03.2011

28.03.2011

29.04.2011

10.05.2011
11.05.2011

18.07.2011

08.08.2011

25.08.2011

Evento

Dialogo com Ministro/a
Dialogo com Ministro/a
Didlogo com Ministro/a
Didlogo com Ministro/a

Instalagdo de Ministra
do Intercambio

Didlogo com Ministro/a
Didlogo com Ministros jubilados

Conferéncia Ministerial do
Sinodo Sul-Rio-Grandense

Comissao de Designacdo e Envio
Didlogo com Ministro/a

Dialogo com Ministro/a

Local

Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Rio de Janeiro/R]

Porto Alegre/RS

Sao Leopoldo/RS

Pelotas/RS

Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Participacao
P. Presidente
P. Presidente
P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente
P. Presidente

P. Presidente
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05.09.2011

22.09.2011

27.09.2011
28.09.2011

03.10.2011

05.10.2011

23.11.2011

28.11.2011

13.12.2011

22.12.2011

28.12.2011

28.02.2012
29.02.2012

27.02.2012
28.03.2012

17.04.2012

21.04.2012

13.07.2012

10.08.2012

20.08.2012

29.08.2012

Didlogo com Ministro/a
Dialogo com Jetros

Conferéncia Ministerial do Sinodo
Centro-Campanha-Sul

Didlogo com Ministro/a
Didlogo com Ministro/a
Dialogo com Jetros

Comissao de Designacdo e Envio
Didlogo com Ministro/a
Didlogo com Ministro cedido

Culto de entrada de Ministro
em inatividade

Conferéncia Ministerial do
Sinodo Espirito Santo a Belém

Conferéncia Ministerial do
Sinodo Norte Catarinense

Didlogo com Ministra no Intercambio
Instalagdo de Ministra

Comissdo de Designacdo e Envio
Dialogo com Ministro/a

Didlogo com Ministro/a

Didlogo com Ministro/a

Porto Alegre/RS
Sado Leopoldo/RS

Santa Cruz do Sul/RS

Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS
Itajai/SC

Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Carazinho/RS

Santa Teresa/ES

Sdo Bento/SC

Porto Alegre/RS
Lindolfo Collor/RS
Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS
Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

O PAMI deu passos promissores. Iniciativas locais de Comunidades
e Pardquias mostram que o assunto estd na ordem do dia.

Pastor Dietmar Teske, Pastor Sinodal do Sinodo Sul-Rio-Grandense

Culto de entrada de Ministro em inatividade (Pastor Valdemar Liickemeyer),
no dia 28 de dezembro de 2011, na Comunidade de Carazinho/RS,
com a representagdo do Pastor Presidente, Pastor Nestor Friedrich

Ordenacgdes ao Ministério realizadas pela Presidéncia

Data

30.01.2011

05.02.2011

06.02.2011

06.02.2011

06.02.2011

19.02.2011

20.03.2011

20.03.2011

03.04.2011

10.04.2011

17.04.2011

21.04.2011

08.05.2011

28.05.2011

05.06.2011

23.10.2011

04.02.2012

12.02.2012

04.03.2012

04.03.2012

Evento

Israel Herbes

Ministério Missionario
Barbara Kugel

Ministério Pastoral
Alexsandro Gongalves Coelho
Ministério Missionario
Dério Milke

Ministério Diaconal

Tiago Felsch Winkel
Ministério Pastoral

Samuel Leitzke
Ministério Pastoral

Carla Tais Kriiger Bersch
Ministério Pastoral

Marilei Buirgin Schlésser
Ministério Pastoral

Adilson Koch
Ministério Pastoral

Jerry Fischer
Ministério Pastoral

Ricardo Arndt
Ministério Pastoral

Rodrigo Gustavo de Lima
Ministério Pastoral

Eliezer Knabach Ewald
Ministério Pastoral

Isolete Marcia Follmer
Ministério Diaconal

Rodrigo Dreissig
Ministério Pastoral

Timoteo Seixas dos Santos
Ministério Pastoral

Everton Luiz Knaul
Ministério Pastoral

Marcus David Ziemann
Ministério Pastoral

Marcio Simoes da Costa
Ministério Pastoral

Mareceli Fritz Winkel
Ministério Pastoral

Local

Campo Grande/MS

Cosmoépolis/SP

Sdo Gabriel da Palha/ES

S.Jodo de Laranja da Terra/ES

Presidente Getulio/SC

Timb6,/SC

Trés de Maio/RS

Sdo Sepé/RS

Ibirama/SC

Novo Horizonte/PR

Rio Antinhas/SC

Palmas/TO

Céu Azul/PR

Cerro Grande do Sul/RS

Espigdo do Oeste/RO

Cacoal /RO

Joinville /SC

Palhoga/SC

Petrépolis/R]

Presidente Getulio/SC

Participagdo

P. Presidente

P. Presidente

P. 1° Vice-Presidente

P. 1° Vice-Presidente

P. Presidente

Pa. 22 Vice-Presidente

P. Presidente

Pa. 22 Vice-Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. 1° Vice-Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

Pa. 22 Vice-Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. 1° Vice-Presidente

P. Presidente
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Maria Grenzel Gressler

04.03.2012 ae Bom Retiro do Sul/RS Pa. 22 Vice-Presidente
Ministério Pastoral

18.03.2012 | vandaKeller Schreiber Rolim de Moura/RO P. 1° Vice-Presidente
Ministério Pastoral

18.03.2012 Ta.ti‘.ame P_‘iCk Ertmann Stele Baixo Guandu/ES P. Presidente
Ministério Pastoral
Jonas Zenkner Beier .

25.03.2012 Ministério Pastoral Porto Alegre/RS P. Presidente

R i s Sdo Vendelino/RS Pa. 22 Vice-Presidente
Ministério Pastoral
William José Werter ) )

01.04.2012 e Resende/R] P. 1° Vice-Presidente
Ministério Pastoral

14.04.2012 Ar'1d.re }Vl'artin Radinz Queréncia/MT Pa. 22 Vice-Presidente
Ministério Pastoral

15.04.2012 Da}lgne,lv-[arllela Baade Canarana/MT Pa. 22 Vice-Presidente
Ministério Pastoral

15.042012 = Eder Alexandre Bartz Sa0 José/SC P. Presidente
Ministério Pastoral
Neusa Butzlaff

22.04.2012 Ministério Pastoral Marcelino Ramos/RS P. 1° Vice-Presidente
Elfi Rehbein

06.05.2012 i
Ministério Pastoral Alvorada/RS P. Presidente
Erni Reinke . .

19.05.2012 Ministério Pastoral Criciuma/RS P. Presidente
Di Strel

20052012 | o >TeowW Cariacica/ES P. Presidente
Ministério Pastoral

16062012 | Mateus Holz Tasso Amambai/MS P. Presidente
Ministério Pastoral
Laurindo Manoel da Silveira

17.06.2012 5 i
Ministério Pastoral Ponta Porda/MS P. Presidente

29.07.2012 | Adair Franklin Pinhais/PR P. Presidente

Ministério Pastoral

Ordenacgdes ao Ministério realizadas por
Pastores Sinodais por incumbéncia da Presidéncia

Data Evento Local

Ildo Franz

15.01.2011 Ministério Pastoral Rio Negro/PR

Robson Hasse

Rio do Sul/SC
13.02.2011 Ministério Pastoral todosul/

Elton Klein

Lucas do Rio Verde/MT
EYACETE, Ministério Pastoral /
Jaqueline Weber Kuff o
10.03.2012 Ministério Pastoral Rio Sdo Joao/SC
Eder Alan Ferreira Weber }
11.03.2012 Ministério Pastoral Cerrito Alegre/RS
25.03.2012 OOt Trés Passos/RS
Ministério Pastoral
31.03.2012 Cif‘le.ne, S.chbnwald Dreissig e G S,
Ministério Pastoral
01.04.2012 leeit.onl F_riedemann Rio Bonito/SC
Ministério Pastoral
22042012 Bianca BartSCh Campo Alegre/SC

Ministério Pastoral

Deisi Luiza Cassel Koch

22.04.2012 :
Ministério Pastoral Ibirama/SC

Tiago Hugentobler Ayres
Ministério Pastoral

13.05.2012 Ruropolis/PA

Ordenagdo de Tiago Hugentobler Ayres
ao Ministério Pastoral,

no dia 13 de maio de 2012,

em Rurdpolis/PA,

com a representagdo do

Pastor Sinodal do Sinodo Mato Grosso,
Pastor Nilo Orlando Christmann

Ordenacgdo de Everton Luiz Knaul
ao Ministério Pastoral,

no dia 4 de fevereiro de 2012,
em Joinville/SC,

com a representagdo

do Pastor Presidente,

Pastor Nestor Friedrich

A elaboragio do Plano de A¢do Missiondria para a nova gestio ocor-
reu de forma participativa, em etapas, seguindo, com as necessdrias

adaptagoes, 0s passos previstos no roteiro do PAMI.
Pastor Ms. Edson Streck, Pastor Sinodal do Sinodo Rio dos Sinos
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Dialogos, Encontros e solenidades diversas com
organizacoes e setores confessionalmente identificados

Data

04.03.2011

09.03.2011

10.03.2011

22.03.2011

23.03.2011

16.04.2011

05.05.2011

17.05.2011

25.05.2011

27.05.2011

29.07.2011

02.08.2011

04.08.2011

11.09.2011

12.09.2011

24.09.2011
25.09.2011

11.10.2011

24.10.2011

Evento

Abertura do Encontrao regional
Movimento Encontrdo (ME)

Didlogo com representantes
da Rede Sinodal de Educacido

Didlogo com representantes
da Luterprev

Didlogo com representantes da
Associacdo de Mutuo Auxilio (AMA)

Didlogo com representantes
do Movimento Encontrao (ME)

Assembleia Geral Comissao
de Didlogo com a Missao Evangélica
Unido Crista (MEUC)

Dialogo com representantes
da Legiao Evangélica Luterana (Lelut)

Seminéario do Conselho de Missdo entre
Indios (COMIN) “Economia e Bem Viver”

Didlogo com representantes da
Pastoral Popular Luterana (PPL)

Dialogo com Diretor Geral
da Luterprev

Abertura da Convencdo anual
de Diaconisas - Casa Matriz

Comissdo de Diadlogo com a Missdo
Evangélica Unido Crista (MEUC)

Luterprev Procas aula Magna

Obra Acordai - Encontro Nacional
de Coros de Metais da IECLB

Seminario Nacional da Ordem
Auxiliadora das Senhoras Evangélicas

Convencdo Nacional da Legido
Evangélica Luterana (Lelut)

Encontro de estudos coordenado

pelo Sinodo Noroeste Riograndense e
Conselho de Missio entre indios (COMIN)
sobre “Uma economia para Bem Viver”

Comissdo de Didlogo com a Missao
Evangélica Unido Crista (MEUC)

Local

Ivoti/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Mato Preto/SC

Porto Alegre/RS

Santa Rosa/RS

Porto Alegre/RS

Porto Alegre/RS

Sao Leopoldo/RS

Blumenau/SC

Teutonia/RS

Quinze de
Novembro/RS

Sdo Leopoldo/RS

Horizontina/RS

Santa Rosa/SC

Porto Alegre/RS

Participacao

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

Pa. 22 Vice-Presidente

P. Presidente

P. Presidente

P. Presidente e
Pa. 22 Vice-Presidente

Pa. Presidente

P. Presidente

P. Presidente

Pa. 22 Vice-Presidente

P. Presidente

14.11.2011 | Assembleia da Pastoral : 2t )
15.11.2011 | popular Luterana (PPL) Palmitos/SC Pa. 22 Vice-Presidente

Seminario da Fundagdo Luterana . .
28.11.2011 de Diaconia (FLD) sobre Sdo Leopoldo/RS | P.Presidente
30.11.2011 | _. ~ .

Situagdes de Emergéncias

Didlogo com representantes ]
12.12.2011 Porto Alegre/RS | P.Presidente

do Movimento Encontrao (ME) gre/
14.02.2012 g Porto Alegre/RS | P.Presidente

Associagdo de Mutuo Auxilio (AMA)
%;8%%83 Acampamento Repartir Juntos (AR]) | Cascavel/PR P. Presidente
18.02.2012 | Encontrao Nacional . .

[tuporanga/SC P. 12 Vice-Presidente

21.02.2012 | Movimento Encontrio (ME) P g/

Instalacdo da Diretoria da ; :
04.03.2012 Ibirama/SC P. Presidente

Pastoral Popular Luterana (PPL) /

Dialogo com representantes da }
29.03.2012 | Associagdo de Pastoras e Porto Alegre/RS | P.Presidente

Pastores da IECLB (APPI)
23.07.2012 | XXI Co,ngresso Nacio,nal da ]uventuc_le Pelotas/RS P Presidente
27.07.2012 | Evangélica e VII Fest’Art (Congrenaje)

Encontro Nacional de ~ .
11.08.2012 B s g Sdo Leopoldo/RS | P.Presidente
13.02.2012 | Encontro de Ministros identificados o, .
L0240 i s i Ty ) Florianépolis/SC | P.Presidente
Ay e e s Lt Trés de Maio/RS | P.Presidente

Auxiliadora das Senhoras Evangélicas

Encontro da Presidéncia com os Pastores Sinodais,
de 13 a 16 de margo de 2012, em Curitiba/PR

Pa. 22 Vice-Presidente

P. Presidente

Em 2011, o Conselho Sinodal e representantes das Paroquias reuni-
ram-se para a elaboragdo do Planejamento Estratégico Sinodal, que
apontou como prioridades a promogdo do cuidado, o fortalecimento do

trabalho com jovens e a pastoral urbana.
Pastor Breno Wilrich, Pastor Sinodal do Sinodo Vale do Itajai

XXVIII CONCILIO DA IGREJA
PRESIDENCIA




XXVIII CONCILIO DA IGREJA
PRESIDENCIA

o)
o0

Encontro com Pastores Sinodais

e Presidentes de Conselhos Sinodais

Data Evento Local Participagdo
15.03.2011 . . ~ A
18.03.2011 Encontro com Pastores Sinodais Sao Leopoldo/RS Presidéncia
03.05.2011 Encontro com Pastores Sinodais Porto Alegre/RS Presidéncia
04.05.2011
13.09.2011 Encontro com Pastores Sinodais - —
Sdo Leopoldo/RS Presidéncia
17.09.2011 e Presidentes Sinodais P / l l
13.03.2012 . A
16.03.2012 Encontro com Pastores Sinodais Curitiba/PR Presidéncia

Reunido da Presidéncia com a Secretaria Geral

Retiros da Presidéncia com a equipe

de Secretarios e Secretarias da Secretaria Geral

Data Evento Local Participagdo
28.01.2011 gjglniﬁsoegfef;fisg%‘i‘gila Porto Alegre/RS P. Presidente
03.03.2011 Reunido da Presidéncia )
04.03.2011 com a Secretaria Geral Porto Alegre/RS P. Presidente
26.04.2011 Reunido da Presidéncia . -
P. President
27.04.2011 com a Secretaria Geral Ivoti/RS residente
21.06.2011 Reunido da Presidéncia .
22.06.2011 com a Secretaria Geral Porto Alegre/RS P. Presidente
16.08.2011 Reunido da Presidéncia . i
17.08.2011 com a Secretaria Geral Ivoti/RS P. Presidente
13.10.2011 Reunido da Presidéncia .
1410.2011 com a Secretaria Geral Porto Alegre/RS P. Presidente
16.11.2011 Reunido da Presidéncia - ;
17.11.2011 com a Secretaria Geral Ll L
19.12.2011 Reunido da Presidéncia )
20.12.2011 com a Secretaria Geral Porto Alegre/RS P. Presidente
02.04.2012 Reunido da Presidéncia .
03.04.2012 com a Secretaria Geral Porto Alegre/RS P. Presidente
16.07.2012 Reunido da Presidéncia . . .
17.07.2012 com a Secretaria Geral Pinto Bandeira/RS | P Presidente
27.08.2012 Reunido da Presidéncia )
28.08.2012 com a Secretaria Geral Porto Alegre/RS P. Presidente

6 - In memoriam

Muitos de nés tiveram o privilégio de conviver com pessoas que, a partir da
vivéncia da sua fé, deram testemunho do Evangelho por meio da IECLB. Desse
grupo fazem parte Ministros e Ministras, outras liderangas da IECLB, outros e
tantos membros abnegados, ndo por ultimo, os nossos familiares, pessoas ami-
gas, irmaos e irmas em Cristo.

Algumas dessas pessoas nos deixaram nesse periodo de dois anos. Falece-
ram. Dentre elas, citamos neste relatdrio Ministros e Ministras da IECLB faleci-
dos, sem deixar de reconhecer a importante contribuicio dos membros leigos
e dos parceiros da ecumene. Delas nos lembramos e ao Senhor as entregamos,
confiando nas palavras do apéstolo Paulo: “Mas, de fato, Cristo ressuscitou den-
tre os mortos, sendo ele as primicias dos que dormem” (1Corintios 15.20).

Ministros e Ministras falecidos no ultimo biénio

Pastor em. Bernardo Daniel Rossner (118.12.2010)
Pastor em. Arno G. Wrasse (126.01.2011)

Diac. jub. Luiza Eleonore Villwock (110.04.2011)
Pa. em. e Diac. jub. Hulda Hertel (119.04.2011)
Diac. em. Lindolfo Raach (115.05.2011)

Pastor em. Walter Rinke (120.07.2011)

Pastor em. Hiroshi Doi (125.07.2011)

Diac. jub. Emilie Elsa Kravos (129.09.2011)

Pastor Walter Gaede (112.12.2011)

Pastor em. Alberto Leopoldo Ketzer (114.12.2011)
Pa. Carin Inés Rahmeier (118.02.2012)

Diac. jub. Kamila Marta Pudwal (128.02.2012)
Pastor em. Dr. Milton Schwantes (101.03.2012)
Pastor Alberto Adolfo Becker (108.03.2012)

Pastor em. Syrio Riickert (109.03.2012)

Pastor em. Alcides Jucksch (119.03.2012)

Pastor David Danker (120.06.2012)

Pastor em. Artur Gustav Schmidt (sepultado em 03.07.2012)

(1Corintios 15.20)

Esposas, vituvas e filhos de Ministros e Ministras falecidos no altimo biénio,
cujos nomes foram comunicados a sede nacional da IECLB

Sra. Annely Fritsche, esposa do Pastor Ulrich Helmut Fritsche (118.10.2010)

Sra. Martha H. Volkmann, viiva do Pastor em. Wilhelm Volkmann (105.11.2010)
Samuel Giese, filho do Pastor Ivario Giese (108.03.2011)

Sra. Evy Meirose, esposa do Pastor em. Klaus W. Meirose (109.06.2011)

Sra. Maria Auri Vollbrecht, esposa do Pastor em. Edgar Vollbrecht (125.10.2011)
Sra. Elisabetha H. Pommer, viiva do Pastor em. Wilhelm Pommer (122.11.2011)
Sra. Eleonora Pumpmacher, vitiva do ex-Pastor Elguido Pumpmacher (112.01.2012)
Sra. Silma B. Rossner, viiva do Pastor em. Bernardo Daniel Rossner (119.03.2012)
Sra. Eneida Ristoff, esposa do Pastor Dorival Ristoff (115.08.2012)

De fato, Cristo ressuscitou dentre os mortos,
sendo ele as primicias dos que dormem.
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Conclusio Somos uma Igreja sinodal. Nao somos Igreja episcopal, hierdrquica. Serd que
lembramos por que temos Pastor Presidente e Pastores Sinodais em vez de Bis-
pos? Por que é tdo dificil compreender que, na IECLB, hd amplo espago para ma-
nifestagdo, para contestagdo, para propor caminhos diferentes? O decisivo é que
entre as Comunidades. isso seja feito pelos caminhos que democraticamen-

Gostaria que houvesse um pensar mais soliddrio

te foram delineados e ndo a revelia, ao impulso do
momento, atropelando regras, tramites e instancias.

Este relatério da Presidéncia é uma O que fazer? Colocar e assumir como instrumento

fotografia parcial da IECLB. Ele captou
algumas imagens. Outras tantas estdo
nos demais relatdrios a este Concilio.
Para retratar a IECLB como um todo,
mais imagens teriam que ser buscadas.
Citemos apenas duas das tantas ima-
gens que faltam neste painel que mon-

principal do nosso testemunho, em todos os niveis, o
dialogo, o que subentende conversar, abrir-se, ouvir.
Ouvir mais que falar. Falar, expressar-se e, ato conti-
nuo, tomar decisdes e assumir as consequéncias da
decisdo e empenhar-se pela sua execugao.

A atual estrutura da institui¢do IECLB tem como
principio fundamental para o funcionamento da sua dindmica

Em vista do Jubileu dos 500 anos
da Reforma, foi criado o Jardim

tamos. Primeiro, os inlimeros Regentes : e da sua missdo o dialogo. Trata-se de uma dindmica que per- e Lutero, em Wittenberg,
dos nossos Corais, homens e mulheres, passa todas as instancias e pessoas. A atual estrutura orga- na Alemanha, onde uma drvore
idosos e jovens, que nio medem esfor-  © déscerramento da placa de identificacdo nizacional da IECLB é conversacional e as perspectivas que a  epresenta a [ECLB

da drvore Jardim de Lutero, no jardim da Casa Matriz

o . . IECLB tera no futuro estdo intimamente relacionadas a forma
de Diaconisas, em Séo Leopoldo/RS, por ocasiéo do

¢os para manter o testemunho do Evan-

gelho cantado. Segundo, as mulheres Encontro da Presidéncia com os Pastores e Presidentes como nos conversamos na nossa Igreja hoje, desde a Comuni-
das nossas Comunidades que visitam  Sinodais, no dia 16 de setembro de 2011 dade, passando pelos Sinodos e as instancias da estrutura nacional. Nosso jeito
pessoas acamadas, enlutadas, solita- de conversar a respeito das questoes fundamentais da Igreja decidira sobre a
rias, levando mensagens faladas e can- efetividade do que fazemos, sobre as possibilidades que teremos, sobre a nossa
tadas, tornando-se presenca diaconal. Portanto, este relatorio é uma fotografia viabilidade e até mesmo o0 nosso fracasso.
parcial da IECLB. Isso foi consciente, pois a IECLB, embora sendo, numerica- Obvio, h4 didlogo, mas muito aquém da necessidade e da possibilidade que
mente falando, um grupo pequeno neste vasto mar que se chama Brasil, ela é a nossa organizacgao oferece e requer. HA muito mondlogo. Por que ndo apostar
expressiva, é extensa. Ela é, na verdade, impossivel de ser descrita ou captada mais no didlogo? Na Igreja, ndo estamos lidando com estranhos, mas com ir-
pelas nossas lentes. maos e irmads na fé. Reconhecer no irmao ou na irma um interlocutor legitimo
Ainda assim, quisemos e entendemos que conseguimos reproduzir uma € o minimo que se espera. Reconhecer que somos diferentes observadores da
imagem que traduz a Igreja que somos. Convenhamos, que Igreja nds somos! realidade ndo deveria ser visto como uma ameaca que fragiliza a minha posi-
Somos Igreja de Jesus Cristo! Somos uma Igreja histérica. Somos uma Igreja re- ¢do, mas como uma oportunidade para enriquecer a mesma. Afinal, conversar
conhecida como séria. Temos credibilidade. Nao somos tao somente mais uma tem como objetivo construir dignidade,

a cooperagdo e a convergéncia de inte-
resses a partir de diferentes perspecti-
vas. E esta capacidade que, em ultima
andlise, nos levara a acolhida comuni-
taria, a comensalidade, a uma relagao
humana que tem o tempero do amor de
Deus, que Cristo nos revelou no seu jeito
de agir, interagir e relacionar-se com as

Igreja no Brasil. Somos uma Igreja que se distingue no “supermercado religio-
so”. Com a modéstia que nos caracteriza, mas também sem falsa modéstia, de-
veriamos nos dar conta disso e, por isso mesmo, alegrar-nos e louvar a Deus.
Tudo isso ndo significa, de modo algum, que ndo tenhamos na nossa IECLB
muitas feridas, lacunas, fissuras, fraquezas, perguntas que clamam por respos-
tas. Somos, ainda que justificados, povo - de Deus - pecador. Isso se reflete
diretamente no nosso ser Igreja, no nosso jeito de estar na Missao de Deus.
Ouso dizer que o nosso maior desafio - revelador das nossas fragilida-
des - consiste em vencermos as atitudes, acoes, praticas que nos fragilizam, pessoas.
que depdem contra a compreensao de corpo de Cristo, que desviam e sugam as Atos simblicos como esses Sublinhemos as palavras cuidado e
. . . A visam a marcar o Jubileu da Reforma . . . . ~
nossas energias, impingindo-nos o papel da ambulancia que corre atordoada- " sintonia. Falar em cuidado na Igreja nao
,_ . . e permitir que possamos contar , i ,
mente para recolher as vitimas de um motorista embriagado e desgovernado. e recontar a histéria do povo de Deus € Novidade. Esta no cerne do Evangelho.
O que fazer para unir esforgos, para fazer confluir os nossos esforcos? pela ética luterana  Hd exemplo melhor de cuidador do que
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Jesus? Do mesmo modo, convivéncia e comunhdo de um grupo precisam de sin-
tonia, vale dizer, disposicao de colaborar, de somar, de cooperar, de respeitar,
de aceitar a decisdo da maioria, sem jamais ter que deixar de propor e insistir
em mudangas, desde que respeitadas as regras de convivéncia e garantidoras
daquela sintonia. Nesse sentido, é imperioso que reflitamos, definamos e as-
sumamos onde nao é mais possivel transigir. Tudo na vida tem limites. Assim
também é na Igreja.

Somos Igreja de Jesus Cristo! Somos uma Igreja historica. Temos credibilida-
de. Ndo somos tido somente mais uma Igreja no Brasil. Com a modéstia
que nos caracteriza, mas também sem falsa modéstia, deveriamos nos
dar conta disso e, por isso mesmo, alegrar-nos e louvar a Deus.

Tudo isso ndo significa que ndo tenhamos na nossa IECLB muitas feri-
das, perguntas que clamam por respostas. Somos, ainda que justificados,
povo — de Deus — pecador. Isso se reflete no nosso ser Igreja, no nosso
jeito de estar na Missdo de Deus.

[...] Gostaria que houvesse um pensar e um agir mais soliddrio entre nos,
do qual derivam mais agoes de cuidado e em sintonia. Rogo a Deus para
que nos inspire e oriente nesse sentido. E nessa direcdo que volto o meu
olhar e reafirmo o meu compromisso de cuidar bem do bem da IECLB.

A IECLB é um belo jardim. N6s somos vistos neste pais, na ecumene, pela
sociedade. NOs perfumamos! Nos precisamos manter o nosso jardim e continuar
exalando o nosso perfume. E minha convic¢io que Deus quer isso de noés.

Isso de modo algum nega as nossas limitagdes e as nossas fraquezas.
Lamentavel, porém, é que, diante de tantos desafios que estdo postos, diante de
todas as expectativas que ha em relacao a IECLB, diante da missdo que Deus nos
deu, continuemos a marcar passo em algumas coisas que fazem com que nés
mesmos nos fragilizemos.

Gostaria, sinceramente, que houvesse um pensar e um agir mais solidario
entre nés, do qual derivam mais a¢des de cuidado e em sintonia. Continuo acre-
ditando que vamos avancar nessa direcao. Rogo a Deus para que nos inspire e
oriente nesse sentido. E nessa direcio que volto o meu olhar e reafirmo o meu
compromisso de cuidar bem do bem da IECLB.

Nestor Paulo Friedrich

Pastor Presidente e equipe

(Pastor Romeu Martini, Cerise Pahl, Pastor Rolf Schiinemann,
Leticia Montanet, Margret Reus e Mariana Paim)






III - Relatorio da Secretaria Geral

A verdadeira viagem da descoberta nao ¢ achar

novas terras, mas ver o territorio com novos olhos.
Marcel Proust

A TECLB é uma rede de Comunidades.
As Comunidades sdo integradas por pessoas
e ndo ha justificativa maior do que esta para
a existéncia de uma Sede Administrativa da
[ECLB: as pessoas, milhares de membros da
[ECLB, com um brilho todo préprio, nos luga-
res mais conhecidos, e também nos lugares
mais inesperados deste imenso pais, que dia-
riamente fazem a diferenga com o seu jeito de
viver [ECLB.

O mundo pds-moderno, cada vez
mais, exige das pessoas “trabalhar para pen-
sar bem”, o que se traduz como a pratica do
pensamento complexo*. Algumas caracteris-
ticas da utilizagcdo do pensamento complexo

) R Didcona Ingrit Vogt
ajudam a compreendé-lo e trazem este con- Secretdria Geral

ceito para a vivéncia concreta:

religa saberes separados e dispersos;

desfaz o fechamento dos conhecimentos em disciplinas estanques e tam-
bém procura reunir as disciplinas que foram separadas (interdisciplinari-
dade, transdisciplinaridade);

reconhece que existe multiplicidade na unidade e vice-versa;

reconhece que o calculo, a quantificacdo e a mensurac¢do sao indispensa-
veis como meios de conhecimento;

admite e procura lidar com a incerteza, a aleatoriedade, a imprevisibili-
dade e as contradigdes;

compreende a autonomia, a individualidade, a ideia de sujeito e a consci-
éncia humana;

chega as suas conclusdes e diagnosticos tendo em conta o contexto
e arelacdo entre o local e o global;

tem em mente a necessidade de aprender a lidar com o autoengano,
os esquecimentos seletivos, a autojustificacdo e a autoindulgéncia;

busca sempre a consciéncia de solidariedade e de responsabilidade.

* Mariotti, Humberto - Os operadores cognitivos do pensamento complexo in Pensamento comple-
x0: as suas aplicacdes a lideranga, a aprendizagem e ao desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo:
Atlas, 2007. A ideia de apresenta-los e utiliza-los em conjunto vem de Edgar Morin, mas os con-
ceitos foram desenvolvidos ao longo do tempo por autores oriundos de varias disciplinas.
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O lugar no qual se encontra a Secretaria Geral e o papel que lhe cabe, como
prestadora de suporte administrativo a todas as instancias nacionais, e como
gerente executiva da administragdo nacional, € um espaco que tem inerente a si
a utilizacao do pensamento complexo para gerar e possibilitar a dindmica que
o desempenho da sua funcao exige diante dos desafios do dia a dia.

Os valores compromisso, transparéncia, respeito, ética e integridade
estdo interligados e sdo interdependentes. Na reunido conjunta entre Presi-
déncia e Secretaria Geral, em fevereiro de 2012, a equipe entendeu que estes
valores podem ser representados pelo termo “compromisso”. A base do com-
promisso é o Evangelho de Jesus Cristo, que impede acomodacao, conformis-
mo e lamuria, a0 mesmo tempo em que exige humildade e clara consciéncia
das capacidades e das limitagdes. “Em nos, nao ha nada que nos permita afir-
mar que somos capazes de fazer esse trabalho, pois a nossa capacidade vem
de Deus” (2Co 5.5), conforme Relatério da Secretaria Geral ao XXVII Concilio,
p. 114. Assim, a Secretaria Geral assume o compromisso de servir adminis-
trativamente em nivel nacional para que a missdo de Deus, como enun-
ciada no Artigo 52 da Constituicdo da IECLB, se concretize de forma efi-
ciente e qualificada, na diversidade e multiplicidade de processos, por
meio de atitude propositiva, didlogo e cooperagdo. A Secretaria Geral é par-
te do corpo IECLB. Se deixar de exercer o seu papel ou ndo exercé-lo a al-
tura do que dela é esperado, estara prejudicando o corpo inteiro. Quando
busca solugdes, quer fazé-lo com o olhar voltado ao todo.

Ao desempenhar as suas competéncias com cuidado, a Secretaria Geral
tem como compromisso alinhar intengoes, atitudes e atividades com as
decisoes do Concilio, do Conselho da Igreja e da sua Diretoria; com as
metas e demandas apresentadas pela Presidéncia; com as demandas e
proposigoes vindas das demais instincias e organizagoes, e com as atri-
buigoes conferidas pela Constituicdo, pelo Regimento Interno da IECLB
e as suas normas complementares.

Ao desempenhar as suas competéncias com cuidado, a Secretaria Geral tem
como compromisso alinhar intenc¢des, atitudes e atividades com as decisoes do
Concilio, do Conselho da Igreja e da sua Diretoria; com as metas e demandas
apresentadas pela Presidéncia; com as demandas e proposi¢des vindas das de-
mais instancias e organizagoes, e com as atribui¢cdes conferidas pela Constitui-
cdo, pelo Regimento Interno da IECLB e as suas normas complementares.

A Secretaria Geral ndo é Direcdo da Igreja. Cabe a ela executar administra-
tivamente as decisdes da Direcdo da Igreja (Concilio, Presidéncia, Conselho da
Igreja, Diretoria do Conselho da Igreja), as normas e as resolugdes definidas
em Concilio.

A Secretaria Geral ndo é a Direcio da Igreja. Cabe a ela executar
administrativamente as decisoes da Direcdo da Igreja, as normas e as
resolucoes definidas em Concilio.

A Secretaria Geral responde administrativamente a Diretoria do Conselho
da Igreja e presta contas ao Conselho da Igreja; responde eclesiasticamente ao
Pastor Presidente, de quem também recebe a supervisdo eclesiastica.

A Secretaria ou o Secretario Geral representa a Secretaria Geral no Conse-
lho da Igreja e no Concilio da Igreja. A Secretaria ou o Secretario Geral ndo tem
direito a voto nessas duas instancias. A Secretaria ou o Secretario Geral repre-
senta a IECLB juridicamente.

Ao fazer os encaminhamentos que lhe cabem, a Secretaria Geral procura, de
forma crescente, ter presentes os principios da estrutura atual:

descentralizacdo, que significa o exercicio da autonomia dentro de certos
parametros que o conjunto definiu;

distincdo entre gestdo administrativa e gestdo ministerial, em trés niveis
distintos: local, sinodal e nacional;

corresponsabilidade, ou seja, as gestdes ministerial e administrativa tém
responsabilidades préprias, mas uma é corresponsavel pela outra e uma de-
pende do parecer da outra. Nenhuma area € exclusiva da gestao ministerial
ou da gestdo administrativa;

analise conjuntural da funcdo: para o desempenho das suas competéncias
cada nivel necessita que os outros cumpram com as suas responsabilidades.

O lugar no qual se encontra a Secretaria Geral é um espaco que tem
inerente a si a utilizacdo do pensamento complexo para gerar e possibi-

litar a dindmica que o desempenho da sua funcdo exige diante dos desa-
fios do dia a dia.

Os desafios da gestdo administrativa sdo muitos, mas nado inatingiveis, e
passam pela qualificacao continuada de gestores administrativos e pela clareza
dos papéis e responsabilidades funcionais.

Ciente de que ndo é possivel dar conta de tudo, e entendendo que “as partes
estdo no todo, mas o todo também esta nas partes”, a Secretaria Geral apresen-
ta o Relatério do biénio 2010-2012 ao XXVIII Concilio da Igreja.

Didcona Ingrit Vogt
Secretdria Geral
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1 - Palavra da Secretaria Geral

0 Plano de Ac¢do Missionaria da IECLB (PAMI) representa o esforgo de or-
ganizar a reflexdo sobre a missao na IECLB. A partir do PAM], a vivéncia missio-
ndria se articula em quatro dimensdes principais, ou seja, na evangelizacdo, na
comunhao, na diaconia e na liturgia. Essas quatro dimensdes principais relacio-
nam-se com trés eixos transversais: educacao crista continua, administragdo
criativa de recursos com vistas a sustentabilidade da missao e comunicacgao.

A Secretaria Geral, no desempenho de suas func¢des, especialmente em todo
o diversificado e rico processo que perpassa as secretarias, de capacitar pes-
soas, articular processos e prestar assessorias, pauta suas acdes nos objetivos
orientadores definidos pelo PAMI.

1.1 - Prioridades da gestao

Desde o inicio, em 2011, a Secretaria Geral participou do processo de refle-
xao e didlogo proposto e coordenado pela Presidéncia, juntamente com os Pas-
tores Sinodais, com o apoio do Conselho da Igreja, e que culminou na defini¢cdo
de trés prioridades para a gestdo da Presidéncia, Conselho da Igreja, Sinodos e
Secretaria Geral: acompanhamento a Ministros e Ministras, acompanhamento
a estudantes de Teologia e capacita¢do funcional. As trés prioridades sdo a¢des
estratégicas de cuidado de pessoas, para qualificar a acdo missionaria nas qua-
tro dimensoes apontadas pelo PAMI - evangeliza¢do, comunhdo, diaconia e li-
turgia, e sdo perpassadas pelos trés enfoques do PAMI: formac¢do, comunica¢do
e sustentabilidade.

Cada uma das prioridades ganhou corpo e expressao dentro de um progra-
ma, com objetivo geral e estratégias, cujo desenvolvimento é coordenado por
uma ou mais Secretarias. Em cada um dos trés programas, o responsavel geral
é a Direcdo da Igreja (Concilio, Conselho da Igreja, Presidéncia), e os correspon-
saveis sdo os Pastores Sinodais.

O Programa de Acompanhamento a Ministros e Ministras é coordenado
pela Secretaria do Ministério com Ordenacao.

O objetivo do programa é “Cuidar, fortalecer e qualificar o Ministro e a Mi-
nistra para o exercicio do Ministério com vistas a Missdo da IECLB”, conforme o
Art. 5 do Estatuto do Ministério com Ordenac¢ado (EMO).

Com a implementag¢do do Programa de Acompanhamento a Ministros come-
¢a-se a dar vazdo a uma série de demandas de Concilios em anos recentes, por
exemplo, alteracdo do EMO no que diz respeito ao envio e reenvio (2006 e 2008),
Subsisténcia Ministerial e extingao do abono local (2006), que esta no contexto
da discussao da subsisténcia ministerial digna e necessaria.

O Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia dos Centros
de Formacao conveniados com a IECLB é coordenado em parceria pela Se-
cretaria de Formacao e Secretaria da Habilitacao ao Ministério.

O objetivo do programa é “Acompanhar os estudantes de Teologia durante
o periodo de formac¢do académica, tendo em vista a sua qualificagdo para in-
gresso no Ministério Ordenado na IECLB”.

A implementac¢do do Programa significa, também, um movimento no sen-
tido de resgatar os considerandos da Cdmara 1 - Formagdo, no Concilio da
Igreja, em 2006 (conforme Ata do XXV Concilio, p. 6-7), que contém uma valiosa
reflexdo sobre o futuro da formacao de Ministros e Ministras para a Igreja.

O Programa de qualificacao funcional de liderancas é coordenado pela
Secretaria Geral e tem como objetivo “Capacitar para o exercicio qualifica-
do da fungdo e da representag¢do”.

A oferta de um programa de qualificagao funcional para representantes é uma
demanda aprovada pelo Concilio da Igreja, em 2010, e um tema recorrente nas
reunides de representantes nas instancias nacionais. A efetiva implanta¢ao do pro-
grama esbarra no limite dos recursos humanos hoje alocados na Secretaria Geral.

1.2 - Implantacao da Seguridade Ministerial

O XXVII Concilio da Igreja (Foz do Iguagu, 2010) aprovou a implantacdo
de um plano de seguridade para Ministros e Ministras da IECLB e encarregou
o Conselho da Igreja de criar os mecanismos para implementa¢do do mesmo.
Cumprindo a decisdo do Concilio e atendendo as resolucdes aprovadas pelo
Conselho da Igreja, a Secretaria Geral fez todos os encaminhamentos necessa-
rios para implantar o Plano de Seguridade Ministerial na IECLB:

Plano coletivo de saude por meio da Associacao de Mutuo Auxilio (AMA):
regulamentado pela Resolucdo 105 do Conselho da Igreja, de 20 de dezem-
bro de 2010, foi implantado em janeiro de 2011. A relacdo administrativa
entre IECLB e AMA esta regulada por um instrumento particular de convénio
e a relacdo administrativa entre AMA e Pardquias da IECLB é regida por um
termo de compromisso.

Fundo de Reserva para Emergéncias (FRE): regulamentado pela resolucao
109 do Conselho da Igreja, aprovada em 26 de novembro de 2011, entrou em
vigor em 12 de janeiro de 2012.

Reserva Ministerial: regulamentada pela resolucao 108 do Conselho da
Igreja, aprovada em 26 de novembro de 2011, entrou em vigor a 01 de janei-
ro de 2012, e foi implantada em parceria com a Luterprev. A relacdo adminis-
trativa entre I[ECLB e Luterprev para implantagdo e gestdo da parte instituida
da Reserva Ministerial Ministerium esta regulada por um instrumento parti-
cular de convénio. Cada Ministro e Ministra da IECLB que atua em campo de
atividade ministerial recebe um certificado de participante nominal.

1.3 - Consultoria de Gestio

O projeto desenvolvido conjuntamente com a consultoria de gestdo esta
com boa parte dos processos concluidos e em fase de implantacdo de siste-
mas de gestdo que vao integrar procedimentos e controles, disponibilizar indi-
cadores claros e atualizados, gerar relatorios e facilitar uma série de encami-
nhamentos.
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2 - Suporte a gestao

2.1 - Equipe da Secretaria Geral

A Secretaria Geral é formada por uma equipe de trabalho que conta com 39
colaboradores e colaboradoras nos niveis estratégico, gerencial e operacional.
E a agdo integrada destas pessoas que assegura o cumprimento das atribuicées
da Secretaria Geral:

Ana Lucia Castro Andricopulo
Ana Maria S. T. Lucca

Antonio Carlos Oliveira

Carla V. Jandrey

Carmen Michel Siegle
Cislaine Becker

Dalete Rangel

Débora Raquel K. Conrad
Dionata Rodrigues de Oliveira
Erli Mansk

Erni Drehmer

Fabio M. Silva

Gisele Mello

Grasiella da Silva Coimbra
Glinter Karl Fritz Wehrmann
Haidi Drebes

Ingrit Vogt

Jaci Goulart

Jéssica Luciano Pereira

Katia H. Garcia Munhoz

A Presidéncia e a Secretaria Geral da IECLB (Sede Nacional)
vestem a camiseta do Tema do Ano 2012

Leila Schwingel
Linamar Martins Alves
Luciane Francisconi
Marcello Rogério

Maria Dirlane Witt
Marilys P. Rusch

Mauro Alberto Schwalm
Mauro Batista de Souza
Merlinde M. Nauy

Nara Konrdorfer Loch
Rodomar Ricardo Ramlow
Rosangela Stange
Sabrina Nunes Bolla
Simone Engel Voigt
Soraya Heinrich Eberle
Talita R. H. dos Santos
Tiago P. Almeida
Valfrido Hanefeld

Veriato M. de Oliveira

A Secretaria Geral conta, ainda, com Consultores externos em areas de co-
nhecimento especifico: Amauri Ludwig, na area Contabil; Jeferson de Boni
Almeida, na area Juridica; e Willy Quandt, na area da Estatistica da [ECLB.

As competéncias comportamentais esperadas dos colaboradores e colabo-
radoras da Secretaria Geral sao:

planejamento: como “capacidade de identificar necessidades, preparar e
executar projetos, planos ou programas, seguindo roteiros ou métodos de-
terminados, distribuindo adequadamente o tempo e as tarefas, bem como
estabelecendo prioridades, metas tangiveis, mensuraveis dentro de crité-
rios de desempenho”;

trabalho em equipe: como “disponibilidade de se integrar e compartilhar
com outras pessoas a realizacdo de responsabilidades e o alcance de objeti-
vos, mantendo postura profissional participativa e colaborativa”;

comprometimento: como “assumir e manter os compromissos com a ins-
tituicdo e com a equipe conforme as diretrizes, politicas e valores definidos,
agindo com responsabilidade, ética e liberdade”;

orientacdo para resultados: como “comprometimento na realizacdo de
resultados positivos para a instituicdo em termos de produtividade, qua-
lidade e outros aspectos relevantes a sua atividade, adaptando-se rapida-
mente as mudancas de qualquer natureza no seu ambiente de trabalho”.

0 modelo de gestdo adotado internamente na Secretaria Geral é o da admi-
nistracdo participativa. Todo colaborador e toda colaboradora é incentivado e
incentivada a apresentar propostas para a melhoria do seu desempenho e da
equipe que integra.

O processo desenvolvido com a consultoria de gestdo, vinculado a implan-
tacdo de sistemas de gestdo, refor¢a a nogdo de equipe no que se refere a inter-
dependéncia das tarefas, do que decorre a cooperacao entre os colaboradores e
entre os setores, sem categorizacdo em tarefas mais ou menos nobres.

A tarefa de um é tdo importante quanto a tarefa de outro. O que difere sdo
os niveis de responsabilidade. A conclusdo dos manuais de procedimentos vai
permitir que, quando necessario, uma pessoa substitua e realize a tarefa de
outra, sem apresentar dificuldades de qualquer ordem.

O modelo de gestdo adotado internamente na Secretaria Geral é o da
administragdo participativa. Todo colaborador e toda colaboradora é in-
centivado e incentivada a apresentar propostas para a melhoria do seu
desempenho e da equipe que integra.
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2.2 - Prestacao de Contas

A Secretaria Geral, como parte do corpo IECLB, presta contas regularmente
das suas atividades, por meio de:

envio regular das atas das reunides da Conferéncia dos Secretarios e Secre-
tarias aos Conselheiros e as Conselheiras do Conselho da Igreja e aos Pastores
Sinodais;

relatdrio anual ao Conselho da Igreja (nos anos sem Concilio) e ao Concilio;
relatdrios financeiros, balanco, relatério de auditoria financeira e contabil;

publica¢do no Boletim Informativo da relagao de auxilios, empréstimos
concedidos, processos ministeriais de transferéncia, aposentagao, licen-
ciamento, concessao de Certificado de Habilitacao, ingressos no quadro do
Periodo Pratico e no quadro de Ministros e Ministras com ordenacao, esta-
tutos analisados, entre outros.

2.3 - Atribuic¢oes
elaborar e distribuir o Boletim Informativo da IECLB;
realizar a gestdo do protocolo e arquivo da documentacdo nacional da IECLB;

realizar, em parceria com a Faculdades EST, a gestdo do Arquivo Hist4-
rico da IECLB;

analisar as repercussodes administrativas e legais de convénios firmados
entre a pessoa juridica IECLB e outras organizacdes da area da informacao
e documentacao;

realizar o registro documental das reunides do Conselho da Igreja
e da sua Diretoria;

coordenar a execucao de levantamentos em nivel nacional;

manter o registro de dados referentes a Comunidades, Pardquias, Unides
Paroquiais, Sinodos, Campos Ministeriais, historico funcional de Ministros e
Ministras, auxilios, formacao.

2.3.1 - Boletim Informativo

O Boletim Informativo é érgao oficial da IECLB, veiculo de prestagdo de
contas das a¢des nacionais para Ministros, Ministras, Presidentes Sinodais, Pre-
sidentes de Paroquias e de Comunidades e aos responsaveis pelas organizacdes
que atuam no ambito da [ECLB.

O boletim tem, em média, trés edi¢gdes anuais, expedidas apds as reunides
do Conselho da Igreja e do Concilio. Nele sdo informadas decisdes de nivel na-
cional tomadas pela Dire¢do da Igreja, como a aprova¢do do or¢amento e do
balango geral da I[ECLB, admissdes ao quadro de Ministros e Ministras, auxilios
concedidos. Nele também é feita a prestacdo de contas de encaminhamentos
administrativos da Secretaria Geral, como processos de analise e homologa-

cdo de estatutos, de alteragdes no historico funcional de Ministros e Ministras,
como transferéncias e licenciamentos.

2.3.2 - Prontuario da IECLB

O Prontudrio da IECLB é fruto de uma parceria existente ha muitos anos en-
tre a Secretaria Geral e a Editora e Grafica Otto Kuhr. A partir do banco de dados
da sede da IECLB, as informagdes sdo organizadas no formato do Prontuario,
que é expedido anualmente junto com o Anudrio Evangélico.

O Prontuario contém os dados de todos os Pontos de Pregacdo, Comunida-
des e Pardquias, por Sinodo, Ministras e Ministros em atividade, em atividade
voluntdria, aposentados - jubilados, em licenca e outras situagdes e vidvas e
viuvos de Ministros/Ministras, organizacdes que atuam no ambito da IECLB e
instancias nacionais da IECLB.

2.3.3 - Arquivos

O Arquivo Histérico da IECLB é
mantido por uma parceria entre a Se-
cretaria Geral e a Faculdades EST. Ele
contém toda a documentagdo antiga do
arquivo da sede da IECLB, dos antigos
Sinodos, de Comunidades e Pardquias
que para la destinam os seus documen-
tos historicos, visando a garantir a sua
preservacdo e disponibilizacdo para
pesquisa.

A Luterprev apoia o projeto de reforma
e ampliagdo do Arquivo Histdrico da IECLB

Gracas ao apoio integral da Luterprev
a um projeto aprovado na reuniao do seu
Conselho Deliberativo, em junho de 2012, serdo feitos investimentos em termos
de ampliacdo do espaco fisico, digitalizagao e preservacdo do acervo.

Pelo Arquivo da sede da IECLB passa toda a correspondéncia protocolada
e dirigida a Secretaria Geral ou a Presidéncia. Ap6s seu atendimento, a corres-
pondéncia é devidamente arquivada. Todo esse acervo recebe cuidado cons-
tante, pois diz respeito direto a vida de pessoas e organizag¢des. Esse cuidado
permite que Comunidades e Paréquias recuperem documentacao que ndo mais
disp6em nos seus arquivos, inclusive para a regularizacao de patrimonio, e per-
mite que Sinodos sejam atendidos em suas solicitagdes por informacgdes sobre
Paroquias, Ministros e Ministras, e até por encaminhamentos feitos no passado.

2.3.4 - Banco de Dados

A Secretaria Geral registra os dados de pessoas e de organizagdes em bancos
de dados. O principal banco, com mais de dez anos de uso, precisou ser reestrutu-
rado, para integrar os beneficios que as novas tecnologias oferecem. O novo, em
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fase de estruturacao técnica, visa a oferecer boa parte dos recursos necessarios
para uma administracdo eficiente e descentralizada. Trata-se de um projeto de
aproximadamente trés anos. Vai integrar os bancos de dados de protocolo, assi-
nantes do Jornal Evangélico Luterano, registro de dados de Ministros e Ministras
e registro de dados de organizac¢des, assim com os diversos processos tramitados
por pessoas e organizac¢oes via instancias da Direcdo da Igreja e da Secretaria Ge-
ral. A fase de sistematiza¢cdo dos parametros de contetido levou mais de um ano
e ainda carece de ajustes junto aos responsaveis de cada area.

2.3.5 - Estatistica geral da IECLB

Desde que a Direcado da Igreja deci-

diu retomar a estatistica, em 1997, esta . 18

. Sinodos
vem sendo realizada em uma coopera-
¢do entre Paroquias, Sinodos e Secreta- 467
ria Geral. Nos ultimos trés anos, alguns Paréquias

Sinodos, além de todo o apoio a coleta
dos dados, engajaram-se na sistemati-
zagdo, o que qualificou em muito os da-
dos, pois os ajustes necessarios foram
realizados pelo Sinodo diretamente
com as Paro6quias.

+700.000
membros

Ja antes da retomada da estatisti-
ca e ainda depois, os dados apresenta-
vam uma variacdo que requeria uma .

. i . IECLB - Total de membros por Sinodo
modalidade mais precisa. Em 2009, a Fonte: estatistica IECLB, ano-base 2008
Direcdo da Igreja integrou a coleta de
dados estatisticos no contexto do Pla-
no de A¢do Missionaria da IECLB (PAMI), aprimorou o formulario, acrescentou
levantamento sobre a saude financeira e incumbiu todas as instancias a par-
tir da Comunidade com a sistematiza¢do dos dados. Para qualificar ainda mais
este trabalho, em 2011 a Secretaria Geral ofereceu uma capacitacao sobre a es-
tatistica da IECLB para as pessoas responsaveis pela reunido e sistematizacdo
dos dados nos Sinodos.

Uma Igreja que decide em Concilio realizar o Planejamento Estratégico Co-
munitario necessita de dados confiaveis e atualizados para o planejamento da
sua acdo missiondria. Apesar de todos os esfor¢os, o retorno de resultados é
parcial. De acordo com a estatistica do ano-base 2008, somos 712.817 mem-
bros, ou seja, um corpo formado por mais de 700 mil pessoas, unidas em 1.812
Comunidades, 467 Par6quias, 18 Sinodos e uma Igreja.

2.4 - Responsabilidade no cuidado de normas e regulamentos

O cuidado com normas e regulamentos perpassa todas as acoes da Secretaria
Geral, pois implica primordialmente o respeito as pessoas que, reunidas em Con-
selhos, Assembleias e Concilios, normatizaram e regulamentaram o funciona-

mento e as a¢des da Igreja. Implica também a prestacao de assessoria qualificada
as demais instancias e o cumprimento rigoroso da legislagao brasileira. A Secre-
taria Geral conta com os servicos de uma Assessoria Juridica externa, na pessoa
do Jurista Dr. Jeferson de Boni Almeida e, em questdes pontuais, com o apoio
voluntario do Jurista Dr. Milton Laske. Esses servigcos sdo mantidos pela contri-
buicdo dos membros, repassada pelos Sinodos ao orgamento geral da IECLB.

2.4.1 - Demanda legal externa

A assessoria prestada diretamente pela Secretaria Geral ou por meio da
Assessoria Juridica vem aumentando, especialmente no que se refere a legisla-
cdo previdenciaria e trabalhista e a regularizacao de patriménio. Esse aumen-
to decorre do trabalho de conscientizacdo que os Sinodos vém fazendo com
orientacdes e encontros de qualificacao, alguns dos quais com a participacao
de integrantes da Secretaria Geral e da préopria Assessoria.

A demanda legal faz com que Igrejas, e todas as suas instancias, reforcem es-
truturas administrativas e contratem assessorias cada vez mais especializadas. Dar
conta integralmente da demanda legal é inerente a toda pessoa juridica. A tendén-
cia é que ela continue aumentando. Se, antes, a responsabilidade de cumprir as
exigéncias legais ficava restrita as Secretarias ou aos Escritorios de Contabilida-
de, hoje ela requer mais e mais o envolvimento direto de Presidentes, Diretorias e
Conselhos. Também exige assessoria técnica e juridica no registro de patrimonio e
recolhimentos fiscais ou trabalhistas, a fim de evitar passivos ndo s6 para as futuras
administragdes, mas também para as demais instancias que formam a Igreja.

O passivo de um é o passivo de todos, alerta o Assessor Juridico. Se uma
Igreja ndo tiver uma clara no¢do da sua unidade eclesiastica, a demanda legal
a forcgara a ter, mais cedo ou mais tarde. Novos consensos precisam ser encon-
trados, por exemplo, com relacdo a critérios para o registro de patriménio e de
pessoas juridicas. Op¢des precisam ser feitas com relagdo a niveis de respon-
sabilidade. Quanto maior o nivel, melhores serdo as condi¢des para a gestao
descentralizada. Quanto menor o nivel, maior a necessidade de controle exter-
no e maior o risco. Independente da escolha, em um grau cada vez maior, uma
instancia dependera do nivel de responsabilidade da outra.

2.4.2 - Demanda legal interna

Multiplicam-se as situacdes que nao se enquadram nas regulamentacoes.
Rarissimos sdo os casos em que a situacao surge como possibilidade de aperfei-
coar uma regulamentacdo. A grande maioria se resume a descumprimentos da
regulamentac¢do. O caminho mais simples, mesmo que trabalhoso, € o da regu-
lamentacao complementar, visando a enquadrar os atos de descumprimento.
Com isso, aperfeicoa-se ndo a norma em si, mas a complexidade burocratica.
Sofre a missao, sofrem os Presidentes e as Presidentes, sofrem os Ministros e
as Ministras, sofrem os membros das Comunidades.

Os documentos normativos refletem apenas escolhas. Sao resultado de uma
vontade comum, manifestada por varios representantes, na busca conjunta por
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melhores condi¢des para o cumprimento do mandato de Deus para a sua Igreja. A
sua elaboracdo ou alteracao pressupoe definicdo prévia, clara e precisa, por par-
te dos Conselhos de representantes sobre o que querem alcangar. A partir dessa
definicdo, a norma passa a ser elaborada. Quando isto nao acontece, sio menores
as chances de a norma servir de suporte para a promoc¢ao do servigo missionario.
Normas e regulamentos, assim como a agao administrativa, a acao ministerial e a
acdo comunitdaria, s6 sdo eficazes se sintonizados no canal dos servigos, ou seja, se
forem um suporte missionario.

Para alcancar a sua eficiéncia missionaria, é preciso investir na sistematizagao
das normas e regulamentos, buscando a sua integracao, checando a sua integri-
dade com os propésitos finais da IECLB de promogao do Evangelho, promoven-
do a sintonia com a unidade eclesial e investindo na racionalizagdo de processos
administrativos. A partir dai, ha reais condi¢des para trabalhar o compromisso
de todos com as questdes que dizem respeito a todos. Essas sdao condigdes para
o exercicio da cidadania eclesiastica, em que pessoas e instancias reivindicam a
observacdo dos seus direitos, cumprem com 0s seus compromissos e participam
ativamente no aperfeicoamento daquilo que os une.

Nesses ultimos, a Secretaria Geral fez alguns exercicios em dire¢do a sistema-
tizacdo das normas e procedimentos. Um deles resultou na regulamenta¢do do
ingresso no Ministério com ordenacao na IECLB. A proposta ao Conselho da Igreja
incluiu todos os processos relativos ao ingresso, desde a candidatura até a ordena-
¢do/envio, ampliando a nogdo anterior de Periodo Pratico mais exame. Também
integrou o processo de ingresso de Ministros ordenados e Ministras ordenadas no
quadro de Ministros e Ministras da [ECLB. Os representantes sinodais no Conse-
lho da Igreja e, em especial, o entdo Assessor Juridico, Dr. Milton Laske, aperfeico-
aram a proposta ao ponto do que é a regulamentacdo hoje.

2.4.3 - Estatutos e Regimentos

Pela Secretaria Geral passam os estatutos de Comunidades, Paréquias e Sino-
dos, a fim de obter a homologacao em nome da Dire¢ao da Igreja. Sabe-se que nem
todos os cartérios se atém a necessidade de homologacao e registram diretamente
os estatutos. Esse fato é preocupante. Houve casos em que estatutos foram regis-
trados diretamente e colocaram em risco o patriménio, indisponibilizando-o para
0 uso por quem o constituiu, até nova decisao da Justica. Desde o ultimo Concilio,
a Secretaria Geral analisou 115 estatutos. Ja a Assessoria Juridica orientou Comu-
nidades e Pardquias nos procedimentos para fazer frente a negativa de cartérios
para efetuar o registro, por confundirem organizagao religiosa com associa¢do ou
com entidade filantrépica.

Regulamentagdes eclesiasticas precisam ser dindmicas, acompanhar a vida da
Igreja e promover a sua missdo. Elas regulam o funcionamento do corpo Igreja,
para que todos os 6rgdos recebam os mesmos beneficios e colaborem com o mes-
mo empenho para o funcionamento integrado do todo, cada qual na sua especia-
lidade. Tais Regulamenta¢des merecem muito investimento de tempo para serem
alteradas, pois propostas de alteracdo s6 vao adiante se contarem com o apoio da
maioria. Elas requerem o compromisso de todos para serem eficazes.

3 - Desempenho das Secretarias

A Secretaria Geral compde-se de cinco Secretarias: Formacdo, Habilitagdo
ao Ministério, Ministério com Ordenacdo, Missdo e A¢ao Comunitaria, e do De-
partamento de Financas. As Secretarias de Formacao, A¢cao Comunitaria e Mis-
sdo gerenciam Coordenagdes. O investimento na formacao de Coordenagdes
visa a descentralizar, ampliar e melhor articular atividades, antes dependentes
exclusivamente do Secretario da area.

3.1 - Secretaria de Formacao

3.1.1 - Introducao

Na area da Formacao, a Secretaria Geral conta com uma Secretaria, coorde-
nada pela Cat. Débora Raquel Klesener Conrad, que ocupa o cargo desde 20 de
dezembro de 2010. As atividades realizadas sao possiveis gracas aos recursos
provenientes de Ofertas Nacionais, da contribuicdo dos membros, de projetos
apoiados pela Igreja Evangélica Luterana na Baviera (ELKB), pela Igreja Evan-
gélica na Alemanha (EKD) e pela Federa¢do Luterana Mundial (FLM).

Como setor da Secretaria Geral, a Secretaria de Formacao atua de forma
integrada e em sintonia com o conjunto dos outros setores que perfazem a
Secretaria Geral. A Secretaria de Formacgdo tem as suas principais atividades
voltadas para duas grandes areas: a educagao crista comunitaria e a formacgao
teoldgica com vistas ao ingresso no quadro de Ministros e Ministras da IECLB.
A Secretaria tem as seguintes atribuigdes:

orientar as a¢des efetivadas pelas Coordenag¢des de Educacao Crista;

zelar pela implementac¢do do Plano de Educacao Cristd Continua (PECC),
aprovado no contexto do Plano de A¢ao Missionaria da IECLB (PAMI) pelo
XXVI Concilio;

coordenar a elaboragdo de materiais de divulgacao e de estudo da Cam-
panha Tema do Ano;

coordenar as reflexdes e dar encaminhamento a questdes que dizem res-
peito aos temas da educacdo e da formacgdo na IECLB;

coordenar a administragdo do Fundo Rotativo de Financiamento e do
Fundo de Crédito para Formacao Teologica;

manter didlogo com os Centros de Formacao a partir do que estabelece o
Convénio;
coordenar a aplicacdo dos recursos destinados pelo orgamento central

para apoiar estudantes de Teologia;

tramitar e acompanhar os projetos trienais de recursos do fundo “Crescendo
na Missao e na Unidade” (obtidos da Federacdo Luterana Mundial) e de ou-
tras entidades (como a Igreja Evangélica Luterana na Baviera) e a sua aplicagao
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anual por meio de projetos de apoio a cursos, seminarios e publicacdes;
encaminhar os projetos de estudo autoprogramado;

acompanhar o tramite de projetos de estudo de pés-graduacdo de Minis-
tros e Ministras, encaminhados por meio do Pré-Educ.

3.1.2 - Educacgdo Crista Comunitaria

Uma das mais belas e importantes tarefas
daIgreja, a partir do Evangelho de Jesus Cristo, PLano pe Ebucacho
¢ a educacdo crista. Por meio dela, a Igreja ca- CrisTA Coninua
pacita os seus membros para o exercicio pleno L
do sacerdocio geral das pessoas que creem.
Esta é uma tarefa que esta diretamente ligada a
Teologia do Batismo e tem como base a ordem l L
de Jesus Cristo: “Ide, fazei discipulos e discipu-
las; batizando-os e batizando-as em nome do I—-
Pai, do Filho e do Espirito Santo; ensinando-os

e ensinando-as a guardar todas as cousas que :
vos tenho ordenado” (Mateus 28.18-20). | @

|

Comprometida com o Evangelho de Jesus
Cristo, a IECLB, ao longo da histéria, tem ava-
liado a sua pratica educativa, bem como a sua
forma de articulacdo e planejamento. Nesta
perspectiva, visando a melhor adequar-se a
nova estrutura da Secretaria Geral, o Departamento de Educagao Crista (DEC)
passou por um processo de transformag¢do dando espaco, no primeiro semes-
tre de 2011, para a criacdo da Coordenacao de Educacdo Crista.

Capa do Plano de Educagdo
Cristd Continua (PECC)

Orientada pela Secretaria de Formacgao, a Coordenac¢do de Educacao Crista
desenvolve as suas atividades em constante didlogo e parceria com os Sinodos
e 0 Grupo Coordenador de Educacao Crista Continua. A sua principal fungao é
articular o planejamento e a execucao das a¢des da educacdo crista na IECLB.
Essa tarefa se desenvolve, basicamente, a partir das trés formas de atuacgao in-
dicadas no Plano de Educacao Crista Continua (PECC): Articulacdo, Formacao e
Publicag¢ao de materiais.

Atualmente, atuam na Coordenacdo de Educagao Crist3, a Cat. Maria Dirlane
Witt, que acompanha as demandas do publico infantil, o P. Antonio Carlos Oliveira,
que se ocupa com o publico jovem e adulto, e a Pa. Carmen Michel Siegle, que
cuida das questdes voltadas ao publico adolescente. A formatag¢do e o acompa-
nhamento de cursos presenciais e a distancia (EaD), bem como a produgdo de
materiais para o Tema do Ano recebem acompanhamento de toda a equipe.

Importante para a atua¢do da Coordenacao de Educacao Crista é a articu-
lacao das Coordenagdes Sinodais. Conforme o PECC, estas tém a importante
tarefa de identificar, no ambito do Sinodo, as lacunas na formacgao de lideran-

cas referente as seguintes areas tematicas: Biblia, Confessionalidade, Missao e
Contextos. A comunicagdo com as Coordenagdes Sinodais e o Grupo Coordena-
dor de Educacdo Cristda Continua (ECC) geram importantes indicativos para o
planejamento da Coordenacao de Educacao Crista, por isso, além da divulgacao
e da implementacao do PECC no planejamento das a¢des de educagdo cristj,
também o fortalecimento e o acompanhamento das Coordenacgdes Sinodais
tém estado no horizonte das prioridades.

3.1.2.1 - Articulagao

O PECC orienta todas as instancias da IECLB no planejamento das ag¢des
de educacgdo cristd a partir de referenciais biblicos, teoldgicos e pedagogicos.
Para facilitar o processo de apropriacao do PECC a Secretaria de Formacgao, em
conjunto com o Grupo Coordenador de ECC, elaborou uma proposta didatica
que foi anexada a sua publicacdo. No inicio de 2011, o PECC foi enviado para os
Sinodos, conforme o nimero de exemplares solicitados.

Foram realizadas duas Consultas Nacionais de
Educacdo Crista Continua, sob a coordenag¢do da Se-
cretaria de Formacgdo, em parceria com o Grupo Co-
ordenador de ECC. A primeira Consulta ocorreu em
novembro de 2010, tendo como tema o curriculo para
a Educacdo Crista. Em 2012, a segunda Consulta Na-
cional apresentou a proposta de um referencial curri-
cular, ancorado no PECC, uma demanda dada ao Grupo
Coordenador na primeira Consulta. Além dos temas
especificos desenvolvidos em cada uma das Consultas,
houve a avaliagdo da caminhada e o planejamento de
acdes nacionais para a ECC. A Consulta mostrou que ha
coordenag¢des de ECC nos Sinodos, mas nem sempre com essa nomenclatura
e apontou para a necessidade de clarear as competéncias das Coordenacdes
Sinodais, indicando que o PECC, aprovado no Concilio de 2008, é, ainda em
grande parte, desconhecido pelas liderancas.

Para nutrir a reflexdo em torno da Educacao Cristda Continua, ha um espacgo
permanente no Jornal Evangélico Luterano - JOREV. A partir de um planeja-
mento anual com a definicao das tematicas
a serem abordadas, pessoas de diferentes
contextos da IECLB sdo convidadas a es-
crever para esta coluna.

Em agosto de 2011, a Secretaria de
Formacao, junto com a Comissao do Ensi-
no Confirmatério, promoveu uma Consulta
Nacional para avaliar a proposta curricu-
lar para um novo material didatico do En-

Il Consulta Nacional de Educag¢éo
Cristd Continua - 2012 Ssino Confirmatorio. O projeto, que anterior-

Grupo Coordenador de Educagdo
Cristd Continua (2009-2012)
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mente fora apresentado aos Pastores Sinodais e
avaliado pelas Coordenacgdes Sinodais de ECC,
teve aprovacao da Consulta Nacional do Ensino
Confirmatério. Atualmente, o projeto esta sob a
coordenac¢do da Secretaria de Formacdo e tem
o acompanhamento do Grupo Coordenador de
ECC. Atendendo as demandas da Consulta Na-
cional, em mar¢co de 2012 foi constituida uma
equipe de elaboragdo, formada por Ministros e
Ministras. O processo de elaboracdo esta em an-
damento.

Grupo elaborador do material
de Ensino Confirmatdrio

Na area da juventude, a Coordenacdo de
Educacado Crista teve participacao nas reunioes do Conselho Nacional da Ju-
ventude Evangélica (CONAJE), onde compartilhou o planejamento das a¢des de
educacao crista previstas para esta faixa etaria e acompanhou a realizacao do
Congresso Nacional em 2012. Atualmente, a Coordenac¢ao de Educacao Crista
se ocupa com a formacao e a elaboracdo de materiais para o publico jovem.
Referente ao Ensino Religioso, hoje area de conhecimento e componente
curricular da educag¢do formal, a Coordenacao divulgou e participou do Con-
gresso Nacional do Ensino Religioso, promovido pelo Féorum Nacional Perma-
nente do Ensino Religioso (FONAPER), ocorrido em setembro de 2010, no Es-
tado da Paraiba. Também divulgou e participou do Férum Estadual do Ensino
Religioso, promovido pelo Conselho do Ensino Religioso do Rio Grande do Sul
(CONER/RS), ocorrido em agosto de 2011, em Porto Alegre/RS.

3.1.2.2 - Produ¢ao de materiais

No periodo que abrange este relatorio, a Coordenagao de Educacao Crista co-
ordenou a elaborac¢do dos cadernos de estudos para o Tema do Ano 2011, 2012 e
2013. 0 Tema do Ano 2013 sera langado no inicio do novo ano litirgico, ou seja,
ainda em 2012, no primeiro domingo de Adven-
to. Os subsidios contemplam os diversos grupos
comunitarios (criancas, adolescentes, jovens
e adultos). Além dos estudos, a Coordenagao
acompanha a escolha dos demais materiais para
a Campanha (adesivos, camisetas, banners, pas-
tas,...), bem como a sua impressao e distribuigao.

]
)
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A Revista O Amigo das Criangas, publicada
em parceria com a Editora Sinodal, tem seis edi-
¢oes anuais. Cada edicdo, além das historias bi-
blicas e das atividades interativas, contempla te-
mas da fé cristd em uma linguagem apropriada

Capa da Revista ~ Para o universo infantil. O planejamento e a ava-
“O Amigo das Criancas”  liagdo da revista sao feitos pela equipe editorial,

que auxilia na definicao dos contetdos e na avaliagao
das ilustragoes.

Atualmente O Amigo das Criang¢as tem em torno
de 3050 assinantes. Em 2012, houve um aumento de
20% nas assinaturas. No ano em que a revista com-
pleta 75 anos de existéncia como veiculo de promo-
cdo da missao e da divulgacdo do Evangelho, o grande
desafio é tornar a revista ainda mais conhecida para

que cada crianga da IECLB tenha o seu exemplar.
Equipe editorial da Revista

Em 2010 e 2011, como ja vem acontecendo nos  “O Amigo das Criangas”

ultimos anos, a Coordena¢dao acompanhou, via equi-

pe de apoio, a elaboragdo do material “Semana dos

Povos Indigenas”, coordenado pelo Conselho
de Missédo entre Indios (COMIN). O material é
um convite para a reflexao sobre a cultura dos
povos indigenas frente a realidade brasileira,
caracterizada pela pluralidade étnica e cultural.
O caderno de estudos é encaminhado as Comu-
nidades da IECLB e escolas. A impressao anual

do material é em torno de 70 mil exemplares.

Jnvtn:l pitla , . .
i, com Na area da juventude, a Coordenacgado

apoiou a producao da cartilha “Criatitude” para
0 “Més de Missao da Juventude 2011”, em parce-
ria com a Fundagdo Luterana de Diaconia e com
o Conselho Sinodal da Juventude Evangélica do

a [rlili‘in

O

Cartilha “Criatitude” para o , ) ) . . .
“Més de Misséo da Juventude 20117 Sinodo Rio dos Sinos. A cartilha, cujo tema esta

ancorado na sustentabilidade, alcangou grande

repercussao, culminando, inclusive, com a parti-
cipagdo de jovens luteranos e luteranas na Cu-
pula dos Povos, evento paralelo a Rio+20, de 16
a 21 dejunho de 2012.

CONGRENAJE

Por ocasido do XXI Congresso Nacional da YHEVI
Juventude Evangélica, em julho de 2012, foi
publicada a Revista CONGRENAJE. Esta ¢ a se- CONECTAD®@S

gunda edicdo deste material, dirigido ao publico
jovem, em referéncia ao tema do Congresso, que
neste ano foi Conectad@s com Deus - Protago-
nistas no mundo. Foram impressos 7 mil exem-
plares que, por meio das Coordenagdes Sinodais
da Juventude Evangélica, deverao chegar a todos
os grupos de jovens da [ECLB. A revista sera dis-
ponibilizada também em formato digital para Revista do Congresso Nacional
download na pagina da ECC no Portal Luteranos 4 juventude Evangélica

e em formato acessivel (BRAILE). (CONGRENAJE)

s
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] A Coordenacao de Educacao Cristda acompa-
' nhou a elaboracao e encaminhou a multiplicacao
Bt o die : do CD-ROM contendo os Roteiros de Estudo do

Estudo Guia para o Presbitério. Estes roteiros contém
apresentagcdoes em PowerPoint das unidades do
Guia, além de recursos complementares. Foram
confeccionados 1500 CDs, distribuidos por meio
dos Sinodos a cada Paréquia e cada Ministro e
Ministra em atividade na IECLB.

Lruia para o Preshiténio

| 3.1.2.3 - Formacgao

Capa do Guia para o Presbitério No ano de 2011, foi oferecido a todos os Sino-

dos, em seis etapas, o Curso de Capacitacdo para

Educacao Comunitaria na modalidade presencial.

O objetivo do curso foi subsidiar pedagogicamente as liderangas que trabalham

nos grupos comunitarios com criancas, adolescentes e jovens. O mesmo curso foi

oferecido em 2011, em duas edi¢des, na mo-

dalidade Ensino a Distancia (EaD). Ao todo,

nessa modalidade, foram alcangadas 391
pessoas dos diferentes Sinodos.

No primeiro semestre de 2012, foi ofe-
recido, em trés etapas presenciais, o Curso
de Capacitacdo para Educacao Comunita-
ria, com énfase na Confessionalidade Lu-
terana para liderangas que trabalham com
criancas. A mesma proposta foi oferecida,

. , Curso Confessionalidade Luterana,
na modalidade EaD. No curso EaD, 15 Si- em Curitiba/PR

nodos estiveram representados, com a
participacao de 229 pessoas.

O conteudo e a metodologia, aproximando
a teoria da pratica, atenderam as expectativas
das pessoas que participaram. Segundo as ava-
liacdes, percebe-se que o curso EaD enriquece a
pratica educativa e a reflexdo teolégica ao pro-
porcionar a troca de experiéncias entre pessoas
de diferentes contextos. Confira nas manifesta-
¢Oes abaixo:

= e O curso foi muito produtivo. Interessante
— poder ouvir opinides de pessoas de lugares dife-
— rentes, Comunidades diferentes e realidades dife-
rentes. O contetido também foi muito relevante
Folder do Curso ) .
Confessionalidade € acredito que tenha agregado bastante. Gostei

Luterana (criangas)  muito da experiéncia!

Gostei muito e estou incentivando mais pessoas a fazé-lo. Gostei do resgate que
0 mesmo faz das raizes da Igreja, possibilitando a reflexdo e o engajamento. Muito
bom!

Outra modalidade do Curso Confessionalidade Luterana foi a realizacao de
uma oficina pratica com participantes do curso EaD, no Sinodo Mato Grosso.
A oficina teve como objetivo retomar os conteudos do curso EaD a partir de
dinamicas de grupo, estimulando a reflexdo da identidade luterana no cotidiano
da vida.

3.1.2.4 - Percepcoes e Desafios

A partir das avaliagdes dos cursos, foi possivel per-
ceber que a formacao de liderancas é uma necessidade
constante na [ECLB. Um ponto forte a ser destacado nas
propostas oferecidas de formacao, tem sido a aproxi-
macao da teoria (contetido) com a pratica (metodolo-
gia). A educacao cristd nao é s¢ intelecto, mas congrega
todos os sentidos, envolvendo todo o corpo no ato de
aprender.

Nesse sentido, sdo identificados os seguintes de- Curso Confessionalidade Luterana,

safios e perspectivas: (a) promover, em parceria com 1o Sinodo Mato Grosso
os Sinodos, cursos presenciais e EaD para capacitar e

formar pessoas que atuam no Ensino Confirmatorio, a

partir do material didatico que esta sendo elaborado, (b) dar continuidade aos
cursos de capacitacdo para educagdo crista comunitaria, considerando as areas
tematicas do PECC, e (c) em parceria com o Grupo Coordenador, acompanhar,
orientar e apoiar a implementacao do PECC nos Sinodos, bem como fortalecer
a articulacdo das coordenacgdes sinodais de ECC.

Quanto a publicac¢des, os desafios sdo tanto de elabora¢do quanto de divul-
gacao dos bons materiais que ja existem. Para as liderancgas que trabalham com
criangas, ha um material sendo projetado e que entrara em fase de elaboragao
a partir de 2013. Para a juventude, ha um material de subsidios para estudo em
grupos, ainda em fase de reflexdo e de pesquisa.

Uma das demandas da II Consulta Nacional de Educacgao Crista Continua é
a articulacdo da partilha de materiais de educacao crista produzidos nos dife-
rentes contextos da IECLB. Nesse sentido, um importante desafio é viabilizar
a pagina da ECC no Portal Luteranos, possibilitando a partilha de subsidios e
informagdes, bem como um férum de discussao para liderangas sobre as acdes
de educacgdo crista na IECLB.

A educacgdo cristd ndo é so intelecto, mas congrega todos os sentidos,
envolvendo todo o corpo no ato de aprender.
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3.1.3 - Formacgao Teologica

3.1.3.1 - Comissdo de Formacao e Pesquisas Teologicas

A Comissdo de Formacdo e Pesquisas Teoldgicas teve dois encontros em
2010 e um em 2011, se ocupando com temas relevantes para a IECLB, conforme
registram as memorias. Entre os temas, esta a disparidade da formacgéo oferecida
nos trés Centros de Formagao conveniados com a IECLB. Isso ocasionou a cons-
tatacdo da necessidade de definir um nucleo curricular comum e definir concei-
tos fundantes sobre temas da formagao teoldgica na IECLB. A Comissdo também
apontou para a necessidade de fortalecer a formagao basica dos estudantes que
ingressam na faculdade de Teologia, pois estes apresentam lacunas importantes
em diversas areas do conhecimento. A Comissdo entende como um desafio paraa
Igreja o despertamento de vocacgdes, que é uma necessidade urgente, pois a dimi-
nuicdo no numero de alunos e alunas atinge diretamente os Centros de Formacao
e, consequentemente, a prépria sustentabilidade institucional.

3.1.3.2 - Formacao teoldgica de futuros Ministros e futuras
Ministras

A formacao teoldgica de pessoas que tém interesse em ingressar no ministé-
rio ordenado acontece nos trés Centros de Formacao conveniados com a IECLB:
a Faculdades EST, em Sado Leopoldo/RS, a Faculdade de Teologia Evangélica
(FATEV), em Curitiba/PR, e a Faculdade Luterana de Teologia (FLT), em Sdo Bento
do Sul/SC. A Faculdades EST prepara estudantes que podem se candidatar para
atuar nos Ministérios Catequético, Diaconal e Pastoral. A Faculdade de Teologia
Evangélica prepara estudantes para o Ministério Missionario. A Faculdade Lute-
rana de Teologia prepara estudantes para o Ministério Pastoral. Os trés Centros
de Formacao tém o curso de Bacharelado em Teologia reconhecido pelo Ministé-
rio da Educagao (MEC). A relacdo da IECLB com os Centros de Formacao esta re-
gulamentada por meio de convénios que estabelecem “premissas e necessidades
fundamentais com vistas a formacao de Tedlogos, em condi¢cdes de se candidata-
rem para o exercicio do Ministério Eclesiastico na IECLB".

A preocupacdo com a formagdo teoldgica de futuros Ministros e futuras Mi-
nistras tem sido tema recorrente na IECLB. Relatérios anteriores ja apontam
para a necessidade de uma reflexdo mais profunda sobre a formacao teoldgica
na [ECLB. Seguem alguns indicadores que justificam essa necessidade:

a) O numero de ingressos nos Centros de Formacgao - anos 2006 a 2011

?S?ﬁf;’;ii 2006 2007 2008 2009 2010 2011
EST 22 18 24 15 23 17
FATEV 13 17 5 14 15 8
FLT 15 10 8 8 15 17
TOTAL 50 45 37 37 53 42

Fonte: dados fornecidos pelos Centros de Formagdo conveniados com a IECLB

b) Os resultados do exame de admissdo - anos 2006 a 2011

Reprovados/Reprovadas

Candidatos/ Total i Total
Ano | candidatas  Exame Escrito  Exame Oral | nos dois Exames Reprovagdo = Aprovados

2006 25 03 05 01 09 16
2007 45 09 02 04 15 30
2008 47 08 10 03 21 26
2009 33 02 03 03 08 25
2010 37 07 02 02 11 26
2011 29 04 0 04 08 21
Total 216 33 22 17 72 144

Fonte: dados fornecidos pela Secretaria da HabilitagGo ao Ministério

c) A necessidade de projetar um cenario futuro para a IECLB em relagao
ao numero de Ministros e Ministras, perspectivas de vagas e suprimentos. A
Secretaria do Ministério com Ordenagdo apresenta uma tabela com a previsao
do ntimero de Ministros e Ministras que entram na inatividade no periodo de
2012 a2022;

d) O investimento financeiro por parte da IECLB na formagdo de estudantes
nos trés Centros de Formacao:

Remessa anual aos Centros de Formac¢ao - em Reais

Centro de 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Formacao

EST 738.863,13 | 492.000,00 | 397.000,00 | 407.974,42 @ 380.000,00 488.000,00
FATEV 182.603,52 | 150.930,98 | 124.910,88 | 165.012,00 | 218.786,40 279.468,00
FLT 93.007,60 86.442,76 79.063,56 | 164.512,80 | 206.443,34 275.652,90

TOTAL 1.014.474,25 | 729.373,74 | 600.974,44 | 737.499,22 | 805.229,74 | 1.043.120,90

Fonte: Departamento de Finangas da Secretaria Geral

Além dos recursos aplicados na formacao teoldgica, que beneficiam a mui-
tos estudantes, a IECLB coloca a disposicdo dos estudantes de Teologia que se
enquadram nos critérios estabelecidos a possibilidade de acesso ao Fundo Ro-
tativo de Financiamento e ao Fundo de Crédito para a Formacdo Teoldgica. Os
dois fundos sdo autossustentaveis e contam atualmente com 593 mutuarios.

A preocupagio com a formacgdo teoldgica de futuros Ministros e futuras
Ministras tem sido tema recorrente na IECLB. Relatorios anteriores jd
apontam para a necessidade de uma reflexdo mais profunda sobre a for-
macgdo teologica na IECLB.
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3.1.3.2.1 - Encaminhamentos

Para fazer um mapeamento do quadro da formacao, foi constituido pelo
Conselho da Igreja um Grupo de Trabalho que fez a analise de dados objetivos
reunidos em um trabalho conjunto da Secretaria de Formacao, Secretaria da
Habilitagdo ao Ministério e Secretaria do Ministério com Ordenacdo. Apos a
analise dos dados, o grupo sistematizou basicamente as seguintes conclusoes:

cabe suprir a demanda (quantitativa e qualitativa) de Ministros e Minis-
tras para a IECLB, ou seja, ha a necessidade de despertar novas vocagdes e
motivar os Ministros e as Ministras que ja atuam em Campos de Atividade
Ministerial;

cabe qualificar os vocacionados. Percebe-se a necessidade de qualificar a
formacdo oferecida aos futuros Ministros e as futuras Ministras. A formagao
teolodgica oferecida pelos Centros de Formagado deve oportunizar aos e as estu-
dantes o preparo adequado para que possam estar aptos e aptas a se candida-
tarem ao processo que habilita ao exercicio do Ministério Ordenado. Além de
uma formacdo académica sélida, os e as estudantes necessitam de um acom-
panhamento pastoral durante o periodo de estudos. No caso dos Ministros e
das Ministras na ativa, deve ser oportunizada uma formagao continuada;

cabe otimizar os recursos (humanos, fisicos e financeiros) aplicados em
todo o processo de formacdo. A IECLB tem convénio com trés Centros de
Formacao e o auxilio financeiro repassado permite que muitos estudantes
possam realizar os seus estudos. No entanto, constata-se que um nimero
significativo de estudantes ndo se candidata ou ndo aprova éxito no exame
de admissdo ao Periodo Pratico de Habilitagdo ao Ministério (PPHM), re-
sultando em subaproveitamento destes recursos.

3.1.3.2.2 - Programa de Acompanhamento a Estudantes

Como resposta as necessidades
identificadas e dentro da perspec-
tiva da prioridade da Gestao 2011-
2014 de Acompanhamento a Estu-
dantes, foi criado o Programa de
Acompanhamento a Estudantes de
Teologia da IECLB.

O principal objetivo do Pro-
grama de Acompanhamento a Es-
tudantes é “Acompanhar os e as

] Il Encontro Nacional de Estudantes
estudantes de Teologia durante 0 e Teologia da IECLB

periodo de formacgdo académica,

tendo em vista a sua qualificacao para o ingresso no Ministério Ordenado na
IECLB”. A metodologia de desenvolvimento do Programa estd ancorada em trés
eixos basicos:

Sustentabilidade da formacgao: despertamento de vocac¢oes e otimizacao de
recursos financeiros investidos na formacao teoldgica.

Formacdo académica: didlogo com os Centros de Formagdo, monitora-
mento do curriculo e qualificacdo da formacao.

Desenvolvimento Pessoal: mentoria espiritual, vivéncia comunitaria e
avaliacao psicologica.

O programa é coordenado em parceria com a Secretaria da Habilitagdo ao
Ministério, esta diretamente voltado para estudantes que tenham interesse em
ingressar no Ministério Ordenado da IECLB. O programa pretende despertar
nesses estudantes a necessidade de buscar uma formacao qualificada, integral
e comprometida. A implementacdo do programa nao isenta os Centros de For-
macao de oferecerem uma formacgao teolégica s6lida, mas agrega a disposicao
de “cooperacgdo das partes para a consecuc¢ao de um objetivo comum”, confor-
me prevé o Convénio entre a IECLB e os Centros de Formagao.

O langamento do Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia
da IECLB aconteceu no II Encontro Nacional de Estudantes de Teologia, nos
dias 11 e 12 de agosto de 2012, nas dependéncias da Faculdades EST e Colégio
Sinodal, em S3o Leopoldo/RS. O evento, como primeira atividade do Programa
de Acompanhamento a Estudantes, reuniu aproximadamente 130 estudantes
de Teologia dos trés Centros de Formagao conveniados com a IECLB.

3.1.3.3 - Desafios

A realizacdo de um lato sensu para pessoas com graduagdo secular na area
de educacdo cristd e diaconia, conforme foi recomendado pelo XXVII Concilio,
ainda ndo se concretizou. Ocorreu uma iniciativa, inclusive com provimento de
recursos. No entanto, ndo houve o nimero minimo de pessoas candidatas para
dar inicio ao curso. O dialogo permanece e novas perspectivas certamente se
abrirdo para esta importante iniciativa de formacao.

A pendéncia acima é apenas um exemplo de que importantes desafios estdao
postos na area da formacao teolégica. Desafios que envolvem a IECLB como um
todo, pois é na Comunidade que sdo despertadas vocagdes para a atuagdo minis-
terial. A Comunidade motiva, encaminha, acompanha e apoia estudantes duran-
te o seu periodo de estudo. Com as Ofertas, a Comunidade ampara e da condi-
¢Oes para que muitos estudantes possam concluir os seus estudos. Os Ministros
e as Ministras locais e os Pastores Sinodais sao importantes referéncias para os
estudantes. Eles ouvem e caminham junto com os e as estudantes, orientando. A
Direcao da IECLB - Concilio, Presidéncia e Conselho da Igreja - define a politica
de formacao, tendo em vista as necessidades das Comunidades. As decisdes sao
executadas pela Secretaria Geral, por meio da Secretaria de Formacao.

3.2 - Secretaria da Habilitaciao ao Ministério

3.2.1 - Introduc¢ao

A Secretaria da Habilitacdo ao Ministério € o setor que cuida dos encaminha-
mentos relacionados ao ingresso no Ministério com Ordenacdo na IECLB. A ela
competem os primeiros contatos com estudantes que se sentem chamados ao Mi-
nistério até a realizacdo da Ordenacao. O passo a passo do processo de Habilitacao
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ao Ministério esta descrito na Resolucao 064/2005 - Regulamento do Ingresso no
Ministério com Ordenacgao e, de modo sucinto, no Art. 32 daquele Regulamento.
As atribuicoes da Secretaria da Habilitagao ao Ministério sao definidas pelos
6rgaos competentes e constam do seguinte:
orientar e assessorar administrativamente nos assuntos referentes a Habi-
litacdo ao Ministério com Ordenagdo;

coordenar o processo de ingresso ao Ministério com Ordenacao na IECLB
de bacharéis de Teologia formados pelos Centros de Formagao reconhecidos
pela [ECLB, e de bacharéis e Ministros ordenados, formados em outros Cen-
tros;

coordenar Semindrios de Capacitacdo e Qualificagio de Mentores e
Mentoras;

coordenar Seminarios de Capacitacdo e Qualificacdo de Candidatos e Can-
didatas ao Ministério;

organizar o Exame de Admissao ao Periodo Pratico e o Exame Pré-Minis-
tério;

coordenar o processo de designacdo, de acordo com a decisao da Comissao
de Designacao e Envio;

em parceria com os Pastores Sinodais, supervisionar o Periodo Pratico dos
Candidatos e Candidatas;

motivar Sinodos para a abertura de Campos de Periodo Pratico;

coordenar o processo de envio, de acordo com a decisdo da Comissao de
Designacao e Envio;

organizar e encaminhar o processo de ordenagao dos Candidatos e Candi-
datas.

Curso de Preparagdo para Mentores, em 2011

3.2.2 - Capacitacdo para o exercicio da Mentoria

Além do acompanhamento a distancia durante o Periodo Pratico, a Se-
cretaria promove momentos presenciais de capacitacdo para Mentores e
Mentoras. Estes momentos sio:

Curso de Preparacdo para Futuros Mentores e Mentoras - O curso ocorre
em nivel nacional e é realizado antes da designacdo ao Periodo Pratico de Habi-

litagdo ao Ministério (PPHM). Este curso é oferecido para Ministros e Ministras
que tém interesse e se dispdem a acompanhar uma das pessoas que se candida-
ta ao Ministério Ordenado na IECLB. Este curso trata sobre temas como: escla-
recimentos sobre objetivos do Periodo Pratico para a IECLB, responsabilidade
e condi¢des pessoais para o exercicio da Mentoria, planejamento, avaliacdo e
feedback, mediagao de conflitos e um tema na area da Psicologia e que é defini-
do tendo em vista o grupo de pessoas que se candidata ao PPHM.

Até o momento, foram realizados cinco cursos, atingindo um total de
117 Ministros e Ministras.

Participac¢ao por Sinodo

Participantes
Sinodo 12 Curso | 22Curso | 32Curso | 4°2Curso | 5°Curso | Total por
2008 2009 2010 2011 2012 Sinodo

Amazonia 03 03
Brasil Central 03 01 02 06
Mato Grosso 01 02 04 07
Espirito Santo a Belém 03 01 04 01 01 10
Sudeste 01 01 02 04
Rio Parana 01 01 02
Paranapanema 02 01 02 05
Norte Catarinense 02 02 01 04 09
Vale do Itajai 01 04 01 02 01 09
Centro-Sul Catarinense 07 05 08 04 24
Uruguai 02 03 01 06
Noroeste Riograndense 01 01 01 03
Planalto Rio-Grandense 02 01 02 05
Vale do Taquari 01 01 02
Nordeste Gaticho 01 03 03 07
Rio dos Sinos 03 01 01 05
Centro-Campanha-Sul 02 02 04
Sul-Rio-Grandense 01 03 02 06
Total 18 22 32 27 18 117

Fonte: registros da Secretaria da Habilitagdo ao Ministério

Curso de Preparagéo para Mentores, em 2012
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Encontro Intermediario para Mentores e Mentoras do Periodo Pratico - A
modalidade de Encontro Intermediario, iniciada em 2010, a pedido de Minis-
tros Mentores, realiza-se no segundo semestre do Periodo Pratico. Nos anos de
2010 e 2011, o Encontro ocorreu em nivel nacional e logo ap6s o curso para
Mentores iniciantes. Neste ano (2012), pela primeira vez o Encontro foi reali-
zado em conjunto, Candidatos e Mentores. Considerando as avali¢des, tanto de
Mentores quanto de Candidatos, os Encontros foram bastante produtivos. Em
um primeiro momento, Mentores e Candidatos reuniram-se separadamente,
buscando identificar onde estdo os desafios da Mentoria e dos candidatos. Em
um segundo momento conjunto, refletiu-se sobre o tema “relacdes de confian-
¢a” e, na sequéncia, foram realizados exercicios de Feedforward.

O curso e os Encontros de Mentores, além de oportunidade de capacitacdo
para a Mentoria, também tém se revelado como momento de compartilhar ex-
periéncias e de fortalecimento para o servigo ministerial em si. Percebe-se cada

vez mais o comprometimento de Ministros e Ministras no processo, “sentindo-se
parte de um projeto maior de Igreja”, como expressou um dos Ministros.

Encontro de Mentores e Candidatos

3.2.3 - Capacitacdo de Candidatos e Candidatas ao Ministério

Durante o periodo que abrange a Habilitagdo ao Ministério, o Ministro
candidato e a Ministra candidata participam de cinco momentos de capacita-
¢do. Em dois momentos, o encontro é nacional, onde todo o grupo que esta
realizando o PPHM se encontra, e os outros trés sdo regionais. Os encontros
sdo assim distribuidos: Semindrio de Preparacao, Reunido Didlogo, Seminario
Nacional, Seminario Regional e Reunido Final.

Seminadrio de Preparagao ao Periodo Pratico - O Seminario de preparacdo
ocorre em torno de oito a nove meses antes da data do Exame de Admissao. Este
Semindrio tem a finalidade de esclarecer todo o processo de Habilitacdo e esta
subdividido em dois momentos. Inicialmente, estuda-se o preambulo e o Art. 52
do Estatuto do Ministério com Ordenagdo (EMO), tendo como objetivo deixa-los
a par do sentido e dos compromissos de um Ministro Ordenado e de uma Minis-
tra Ordenada na IECLB. Em um segundo momento, o tema é o Regulamento do
Ingresso no Ministério com Ordenagao na IECLB. Comeg¢a com uma visdo geral do

processo e, na sequéncia, o detalhamento no que diz respeito a inscrigdo para o
Exame de Admissdo. O Seminario é oferecido em dois locais, Curitiba/PR e Porto
Alegre/RS, e a participacao integral é requisito para a inscrigdo no Exame.

Reunido Dialogo - A reunido didlogo ocorre ap6és a inscrigdao ao Exame de
Admissao. Este encontro se realiza em Sdo Leopoldo e redne todos os inscritos
no Exame. Durante esta semana, acontece um momento conjunto para tratar
de questdes mais especificas e relacionadas ao Exame de Admissdo. Além do
momento conjunto, estd previsto um didlogo com a Secretaria da Habilitacao,
avalicdo psicolégica e avaliacdo clinica.

Semindrio Nacional do PPHM

Seminario Nacional do Periodo Pratico - O Seminario Nacional é realizado
no primeiro semestre do Periodo Pratico e retne todos os Candidatos e as Candi-
datas que estdo realizando o PPHM e iniciaram no mesmo periodo. Neste Semina-
rio sao estudados temas teologicos relevantes para a IECLB, temas relacionados ao
cuidado pessoal no Ministério, relacionamento interpessoal e convivéncia grupal.
Neste Seminario, os Candidatos recebem atendimento individual e um feedback das
avaliacOes realizadas no exame de admissao, na avaliagao clinica e psicoldgica. Com
o momento individual, é possivel oportunizar uma ajuda pontual, tendo em vista as
necessidades deste Candidato ou desta Candidata. Este periodo ainda é bem inicial
e Candidatos e Candidatas, de modo geral, ainda estdo um tanto inseguros e inse-
guras com relagao ao local, a Mentoria e ao PPHM como um todo. A convivéncia, a
integracdo e o estabelecimento de lagos € o ponto forte do Seminario Nacional.

Semindrio Regional de Candidatos e Candidatas

XXVIII CONCILIO DA IGREJA

SECRETARIA GERAL




XXVIIl CONCILIO DA IGREJA

SECRETARIA GERAL

Seminario Regional do Periodo Pratico - O Semindrio Regional do
Periodo Pratico ocorre em trés locais diferentes, considerando a proximi-
dade dos campos onde estdo os Candidatos e as Candidatas, e sempre no
segundo semestre do PPHM. No Seminario Regional, o numero de partici-
pantes é menor, o que permite um aprofundamento de temas e a maior proxi-
midade nas relagdes de convivéncia. Conforme ja relatado no tépico “Capaci-
tacdo da Mentoria”, em 2012, pela primeira vez, reuniram-se Candidatos
e Mentores. O encontro iniciou com um momento separado para Mento-
res e para Candidatos. No dia seguinte, um tema conjunto e, a partir do ter-
ceiro dia, quarta-feira a noite, até na sexta-feira ao meio dia, iniciou-se a
programacdo especifica para os Candidatos. No programa com os Candi-
datos, foram estudados materiais litdrgicos, questdes gerais do PPHM, auto-
percepgao e desenvolvimento.

Nos ultimos dois anos, Candidatos vém demonstrando interesse em com-
partilhar as suas impressdes e vivéncias no PPHM com colegas iniciantes. Co-
mo sugestdo dos préprios Candidatos, os testemunhos foram coletados e
compartilhados com os Candidatos inscritos para a realizagdo do Exame de
Admissao.

Reuniao Final do Periodo Pratico - Esta reunido ocorre por ocasido do
Exame Pré-Ministério, que é realizado na Casa Matriz de Diaconisas, em Sao
Leopoldo/RS. Neste momento, os temas em foco sdo os procedimentos relacio-
nados com o Envio ao primeiro Campo de Atividade, Apresenta¢do e Ordena-
¢d0 ao Ministério na IECLB.

3.2.4 - Reuniiao da Comissao de Exame

A Comissdo de Exame é composta
por um grupo de 32 titulares e conta
com suplentes. Esta comissdo se retine
duas vezes ao ano, sendo que em uma
delas, para realizar o Exame de Admis-
sao ao Periodo Pratico e outra para a
realizacdo do Exame Pré-Ministério. O
grupo tem se reunido antes para o es-
tudo de um tema relacionado a tare-
fa que lhes cabe como examinadores  Exame Pré-Ministério
e para uma reunido de preparacao do
Coldquio. O tempo de preparo anterior
tem sido de fundamental importancia para que a Banca possa dialogar sobre a
percepc¢ao a partir da leitura dos documentos de cada candidato. Além disso,
este momento de preparacgao possibilita uma interacao entre os componentes,
o que qualifica os trabalhos posteriores.

Os resultados dos exames realizados de 2006 a 2011 podem ser conferidos
na tabela que segue:

Reprovados/Reprovadas
Candidatos/ Total i Total
Ano | candidatas | Exame Escrito | Exame Oral | nos dois Exames | Reprovacdo | Aprovados

2006 25 03 05 01 09 16
2007 45 09 02 04 15 30
2008 47 08 10 03 21 26
2009 33 02 03 03 08 25
2010 37 07 02 02 11 26
2011 29 04 0 04 08 21
Total 216 33 22 17 72 144

Resultados do Exame de Admisséo - 2006 a 2011

3.2.5 - Atividades desenvolvidas no periodo 2010-2012
Desde o ultimo Concilio, a Secretaria da Habilitacao ao Ministério:

organizou e coordenou dois Seminarios Nacionais, com a participacdo
dos 49 Candidatos (26 em 2010 e 23 em 2011). Os dois Seminarios ocorre-
ram em outubro;

organizou e coordenou seis Seminarios Regionais, com a participa¢do de
46 Candidatos e Candidatas (trés em 2011, com 26 participantes, e 3 em
2012, com 20 pessoas);

organizou e coordenou quatro Seminarios de Preparacao ao Periodo Pra-
tico, dois deles em 2010, com 31 participantes, e dois em 2011, com 35
participantes;

organizou e coordenou dois Cursos para Mentores, com a participagao de
45 Ministros e Ministras, 27 em 2011 e 18 em 2012;

em 2010, organizou e coordenou dois Encontros Regionais para Mento-
res e Mentoras, com a participa¢do de 27 pessoas. Em 2011, coordenou trés
Encontros Regionais para Mentores, com a participacdo de 23 pessoas, e
um Encontro Intermediario, com a participacao de 26 Mentores e Mento-
ras. Em 2012, coordenou trés Encontros Intermediarios de Mentores, com
a participacdo de 20 Ministros e Ministras;

organizou e analisou o pedido de inscri¢do de 66 pessoas que solicitaram
inscrigdo para o Exame de Admissao, sendo que, destas, 61 foram efetivadas;

organizou e realizou dialogo individual e coletivo com os 61 inscritos
para o Exame de Admissao;

organizou dois Exames de Admissdo ao Periodo Pratico, com a participa-
cdo de 61 Candidatos (30 em 2011 e 31 em 2012). O Exame realizado em
julho de 2011 teve um total de 30 inscritos e, destes, 21 aprovados. O tema
sorteado e aplicado no Exame Escrito foi “Justificacdo por Graca e Fé em
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Paulo e em Lutero e a sua atualidade na IECLB”. O Exame realizado em ju-
nho de 2012, com 31 inscritos, teve 25 aprovados. O tema sorteado e apli-
cado no exame escrito foi “Entre sofrimento e alegria: a festa na Igreja Crista”;

encaminhou a designacdo de 51 candidatos e supervisionou o Periodo
Pratico de 74 candidatos. Em 2011, foram designados 23 candidatos e o
numero total de candidatos supervisionados foi de 49. Destes 23 candida-
tos designados em 2011, trés tiveram o seu PPHM interrompido. Em 2012,
o numero de designados foi 28 e a supervisao total é de 48 candidatos;

organizou dois Encontros de Avalia¢do Interdisciplinar com a equipe e os
49 candidatos inscritos no Exame Pro-Ministério;

organizou dois Exames Pré-Ministério, com a participacao de 49 candida-
tos (23 em 2010 e 26 em 2011). Destes 23 de 2010, trés nao foram aprova-
dos e, em 2011, todo o grupo obteve aprovacgao;

organizou dois Coléquios com a Presidéncia, envolvendo um total de 46
pessoas (20 em 2010 e 26 em 2011);

organizou e realizou didlogo individual com 46 candidatos com feedback do
resultado da avaliagao da equipe interdisciplinar e Exame Pré-Ministério;

organizou quatro reunides da Comissao de Designagdo e Envio;

organizou e encaminhou o processo de Habilitacdo, Envio e Ordenacdo de
48 candidatos e candidatas ao Ministério. Destes, 43 sdo Pastores, 3 Missio-
narios e 2 Diiconos;

em parceria com a Secretaria de Formacgdo, coordena o Programa de
Acompanhamento a Estudantes de Teologia da IECLB, lan¢cado durante o II
Encontro Nacional de Estudantes, nos dias 11 e 12 de agosto de 2012. Este
Programa faz parte das prioridades para o periodo 2011-2014 e tem mais
algumas ac¢des previstas para 2012.

3.2.6 - Desafios

em parceria com a Secretaria de Formacao, implementar o Programa de
Acompanhamento a Estudantes de Teologia;

mesmo tendo iniciado o estudo com vistas a qualificar o processo de ava-
liacdo, ainda nao foi possivel apresentar uma proposta, por isso ela perma-
nece como desafio;

qualificar a Comissdo responsavel pelo Exame de Admissdo e Exame
Pré-Ministério;
encontrar formas de apoio e acompanhamento nos periodos intermedia-

rios aos Encontros de Mentores e Mentoras, candidatos e candidatas;

garantir a qualificacdo da capacitacdo de Mentores e Mentoras por meio
de um curso regular.

3.3 - Secretaria do Ministério com Ordenacao
3.3.1 - Introducgao

Para coordenar a area do Ministério com Ordenacgdo, a Secretaria Geral con-
ta com uma Secretaria, coordenada pelo P. Erni Drehmer, na fun¢ao desde feve-
reiro de 2011. Durante alguns meses em 2012, a Secretaria contou com o apoio
do P. em. Glinter Karl Fritz Wehrmann, em substituicao ao P. Erni Drehmer, em
seus afastamentos para tratamento e cuidado da satude. A Secretaria Geral agra-
dece ao P. Glinter, que assumiu as tarefas e sempre olhou para os desafios com
uma vitalidade contagiante.

A Secretaria do Ministério com Ordenacdo atua em sintonia e interagdo com
as demais Secretarias e setores que integram a Secretaria Geral, pauta as suas
acoes a partir das decisdes conciliares e regulamenta¢des aprovadas pelo Conse-
lho da Igreja e, a partir de tais decisdes, a Secretaria do Ministério com Ordenacado
inspira os seus movimentos no desafio de fazer com que a missao, como esséncia
do ser Igreja, se torne perceptivel nas dimensdes fundamentais da vida de cada
Comunidade, bem como na vida de cada pessoa crista, como define o Plano de
Acdo Missionaria da IECLB (PAMI). Nesse contexto, cabe-lhe, em especial:

ser suporte administrativo e informar a respeito das demandas préprias
da gestao dos assuntos que dizem respeito a Ministros ordenados e Mi-
nistras ordenadas;

manter, em banco de dados e de forma adequada, controle e registro da
vida ministerial de Ministros e Ministras (nascimentos, alteracao de estado
civil, transferéncias, formacao continuada, falecimento, etc.);

avaliar, propor, encaminhar e comunicar, onde de direito e necessidade,
assuntos relativos a vida ministerial: Certificado de Habilita¢do (concessao,
suspensdo, revogacdo, restabelecimento de validade); transferéncia de
Campo de Atividade Ministerial (CAM), bem como novo envio (em assesso-
ria a Presidéncia), instalacdo no Ministério e afastamento do mesmo pelos
mais diversos motivos; reconhecimento de atividade ministerial para quem
atua em ambitos extraparoquiais, conveniados com a IECLB ou reconheci-
dos por ela (assessorando a Presidéncia); concessao de apoio financeiro
transitério em caso de encerramento de uma atividade ministerial até en-
contrar nova atividade (disponibilidade); concessao de auxilio do Fundo de
Reserva para Emergéncias na vida ministerial, entrada na inatividade (apo-
sentadoria), etc;

encaminhar a implementacao de decisdes conciliares referentes a Subsis-
téncia e a Seguridade Ministerial.

3.3.2 - Acompanhamento a Ministros e Ministras

0 assunto foi mencionado no relatério desta Secretaria para o XXVII Conci-
lio, em 2010. Nele se registra o encaminhamento feito em 2007 pela Presidén-
cia ao Conselho da Igreja com o pedido da criacao de um Grupo Tarefa “que se
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ocupasse com o tema Acompanhamento a Obreiros e Obreiras’. Este grupo ini-
ciou as suas reunides em dezembro de 2009” (Relatério 2010, p. 150). Diz ain-
da o relatério: “Com o propoésito de elaborar o diagnostico, o Grupo de Trabalho
entendeu necessario criar um questionario, que pretende ser instrumento para
conhecer melhor a realidade vivencial de Obreiros e Obreiras da IECLB e que
sirva de base para o planejamento na area de pessoal a partir de 2011” (idem).

Tendo como objetivo principal “Cuidar, fortalecer e qualificar o Ministro e a
Ministra para o exercicio do Ministério com vistas a Missao da [ECLB” conforme
o Estatuto do Ministério com Ordenag¢do (EMO) Art. 5, o programa de Acom-
panhamento a Ministros e Ministras é uma das trés prioridades desta gestao.
Nesta fase, o foco do Programa esta em:

perceber os desafios e as dificuldades no Ministério;

elaborar propostas de acdes a serem desenvolvidas a curto, médio e lon-
go prazos, com vistas a motivagdo para o exercicio fiel e motivador do Mi-
nistério;

apresentar propostas para apreciacdo do Concilio da Igreja.

3.3.2.1 - Grupo de Trabalho Acompanhamento a Ministros e
Ministras

Para dar continuidade aos estudos iniciados, por decisdo do Conselho
da Igreja, o Grupo de Trabalho (GT) retomou as suas atividades com uma nova
composicdo, na qual foram chamados alguns integrantes do primeiro grupo
criado e acrescentados novos, entre os quais representantes do Conselho da
Igreja e dos pastores sinodais. O grupo se reuniu em 12 de dezembro de 2011
com a incumbéncia de: a) avaliar o resultado do questionario respondido por
Ministros e Ministras; b) com tabulacdo dos resultados, detectar onde estdo
os maiores desafios e as questdes que necessitam maior e mais urgente acom-
panhamento; c¢) definir o perfil de acompanhamento que se faz necessario e,
decorrente disso, como envolver outras areas e disciplinas no processo; d) es-
tudar e propor politicas de subsisténcia e pessoal na IECLB que sejam fonte de
animo e inspiracao para que Ministros e Ministras exer¢cam o seu Ministério
com dignidade e alegria.

Além da reunido inicial, em dezembro de 2011, o grupo reuniu-se ainda
em maio e julho de 2012. J& na primeira reunido, foram criados trés subgrupos
com os temas: a) Ordenac¢do, compromisso, ética ministerial; b) Acompanha-
mento: qualificagdo, avaliagdo, periodo probatdério (exercicio ministerial com
acompanhamento nos primeiros trés anos); c) Provimento - Termo de Ativida-
de Ministerial (TAM), envio, afastamento, reingresso, candidatura, ocupacoes,
inatividade. Cada subgrupo assumiu a tarefa de elaborar propostas a serem
discutidas na reunido do conjunto do GT. Os resultados dessas discussdes fo-
ram apresentados na reunidao do Conselho da Igreja, em julho de 2012, e na

Reunido dos Pastores, Presidentes e Tesoureiros Sinodais com a Presidéncia da
IECLB, em setembro de 2012.

3.3.2.2 - Grupo de Trabalho Subsisténcia Ministerial

Objetivou-se atender o desafio de buscar propos-
tas que tornem o Exercicio do Ministério ordenado
uma pratica que traz motivagao e alegria para Minis-
tros e Ministras. Para tanto, se constatou a necessida-
de de criar um quarto grupo de discussao com a tarefa
de propor uma politica de Subsisténcia Ministerial a
médio e longo prazos. Procura-se por parametros de
calculos de valores para uma subsisténcia digna para
todos os Ministros e todas as Ministras no ambito da
[ECLB. Com isso, criou-se o grupo de trabalho sobrea  Grupo de Trabalho
Subsisténcia Ministerial. O grupo foi composto a par-  Subsisténcia Ministerial
tir de sugestoes de nomes apresentados pelo Grupo
de Trabalho Acompanhamento de Ministros e Minis-
tras, pela Presidéncia e pelo Conselho da Igreja, reunindo-se em maio, junho e
agosto de 2012. Resultados prévios da discussao foram apresentados na Reuniao
do Conselho da Igreja, em julho de 2012, também foram tratados na Reunido da
Presidéncia com Pastores, Presidentes e Tesoureiros Sinodais, em setembro de
2012, e sdo trazidos para este Concilio para apreciagdo e encaminhamentos.

O assunto vem sendo debatido ha
muito tempo na IECLB e mostra o grau
de dificuldade em encontrar um cami-
nho de uniformidade, considerando os
diferentes contextos sociais e econdmi-
cos que marcam a realidade da IECLB.
No entanto, essa diversidade ndao pode
ser geradora de desniveis muito acen-
tuados de Subsisténcia Ministerial. Tais
desniveis fazem com que alguns Cam-
pos de Atividade Ministerial possam
oferecer abonos e vantagens locais ex-
pressivos, enquanto outros campos mal conseguem prover o basico da Subsis-
téncia para o seu Ministro ou a sua Ministra. Continua sendo um desafio para
a IECLB, por meio das suas instancias decisdrias, encontrar parametros justos
e dignos para fixar a Subsisténcia Ministerial, consideradas as caracteristicas
locais e regionais.

Grupo de Trabalho
Acompanhamento a Ministros e Ministras

Exatamente no aspecto de caracteristicas regionais, como, por exemplo,
nas areas do Norte do pais, a questao da Subsisténcia Ministerial justa, digna
e motivadora adquire importancia especial, pois ha 40 anos a IECLB assumiu
a decisdo de acompanhar os seus membros que migravam do Sul em busca
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de novos espacos de vida em regides mais remotas do Norte e Nordeste do
Brasil. O que inicialmente era denominado “Novas Areas de Colonizacio”, hoje
localiza os Sinodos da Amazénia, Brasil Central e parte do Sinodo Espirito
Santo a Belém. Atualmente, hi dezenas de Comunidades formadas e muitos Mi-
nistros e Ministras atuando. Tem sido constante dificuldade animar pessoas a
assumirem um Ministério em areas geograficamente distantes, longe dos seus
familiares mais ao sul do pais. Além disso, muitos Campos de Atividade se ca-
racterizam pelas Comunidades com longas distancias entre si e, muitas vezes,
em condi¢des precarias de acesso. A soma desses e de outros fatores termina
sobrecarregando o Ministro e a Ministra, junto com os seus familiares.

A prética do envio e do novo envio tem sido ferramentas adotadas para aten-
der a demanda das vagas existentes. Mesmo assim, muitos Ministros enviados
preenchem o prazo minimo de envio e imediatamente buscam outros Campos de
Atividade. Essa constante migra¢do alimenta inseguranga e sofrimento nao ape-
nas para aquelas pessoas a quem cabe administrar a situacdo, mas também para
Ministros e Ministras e para os membros das Comunidades, que tém dificuldade
de fortalecer raizes de relacionamento com o seu Ministro e a sua Ministra.

Hoje, se apresenta o seguinte quadro em relacdao a Ministros enviados para
esses Campos de Atividade Ministerial mais distantes: nos tltimos sete anos,
foram enviados 23 Ministros e, desses, nove buscaram, apds cumprirem os pra-
zos regimentais de trés anos ou até mesmo antes disso, outros campos localiza-
dos nas regides sulistas.

Sabe-se que ha varios projetos em andamento, principalmente nos trés Si-
nodos mencionados, mantidos com recursos do exterior e da Campanha Nacio-
nal de Ofertas para a Missdo Vai Vem. E animador e motivo de gratiddo a Deus
podermos contar com esses recursos e ndo s6 manter os projetos atuais como
também apoiar novos projetos. Ao mesmo tempo, porém, cabe a pergunta se,
como IECLB (que é a soma das suas Comunidades e membros), temos agido de
forma missionaria corajosa no sentido de abragarmos como nossas também
essas Comunidades distantes e deficitarias do ponto de vista financeiro - ndo
com esmolas ou eventuais doagdes ou apoios esporadicos, mas com o olhar de
quem se deixa inspirar pelo olhar de Deus por nds, que é amor ao outro, mesmo
que diferente. “E olhar sem esperanca de retorno. E olhar que consegue esten-
der a mao sem a teologia da retribui¢cao” (PAMI 2008, p. 34). Além do abraco as
Comunidades, ha que se perguntar se ndo devemos olhar com mais seriedade
uma forma de criar incentivos especiais para pessoas que se dispdem a assumir
o seu Ministério em lugares distantes das suas raizes e em condi¢des adversas.

3.3.2.3 - Regulamentacao do Reingresso ao Ministério

Em margo de 2012, o Conselho da Igreja aprovou critérios para Reingresso
ao Ministério Ordenado. Os critérios permitem analisar e decidir sobre pedidos
de reingresso ao Ministério por parte de pessoas que dele se afastaram ou se
desligaram.

De maneira geral, os critérios aprovados requerem: a) relatério do Ministro
sobre as suas atividades no periodo de afastamento; b) o seu posicionamento
teoldgico; c) o parecer do Pastor Sinodal da area onde o Ministro ou a Minis-
tra residem; d) avaliacdo psicolégica por um profissional indicado pela direcao
da IECLB; e) Coloquio na Banca do Exame de Admissao ao Periodo Pratico de
Habilitacdo ao Ministério (PPHM). Os critérios estabelecidos sdo os mesmos
aplicados aos candidatos ao PPHM e visam a verificar o auténtico desejo de
retornar ao exercicio do Ministério e se ha as condi¢des para tal.

3.3.2.4 - Seguridade Ministerial

O XXVII Concilio (Foz do Iguagu, 2010) aprovou a
implantacdo de um plano de seguridade para Minis-
tros e Ministras da IECLB e encarregou o Conselho
da Igreja de criar os mecanismos para implementa-
¢do do mesmo. Cumprindo a decisao e atendendo a
tarefa trazida pelo Conselho da Igreja, trés passos
foram dados no sentido de criar mecanismos para
o funcionamento de um Plano de Seguridade Minis-
terial na IECLB:

Reunido do Conselho da Igreja

Implementaciao da AMA - Em 20 de dezembro de 2010, o Conselho da
Igreja aprovou a Resolugdo 105, que regulamenta a contribuicdo de Minis-
tros e Ministras e Campos de Atividade Ministerial para o Plano de Segurida-
de Ministerial. Superando as dificuldades iniciais de aceitagdo e compreensao
do funcionamento da Associacdo de Mutuo Auxilio (AMA), com consideravel
empenho por parte da Diretoria da mesma e da Direcdo da IECLB, o nimero
atual é de 546 Ministros filiados e Ministras filiadas. Apesar de ajustes ainda
necessarios, a AMA ja tem possibilitado para muitos Ministros e Ministras e/ou
familiares tratamentos médicos e procedimentos clinicos diversos, sobretudo
os que envolvem altos custos financeiros. Sem esse apoio, certamente esses
tratamentos seriam bem mais dificeis, se ndo impossiveis. Os Ministros e as
Ministras que nao se filiaram a AMA devem assinar a Declaracao de Isencdo de
Responsabilidade, aprovada na reunidao do Conselho da Igreja, em 23 e 24 de
marg¢o de 2012. Este processo esta em andamento.

Para aperfeicoar o funcionamento da AMA, é indispensavel a participacao
efetiva dos seus associados nas Assembleias. A AMA s pode cumprir o seu ob-
jetivo de propiciar auxilio mituo na medida em que as pessoas associadas e os
Campos de Atividade Ministerial cumprirem fielmente com as suas respectivas
obrigacoes financeiras.

Fundo de Reserva para Emergéncias (FRE) - Ao aprovar a criagdo do Pla-
no de Seguridade Ministerial, o Concilio aprovou também o Fundo de Reserva
para Emergéncias, encarregando o Conselho da Igreja das providéncias para a
sua implementacdo. O Fundo de Reserva para Emergéncias foi regulamentado
na resolugdo 109, de 26 de novembro de 2011 e, como expressa a sua denomi-
nacao, se destina a apoiar situacdes de emergéncia surgidas na vida de Ministros
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e Ministras. A pratica tem mostrado que essas situagdes se referem principal-
mente a momentos que exigem periodos prolongados de tratamento de saude,
os quais obrigam Ministros e Ministras a se afastarem das suas atividades e por
causa disso necessitam de apoio financeiro para a manutenc¢ao propria e da sua
familia.

Em relagdo a implementacao do FRE, quatro Ministros e Ministras foram
apoiados e a média do auxilio é de R$ 2.488,69 por més, por um prazo de até
seis meses. As contribui¢des de Ministros e Ministras e dos respectivos Campos
de Atividade Ministerial, recolhidas pela AMA e repassadas a Secretaria Geral,
perfazem, em média, R$ 8.445,84 mensais.

Reserva Ministerial - O XXVII Concilio criou a Reserva Ministerial e en-
carregou o Conselho da Igreja de regulamenta-la e prover o processo da sua
implantacdo. Essa regulamentacdo se deu por meio da resolucao 108, aprovada
em 26 de novembro de 2011, e entrou em vigor em 12 de janeiro de 2012.

A Reserva Ministerial se destina a criar um fundo para cada Ministro e Mi-
nistra, que podera ser resgatado nas seguintes situacdes: a) aquisicao da casa
prépria; b) ao entrar na aposentadoria; c) em caso de comprovada doenga gra-
ve, que impeca, em definitivo, o exercicio da sua funcdo; d) ao completar 65
anos de idade; e) em caso de falecimento do Ministro ou da Ministra, quando o
valor sera destinado ao conjuge.

Entende-se a Reserva Ministerial como um movimento que vai ao encon-
tro de uma preocupacdo antiga entre Ministros e Ministras. Devido aos seus
constantes deslocamentos em diferentes Campos de Atividade Ministerial, Mi-
nistros e Ministras podem chegar a inatividade sem terem a sua casa propria.
0 mesmo pode acontecer também por falta de condi¢des financeiras. Assim, o
fundo possibilita ao Ministro constituir, desde o inicio da sua atividade minis-
terial, um suporte financeiro que lhe garanta a condicdo de ter recursos para a
sua casa propria ao entrar na inatividade.

A Reserva Ministerial se constitui com a participacao de 30 UPM mensais
de cada Ministro e Ministra e de 0,9% do or¢camento de cada Campo de Ativida-
de Ministerial. Para que haja continuidade na construcao dessa reserva, é fun-
damental que tanto Ministros quanto Campos de Atividade Ministerial sejam
criteriosos e fiéis no repasse das suas respectivas contribuicdes financeiras.

3.3.2.5 - Outros encaminhamentos

Termo de Atividade Ministerial (TAM) - Além das areas mencionadas, a Se-
cretaria do Ministério com Ordenacdo tem cuidado para que cada Ministro e Mi-
nistra atuante em um Campo de Atividade Ministerial tenha firmado um Termo
de Atividade Ministerial (TAM). Este termo é o documento que assegura a Minis-
tros e Campos de Atividade Ministerial o cumprimento dos respectivos deveres
e direitos. A Secretaria do Ministério com Ordenac¢do tem o cuidado de verificar
que o texto padrao do TAM, aprovado pelo Conselho da Igreja, seja preservado
sem alteragdes no seu enunciado. Isso ajuda a evitar que Campos de Atividade

Ministerial e/ou Ministros e Ministras estabelecam regras proéprias, que nem
sempre estao de acordo com o que determinam os regulamentos da IECLB.

Mais recentemente, foi aprovado que, fazendo parte do TAM, com cada Mi-
nistro e Ministra seja ajustado e assinado um Termo de Estabelecimento do
Valor da Subsisténcia Ministerial. Da mesma forma, existe o cuidado de verifi-
car, sempre em consonancia com os respectivos Sinodos, a redagdo e o envio de
copia desse documento, devidamente assinado pelas partes responsaveis.

Agilizacao de processos - Diante das muitas demandas que surgem dos
variados momentos e situacdes que compdem a vida ministerial, estdo sendo
melhoradas ferramentas que padronizam informacdes, procedimentos e regis-
tros. Na Secretaria do Ministério com Ordenacao, formularios como “pedido de
afastamento”, “entrada na inatividade”, “transferéncia de Campo de Atividade
Ministerial”, oportunizam maior agilidade e acesso as informacdes, facilitam
o0 acompanhamento a Ministros e Ministras em situa¢des diversas. Tudo isso,
sem duvida, é uma conquista do trabalho em equipe na Secretaria Geral em

colaboragdo com a consultoria de gestao.

3.3.2.6 - Dados Estatisticos Relativos aos Campos de Atividade
Ministerial da IECLB

Quadro de Ministros ordenados e Ministras ordenadas da IECLB

Masculino Feminino Total
Pastores/as ativos/as 523 156 679
Catequistas ativos/as 13 44 57
Diaconos/as ativos/as 22 51 73
Diaconisas ativas 0 18 18
Missionarios/as ativos/as 25 11 36
Ministros/as na ativa 583 280 863
Pastores/as em inatividade 165 04 169
Catequistas em inatividade 01 04 05
Diaconos/as em inatividade 0 02 02
Diaconisas em inatividade 0 30 30
Ministros/as em inatividade 166 40 206
Pastores/as em afastamento 25 16 41
Catequistas em afastamento 0 01 01
Didconos/as em afastamento 0 02 02
Diaconisas em afastamento 0 01 01
Missionarios/as em afastamento 01 01 02
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Ministros/as em afastamento 26 21 47 Missionarios/as ativos/as 23 24 34 36
Pastores/as em outra situacdo 22 10 32 o
MlSSlOnarlOS/aS 01 04 02 02
Catequistas em outra situacao 02 02 04 em afastamento
Di4conos/as as em outra situacao 0 03 03 Missionérif)s/as ) . 01
em outra situagao
Diaconisas em outra situacdo 0 02 02
Ministério Missiondrio 24 28 36 39
Missionarios/as em outra situacao 0 01 01
Vitivas/os de Ministros/as 56 60 69 71
Ministros/as em outra situagdo 24 18 42
— — Pessoas ligadas ao quadro
Vitivas/os de Ministros/as 02 69 71 de Ministros/as abrangidas 1.184 1.232 1.202 1.229
i . . i pela Secretaria Geral
Pessoas ligadas ao quadro de Ministros/as abrangidas pela Secretaria Geral 1.229
Fonte: Banco de Dados da Secretaria Geral Fonte: Banco de Dados da Secretaria Geral
o o O planejamento da IECLB para os préximos anos inclui também a perspectiva
Ministros Ord?nados e_ Ministras ordenadas da IECLB de vagas e provimentos. Do mesmo modo, abarca questoes como necessidade de
Quadro comparativo dos ultimos z.mos . formacdo, motivagdo para vocacoes e levantamento sobre nimero de Ministros e
(dados apresentados nos respectivos Concilios) . L -
Ministras que entram em inatividade nos préximos dez anos:
2006 2008 2010 2012
Pastores /as ativos /as 718 705 700 679 Ano Ano de nascimento Ministras Ministros Total de Ministros/as
Pastores/as em inatividade 108 126 150 169 2012 1947 02 15 17
Pastores/as em afastamento 62 88 49 41 2013 1948 04 12 16
Pastores/as em outra situagdao = = = 32 2014 1949 03 17 20
Ministério Pastoral 888 919 899 921 2015 1950 02 12 14
Catequistas ativos/as 71 73 65 57 2016 1951 04 22 26
Catequistas em inatividade - - 03 05 2017 1952 03 20 23
Catequistas em afastamento 01 02 - 01 2018 1953 06 17 23
Catequistas em outra situagdo - - - 04 2019 1954 06 19 25
Ministério Catequético 72 75 68 67 2020 1955 09 15 24
Diadconos/as ativos/as 76 82 80 73 2021 1956 09 19 28
Diaconisas ativas 31 28 23 18 2022 1957 12 16 28
Di4conos/as em inatividade - - 01 02 Total 60 184 244
Diaconisas em inatividade 28 30 28 30 Fonte: Banco de Dados da Secretaria Geral
Diaconos/as em afastamento 08 09 04 02 °
Diaconisas em afastamento 01 01 - 01 A Secretaria do Ministério com Ordenagio inspira os seus movimentos
Didconos/as em outra situacio - - 03 no desafio de fazer com que a missdo, como esséncia do ser Igreja, se tor-
N N ne perceptivel nas dimensoes fundamentais da vida de cada Comunidade,
Diaconisas em outra situagao - 02 ] . )
bem como na vida de cada pessoa cristd, como define o PAMI
Ministério Diaconal 144 150 136 131
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3.4 - Secretaria de Missao

3.4.1 - Introducao

A Secretaria de Missdo é coordenada pelo P. Mauro Alberto Schwalm, na
funcdo desde novembro de 2011, e conta com duas coordenagdes: Coordena-
¢do Técnica de Projetos e Coordenagdo de Planejamento Estratégico do Plano
de Agdo Missionaria da IECLB (PAMI).

No relatorio ao Concilio Geral da IECLB de 1998, o entdo Secretario de Missao,
P. Rui Bernhard, escreveu que aquele provavelmente seria o seu tltimo relatério na
fungao. De fato, em 1998 a Secretaria de Missao teve as suas atividades suspensas.
No periodo que se estendeu de 2007 a 2010, esteve ativa a Coordenacdo de Missao
Global. Esta Coordenacao estava ancorada na Presidéncia da IECLB e foi viabilizada
pelo apoio financeiro da Igreja Evangélica Luterana dos EUA (ELCA). O P. Homero
Severo Pinto esteve a frente desta coordenagao até os primeiros meses de 2010.
Apos o seu falecimento, o P. Ms. Martin Volkmann assumiu interinamente a fungao
de Coordenador de Missao Global (maio a dezembro de 2010).

Treze anos depois de ter as suas atividades suspensas e, em boa medida,
dando continuidade ao espirito que levou a criagdo da Coordenacao de Missao
Global, a Secretaria de Missao passou a constituir novamente o quadro de Se-
cretarias da Secretaria Geral. Esta decisao foi tomada pelo Conselho da Igreja e
estd registrada em ata da reunido de junho de 2011. Nesta ata, pode-se ler que
a Secretaria de Missao foi reativada em virtude das necessidades e demandas
na area, viabilizando simultaneamente um redimensionamento da Secretaria
da Ac¢ao Comunitdria. A ata traz o seguinte registro: “A proposta é de que a Se-
cretaria de Missao seja reativada no segundo semestre de 2011, considerando
que ha recursos financeiros para isso, e que coordene e articule os assuntos
da Missdo Global; Planejamento Estratégico do PAMI; Coordenagao Técnica de
Projetos; Campanha Nacional de Ofertas para a Missao Vai e Vem, além de fazer
a interlocu¢do com o Conselho de Missdo entre Indios (COMIN)".

Na mesma ocasido, foi aprovada a indicacdo do nome do P. Mauro Schwalm
para a titularidade da mesma, o que veio a efetivar-se apos o seu retorno do
intercambio. E importante fazer constar ainda que, no transcorrer de 2011 (até
outubro), a Secretaria da A¢ao Comunitaria respondeu por atividades e tarefas
que passariam a ser de algada da Secretaria de Missao.

3.4.2 - Coordenacgdo Técnica de Projetos

A Coordenacgdo Técnica de Projetos, que
antes integrava a Secretaria da A¢ao Comu-
nitaria (SAC), foi transferida para a area de
responsabilidade da Secretaria de Missao e
tem na pessoa de Gisele Mello a sua Coor-
denadora. A principal tarefa realizada pela
Coordenagdo Técnica de Projetos consiste
no encaminhamento e no acompanhamen-
to dos processos internos dos projetos que  Sitio Modelo, em Araripina/PE

dado entrada na Secretaria Geral da IECLB, mediante parecer de Conselhos Si-
nodais: analise técnica do projeto e da previsdo or¢amentdria; elaboracdo de
parecer administrativo; comunicag¢do do valor do auxilio orcamentario e forma
de remessa definidos pelo Conselho da Igreja; monitoramento das remessas
orcamentarias mensais; elaboracao da previsdo orgamentaria anual dos proje-
tos missiondrios; acompanhamento dos projetos missionarios em andamento
por meio de relatorios de atividades e financeiros anuais e conforme perio-
do de desenvolvimento de outros projetos e encaminhamento de relatérios de
projetos para Igrejas e organiza¢des apoiadoras.

Média de projetos em andamento no periodo que compreende este rela-
torio: 50 projetos anuais. Também é papel da Coordenacao Técnica de Proje-
tos assessorar a Secretaria de Missdo no que se refere ao desenvolvimento da
Campanha Nacional de Ofertas para a Missao Vai e Vem. Sobre os projetos em
andamento e a respeito da Campanha Vai e Vem, seguem tdpicos especificos
neste relatério (tépicos 3.4.4.1. e 3.4.4.2.).

3.4.3 - Coordenacao do Plane-
jamento Estratégico Comunita-

rio do PAMI =~ C_’"}

A Coordenacdo do Planejamento Es-
tratégico do PAMI, ap6s preenchimento da
vaga existente, também passou a integrar
a Secretaria de Missao. Miltom de Oliveira
despediu-se da Coordenacdo em 2011 e o
novo Coordenador do Planejamento Estra-
tégico (PE) Comunitario do PAMI passou a
ser o Missiondrio Rodomar Ramlow, que
assumiu a fungdo no dia 1° de margo de  Capa do Roteiro o
2012, em regime de parcialidade, ao lado ZgrgAﬁlanejamenw Estrategico
das suas atividades comunitarias, sendo
que integra o Grupo de Assessores do PE
desde o inicio.

Farw m bple hearars w006 S0l p
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As atribuicoes principais desta Coordenagdo sao: animar, motivar e desper-
tar a paixao pelo planejamento; atuar como elo entre a Presidéncia e os Sino-
dos; coordenar o Grupo Assessor de Planejamento Estratégico; criar e manter
banco de dados de Assessores, materiais e recursos sobre Planejamento Es-
tratégico Missionario na IECLB; proporcionar capacita¢do de lideres que irao
realizar o planejamento em nivel local; divulgar experiéncias colhidas ao longo
do processo de implementacao.

A tarefa principal que vem sendo contemplada desde mar¢o de 2012 esta
relacionada com o empenho em reunir dados relativos a realizacdao do Planeja-
mento Estratégico por parte das Comunidades da IECLB e o significado que a
realizacdo do PE tem tido onde ele é realizado. Sobre isso segue topico especi-
fico no presente relatério (tépico 3.4.4.3.).
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3.4.4 - Conquistas e avanc¢os
3.4.4.1 - Projetos em desenvolvimento na IECLB

Uma das tarefas inerentes as atividades da Coordenacao Técnica de Pro-
jetos e, por conseguinte, da Secretaria de Missdo, consiste em acompanhar os
projetos desde a sua fase de preparagao até o seu encerramento. O grafico 1*
permite identificar as diferentes categorias de projetos e a proporcionalidade
entre elas.

*As tabelas e grdficos deste capitulo (3.4) baseiam-se em dados da Coordenagdo
Técnica de Projetos, da Coordenagdo do Planejamento Estratégico do PAMI e da
Secretaria de Missdo.

Grafico 1 - Projetos em andamento em 2012 por categoria

2,00%
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8,50%

1 Construgdo 2,00%
] Diaconal 8,50%

81.00% [[1 Formacgao 8,50%
M Missdo 81%

Apresentamos a seguir uma tabela com o nimero de projetos por Sinodo
nos ultimos anos (tabela A) bem como a relagdo nominal de todos os projetos
que estdo em andamento no momento em que este relatério esta sendo pre-
parado (tabela B). Como estes projetos recebem suporte e apoio de diferentes
fontes e encontram-se no contexto de diferentes Sinodos, incluimos estas infor-
macdes para facilitar a identificacao.

Entre as atribuigoes principais da Coordenacdo do Planejamento Estra-
tégico do PAMI, estdo: animar, motivar e despertar a paixdo pelo plane-
jamento; atuar como elo entre a Presidéncia e os Sinodos; coordenar o
Grupo Assessor de Planejamento Estratégico; proporcionar capacitacio
de lideres que irdo realizar o planejamento em nivel local; divulgar expe-
riéncias colhidas ao longo do processo de implementagio.

Tabela A - Niimero de projetos por Sinodo

SINODOS 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*
Amazonia 5 4 7 3 3 4 4
Brasil Central 9 7 5 5 5 8 7
Centro-Campanha-Sul 4 3 2 2 1 1 1
Centro-Sul Catarinense 4 4 3 2 1 1 1
Espirito Santo a Belém 8 8 6 6 7 5 4
Mato Grosso 8 7 6 7 5 8 7
Nordeste Gaticho 3 2 1 0 0 1 1
Noroeste Riograndense 1 1 1 1 1 1 0
Norte Catarinense 2 1 0 0 0 0 0
Paranapanema 8 8 7 5 4 9 7
Planalto Rio-Grandense 2 1 0 0 0 2 3
Rio dos Sinos 5 5 5 7 4 2 1
Rio Parana 1 1 1 0 0 0 0
Sudeste 9 8 7 8 8 8 7
Sul-Rio-Grandense 3 2 1 0 0 0 0
Uruguai 1 1 1 0 0 0 0
Vale do Itajai 0 0 0 0 0 0 0
Vale do Taquari 3 2 1 0 0 0 1
RMLNB - - - - - 1 1
Nacional - - - - - 1 4
Outros/Institucionais 4 5 8 9 10 - -
Total 80 70 62 55 49 52 48

*em andamento

A tabela seguinte (tabela B), apresenta todos os projetos em ordem alfa-
bética, os Sinodos em cuja area sao desenvolvidos e os fundos que lhes dao
suporte. Para sistematizar e facilitar a leitura, apresentamos logo a seguir uma
listagem com os nomes por extenso das fontes dos recursos e o nimero de pro-
jetos que apoiam.

Tabela B - Relacao de projetos em andamento

Projeto Sinodo/Abrangéncia Doador
Alta Floresta Mato Grosso OMEL
Apui Amazo6nia GAW
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Assis
Balsas

Belém
Biguacu
Boa Nova

Capacitac¢do de Lideres
(area: criancas e adolescentes)

Capelania Hospitalar: Cuiaba

Casa Aberta

Ceilandia

Chapada

Claudia

Colniza

COMIN

Coordenagdo CAMs/MZ
Direito a Terra

Escola Biblica Nordeste
Escola Biblica SP e MG
Escola para a Vida
Espigdo do Oeste

Evang., despertamento missionario
e criacdo de grupos de missao

Fortaleza

Funil

Gaucha do Norte

Gravata

Guaiba
Guarai

[ Encontro de Terapias
Comunitarias

Ivaipora

Paranapanema

Brasil Central
Espirito Santo a Belém
Centro-Sul Catarinense

Planalto Rio-Grandense

Nacional

Mato Grosso
Espirito Santo a Belém

Brasil Central

Planalto Rio-Grandense

Mato Grosso
Amazonia

Nacional

Paranapanema

Nacional

Brasil Central

Sudeste

Amazonia

Amazonia

Paranapanema

Espirito Santo a Belém
Sudeste

Mato Grosso

Espirito Santo a Belém
Rio dos Sinos
Brasil Central

Vale do Taquari e
Centro-Campanha-Sul

Paranapanema

ELKB/GAW
ELKB

ELKB
Vai e Vem

Vai e Vem

OMEL

ELKB

MEW

Vai e Vem
Vai e Vem
ELKB
GAW
MEW
SMN
FLD/MEW
SMN
SMN
OMEL

ELKB

SMN

ELKB
ELKB
OMEL
SMN/ELKB

ELKB

ELCA

OMEL

ELKB

Library Supply
Mathias Velho

Missdo no Sudeste da
Cidade de SP e Diadema

Morro Santa Vitéria - Florian6polis

Norte Fluminense
Novo Horizonte

Novo Horizonte Santarém

Pao da Vida

Petrolina

PPL - Articulagao

Programa Comunitario da Reconciliacdo
Resende

Restauro do Templo Centro SP
Rivera, Livramento

RMLNB Grupo Coordenador
Rurdpolis

Santa Fé do Sul

Sao José do Rio Preto

Sao Luis

Sao Luiz Gonzaga

Sitio Modelo Ouricuri e Crato
Sul da Bahia (Tedfilo Otoni III)
Sul do Para

Supervisdo dos trabalhos em Sao José
Preto e Santa Fé do Sul

Tapejara

Teresina
Um Sonho em Construgdo/ IBML
Veranopolis

Viagem Missiondria FATEV/MZ

Paranapanema

Rio dos Sinos

Sudeste

Centro-Sul Catarinense

Sudeste

Paranapanema

Mato Grosso

Brasil Central

Brasil Central
Nacional

Sudeste

Sudeste

Sudeste
Centro-Campanha-Sul
RMLNB

Mato Grosso
Paranapanema
Paranapanema
Espirito Santo a Belém

Noroeste Riograndense

Brasil Central

Sudeste

Mato Grosso

Paranapanema

Planalto Rio-Grandense

Brasil Central
Sudeste

Nordeste Gaticho

Paranapanema

SMN

Vai e Vem

OMEL

MLV
Vai e Vem

Fundo Solid. Vai
e Vem

MEW e 22 OKT

MEW

Vai e Vem

ELKB

ELCA

ELKB

MEW

ELCA

FMHSP

Vai e Vem

SMN

SMN

ELKB

ELKB

MEW

ELKB

Vai e Vem

SMN

Consorcio
Missionario

Vai e Vem
MEW

Vai e Vem

SMN
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Vida Plena Brasil Central MLV

Vila Rica Mato Grosso Vai e Vem

Relagdo com os nomes por extenso: a terceira coluna da listagem abaixo (*)
indica quantos projetos recebem apoio das fontes mencionadas:

Sigla Quem/Nome ™
22 OKT 22 Dia Ecuménico da Igreja na Alemanha 01
AR Legido Evang,é?ica + Juventude Evangélicz’i . 01
+ Ordem Auxiliadora de Senhoras Evangélicas
ELCA Evangelical Lutheran Church of America 03
ELKB Evangelisch Lutherische Kirche in Bayern (Baviera) 16
FLD Fundacdo Luterana de Diaconia 01
FMHSP Fundo de Missdao Homero Severo Pinto 01
Fundo Solid. Vai e Vem Fundo de apoio emergencial 01
GAW Gustav-Adolf-Werk 03
MEW Mission EineWelt (Baviera) 08
MLV Marin-Luther-Verein 02
OMEL Obra Missionaria Evangélica luterana (Hermannsburg) 06
SMN Sociedade Missiondria Norueguesa 10
Vai e Vem Campanha Nacional de Ofertas para a Missao da IECLB 12

3.4.4.2 - Campanha de Ofertas para Missao Vai e Vem

A Campanha Nacional de Ofertas para a Missao Vai e Vem alcancou a sua
quarta e quinta edi¢cdes no periodo ao qual se reporta este relatorio. O processo
de preparagao e encaminhamento para a realizagdo de cada edi¢ao da Campa-
nha tem ocorrido de forma engajada, sendo que a Campanha Vai e Vem de 2012
ja foi organizada no contexto da Secretaria de Missao.

Para a realiza¢do desta tarefa, contamos com a valiosa participa¢do de um
Grupo de Trabalho, com a assessoria da Agéncia NTZ e o suporte da Coordena-
¢do Técnica de Projetos. Além disso, é preciso mencionar que a construcao da
Campanha é um processo coletivo, em didlogo com a Presidéncia e com outras
instancias da governanca da IECLB.

Como se trata de uma construgido co-
letiva, cuja execu¢do depende de uma boa
orquestracdao nacional, ndo podemos dei-
xar de mencionar o papel fundamental com
vistas a motivacdo e a articulacdo que é
realizado por Coordenadores e Coordena-
doras Sinodais, os e as quais estdo em con-
tato com os seus Pastores e Conselhos Si-
nodais. Um encontro com Coordenado-
res e Coordenadoras Sinodais foi realiza-

doem 2011 e outro em 2012.

A Campanha Vai e Vem € fruto vigoso de  parg a Misséo vai e Vem
mobiliza¢des havidas no passado e que leva-
ram a [ECLB a envolver-se de forma proativa
na busca de solugdes com vistas a necessidade de recriar e criar Comunidades
e, sobretudo, na busca de recursos para viabilizar e manter iniciativas e proje-
tos. A Campanha evidencia claramente que uma proposta nacional de suporte
a projetos é plenamente possivel e fecunda.

Sinodais da Campanha Nacional de Ofertas

A participagdo na realizagdo desta proposta ndo tem apenas perfil moneta-
rio, ela tem perfil espiritual, pois, ao ofertar de coragdo e com base na convic¢ao
da fé, nos unimos e aproximamos uns dos outros como corpo de Cristo que
tem um rosto: Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil. De maneira
especial, dando testemunho em lugares do Brasil onde esse rosto ainda é pouco
conhecido.

O XXVII Concilio da IECLB de 2010 (Foz do Iguacu/PR) reiterou a im-
portancia da continuidade da Vai e Vem. Na ata do mencionado Concilio, re-
gistrou-se, em relacao a Campanha Vai e Vem, que a mesma constitui possibi-
lidade e condi¢do essencial para a manutencao de projetos missionarios no
contexto da nossa Igreja.

L armpsant e ioref des DFere ot o Meede

VAI'E VEM 2011

ESPERFANCA £ COMPROMISSO

.-_!
1

Vai e Vem 2011 - Comunidade

Cartaz da Campanha
Bom Pastor de Curitiba/PR Vai e Vem 2011

Reunido de Coordenadores e Coordenadoras
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A Vai e Vem ¢é fruto vicoso de mobilizacoes havidas no passado e que
levaram a IECLB a envolver-se de forma proativa na busca de solugoes
com vistas a necessidade de recriar e criar Comunidades e, sobretudo, na
busca de recursos para viabilizar e manter iniciativas e projetos.

Em tempos de diminui¢cdo da disponibili-
zacdo de recursos por parte de instituicdes do

VAI E VEM

wﬁ‘.'ﬂ"
Comunidade pseol=
. - T
Wﬂ'
- ——— o . ~ i .
cessario. Embora ainda ndo tenhamos atingido

- a meta de “um milhao para a missdo” em uma

exterior, as quais, no passado, ajudaram a criar
e a manter indmeras Comunidades e projetos
hoje estabilizados, mostra-se imprescindivel

que a participacdo nacional seja estimulada
e cresca gradativamente. O foco principal cer-
tamente ndo é o dinheiro, mas a missao, para

a qual, no entanto, dinheiro é um recurso ne-

- Campanha anual isoladamente, certamente é

possivel e estamos caminhando nesta direcao!
Cartaz da Campanha

de Missdo Vai e Vem 2012 Assim como uma cena pode ser fotogra-

fada a partir de diferentes angulos, também o
desempenho da Campanha Vai e Vem pode ser
contemplado em diferentes perspectivas. Vejamos algumas delas:

Valores totais anuais - Constata-se crescimento no sentido abrangente da
Campanha, desde o seu inicio, apesar da ligeira diminui¢do entre a primeira e a
segunda edicdo. Os valores e o grafico abaixo o evidenciam:

Grafico 2 - Valores totais de ofertas por ano da Campanha

~*R$726.105,96

R$ 611,504,83 ﬁR$ 592.532,62 R$ 624.343,40

2008 2009 2010 2011
1 2 3 4

Valores por Sinodo - Para fins de detalhamento e para que se possa visu-
alizar como o processo tem se concretizado na perspectiva dos 18 Sinodos da
IECLB, segue abaixo uma tabela que identifica o volume monetario de ofertas
por ano e por Sinodo (tabela C).

Tabela C - Valores de ofertas por Sinodo e ano da Campanha

SINODOS 2008 2009 2010 2011
Amazo6nia 22.740,04 21.696,91 12.270,62 21.560,05
Brasil Central 8.602,93 7.042,51 5.416,74 11.140,40
Centro-Campanha-Sul 36.694,99 25.705,71 26.623,67 31.630,39
Centro-Sul Catarinense 69.530,88 32.384,83 45.337,32 27.246,65
Espirito Santo a Belém 71.058,63 44.497,90 94.443,65 87.293,72
Mato Grosso 19.873,01 27.827,87 26.710,66 26.912,22
Nordeste Gaticho 29.995,99 29.838,83 22.090,77 35.836,87
Noroeste Riograndense 16.698,98 30.381,40 16.749,31 22.578,35
Norte Catarinense 42.618,05 50.258,98 44.581,53 65.379,21
Paranapanema 26.308,48 36.343,60 28.628,18 31.812,00
Planalto Rio-Grandense 71.739,28 54.656,52 57.203,03 63.030,38
Rio dos Sinos 35.970,59 32.740,77 55.881,21 33.019,04
Rio Parana 26.421,08 32.748,53 25.406,88 50.758,64
Sudeste 29.069,00 49.020,04 43.225,69 35.182,95
Sul-Rio-Grandense 21.143,87 18.975,11 15.757,21 22.301,54
Uruguai 13.061,28 14.214,41 17.210,77 19.672,83
Vale do Itajai 30.724,00 49.006,13 41.913,56 87.288,78
Vale do Taquari 35.021,75 19.267,04 17.272,77 37.342,37
Doagdes anonimas 2.209,35 7.599,70 180,00 5.000,00
Doagdes individuais 2.022,64 7.018,35 23.271,77 11.119,07
Repasse despesas de 2008 1.307,48

(Sinodo Planalto Rio-Grandense)

Repasse despesas de 2008 4.168,06

(Sinodo Vale do Itajaf)

Totais 611.504,82 592.532,62 624.34340 | 726.105,96

Percentuais sinodais de acordo com a meta - Outro angulo a partir
do qual se pode observar o andamento da Campanha Nacional de Ofertas pa-
ra a Missdo Vai e Vem se refere nao ao valor total, mas ao percentual atin-
gido pelos Sinodos, considerando-se a meta de R$ 1,50/membro. No ca-
so do grafico que segue (grafico 3), as colunas apontam para os percentuais
atingidos em relacdo ao nimero de membros em cada uma das edi¢oes da
Campanha Vai e Vem.
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Grafico 3 - Percentuais da meta atingidos por ano e por Sinodo
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Projetos apoiados em 2011 e 2012 - Desde 2008, a Campanha Nacional
de Ofertas para a Missdo Vai e Vem tem possibilitado apoio e suporte financei-
ro para varios projetos com a parcela cuja destinacdo é de responsabilidade
nacional. Abaixo segue a relagdo dos projetos (tabela D) aprovados que rece-

beram apoio em 2011 e os que serao contemplados com as ofertas de 2012.

Tabela D - Relacdo dos projetos aprovados (Vai e Vem 2011 e 2012)

Distrito Eclesiastico Ronnemberg
Alemanha

Sinodos parceiros

Norte Catarinense
Vale do Taquari

Rio dos Sinos
Nordeste Gaticho
Centro-Sul Catarinense

Par6quias parceiras

Espigdo do Oeste
Cacoal

Alta Floresta
Rolim de Moura

1% da Renda das Paréquias do Sinodo

Oferta Nacional - Sinodo da Amazoénia

Exemplo: Projeto Missdo do Sinodo da Amazonia (exercicio 2012)
Fontes de recursos e aplicagdo

Boa Vista (50% da SM)

v

=R$21.106,14
Missdo de Deus Manaus (40% da SM)

Nossa Paixdo =R$ 16.423,06
Apui (60% da SM)

- ] =R$24.980,98

Porto Velho (50% da SM)
=R$20.817,48

V. do Jurema (30% da SM)
=R$12.144,10

Colniza (80% da SM)

v

=R$ 34.231,68

Escola para a Vida

=R$21.589,92

Cons. de Missdo e Formacao

=R$8.000,00

Fundo de Missio Ministros/as = R$ 6.000,00
Sinodal PPHMistas =R$2.400,00

OGA - Obra Gustavo Adolfo da Alemanha

Campanha Nacional Vai e Vem

v

Ji-Parana 2° CAM

=R$36.000,00
50% Secretaria Sinodal

do total arrecadado =R$ 14.895,40
no Sinodo

Total de Ajuda Missionaria
aos campos de atividades

Fundo Nacional acima mencionados

P | deMissio R$ 223.508,75

Tabela E - Projetos aprovados pelos Sinodos com recursos da Vai e Vem

Projeto Sinodo Ano
Biguagu/SC Sinodo Centro-Sul Catarinense 2012

Boa Nova - Panambi/RS Sinodo Planalto Rio-Grandense 2012
Ceilandia/DF Sinodo Brasil Central 2012
Chapada/RS Sinodo Planalto Rio-Grandense 2011/2012
Mathias Velho - Canoas/RS Sinodo Rio dos Sinos 2011

Norte Fluminense/R] Sinodo Sudeste 2011/2012
Petrolina/PE Sinodo Brasil Central 2011/2012
Rurépolis/PA Sinodo Mato Grosso 2011/2012
Sul do Para/PA Sinodo Mato Grosso 2011/2012
Teresina/PI Sinodo Brasil Central 2011
Veranopolis/RS Sinodo Nordeste Gatcho 2011/2012
Vila Rica/MT Sinodo Mato Grosso 2011/2012

Projetos apoiados nos Sinodos - Compartilhamos a seguir informagdes
(tabela E) acerca dos projetos que foram escolhidos para serem apoiados com
a parcela de ofertas da Vai e Vem cuja destinacao é de responsabilidade dos
Conselhos Sinodais. Desta forma, percebem-se ainda mais claramente a abran-
géncia e o impacto positivos da Campanha Vai e Vem, uma vez que nao se res-
tringem apenas aos projetos nacionais! Certamente ha projetos e/ou Campos
de Atuacdo nao contemplados, pois ainda ha dados a levantar e a considerar.

Sinodo

Amazonia

Brasil Central
Centro-Campanha-Sul

Centro-Sul Catarinense

Espirito Santo a Belém

Mato Grosso

Nordeste Gaucho

Noroeste Riograndense

Paranapanema

Planalto Rio-Grandense

#

1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

Projeto(s)

Fundo de Missdo Sinodal

Missionario Goidnia

Missionario Sdo Sepé

Missionario em Sao Pedro de Alcantara
Tarde Mirim Vocé é Especial em Rio do Sul
Cativar em Ibirama

Missionario Vila Nova em Ituporanga
Missionario Recife

Missionario Vila Velha (Espago Jovem)
Missionario Rio Posmoser

Missionario Itueta

Duas Par6quias

Missionario Veranopolis

Area Missionaria de Caxias do Sul
Missionario Sao Luiz Gonzaga
Reativacdo de Campo de Atividade Ministerial em Paranagua
Apoio a Aragatuba

Apoio a Ivaipora

Missionario Ernestina

Missionario Ibirapuita

Ponto de Pregacdo em Ibiruba

XXVIII CONCILIO DA IGREJA

SECRETARIA GERAL




XXVIIl CONCILIO DA IGREJA

SECRETARIA GERAL

Rio dos Sinos 22 Formagao em Missdo Urbana
23 Missdo na Regido Carbonifera
Rio Parana 24 Missionario Marechal Candido Rondon/PR
25 Formacao de liderancas
Sul-Rio-Grandense 26 Trabalho com a Juventude Evangélica
Vale do Itajai 27 Missionario Sdo Jodo Batista
28 Comunidade de Gravata e Navegantes
29 Pastoral Sinodal da Criancga e Juventude
Vale do Taquari 30 Formagao Sinodal: Curso basico Teologia/outros

3.4.4.3 - Planejamento Estratégico Comunitario

O material publicado e amplamente disponibilizado relativo ao Plano de
Agdo Missionaria da IECLB (PAMI) constitui-se de trés elementos: 1) Texto-
base do PAMI (22 edi¢do); 2) Linhas Mestras do Plano Operacional; 3) Roteiro
para o Planejamento Comunitario do PAMI. O referido material esta identifica-
do com periodo de vigéncia que se estende de 2008 a 2012.

Convém relembrar que o XXVI Concilio Geral da IECLB (2008, Estrela/RS)
recomendou que 1/3 das Comunidades de cada Sinodo estivessem com o Pla-
nejamento Estratégico estabelecido e em execucdo até o final de 2012. O rela-
torio ao XXVII Concilio (2010, Foz do Iguagu) retoma este tema e enfatiza que
“0O desafio é grande” e que cada “Comunidade deve encontrar a maneira que
melhor lhe convém para realizar cada um dos passos de elaboracgao de seu pla-
no missionario”.

Este tépico do relatério procura apresentar elementos da situacdao atual
relativa ao Planejamento Estratégico Comunitario com base em informacgdes
disponibilizadas por Sinodos e Comunidades. Nao se trata de esgotar o assunto,
mas de oferecer subsidios.

Levantamento de informagdes - Uma das primeiras medidas tomadas apos
a definicao da Coordenacao Nacional do Planejamento Estratégico do PAMI foi
o encaminhamento de um questionario simples para Sinodos e Comunidades,
tendo por propdsito possibilitar um levantamento informativo acerca do esta-
do atual deste processo.

0 questiondrio enviado para as Comunidades era composto por 17 ques-
tdes e o questionario para os Sinodos apresentava trés questdes. Os ques-
tionarios foram concebidos de tal forma que as respostas das Comunida-
des passassem pelos Sinodos e os subsidiassem igualmente com dados rela-
cionados com o Planejamento Estratégico. Das Comunidades, esperava-se
um retorno que permitisse uma visao antes qualitativa do que quantitativa.
Dos Sinodos, o retorno esperado era simultaneamente em termos de sintese
quantitativa e avaliativa.

As questdes colocadas para os Sinodos fo-

ram as seguintes: | mguu H'E Mﬂ _
O M

Nuimero de Comunidades que realiza-
ram o Planejamento Estratégico;

5

Nimero de Comunidades que estdo
com o Planejamento Estratégico em an-
damento;

Comentarios gerais em relacdo ao tema
no ambito sinodal: medidas tomadas, as-

pectos positivos, dificuldades, etc...
Capa do Plano
Do material que retornou das Comunida-  de A¢do Missiondria

des, embora 0 mesmo nio permita uma res-  da/ECLB (PAMI)

posta ampla no que respeita ao niimero efeti-

vo de Comunidades da IECLB que ja estdo com o seu planejamento implantado
ou em implantagdo, é plenamente possivel depreender tendéncias significati-
vas. Nao sera possivel, para a finalidade deste relatério, entrar em detalhes,
mas muitas Comunidades vém descobrindo o quanto o processo de planeja-
mento pode ser frutifero e envolvente. Trabalhar na tabulagdo destes dados foi
algo estimulante na medida em que a leitura das respostas possibilitou identi-
ficar as reagdes das Comunidades e como a maioria delas tem assumido novos
desafios a partir do PAMI.

GT de Assessores - Em conjunto com a Coordenacdo do Planejamento
Estratégico do PAMI, a Secretaria de Missao realizou um encontro do Grupo
de Trabalho (GT) de Assessores e Assessoras do Planejamento Estratégico Co-
munitario, no dia 7 de julho de 2012. Neste encontro, foram apresentadas im-
pressdes a partir dos questionarios devolvidos até entdo. Depois disso, tem-se
procurado manter contato com os Pastores Sinodais, reafirmando o apoio do
Grupo Assessor e buscando integrar as informac¢des que chegam. No encontro,
se evidenciou (entre outros aspectos) que:

embora lento em alguns casos, ndo se perdeu de vista o proposito do pla-
nejamento;

é fundamental o papel do Sinodo para estimular e motivar no processo;

trata-se de um encaminhamento que requer tempo, uma vez que, COmo
corpo coletivo, nos movemos em ritmos diferenciados;

é preciso retomar a formacao de Assessores e Assessoras que deem su-
porte na condi¢do de multiplicadores e multiplicadoras;

em todos os lugares nos quais os oito passos do Roteiro de Planejamento
Estratégico foram estudados ou estdo em estudo com vistas a elaboragao de
um plano local, a reflexdo acerca da missdo das Comunidades é estimulada.

Constata-se uma efervescéncia na caminhada e uma busca crescente com
vistas a realizacdo do propésito, da meta recomendada pelo Concilio. Em outras
palavras, o tema “Planejamento Estratégico Comunitario” tornou-se mais pro-
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ximo das Comunidades e gradativamente vai ganhando espaco nas reflexdes e
articulacoes. Provavelmente, esta acontecendo bem mais do que aquilo que os
numeros permitem revelar. Isso se confirma em manifestacdes de Assessores,
Assessoras e pessoas que tém acompanhado os processos de planejamento. Os
numeros ndo permitem aferir adequadamente o impacto positivo que a pro-
posta tem tido.

0 exercicio de planejamento depende de um empenho a ser sempre nova-
mente motivado e impulsionado, por isso mesmo é tarefa que pode oscilar no seu
peso e significado, dependendo das convic¢des e decisdes tomadas por pesso-
as em funcoes de lideranca, sejam elas Ministros, Ministras ou liderangas leigas.
Nesse sentido, é um exercicio que segue ciclos alternados, sendo que recebera
maior ou menor énfase em momentos distintos da caminhada comunitaria.

Fundamental é que nao se perca de vista que o propdsito de todo exercicio
de planejamento na vida da Igreja e das suas Comunidades é ajudar no conhe-
cimento das suas potencialidades e fragilidades e no direcionamento de ener-
gias para que o trabalho realizado redunde em bons frutos da nossa existéncia
como corpo de Cristo no Brasil. Ou seja, sob esta 6tica, Planejamento Estraté-
gico Comunitario tem um componente espiritual muito significativo, visando a
organizacdo e a qualificacdo do servico realizado em nome do Evangelho.

Como se trata de uma cultura em construgdo, sendo que, em alguns contex-
tos, houve avancos significativos e, em outros, ainda se esta em fase inicial ou
em um ritmo mais lento, lida-se aqui com algumas diferencas de abordagem e
aprofundamento, o que possivelmente também tem implica¢des nos processos
de registro e compartilhamento de informagdes. Neste ponto, ha ainda trabalho
importante a ser realizado. Nao por ultimo, ha diferencas regionais/locais no
que diz respeito ao engajamento e as possibilidades de articulacdao de proces-
sos de planejamento.

Planejamento Estratégico e alguns nimeros - Os questionarios devol-
vidos e os posteriores contatos em busca da complementacdo de informagdes
possibilitaram a tabela que segue (tabela F), na qual dados numéricos rela-
tivos a Comunidades com Planejamento Estratégico implementado e em im-
plementacdo podem ser apresentados. Estes nimeros estdo baseados em res-
postas fornecidas pelos Sinodos e na valorizacdo de respostas enviadas por
Comunidades.

O exercicio de planejamento depende de um empenho a ser sempre nova-
mente motivado e impulsionado, por isso mesmo é tarefa que pode oscilar
no seu peso e significado, dependendo das convicgoes e decisoes tomadas
por pessoas em funcoes de lideranca, sejam elas Ministros, Ministras ou
liderancas leigas.

Tabela F: PE implementado x PE em implementac¢do (agosto 2012)

Sinodo Implementado em implementagdo
Agosto/2012 Agosto/2012

Amazonia 15 4
Brasil Central 3 1
Centro-Campanha-Sul 2 4
Centro-Sul Catarinense 7

Espirito Santo a Belém 3

Mato Grosso 8 2
Nordeste Gatcho 2
Noroeste Riograndense 5 36
Norte Catarinense 15 18
Paranapanema 5 15

Planalto Rio-Grandense

Rio dos Sinos

Rio Parana 14

Sudeste 6 5
Sul-Rio-Grandense 1 4
Uruguai 21 21
Vale do Itajai 30

Vale do Taquari 4 4
Totais 139 116

Uma memoria muito importante da qual dispomos é a memoria dos levanta-
mentos realizados e registrados pelo ex-Coordenador do Planejamento Estraté-
gico Participativo do PAMI, Miltom de Oliveira. Os ultimos dados disponibilizados
pela Coordenacao do PE do PAMI, de abril de 2011, davam conta de 54 Comuni-
dades com o PE implementado (entenda-se: processo de estudo e construgao do
planejamento concluido com base no roteiro de oito passos) e 129 com o PE em
processo de implementagdo. As novas informagdes recebidas (tabela F, acima)
ddo conta de uma variacdo nestes nimeros: 139 Comunidades estariam com o
PE implementado e 116 estariam com o PE em implementacdo. Veja tabela G,
comparativa, abaixo:

Tabela G - Dados relativos ao PE (2011 e 2012)

Planejamento

implementado = % dameta (599) emimplementacdo = % da meta (599)
Abril 2011 54 9,1% 129 21,5%

Agosto 2012 139 23,2% 116 19,3%
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Os percentuais se referem a meta de 1/3 do total de Comunidades da
IECLB, ou seja, 599 Comunidades. Estdo sendo considerados para este fim os
dados estatisticos com os quais se trabalhou no inicio de 2011, preservando,
assim, o mesmo parametro.

E digno de destaque positivo o fato de
que houve um crescimento numérico no qua-
dro de Comunidades que realizaram proces-
so de planejamento com base no Roteiro do
Planejamento Estratégico Comunitario. Ape-
sar da dificuldade em reunir dados precisos,
o acréscimo de 14,1%, elevando o coeficiente
para 23,2% da meta, € um dado muito enco-
rajador e motivador, apontando para a viabi-
lidade da proposta, ainda que a passos lentos.

Em sintese: os numeros sinalizam a
mobilizacdo existente e inclusive um cres-
cimento em direcdo a meta proposta, ain-  Caminho sinuoso
da que por caminhos sinuosos. Como ja foi "0 Norte do Brasil:
mencionado anteriormente: o processo esta a missao e os seus desafios
em andamento e os nimeros ndo traduzem
todo o seu impacto. E importante ressaltar que esta abordagem precisa ser lida
paralelamente aos relatdérios dos Sinodos, uma vez que 14 estdo registradas
consideracoes relevantes para o entendimento do processo, com as suas ale-
grias, as suas dificuldades, além das perspec-
tivas para o futuro. Tudo isso esta implicado
na busca do propdsito do Planejamento Estra-
tégico Comunitario com vistas a realizacdo da
nossa missao como Igreja Evangélica de Con-
fissao Luterana no Brasil.

Uma mencao ainda deve ser feita: algumas
Comunidades e alguns Sinodos publicaram re-
sultados dos seus Planejamentos Estratégicos,
dando conhecimento mais abrangente e for-
malizado do trabalho realizado, conforme ima-
gem ao lado, do Planejamento do Sinodo Mato
Grosso. Certamente, um estimulo!

Capa do Caderno de
Planejamento Estratégico
do Sinodo Mato Grosso

Algumas citagdes - O levantamento reali-
zado evidenciou significativa riqueza de abor-
dagens e comentarios em relagdo ao exercicio
do Planejamento Estratégico Comunitdrio. Cita-
mos a seguir algumas frases que reforcam a importancia e o significado desta
caminhada:

Positivo foi o depoimento das Comunidades que o realizaram e estdo co-
lhendo frutos do Planejamento Estratégico. Isso repercutiu na Conferéncia de

Ministros - animando os indiferentes - e na Assembleia Sinodal - pedindo
orientagdo como realizar, pagar e planejar o PE - (Sinodo Brasil Central).

Em nivel de Sinodo, houve vdrios ensaios de fazer o Planejamento Estraté-
gico e este assunto (semente), recém estd comegando a surtir alguns efeitos.
Com certeza, amadurecemos no sentido de planejar as atividades nas nossas
Comunidades e Pardquias, mas ainda estamos muito longe daquilo que se
esperava. Durante os préximos anos, o tema Planejamento Estratégico conti-
nuard na pauta do Sinodo e iremos ajudar Comunidades a fazerem o seu pla-
nejamento - (Sinodo Centro-Campanha-Sul).

Planejar é abrir caminho para uma caminhada com foco e objetividade. E
uma maneira de conhecer realmente a Igreja e deixar de olhar apenas para
os problemas para mirar as oportunidades e construir Comunidade com vis-
tas ao futuro. Planejar nos faz ter objetivos e metas claras. Se olharmos para
a Biblia, a missdo de Jesus também foi planejada - (Comunidade no Sinodo
Sul-Rio-Grandense).

Planejamento sem paixdo missiondria é letra morta e ndo levard a lugar
algum. Paixdo missiondria sem planejamento é desperdicio de forga - (Pastor
Nilo Christmann, Pastor Sinodal do Sinodo Mato Grosso).

3.4.5 - Intercambio de Ministros e Ministras

Uma das atividades perenes
relacionadas com a dimensao da
“missao global” e no contexto das
relacdes de parceria da IECLB diz
respeito aos intercambios de Mi-
nistros e Ministras. Como esta ati-
vidade ndo segue um ritmo rigido
de trocas, uma vez que depende da
demanda de ofertas de vagas e do
interesse de pessoas em ocupar
tais vagas, os dados naturalmente

Grupo de Intercdmbio
Igreja Evangélica na Alemanha (EKD) - 2011 oscilam. Para fins deste relatoério,

usamos informacdes validas em
31 de julho de 2012.

0 acompanhamento a estes Ministros e a estas Ministras se da essencial-
mente na medida da necessidade em tratar de questdes que lhe dizem respeito.
Boa parte deste acompanhamento se da via telefone, e-mail, cartas e suporte
para que demandas sejam atendidas no intuito de facilitar tramites e relagdes.
H4 temas que exigem mais contato direto com os Ministros e as Ministras em
intercambio e outros que se restringem a uma esfera mais “técnica”. O contato
pessoal, quando possivel, é cultivado! Isso se da por ocasido de visitas por parte
de Ministros e Ministras a sede da IECLB e por ocasido de eventuais visitas de
representantes da IECLB aos paises em que o intercambio esta sendo realizado.
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De acordo com as informacdes do relatério de 2010, naquele ano 32 Minis-
tros e Ministras estavam no exterior, servindo em Campos de Atividade Minis-
terial ou liberados para estudos de pds-graduacao na Alemanha, em outros pai-
ses da Europa, nos Estados Unidos da América e no Canad4, na América Central
e na América do Sul.

Neste ano, constata-se uma redu¢do neste nimero, sendo que a redu-
¢do mais expressiva deu-se no numero de Ministros e Ministras atuantes nas
Ameéricas Central e na América do Sul. Atualmente, 26 Ministros e Ministras
da IECLB estao no exterior por conta de intercambios. Ressaltamos que nem
todos os Ministros e as Ministras que estdo no exterior ocupam efetivamente
um campo de atuacdo, pois alguns sdo acompanhantes de seus conjuges no
programa de intercimbio. Entretanto, juntamente com o esposo ou a esposa,
envolvem-se no processo e participam ativamente no programa em favor das
relagdes entre as Igrejas e as instituicdes.

Relacao de Ministros e Ministras no exterior
Alemanha

P. Dr. Silfredo Dalferth: Lichtenstein-Holzelfingen/Igreja Territorial de
Wiirttemberg

Pa. Heloisa G. Dalferth: Lichtenstein-Holzelfingen

P. Milton Jandrey: Schwandorf/Igreja Luterana na Baviera

Pa. Marcia H. Hiille: Schwandorf

P. Carlos Ulrich: Wunstorf/Igreja Territorial de Hannover

Pa. Dra. Claudete B. Ulrich: Missionsakademie Universitit Hamburg
P. Dr. Nelson Kilpp: Kassel/Okumenische Wertkstatt

P. Jandir Sossmeier: Neuendettelsau/Mission EineWelt

Pa. Adriane D. Sossmemeir: Neuendettelsau/Dekanat Windsbach
Cand. P. Jaime Jung: Erlangen/P6s-Graduacgao

Cand. P. Renato Raasch: Gottingen/Pos-Graduacgao

P. Dr. Victor Linn: Ingolstadt (parcial) /Especializacdo

P. Vitor Hugo Schell: Jena/Pés-Graduacado

P. Edson Scherdien: Tiibingen/Pds-Graduagado

Outros paises da Europa
P. Anselmo Lutzke: Nyiregyhaza/Hungria
Pa. Luzmarina C. Garcia: Genebra/Suica
P. Dra. Elaine Neuenfeldt: Genebra/Suica (FLM)

Estados Unidos da América e Canada
P. Dr. Vitor Westhelle: Chicago, Lutheran School of Theology/EUA
Pa. Dra. Wanda Deifelt: Decorah, Luther College/EUA
P. Ms. Germano Streese: Decorah
P. Derly Foerste: West Hartford (Capelania Hospitalar)/EUA
P. Sigmar Reichel: Edmonton/Canada

América Central e América do Sul
P. Nilton Giese: CLAI, Quito/Equador
P.Jan Meyer: Comunidade 25 de Mayo/Argentina
Pa. Jaqueline Horst Glinthardt: Comunidade Sui¢a/Argentina
Cat. Ms. Hildegard L. Sanhueza: Comunidade Concepcién/Chile

Retornaram de atividades no exterior os Ministros e as Ministras
Pa. Dra. Tais D. Kind e Cat. Fernando Strelow

P. Mauro Alberto Schwalm e Cat. Odila V. Hennig Schwalm
P. Martin Dietz

P. Geraldo Griitzmann

P. Armindo Schmechel

P. Ms. Luzaoir A. Lenz

Pa. Dra. Renate Gierus

P. Antonio O. da Luz e Pa. Dra. Rosane Pletsch

P. Ms. Mauricio R. Haacke

Cat. Claudio Becker

Relacdo de Ministros e Ministras de outras Igrejas atuantes na IECLB

No caso da atuacdo de Ministros e Ministras de outras Igrejas, consta-
ta-se uma pequena alteracdo: em 2010, contavam-se oito e, neste ano, con-
tam-se nove Ministros e Ministras de outras Igrejas atuando na IECLB.

Alemanha
P. Jorn Foth: Par6quia Santo Amaro/SP
P. Mathias Tolsdorf: Par6quia Rio de Janeiro, Norte/R]
Pa. Christine Drini: Pardquia Martin Luther, Rio de Janeiro/R]

P. Wilhelm Nordmann: Pardéquia Vila Campo Grande, Diadema/SP.
O P. Nordmann solicitou transferéncia da sua Igreja na Alemanha (Igreja
Territorial de Hannover) e passou a integrar o quadro de Ministros e Ministras
da IECLBem 2012.

Outros Paises
P. Ms. Allan E. Krahn (EUA): Faculdades EST, Sao Leopoldo/RS
P. Dr. Rudolf E. Von Sinner (Sui¢a): Faculdades EST, Sao Leopoldo/RS
P. Matti Peroharju (Suécia): Igreja Escandinava, Sao Paulo/SP

P. Hirotaka Tokuhiro (Japado): Paroquia Ev. Lut. Japonesa do Brasil,
Sao Paulo/SP

P. Isitor Dahm (IERP): Paréquia de Pratos/RS

Despediram-se das suas atividades no Brasil, retornando ao seu
pais de origem

P.Joachim G. F. Roth (Alemanha)
P. Walter Sass (Alemanha - entrada em inatividade)
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3.4.6 - Passos missionarios

A IECLB tem dado passos missiondrios
significativos, no sentido de ser Igreja pre-
sente nao somente em contextos aos quais
esta historicamente vinculada por conta dos
processos de imigracao e de mobilidade in-
terna de grupos luteranos, principalmente
no passado, mas também em regides mais ao
Norte e Nordeste do Brasil, ou seja, a IECLB
tem procurado corresponder ao chamado e
ao desafio de levar a mensagem do Evange-
lho e o jeito de ser comunidade luterana a
outras regioes.

Criang¢as em Séo Luis/MA

Destacamos iniciativas na regido Nordes-
te do Brasil, mais especificamente na Regido Missionaria Luterana Nordeste a
Belém (RMLNB). Neste caso, de maneira especial, trata-se de insercdo em meio
a realidades nas quais a IECLB nao tem, ainda, uma base de referéncia. Sao
iniciativas que ainda ndo estdo em condi¢des de encarar efetivamente a sua
manutenc¢do por conta prépria. Dependem de subsidios e suporte financeiro,
sendo que a caréncia de recursos coloca limites para as possibilidades de a¢ao.

Tais iniciativas lidam com a necessidade de criar uma identidade proépria
que resguarde o perfil de unidade da IECLB e que nao simplesmente se dilua
em meio ao universo de propostas existentes. Para Comunidades pequenas e
em processo de edificagdo, isso é tarefa pioneira e que demanda investimentos
significativos de energia humana e espiritual ao lado de recursos materiais.

Percebemos que Ministros, Ministras e liderangas tém oferecido valiosissi-
ma dedicacdo em busca da concretizacao deste propoésito! A RMLNB tem sido
acompanhada nos seus processos, sendo que reunides e encontros no transcor-
rer de 2011 e 2012 tiveram a presenca de representantes da Secretaria Geral e
dos Sinodos.

Certamente nos deparamos com quadro semelhante em outras regides do
Brasil: nos Sinodos Brasil Central, Espirito Santo a Belém, Sudeste e nos Sino-
dos que abracam a regido Norte. Em cada uma dessas areas, nos deparamos
com significativas resisténcias (dificuldades, desafios) ao lado de potenciali-
dades ainda frageis e ténues (chances, oportunidades) das novas e pequenas
Comunidades. O exercicio do Planejamento Estratégico Comunitario pode ser
um valioso instrumento nestes campos, para que estas Comunidades, as suas
liderancgas, além de Ministros e Ministras articulem da melhor forma possivel
as suas perspectivas.

Temos percebido que hd um significativo trabalho missionario a ser rea-
lizado também no Sul, embora seja a regido que historicamente conta com o
maior nimero de membros e em areas geograficas menores. A despeito disso,
ha espaco para iniciativas missionarias com o propoésito de comunicar a men-
sagem do Evangelho, apresentando o rosto, a proposta de Confissao Luterana

também no Sul do Brasil. Para que possamos

crescer como Igreja Evangélica de Confissao I
Luterana no Brasil, é imprescindivel acolher o &
chamado para a acdo missiondria em todos os

recantos do pais. Lipace Luterano
Verandpolis

3.4.7 - Visita a projetos

Embora tenha sido um momento Unico
na caminhada deste ultimo periodo, é impor-
tante dar destaque a uma viajem de visitacdo
a projetos, realizada no meés de fevereiro de
2012,a qual foiviabilizada por apoio financei-
ro da instituicdo parceira Mission EineWelt.
Recebemos esta oportunidade no contexto do envio de um casal de
Ministros e Ministras para atuarem na Alemanha, sendo que nos foi solicitado
organizar uma visitagdo a alguns projetos missionarios e diaconais da IECLB.

Missdo no Sul
Projeto Verandpolis/RS

Esta viagem marcou de maneira significativa o inicio das atividades nesta
Secretaria. Foram quase trés semanas que permitiram conhecer alguns pro-
jetos e iniciativas em andamento. Registramos aqui o nosso agradecimento a
instituicdo parceira que ofereceu esta possibilidade de visitagdo bem como aos
projetos que nos acolheram.

3.4.8 - Envio de material para Mocambique e Angola

Como ja acontecera anteriormente, no espirito da missao global, foi rea-
lizado o envio de material para as Igrejas em Mogambique e Angola. Trata-se
de material de apoio e suporte a missdo e formacdo no contexto destas Igre-
jas. Embora, no momento, nenhum Ministro ou Ministra da IECLB esteja atu-
ando em Mog¢ambique ou em Angola, sabemos que ha caréncia de material em
Lingua Portuguesa disponivel naqueles contextos e que os materiais enviados
pela IECLB sao subsidios importantes para o trabalho la realizado. No horizon-
te das parcerias internacionais, esta é uma a¢do singela, mas relevante.

3.4.9 - Perspectivas

O olhar que langamos para o
futuro, para a caminhada que te-
mos diante de nds, nao pode se
restringir as observacdes de uma
Secretaria: a visdo ndo pode ser fo-
cada a partir dela. A visdo precisa
ser focada a partir das Comunida-
des, dos Sinodos, do conjunto, en-
fim, que somos como Igreja Evan-
gélica de Confissao Luterana no
Comunidade em Séo Luis/MA  Brasil. Nesse sentido, o que segue
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Panorémica de Gravatd/PE

é um esbogo que tdo somente tangencia alguns elementos que precisardo con-
tinuar integrando o nosso horizonte.

A referéncia para este bloco é igualmente a formula¢do da ata de junho
do Conselho da Igreja, ja citada na introdugdo: “.. e que coordene e articule os
assuntos da Missdo Global; Planejamento Estratégico do PAMI; Coordenacao
Técnica de Projetos; Campanha Nacional de Ofertas para a Missao Vai e Vem,
além de fazer a interlocu¢dao com o COMIN.”

Missao Global - No caso da
Secretaria de Missdo, os temas de
missdo global que integraram as ati-
vidades nestes primeiros meses es-
tiveram basicamente relacionados
com o acompanhamento a Ministros
e Ministras do intercimbio, de ma-
neira especial com aqueles casos em
que Ministros retornaram de ativi-
dades no exterior ou retornaram
para sua Igreja/pais de origem. Este  Ministros que atuaram na América Central
certamente continuara sendo um
dos enfoques, mas ha outras areas
nas quais a Secretaria de Missdo igualmente atuara. Um tema importante esta
relacionado com a modalidade de continuidade da relagdao com as Igrejas de
Moc¢ambique e Angola. Em que medida a IECLB conseguird dar suporte me-
diante o envio de pessoal, uma vez que ha uma expectativa de apoio, sobretudo
na area da formacgao crista continua?

Nao tem sido simples encontrar pessoas dispostas a enfrentar uma saida
do pais para atuar em outros contextos. Apesar do intenso processo de globa-
lizacao vivenciado, os processos de insercao em outras realidades ndo seguem
receitas pré-elaboradas, dependendo sempre de um conjunto de fatores que
podem facilitar ou dificultar a inserc¢ao. Isso ndo diz respeito apenas as pesso-
as enviadas, diz respeito também as pessoas, aos grupos e aos contextos que
acolhem. Ha convénios de parceria em andamento e outros que precisam ser
revisados e renovados.

Planejamento Estratégico Comunitario do PAMI - Como esta Coorde-
nacao esteve sem titularidade por algum tempo, em boa medida aguardando

defini¢cdes relacionadas com a reativagcao da
Secretaria de Missdo, a sua atividade esti em
processo de retomada. Nesse sentido, as pers-
pectivas sdo boas! Ha muito por fazer! Uma das
énfases certamente estard na ampliacdo e na
constante qualificacdo do grupo de Assessores
e Assessoras. Um passo importante que ajudara
no processo sera a definicao de Coordenacgdes
Sinodais. Esta interlocucao é fundamental!

Se considerarmos o Planejamento Estra-
tégico Comunitario como uma ferramenta  Culto em Belém/PA
que ajuda todas as instdncias da IECLB a se
conhecerem melhor, fomentando a unidade, o
mesmo merecera énfase e priorizacao! Planejamento implica avaliagdo, moni-
toramento e carece de continuidade. Em alguns contextos, constata-se certa
dificuldade para lidar com o Roteiro para Planejamento Comunitario. Seria isso
devido ao seu estilo ou a necessidade de aprofundamento? Quais seriam as for-
mas adequadas para tornar este material mais acessivel e conhecido? Quando
se conhece, também se compreende melhor. Este é um proposito a ser per-
seguido e estimulado: o estudo e apropriacdo do material relacionado com o
Planejamento Estratégico Comunitario!

E digno de reconhecimento o empenho de varias Comunidades que ja vém
fazendo o seu planejamento mediante o uso de outros materiais, mas como se
poderia aproximar e equalizar o uso destes materiais, integrando esse exerci-
cio na perspectiva do Planejamento Estratégico Comunitario do Plano de A¢ao
Missionaria da IECLB?

Coordenacao Técnica de Projetos - As atividades continuam no ritmo
e com as énfases ja conhecidas. Percebe-se que gradativamente a proposta de
trabalho com base em projetos vai sendo conhecida e compreendida. Ainda as-
sim, como sempre se lida com projetos novos a serem preparados por lideran-
cas que ainda nao fizeram a experiéncia de elaborar um projeto, a Coordenagao
cumpre importante papel de orientar e ajudar a corrigir projetos, de tal ma-
neira que correspondam as expectativas. Este € um aspecto relevante também
com vistas a elaboracao de previsdo de custos e prestacdo de contas. Tais pro-
cedimentos cumprem duas fun¢des: ajudam a clarear a visdo acerca do que se
pretende e como se podera realiza-lo e possibilitam a transparéncia da presta-
cdo de contas perante instituicoes doadoras e os seus Conselhos deliberativos.

Certamente sera importante que seja articulada a reflexdo acerca das via-
bilidades de projetos e iniciativas missionarias. O ato de pensar e elaborar pro-
jetos missiondarios e o ato de realizar Planejamento Estratégico Comunitario
deverdo caminhar lado a lado. O Planejamento Estratégico sera, sob esta pers-
pectiva, importante aliado dos projetos para a sua regular avaliacao e equa-
lizacdo. A reflexdo acerca de métodos e formas de atuar com vistas a missao
certamente ajudara a estimular a realizacdo de objetivos.
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O apoio técnico prestado por esta Coor-
denacdo é de significativa relevancia para as
pessoas e as instancias envolvidas nos proces-
sos. A articulacdo realizada possibilita contato
qualificado intermediario entre requerentes e
doadores, além de sistematizar dados e infor-
macdes Uteis e necessarias para a avaliacao
dos processos em andamento.

Campanha Nacional de Ofertas para a
Missdo Vai e Vem - O que foi apresentado nes-
Projeto Vida Plena, em Araripina/PE  te relatério ndo contempla toda a amplitude da
relevancia da Campanha Vai e Vem. O relato é
sucinto e essencialmente baseado em dados
numéricos. Para além dos nimeros, é preciso considerar a mobiliza¢do que a
Campanha tem desencadeado. As iniciativas missionarias no contexto da nossa
Igreja, na sua grande maioria, ainda dependem de suporte de terceiros. Ao men-
cionar “terceiros”, ndo podemos pensar apenas em parceiros do exterior. Uma
das perspectivas fundamentais para que muitas iniciativas sejam possibilitadas
consiste na continuacao do levantamento de recursos em nosso meio.

Em boa medida, ainda contamos com ajuda do exterior, mas esta ajuda gra-
dativamente tem diminuido, o que mantém diante de nos a tarefa de zelarmos
pela sustentabilidade dos nossos projetos. Sabidamente, ndo se trata de tarefa
facil. Exige que seja cultivada uma mudanga de cultura relacionada com o ato de
ofertar. Certamente, ainda ha um longo caminho a ser seguido no constante pro-
cesso de promocao da solidariedade interna.

A Campanha Vai e Vem deu os seus primeiros passos e tem trazido belos fru-
tos. Durante décadas, muitas Comunidades foram carregadas no passado e nem
sempre se aperceberam de onde vinha parte dos recursos que as mantinham
e que ajudaram a edificar, como, por exemplo, prédios que hoje integram o seu
patrimdnio. A Campanha Vai e Vem € o exercicio desta mesma solidariedade por
parte de pessoas de Confissao Luterana no Brasil para pessoas de Confissdo Lute-
rana no Brasil. A real e efetiva relevancia da Campanha Vai e Vem certamente sera
contada por outros atores no futuro e esse futuro esta sendo construido agora.

Interlocucgio com o COMIN - O Conselho de Missdo entre Indios (COMIN)
é uma organizacao ativa a partir da IECLB e com a [ECLB, voltada para os direi-
tos de povos indigenas e com uma praxis de missdo centrada na proposta da
convivéncia de respeito cultural. 0 COMIN realiza um importante trabalho que
se move em um horizonte de tensdes, justamente porque se baseia no principio
da opcao em favor de determinado segmento populacional que, no Brasil, tradi-
cionalmente foi marginalizado e estigmatizado.

0 exercicio de interlocu¢do com o COMIN esta nos seus passos incipientes
e igualmente na pauta reciproca. Esta é uma das dimensdes das atividades pre-
vistas para a Secretaria de Missao em processo de delineamento. A interlocugao
com 0 COMIN também se da sempre em didlogo com a Presidéncia da IECLB.

Em maio de 2012, houve um momento importante de aproximacao quando
do Seminario Nacional do COMIN e da despedida do P. Walter Sass, que atuou
durante praticamente trés décadas no Brasil e especialmente junto a povos in-
digenas.

“Missao interna” - Na ja mencionada ata
da reunidao do Conselho da Igreja, de junho
de 2011, pode-se ler também a manifesta-
¢do do Conselho de que uma das prioridades
da Secretaria de Missdo deveria ser o olhar
para a “missado interna”. Ja naquele momento
apontou-se para uma perspectiva que nao de-
veria ser perdida de vista, que é precisamen-
te a dimensao da atenc¢do a missdo exercida
pelas diferentes instancias da IECLB no con-

texto nacional, com vistas a preservagao € a0 companha Vai e Vem 2011, em Linhares/ES

crescimento das suas Comunidades. Com isso,

ndo se diminui a abordagem de dimensoes da

assim chamada “missdo global”, mas aponta-se para uma énfase. Esta énfase
deverd ser continuamente resgatada no cotidiano da Secretaria de Missao.

Tomando como exemplo a atuagdo na RMLNB, destacamos que o Grupo Co-
ordenador da mesma tem realizado o seu trabalho com dedicagao. Atualmen-
te, lidamos uma com nova mobilidade ministerial na RMLNB, implicando em
uma nova orientacdo da caminhada. Certamente, projetos e campos de atuagao
missiondria e os seus Ministros e as suas Ministras carecem de um acompanha-
mento sistematico, o qual ainda precisa ser construido de modo eficiente e em
conjunto.

O exercicio da missdo como exercicio apaixonado, sob a inspiracdo do amor
de Deus (Missdo de Deus - Nossa Paixdo), assim como o procura sistematizar
e impulsionar o Plano de A¢do Missionaria da IECLB (PAMI), é exercicio de
Comunidades, Sinodos, departamentos, setores de trabalho, pessoas... Nesse
sentido, a Secretaria de Missdo é um dos elos desta corrente, o qual participa
no processo de articulacao da missdo no seu horizonte nacional, contribuindo
para a fortificacao da unidade na IECLB. Essa, certamente, é uma contribui¢cdo
significativa! A Secretaria de Missdo ainda esta nos seus “primeiros passos” de-
pois da sua reativacao, mas percebemos que muito ja foi realizado em funcao
de propdsitos comuns.

O exercicio da missdo como exercicio apaixonado, sob a inspiracio
do amor de Deus, assim como o procura sistematizar e impulsionar o
PAMI, ¢ exercicio de Comunidades, Sinodos, departamentos, setores de
trabalho, pessoas e a Secretaria de Missdo é um dos elos desta corrente.
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3.5 - Secretaria da A¢ao Comunitaria
3.5.1 - Introducao

A Secretaria da Acao Comunitaria (SAC) foi criada a partir da proposta de
reorganizacdo da Secretaria Geral, apreciada pelo Conselho da Igreja em marco
de 2005. Foi preenchida pela primeira vez em 2008 e, atualmente, é coordena-
da pelo P. Dr. Mauro Batista de Souza. A SAC inclui a Coordenacgao de Diaconia
(coordenada pela Diac. Leila Schwingel), a Coordenag¢do de Género, Geragdes
e Etnias (Pa. Rosangela Stange), a Coordenacdo de Musica (Profa. Dra. Soraya
Eberle), a Coordenacao de Liturgia (Cat. Dra. Erli Mansk), a Coordenacdo do
Programa Diaconia Inclusao (Diac. Ms. Carla Jandrey e, interinamente, de abril
a setembro/12, Bel. Teol. Dionata Rodrigues Oliveira) e a Coordenacado do Pro-
grama Voluntarios de Missao (Diac. Simone Voigt). Das seis coordenacdes, duas
sdo em tempo parcial (Musica e Liturgia), e trés trabalham fora da sede nacio-
nal da IECLB (Musica e Liturgia em Sdo Leopoldo/RS e Voluntarios de Missdo
em Blumenau/SC). Até o provimento da Secretaria de Missao, a SAC incluia ain-
da a Coordenacgao Técnica de Projetos e era responsavel pela execugdo da Cam-
panha Nacional de Ofertas Vai e Vem.

A Secretaria da A¢do Comunitaria participa dos trés programas prioritarios da
gestdo 2011-2014: acompanhamento a Ministros e Ministras, acompanhamento a
estudantes de Teologia e qualificacdo funcional. A SAC entende que a formacgdo que
proporciona, nas areas de diaconia, inclusao e género, por exemplo, ajuda a elevar
o nivel de comprometimento das pessoas para com as causas da Igreja.

A SAC atua de forma integrada e em sintonia com as outras Secretarias e 0s
outros setores da Secretaria Geral. As suas atribuicoes sao de trés niveis:

Articulagdo: articular diferentes Conselhos Nacionais (Jovens, Diaconia,
Musica, Direito a Terra, etc.), grupos (Ordem Auxiliadora das Senhoras Evan-
gélicas - OASE, Férum de Reflexdo da Mulher Luterana, Juventude Evangélica
(JE), Legido Evangélica Luterana - LELUT, Casais, etc.), organizacdes e inicia-
tivas no ambito da IECLB que trabalham nas areas relativas as coordenacgoes
da SAC e promover uma agenda comum de dialogo; fortalecer e ampliar re-
des de parcerias na IECLB e nas organizac¢des da sociedade civil;

Formacao: coordenar Semindrios, Encontros e Consultas; promover a
elaboragdo de material e prestar assessoria e subsidios aos Sinodos e as
organizag¢des confessionalmente vinculadas a I[ECLB nos assuntos da A¢do
Comunitaria;

Gestao: prestar orientacao e assessoria sobre documentos normativos
e regulamentacdes nos assuntos da area da A¢ao Comunitaria; contribuir
para a dinamizacdo das atividades da Igreja nos assuntos referentes a Acao
Comunitaria; intermediar junto as agéncias doadoras os projetos aprova-
dos pelos Conselhos Sinodais, analisados pela ConSec e referendados pelo
Conselho da Igreja e também aqueles projetos que fazem parte do plano
nacional de ofertas.

A partir de 2012, a SAC recebeu a atribuicao de realizar o trabalho de ar-

ticulacao relacionado a Juventude Evangélica em nivel nacional, como os pro-
gramas de intercambio de jovens, as reunides do Conselho Nacional da Juven-
tude Evangélica (CONAJE) e os Congressos Nacionais da Juventude Evangélica
(CONGRENAJE). A SAC também ¢é encarregada de fazer os encaminhamentos
administrativos para a elaboragdo e execucdo do Plano de Ofertas da IECLB,
regido pela Resolucdo 095/2009. Além disso, possui a tarefa de gerenciar o
fundo de doacdo de Biblias e fazer encaminhamentos relacionados ao Conselho
do Direito a Terra.

Desde 2009, a Resolugao 095 do Conselho da Igreja regulamenta os proce-
dimentos de recolhimento, encaminhamento, solicitacao e prestacdo de contas
dos recursos do Plano Nacional de Ofertas. Até 31 de maio de cada ano, preten-
dentes a ingressar no Plano precisam encaminhar projetos e, se for o caso de
terem sido aprovados anteriormente, a devida prestacao de contas da oferta
recebida.

O Fundo de Biblias é mantido com a oferta especial do segundo domingo de
Advento, “Divulgacao da Biblia e Publica¢des”. De setembro de 2010 a agosto de
2012, o fundo de Biblias possibilitou o envio de 2501 Biblias a 49 Par6quias, além
de Sinodos e institui¢cdes confessionalmente vinculadas a IECLB. Também a Igreja
Luterana de Mocambique foi contemplada com o envio de Biblias neste periodo.

O Conselho do Direito a Terra, instituido pelo Conselho da Igreja, em 2011,
em resposta as moc¢des conciliares sobre o tema, é composto pelas seguintes
pessoas: Dra. Ellen F. Woortmann, Dra. Rosane M. Neumann, P. Sinodal Jodo
Willig, P. Sinodal Renato Kiintzer, P. Vice Sinodal Leonidio Gaede, P. Jairo R.
Ebeling, Eng? Ellemar Wojahn e Dr. Loreno Weissheimer. O Conselho tem as se-
guintes atribui¢des: buscar informagdes técnicas e juridicas corretas a respeito
do tema; fazer levantamento dos processos ja existentes; facilitar e motivar a
organizacdo do povo envolvido nesses conflitos, a fim de que se consiga cons-
truir uma rede de parcerias para o atendimento dos seus direitos de reassenta-
mento; ser um instrumento de mediacao que assessore os membros da IECLB
atingidos pela construcao de barragens; identificar profissionais, criando uma
rede de apoio junto a Advogados, Antropélogos, Historiadores e outros profis-
sionais. Uma cartilha com informacdes uteis sobre a questao da terra esta em
fase de construcao e sera disponibilizada em breve para as Comunidades da
IECLB.

Abaixo descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelas Coorde-
nacdes que integram a SAC neste ultimo periodo.

3.5.2. Coordenacgdo de Diaconia

A Coordenagdo de Diaconia procurou fortalecer a relagdo com o Conselho
Nacional de Diaconia (CONAD), buscando atender as solicitagdes no que se re-
fere a formacao, capacitacdo de lideres, elaboracao e divulgacdo de materiais.
Esta Coordenacgdo fortaleceu e motivou a organizacdo dos Conselhos Sinodais
de Diaconia, apoiando e auxiliando na realizacao de atividades sinodais e in-
tersinodais, visando ao reconhecimento e ao fortalecimento da diaconia co-
munitaria. A Coordenacdo aproximou-se dos grupos diaconais organizados
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nacionalmente, para conhecer as suas deman-
das e necessidades a fim de articular, partilhar
saberes e fortalecer a diaconia institucional. Foi
também um periodo de busca de recursos e par-
cerias junto a organizagoes e Igrejas parceiras
para atender a demandas existentes.

Abaixo, uma descri¢do de cursos, eventos e
publica¢des na area da diaconia.

Encontro Anual do CONAD - O Conselho
Semindrio Diaconia em Contexto  Nacional de Diaconia (CONAD) reuniu-se duas
vezes durante o periodo 2011-2012, em Sao
Leopoldo, e todos os Sinodos estiveram repre-
sentados. Os encontros serviram como espaco de articulagdo das a¢des diaco-
nais, de valorizacdo do servigo realizado, de apropriacdo da estrutura organi-
zacional e de obtencdo de novos impulsos. Junto com a dltima reuniao anual
(maio/2012), aconteceu o Seminario Nacional Diaconia em Contexto, que le-
vou o grupo a refletir e a aprofundar os seus conhecimentos biblico-teoldgicos
sobre Diaconia, relacionando-os também com outros saberes e com a pratica
cotidiana nas Comunidades e nos Sinodos da IECLB.

Curso Vida no Limiar da Morte - O Curso Vida no Limiar da Morte tem o
objetivo de capacitar pessoas a realizar o acompanhamento a pacientes em fase
terminal e aos seus familiares. No decorrer do Curso, participantes tém a opor-
tunidade de refletir e aprofundar diferentes aspectos e assuntos que envolvem
a vida do paciente terminal e dos seus familiares. As pessoas que participaram
do curso se manifestaram dizendo, que é fundamental a capacitagao, para po-
derem tratar a morte com humanidade, em um mundo no qual as pessoas estdo
cada vez mais solitarias.

Curso Multiplicadores e Multiplicadoras de Diaconia - Em parceria com
o Sinodo Vale do Itajai, realizamos um curso em seis etapas, abordando dife-
rentes tematicas: Conceituacao biblico-teoldgica de diaconia, Visitagdo, Pessoa
com deficiéncia e inclusdo e Edificacao de Comunidades em contextos urbanos,
com o objetivo de capacitar os e as participantes do curso para serem protago-
nistas na construcdao de Comunidades diaconais que se ocupam em acolher e
cuidar de todas as pessoas em situa¢do de sofrimento, exclusao e vulnerabili-
dade.

Curso de Capacitagio para Lideres que atuam na Area da Crianca e
do Adolescente - O objetivo do curso é capacitar liderancas de Comunidades,
Pardquias e institui¢des confessionalmente vinculadas a IECLB, que atuam na
area da crianca e do adolescente. Dentre as tematicas desenvolvidas, destaca-
mos: Igreja missionaria a servigo da vida; O trabalho com criancas e adoles-
centes na IECLB; Linhas pedagdgicas no trabalho com criancas e adolescen-
tes; Nossos direitos - Legislacdo brasileira na area da crianca e do adolescente,
assisténcia social e educagdo; Onde estamos, onde queremos chegar: Planeja-
mento estratégico; Como captar recursos - elaboracdo e gestdo de projetos. O
curso terd inicio no primeiro semestre de 2013.

Criancas e adolescentes empobrecidos - A IECLB mantém parceria com
a fundacdo alema “Lieselotte und Rosina Heinrich Stiftung”, que apoia projetos
de instituicdes, Comunidades e Par6quias na area das criancas e dos adolescen-
tes empobrecidos. No periodo abordado por esse relatério, a Fundagao finan-
ciou 18 projetos. Desde 2009, a divulgacao é feita mediante edital publicado
no Portal Luteranos. Nota-se uma crescente procura por estes recursos e um
aprimoramento cada vez maior na prestacao de contas dos recursos recebidos.

Pessoa Idosa - Segundo estatisticas, em 2025 a populacdo idosa do Brasil
sera de 32 milhdes de pessoas. Constata-se que temos boas politicas publicas
para a area, mas que ainda necessitam ser implementadas e adequadas aos di-
ferentes contextos brasileiros. Como Igreja diaconal, a IECLB tem o compromis-
so de se ocupar com o tema do envelhecimento, buscando criar espagos para a
reflexdo e o planejamento diante dos problemas atuais e futuros.

Multiplicadores de Diaconia, em Rodeio 12/SC

Dia Nacional da Diaconia - Todos os anos, a Coordenagdo de Diaconia
produz e distribui um caderno de subsidios. Em 2012, optou-se por traduzir e
distribuir o caderno “Diaconia em Contexto”, um documento da Federacao Lu-
terana Mundial (FLM), fruto de varios Encontros e Consultas realizadas ao lon-
go dos ultimos anos, muitos dos quais contaram com a participa¢do de repre-
sentantes da IECLB. O caderno “Diaconia em Contexto” foi estudado com muita
profundidade durante o Encontro Anual do Conselho Nacional de Diaconia
(CONAD),emmaiode 2012 (vejaitem 3.5.2). Gracasao apoio oferecido pela FLM,
que também financiou a traducao e a publicacdo do caderno, naquele encon-
tro foi possivel a participacao de representantes das Igrejas luteranas do Chile,
Colombia, Honduras e Bolivia, que enriqueceram sobremaneira o encontro.

3.5.3 - Coordenacao de Género, Geragoes e Etnias

A Coordenacdo de Género, Geragdes e Etnias foi implementada a partir de
setembro de 2008. E apoiada por um projeto intitulado “Justica de Género da
Igreja e na Sociedade”, mantido com recursos da Oferta Nacional para trabalho
com mulheres e Coordenacgao de Género e apoio da Federagdo Luterana Mun-
dial (FLM). A Coordenacgao de Género tem como principal objetivo promover e
incrementar expressoes de justica de género na vida da Igreja e na sociedade.
As suas principais atribui¢coes sao:
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articular, dinamizar e facilitar o intercambio No que diz respeito a sexualidade, a

entre as muitas experiéncias que os diferentes IECLB traduziu e enviou para todas as suas
grupos da Igreja desenvolvem (OASE, Forum Comunidades o documento “Matriménio, Fa-
de Reflexdo da Mulher Luterana, etc.); milia e Sexualidade Humana”, para que o te-

ma fosse discutido. HIV/Aids permanece co-
mo sendo uma temdatica muito importante.
Mesmo que o Brasil seja considerado um exem-

promover uma agenda comum de temas para
o didlogo entre esses grupos;

prestar assessoria aos Sinodos e demais plo na area do acompanhamento a pessoas so-
grupos, reunindo e disponibilizando mate- ropositivas, ainda ha muito a ser feito no que
riais e oferecendo Seminarios de sensibiliza- se refere a inclusdo e ao respeito. A Coorde-
Projeto Diaconal Gravatd/PE cdo e capacitacio. nacao de Género tem acompanhado as discus- Encontro da Associacdo Sinodal da OASE

do Sinodo Rio Parand, em Maripd/PR

soes. A IECLB nomeou para integrar um grupo
de trabalho da Federacdo Luterana Mundial
(FLM) na tematica HIV/Aids o Mestrando em
Teologia Rogério de Oliveira Aguiar.

O ultimo biénio foi de transicdo do encer-

ramento da primeira fase do projeto para a ela-

boragdo e aprovacao da segunda fase, que

vai até 2014. Houve mudanga no quadro de

pessoal. A Pa. Rosangela Stange foi eleita para
ocupar a Coordenagao.

Pela primeira vez na histéria da
[ECLB, uma Pastora ocupa o cargo de
22 Vice-Presidente da Igreja. Varios
Sinodos tém Pastora Vice Sinodal ou
tém Conselhos presididos por mu-
lheres. Atualmente, sete Sinodos
escolheram mulheres para repre-
sentd-los no Conselho da Igreja.
Também convém mencionar a esco-
lha de uma mulher, a Didcona Ingrit

Forus dis RefaxGa

MULHER LUTERAM A,
A partir de convites, a Coordenacao de IECLE
Género participou de diversos Congressos,
Assembleias e Encontros dos grupos orga-

nizados de mulheres: Ordem Auxiliadora

Logomarca do
Foérum de Reflexdo
das Senhoras Evangélicas (OASE) e Férum  da Mulher Luterana

de Reflexdo da Mulher Luterana (FRML);
buscou apoiar o encaminhamento de proje-

tos e contribuiu na reflexao sobre o papel e a importancia da mulher na IECLB; Encontro da Associacéo Sinodal YO8t Para ocupar o cargo de Secreta-
também manteve didlogo com setores que atuam na area dos grupos de casais. da OASE do Sinodo Brasil Central  ria Geral.
e celebragéo dos 100 anos ; .
Os principais conteudos abordados no projeto da Coordenacao de género de Brasil Central Além de reafirmar e atentar pa-
sdo: a questdo da violéncia de género intrafamiliar; a sexualidade humana como ra o cumprimento de decisbes con-
dadiva de Deus; a equidade de género nas representacdes e 6rgaos de decisao. ciliares, como a recomendagdo de

1990, quanto a equidade de género nas representagoes, é preciso que as mu-
lheres eleitas sintam-se empoderadas para a fun¢do a qual sdo escolhidas.
Para isso, precisam ser preparadas e acompanhadas.
A Coordenacdo de Género entende que seu papel
¢ ajudar a proporcionar para que decisdes nas
areas de formacao e articulagdo possam ser im-
plementadas.

Ha vérias formas de violéncia. Muitas delas tém na questdo de género o
seu impulso principal. O tema da violéncia doméstica, por exemplo, é um tema
que ainda se compreende como “privado’, e €, portanto, considerado intocavel.
Violéncia doméstica é violacdo dos di-
reitos humanos e é mais comum do que
se imagina. O grande e intenso debate e
até mesmo a resisténcia que o tema vio-
léncia provoca reforgam a importancia
e a necessidade da sua abordagem. Em
parceria com a Fundagdo Luterana de
Diaconia (FLD), a Coordenacdo atende a
solicitagdes para a exposicdo interativa

Ter uma Coordenacdo de Género na sede ad-
ministrativa da Igreja é um importante e valioso
sinal e testemunho. E uma mensagem para toda
a Igreja e também para a Ecumene de que esta-
mos atentos para as tematicas vinculadas a coor-
denac¢do, buscando sermos instrumentos cada =
“Nem Tao Doce Lar’, na qual o tema da Encontro Nacional do Férum vez mais eficazes na construcao de sinais do Reino dogcézr:higgglgj;,ggéﬁcas
violéncia € amplamente abordado. de Reflexéo da Mulher Luterana de Deus. (OASE)

*OASE -

Camunhio-Testsmufla-Sarvits

XXVIII CONCILIO DA IGREJA

XXVIIl CONCILIO DA IGREJA
SECRETARIA GERAL

SECRETARIA GERAL

Logomarca da




XXVIIl CONCILIO DA IGREJA

SECRETARIA GERAL

3.5.4 - Coordenacao de Liturgia

O Plano de Acao Missionaria da IECLB
2008-2012 (PAMI) destaca quatro grandes
objetivos: Evangelizacdo, Comunhao, Diaconia
e Liturgia. Segundo o PAMI, “através da litur-
gia, a vivéncia missionaria celebra o amor de
Deus e vé nessa celebracdo uma oportunidade
de experimentar comunhao, realizar evange-
lizacdo e motivar a diaconia. O culto propor-

¥ I

Manuais de Oficios e Calenddrio Litirgico ~ €i0Na a experiéncia de que o Deus amoroso se

encontra com a sua Comunidade”. A liturgia,

nesse entender, é um instrumento imprescin-
divel a missao da Igreja. Nao ha missdo sem Comunidade e ndo ha Comunidade
se essa nao se reune para render culto a Deus, ouvir a sua Palavra e celebrar os
Sacramentos. A liturgia faz parte da identidade crista e, além de facilitar a vida
de culto de uma Comunidade, ela é uma ferramenta de unidade da Igreja. Sem
liturgia, sem culto a Deus, a Comunidade ndo é animada pelo Espirito de Deus,
ndo é despertada para a solidariedade, ndo é enviada a missdo. Ela nem mesmo
chega a se constituir.

A Coordenacao de Liturgia da IECLB teve como prioridade de trabalho, nos
ultimos anos, o projeto de publicacdes na area da liturgia. Este projeto teve no
“Livro de Culto da IECLB”, publicado em 2003, o seu primeiro impulso. A essa
publicacao seguiram o “Lecionario Comum Revisado”, em 2007, o “Livro de Ba-
tismo”, em 2008, e o “Manual de Béncao Matrimonial”, em 2009.

Em continuidade a esse projeto de publicacdes, em especial dos Manuais
de Oficios, tdo necessarios a vida litirgica em Comunidade, em junho de 2010 a
Coordenacgao de Liturgia concluiu o livro “Funeral Cristao: fundamentos e litur-
gias”, o qual foi entregue a Presidéncia da IECLB que o repassou aos Ministros
e as Ministras dessa Igreja, no decorrer do ano de 2010.

Na area dos oficios, em 2011 foram concluidos mais dois livros: o “Manu-
al de Dedicac¢do”, que foi entregue em maio
de 2011, e o “Manual de Ordenacao e Insta-
lagdo”, finalizado em agosto do mesmo ano
e entregue em setembro. Ambos repassados
aos Ministros e as Ministras da IECLB no ano
de 2011.

= ERID M OO ARG LITURCFCD
et st s b e e e e

Apés concluir os principais livros de ofi-
cios, a Coordenacdo de Liturgia, ainda em
2011, levou em conta a procura, por parte
de pessoas das Comunidades, por subsidios
em arte litirgica. Diante dessa necessidade,
incluiu em seu projeto de trabalho uma pu-
blicacao sobre temas relacionados aos sim-
bolos, cores, paramentos e calendario litargi-  calenddrio Litirgico

cos. Neste sentido, foram preparados dois textos. O primeiro, intitulado “O ano
litirgico®, foi encaminhado a publica¢ao no Portal Luteranos em novembro de
2011. O segundo, intitulado “A linguagem dos simbolos no culto cristdo‘, com
texto ilustrado, esta sendo finalizado e sera publicado em 2012, no formato de
uma revista.

Além das publicacoes, a Coordenagdo de Liturgia atendeu, na medida do
possivel, a outras solicitacdes, tais como a elaboracdo de subsidios liturgicos
para setores diversos da Igreja, (Obra Gustavo Adolfo - OGA), Secretaria da
Acdao Comunitaria, Presidéncia da IECLB); elaboragdo de artigos (O Amigo das
Criangas, Agenda das Criangas, Tear: Liturgia em Revista) e assessoria ao Perio-
do Pratico de Habilitagdo ao Ministério (PPHM) nos seus Seminarios regionais.

Elaborar Livros de Culto, Manuais de Oficios, Prontuarios e Subsidios Li-
turgicos ndo é mera producdo técnica; é uma necessidade e um compromisso
da Igreja. No culto e nos oficios, traduz-se a unidade da Igreja. Refletem-se os
tracos marcantes do rosto da Igreja. Livros litirgicos destinam-se, ndo por ul-
timo, ao enriquecimento da vida e da espiritualidade comunitaria. Sem duivida,
este é um servigo que visa ao aperfeicoamento da missdo. Quica, seja a liturgia
na [ECLB um meio de revitalizacao das Comunidades. Que o Espirito Santo use
essa ferramenta para fazer dessa Igreja um lugar onde pulsa sempre mais vida,
onde as pessoas se sintam sempre mais animadas, sustentadas na fé e encora-
jadas a viver o amor de Deus entre nés, neste mundo.

3.5.5. Coordenacao de Musica

A musica é parte integrante da
vida comunitaria. No culto, ha trés
linguagens irmanadas: a Musica, a
Liturgia e a Pregacdao. Comunida-
de se forma e se expressa no can-
to comunitario, onde cada pessoa
faz soar a sua voz, mas se irmana e
colabora para produzir um resulta-
do comum. Fora do culto, a musica

Comisséio do novo Hindrio para a IECLB  também se faz presente no desen-

volvimento do Ministério da Igreja.

Possui aspectos diaconais, missio-

narios, catequéticos, pastorais e poiménicos, entre outros, dependendo do uso
que dela se faz.

Para além do simples fazer musical, torna-se imprescindivel que se reflita so-
bre a Musica, porque ha grandes desafios a serem encarados. Entre eles, a falta de
uma solida educa¢do musical basica, escolar, que garanta o florescimento de boas
composicoes e execucdes musicais. Por outro lado, a midia dita padroes pouco
coerentes com a teologia evangélico-luterana; onde o canto comunitario, expres-
sao do povo reunido, da lugar ao “culto-show”, onde a voz de alguns se sobressai.

A Coordenacao de Musica da IECLB colabora com a missdo da Igreja, na medida
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em que executa seus objetivos: resgatar, atualizar e
reafirmar os principios luteranos para a musica na
Igreja; propor uma politica para o desenvolvimento
da musica na IECLB, refletindo sobre a importancia,
0s papéis, o lugar e os usos da musica na Igreja; ca-
pacitar liderancgas, em uma visdo de formacao conti-
nuada; apoiar iniciativas locais de desenvolvimento
da musica comunitaria; propor, produzir e coordenar
publicacdes relacionadas ao tema da Musica. Traba-
Curso de Extensdo  |ha em integracio com o CNM (Conselho Nacional de

“O Musicista e o Oficio L, . . .
da Misica na Igreja” Musica) e com o CoLi (Conselho de Liturgia).

As acoes que merecem destaque sao:

Curso de Extensao O Musicista e o Oficio da
Musica na Igreja - Realizado em parceria com o Instituto Superior de Educacao
Ivoti (ISEI), a segunda edi¢do do Curso de Extensdo “O Musicista e o Oficio da
Musica na Igreja” ocorreu no Sinodo Espirito Santo a Belém, em médulos, entre
2011 e 2012, perfazendo 200 horas. O curso tem como publico-alvo as lideran-
¢as musicais comunitarias que ja possuem uma formagdo e um trabalho musi-
cal nos seus contextos. O Curso instrumentaliza as pessoas que participam com
recursos litdrgico-teoldgicos que qualificam o trabalho musical. Vinte e duas
pessoas concluintes estdo aptas a conduzir a Comunidade no seu fazer musi-
cal. Destacou-se o engajamento do Sinodo e das instituicdes que deram supor-
te logistico para que o curso ocorresse (Associacao Diaconica Luterana - ADL,
Albergue Martim Lutero e Centro de Formagao Martim Lutero).

Organizacao do 12 Forum de Musicistas da IECLB - A partir da primei-
ra edicdo do curso, em Ivoti, surgiu a necessidade de se discutir o oficio dos
Musicistas e das Musicistas em nivel nacional, especialmente quem atua pro-
fissionalmente no ambito da IECLB. Para isso, é proposto este Forum. Muito
se depende da atuagdo voluntaria ou se espera que Ministros e Ministras com
ordenacdo encabecem a vida musical. Entretanto, mais e mais se recorre a Mu-
sicistas profissionais para assumir este papel. E necessario, entiio, pensar na
qualificacao para especificidades do trabalho musical dentro da Igreja. Tam-
bém esta em elaboracdo um cadastro de Musicistas da IECLB, onde se procura
fazer pontes e conhecer as pessoas que atuam em ambito comunitario.

Participacdo na Comissao do Novo Hinario da IECLB - A Comissao ini-
ciou as suas atividades em junho de 2011. Pensar em um hinario que expresse
0 canto comunitario comum e possivel a toda a IECLB, com repertdrio que re-
flita o momento musical e teoldgico da Igreja, preservando, ainda, a tradi¢ao
legada, é o grande desafio da Comissao do Hinario. Significa ver o hinario como
um instrumento para a realizagdo da missao da Igreja, com fins didaticos e teo-
l6gicos, mais do que uma coletdnea de repertério.

Organizacao e publicagcao do Antifonario - Estas atividades foram reali-
zadas a partir dos resultados de Oficinas de Composicdo em andamento desde
2005. Trata-se de um trabalho que esta praticamente concluido.

3.5.6 - Coordenacdo do Programa Diaconia Inclusao

O Programa Diaconia Inclusdo ampara-se no Projeto trienal “Construindo
Comunidades Inclusivas 2011-2014", que é apoiado pela Igreja da Baviera e
por recursos da Oferta especial para o trabalho junto as pessoas com deficién-
cia. O Programa tem como foco de acdo a sensibilizagdo de lideres, Ministros
e Ministras, estudantes dos Centros de Formacao Teol6gica conveniados com
a IECLB, Comunidades e Paréquias da nossa Igreja para que vivenciem uma
pratica comunitaria, ministerial e diaconal em que a inclusdo da pessoa com
deficiéncia aconteca de fato.

Indica a existéncia de equipamentos,

mobilidrios e servigos para pessoas com
deficiéncia visual

| Simbolo Internacional

| Pessoas com deficiéncia visual
(cegueira)

E utilizado em todos os locais, equipa-
mentos, produtos, procedimentos ou
servigos para as pessoas com deficién-
cia auditiva (surdez)

| Simbolo Internacional

| Pessoas com deficiéncia auditiva
(surdez)

Indica acessibilidade aos servigos e iden-
tifica espagos, edificagcées, mobilidrio e
equipamentos onde existem elementos
acessiveis ou utilizdveis por pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida

| Simbolo Internacional
| Acessibilidade

Aremocao de barreiras arquitetonicas e a capacitacao para a inclusao da pes-
soa com deficiéncia sdo prioridades na reflexao do trabalho da Coordenacao. No
ano de 2011, o Programa investiu em assessorias, auxiliando Sinodos, Paréquias
e instituicdes com tematicas na area da inclusao, como, por exemplo, o Curso de
Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS), ocorrido na Faculdades EST, em julho
de 2012. A Coordenacdo trabalha em sensibilizacées e reflexdes que ressaltam a
importancia e a relevancia de que pessoas com deficiéncia sejam membros ativos
na vida da Igreja.

Em 2012, o Programa preparou, em conjun- s kol 1 e com St
to com a Coordenacgao de Diaconia, o Seminario 11- 24 de agartn
“Diaconia em Contexto”. O Semindrio aconteceu
por ocasido do Encontro Nacional de lideres
que atuam na area da pessoa com deficiéncia,
que reuniu, em maio de 2012, representantes
de 12 Sinodos da IECLB. ‘

_:.:_{::illl':ﬂrﬂ M,

O Programa Diaconia Inclusdo tem partici- ¢ hmupcidnde Tnclugion
pado de reunides de grupos nacionalmente or-
ganizados na nossa Igreja, principalmente o %
Conselho Nacional da Juventude (CONAJE), le- i —— iy
vando o olhar da inclusao para dentro das refle- ,

N N . Capa do material
x0es e propostas de acao do grupo. Em conjun- ., semana Nacional

to com a Coordenacdo de Educacao Cristd, daSe-  da Pessoa com Deficiéncia - 2012
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cretaria de Formacgao, zela-se para que o tema
da inclusdo faga parte dos materiais de for-
<) macao continuada (O Amigodas Criangas, etc.).

No intuito de fortalecer redes e ampliar a
participacao da IECLB em eventos, o Progra-
ma Diaconia Inclusao participa anualmente
da REATECH - Feira Internacional de Tecnolo-
gias em Reabilitacao, Inclusao e Acessibilida-
de, na cidade de Sao Paulo/SP.

O programa Diaconia Inclusao produz ma-
teriais paraa “Semana Nacional da Pessoa com
Deficiéncia”, que acontece anualmente de 21 a
28 de agosto. Em 2011, o material foi disponi-

Cartaz do Projeto“Construindo
Comunidades Inclusivas”  bilizado em BRAILE, Dayse e mp3. Além dis-

so, foi produzida a revista “Lipe e sua turma”,

um material para criangas e que promove de
forma dinamica e divertida a reflexdo sobre inclusio. Esta revista também foi
disponibilizada em BRAILE para que criancas cegas possam ter acesso a ela.

Em conformidade com a mogdo sobre acessibilidade comunicacional, apro-
vada no Concilio de 2010, foi confeccionado e enviado para todas as Comunida-
des da IECLB o cartaz “Normal é ser diferente” em BRAILE e em tinta. O cartaz
teve e tem o intuito de promover a reflexdo sobre inclusdo e acessibilidade para
que todas as pessoas possam participar integralmente da vida da Igreja e das
reflexdes por ela proporcionada. O Programa tem sido acionado pela Fundagao
Luterana de Diaconia (FLD) para participar na transformacao do site da insti-
tuicdo em um site acessivel a pessoas com deficiéncia.

3.5.7 - Coordenacdo do Programa Voluntarios e Voluntarias
de Missao

Além de coordenar o Programa Voluntarios e Voluntarias de Missao e ou-
tros Programas de Intercambio de Jovens, esta Coordenag¢do atualmente é res-
ponsavel pela articulagdo do trabalho da Juventude Evangélica (JE), principal-
mente por meio do Conselho Nacional da Juventude Evangélica (CONAJE) e dos
Conselhos Sinodais de Juventude Evangélica (COSIJEs).

3.5.7.1 - Programas de Trabalho Voluntario e Intercambios

Ja ha algum tempo a IECLB vem apoiando e participando de Programas
de Intercambio de Jovens com Igrejas parceiras do exterior. Além de enrique-
cer e fortalecer a pessoa participante com experiéncias e novas perspectivas,
também contribui no interesse e no compromisso para trabalhar pela Igreja de
Jesus Cristo e fortalecer as relacdes entre as Igrejas. A Secretaria da A¢ao Co-
munitaria, por meio do Programa Voluntarios e Voluntarias de Missao, coorde-
na a execucao dos seguintes programas de intercambio:

Programa Voluntarios e Voluntarias de Missdo - Regidos pelo lema
“aprender servindo”, em agosto de 2010, chegaram da Alemanha 34 jovens vo-
luntarios e voluntarias para o periodo de 8 de outubro de 2010 a 8 de novembro
de 2011. Os voluntarios e as voluntarias desenvolveram atividades voluntarias
distribuidas nos 21 campos de voluntariado - Institui¢des Diaconais, Sinodos
ou Comunidades da [ECLB. Em agosto de 2010, aconteceu o Seminario de aco-
lhida e intensivo de Lingua Portuguesa de duas semanas. No final de fevereiro
de 2011, realizou-se o Seminario Intermediario.

A nossarede de parceria, tanto da Alemanha como no Brasil, mantinha uma
boa relagao de didlogo e trabalho conjunto. O Programa estava conseguindo
ser a ponte entre os locais que recebem voluntarios e voluntarias, entre as or-
ganizag¢des alemas e voluntarios. No momento, o Programa estd suspenso. O
governo brasileiro nao estd concedendo vistos de entrada para jovens sem for-
macao profissional que querem fazer trabalho voluntario. A resposta oficial do
[tamaraty, na pessoa do Chefe da Divisdo de Imigracao, Ralph Peter Henderson,
em 28 de julho de 2011, foi: “O Ministério das Rela¢des Exteriores tem conhe-
cimento do Programa “Kulturweit”, patrocinado pelo Governo alemao, no qual
se inserem os casos presentes, e esta negociando com aquele Governo estatuto
especifico para permitir a concessao de vistos aos participantes do Programa”.

Estamos aguardando a liberagao de vistos para dar prosseguimento ao Pro-
grama. Varios retornos chegam, sempre destacando a importancia do Progra-
ma, tanto no que diz respeito ao servico prestado pelos participantes e o cresci-
mento que isto traz para ambas as partes quanto para tornar a IECLB cada vez
mais conhecida internacionalmente.

Trabalho voluntario na Alemanha - Por meio de contatos com organiza-
¢oes parceiras, o Programa Reverso - Trabalho voluntario na Alemanha tornou-
se uma proposta concreta em novembro de 2011, quando a Missao Evangélica
Luterana na Baixa Saxénia (OMEL) e a Mission EineWelt (MEW) convidaram
jovens para dar inicio ao Programa. Trata-se de uma importante oportunidade
para jovens realizarem trabalho voluntério na Alemanha. Trocar experiéncias,
aprender o idioma, atuar junto a projetos sociais, conhecer outra cultura, par-
tilhar a sua fé com outras pessoas serdo de grande valia para estas pessoas
jovens. Esta acdo colabora e fortalece a parceria entre IECLB, OMEL e MEW.

Os requisitos para participagao no Programa Reverso sao: ter idade entre
18-30 anos; fluéncia no Inglés ou habilidades de comunicacao em Alemao; ca-
pacidade de se comunicar em um contexto intercultural; capacidade de chegar
as pessoas, disposicao de integrar-se e abertura a outras formas de religiosida-
de; ter iniciativa propria; experiéncia de voluntariado na Igreja; ter disposicao
para envolver-se, depois deste ano, no trabalho de parceria ou em outras ativi-
dades na Comunidade de origem/na Paréquia/no Sinodo.

Por meio da Coordenac¢do do Programa, a Secretaria Geral tem a responsabi-
lidade de oferecer estrutura estavel no trabalho de parceria; proporcionar assis-
téncia na preparac¢do do voluntario e da voluntaria; acompanhar o voluntario e
a voluntaria durante o tempo na Alemanha; organizar um Semindrio e uma cele-
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bracao oficial de envio; fazer os encaminhamentos logisticos necessarios.

No periodo de agosto de 2012 a agosto de 2013, participam do Programa
Reverso Pamela Tainara Schultz e Vinicius Gilberto lahn (pela parceria com a
OMEL) e Laura Fabiana Burkhard (pela parceria com MEW).

Intercambio de Jovens com a Igreja da Suécia - O programa consiste na
ida de quatro jovens da IECLB para a Suécia e na vinda de quatro jovens da Igre-
ja da Suécia para o Brasil, por um periodo de trés meses. Estamos recebendo
jovens suecos pela quinta vez, em 2012.

Entre 4 e 9 de novembro de 2011, na Comunidade de Sao Leopoldo/RS,
a IECLB sediou a Consulta do Programa Intercimbio de Jovens da Igreja da
Suécia. Além da IECLB e da Igreja da Suécia, estiveram representadas a Igreja
Evangélica Luterana da Tanzania - Diocese do Norte (ELCT), Igreja Luterana
Costariquense (ILC) e Igreja Independente das Filipinas (IFI).

Na Consulta, refletiu-se sobre algumas questdes como: “Quais os beneficios
deste Programa” e "Como os jovens que participam do intercambio estdo con-
tribuindo na Igreja com a experiéncia que tiveram”, além de termos revisado as
nossas diretrizes para dar continuidade ao Programa.

Acampamentos de Verao da ELCA - Igreja Evangélica Luterana na
América - Trata-se de um programa de intercambio que prevé trabalho volun-
tario de trés meses em um dos muitos acampamentos de verdo nos Estados
Unidos. Normalmente é oferecida uma vaga por ano.

3.5.7.2 - Trabalho de Articulacdo junto a JE e ao CONAJE

Em marc¢o de 2012, a Coordenagdo assumiu os assuntos referentes a articu-
lagdo do trabalho da Juventude Evangélica (JE) junto ao Conselho Nacional da
Juventude Evangélica (CONAJE). A Coordenadora do Programa prestou suporte
administrativo na preparagao e organizacao do XXI Congresso Nacional da Ju-
ventude Evangélica (CONGRENAJE) e VII Fest’Art, que aconteceu em Pelotas/RS,
em julho de 2012, e continua no apoio e na arti-
culacdo para que a juventude luterana se torne
protagonista na transformacdo da sociedade
e da Igreja com os seus dons e a sua criativi- MHEFE]T AN . [IE[-I
dade. O tema do CONGRENAJE (Conectad@s
com Deus - Protagonistas no Mundo) e o lema
(Ninguém te despreze por seres jovem. Ao con-
trdrio, torna-te exemplo - 1Tm 4.12) foi vivido
por cerca de mil jovens no frio gaicho da ci-
dade de Pelotas. 0 CONGRENAJE é um evento
importante, pois mostra o rosto de uma IECLB
jovem e forma lideres para a nossa Igreja. =

LU NN T WALERA, 'I‘ AN [eERN
ST

A Coordenacgdo também colaborou na or-
ganizagdo e na administracdo do Projeto Cria- ;.. 40 Congresso Nacional
tltude RumO é R10+20. O PI‘O]etO dO CONA]E da Juventude Evangéﬁca

recebeu apoio da Federacao Luterana Mun-
dial (FLM), da Secretaria Geral e da Funda-
¢do Luterana de Diaconia (FLD). Este visou a
facilitar a participacao de jovens da IECLB na
Cupula dos Povos da Rio+20, evento paralelo
a Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre o De-
senvolvimento Sustentavel, que aconteceu
entre 16 e 21 de junho de 2012, no Rio de
Janeiro/R]. As atividades se concentraram
no espaco Religides por Direitos, onde a ju-
ventude montou a sua tenda. Merece des-
taque a participa¢do do grupo na Caravana
Ecuménica da Juventude, promovida pela
FE/ACT Brasil e realizada pela Rede Ecuménica da Juventude (RE]JU). Jovens
tém potencial para mudanga e desempenham papel fundamental na constru-
¢do de um mundo sustentavel. Ser jovem luterana, jovem luterano é acreditar
que as agdes que promovemos para construir um mundo mais justo e sustenta-
vel advém do nosso compromisso com Deus.

Jovens da IECLB na Rio+20
Cupula dos Povos

3.5.8 - Desafios e Perspectivas

Nos dias 22 a 24 de agosto de 2012, em Curitiba/PR, reuniu-se em uma
Consulta Nacional parte das organizacdes confessionalmente vinculadas a
[ECLB que desenvolvem programas voltados ao atendimento de criancgas, ado-
lescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social. A partir de questio-
narios distribuidos, foram mapeadas as Comunidades e as organiza¢des, bem
como as a¢des desenvolvidas nesta area. A construcao do programa da Consul-
ta foi feita a partir das experiéncias e metodologias usadas para desenvolver os
projetos e as atividades de superacdo da violéncia contra criancas, adolescen-
tes e jovens, levando em conta temas transversais da violéncia, como género,
etnia e deficiéncia.

A Secretaria da Acdo Comunitaria sente-se honrada com a responsabili-
dade a ela confiada de acompanhar, articular e fazer a gestio administra-
tiva de tdao diversa gama de assuntos, de temas e de publicos.

No més seguinte, de 24 a 28 de setembro, a IECLB, por meio das suas Comu-
nhdes Diaconais (Casa Matriz de Diaconisas, Comunhao Diaconal) e da Coorde-
nacgao de Diaconia, ira sediar a Conferéncia DOVE (DOTAC Overcoming Violence
Exchange), que acontecera em Recife e que reunira representantes das quatro
regionais de DOTAC - Diaconia das Américas e do Caribe: EUA, Canad3, Caribe
e Brasil. As duas atividades certamente irdo contribuir de forma muito especial
para a discussdo da tematica, tendo como horizonte 2013, quando a IECLB vai
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hospedar a Consulta Internacional que a Igreja da Baviera ira sediar no Brasil e
que tera como tema justamente a superacao da violéncia.

Para novembro de 2012, esta previsto o Encontro de Ministras Ordenadas
da IECLB. A intencao é celebrar os 30 anos de Ordenacdo da primeira Pastora.
Na ocasido, pretende-se refletir acerca do Ministério das mulheres e as suas con-
quistas, os seus desafios e os caminhos a trilhar. A Coordenacdo de Género faz
os encaminhamentos administrativos para que o evento acontecga, a partir das
decisdes de uma Comissao preparatdria constituida pela Presidéncia da IECLB.

Como parte da Secretaria Geral, a Secretaria da A¢do Comunitaria sente-
se honrada com a responsabilidade a ela confiada de acompanhar; articular e
fazer a gestdao administrativa de tdao diversa gama de assuntos, de temas e de
publicos. Por causa desta diversidade, a equipe da SAC precisa reunir-se regu-
larmente para analisar a melhor forma de encaminhar as questdes, cruzando as
diferentes especificidades para o apoio e o crescimento mutuos.

Por ser a mais jovem das Secretarias da Secretaria Geral, a SAC possui o
constante desafio de integrar-se cada vez melhor no conjunto das demais Se-
cretarias, para que as decisdes tomadas nas instancias diretivas possam ser
executadas de forma agil e competente. Outro desafio é tornar a SAC mais co-
nhecida e acessada pelos Sinodos, pelas institui¢cdes e pelos grupos organiza-
dos da IECLB.

3.6 - Departamento de Financgas

A Secretaria Geral, na drea de Financas, conta com um Departamento, coor-
denado por Fabio Machado Silva (Contador), que ocupa o cargo de Secretario
Executivo do Departamento de Finangas desde 12 de agosto de 2009. O relatério
financeiro, contendo a informacgao sobre a documentacao dos exercicios 2010
e 2011, esta publicado em caderno préprio e é complementar a este Relatorio.

3.6.1 - Atribuicoes

O Departamento Financeiro, como um setor da Secretaria Geral, atua de
forma integrada e em sintonia com as outras Secretarias e Setores. Nessa con-
figuracdo, o Departamento Financeiro apresenta as seguintes atribuigoes:

orientar e assessorar administrativamente nos assuntos de contabilida-
de, financas e patrimonio;

elaborar a proposta de orgamento geral da IECLB;

coordenar a execu¢do or¢amentaria aprovada pelo Conselho da Igreja ou
pelo Concilio;

executar a gestdo patrimonial e encaminhar ao Conselho da Igreja pro-
cessos de compra, venda, permuta e registro de imoveis;

administrar recursos financeiros e patrimoniais em nome da IECLB;

coordenar a Tesouraria, a Contabilidade e o Departamento de Pessoal da
IECLB;

fazer o encaminhamento administrativo dos pedidos de auxilio e de em-
préstimo de Comunidades, Paréquias e Sinodos;

fazer o encaminhamento administrativo dos pedidos ao Fundo de Solida-
riedade dos Sinodos (FSS);

confeccionar o balanc¢o e as demonstragdes financeiras da IECLB;

fazer o encaminhamento administrativo dos assuntos que envolvem os
bens imodveis da IECLB;

administrar os recursos repassados pelas entidades do exterior;

assessorar, quando solicitado, em estudos, levantamentos, andlises e ava-
liagoes administrativas;

organizar areunido anual dos Tesoureiros Sinodais com a Secretaria Geral.

3.6.2 - Principais encaminhamentos

3.6.2.1 - Orcamento e processos administrativo-financeiros
e contabeis

acompanhou a publicagdo do or¢camento aprovado pelo Concilio da Igre-
ja de 2010 e pelo Conselho da Igreja de 2011 no Boletim Informativo da
[ECLB, para conhecimento dos Presidentes Sinodais e Paroquiais, Ministros
e Ministras, Conselheiros e Conselheiras, Diretores de Institui¢cdes e Setores
de Trabalho;

elaborou os relatdrios peridédicos da execucdo orcamentaria para avalia-
¢do da Conferéncia dos Secretarios - ConSec;

elaborou os balancos de 2010 e de 2011, encaminhou para avaliacao do
Conselho da Igreja em junho de 2011 e em margo de 2012, respectivamen-
te, juntamente com os relatérios da Auditoria e, depois de aprovados, para
publicacdo no Boletim Informativo - BINFO da IECLB;

implantou o ponto eletrdnico, a partir de junho de 2011, conforme orien-
tacdo da Portaria 1510/2009, que disciplina o registro eletronico de ponto
e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto;

realizou o acompanhamento dos trabalhos da Auditoria, tanto da Sede
Nacional, quanto das auditorias dos projetos do exterior;

encaminhou consultas e a adequacao dos procedimentos de acordo com
as exigéncias da Auditoria e da legislacdo pertinente;

procedeu diversas consultas buscando orientagdes com as consultorias
externas (Contabil e Juridica), bem como implantou nas areas do Depar-
tamento Pessoal, Contabil e Administrativo/Financeiro varias orientagoes
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sugeridas por elas;

consultou Auditoria (Confidor) especializada em Direito Tributario Inter-
nacional para as pensodes, os recebimentos e as remessas do exterior;

efetuou todos os procedimentos legais, contabeis, administrativos e fi-
nanceiros para a extin¢cdo da Caixa de Auxilio Fraternal (CAF);

encaminhou, seguindo orienta¢do da Secretaria do Ministério com Or-
denacdo, o pagamento de 15 disponibilidades a Ministros e Ministras no
periodo entre julho de 2010 e junho de 2012;

realizou os procedimentos administrativos do Departamento de Pessoal:
no més de junho de 2012 a Folha era composta por 21 Ministros e Ministras
e 29 colaboradores e colaboradoras;

avaliou e apresentou proposta da incorporacao do Fundo de Informati-
zacao ao Fundo de Empréstimos da [ECLB aprovada pela Diretoria do Con-
selho da Igreja;

encaminhou os pedidos de auxilios e de empréstimos regulamentares.
Nesse biénio, o setor financeiro atendeu administrativamente 58 emprés-
timos a Comunidades, Pardquias e Sinodos, que somaram R$ 1.113.305,80
(equivalente a 403.464,16 UPM), sendo 22 para aquisi¢ao, troca ou manu-
tencdo de veiculo de servico, 34 para compra, construgdo, reforma ou ma-
nutencao de imovel, 1 para manutencdo paroquial e 1 para area da infor-
matica;

acompanhou demandas legais junto as entidades governamentais para
manter em dia certiddes, declaracdes e demais documentos e processos
para o andamento das atividades.

3.6.2.2 - Patrimonio

participou de varias reunides
e fez todos os encaminhamentos
que lhe cabiam para a regulariza-
¢do e a administracao do patrimé-
nio da sede da IECLB;

fez os encaminhamentos, em
conjunto com a Assessoria Juri-
dica,paraaregularizacdodospatri-
monios que ainda estavam em no-
me dos extintos Sinodos, os quais
foram incorporados a IECLB;

Fachada da Sede Nacional da IECLB
(antes da revitalizagdo)

participou de diversas reunides
de condominio, representando a Secretaria Geral, nos processos de melho-
rias e adequagdes do prédio da sede, do Plano de Prevencdo e Protecdo
Contra Incéndio (PPCI) e da instalacdo do novo elevador do condominio;

realizou a sistematizacdo de todos os recur-
sos repassados aos Sinodos como emprésti-
mo para a construcao das Sedes Sinodais;

atualizou os controles patrimoniais con-
forme solicitado pela auditoria, resultado do
trabalho realizado pela empresa de avaliacao,
tombamento e inventarios dos patrimonios;

realizou o inventario dos patrimdénios da
Sede Nacional, sendo elaborados laudos se-
guindo a legislacdo contabil.

3.6.2.3 - Campanhas, Ofertas e repasse de recursos

realizou todos os servicos da Tesou-
raria e da Contabilidade relacionados
ao Plano de A¢ao Missionaria da IECLB
(PAMI) e a Campanha Nacional de Ofer-
tas para a Missdo Vai Vem (eixo trans-
versal da sustentabilidade);

contabilizou, prestou contas e repas-
sou os recursos conforme regulamentos
da IECLB dos fundos e das ofertas da
Reunido dos Tesoureiros e das ~ Campanha de apoio as pessoas atingi-

Tesoureiras Sinodais - 2010 das pelas enchentes no Brasil, realizan-
do as prestacdes de contas as entidades
doadoras;

recebeu, contabilizou e repassou recursos
de organiza¢des doadoras aos projetos mis-
sionarios e aos diversos projetos aprovados
pela Direc¢do da Igreja.

3.6.2.4 - Contribuicao

procedeu a diversos atendimentos com rela-
¢do ao repasse das contribuicdes e das Campa-
nhas e Ofertas Nacionais e gerenciamento das  geunico dos Tesoureiros e das
praticas financeiras da IECLB relacionadas as  Tesoureiras Sinodais - 2011
contribuicdes;

auxiliou com informacdes e planilhas aos

Grupos de Trabalho da Sustentabilidade e da Subsisténcia Ministerial;

organizou a reunido anual com os Tesoureiros e as Tesoureiras Sinodais,
com vistas aos levantamentos necessarios para a confeccao do Orgamento
Geral da IECLB.

Fachada da Sede Nacional da IECLB - 2012
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3.6.3 - Desafios e expectativas

implantacdo e adequacdo aos Softwares de Gestdo Empresarial (Contabil,
Financeiro, Patrimonial e Fiscal) para as dreas administrativas;

mudanca cultural e comprometimento das pessoas envolvidas (capaci-
tacdo, motivagdo e valorizagdo) com as novas tecnologias e com 0s novos
métodos de trabalho desenvolvidos pela consultoria de Gestdo e Processos,
assim como a elaboracao de uma politica clara de cargos e salarios e de
beneficios;

definicdo do levantamento dos recursos repassados aos Sinodos como
empréstimo para a construcdo das Sedes Sinodais;

investir na area Fé, Gratidao e Compromisso, com a¢des em capacitagdo e
comunicacao, em consonancia com as prioridades da gestao.

Entre atribuigdes do Departamento Financeiro, estdo: orientar e asses-
sorar administrativamente nos assuntos de contabilidade, finangas e pa-
trimonio; elaborar a proposta de orcamento geral da IECLB; coordenar
a execugdo orcamentdria aprovada pelo Conselho da Igreja ou pelo Con-
cilio; executar a gestio patrimonial e encaminhar ao Conselho da Igreja
processos de compra, venda, permuta e registro de imoveis; administrar
recursos financeiros e patrimoniais em nome da IECLB; coordenar a Te-
souraria, a Contabilidade e o Departamento de Pessoal da IECLB; fazer
o encaminhamento administrativo dos pedidos de auxilio e de emprésti-
mo de Comunidades, Paroquias e Sinodos; fazer o encaminhamento ad-
ministrativo dos pedidos ao Fundo de Solidariedade dos Sinodos (FSS);
confeccionar o balanco e as demonstracoes financeiras da IECLB; fazer
o encaminhamento administrativo dos assuntos que envolvem os bens
imoveis da IECLB; administrar os recursos repassados pelas entidades
do exterior; assessorar, quando solicitado, em estudos, levantamentos,
andlises e avaliagOes administrativas; organizar a reunido anual dos Te-
soureiros Sinodais com a Secretaria Geral.

e 7

Gratidao

E gracas ao apoio e a colaboragio de cada membro, incluindo cada Ministro
e cada Ministra da IECLB, que a Secretaria Geral pode cumprir com os compro-
missos que lhe foram confiados.

Nestes 668 dias de gestdo, que se completam na data da realizagdo do
XXVIII Concilio da IECLB, o sentimento maior é de gratidao a vocé, que caminha
Conosco.

Em conjunto, seremos cada vez mais uma Igreja viva com Comunidades jo-
vens e uma Igreja jovem com Comunidades vivas.

Didcona Ingrit Vogt
Secretdria Geral
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